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INTRODUGCAO

O Guia Referencial de Obras e Aquisicoes de Imodveis da Justica do Trabalho (GROA-
JT) tem por finalidade estabelecer diretrizes técnicas, normativas e procedimentais voltadas
ao planejamento, a concepcdo e a execu¢do de empreendimentos da Justica do Trabalho em
todo o territério nacional. O documento consolida orienta¢cdes destinadas aos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs), buscando uniformizar praticas, promover a economicidade e
assegurar a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia na gestdo de
obras e ativos imobiliarios.

O GROA-JT define parametros para o planejamento e dimensionamento referencial
de areas, contribuindo para o uso racional dos recursos publicos e para a adequac¢do dos
projetos as necessidades funcionais e institucionais da Justica do Trabalho. Apresenta ainda,
as diretrizes legais e normativas aplicaveis a elaboracdo, andlise e aprovacdo de projetos, bem
como a documentagdo obrigatdria a ser encaminhada ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, érgdo central, responsavel pela aprovacado e autorizagdo das iniciativas de obras e
aquisigoes.

O guia também consolida orienta¢des sobre os procedimentos licitatorios relativos a
obras e servicos de engenharia, observando a legislagdo vigente e as boas praticas de
governanga publica. Inclui, de forma inovadora, diretrizes especificas para a contratacdo de
empreendimentos na modalidade built to suit, bem como para a implementag¢do do Building
Information Modeling (BIM), alinhando a Justica do Trabalho as politicas publicas nacionais
de modernizagdo e transformacéao digital na infraestrutura publica.

Além da conformidade normativa, este Guia estabelece o principio da economicidade
como eixo norteador, transcendendo a fase de construcdo para focar no Custo Total de
Propriedade (TCO). Por meio da Andlise do Custo do Ciclo de Vida (LCC), as diretrizes orientam
os Tribunais Regionais a priorizarem solugdes que apresentem o menor custo global ao longo
da vida util do empreendimento, garantindo que as decisOes de projeto resultem em
economia real nas fases de operacdo e manutencdo, e ndo apenas no custo inicial de
implantacao.

No que tange a sustentabilidade, o GROA-JT institucionaliza o compromisso com a
eficiéncia energética e a reducdao do impacto ambiental, alinhando os projetos ao Guia de
ContratagBes Sustentdveis da Justica do Trabalho. O Guia fomenta a busca pela classificagdao
Nivel A de eficiéncia energética (INI-C) e o uso de tecnologias para reaproveitamento de dguas
pluviais e geracdo de energia renovavel. Esta visdo é potencializada pelo uso do BIM nas
dimensdes 5D e 6D, que permitem simula¢des precisas de desempenho térmico e acustico,
assegurando o uso racional dos recursos naturais e a mitigacdao da pegada de carbono da
infraestrutura publica

Por meio deste guia, o CSJT busca fortalecer a governanca da gestao imobiliaria e de
obras no ambito da Justica do Trabalho, fomentando a padronizagdo, a eficiéncia técnica, a
sustentabilidade e a conformidade legal das contratacdes, em beneficio da sociedade e da
administragao publica.
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Para os fins deste Guia, considera-se:

Obra — toda atividade estabelecida, por forca de lei, como privativa das profissGes de arquiteto
e engenheiro, que implica intervengdo no meio ambiente por meio de um conjunto harmonico
de acdes que, agregadas, formam um todo que inova o espaco fisico da natureza ou acarreta
alteracdo substancial das caracteristicas originais de bem imdvel, classificadas;

Construgao — conjunto de praticas e procedimentos que envolvem a execugdo de edificagdes
novas;

Reforma — toda alteragdo significativa ou recuperagdo das caracteristicas de partes de uma
edificacdo ou de seu todo, desde que mantida a area ou volume construido

Ampliagao - intervencdo em uma edificagdo para aumento da area e volume construidos;

Obra iniciada - obra com execuc¢do fisica iniciada e cuja execu¢do financeira seja igual
ou inferior a 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

Obra em andamento — obra cuja execugao financeira ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu
custo total estimado;

Caso de emergéncia ou de calamidade publica - quando caracterizada a urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de
pessoas, edificacdes, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares;

Plano Plurianual de Obras (PPOAI) — documento aprovado pelo Pleno ou Orgdo Especial do
Tribunal que relaciona as obra e aquisi¢cées de imdveis necessarias a prestagao jurisdicional,
agrupadas pelo porte da obra, em ordem de prioridade;

Sistema de Priorizagao de Obras — conjunto de procedimentos de anadlise objetiva da estrutura
fisica existente e dos aspectos inerentes a prestacao jurisdicional, ponderados por requisitos
proprios a execucao de uma obra, consubstanciado em Planilhas de Avaliagdo Técnica;

Indicador de Prioridade — numeracao ordinal atribuida pelo Tribunal a cada obra constante do
seu Plano de Obras, com o intuito de ordena-las segundo o seu grau de necessidade,
relevancia e atributos de exequibilidade;

Planilha de Avaliagdo Técnica — formuldrio padronizado, por meio do qual o Tribunal afere o
indicador de prioridade de cada obra;

Anteprojeto - peca técnica com todos os subsidios necessarios a elaboracdo do projeto
basico, conforme descrito no Inciso XXIV do Art. 62 da Lei 14.133/21 :

Projeto Basico — adotam-se a definicdo e o conteldo descritos no inciso XXV do art. 62 da Lei
n? 14.133/2021;

Projeto Executivo — adotam-se a definicdo e o conteudo descritos no inciso XXVI do art. 62 da
Lei n2 14.133/2021;

Estudo Técnico Preliminar (ETP) - documento da etapa do planejamento da contratagdo que
caracteriza o interesse publico envolvido e a indicagdo da melhor solu¢do para o problema a
ser resolvido, servindo de base para elaboracdo do termo de referéncia ou projeto basico,
demonstrando a viabilidade da solucao.
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Locacao sob demanda “built to suit” - modelo de contrato de locagdo em que um proprietdrio
(locador) constréi ou adéqua um imodvel de acordo com as especificagcbes e necessidades do
locatario;

BIM (Building Information Modelling) - conjunto integrado de processos e tecnologias que
permite criar, utilizar, atualizar e compartilhar, colaborativamente, modelos digitais de uma
construgdo, de forma a servir potencialmente a todos os participantes do empreendimento
durante o ciclo de vida da construgdo;

Matriz de Risco - clausula contratual definidora de riscos e de responsabilidades entre as
partes e caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, em termos de
onus financeiro decorrente de eventos supervenientes a contratagdo, conforme descrito no
Inciso XXVII do Art. 62 da Lei 14.133/21;

Mapa de risco — documento constante do ETP, que inclui informacdes sobre o tratamento dos
riscos técnicos, operacionais e financeiros associados ao planejamento, a contrata¢do e a
execucdo da obra, nos termos do art. 51 da Resolugdo CSIT n2 364/2023

Custo Total de Propriedade (TCO) — corresponde a soma de todos os custos relacionados a sua
aquisicdo, implantacdo (execucdo da obra), operacdo (energia/ agua/ servicos gerais),
manutencdo (manutencdo predial) e desmobilizacdo (desmontagem de sistemas/ devolucio
do edificio) ao longo de toda a vida util do imovel.

Contratagdo Integrada - regime de contratacdo de obras e servicos de engenharia em que o
contratado é responsavel por elaborar e desenvolver os projetos bdsico e executivo, executar
obras e servicos de engenharia, fornecer bens ou prestar servicos especiais e realizar
montagem, teste, pré-operacdo e as demais operagdes necessarias e suficientes para a
entrega final do objeto, conforme descrito no Inciso XXXII do Art. 62 da Lei 14.133/21;

Contratacdo Semi Integrada - regime de contrata¢dao de obras e servigos de engenharia em
gue o contratado é responsdavel por elaborar e desenvolver o projeto executivo, executar
obras e servicos de engenharia, fornecer bens ou prestar servicos especiais e realizar
montagem, teste, pré-operacdo e as demais operagdes necessarias e suficientes para a
entrega final do objeto, conforme descrito no Inciso XXXIIl do Art. 62 da Lei 14.133/21;

Formulario de Encaminhamento de Projetos (FEP) - artefato disponibilizado pela
Coordenadoria de Governanca de Contratacdes e de Obras (CGCO), utilizado pelos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs) para submeter ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSIT) seus projetos de obras e aquisicdes de imdveis, consistindo em um resumo estruturado
das informagOes técnicas e orcamentdrias essenciais, extraidas do conjunto de documentos
legais, técnicos e estudos que fundamentam cada projeto, com o objetivo de subsidiar a
analise e a tomada de decisdes pelo CSJT.
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1. DIRETRIZES PARA PLANEJAMENTO DE OBRAS E AQUISICOES
O planejamento é uma das etapas mais importantes na realizacdo de uma obra
publica, pois é ele que garante que os recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente,
transparente e com resultados de qualidade para a sociedade.

Nesta linha, o CSIT exigird para cada empreendimento, seja obra ou aquisicdo, que o
Tribunal Regional alinhe seu planejamento aos objetivos estratégicos. Para tanto, deve ser
elaborado o Plano Plurianual de Obras e Aquisicdes de Imdveis (PPOAI)

O PPOAI é o instrumento de planejamento do Tribunal para gerir suas necessidades
de infraestrutura, orientando-se por critérios técnicos e estratégicos.

1.1.Visao Geral e Composi¢dao do PPOAI
O Plano de Obras e Aquisi¢cdes de Imodveis constitui o principal instrumento de
planejamento da infraestrutura fisica dos Tribunais Regionais do Trabalho, permitindo a
organizacao e a priorizagdo dos investimentos necessdrios ao atendimento das demandas
institucionais.

Sua elaboragdo deve estar alinhada as necessidades operacionais identificadas pelo
Tribunal e aos seus objetivos estratégicos, observando as diretrizes e orientagdes
estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ).

O plano consolida as agdes relacionadas a expansdao, modernizagdo e adequac¢do da
infraestrutura judiciaria, abrangendo obras de construgdo, reforma e ampliacdo, bem como
aquisicoes de imodveis, inclusive por meio de operacgbes estruturadas na modalidade built to
suit. A tabela a seguir apresenta os principais aspectos relacionados a elaboragdo e ao
conteldo desse instrumento de planejamento.

Tabela 1 - Visdo Geral e Composigdo do PPOAI

Aspecto Detalhamento

Responsavel pela

N O Tribunal Regional do Trabalho.
Elaboragao

. Levantamento das necessidades e dos objetivos estratégicos do
Base de Elaboragao

Tribunal.
Diretrizes de Fixadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT) e pelo
Orientagdo Conselho Nacional de Justiga (CNJ).
O que Compode o Obras de construcdo, reforma e ampliagdo. Aquisices de imodveis
Plano (incluindo operagdes de crédito "Built to suit").

1.2.Sistema de Priorizagao e Exequibilidade dos Projetos
Cada projeto no PPOAI receberd um Indicador de Prioridade distinto, obtido pela
pontuagdo da Planilha de Avaliacdo Técnica (PAT), ajustada pelos atributos de exequibilidade.
O critério de pontuacdo deve ser elaborado por cada TRT.
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Tabela 2 - Sistema de Priorizagdo e Exequibilidade dos Projetos

Item de Priorizagao

Descri¢ao

Indicador de Prioridade

Pontuagao sequencial e distinta, resultante da Planilha de
Avaliacdo Técnica (PAT) ponderada pelos Atributos de
Exequibilidade.

(Fatores Ponderadores)

Atributos de Exequibilidade|2. Projeto Basico: Existéncia do projeto basico elaborado

1. Terreno Regular: Disponibilidade de terreno em condicao
regular e respectivo estudo de viabilidade (legal, técnico,
econOmico, social e ambiental).

conforme diretrizes e referenciais de d4rea e custos da
Resolugao.

3. Aprovagdes: Projetos aprovados pelos 6rgdos publicos
competentes, conforme a legislagao.

1.3.Planilha de Avaliacdo Técnica (PAT) — Critérios de Pontuagdo
A Planilha de Avaliagdo Técnica (PAT) deverd aferir pontuag¢do do projeto com base
em dois conjuntos obrigatdrios de critérios. O primeiro analisa as condigdes fisicas, funcionais
e operacionais da edificacdo, incluindo estrutura, instalacdes, seguranca, acessibilidade e
eficiéncia energética. O segundo verifica a adequac¢do do imdvel as necessidades da prestagao
jurisdicional, considerando aspectos como demanda processual, estrutura administrativa,

disponibilidade de espaco,

estratégias de ocupacdo e adocado de novas tecnologias.

Tabela 3 — Critérios especificos de pontuagdo

Foco da Avaliagao

Critérios Especificos Avaliados

Conjunto 1

Estrutura Fisica
Funcional do Imoével
Atualmente Ocupado

1. Solidez: Fundagbes e estruturas (concreto armado e
protendido).

2. Acabamento: Piso, alvenaria, acabamento, esquadrias e
cobertura.

3. Instalacdes: Elétricas, ar condicionado/ventilac3o,
telecomunica¢les, aterramentos, prote¢dao contra descargas,
transporte vertical, gds, voz, dados e congéneres.

4. InstalacGes Hidrossanitarias.

5. Seguranca: Guaritas, grades, alarme, escadas de fuga,
prevencdo e combate a incéndio.

6. Condicdes de Uso: Ergonomia, higiene e salubridade.

7. Patologias: Potencialidade de patologias (idade e/ou estado de
conservagao).
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8. Funcionalidade: Setorizacdo e articulacao dos espacos.

9. Acessibilidade & Localizacdo: Acessibilidade (NBR 9050),
interligacdo com transporte publico e estacionamento.

10. Eficiéncia Energética: Andlise de envoltéria, sistemas de
condicionamento de ar, iluminagdo e aquecimento de dgua.

Conjunto 2

Adequacao do Imdvel
Prestacdo Jurisdicional

1. Estrutura Administrativa: Alteracdo da estrutura (criacdo de
varas, aumento de pessoal, ampliacdo de competéncias).

2. Movimentacdo Processual: Movimentacgao histérica e projecao
futura.

3. Demanda: Demanda da populacdo e desenvolvimento
econdmico-social da regido.

4. Politica de Substituicdo: Substituicdo estratégica de imdveis
dllocados/cedidos por préprios.

5. Politica de Concentracdo: Concentracdo ou dispersdo
estratégica da estrutura fisica na regido.

6. Espaco Atual vs. Referenciais: Disponibilidade do espago atual
em relacdo aos referenciais de area (CNJ/CSIT).

7. Novas Tecnologias: Adog¢do de novas tecnologias (informatica,
eficiéncia energética, geracao distribuida, sustentabilidade, etc.).

* A ndo utiliza¢Go ou adogdo de critério diverso exige motivagdo técnica e deve ser informada

ao CSJT.

1.4. Aprovacgdo, Suporte a Decisdo e Excegoes
O PPOAI deve ser aprovado pelo Pleno ou Orgdo Especial do Tribunal e possuir
vigéncia minima de dois anos. Sua elaboragdo deve ser acompanhada de parecer técnico de
engenharia e de analise de alinhamento estratégico, além de observar as hipéteses de
dispensa previstas. Apds sua aprovacdo, o plano e suas eventuais alteracdes devem ser
divulgados no sitio eletrénico do Tribunal, assegurando transparéncia e publicidade ao
processo de planejamento

Tabela 4 — Aprovagdo, Formalizagdo e Publicidade do PPOAI

Aspecto

Detalhamento

Aprovagao e Validade

Aprovado pelo Pleno ou Orgédo Especial do Tribunal. Vigéncia Minima
de dois anos.

Parecer | (Engenharia)

Para subsidiar a decisdo pelo Pleno sera elaborado Parecer Técnico
de Engenharia abordando critérios de avaliagdo/priorizacéo,
avaliacdes expeditas de custos (segundo sistemas oficiais) e
cronograma estimado (considerando a capacidade de gestdo).

Parecer Il)

Demonstrar o alinhamento do seu planejamento estratégico ao
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(Planejamento
estratégico)

empreendimento/intervencdo.

Projetos Dispensados
(Nao Compéem o
PPOAI)

Obras destinadas ao atendimento de casos de emergéncia e
dispensas de licitacbes (Inciso | e VIII do art. 75 da Lei n9
14.133/2021). A critério do Tribunal ficard dispensada do PPOAI a
obra de pequeno porte, cujo valor ndo ultrapasse o limite de 20% do
valor maximo dispensdavel de aprovagao do CSIT)

Encaminhamento e
Publicidade

O Tribunal deve divulgar o PPOAI (e suas alteragdes), acompanhado
de justificativa técnica do Sistema de Priorizacdo em seu sitio
eletronico, com indicacdo de link de acesso ao sitio da rede mundial
de computadores.
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2. DIRETRIZES LEGAIS E NORMATIVAS PARA ELABORACAO DE PROJETOS DE
ENGENHARIA

Este capitulo estabelece as diretrizes mandatdrias e os requisitos essenciais que
devem ser observados na escolha de imdveis e na elaboragdo de projetos de arquitetura e
engenharia no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O objetivo principal é assegurar a maxima eficiéncia, a conformidade legal e
normativa (incluindo acessibilidade e sustentabilidade), bem como a governanga e a mitigagao
de riscos em todos os projetos de obras, aquisicdes e estudos de ocupacao.

2.1.Colaboragdo Interinstitucional na Escolha de Iméveis
Visando proporcionar maior eficiéncia aos servicos e garantir uma localizagdo
urbanisticamente integrada, tem-se como a¢do mandatoéria:

e Criacdo de drea juridica (implantagdo em area juridica integrada): Os Tribunais deverao
convidar os seguintes érgaos afins para analisar a viabilidade do estabelecimento das
sedes em area integrada:

o Ministério Publico (MP);

o Defensoria Publica;

o INSS;
o OAB;
o AGU;

o Procuradoria do Estado;
o Procuradoria Municipal; e
o Dentre outros.

e Avaliacdo de viabilidade urbanistica, incluindo: Atendimento ao plano diretor
municipal, adequacdo de fluxo de usudrios, acessibilidade ao transporte publico,
seguranca, zoneamento urbano e sinergia funcional;

2.2.Ambito de Aplicagdo dos Parametros Definidos
Os parametros estabelecidos (decorrentes dos estudos de viabilidade e projeto
preliminar) deverdo ser observados em:

e Aos projetos de obras de construcdo, reforma, ampliacdo, adaptacdo e
compartilhamento de iméveis; e

e Aos estudos de ocupacgdo, otimizacdo e racionalizacdo de espacos, incluida a analise da
ociosidade, integral ou parcial, dos imodveis, incluindo imdveis préprios, locados e
cedidos (onerosamente ou ndo) no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

2.3.Requisitos Obrigatérios para Projetos de Arquitetura/Engenharia
Todos os projetos de arquitetura e engenharia deverdao cumprir simultaneamente os
seguintes requisitos:

A. Conformidade Legal e Normativa
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e Considerar as normas técnicas (ABNT) e legislacGes de acessibilidade aplicaveis em
todos os niveis (federal, estadual e municipal), incluindo NBR9050 e a Resolugdo CSIT
n? 386/2024;

e Considerar as normas técnicas (ABNT) e observancia as normas de Seguranca Contra
Incéndio e Panico (Corpo de Bombeiros), incluindo NBR9077 e as normas e instrugdes
técnicas do Corpo de Bombeiros local e, conforme o sistema, normas como iluminagdo
de emergéncia, sinalizacdo, hidrantes, extintores, deteccdo e alarme, SPDA, saidas de
emergéncia etc;

e Observancia a critérios de Desempenho, tendo como referéncia a ABNT NBR 15575
(por auséncia de norma especifica, sem prejuizo das normas especificas de cada
sistema, conforto ambiental e desempenho energético) e demais normas técnicas para
elaboracdo de projetos complementares de engenharia; e

e Adocdo de BIM (Building Information Modeling) em obras de maior vulto, conforme a
legislacdao e decretos federais (Nova Estratégia BIM BR)

B. Aprovagdes Prévias

e Ser submetidos a aprovacgdo junto aos drgdos licenciadores, quando aplicavel, antes do
procedimento licitatorio:

o Orgdo Licenciador/Prefeitura Municipal.
o Corpo de Bombeiros.
o Concessionarias de servigos publicos.

C. Sustentabilidade e Boas Praticas

e Considerar o Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.
e Observar as normas técnicas e legislacbes de acessibilidade e de sustentabilidade
ambiental em todas as esferas governamentais (federal, estadual e municipal).

*Este sumdrio é apenas para fins informativos e ndo substitui a consulta direta as diretrizes e
legislagées citadas.

2.4.Gestdo, Governanga e Analise de Riscos
Visando aprimorar o controle sobre os investimentos e mitigar contingéncias, os
projetos deverdo seguir um ciclo de governanca e incorporar analise de riscos obrigatdria em
fases preliminares.
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2.4.1. Analise de Riscos e Vantagem econOmica

Tabela 5 — Andlise de Riscos e Vantagem econdmica

Requisito

Descricao

Ambito de
Aplicacao

Matriz de Riscos

Elaboracdo obrigatdria de Matriz de Riscos contemplando
a fase de planejamento, contratagdo e execugao da obra.
Deve incluir riscos fiscais, ambientais, de prazo, de custo e
de qualidade.

Projetos de
Construgao,
Aquisicao e
Locagao BTS.

Formalizagdo da demonstragao de Maior Vantagem
Econ6mica do modelo de contratagdo (ex: BTS vs. Obra
Prépria ou Aquisicdo vs. Construgéo), considerando o
Custo Total de Propriedade (TCO) ao longo do prazo de
contrato ou vida util do ativo e a indisponibilidade de
imoveis na administragdo publica (federal, estadual e
municipal).

Todos os estudos
de viabilidade.

Maior Vantagem
Econdmica

Garantia de que o orgamento preliminar e o Termo de
Referéncia estejam em estrita conformidade com os
limites orcamentarios estabelecidos pelo Tribunal/CSJT.

Todas as fases do
projeto.

Alinhamento
Or¢camentario

2.4.2. Padrdes de Documentagao e Aprovagao

Tabela 6 — Padrdes de Documentagdo e Aprovagao

Etapa

Documentos Obrigatorios (Minimo
(Gateway) 8 ( )

Objetivo da Aprovagao

Estudo de Viabilidade Técnico-Econémica
Estudo (EVTE), Programa de Necessidades
Preliminar |consolidado, Analise de Fluxo Funcional,
Estimativa de Custo Inicial.

Confirmar a necessidade e a
adequacdo funcional do imoével.

Elementos graficos em escala, Memorial
Projeto Descritivo detalhado, Orcamento Bésico
Basico (Curva ABC), Cronograma Fisico-Financeiro,
Laudo de Sondagem.

Definir integralmente o
empreendimento e dar suporte a
licitagdo.

Detalhamento de todos os sistemas,
compatibiliza¢cdo entre projetos
complementares, lista de materiais,
orcamento detalhado para execucao.

Fornecer todas as informacdes
necessarias para a execuc¢do da obra
sem necessidade de consultas ou

Projeto
Executivo
improvisos.

* Os estudos técnicos preliminares de cada projeto serdo elaborados por equipe de
planejamento designada nos termos da Resolugdo CSIT n.2 364/2023. Deverdo demonstrar os
resultados esperados com o projeto, a estimativa de custos operacionais e de manutenc¢do
continua, a metodologia e critérios adotados.
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3. DIRETRIZES DE DIMENSIONAMENTO DE AREAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO
Este capitulo estabelece as diretrizes e parametros de dimensionamento de areas
para as edificagcdes da Justica do Trabalho, conforme os referenciais normativos (incluindo as

Resolugdes CSIT e

as adequacdes pds-CNJ 652/2025).

O objetivo principal é estabelecer um sistema objetivo para elaborag¢do de projetos a
partir da padronizacdo de espacos, estabelecendo os limites de areas e da economicidade,

assegurando o di

mensionamento técnico e coibindo excessos e desperdicios. Isso resulta

numa utilizacdo mais eficiente dos recursos publicos, facilita o planejamento orgamentario e
garante a prestacdo jurisdicional com funcionalidade e economia, de forma uniforme, em

todo o Pais.

3.1.Conceitos

Fundamentais de Area

3.1.1. Classificacdo para fins de Analise Conceitual:

Tabela

7 — Classificagdo conceitual de areas quanto a funcdo

Tipo de Area

Definicao

Areas da Célula
Basica de Sede
Jurisdicional

Aquelas destinadas ao trabalho de magistrados, servidores, empregados,
colaboradores, estagidrios e terceirizados, assim como as atividades
diretamente ligadas a presta¢do jurisdicional, como salas de audiéncias,
atendimento ao publico e demais ambientes

Areas de Apoio

Aquelas que ddo suporte as atividades jurisdicionais e administrativas do
imovel, tais como auditérios, copas, sanitdrios, vestiarios, guaritas, salas de
motoristas, espagos multiuso, refeitérios, sala de lanches, arquivos ativos
(correntes), arquivos intermedidrios (da unidade), depdsitos voltados a
atividade administrativa e a manutencdo predial, sala de acautelamento,
etc.

Areas Especificas
Computaveis (I) e

()

Sala da OAB, Sala de Advogados, Defensoria Publica e Ministério Publico

Areas Técnicas e
de Circulacao

Aquelas destinadas a circulagdo vertical ou horizontal, que conectam os
ambientes e os pavimentos da edificagdo, tais como hall, foyers,
corredores, escadas, saidas de incéndio, elevadores, circulagdes internas
em ambientes abertos, assim como as de infraestrutura da edificacdo,
como reservatorios, barriletes, shafts, racks, medidores, subestacdo,

gerador, quadros técnicos, sala-cofre, etc.

Areas Especificas
de Apoio indireto

(1)

Aquelas necessdrias para atender demandas especificas do drgdo, para
além de suas atividades administrativas, tais como agéncias/postos
bancdrios, laboratdrios documentoscépicos e outras atividades nao
diretamente relacionadas a prestagao jurisdicional, como servigos médicos
e odontoldgicos, estidios de radio/tv, e edificacbes voltadas
majoritariamente para abrigar garagens ou arquivos permanentes.

*1 Os programas

arquivos definidos como permanentes.

arquitetbénicos das sedes da Justica do Trabalho ndo contemplardo os
Esses deverdo ter seus espagos instalados
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separadamente, salvo quando houver justificativa técnica para sua inclusGo no programa

arquiteténico;

*2 Deverad ser avaliado o custo-beneficio em se manter um imdvel destinado exclusivamente

para guarda de arquivos definidos como permanentes, considerando a adog¢éo de outras
solugées mais vantajosas, tais como a digitalizagdo dos processos.

3.1.2. Classificagdo para fins de Andlise do Padrao de Ocupacgao:
Tabela 8 — Classificagdo conceitual de areas quanto a contabilizagdo
Tipo de Area  |Definigdo Componentes Principais
Area Célula Basica Jurisdicional, Areas
3 Area (til passivel de contabilizag3o. de Apoio, Areas Especificas (I) e
Computavel
(I1)

Area Area til que n3o é contabilizada para fins|/Areas Técnicas e de Circulagdo,
N3o de ocupacdo, mas é necessdria porjAreas Especificas de Apoio
computavel demanda especifica. Indireto (III).

3.1.3. Fdrmulas de Dimensionamento

O dimensionamento da area total estimada de uma unidade é feito a partir da Area da
Célula Basica (dimensionada pela populagdo principal e Anexo |):

Tabela 9 — Fdrmulas de dimensionamento de areas

Componente de Area

Formula de Calculo

Base de Calculo

Area da Célula Basica

(Area/ Populagdo) x Populac¢io por|
ambiente

Referenciais de Area

Area de Apoio

Até 30%

da Area da Célula Basica
Jurisdicional.

Area Computavel Total

Soma da Célula Basica + Apoio +
Especificas (1) e (Il).

Areas  Técnicas e

de)
Circulagdo (Nao Computavel)

Até 35%*

da Area Computavel Total.

Area Util Total

Soma da Area Computavel Total +
Area N3o Computavel Total.

Area Construida Total

Até 115%

da Area Util Total estimada
para a unidade.

* Admite-se um percentual de até 45% para edificacbes que possuam sistemas centrais de

ar condicionado, circulagdo vertical com elevadores e sistemas de combate a incéndio com

chuveiros automdticos. Para tanto, o TRT deverd apresentar como justificativa técnica ou
legal da utilizagGo destes sistemas.
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O calculo da area total é um processo em cascata. Inicia-se pela "Célula Basica" e
aplicam-se percentuais fixos para determinar as dreas maximas subsequentes, culminando na
"Area Construida Total Maxima".

PASSO 1 PASSO 2 PASSO 3 PASSO 4

Area da Célula Basica Area de Apoio Area Computavel Total Areas Técnicas
(Base de Calculo) (£30% da Célula Basica) (Soma de 1+ 2 + Especificas) (£35% da Computavel)

PASSO 5

Area Util Total
(Soma de 3 + 4)

RESULTADO FINAL

Area Construida Total
(s115% da Area Util)

Figura 1 — Etapas de Dimensionamento

3.2.Referenciais de Area para Ambientes da Célula Basica
Esta secdo destaca as faixas de area e as observagdes necessdrias, em atendimento ao
disposto na Resolucdo CNJ 652/2025:

Tabela 10 — Referenciais de Area para ambientes da Célula Basica

. Area .
Ambiente (m2)(*1) Observagdes

Gabinete de

30 a 35 |01 Gabinete por desembargador
Desembargador

Gabinete de Juiz titular |20 a 30 |01 Gabinete por juiz titular. 01 juiz por Vara.

01 Gabinete por juiz substituto, quando atendidas as
exigéncias da Resolugdo CSJT n2 296/2021. Havendo o juiz

Gabinete de Juiz ) , . . .
20 a 30 [substituto, a soma das areas do Gabinete de Juiz com a area

Substituto . . . ~ .
do Gabinete de Juiz substituto ndo podera ultrapassar 50m?
(média dos limites na faixa)
L 01 por Gabinete, quando ndo houver sanitarios coletivos
\W(C privativo 2,5 (*2) .
para magistrados.
Mesmo havendo Juiz Substituto, ndo ha previsdao automatica
. de Sala de Audiéncia extra, exceto com justificativa e
Sala de Audiéncia 35 (*2)

recuperacdo da drea acrescida (35m?) através da reducdo das
demais areas da célula basica (utilizacdo de parametros
minimos).

1 por Vara, quando necessdria. Havendo necessidade de uma
10 a 15 |segunda sala de conciliacdo por Vara, a soma das dreas nao
poderd exceder 20m? (limites minimos na faixa)

Sala de conciliacao
(quando houver)

1 por Forum, quando necessaria. 12 a 25m? por Vara. Na

Central de conciliagdo
99112225 configuracdo de area total, incluem-se gabinetes, dareas

12 grau - CEJUSC . . .
administrativas e de espera exclusivas para o setor. Havendo

10
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(quando houver)

a Central de Conciliagdo, ndo poderdao haver salas de
conciliacdo independentes nas Varas

Central de conciliagao
22 grau - CEJUSC
(quando houver)

12a25

01 por Sede, quando necessdria. 12 a 25m? por Gabinete. Na
configuracdo de area total, incluem-se gabinetes, dareas
administrativas e de espera exclusivas para o setor

Sala de direcdo de
Férum (quando houver)

9a20

1 sala por Férum, quando necessario.

Para as demais salas de dire¢do, secretaria e coordenagdo,
entre outras, de unidades administrativas de apoio ao
Edificio Sede, a area especifica deve ser somada as demais da
unidade subordinada, com o padrdo de referéncia de
“demais setores” (5 a 7,5m? por servidor).

Area de espera e

atendimento ao publico

30 a 50

01 espaco, quando Vara do Trabalho.

01 espacgo por pavimento, quando Férum. Dar preferéncia
para dreas de esperas centralizadas em Féruns.

Para Edificios-sede, as areas de recepcdo de Gabinetes de
desembargadores-presidente, vice e corregedor devem ser|
somadas as demais da unidade diretamente relacionada,
com o padrdo de referéncia de “demais setores” (5 a 7,5m?
por servidor).

Demais dareas de espera de setores administrativos, sem
presenca de trabalho continuo, devem ser somadas as Areas
Técnicas e de Circulacao

Assessoria

7,5
10,0

al7,5 a 10m? por servidor. Lotacdo paradigma prevista no
Anexo Ill da Resolugdo CNJ n2 219/2016

Oficiais de  justica,
calculistas, analistas de
sistema

2,5a5

2,5 a 5m? por servidor. Lotacdo paradigma prevista no Anexo
Il da Resolugdo CNJ n2 219/2016

Demais setores

secretarias, . o . .

( o 5 a 7,5m? por servidor. Lotagdo paradigma prevista no Anexo

distribuicao, 5a7,5 -

. . Il da Resolugdo CNJ n2 219/2016

administracdo, entre

outros)
1 Sala de Sessdes do Tribunal Pleno - Ed. Sede e 1 Sala de
Sessdes por Turma - Ed. Sede.

Sala de sessdes ?33? 650ate 5 desembargadores - 20m?/ desembargador;

De 6 até 20 desembargadores - 15m?/ desembargador;

De 21 até 50 desembargadores - 12m?/ desembargador;

11
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Acima de 50 desembargadores - 8m?/ desembargador;

Os valores acima da metragem de referéncia ndo excederdo
a 50% e deverdo ser compensados na margem de 30% das
areas de apoio, respeitado o limite maximo.

() OAB e

5a 30 |[1salaunica por Férum, quando necessdrio
Sala de advogados

(I1) Ministério
Publico e/ou 5a30 |[1salaunica por Forum, quando necessario
Defensoria Publica

*1 No caso de reformas é permitida a adoc¢do de &reas de trabalho menores do que as
estipuladas nesta Resolucdo, desde que tecnicamente justificadas.

*2 Os referenciais de dreas de Sala de audiéncia e WC privativo poderdo sofrer uma varia¢do a
maior de até 20% (vinte por cento), de forma a possibilitar os necessarios ajustes
arquitetonicos das edificacGes a serem reformadas ou construidas. Nos demais ambientes, ndo
incidird a variagdo percentual.

*3 Havendo auditdrio especifico, além do auditdrio utilizado para Sessdes do Tribunal Pleno, o
publico desta drea deve ser o maximo de 5 pessoas/ Desembargador. A area do auditdrio
contemplara integralmente as areas de apoio.

3.3.Exemplos de Pré-Dimensionamento para Vara do Trabalho
Para uma Vara do Trabalho com uma populagdo de 13 pessoas (exemplificativa),
sendo 2 magistrados, 2 assessores, 1 Contador, 2 Oficiais de Justica e 6 servidores para
Secretaria, o célculo das areas totais (Area Construida Total, que é 115% da Area Util Total)
segue o seguinte resumo:

Tabela 11 — Pré-Dimensionamento para Vara do Trabalho

Qtd de lArea minima [|Area média |Area maxima
Ambiente pessoas ou (m?) (m?) (m?)

ambientes (A) |(B) (C) (D)
Gabinete de Juiz 2 20 25 30
WC de Juiz 2 2 2,5 3
Sala de Audiéncias 1 28 35 42
Sala de Conciliagdo 1 10 12,5 15
Sala de Assessores 2 7,5 10 12,5
Oficiais de justica, calculistas 3 2,5 3,75 5
Demais Setores 6 5 6,25 7,5
Area de espera e atendimento ao Publico 1 30 40 50

Y(A)*(B) T(A*(C) S(A)*(D)
Total da célula basica jurisdicional - (E)
164,5 211,25 258

12
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Qtd de lArea minima [Area média [Area maxima
Ambiente pessoasou  [(m?) (m?2) (m?)
ambientes (A) |(B) (C) (D)
Gabinete de Juiz 2 20 25 30
WC de Juiz 2 2 2,5 3

Em Resumo:
Tabela 12 — Resumo de Pré-Dimensionamento para Vara do Trabalho
Area Computavel|, .
P rea Util Total (m2)

_ Area dalTotal (m2) ) ’
Padrao de Célula . - Area computavel +/Area Construida
Dimensionamento . Célula ’Baswa Ha59 (AreagTotal (115%) (m2)

Basica (m2) |30, (Areas de[ . .
k écnicas)
apoio)
Minima 164,50 213,85 288,70 332,00
Média 211,25 274,63 370,74 426,36
Maxima 258,00 335,40 452,79 520,71

Nota: Estes valores sdo exemplificativos e devem ser ajustados conforme o programa de
necessidades especifico do Tribunal Regional e a populag¢do principal, em consondncia com as
Resolugdes CSIT 296/2021 e CNJ 219/2016.

13
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Comparativo de Areas por Padréo de Dimensionamento

Area da Célula Basica
500 ™= Area Computdvel Total
mm Area Util Total

mmm Area Construida Total

400

W

(=]

o
L

Area (m?)

200

100 4

Minima Média Maxima

Figura 2 — Comparativo de Areas por Padrdo de Dimensionamento
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Para facilitar o entendimento e comprovacgao da viabilidade do pré-dimensionamento,
criou-se uma planta baixa de Vara do Trabalho exemplificativa, com uma populagdo de 13
pessoas (2 gabinetes de juiz, 1 Sala de audiéncia + 11 servidores), respeitando os limites
estabelecidos, conforme abaixo:

Figura 3 — Planta Baixa — Vara do trabalho — modelo 01

Da planta baixa modelo acima, pode-se fazer a seguinte andlise de areas:

Tabela 13 — Tabela de conferéncia de conformidade de areas da Planta baixa modelo 01
CONFERENCIA DE CONFORMIDADE

VARA Do Ambientes Descrigdo Informacdo qtd ANALISE  DE drea drea drea total drea total ANALISE
TRABALHO (area minima) extra pessoa QUANT. minima maxima (m?) (m?) DE AREAS
’1—‘ s/ salas CGCo projeto diferenca CGCo
Gabi.ne.te de Titulz?rese n‘j’ de 2 Resolugdo 2 30 4782 12,18
juiz substitutos gabinetes CNJ
n219/2016
o e de .Mais
WC privativo N 2 gabinetes do 2 3 6 0
banheiros
que Varas
Sala de Titulares e
L ) n2 de salas 1 28 42 34,74 7,26
audiéncia substitutos
Sala de
o n2 de Salas 1 10 15 14,57 0,43
conciliagdo
Ver
n2de Resolugéo
Assessoria . 2 ¢ {25) 12,5 20,35 4,65
servidores CNJ
n2219/2016
Demais n2 de
Secretaria ) 6 ver 5 7,5 34,44 10,56
setores servidores Resolugdo
CNJ

15
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n2219/2016
Vi
Oficiais de er "
justica, n® de 3 Resolucdo 25 5 13,44 1,56
Jl I';t' servidores CN) . 2 g
calculistas n2219/2016
Area de
Sala de ne de
espera/ . 1 30 50 49,69 0,31
) Espera pavimentos
atendimento
Célula Basica Jurisdicional Férum 221,05 36,95
_ Auditdrios. Copas. sanitarios, vestiarios, guaritas, sala de motoristas, espagos multiuso, refeitorios, sala de
f lanches, arquivos ativos (correntes), arquivos intermediarios (da unidade), depdsitos, sala de manutengdo, sala
Q de acautelamento, sala da OAB, sala de advogados, sala de Ministério Publico, sala de Defensoria Publica (30%
®
s da area da Célula Basica Jurisdicional)
a
£
S
" 0AB 8,48
S
(=
S
g WC MASCULINO 6,55 = Eels
&
&
o WC FEMININO 6,45
<
w
o
) COPAS 25,12
=1
<
8 =
U= D.M.L 3,27
< o
Area Computavel Total 270,92 82,78
Hall, foyers, corredores, escadas, saidas de incéndio, elevadores, circulagdes internas em ambientes abertos,
° assim como as de infraestrutura da edificagdo, como reservatorios, barriletes, shafts, switches, medidores,
'§ subestagdo, gerador, quadros técnicos, sala-cofre, garagens, etc. (35% da drea computavel total)
E
E SALA TECNICA 4,46 56,29 38,53
@
8
2 SEGURANCA/ CFTV 4,77
2
@ CIRCULACAO 47,06
<
Agéncias/postos bancarios, laboratdrios documentoscépicos e outras atividades ndo diretamente relacionadas a
" prestagdo jurisdicional, como servigos médicos e odontolégicos, estudios de radio/tv, e edificagdes voltadas
g % majoritariamente para abrigar garagens ou arquivos permanentes. (Varidvel, mediante justificativa e
& et
5;,- 3 || comprovagdo técnica) Gk
g g
w S
3 2 | JARDIM 4,14
< z
Area N3o Computavel Total 60,43 _
Area Util Total da Unidade (sem paredes) 331,35 91,93
Area Construida Total (4rea dtil total da unidade acrescida de 15%) 381,05

A tabela acima evidencia que foi possivel projetar um layout de Vara do Trabalho,
com 376,29m? de &rea construida, prevendo a célula basica jurisdicional com reducdo de

36,95m? em relagdo as dreas maximas, somando a redugdo das areas de Apoio e Técnicas e de
Circulagdo, resultando na economia total de espaco na ordem de 91,93m?.

Considerando a demanda de inclusdo de uma segunda Sala de audiéncia para o juiz
Substituto, mesmo ndo havendo a previsdo automatica de sala de audiéncia extra nos
normativo do Poder Judicidrio, criou-se a determinacdo da necessidade de recuperacdo da
area acrescida (35m? +ou- 20%) através da redugdo das demais areas da célula basica
(utilizacdo de parametros minimos).

Para fins de exemplificacdo da regra, elaborou-se uma segunda planta baixa para Vara
do Trabalho com as mesmas configuracdes: 13 pessoas (2 gabinetes de juiz, 2 Salas de
audiéncia + 11 servidores), porém, com a Sala de Audiéncia extra, conforme abaixo:
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| JARDIM DESCOBERTO

A=6,17n7

Figura 4 — Planta Baixa — Vara do trabalho — modelo 02

Da planta baixa modelo acima, pode-se fazer a seguinte analise de areas:

Tabela 14 — Tabela de conferéncia de conformidade de areas da Planta baixa modelo 02

VARA DO Ambientes Descrigdo Informagéo qtd ANALISE  DE drea drea area total area total ANALISE
TRABALHO (area minima) extra pessoa QUANT. minima maxima (m?) (m?) DE AREAS
s/ salas CGCO projeto diferenga CGCO
Gabinete de Titulares e n2 de Resolugdo
o ) ! 2 ¢ 20 30 38,94 21,06 oK
juiz substitutos gabinetes CNJ
n2219/2016
Mais
- ne de .
WC privativo N 2 gabinetes do 2 3 6 0 OK
banheiros
que Varas
Mais Salas de
Salad Titul "
2 o futares e ne de salas 2 audiéncia do 20 35 67,49 25,49 NAO OK
audiéncia substitutos
que Varas
Ver
Sala de Resolugdo
e n2 de Salas 1 - 10 15 13,08 1,92 OK
conciliagdo CNJ
n2219/2016
Ver
n2 de Resolugdo
A i 2 12, 17,64 7 OK
ssessoria servidores Ny 7,5 ,5 ,6 ,36
n2219/2016
Ver
Demais ne de Resolugdo
Secretaria N 6 5 5 7,5 30,77 14,23 OK
setores servidores CNJ
n2219/2016
Oficiais de ne de 3 Ver 2,5 5 13,14 1,86 OK
justica, Resolugdo
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calculistas servidores CNJ
n2219/2016
Area de B
espera/ sala de ne de 1 30 50 49,69 0,31
N Espera pavimentos
atendimento
Célula Basica Jurisdicional Férum 236,75 21,25

Auditdrios. Copas. sanitarios, vestiarios, guaritas, sala de motoristas, espagos multiuso, refeitérios, sala de

i’ lanches, arquivos ativos (correntes), arquivos intermediarios (da unidade), depdsitos, sala de manutengéo, sala
9 de acautelamento, sala da OAB, sala de advogados, sala de Ministério Publico, sala de Defensoria Publica (30%
T

5 da drea da Célula Basica Jurisdicional)

Q

=

S

" 0AB 8,48
S

(=

S

2 WC MASCULINO 6355 22 ARk
&

&

2 WC FEMININO 6,45
<

w

o

© COPAS 17,49
Q

<

@

o =

L= D.M.L 3,27
<< o
Area Computével Total 278,99 50,03

Hall, foyers, corredores, escadas, saidas de incéndio, elevadores, circulagdes internas em ambientes abertos,
assim como as de infraestrutura da edificagdo, como reservatdrios, barriletes, shafts, switches, medidores,

8 subestacdo, gerador, quadros técnicos, sala-cofre, garagens, etc. (35% da drea computavel total)
2 ¢ | SALATECNICA 5,76 43,29 54,35
]
e
a o SEGURANCA/ CFTV 4,77
Q
<
CIRCULACAO 32,76

Agéncias/postos bancarios, laboratérios documentoscdpicos e outras atividades ndo diretamente relacionadas a

2 2 prestagdo jurisdicional, como servigos médicos e odontolégicos, estudios de radio/tv, e edificagdes voltadas

S

g E majoritariamente para abrigar garagens ou arquivos permanentes. (Varidvel, mediante justificativa e

2 2 || comprovagdo técnica) G4

o £

w o

a O

.34 JARDIM 6,17

< Z 9

Area N3o Computavel Total 49,46 _

Area Util Total da Unidade (sem paredes) 328,45 104,38

Area Construida Total (4rea dtil total da unidade acrescida de 15%) 377,71 -

A tabela acima evidencia que foi possivel reduzir a célula basica jurisdicional em
21,25m?, absorvendo a adicdo de uma Sala de Audiéncia para o Juiz Substituto. Foi possivel
ainda reduzir as Areas de Apoio e Areas Técnicas e de Circulagdo em 104,38m?

As duas plantas baixas criadas conseguiram somar a area total construida em patamar
entre minimo (332,00m?) e médio (426,36m?).
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4. DIRETRIZES PARA ECONOMICIDADE EM PROJETOS DE ENGENHARIA

Este capitulo detalha diretrizes de economicidade a serem seguidas nas fases de
projeto (arquitetdnico, estrutural e de instalagGes prediais), visando a redugdo de custos na
execuc¢do, manutencdo e operacionalizagdo, além da promocgdo da sustentabilidade.

O objetivo central é promover a reducdo de gastos tanto na fase de construgao
guanto ao longo de todo o ciclo de vida do edificio, incluindo operacdo, manutencdo e
consumo de recursos. Abordando o Custo Total de Propriedade (TCO).

7

Neste sentido, uma diretriz fundamental deste documento é o atendimento aos
requisitos de eficiéncia energética definidos pela Portaria Inmetro n2 309/2022, que institui a
Instrucdo Normativa para a classificacdo de edificacGes comerciais, de servicos e publicas (INI-
C). Assim, as solugBes propostas deverdo ser compativeis com os critérios de desempenho
energético, tanto no método simplificado quanto na simulagdo termoenergética, garantindo
condicOes adequadas para alcancar niveis superiores de classificacado.

Fica estabelecida como referéncia a busca pela classificacdo de eficiéncia energética
nivel A prevista na INI-C, desde que essa meta esteja alinhada ao custo-beneficio das solugdes
adotadas no projeto. A escolha de estratégias de maior desempenho deve levar em conta ndo
sé o impacto na eficiéncia energética, mas também sua viabilidade econémica, a durabilidade
dos materiais e sistemas e os custos de opera¢do e manutengao ao longo da vida util da
edificacdo. Assim, pretende-se que o alcance de niveis superiores de eficiéncia resulte de
decisGes equilibradas e tecnicamente bem fundamentadas, sem comprometer a racionalidade
dos investimentos.

Adicionalmente, este capitulo visa assegurar a conformidade com o Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho e com as normas de sustentabilidade
vigentes, reforcando o compromisso institucional com a eficiéncia energética, a gestao de
residuos e a reducdo da pegada de carbono.

4.1.Diretrizes para Economicidade Arquitetonica
Os projetos arquitetdnicos deverdo ter como diretriz a economicidade na execugao da
obra, na manutencdo e na operacionaliza¢do da edificacdo, visando a reducdo do consumo de
energia e agua, com a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental,
observando, entre outros, os seguintes parametros:

Tabela 15 — Diretrizes para Economicidade Arquitetonica

Parametro Detalhamento da Diretriz

Avaliar topografia para otimizar uso, evitar grandes movimentacGes de
terra e contengdes. Realizar laudo de sondagem (SPT) para viabilidade
econOmica das fundagdes.

Escolha estratégica do
terreno

Respeito aos Elaborar Programa de Necessidades para priorizar fun¢des essenciais,
referenciais de area |evitando excessos de areas e buscando referenciais minimos.

Criar layouts que evitem areas desnecessarias ou sem utilidade
especifica. Reduzir excessos na circulagdo interna, mantendo a
acessibilidade.

Reducdo da drea
construida

Volumetria Priorizar geometrias simples, evitando formas irregulares, angulos
complexos e grandes vaos, favorecendo a padronizagao e repeticdo
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estrutural.

Sistema construtivo

Priorizar sistemas estruturais que resultem em alta produtividade e
ndo exijam mao de obra excessivamente especializada. Favorecer
padronizagao, repeticdo e uso de materiais disponiveis na regido.
Optar por sistemas que proporcionem alta durabilidade e exijam
menos manutencdo durante a vida util.

Materiais de
construcdo e
acabamento

Especificar materiais com alta relagdo custo-beneficio (qualidade
alta/preco baixo), durabilidade, estética e menor necessidade de
manutencdo durante a vida util. Preferir disponibilidade e
padronizagdo local (incluindo esquadrias).

Anadlise prévia do
entorno e envoltoria

Estudar a envoltéria para reduzir a carga térmica interna (calor).
Aproveitar ventilagdo natural, identificar melhor orientagdo solar, criar
sombreamento, verificar o percentual de abertura na fachada e usar
materiais de baixa transmitdncia/absortancia térmica.

Esquadrias

Especificar esquadrias que possuam baixo fator solar (Razdo entre o
ganho de calor que entra em um ambiente por uma abertura e a
radiacdo solar incidente nesta mesma abertura) e baixa transmitancia
térmica U (W/(m2.K))

Climatizacao

Utilizar equipamentos de climatizacdo mecanica ou novas tecnologias
que permitam automacao do sistema e, se possivel, a setorizagdo
adequada dos ambientes.

lluminagao artificial

Promover a automacao da iluminacdo, incluir projeto luminotécnico,
interruptores eficientes, iluminacdo ambiental e de tarefa, e uso de
sensores de presenca.

Medicao
individualizada

Implementar sistema de medicao individualizada de consumo de agua
e energia.

Reuso e tratamento

Avaliar o custo-beneficio da implantagdo de sistemas de redso de
dguas cinzas e de tratamento de efluentes gerados.

Aproveitamento da
dgua da chuva

Avaliar o custo-beneficio na implantagdo de sistemas de captagao,
transporte, armazenamento e aproveitamento da dgua pluvial.

Aquecimento de agua

Avaliar o custo-beneficio na implantacdo de sistema de aquecimento
de dgua por energia solar.

Geragao de energia
elétrica

Avaliar o custo-beneficio na implantacdo de sistema fotovoltaico para
geracao de energia elétrica.

Materiais
sustentaveis

Dar preferéncia a utilizagdo de materiais reciclados, reutilizados e
biodegradaveis, que também reduzam a necessidade de manutencgao.

Uso de madeira

Dar preferéncia a utilizacdo de madeiras com comprovacao da origem
e certificacdo.

Plano de
Gerenciamento de

Estabelecer metas claras para a reducdo de perdas de materiais e para
0 reaproveitamento de sobras e entulho dentro do prdéprio canteiro de
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Residuos Sélidos obras

(PGRCC)

4.2.Diretrizes para Economicidade nos Projetos Estruturais:
As solucdes estruturais adotadas nos empreendimentos da Justica do Trabalho devem
buscar o equilibrio entre economicidade, desempenho, durabilidade e eficiéncia construtiva.
A tabela a seguir apresenta as principais diretrizes e requisitos a serem observados.

Tabela 16 — Diretrizes para Economicidade nos projetos estruturais

Area/Diretriz

Requisitos de Economicidade e Desempenho

Fundagoes

Avaliacdo da melhor solugao considerando:

- Produtividade e rapidez na execucao;

- Disponibilidade local de equipamentos e materiais;

- Menor consumo intrinseco de materiais por unidade de carga;

- Andlise do Prego Final total (incluindo custos de execucdo,
desmobilizacdo e perdas).

Tipologia Estrutural

Opcao por sistemas que promovam alta produtividade:

- Rapidez na execucdo e ciclos de concretagem curtos.

- Menor complexidade de mao de obra.

- Possibilidade de Padronizacao, Repeticao e Reutilizacao de formas.

- Utilizagdo de materiais disponiveis e economicamente vantajosos
na regiao.

Dimensionamento

Busca pelo equilibrio entre seguranca e otimizacdo material:
- Total Conformidade com NBR 6118 e NBR 6120.

- Opgao por solugdes menos robustas, utilizando a capacidade
maxima dos materiais (Otimizacdo de Consumo).

- Equilibrio 6timo no consumo de Aco/Concreto (kg/m3 de concreto)
para seguranga e economia.

Tecnologia (Utilizagao|
de BIM)

Uso preferencial do BIM para:
- Modelagem detalhada de formas, armaduras e escoramentos.
- Simulacdo de cargas e andlise do comportamento estrutural.

- Compatibilizagcdo Rigorosa entre projetos (Estrutural, Arquiteténico
e Instalagdes), minimizando retrabalhos e desperdicios em obra.

Durabilidade e Vida Util

Considerar fatores de longa duragao:

- Calculo de Deslocamentos: Considerar efeitos de fluéncia e retracao
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do concreto.

- Controle de fissuras: satisfacdo simultanea dos Estados Limites
Ultimos (ELU) e Estados Limites de Servigo (ELS).

- Protecdo Contra Corrosdo (respeito aos cobrimentos minimos da
NBR 6118).

- Sobrespessura para tolerar corrosdo (NBR 8800, para estruturas de
aco).

4.3.Diretrizes de Projeto de Instala¢des prediais: Economicidade e Sustentabilidade
Os projetos de instalacdes prediais deverdo ter como diretriz a economicidade,

incluindo:

4.3.1. Instalagdes Elétricas: Busca por Eficiéncia Energética

Tabela 17 — Diretrizes para Eficiéncia Energética nos projetos de instalagdes elétricas

Area de Foco

Diretriz Especifica

lluminagao

- Priorizar o uso de lumindrias LED para redug¢do imediata do
consumo.

- Buscar a reducdo da densidade de poténcia de iluminagdo (W/m?)

- Prever sistemas que permitam o acionamento independente da
iluminacdo artificial em areas préoximas as aberturas, ou seja, nas
zonas primarias de iluminacdo natural

Controle e Automacgao

- Implementar sistemas de automacdo que reduzam o consumo (ex:
desligamento automdtico em ambientes > 250m? por sensor ou
programacao horaria).

- Prever que ambientes devam possuir pelo menos um dispositivo de
controle manual, adequado a drea do espaco.

Qualidade da Energia

Implementar dispositivos e sistemas de corre¢do do fator de poténcia
para minimizar energia reativa e otimizar a eficiéncia.

Dimensionamento

Dimensionar condutores e dispositivos com aten¢do a queda de
tensdo para evitar desperdicios.

Geragao de Backup

Avaliar a necessidade de inclusdo de geradores de energia em
localidades sem histérico de interrupcdo (analisar criticidade da
carga).

Geracdo Distribuida

Avaliar a implementacdo de sistemas de geracdo de energia
fotovoltaica.

Ferramenta de Projeto
(BIM)

Uso preferencial do BIM, incluindo ferramenta para andlise de
consumo energético e simulagdo de iluminancia e luz natural.
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Normas Técnicas

e ABNT NBR 5410 — instalac¢des elétricas de baixa tensao;

e ABNT NBR 14039 — instalagdes de média tensao;

e ABNT NBR 5419 — protecdo contra descargas atmosféricas;

e ABNT NBR ISO/CIE 8995-1 — iluminacdo de ambientes de
trabalho;

e normas de eficiéncia energética e INI-C

4.3.2. Instalagdes Hidrossanitarias: Busca por Redug¢do do Consumo de Agua

Tabela 18 — Diretrizes para Redugdo de consumo de agua

Area de Foco

Diretriz Especifica

Dispositivos
Economizadores

Especificar torneiras de fechamento automatico e vasos sanitarios de
baixo consumo (duplo fluxo).

Relso de Agua

Avaliar a implementacdo de sistemas de relso de dguas cinzas (para
descarga ou irrigacdo).

Aquecimento de Agua

Especificar equipamentos de aquecimento de alta eficiéncia,
certificados ou que atendam aos requisitos das Instru¢des Normativas
(INI-C).

Aproveitamento
Pluvial

Avaliar a implementagdo de sistemas de aproveitamento de aguas
pluviais para usos ndo potaveis (irrigacdo, limpeza, descargas).

(BIM)

Ferramenta de Projeto

Utilizar BIM com ferramentas para avaliacdo de caimentos (inclinagdo),
checagem de interferéncias fisicas e simulaces de fluido e perda de
pressao.

Normas Técnicas

e ABNT NBR 5626 — sistemas prediais de agua fria e 3agua
quente;

e ABNT NBR 8160 — sistemas prediais de esgoto sanitario;

e ABNT NBR 10844 — 3guas pluviais;

e normas de aproveitamento de dgua de chuva e redso, quando
aplicaveis

4.3.3. Ventilagdo e Climatiza¢ao: Busca por Redu¢ao do Consumo Energético

Tabela 19 — Diretrizes para Redugdo de consumo energético em projetos e climatizagdo

Area de Foco

Diretriz Especifica

Estratégia Passiva

Utilizar ventilagdo natural sempre que possivel,
aberturas para correntes de ar cruzadas.

posicionando

Controle Inteligente

Incorporar sistemas de climatizagdo com controle inteligente
(sensores de temperatura e presenca) para reduzir o consumo.

Tecnologias Eficientes

Avaliar o uso de tecnologias eficientes e flexiveis, como sistemas VRF
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(Fluxo de Refrigerante Variavel).

Dimensionar sistemas com base em cdlculos de carga térmica
Dimensionamento precisos, evitando equipamentos subdimensionados ou
superdimensionados.

Utilizar equipamentos que apresentem alta eficiéncia, atingindo os

Eficiéncia Minima
critérios minimos estabelecidos (ex: IDRS, ICOP ou COP).

Ferramenta de Projeto|Utilizar BIM para avaliagdo de espaco no entreforro e a
(BIM) compatibilizagdo entre estrutura e as instala¢gdes de ar-condicionado.

e ABNT NBR 16401, partes 1,2 e 3;

e requisitos de qualidade do ar interior;

o eficiéncia energética;

e manutencao;

e normas sanitarias aplicaveis, quando houver ambientes de
saude ou atendimento especial.

Normas Técnicas

4.3.4. Analise do Custo do Ciclo de Vida (Life Cycle Cost — LCC)

A analise do custo do ciclo de vida consiste na avaliagdo econdmica da edificagdo
considerando ndo apenas o custo inicial de implantacdo da obra, mas também todos os custos
associados a operagdo, manutengdo, conservagdo, reposicdo e descarte dos sistemas e
componentes ao longo da vida util do empreendimento.

As decisdes de projeto deverdo priorizar solugdes que apresentem o menor custo
global ao longo da vida util da edificacdo, ainda que eventualmente possuam maior custo
inicial, desde que tecnicamente justificadas e economicamente vantajosas no horizonte de
andlise adotado.

A fim de se evitar subjetividade na avaliacdo de custo e beneficio, a analise pode ser
feita por uma ferramenta matematica e gerencial, para garantir a verdadeira economicidade
em obras publicas e institucionais. Ela quebra o paradigma tradicional de escolher um
material ou sistema apenas porque ele é o mais barato na hora da compra.

A Andlise de Custo do Ciclo de Vida ndo possui uma Unica equagao universal, mas
sugere-se a formulagdo abaixo, que é a soma, em valor presente, de todos os custos ao longo
da vida atil do empreendimento:

LCC = Ci + Co + Cm + Cr + Cd — Vr
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Onde:
IMPLANTACAO

Ci = custo inicial de implantagdo/construcdo;

Co = custos de operacdo; /

Cm = custos de manutencdo; CONSERVAGAO

Cr = custos de reposi¢cdo/substituicdo;
Cd = custos de K

desmobiliza¢cdo/descarte/demolicdo;
‘
oescmm:.\ @ MANUTENGAO

REPOSICAO

1z

OPERAGAO

Vr = valor residual ao final da vida util.

(=] FOCO NO CUSTO GLOBAL

—t

=K=J] AO LONGO DA VIDA UTIL

s’

Figura 5 — Analise de Custo do Ciclo de Vida

Na pratica, normalmente os custos futuros sdo trazidos a valor presente utilizando
taxa de desconto. A forma financeira mais completa fica:

n

LCC = Ci + Ci vr
- A+t (A+0n

t=1

Onde:

Ct = Custos de operac¢do, manutencdo, conservacao e reposi¢cao no ano t;
i = taxa de desconto real adotada;

t = periodo (ano);

n = horizonte de analise ou vida util;

Vr = valor residual final.

4.3.5. Roteiro Pratico Minimo de LCC e Avaliacdo Baseada em TCO
Para aplicacdo pratica da Andlise do Custo do Ciclo de Vida — LCC e da avaliacdo do
Custo Total de Propriedade — TCO, os Tribunais Regionais do Trabalho deverao instruir a fase
preparatéria da contratacdo, no ambito do Estudo Técnico Preliminar — ETP, com estudo
técnico-econdmico comparativo entre as alternativas tecnicamente viaveis, especialmente
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nos casos de construgdo, aquisicdo, locacdo sob medida, reforma relevante, retrofit ou
substituicdo de sistemas prediais de impacto significativo nos custos de operacdao e
manutencgao.

O estudo devera considerar, sempre que aplicavel, os custos de implantacao,
operag¢do, consumo de energia e 4gua, manutencdo preventiva e corretiva, reposicdo ou
substituicdo de componentes, descarte, desmobilizacdo, valor residual, riscos de
indisponibilidade operacional e demais custos relevantes ao longo da vida util do
empreendimento ou do sistema analisado.

O horizonte de andlise deverd ser compativel com a vida atil esperada da edificagao
ou do sistema avaliado, recomendando-se, para edificacGes novas, aquisicdes de imoveis,
locagbes estruturadas ou intervengdes de grande porte, periodo minimo de 20 anos, salvo
justificativa técnica em sentido diverso. Para sistemas especificos, como climatizacdo,
impermeabilizacdo, fachadas, elevadores, geracdao fotovoltaica, iluminacdo ou automacado
predial, poderdo ser adotados horizontes compativeis com a vida util técnica e econémica de
cada sistema.

A analise devera apresentar as premissas adotadas, a taxa de desconto utilizada, a
data-base dos custos, as fontes de precos, as tarifas consideradas, os custos de manutencgao e
reposicao, a vida util estimada dos principais componentes, o valor residual, quando aplicavel,
e andlise de sensibilidade para varidveis relevantes, tais como tarifa de energia, custos de
manutencdo, inflacdo setorial, frequéncia de substituicdo e variacdo de demanda operacional.

A escolha da alternativa ndo devera se basear exclusivamente no menor custo inicial
de implantacdo, despesa de capital, Capital expenditure (CAPEX), mas na solucdo que
apresente maior vantagem técnica, econémica, ambiental e operacional ao longo do ciclo de
vida, considerando os custos futuros de operacdo e manutencdo, despesa operacional,
Operational Expenditure (OPEX), o desempenho esperado e os riscos associados.

Eixo | — Avaliacao de Eficiéncia Energética e Climatizacdo Predial

Os sistemas de climatizac¢do, iluminagdo, envoltéria e automacgdo predial deverdo ser
avaliados quanto ao seu impacto no consumo energético e nos custos de operagdo da
edificacdo. Para tanto, o ETP deverd comparar as alternativas tecnicamente vidveis,
considerando o porte do edificio, a carga térmica, o perfil de ocupacdo, a setorizacdo dos
ambientes, a flexibilidade operacional, a facilidade de manutencdo, a disponibilidade de
assisténcia técnica local, a vida util dos equipamentos e o custo global de operagao.

Nos sistemas de climatizacdo, deverdo ser avaliadas, quando tecnicamente
pertinentes, solu¢des como sistemas de expansao direta, fluxo de refrigerante variavel — VRF,
sistemas de 4gua gelada com chillers, sistemas hibridos ou outras tecnologias compativeis
com o programa de necessidades e o padrao de uso da edificacao.

A avaliacdo dos sistemas de climatizacdo devera ser precedida de estudo de carga
térmica compativel com o porte, o uso, a orientacdo solar, o perfil de ocupacdo e as
caracteristicas construtivas da edificacdo. Esse estudo deverd considerar a influéncia da
envoltdria predial, incluindo fachadas, coberturas, areas envidracadas, fator solar dos vidros,
percentual de aberturas, prote¢Ges solares, brises, marquises, sombreamento natural ou
artificial, transmitancia térmica dos materiais e condi¢des de ventilacdo e renovacdo de ar. A
definicdo do sistema de climatizagdao ndo devera ser tratada de forma isolada, devendo estar
integrada as decisGes arquitetonicas relativas a fachada, as aberturas e as estratégias passivas
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de reducdo de ganho térmico, de modo a evitar o superdimensionamento dos equipamentos,
reduzir o consumo energético e melhorar o desempenho global da edificacdo ao longo do
ciclo de vida.

Devera ser considerado, conforme o caso, o consumo energético estimado, a
eficiéncia dos equipamentos, o custo de manutenc¢do preventiva e corretiva, a reposicao de
compressores, bombas, torres, ventiladores, filtros, valvulas, sensores, automacdo, carga de
fluido refrigerante, tratamento de agua, limpeza de serpentinas, disponibilidade de pegas,
necessidade de equipes especializadas e impactos decorrentes da indisponibilidade parcial ou
total do sistema.

A classificacdo de eficiéncia energética deverd observar os requisitos aplicaveis do
Programa Brasileiro de Etiquetagem de Edificagdes — PBE Edifica e da Instru¢do Normativa
Inmetro para a Classificagcdo de Eficiéncia Energética de Edificagdes Comerciais, de Servigos e
Publicas — INI-C, sem prejuizo das normas técnicas especificas de projeto, dimensionamento,
conforto térmico, qualidade do ar interior, renova¢do de ar e manutengao dos sistemas de
climatizacao.

A adocdo de solugdo com maior custo inicial poderd ser admitida quando
demonstrada sua maior vantagem ao longo do ciclo de vida, mediante analise de valor
presente, custo global, economia operacional, prazo de retorno descontado, redugdo de
consumo energético ou melhoria comprovada de desempenho e manutenibilidade.

Eixo Il — Diretrizes de Manutenibilidade de Fachadas e Envoltdrias

A especificagdo da envoltéria predial devera considerar ndo apenas aspectos estéticos
e custo inicial, mas também desempenho térmico, estanqueidade, durabilidade, seguranca,
facilidade de inspecdo, frequéncia de limpeza, periodicidade de repintura, risco de
destacamento, custo de manutengao em altura e impacto na carga térmica da edificacao.

Em regiGes com elevada insolagdo, alta pluviosidade, atmosfera agressiva, grande
amplitude térmica, maresia, poluicdao urbana ou dificuldade de acesso para manutencgao, os
projetos deverdo justificar tecnicamente a escolha dos sistemas de fachada, revestimentos,
esquadrias, protecgdes solares, juntas, selantes, fixacbes e acabamentos externos.

Deverdao ser evitadas solucdes que apresentem baixa durabilidade, manutencdo
excessivamente frequente, elevado risco de infiltracdo, destacamento precoce, dificuldade de
reposicdo de pecas, dependéncia de fornecedores exclusivos ou custos recorrentes
desproporcionais ao beneficio obtido, salvo justificativa técnica e econémica fundamentada
em estudo de LCC.

O estudo de TCO devera considerar, quando aplicavel, os custos de limpeza periddica,
repintura, substituicdo de selantes, recomposicdo de juntas, tratamento de fissuras,
recuperacao de revestimentos, locacdao de andaimes, balancins, plataformas elevatdrias, mao
de obra especializada e eventuais impactos sobre a seguranga dos usuarios e terceiros.

Poderdo ser consideradas solugdes de maior durabilidade e melhor desempenho, tais
como revestimentos de alto desempenho, tintas elastoméricas ou minerais, fachadas
ventiladas, brises, painéis industrializados, concreto aparente tratado, sistemas com fixacao
mecanica, esquadrias de maior desempenho e demais alternativas tecnicamente justificadas,
desde que avaliadas quanto a seguranca, desempenho ao fogo, estanqueidade, manutencao,
custo global e adequacgdo ao contexto climatico e operacional.
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Eixo lll — Durabilidade, Impermeabilizacdao e Reposigcao de Sistemas

Os projetos de estruturas, coberturas, areas molhadas, subsolos, reservatérios, lajes
expostas, jardineiras, marquises e demais areas sujeitas a acdo da agua deverdo incorporar
solucdes de durabilidade, estanqueidade e facilidade de manutencdo, de modo a reduzir
riscos de infiltragGes, corrosdo de armaduras, deterioracdo de revestimentos, interdi¢Ges
operacionais e custos futuros de recuperacao.

Os sistemas de impermeabilizacdao deverdo ser especificados com base nas normas
técnicas aplicaveis, especialmente as normas de selecdo, projeto e execucdo de
impermeabilizacdo, bem como nas normas de desempenho, estruturas, coberturas, drenagem
pluvial e instalagGes prediais pertinentes. A ABNT NBR 15575 podera ser utilizada como
referéncia de desempenho e vida util de projeto, quando tecnicamente aplicdvel, sem
prejuizo das normas especificas de cada sistema e da natureza institucional da edificagao.

O projeto devera apresentar detalhamento executivo suficiente para execugao,
fiscalizagdo e manutencdo dos sistemas de impermeabiliza¢do, incluindo caimentos minimos,
posicionamento e dimensionamento de ralos e condutores, tratamento de juntas estruturais e
de movimentagdo, arremates em rodapés, ralos, soleiras, platibandas, passagens de
tubulacgGes, reservatdrios, areas técnicas e demais pontos criticos.

O estudo de LCC deverd considerar, quando aplicdvel, os custos de inspegao,
manutencdo preventiva, ensaios, recomposicdo de protecdo mecanica, remocdo de
revestimentos, quebra de contrapiso, reaplicagdo de mantas ou membranas, recomposicao de
acabamentos, descarte de residuos, mobilizacdo de mado de obra especializada e eventuais
impactos operacionais decorrentes da execugdo dos servigos.

Nos casos em que a vida util técnica do sistema especificado seja inferior ao horizonte
de analise adotado para a edificacdo, deverdo ser previstos os custos de substituicdo ou
recomposicao nos periodos estimados de obsolescéncia, de modo que a escolha da solugdo
reflita o custo global de propriedade, e ndo apenas o custo inicial de execucao.

Tabela 20 — Elementos minimos da andlise LCC/TCO

Elemento minimo do

LCC/TCO O que deve conter

Alternativas

Solucdo-base e alternativas tecnicamente vidveis
comparadas

Vida util da edificagdo ou do sistema; recomenddvel 20 anos para

Horizonte de analise . X
grandes intervencdes

CAPEX Projeto, obra, equipamentos, instalacdo, comissionamento

OPEX Energia, agua, operagdo, manutencgdo, limpeza, contratos continuados

Substituicdo de equipamentos, impermeabilizagcdo, fachadas,

Reposi¢ao .
componentes criticos

Valor residual Valor remanescente ou descarte ao final do periodo

Taxa de desconto Premissa explicita, com justificativa
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Analise de
sensibilidade

Energia, manutencdo, vida util, tarifas, indisponibilidade

Resultado

Custo global em valor presente e justificativa da alternativa escolhida
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5. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA DO TRT PARA AVALIACAO E APROVACAO PELO CSIT

Este capitulo traz a lista dos requisitos e da documentagdo que o Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) deve encaminhar ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT),
conforme a Resolugdo, para fins de andlise de projetos.

O rol de documentos é essencial para que o CSJT consiga avaliar as agdes do TRT
relativas a governanca de obras, incluindo o planejamento adequado, promocdo da
economicidade e sustentabilidade, respeito aos limites referenciais de area e gerenciamento
de riscos.

5.1.Documentos Exigidos para Cada Obra
O TRT devera enviar os seguintes documentos para cada projeto de construgao:

Tabela 21 — Documentacao exigida para analise de Obras pelo CSJT

Titulo do Documento [Descri¢ao Detalhada

Declaragao de disponibilidade do terreno em condigdo regular.
Declaragao de
Disponibilidade Incluir registro cartorial (matricula do imével) com posse do TRT,

registro da Secretaria de Patrimoénio da Unido (SPU) entre outros.

Estudo técnico preliminar com a analise de viabilidade técnico-
econdmico-ambiental, incluindo:

e avaliagcdo da melhor solugdo administrativa para viabilizacao do
empreendimento (construgdo x reforma x aquisi¢cdo);

Estudo Técnico e andlise de elementos como localizagdo;

Preliminar (ETP) e entorno, infraestrutura urbana disponivel;

e condi¢cbes do solo;

e restricGes ambientais e geotécnicas;

e avaliacdo da melhor solucdo de engenharia para obtencdo da
eficiéncia energética visando reducdo de custos, tanto na
execucdo da obra quanto na utilizagdo do imoével;

Parecer técnico quanto a viabilidade orcamentaria-financeira, contendo
no minimo:

e projecdo do fluxo de fontes de recursos;

e aindicacdo de alteragbes de custos fixos em relagdo a aluguel,
manutencgao e servigos gerais; e

e atendimento aos limites de pagamento definidos pela Lei

Viabilidad
labilidade Complementar n2 200/2023.

Or¢camentaria
Parecer técnico quanto a viabilidade orgamentario-financeira,
contemplando, no minimo:

e a projecao do fluxo das fontes de recursos necessarias a
execuc¢do do projeto, discriminando aquelas provenientes do
proprio Tribunal e as alocadas pela unidade setorial;

e 0 detalhamento da execugdo orcamentdria e financeira por
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exercicio, com a estimativa dos valores a serem empenhados,
liguidados e pagos, acompanhada da indicagdo dos marcos de
competéncia (més/ano) correspondentes a cada etapa, de
forma a evidenciar a compatibilidade com a capacidade de
execucdo e mitigar riscos de acimulo de Restos a Pagar;

o atendimento aos limites de pagamento estabelecidos pela Lei
Complementar n? 200/2023, considerando, inclusive, os
impactos decorrentes da inscricao e do pagamento de Restos a
Pagar;

a adequacdo da classificagdo orcamentdria da despesa, com
detalhamento por grupo de natureza da despesa, assegurando
sua correta alocagdo nas agdes orcamentarias especificas (para
obras) ou plano orcamentdrio (para reformas) e prevenindo a
necessidade de reclassificacdo ou a ocorréncia de saldos
0Ciosos;

a analise dos impactos da proposta sobre os custos fixos do
Tribunal, incluindo despesas com aluguel, manutencdo e
servicos gerais, bem como a estimativa das despesas
obrigatérias futuras dela decorrentes, com demonstracdo de
sua compatibilidade com a capacidade or¢camentdria dos
exercicios subsequentes e andlise de vantajosidade econ6mica;
a identificagdo de riscos orgamentdrios relevantes, incluindo
aqueles relacionados a formacdo de Restos a Pagar, e seus
potenciais impactos na execuc¢do financeira global do Tribunal;
e

os impactos da alocagdao de recursos sobre outras agdes ou
projetos prioritarios do Tribunal e/ou da Justica do Trabalho e
se 0 novo projeto compromete a manuteng¢do do cronograma
das obras em andamento.

Projetos

Projeto arquitetdénico e complementares, incluindo:

aprovacdo do projeto de arquitetura na Prefeitura Municipal ou
6rgdo competente;

declaracdo da aprovagao ou comprovacdo de envio do Projeto
de Prevencdo e Combate a Incéndios (PPCI) a apreciacdo dos
6rgdos competentes/CBM; e

aprovacdo dos projetos complementares nas respectivas
Concessionarias.

Planilha de Custos

Planilha orcamentaria completa, contendo:

Planilha sintética;

Planilha analitica;

Planilha de encargos sociais;

Detalhamento do BDI;

Planilha com cotag¢des de mercado, quando for o caso.

Planilha de Areas

Planilha detalhada das areas dos ambientes projetados comparadas
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individualmente aos referenciais de areas definidos no GROA-JT (Guia
de Requisitos Organizacionais e de Atendimento da Justica do
Trabalho).

Plano de Fiscalizagao

Plano de fiscalizagao para execucdo do projeto, com indicacdo dos
fiscais técnicos e administrativos da obra.

Avaliacao de
Acessibilidade

Avaliacdo quanto a acessibilidade, conforme NBR 9050 e NBR 16537,
com anuéncia expressa da Comissdao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do Tribunal.

Mapa de Risco

Mapa de risco, com tratamento dos riscos técnicos, operacionais e
financeiros associados ao planejamento, a contratacdo e a execucdo da
obra, nos termos do art. 51 da Resolugdo CSIT n2 364/2023

Formulario de
Encaminhamento

Formulario de encaminhamento de projeto, nos moldes estabelecidos
pela CGCO/CSIT.

5.2.Documentos Exigidos para Cada Aquisi¢do de Imével
O TRT devera enviar os seguintes documentos para cada aquisi¢do de imével:

Tabela 22 -

Documentagdo exigida para andlise de AquisicGes de Imdveis pelo CSIT

Titulo do Documento |Descricdo Detalhada

Estudo Técnico
Preliminar (ETP)

Estudo técnico preliminar com analise de viabilidade técnico-
econdmico-ambiental, contemplando o levantamento das
necessidades das areas, estimativas de custo com reformas e
adaptacOes, justificativa da localizacdo e comprovacado do atendimento
aos objetivos estratégicos do Tribunal.

Viabilidade
Or¢camentaria

Parecer técnico quanto a viabilidade or¢camentdrio-financeira,
considerando todos os custos do projeto, identificando os custos de
aquisicdo, estimativa de adequacdo, equipamentos, inclusive de
tecnologia da informacao, e de manutencao futura, contemplando, no
minimo:

e a projecao do fluxo das fontes de recursos necessarias a
execucdo do projeto, discriminando aquelas provenientes do
proprio Tribunal e as alocadas pela unidade setorial;

e 0 atendimento aos limites de pagamento estabelecidos pela
Lei Complementar n2 200/2023, considerando, inclusive, os
impactos decorrentes da inscricdo e do pagamento de Restos a
Pagar;

e a andlise dos impactos da proposta sobre os custos fixos do
Tribunal, incluindo despesas com aluguel, manutencdo e
servicos gerais, bem como a estimativa das despesas
obrigatédrias futuras dela decorrentes, com demonstracdo de
sua compatibilidade com a capacidade orcamentaria dos
exercicios subsequentes e analise de vantajosidade econ6mica;
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e
e a identificacdo de riscos orcamentarios relevantes, incluindo
aqueles relacionados a formacdo de Restos a Pagar, e seus
potenciais impactos na execucao financeira global do Tribunal.

Comprovagao de
Inexisténcia de
Imoveis

Comprovacdo da inexisténcia de imdveis disponiveis no ambito da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.

Chamamento Publico

Resultado do chamamento publico para consulta de imdveis
disponiveis para aquisicdo. Caso somente um imovel atenda as
necessidades da administragao, sera constatada a inviabilidade de
competicdo, o que permitird a contragdo direta por inexigibilidade com
fundamento no art. 74, inciso V, da lei n.2 14.133/2021

Laudo de Avaliagao

Laudo de Avaliacdo do Imdvel, nos termos da NBR 14.653 e das
regulamentacdes estabelecidas pela Secretaria do Patrimonio da Unido
(SPU).

Certid3o de Onus
Reais

Certidao de 6nus reais emitida pelo Cartério de Registro de Imdveis.

Certiddao Negativa de
Débitos

Certiddo negativa de débitos perante a Fazenda Publica.

Plano de Ocupagao

Plano de ocupagdo do imével.

Mapa de Risco

Mapa de risco que trate dos riscos técnicos, operacionais e financeiros
associados ao planejamento, a aquisicdo e a adaptacao do imédvel, nos
termos do art. 51 da Resolugdo CSJT n2 364/2023.

Formulario de
Encaminhamento

Formulario de encaminhamento de projeto, nos moldes estabelecidos
pela CGCO/CSIT.

5.3.Documentos Exigidos para Cada Alocagao Inicial de recursos
O TRT devera enviar os seguintes documentos para cada projeto:

Tabela 23 -

Documentagdo exigida para analise de Alocagdo Inicial de Recursos pelo CSIT

Titulo do Documento

Descricao Detalhada

Relatorio Justificativo

Relatdrio com justificativas da necessidade e de prioridade da futura
obra

Estimativa de custo
de projetos

Levantamento de custos de contratagdo dos estudos e de elaboragdo
dos projetos.

Viabilidade
Or¢camentaria

Alocagado Inicial de Recursos — Parecer técnico quanto a viabilidade
orcamentario-financeira, contemplando a projecao do fluxo das fontes
de recursos necessarias a alocacdo inicial destinada a contratacao dos
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estudos e projetos, com a discriminagdo das fontes provenientes do
proprio Tribunal e daquelas eventualmente necessarias de serem
alocadas pela unidade setorial.

Estudo técnico
(anteprojeto)

Estudo preliminar contendo, no minimo, programa de necessidades,
descricdo do padrdo construtivo e avaliagdo expedita do custo total da
obra, com base em indice CUB ou Sinapi.

Formuldrio de
Encaminhamento

Formuldrio de encaminhamento de projeto, nos moldes estabelecidos
pela CGCO/CSIT.

* Recursos destinados a elaboragdo de estudos de viabilidade, bem como a elaboragdo de
projetos, limitada a oito por cento do custo total estimado da obra, ficando expressamente
vedado o inicio da execugdo fisica da obra sem a prévia aprovagdo do Plendrio do CSJT.
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6. DIRETRIZES PARA LICITACOES DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA (CSJT)

Este capitulo sintetiza as principais diretrizes e exigéncias estabelecidas na Resolugdo
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) aplicaveis aos editais de contratagdo de
obras e servigos de engenharia.

O objetivo é assegurar o alinhamento total com a Lei de Licitagdes (Lei n@
14.133/2021) e estabelecer um padrdo de governanca, transparéncia e eficiéncia nos gastos
publicos.

As regras detalhadas a seguir sdo focadas em trés pilares: a correta formacdo do
Orcamento-Base (utilizando referéncias como SINAPI e SICRO para garantir precos justos e
exequiveis), as Exigéncias Contratuais (relativas a qualidade, BDI e composicdo de mao de
obra) e os Procedimentos de Gestdo (que abrangem medicdo, alteragdo contratual e
transparéncia institucional). A estrita observancia desses critérios é fundamental para mitigar
riscos de sobrepreco, superfaturamento e inexequibilidade das propostas.

Adicionalmente, o capitulo reforca a proibicdo do uso generalizado das modalidades
de Contratacdo Integrada e Semi-Integrada para obras rotineiras na Justica do Trabalho,
detalhando o processo rigoroso de excec¢do e os critérios de avaliacdo (dominio técnico e
economicidade) para os casos especificos em que o regime diferenciado for solicitado ao
Comité Nacional de Apoio a Gestdo de Obras.

6.1.Critérios de Orcamento-Base e Aceitabilidade de Precos
O orgamento-base é peca técnica fundamental para a boa selegdo. As regras a seguir
visam garantir que os custos sejam realistas, transparentes e alinhados as referéncias de
mercado.

6.1.1. Balizadores de Custo
O custo global da obra deve ser baseado em valores de referéncia especificos,
priorizando as tabelas oficiais.

Tabela 24 — Fontes referenciais de custos

Fonte de Referéncia

Item Regra
& Principal

SINAPI (Sistema Nacional de
Custos unitarios iguais ou menores Pesquisa de Custos e

Custo Global que a mediana de seus indices da Construgdo Civil),
correspondentes. divulgado pela Caixa
EconOmica Federal.

Terraplanagem, .
. - Devem ser utilizadas como ,
Pavimentag¢ao, Drenagem R SICRO (Sistema de Custos
. . |parametros de custo, L
e Obras de Arte Especiais Rodoviarios) do DNIT.

. referencialmente.
(Fora de Areas Urbanas) P

Podem ser adotados: Outras Tabelas de
Insumos/Servigos N3o Cust tarios di o Referéncia (com

ustos unitarios disponiveis |. =
Encontrados no SINAPI ou © P incorporagao de custos do

SICRO em tabelas de referéncia SINAPI sempre que

formalmente aprovadas por ,
o i possivel).
6rgao ou entidade da
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Administracdo Publica
Federal;

o Precos de contratagdes
similares de outros entes
publicos;

o Dados de midia especializada
e sitios eletronicos;

o Pesquisa direta com o minimo
de trés fornecedores (com
justificativa para a escolha e
cotagdes dentro do prazo de 6
meses anteriores a divulgacao
do edital);

o Base nacional de notas fiscais
eletronicas (apds definicdo da
metodologia pelo d6rgdo
competente).

Custos Unitarios

SICRO

Superiores as fontes de
custos oficiais SINAPI ou

Somente em condicdes especiais,
justificadas em relatoério técnico
circunstanciado (elaborado por
profissional habilitado e aprovado
pela autoridade competente).

Relatério Técnico e
Avaliacdo da
Auditoria/Orgio de
Controle.

6.1.2. Transparéncia e Formato do Orcamento

A transparéncia e a rastreabilidade do orcamento constituem requisitos essenciais
para assegurar a confiabilidade das estimativas de custos e a lisura do processo licitatério.
Para isso, o orgcamento deve ser elaborado com base em referéncias atualizadas, critérios
objetivos de aceitabilidade de precos e memdria de cdlculo que permita a verificacdo da
origem dos valores adotados, evitando descrigbes genéricas que comprometam a precisdo e a
fiscalizacdo dos servicos. A tabela a seguir apresenta as principais exigéncias aplicaveis a
elaboracdo e apresentacao do orcamento.

Tabela 25 — Transparéncia e Formato do Orgamento

Exigéncia

Detalhamento

Precos Maximos

O Edital deve estabelecer critérios de aceitabilidade de precos unitarios
com a fixacdo de precos maximos.

Atualizacao

A planilha de custos deve ser atualizada com base em referéncias de, no
maximo, 6 (seis) meses antes da data de divulgac¢do do edital.

Fontes de Consulta

As fontes de consulta utilizadas na precificacdo e composicao dos custos
unitdrios devem ser explicitamente indicadas na memdria de cdlculo do
orcamento.
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Vedagao de . . ~ L.
. Na planilha de custos, devem ser evitadas expressdes genéricas como
Expressoes . .
L. verba, conjunto, ponto ou similares.
Genéricas

6.1.3. Documentagdo Obrigatdéria do Orcamento-Base
A documentacao que integra o orcamento-base do procedimento licitatério deve incluir:

Tabela 26 — Documentagdo Obrigatéria do Orgamento-Base

Documento

Detalhamento

Custo Unitario

Composigoes de

custo direto da obra.

ComposicOes de custo unitario dos servicos utilizados no calculo do

ARTs/RRTs

responsaveis pela elabora¢do do orcamento-base.

)AnotacGes de Responsabilidade Técnica (ART) dos profissionais

Declaragao de

Compatibilidade

com os quantitativos do projeto de engenharia.

Declaracdo expressa do autor das planilhas orcamentarias quanto a
compatibilidade dos quantitativos e dos custos (SINAPI, SICRO, etc.)

6.2. Afericao da Inexequibilidade de Pregos
A avaliacdo da exequibilidade da proposta é um critério essencial para garantir a

escolha da proposta mais vantajosa, combinando o limite objetivo estabelecido em lei com a
obrigacao de consulta ao licitante.

Tabela 27 — Afericdo e Inexequibilidade de Pregos

Critério

Detalhamento

Fundamento

Limite  Legal
Objetivo

Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% do valor orgado pela
Administragdo.

Lei n®

14.133/2021, Art.

59, § 49,

Critérios de

Serdo considerados o precgo global, os quantitativos e os
precos unitarios tidos como relevantes, observando o

Lei n®

14.133/2021, Art.

Administragdo.

Avaliagao
¢ critério de aceitabilidade (preco maximo) fixado no edital. |59, caput.
. Para fins de afericdo da inexequibilidade, a Administragao| .
Acao . , . . Lei n?
. do Tribunal devera consultar o licitante para verificar sua

Obrigatoria efetiva capacidade de executar os servicos no preco 14.133/2021, Art

(CSIT) - cap ¢ Pre&Olsa, e v
oferecido.
Serdo desclassificadas as propostas que ndo tiverem suajlLei n?

Resultado exequibilidade demonstrada, quando exigido pela[14.133/2021, Art.

59, caput.
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6.3.Contetido e Exigéncias do Edital
O edital deve conter exigéncias especificas tanto em relacdo a mao de obra quanto a
qualidade dos servigos.

6.3.1. Exigéncia de Composi¢ao Minima da Mao de Obra
Os editais devem exigir que um percentual minimo da mdo de obra seja composto por
grupos especificos, desde que haja viabilidade.

Tabela 28 — Exigéncia de Composi¢do Minima da Mdo de Obra

Grupo Social Exigido

CondigGes e LimitagGes

medidas alternativas.

Egressos do sistema prisional ou
pessoas em cumprimento de penas e

Geralmente exigido, desde que haja capacitacdo
profissional compativel.

doméstica.

Mulheres vitimas de violéncia Exigivel apenas se demonstrada a viabilidade técnica

e operacional no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Capacitagdo Profissional

A exigéncia s6 pode ser feita se houver capacitagdo
profissional compativel com as atividades.

Percentual Minimo

Sera estabelecido em edital, considerando a
disponibilidade de trabalhadores qualificados e a
realidade do mercado.

Comprovacao e Penalidades cumprimento e as penalidades aplicaveis em caso de

O edital deve prever as formas de comprovacgao do

descumprimento.

6.3.2. Exigéncias de Qualidade e Materiais
Os editais deverdo prever critérios minimos de qualidade dos materiais e métodos
construtivos, devendo atender as Normas Técnicas da ABNT e demais regulamentacbes
especificas. Isso exige a elaboracdo de um Caderno de Encargos preciso, que deve ser
indissocidvel da composicdo de custos.

Tabela 29 — Exigéncias de Qualidade e Materiais

Tépico

Requisito Detalhado

Critérios Minimos de
Qualidade

Os editais devem ser claros sobre o padrdao de desempenho esperado,
atendendo obrigatoriamente as Normas Técnicas da ABNT (NBRs) e
regulamentacdes setoriais (INMETRO, ANVISA, etc.).

Especificagoes
Técnicas (Caderno de
Encargos)

E o instrumento que detalha os materiais, equipamentos e métodos
construtivos a serem utilizados. Deve ser exaustivo, especificando
caracteristicas como: resisténcia (Ex.: concreto fck), dimensses,
acabamento, procedimentos de instalacdo e certificagGes requeridas.

Compatibilizagao
Custo-Especificagao

A composicdo unitaria de custos dos servicos apresentada pelo
licitante deve refletir rigorosamente as especificacbes técnicas
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exigidas.

Se o Caderno de Encargos exige um Cimento Tipo CP-V ARI (Alta
Resisténcia Inicial), a composicdo de custo unitdrio do licitante,
Exemplo de Controle [obrigatoriamente, deve utilizar o pre¢o do CP-V ARl em sua planilha, e
ndo o de um cimento mais bdsico (CP-Il), sob pena de desclassificacao
da proposta por inexequibilidade ou incompatibilidade.

6.3.3. Dados de Composicdo de Pregos Exigidos dos Licitantes
Os editais de licitacdo devem exigir que as empresas licitantes apresentem os
seguintes dados em suas propostas:

Tabela 30 — Dados de Composi¢do de Pregos Exigidos dos Licitantes

Dado Exigido Descri¢ao

Composicdes unitarias dos custos dos servigos de todos os itens

Composigoes Unitarias . L.
da planilha orgamentaria.

Composi¢cao da Taxa de Detalhamento de como a taxa de Bonificacdao e Despesas Indiretas
BDI (BDI) foi calculada.

Composi¢ao dos Encargos

Sociai Detalhamento de como os encargos sociais foram calculados.
ociais

6.3.4. Restrigoes na Habilitagdo Técnica
E vedado o estabelecimento de exigéncias que restrinjam o carater competitivo do
certame.

Tabela 31 — Restrigdes na Habilitagdo Técnica

Exigéncia Vedada Descri¢cao da Restricao

Restricao do numero [Restringir o nimero maximo de atestados para comprovacgao da
maximo de atestados |capacidade técnico-operacional.

Exigir a comprovacdo da execucdo de quantitativos minimos
excessivos, superiores a 50% (cinquenta por cento) parcelas de maior
relevancia ou valor significativo do objeto da licitagdo.

Quantitativos
minimos excessivos

Restricao de Restringir o uso de atestados de potenciais subcontratados, nos limites
atestados de estabelecidos pelo art. 67 da Lei 14.133/2021, quando prevista no
subcontratados edital a subcontratacgao.

Restricao de
atestados de Restringir o uso de atestados de desempenho anterior emitido em
desempenho anterior [favor de consércio do qual a licitante tenha feito parte, desde que
emitido em favor de [atendidas as exigéncia do art. 67 da Lei 14.133/2021

consorcio
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Exigir comprovacao de experiéncia anterior relativa a parcelas de valor
Parcelas de valor ndo |n3o significativo em face do objeto da licitacdo, que seria ter o valor

significativo individual inferior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da
contratacao.

Niveis minimos Exigir capacidade técnica além dos niveis minimos necessarios para

excedentes garantir a qualificacdo técnica das empresas.

Critérios ndo

st Utilizar critérios de avaliagdo ndo previstos no edital.
previstos

* Ndo configura restricdo a vedagdo de atestados emitidos por profissionais punidos nos
termos dos incisos Il e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021.

6.4.Vistoria Técnica
A vistoria técnica constitui importante instrumento para que os licitantes conhecam
as condi¢les reais do local de execug¢dao do objeto, reduzindo riscos de erros na elaboragdo
das propostas e de futuras alegacdes de desconhecimento das condi¢Oes existentes.

Tabela 32 — Procedimentos Especificos — Vistoria Técnica

Tipo de

Regra
Procedimento g

. A vistoria técnica do local da obra sera feita individualmente, com cada um
Realizagdo da . , . . . .
dos licitantes, em data e horario previamente estabelecidos, para evitar que

Vistoria , .
tenham conhecimento do universo dos concorrentes.

] A declaracdo do licitante de que conhece as condi¢bes locais para a
Dispensa da . . . . .
Vistoria execucdo do objeto e entrega da obra supre a necessidade de vistoria

istori

técnica

6.5.Composi¢ao e Calculo do BDI (ou LDI)

O BDI (Beneficios e despesas indiretas) é um percentual aplicado sobre o custo direto
total da obra e tem como objetivo cobrir as despesas que ndo podem ser diretamente
alocadas a uma unidade especifica de servico (custos diretos), além de incluir o lucro da
contratada.

6.5.1. Composicdo Obrigatdéria do BDI
A taxa de BDI contemplard somente as seguintes despesas, que sdo consideradas
despesas indiretas:

Tabela 33 — Composi¢do Obrigatéria do BDI

Componente Descri¢cao Simplificada

Despesas relacionadas a sede da empresa, como salarios da diretoria,
aluguel de escritério, marketing e custos administrativos nao alocaveis a
obra.

Administragao
Central (AC)

Despesas Custos decorrentes da necessidade de capital de giro, financiamentos ou
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Financeiras (DF) atrasos de pagamento do contratante.
Risco, Seguro e Custos relacionados a cobertura de riscos inerentes a execucdo do
Garantia (R) empreendimento, prémios de seguro, e garantias contratuais.

Impostos incidentes sobre o preco de venda da obra (ou faturamento),

Tributos (T
(M) como COFINS, PIS, ISS e CPRB.

Lucro (L) Remuneragdo do empresario (margem de lucro liquido esperada).

6.5.2. Itens Excluidos do BDI (Custos Diretos)
As despesas de execucdo da obra, que sdo localmente mensuraveis, devem ser
tratadas como custo direto e, portanto, devem ser incluidas diretamente na planilha
orgamentaria, ndo no percentual do BDI.

Tabela 34 — Itens Excluidos do BDI (Custos Diretos)

Item |Descri¢ao do Custo Direto (Exclusdo do BDI)

1 IAdministracdo Local de Obras

2 Mobilizagdo e Desmobilizagdo

3 Instalacdo e Manutengdo de Canteiro

Excegdo: Esses itens s6 poderdo ser incluidos no BDI em condigGes excepcionais, desde que
devidamente justificadas no processo de licitagdo.

6.5.3. Estrutura Conceitual do Calculo do BDI
A taxa de BDI é calculada de forma a incidir sobre o custo direto (CD) para resultar no
preco de venda (PV). A férmula deve considerar que os tributos (T) e o Lucro (L) incidem sobre
o Preco de Venda, enquanto os demais componentes (AC, DF, R) incidem sobre o Custo
Direto.

= CD x (1 + BDI)
O calculo do BDI (em formato decimal) é dado por:

(1+AC+R)-(1+DF)-(A+1L)

BDI = a-1

Tabela 35 — Variaveis da formula de calculo de BDI

Variavel Tipo de Incidéncia

AC, DF, R |Incidem sobre o Custo Direto

T (Tributos) |Incidem sobre o Preco de Venda (Faturamento)

L (Lucro) Incide sobre o Preco de Venda (Faturamento)

* O resultado final (BDI) é multiplicado por 100 para ser expresso em percentual.
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6.5.4. Adequagdo aos Referenciais Recomendados pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU)
O Acérddo TCU 2622/2013 estipulou taxas referenciais de BDI para diversos tipos de
obras publicas. Para a realidade da Justica do Trabalho, temos o enfoque na construcdo de

edificios.
Tabela 36 —Referenciais de BDI para Construgdo de Edificios (Acérddo TCU n2 2.622/2013)
Tipo de obra 12 Quartil Médio 32 Quartil
Construcao de edificios 20,34% 22,12% 25,00%

*1 Os percentuais do 12 quartil, médios e do 32 quartil sdo valores consistentemente obtidos do
modelo tedrico empregado, conforme demonstrado no presente trabalho. Significa dizer que
25% dos contratos tém valores de BDI acima do limite superior e 25% abaixo do limite inferior

*2 As faixas estabelecidas com os 12 e 39 quartis ndo traduzem a ideia de que esses valores
equivalem a limites minimos e mdximos de referéncia admitidos para o BDI

Nas analises do orcamento de obras publicas, quando a taxa de BDI estiver fora dos
patamares estipulados na tabela acima, deverdo ser analisados os itens que compdem essa
taxa, utilizando a tabela abaixo:

Tabela 37 —Referenciais das variaveis do BDI para Construgdo de Edificios (Acorddo TCU n2
2.622/2013)

Tipo de obra 12 Quartil Médio 32 Quartil
Administragdo Central 3,00% 4,00% 5,50%
Seguro + garantia 0,80% 0,80% 1,00%
Risco 0,97% 1,27% 1,27%
Despesas financeiras 0,59% 1,23% 1,39%
Lucro 6,16% 7,40% 8,96%

O CSJT adota como parametro de aprovacdo, tanto a taxa de BDI, quanto os itens que
o compdem na faixa de 22 quartil (ou médio).

O BDI na faixa do 32 quartil (ou seja, entre os 75% mais altos dos valores estudados no
Acérddo TCU 2622/2013), somente podera ser aceito, com justificativas técnicas, econémicas
ou contratuais plausiveis, conforme abaixo:

Tabela 38 — Justificativas para adog¢do de taxa de BDI na faixa de 32 quartil (Acérddo TCU n?
2.622/2013)

Situagoes Justificativa

Obras em regides remotas, com logistica complexa
ou transporte caro. Custos de mobilizacao,
transporte de materiais e manutencao da equipe
sdao altos. Isso aumenta despesas indiretas e riscos

Obras em locais de dificil acesso
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Obras com tecnologia especial, alto risco de
Obras de alta complexidade técnica execucdo ou prazos apertados. Envolvem custos
maiores de seguro e garantia.

Quando ha volatilidade de precos de insumos,
inflagdo setorial ou incertezas contratuais. Isso
eleva a parcela de risco e lucro dentro do BDI.

Elevado risco de mercado ou
instabilidade

Exigéncia de seguros adicionais, garantias
Contratos com exigéncias administrativasjcontratuais mais caras, certifica¢cbes especificas,
mais onerosas maior fiscalizacdo ou requisitos ambientais. Esses
encargos indiretos aumentam o percentual de BDI.

Empresas de maior porte ou com estrutura
administrativa robusta tendem a ter custos fixos
maiores. Em obras de pequeno valor, isso pode
elevar proporcionalmente o BDI.

Estrutura administrativa mais custosa

6.5.5. Regras Especificas e de Transi¢ao
a) BDI Reduzido

Quando a inviabilidade técnico-econdmica de parcelamento do objeto for
comprovada, itens especificos na planilha orcamentdria devem ter uma taxa de BDI
diferenciada e menor, garantindo a especialidade e competitividade.

Tabela 39 — Regras para BDI reduzido (Acérd3do TCU n2 2.622/2013)

Condigao para BDI .
Sl Caracteristica dos Itens

Reduzido
Comprovagao de Inviabilidade técnico-econémica de parcelamento do objeto da licitagao
Inviabilidade (conforme legislac¢do).

Fornecimento de materiais e equipamentos de natureza especifica que
Natureza dos Itens  [possam ser fornecidos por empresas com especialidades prdprias e
diversas.

Os itens devem representar um percentual significativo do preco global

Significancia
gnitl ! da obra.

Resultado: A taxa de BDI aplicdvel a esses itens deve ser reduzida em relagdo a taxa aplicdvel
aos demais itens da obra.

b) Regra de Transi¢cao da CPRB

O BDI inclui a aliquota da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)
dentro do componente Tributos (T).

Tabela 40 — Regra de Transi¢do da CPRB (Lei 14.973/2024)

Regra Detalhamento
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Lei Mencionada |Lei 14.973/2024.

Observar a regra de transicdo com a progressiva reoneracdo da folha de

Obrigatoriedade
pagamento.

O calculo do componente Tributos (T) deve refletir a aliquota vigente da

Impacto no BDI
i CPRB, que estd sujeita a transi¢do legal.

6.6.Execugdao Contratual e Suas Alteragoes
Estabelece as principais regras e procedimentos para a execug¢dao, medicdo,
pagamento e alteracdo de contratos.

6.6.1. Medigdo e Pagamento de Servigos
Esta secdo define o que deve ser considerado para pagamento e como a medicdo dos
servigos deve ser formalizada.

Tabela 41 — Medigdo e Pagamento de Servigos

Tépico Regra Principal Critérios Essenciais

Somente serdo pagos os servicos e  [Servigos devem corresponder

Base para . : ;
obras efetivamente executados e rigorosamente ao projeto e suas
Pagamento . . e m
aprovados pela fiscalizacao. modificacdes aprovadas.
Relatérios devem incluir
Medics Baseada em relatdrios periddicos levantamentos, calculos e graficos
edigao s .
elaborados pelo contratado. para discriminar e determinar as

quantidades executadas.

A discrimina¢do e quantificagcdo na
Conformidade da|jmedicao devem respeitar
Medicao rigorosamente as planilhas de
orcamento anexas ao contrato.

Devem ser respeitados os critérios de
medicdo e pagamento originais,
previstos em contrato.

O contratante efetuard os
Efetivagdo do pagamentos com base nas medicdes
Pagamento de servigos aprovadas pela
fiscalizacdo.

O pagamento deve obedecer as
condicOes estabelecidas no contrato
e na Resolugao CSJT.

6.6.2. Alteragdes de Projeto e Limites
Esta secdo estabelece as exigéncias formais, os limites de valor e as vedagbes para
modificacdes do projeto.

Tabela 42 — Alteragdes de Projeto e Limites

Assunto Requisitos e Limites Procedimentos

= : Devem ser justificadas por escrito e - )

Alteracdes Gerais i J . P Todas as alteracbes exigem

(Projeto previamente autorizadas pela
’

Cronograma, autoridade competente.

autorizagdo prévia.
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Planilhas)

Limite de Acréscimo|no maximo 10%, se houver

(Ajuste de Projeto)

CSJT

O valor autorizado em Acérdao para
0 projeto pode ser ultrapassado em

disponibilidade orcamentaria, sem
necessidade de nova aprovacdo do

Para ajustes derivados de falhas ou
omissdes em qualquer das pegas,
orcamentos, plantas,
especificacdes, memoriais e
estudos técnicos preliminares do
projeto (Art. 13, ll, Dec.
7.983/2013).

Acréscimos
Superiores a 10%

do projeto autorizado (por forga

Presidéncia do CSJT.

Alteragdes superiores a 10% do valor |O pedido deve ser subsidiado por

legal) exigem autorizagdo prévia da

pareceres da SEOFI e CGCO, e
acompanhado de justificativas
técnicas e fonte orcamentaria.

* O percentual de alteracées para ajustes de projeto supracitado nédo se confunde com os
percentuais contratuais para acréscimos e supressoes permitidos pelo art. 125 da Lei
14.133/2021. Este se refere ao valor contratual e aquele ao valor autorizado em Acérdéo.

6.6.3. Acréscimo de Quantitativos e Servicos Novos
Esta secdao detalha como lidar com acréscimos de servigos, sejam eles ja licitados ou

totalmente novos.

Tabela 43 — Formalizagdo de aditivos contratuais

Tipo de Servico
Acrescido

Regra de Prego

Condi¢do de Pagamento/Execugio

Acréscimo de
Quantitativos de
Servigos Licitados

Serdo objeto de aditivos ao
contrato, utilizando os mesmos
precos unitarios da planilha
orcamentaria da licitacao.

O pagamento pela execug¢do dos
servicos aditados sé pode ser efetuado
apos a realizagdo do aditivo contratual
(evita antecipacdo).

Acréscimo de
Servigos Nao
Licitados (Novos)

Os pregos serao pactuados tendo
como limite as referéncias de
precos aplicando-se o desconto
concedido no processo licitatério.
(Art 127 e 128, Lei 14.133/2021)

Desde que sejam indispensaveis,
tecnicamente justificados, compativeis
com o objeto originalmente
contratado e observem os limites
legais. A execug¢ao de servigos novos
somente serd autorizada apds o
aditivo contratual.

Vedacgdo de "Jogo
de Planilha"

Coibir a pratica de "jogo de
planilha", caracterizada pela
alteracdo de quantitativos para
reduzir servicos com precos baixos
e/ou aumentar servicos com
precos altos.

A pratica é vedada, pois causa
sobrepreco e superfaturamento.

Alteragdes de
Especificagbes

E obrigatério assegurar a
manutencdo da qualidade,
garantia e desempenho dos

Os novos insumos devem ser, no
minimo, equivalentes aos previstos no
contrato firmado ou na proposta
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Técnicas insumos empregados. inicial.

* As alterag¢des unilaterais se limitam a acréscimos ou supressées de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem na obra, e, no caso de reforma de
edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento) —
art. 125 da Lei 14.133/2021

6.6.4. Reajuste Contratual
O reajuste contratual é a forma de manutencao do equilibrio econémico-financeiro de
contrato consistente na aplicagdo do indice de correcdo monetdria previsto no contrato, que
deve retratar a variacdo efetiva do custo de producdo, admitida a adocdo de indices
especificos ou setoriais.

Tabela 44 — Formalizagao de reajustes contratuais

Elemento Requisito legal

Objetivo Manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro.

Consistente na aplicacdo do indice de correcdo monetadria previsto no

Natureza
contrato
Obrigatoria a previsdo no edital de indice de reajustamento de preco,
. com data-base vinculada a data do orcamento estimado e com a
Condigao

possibilidade de ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial,
em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos

Data vinculada é a da apresentac¢do da proposta original (referéncia de

Custo Contratual . .
planilha orcamentaria)

Prazo Observar o interregno minimo de 1 (um) ano

Serd precedida de solicitacdao do contratado. Deverd ser formulado

Iniciativa A =
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
Deve ser previsto em edital o indice de reajustamento de preco, com
indi data-base vinculada a data do orcamento estimado, e podera ser
ndice

estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade
com a realidade de mercado dos respectivos insumos

Importante: Para efeitos de monitoramento de Acdrddos de aprovacgdo e autoriza¢éo de obras,
serd avaliado o respeito ao limite do valor autorizado, com a respectiva atualizagdo de preco
através do indice Sinapi/IBGE, pelo periodo entre a autorizagdo e o inicio efetivo da obra e do
indice INCC, durante a execu¢do da obra, até a data da emissdo do recebimento definitivo.

6.7.Comunicacao Institucional e Transparéncia
Trata-se da comunicacdo obrigatdria de eventos relevantes da obra ao CSIT e a
divulgacdo para o controle social.

Tabela 45 — Comunicagao Institucional e Transparéncia

Ocorréncias a Serem Destinatarios

Comunicadas Obrigacdes de
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(Imediatamente) Transparéncia

AlteragOes substanciais dos
projetos.

Principais ocorréncias do
procedimento licitatorio.

Conselho Superior da Justica do O tribunal divulgara na rede

Resultados de auditorias.
Trabalho (CSJT) mundial de computadores

Alteracgdes relevantes dos
contratos e do valor.

Interrupgao da execugao da
obra.

6.8.Contratagdo Integrada e Semi-Integrada na Justica do Trabalho
Tratam-se de regimes de contratacdo de obras e servicos de engenharia que
envolvem a responsabilidade da empresa contratada ndo apenas pela execu¢do, mas também
por etapas cruciais de projeto.

6.8.1. Defini¢oes das Regimes de Contratagao

A Lei n2 14.133/2021 prevé diferentes regimes de contratacdo para obras e servicos
de engenharia, cuja escolha deve considerar a complexidade do empreendimento, o grau de
definicdo dos projetos e a distribuicdo de responsabilidades entre a Administracdo e a
contratada. Nas modalidades integrada e semi-integrada, a principal distincdo reside na
responsabilidade pela elaboragdo dos projetos, influenciando diretamente o planejamento, a
execucdo e a alocagdo dos riscos da contratacdo. A tabela a seguir apresenta as caracteristicas
essenciais de cada modalidade

Tabela 46 — Regimes de Contratac&o (Lei 14.133/2021)

Responsabilidade da

Regime
& Contratada

Definicao

. Elaboragao e desenvolvimento .
Contratagao ¢ A contratada assume a responsabilidade

dos Projetos Basico e . -
Integrada . completa pelo projeto e execugao da obra.
Executivo.

O 6rgdo contratante ja possui o Projeto
Basico e a contratada assume a finalizagdo
(Executivo) e a execu¢do da obra.

Contratagao Elaboragdo e desenvolvimento
Semi-Integrada [apenas do Projeto Executivo.

6.8.2. A Regra Geral: Restrito na Justica do Trabalho
APLICACAO EM CASOS ESPECIFICOS: Em geral, os regimes de Contratacdo Integrada e Semi-
Integrada ndo se aplicam a realizagdo de obras e servigos de engenharia comuns no ambito da
Justica do Trabalho. Todavia, os servicos cuja pratica de mercado ou cuja complexidade do
objeto requerem a contratacdo conjunta com o projeto bdsico, pode-se adotar os regimes
especiais supracitados, mediante clara justificativa.
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O que isso significa?

e Regime Padrdo: O regime de contratagdo tradicional (execug¢do por pre¢o unitdrio ou
global, com os Projetos Basico e Executivo ja elaborados pelo 6rgdo) deve ser a regra
para obras rotineiras e de menor complexidade;

e Finalidade do Regime diferenciado: Viabilizar a execugdo de projetos complexos, dos
guais a Justica do Trabalho ndo possua dominio técnico para especificacdo ou nos
casos em que a pratica de mercado implique no regime diferenciado;

e Justificativa obrigatodria: A decisdo pela adogdo desses regimes diferenciados deve ser
acompanhada de justificativa técnica que demonstre sua necessidade, os beneficios
esperados, a adequada alocagdo dos riscos e a vantagem para a Administracdo em
relacdo ao regime tradicional;

e Nos contratos sob regime de contratacdo integrada, a matriz de riscos deverd
disciplinar a responsabilidade do contratado pelo desenvolvimento dos projetos basico
e executivo, preservada a responsabilidade da Administracdo pelos parametros,
premissas, estudos e informagdes que compdem o anteprojeto e o edital, observadas
as hipdteses legais de alteragdo contratual.
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7. DIRETRIZES PARA CONTRATACAO DE LOCACAO
Este capitulo estabelece as diretrizes e os procedimentos obrigatdrios para a
contratacdo de locagdo de imdveis, incluindo a modalidade sob medida (Built to Suit - BTS) no
ambito da Justica do Trabalho. A locagcdo BTS, seja em seu modelo convencional (com
devolugdo) ou financeiro (com reversdo/aquisicdo), € um regime de contratacdo complexo
qgue exige rigorosa comprovacao de sua vantajosidade econdmica, fiscal e estratégica em
comparagdo com as formas tradicionais de provimento de sede.

O guia visa orientar os Tribunais no cumprimento das normas, garantindo que todo o
processo demonstre a real indisponibilidade de imdveis publicos e a economicidade do
modelo escolhido.

7.1.Locagao Tradicional
Nesta sec¢do, serdo detalhadas as orientagbes normativas e legais para locagdo
tradicional de imdveis no ambito da Administragao Publica.

1. A compra ou locacdo de imével deve necessariamente ser precedida de consulta sobre
a existéncia de imdvel publico disponivel,

2. Inexistindo imdvel publico que atenda aos requisitos necessarios para a instalagdo do
orgdo ou entidade, sera realizado o Chamamento publico para fins de prospec¢do do
mercado imobiliario;

3. Constatada a inviabilidade de competicdo, caso somente um imédvel atenda as
necessidades da administracdo, seja por auséncia de outras propostas ou pela sua
singularidade, sera permitida a contratagao direta por inexigibilidade com fundamento
no art. 74, inciso V, da lei n.2 14.133/2021; e

4. Alocacdo de imdveis deverd ser precedida de licitacdo e avaliacdo prévia do bem, com
avaliacdo de:

a) seu estado de conservacdo;

b) custos de adaptacdes; e

c) prazo de amortizacdo dos investimentos necessdrios

Tabela 47 — Documentagdo necessaria para locagdo tradicional

Titulo do Documento |Descricdao Detalhada

Estudo técnico preliminar com andlise de viabilidade técnico-
econdmico-ambiental, contemplando o levantamento das
Estudo Técnico necessidades das areas, estimativas de custo com reformas e
Preliminar (ETP) adaptacdes, justificativa da localizagdo e comprovacgdo do atendimento
Q0s objetivos estratégicos do Tribunal. Estudo comparativo entre BTS,
locagdo convencional, aquisicdo e construgdo prépria.

Comprovagao de

NI Comprovacdo da inexisténcia de imdveis disponiveis no ambito da
Inexisténcia de

.. Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.
Imoveis

Resultado do chamamento publico para consulta de imdveis
disponiveis para aquisicdo. Caso somente um imodvel atenda as
Chamamento Publico |necessidades da administracdo, sera constatada a inviabilidade de
competicdo, o que permitird a contratagdo direta por inexigibilidade
com fundamento no art. 74, inciso V, da lei n.2 14.133/2021.
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Avaliacdo de:

Avaliacdo prévia do
bem

e seu estado de conservagao;
e custos de adaptacdes; e
e prazo de amortizagdo dos investimentos necessarios

Plano de Ocupagao [Plano de ocupacdo do imovel.

7.2.Locagdo Built to suit (BTS)

Nesta secdo, serdo detalhadas as orientacdes normativas e legais para locacao
tradicional Built to suit de iméveis no ambito da Administragdo Publica, além dos requisitos
especificos para a amortizacdo de investimentos, o tratamento da despesa (corrente ou
capital) e a alocagdo de riscos entre as partes.

Além disso, o capitulo reforca as exigéncias fiscais e orcamentarias diferenciadas para
o BTS com Reversdo, bem como as cldusulas contratuais obrigatdrias relativas a garantias,
prazo de amortizagdo, rescisdo e contratacdo de servigos acessoérios (facilities). Por fim, sdo
indicados os casos em que a aprovacdo prévia do Plenario do CSJT é indispensdvel para a
validagdo da contratagdo.

7.2.1. Conceitos Fundamentais e Diferenciacdo dos Modelos
O BTS é o regime de locagdo que se divide em dois modelos principais, com naturezas
juridicas e finalidades distintas:

Tabela 48 — Conceitos Fundamentais e Diferenciacdo dos Modelos BTS

. Locagao sob Medida com Locagdo sob Medida com Reversio (BTS
Caracteristica - . . . -f£
Devolugdo (BTS Convencional) [Financeiro/Aquisi¢do)
Estrutura Locacgao convencional de longo  |Inclui cladusula de reversao obrigatéria do
utu . . ~ ~
prazo. bem a Administra¢cdo ou opgao de compra.
N&o ha cldusula que preveja ou |O valor final da compra/reverséo ja
Transferéncia |obrigue a transferéncia da considera o que foi amortizado nos
propriedade. aluguéis.
Uso e fruicdo do bem adaptado. L
Finalidade - ¢ ) P . Aquisicdao de sede prépria, incorporando o
. NAO incorpora ao patrimdnio . L
Final Lo bem ao patrimonio publico.
publico.

7.2.2. Condi¢oes de Adogao e Maior vantagem
O Tribunal s6 pode adotar a locacdo BTS se comprovar dois requisitos principais, além de
demonstrar a vantagem econdmica especifica para cada modelo.

Tabela 49 — Critérios para adogdo dos Modelos BTS

Critério de " "
- BTS com Devolugdo BTS com Reversao
Adogao
Comprovada a impossibilidade de
Obrigatério ‘p P Comprovada a impossibilidade de suprir a
suprir a demanda por outras
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(Geral) formas (inclusive readequagdo do |demanda por outras formas.

imovel atual).

1. Preco da locacdao compativel comprovada.
com o valor de mercado.

Vantagem |2. Eventuais execugdes indiretas de|(superando indisponibilidade imediata de
Econdmica |obra estejam amortizadas pelo recursos).
prazo de vigéncia.

3. Sem contrapartidas adicionais. |reforma em aluguel convencional,

1. Vantagem estratégica e fiscal

2. Beneficios no pagamento diluido

3. Economicidade (mais favoravel que

construcdo direta ou aquisi¢do).

7.2.3. Fases da Contratagao - Estudo Técnico Preliminar (ETP)
A contratagdo deve ser precedida de ETP, que precisa incluir:

Tabela 50 —

Estudo preliminar para adogao de BTS

Etapa

Requisito Obrigatério

Definicao do Objeto e
dos Custos

Detalhamento (localizagdo, area util, acessibilidade, infraestrutura) e
Analise de Viabilidade Financeira (incluindo Valor Presente Liquido -
\VPL e célculo de amortizagdo de investimentos).

Certificacdo da
Indisponibilidade de
Imaveis Publicos

Ateste formal (consulta a SPU e entes governamentais como Governo
Estadual e Prefeitura Municipal) da nao existéncia de imdvel publico
disponivel.

Elaborac¢do de Matriz
de Riscos

Previsdo e alocagdo de riscos contratuais (prazos, manutengao) entre
as partes. Ex: Riscos de Execucdo e Fiscalizacdo (Locador) e riscos de
Integracdo de Servicos acessorios.

7.2.4. Fase Preparatdria e Licitacao

A fase preparatdria da contratagdo deve assegurar que a selecdo do imdvel ocorra de
forma transparente, competitiva e devidamente fundamentada. Como regra, a Administracao
deve realizar chamamento publico prévio para identificar iméveis aptos ao atendimento de
suas necessidades, seguido da realizagdo de procedimento licitatorio, ressalvadas as hipdteses
legais de inexigibilidade. Além disso, eventual contratacdo conjunta de servicos acessoérios
(facilities) deve ser precedida de demonstragdo de sua maior vantagem em relacdo a
contratacdo separada, observando-se os principios da economicidade, da eficiéncia e do
parcelamento do objeto.

Tabela 51 -

Fase preparatdria e licitagdo para adogdo de BTS

Etapa

Requisito Obrigatdrio

Chamamento Publico

Obrigatdrio e prévio. Deve identificar interessados e garantir
competitividade/transparéncia. O Edital deve detalhar os requisitos
técnicos do imovel.
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Modalidade de Regra Geral: Licitagdo (critério de julgamento de menor prego/maior
Contratagao desconto ou maior retorno econémico).

Inexigibilidade apenas se 0 Chamamento Publico resultar em proposta
Exceg¢ao a Licitagao Unica, e desde que demonstrada a singularidade do imével, a
vantagem econOmica e a inviabilidade de competicdo.

Avaliacdo rigorosa da maior vantagem (econOGmica, técnica e gerencial)
Regulamentagdo de [da contratacdo conjunta de facilities em comparacdo com a

Servicos Acessdrios  [contratacdo dos servigos separadamente (evitando ofensa ao
parcelamento).

7.2.5. Regime Juridico e Fiscal dos Contratos
Sao as exigéncias especificas para a estruturacdo de cada contrato:

Tabela 52 — Regime Juridico e Fiscal dos Contratos de BTS

Aspecto Legal [BTS com Devolugao - Despesa
P & ¢ . BTS com Reversao - Despesa de Capital

e Fiscal Corrente
Natureza Locagao de imdvel de terceiro Aquisicao financiada de bens ou
Juridica privado. Arrendamento Mercantil Financeiro.

Tratamento |Despesa Corrente (pagamentos Despesa de Capital (amortizacdo do
da Despesa  |mensais/aluguéis). investimento e remuneragdo do locador).

Regra: Nao indenizar o locador por Indenizacio deve cobrir:
benfeitorias e investimentos ndo

Rescisdo por | mortizados. 1) Valor principal do ativo construido ndo
Interesse amortizado.
Publico Excec¢do: Se houver previsdo
expressa em clausula contratual 2) Remuneracgéo (juros) pelo restante do
especifica. periodo.

Rescisdo por
Culpa do N3o ha exigéncia Sem Onus adicional para a Administragao.
Locador

Atendimento obrigatdrio as regras de

Responsabilidade Fiscal, incluindo:

R-equ'isitos N30 ha exigéncia o Acgdo orgamentéiia especifica na

Fiscais LOA, comprovacgao da Regra de
Ouro (Art. 167, 11, CF/88); e

o cumprimento dos limites de
endividamento (Res. SF 48/2007).

7.2.6. Clausulas Comuns a Ambos os Contratos
Independentemente do modelo (Devolugdo ou Reversdo), os contratos de locagdo
BTS devem obrigatoriamente abordar:
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Tabela 53 — Clausulas comuns em Contratos de BTS

Clausula Requisito Obrigatdrio
Impacto N . x x ‘.
L. Estimativa de impacto com declaracdo de adequagdo orcamentdria e
Or¢camentario e . . -
] ) financeira antes da contratagdo.
Financeiro

Exigéncia de
Documentacao de
Avaliacdo

Laudo de avaliagdo prévia do imovel do licitante (conforme
NBR14.653) para justa precificagdo e verificagdo da amortizagdo.

Exigéncia de garantias compativeis com o risco e os investimentos

Garantias de Execugao| . i . Yo o
(incluindo garantias especificas para obra e manutencao).

Previsdao de prazo compativel e justificado com a amortizagao dos
Prazo Contratual investimentos do locador (baseado em analises de viabilidade
econOmica e financeira).

Comprovagao rigorosa da vantagem econOmica, técnica e gerencial da
contratacdo conjunta de servicos (vigilancia, limpeza, conservacdo,
manutencdo) no BTS ou na taxa condominial.

Servicos Acessorios
(Facilities)

Restricdo a demanda especifica, vedando confusdo com reserva
Servicos Pay per Use |predefinida de postos de trabalho ou servigos continuos. Exige
demonstracdo de vantagem financeira e gerencial.

Fiscalizacdo Previsdo de vistoria periddica no imdvel.
Responsabilidade Determinar que o locador é responsavel exclusivo pelos encargos
Subsidiaria trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais.

Detalhamento e exemplificacdo das falhas e condutas que geram

Penalidades e Sangoes . o .
adverténcias, multas ou sangdes mais graves.

Conformidade Técnica|Exigéncia de atendimento as normas de seguranca, acessibilidade,
e Ambiental eficiéncia energética e licenciamento urbanistico e ambiental.

7.2.7. Aprovacao Prévia do Plenario do CSIT
A contratacdo de BTS necessita de avaliacdo prévia do Plendrio do CSJT nas seguintes
situacOes e mediante a apresentacdo de documentos especificos:

Tabela 54 — CondigOes para aprovagao de Contratos de BTS pelo CSIT

Tlpo.deﬂ Condigao para Avaliagao Prévia do CSIT Documentos Obrigatorios
Avaliacao para CSIT
o Execucgles indiretas (benfeitorias, o ETP com comprovagao
Qualquer construgdes, intervengdes) ultrapassam o da maior vantagem;
BTS limite do PPOAI-IT; e o Comprovagdo da
o previsdo de contrapartidas além do valor inexisténcia de iméveis
de mercado da locacdo. publicos disponiveis
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o Comprovagao da
realizacdo de
Chamamento Publico;

o Plano de ocupacdo do
imovel;

o Comprovacao dos
referenciais de dreas.

BTS com
Reversao

Locagdes sob demanda com previsdo de
aquisicao.

Todos os itens acima, mais
Laudo de avaliacdo do imovel.
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8. DIRETRIZES PARA IMPLEMENTACAO DO SISTEMA BIM

Este capitulo estabelece as diretrizes institucionais para a adocdao e implementacao
preferencial da Modelagem da Informagdo da Construgao (BIM) e tecnologias correlatas nos
projetos de engenharia e arquitetura da Justi¢a do Trabalho.

O objetivo principal, em linha com a Estratégia BIM BR do Governo Federal, é
transformar os processos de planejamento, execucdo e gestdo das edificacbes dos Tribunais.
Com isso, busca-se um padrao superior de qualidade técnica e uma aplicagdo mais eficiente
dos recursos.

A autoridade para a institucionalizacdo desta metodologia fundamenta-se na Nota
Técnica CNGO n2 01/2026, que apresentou sugestdes para atender a demanda de apoio na
institucionalizacdo da metodologia BIM e no Acérdao CSJT-A-251-22.2022.5.90.000, que
homologou a Auditoria Sistémica sobre o Grau de Maturidade em BIM na Justica do Trabalho.

A exigéncia de BIM deverad ser acompanhada de justificativa técnica no processo
licitatério, considerando a complexidade da obra, os beneficios esperados e a capacidade do
Tribunal Regional em gerenciar essa tecnologia.

Para garantir o sucesso e a uniformidade, o Comité Nacional de Gestdo de Obras
atuard como Gestor de Implementacdo Central, monitorando o progresso e estabelecendo
um roteiro de a¢des-chave.

8.1.Ponto Central: BIM como Instrumento Preferencial
A Modelagem da Informacdo da Construgdo (BIM) ou tecnologias e processos
integrados similares ou mais avancados serdo o instrumento preferencialmente adotado para
garantir o alcance dos objetivos estabelecidos no caput. Entretanto, até que o TRT tenha
capacidade de gerenciar essa tecnologia, sua adocdo deve vir acompanhada de justificativa
técnica no processo licitatério, considerando a complexidade da obra, os beneficios
esperados.

Tabela 55 — Foco e diretrizes para implantagdo BIM

Foco Diretriz Observagoes

A Modelagem da Informacdo da
Construcdo (BIM) ou tecnologias
similares/mais avancadas.

Instrumento
Preferencial

Visa garantir o alcance dos objetivos
estabelecidos.

Métodos Devem ser justificados tecnicamente|Aplica-se em casos onde as
Alternativos no processo administrativo. caracteristicas ndo comportam BIM.

Deve ser acompanhada de|Considera a complexidade da obra,
Exigéncia de BIM |justificativa técnica no processo|beneficios e capacidade de gestdo da
licitatério. Administragdo Publica.

N O Comité Nacional de Gestdao de i .
Coordenagao Atuard para monitorar o progresso

) Obras atuara com a funcdo de Gestor
Centralizada - dos TRTs e estabelecer prazos
de Implementac¢ao Central.
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8.2.Fundamentos da Implanta¢ao BIM
A implantacdo do BIM deve se basear nos trés pilares fundamentais da metodologia:
Pessoas, Processos e Tecnologia

Tabela 56 — Pilares para implantagdo BIM

Pilar

Foco

Elementos Chave

Pessoas

Treinamento e
Aculturamento
adequado.

Estruturacdo e capacitacdio da equipe. O
Tribunal deve priorizar o aculturamento e o
nivelamento de conhecimento. A Unidade de
Engenharia deve transitar da execugao
operacional direta para a identidade de gestor
de ativos e fiscal de integridade de dados,
capacitada para validar modelos e auditar
parametros.

Processos

Definicdo do Fluxo de
Trabalho e
Entregdveis.

Planejamento, cronograma, especificacdo de
entregaveis, sistema de concentracdo de
dados, definicdo do Nivel de Detalhe (ND/LOD).
Estabelecimento de fluxos de trabalho que
definam o Plano de Execugdo BIM (PEB),
métodos de comunicagdo multidisciplinar e
marcos de entrega. O foco deve ser o ciclo de
vida completo da edificacdo, desde o estudo
preliminar até o desmonte ou retrofit.

Tecnologia

Fornecimento da
Infraestrutura
necessaria.

Softwares, Equipamentos, rede e
armazenamento, Interoperabilidade entre
sistemas e softwares. O Tribunal deve
assegurar infraestrutura de hardware e
software estratificada. E obrigatério o
provimento de estagbes de alta performance
para a equipe de modelagem e dispositivos de
acesso via web ou nuvem para gestores e
fiscais, otimizando o investimento em
licenciamento e infraestrutura de TI.
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Treinamento e
Aculturamento

adequado
Definigao do Fluxo
de Trabalho e Fornecimento da
Entregaveis. Infraestrutura
necessaria.
Elementos Chave ft
Elementos Chave SoILwares,
Planejamento, cronograma, Equipamentos,
- especificacdo de rede e
Estruturacao e entregdveis, sistema de
capacitagéo da concentracdo de dados, armazenamento,
equipe. geﬁnli}féo'\jig LNggel de Interoperabilidade
etalhe (ND/LOD). entre sistemas e
softwares.

Figura 6 — Pilares para Implantagao BIM

8.3.Estratégia Nacional (Foco em Simplificagdo e Colaboracdo)
Para o sucesso da implementacdio na Justica do Trabalho, com foco na
descentralizagcdo (TRTs), a estratégia de implantacdo deve-se basear na filosofia de "aprender
fazendo" ( learning by doing ), regida pelas seguintes diretrizes:

Tabela 57 — Diretrizes estratégicas de implantagao BIM

Premissa Acdo

Evitar a burocratizacdo excessiva nas fases iniciais. O
Tribunal deve focar na elaboracdo de Planos de

Simplificar Normativa Implementacdo (PIB) basicos e evoluir a
complexidade gradualmente conforme o ganho de
maturidade

A exigéncia de normas complexas e classificacoes
profundas deve ocorrer de forma paulatina,
priorizando a estabilizacdo dos fluxos de trabalho
fundamentais

Entender Processos/Aplicacbes
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Premissa Acgdo

N ) Realizar troca constante de informacgdes, reunides
Colaboragdo Ativa o - - R
periddicas e utilizar a engenharia simultanea.

Aproveitar Conhecimentos e | Priorizar o uso de poucos aplicativos (softwares) para

Minimizar Custos minimizar custos e facilitar a interoperabilidade.

Estudar outras experiéncias, analisar erros e

Aprender com os Pares e
aproveitar ideias.

0O

SIMPLIFICAR COLABORAGAO ATIVA

Elaborar Planos de
Implementacéo (PIB) e
Planos de Execucdo (PEB)
basicos

Realizar troca constante
de informacgdes e utilizar a
engenharia simultanea.

Estudar outras

Aprofundar o uso das

normas e classificagdes
gradativamente.

ENTENDER PROCESSOS

Aproveitar
Conhecimentos e
minimizar Custos

& A
‘ Beneficios: Redug¢do de custos, prazos e erros. Aumento de produtividade e qualidade Qﬂ_ﬂﬂ

experiéncias, analisar
erros e aproveitar ideias.

APRENDER COM OS PARES

Priorizar o uso de poucos
aplicativos (softwares) para
minimizar custos e facilitar
a interoperabilidade.

Figura 7 —Diretrizes estratégicas de implantacao BIM

8.4.Escopo da Implementagao (Ciclo de Vida das Edificagoes)

A implementacdo do BIM deve ter como escopo todo o ciclo de vida das edificaces
(projeto, fiscalizacdo da execucdo e gerenciamento da opera¢do/manutencio)
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Tabela 58 — Escopo de implementagdo BIM

1 JUSTICADO TRABALHOD

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Fase Dimensao Foco Principal Resultado/Objetivo
D Concepcao e projeto integrado
. Criagao do oA
Planejamento (arquitetodnico, estrutural,
. 3D modelo ) n .
e Projeto L instalacGes). Com geometria e
paramétrico. .
dados centralizados
4D: Simulagdo da execucdo,
monitoramento e controle
(Planejado  x  Executado).
Vinculagdo obrigatéria do
4D (Tempo) e Planejamento cronograma a  Estrutura
Analitica de Projeto (EAP) do
. modelo.
Execug¢ao
(Construgdo)
5D: Extragdao automadtica de
5D (Custo) guantitativos, via modelo para
Orgamento or¢gamentacgao integrada
(SINAPI), orgamentos precisos,
reducdo de aditivos.
6D: Simula¢des de eficiéncia
6D Desempenho. energética, térmica e acustica
(Sustentabilidade BEM (Building para otimizacdo do ciclo de
Ener ;
/ Eficiéncia) e gy, vida
Modeling)
Operagao e
Manutengdo 7D: Entrega de modelo As-
. Built atualizado e parametros
Atualizagdo do . N .
COBie para gestao de ativos.
N modelo (As . . o
7D (Gestdo) . . Extracdo de informacgdes
Built) e Gestdo . .
. (manuais, garantias,
de Ativos. - ~
especificacdes) para gestdo de
Facilities.
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Conselhogpenor da Justica do Trabalho
Planejamento e Projeto Execugdo (Construgdo) Operag3o e Manutencao
3D 4D (Tempo) e 5D (Custo) 6D (Sustentabilidade/Eficiéncia) e
7D (Gest3o)
Foco: Criagdo do modelo Foco:Planejamento e Foco:Atualizacdo do
parameétrico Orgamento. modelo (As Built) e
Gestdo de Ativos.
Resultado/ objetivo: Resultado/ objetivo:

Concepgao e projeto
(arquitetonico, estrutural,
instalagoes).

5D: Extragdo automatica de
quantitativos, orcamentos
precisos, redugdo de aditivos.

4D: Simulagdo da execugdo,
monitoramento e controle
(Planejado x Executado).

Resultado/ objetivo:

6D: Simulagbes energéticas,
térmicas e acUsticas para
otimizar desempenho.

7D: Extragao de informagdGes
(manuais, garantias,
especificagGes) para gestdo de
Facilities.

Figura 8 — Escopo de implementagdo BIM

8.5.Sequéncia de Ag¢oes nos TRTs (Passo a Passo da Implementagdo)
A implementacdo do BIM devera seguir a seguinte sequéncia de acdes nos TRTs:

Tabela 59 — Passo a passo da

implementagdo BIM

Etapa [Foco Principal

Agoes Chave

Sensibilizacdao e Definicao de
Objetivos

Promover o entendimento dos beneficios do BIM
(Compatibilizacdo e reducdo de interferéncias entre
projetos, reducdo de erros, orcamentagao mais precisa)
e definir usos especificos;

Realizar Cursos Introdutérios: Promover cursos
conceituais para explicar o que é o BIM, seus beneficios e
desafios. A realizacdo destes cursos permite nivelar o
conhecimento de todos os envolvidos, de maneira que
toda a equipe atinja um grau de compreensao similar;

Definir objetivos e usos (ex: reducdo de erros,
orcamentacdo, gestdo da edificacdo);

Estabelecer premissas de implantacdo, priorizando a
simplificacdo. Ndo tentar fazer tudo de uma vez. Definir
metas de curto prazo realizdveis, sem burocratizar o
processo excessivamente no inicio.

29 Diagndstico da Pratica Atual

Analisar o nivel de maturidade atual, a qualificacdo
técnica da equipe e as necessidades do 6rgdo;

Verificar se o 6rgdo atua majoritariamente como

61



Anexo 1 - RESOLUCAO CSJT N.° 461, de 29 de outubro de 2026.

4584/2026 - Quarta-feira, 11 de Novembro de 2026

Conselho Superior da Justica do Trabalho

73

JUSTI[}A DOTRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Etapa

Foco Principal

Agoes Chave

projetista (desenha/projeta tudo internamente) ou como
gestor/fiscal (contrata terceiros);

Listar quantos profissionais existem (engenheiros,
arquitetos, estagiarios) e qual o nivel de conhecimento
atual em ferramentas BIM;

Inventariar computadores, redes e softwares atuais. Isso
definird o or¢camento necessario para aquisicdo de
licengas e maquinas potentes;

Diagnosticar a situagdo dos projetos existentes
(geralmente em CAD). Avaliar se o trabalho atual é
puramente CAD (Nivel 0), se ja hd modelagem 3D isolada
sem integracdo (Nivel 1) ou se ja existe colaboracgdo
(Nivel 2).

Elaboracdo do Plano de
Implementacao (PIB)

Equipe Responsdvel: Designar um gestor ou lider BIM e
formar a equipe interna que conduzird a implementacao.
O ideal é que seja uma "Célula BIM" composta por
servidores, evitando terceirizar a inteligéncia da
estratégia;

Objetivo a ser alcangado: Definir claramente que tipo de
uso o o6rgao fara do BIM. Decidir se o foco serd em
projetos autorais ou em fiscalizacdo e orgamentacdo
(5D);

Andlise e selecdo dos Softwares: Com base no
diagndstico de ferramentas disponiveis de TI, definir
quais ferramentas serdo adotadas. A estratégia
recomendada é "utilizar poucas aplicagdes" para reduzir
custos de treinamento e facilitar a interoperabilidade;

Projetos Pilotos: Escolher quais serdo os projetos
(inicialmente de baixa complexidade e posteriormente
de média complexidade) para validacdo da metodologia
e desenvolvimento inicial dos modelos e templates.

Elaboragdo do Plano de
Execucdo (PEB)

A elaboracdo do PEB exige definicbes técnicas precisas
para evitar que o Tribunal receba modelos 3D ausentes
de todas as informagdes necessarias;

Para elaboragio do PEB, adotar um modelo de
referéncia, seja o compartilhado pelo TRT-12 ou de outro
Orgdo publico. Ndo tente partir do zero;

Niveis de Detalhe Geométrico 3D: a definicdo dos NDs

deve seguir os trés niveis (Esquematico, Coordenacao e
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Etapa

Foco Principal

Agoes Chave

Visualizacdo), vinculando-os a cada fase do projeto.

Além da geometria 3D, os modelos devem prever
representacdes bidimensionais conforme a fase do
projeto. Por exemplo, exigir o nivel 2D Simples para
Estudos Preliminares e o 2D Detalhado para o Projeto
Executivo, garantindo a clareza na extracao de pranchas.

Infraestrutura de Software: Estabelecer quais versoes de
software serdo aceitas (ex: Revit 2025, AltoQi Builder,
etc) e garantir a interoperabilidade definindo o IFC como
formato obrigatério de intercambio;

Responsabilidades: Para cada disciplina do projeto deve-
se definir os responsaveis pela modelagem e o software
a ser utilizado;

Compatibilizacdo: Sugere-se que o projeto inicie pelo
projeto arquitetdnico seguido pelo estrutural. As demais
disciplinas devem ser elaboradas de acordo com a
metodologia do escritdrio que estd desenvolvendo o
projeto, devendo garantir que a checagem de clashes
(interferéncias) seja realizada sistematicamente de
acordo com a complexidade do prdprio projeto.

Requisitos de Informacgdo: Estabelecer os Requisitos de
Informacgdo: A partir dos usos que se pretende dar ao
modelo (or¢camentagdo - 5D, sustentabilidade e eficiéncia
energética - 6D, operagdo e manutencdo - 7D), definir|
quais dados geométricos e ndo geométricos devem ser
incorporados durante a modelagem dos elementos.
Essas informacgdes permitirdo a adequada quantificacdo
dos servicos, bem como a andlise das composi¢des de
custos que mais se ajustam ao caso concreto (SINAPI,
SINAPI adaptada, composicGes proprias, etc.);

Ambiente Comum de Dados: Determinar qual plataforma
(ex: BIM 360, AltoQi Visus Collab, Autodesk Construction
Cloud) sera usada para armazenamento , versionamento
e troca de arquivos;

Validagao com a Equipe: Realizar uma reunido inicial com
a equipe técnica para ajustar o PEB genérico as
necessidades especificas do primeiro projeto piloto;

Estruturacdo da Equipe e
Capacitacao

Definir um Gestor BIM e capacitar o corpo técnico.

Nomear o Gestor BIM (BIM Manager): Deve-se designar
formalmente um servidor para liderar a implementacao;
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Etapa

Foco Principal

Agoes Chave

Formar a "Célula BIM" ou “Equipe Piloto”. Ndo tentar,
capacitar todo o departamento de uma vez. A estratégia
é comecar com um grupo focado;

Realizar cursos conceituais (Conceito de BIM e seus
beneficios);

Contratar treinamento especifico nos softwares
escolhidos (ex: Revit, Archicad, Eberick, AltoQi Builder,
AltoQi Visus, TQS, Navisworks, etc);

Definir papéis e responsabilidades:
a) Modelador BIM: Quem cria o modelo 3D.

b) Coordenador de Projetos: Quem garante que
arquitetura e engenharia estdo conversando.

c) Agente Compatibilizador: Quem roda a verificagdo de
interferéncias (clash detection).

Definicdo da Infraestrutura
Tecnoldgica e Processos

Escolher softwares priorizando a interoperabilidade
(Open BIM/IFC) e poucos aplicativos para reduzir custos;

Estratégia de Custo: Adquirir mais licencas de CDE
(baratas) para fiscais e gestores, e poucas licencas de
softwares de modelagem (caras) apenas para quem
projeta;

Adequar as estacOes de trabalho. Softwares Autorais
como Revit, Archicad e AltoQi Builder precisam de
maquinas de alta performance (por exemplo: placa de
video dedicada, muita memdria RAM), enquanto
gestores podem usar maquinas padrdao acessando o
modelo via navegador (CDE);

Estabelecer a Interoperabilidade (OpenBIM): Definir o
formato IFC (preferencialmente 4.0.2.1 - ISO 16739-1,
que é o exigido para aceitacdao de objetos na Biblioteca
Nacional BIM) como padrdo obrigatério de troca de
arquivos e entrega final. Instituir o uso do formato BCF
(BIM Collaboration Format) para relatérios de erros e
compatibilizagdo, substituindo trocas de e-mails
informais;

As propriedades incluidas nos objetos devem ser,
obrigatoriamente, mapeadas para os conjuntos de
propriedades (Property Sets) e quantidades definidas
pela Norma ISO 16739-1, evitando o uso exclusivo de

parametros nativos de softwares que dificultam a leitura
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Etapa

Foco Principal

Agoes Chave

por outros aplicativos

Padronizacdo da Informacdo: Definir como arquivos €
pastas devem ser nomeados no servidor/nuvem. Adotar|
a NBR 15965 e o sistema Omniclass para classificar os
objetos.

7

o

Desenvolvimento
Projetos Pilotos
Padroniza¢ao

de

Elaborar projetos piloto para validar solugdes.
Desenvolver templates (arquivos modelos) e biblioteca
de familias BIM.

Estratégia: Os pilotos devem ter como objetivo validar a
metodologia, n3o a velocidade. E esperado que
demorem mais, pois envolvem a criacdo de familias e
parametros.

O Piloto pode ser contratado, com a equipe interna
participando ativamente para validar o fluxo de
fiscalizacdo e entrega. Pode ser feito internamente, com
nivel de complexidade menor ou ser retroativo/|
comparativo, refazer em BIM um projeto que ja foi feito
em CAD.

b) Piloto Interno/M3o na Massa: A equipe interna deve
desenvolver integralmente um projeto de menor
complexidade. O objetivo aqui é fixar o aprendizado do
treinamento e testar se os computadores e softwares
aguentam a carga de trabalho.

c) Piloto Retroativo/Comparativo: Existe a recomendacdo
de se refazer em BIM um projeto que ja foi feito em CAD.
Isso permite comparar diretamente os resultados,
identificar erros que passaram despercebidos no CAD e
validar as tabelas de quantitativos

Para a criacdo dos templates (arquivos-modelo
padronizados), durante a elaboracdo do projeto-piloto,
deve-se criar e salvar arquivos-modelo contendo:

a) Configuracbes Basicas: Unidades, escalas, espessuras
de linha, hachuras e navegador de projeto organizados;

b) Parametros Compartilhados (Obrigatdrio): E neste
momento que se insere a "inteligéncia" no arquivo. A
partir dos usos que se pretende dar ao modelo
(orcamentacdo - 5D, sustentabilidade e eficiéncia
energética - 6D, operacdo e manutengdo - 7D) incluir os
dados geométricos e ndo geométricos que devem ser
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Etapa

Foco Principal

Agoes Chave

incorporados durante a modelagem dos elementos.

c) Vistas de Controle: Criar vistas especificas para
fiscalizacdo e coordenacgdo do projeto.

Para o desenvolvimento de biblioteca de familias (blocos
inteligentes), sugere-se ndo tentar criar uma biblioteca
completa antes de comegar, mas a seguinte estratégia:

a) Utilizar as familias genéricas durante o inicio do piloto;

b) A medida que o projeto avanga e itens especificos sdo
necessarios (ex: uma cadeira de Tribunal especifica),
modelar ou adquirir esse item, validar seus parametros e
salva-o na biblioteca institucional;

c) Se o piloto for contratado, exigir no contrato que a
empresa entregue as familias utilizadas limpas e
parametrizadas para incorporacdo ao acervo do Tribunal.

d) Os objetos modelados devem possuir versdes que
atendam a esses diferentes niveis. Isso evita que um
modelo de projeto hidrossanitdrio, por exemplo, fique
pesado desnecessariamente com detalhes que seriam
exclusivos do nivel de visualizacdo arquitetonica

O piloto deve garantir que os softwares conversem entre
si, assim, é crucial a realizacdo de um teste de
interoperabilidade e fluxo de trabalho, avaliando:

a) Exportacdo IFC: Testar a exportagdo do modelo para o
formato IFC. Verificar se, ao abrir o IFC em outro
software as informacdes do objeto se preservam.

b) Rotina de Clash Detection: Estabelecer a rotina de
reunides semanais de compatibilizacdo durante o piloto.
Testar se o fluxo de enviar um relatério de erro (BCF) e
receber a correcdo funciona na pratica.

Classificagdo e Codificacao
da Informagdo

Implementar codificagbes internas (cadernos de
encargos/especificagdes).

Recomendar alinhamento primario com SINAPI (custos) e
NBR 15965 (Sistema de Classificagdo).

Coordenagao e Controle de
Qualidade

Implementar rotinas de compatibilizacdo e verificacdao de
interferéncias (Clash Detection).

Rotina sugerida: Reunides semanais multidisciplinares
usando modelos federados (unidos) em formato IFC. O
objetivo é resolver conflitos (exemplo: tubulacbes x
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Etapa

Foco Principal

Agoes Chave

vigas) antes da obra. Ferramentas como Navisworks ou
AltoQi Visus Collab sdao indicadas para isso;

A equipe técnica do Tribunal deve participar ativamente
dessas reunides durante o desenvolvimento, e nao
apenas receber o produto final. O objetivo é resolver
conflitos antes que eles cheguem a obra, validando as
solucbes técnicas em conjunto com os projetistas
contratados;

Criar o Modelo Federado: Exportar os arquivos de cada
disciplina (Revit, TQS, QiBuilder) para o formato IFC e
uni-los em um software de coordenagdo. Todos os
modelos devem utilizar o mesmo Ponto de Referéncia
(Origem) e sistema de coordenadas para que se
encaixem perfeitamente;

Executar a Detecgdo Automadtica de Interferéncias (Clash
Detection): Rodar rotinas de Clash Detection no software
de coordenagao.

Tipos de Verificacdo:

a) Fisica (Hard Clash): Ex: Uma tubulacdo atravessando
uma viga ou um pilar.

b) Funcional/Normativa (Soft Clash): Ex: Verificar se ha
espaco livre suficiente na frente de um quadro elétrico
para manutenc¢ado, ou se a largura livre em uma rota de
fuga esta correta.

Critério de Aceite: A entrega final deve ser um modelo
"livre de conflitos" (clash-free) ou com um relatério de
conflitos resolvidos/aceitos.

Executar o Ciclo de Controle de Qualidade: o controle de
qualidade deve passar por quatro filtros especificos antes
da aprovacao:

a) Checagem Visual: Verificar elementos voando,
duplicados ou fora de lugar.

b) Checagem de Interferéncias: O Clash Detection citado
acima.

c) Checagem de PadrGes: Validar se a nomenclatura de
arquivos, layers e familias segue o PEB (Plano de
Execucdo BIM).

d) Checagem de Integridade (Dados): Verificar se os
pardametros ndo geométricos obrigatdrios estdo
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Etapa

Foco Principal

Agoes Chave

preenchidos corretamente para permitir o orcamento e
0 planejamento

Integracdo das Dimensdes
BIM

Integrar Planejamento 4D, Orgamento 5D,
Sustentabilidade 6D e Gestdo de Edificagdo 7D
(Facilities);

Foco Principal: A dimensdao 5D (or¢amentagdo) €
considerada fundamental para a Justica do Trabalho para
garantir transparéncia e auditoria;

Integracdo 4D: Criar e preencher o parametro Cddigo
EAP (Estrutura Analitica de Projeto) em todos os
elementos do modelo para vincular os elementos do
modelo BIM as atividades do cronograma da obra;

Integragao 5D: Utilizar software de orcamentagao que
leia IFC ou plugins (OrgaFascio, Visus Cost ou outro) para
ler as informagdes dos elementos do modelo e otimizar o
processo de orgamentagdo.

Integracdo 6D: Analisar o desempenho da edificagao
antes de construi-la. Realizar simula¢Oes energéticas e de
conforto (BEM - Building Energy Modeling).

Integracdo 7D: Desenvolver “as-built confidvel”.
Aprimorar o Plano de Manuteng¢do (utilizando COBie -
padrdao internacional para estruturar e trocar
informacGes de projetos de construcao BIM e operacao

de ativos).

11¢

Consolidacgao,
Documenta¢ao e Revisao
Continua

Elaborar e aprovar o Caderno BIM de Projetos e de
Gestdo de Edificacdes e Manuais BIM. O caderno deve
conter as regras de contratagdo, os padrdoes de
modelagem, os requisitos de entrega e os critérios de
validagao que foram testados e aprovados nos projetos
pilotos.

Ao final dos pilotos, deve-se documentar as licdes
aprendidas e atualizar o PEB. Consolidar Processos
(Fluxogramas Definitivos). Medir o ROI (Retorno sobre
Investimento) dos pilotos, como por exemplo, quantificar
a "redugdo no tempo de analise de projetos" (ex: 30%)
ou a precisdao orgamentaria alcancgada.

Ao final deste passo, o TRT deixara de ter "iniciativas de
BIM" e passa a ter uma Politica de BIM documentada,
com manuais, templates e bibliotecas consolidadas,

prontos para serem usados em larga escala em todas as
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Figura 9 — Passo a passo da implementagdo BIM

8.6.Padroes de Interoperabilidade e Ambiente Comum de Dados (CDE)

A gestdo da informagdo nos empreendimentos desenvolvidos em BIM deverd
observar, como referéncia técnica, os principios da ABNT NBR ISO 19650, especialmente
guanto a organizagao, produc¢do, compartilhamento, aprovac¢do, publicacdo e arquivamento
das informacdes ao longo do ciclo de vida do ativo construido.

Para esse fim, os Tribunais deverdo estabelecer, nos documentos de contratacdo e
nos Planos de Execucdo BIM (PEB), os requisitos de informagdo aplicaveis ao
empreendimento, incluindo responsabilidades, fluxos de aprovagdo, niveis de informagdo
necessarios, padrées de nomenclatura, regras de versionamento, procedimentos de
validagdo, formatos de entrega e uso do Ambiente Comum de Dados — CDE.

O CDE devera funcionar como ambiente oficial de gestdo da informacdo do
empreendimento, assegurando rastreabilidade, controle de versdes, controle de acesso,
registro das comunicagGes técnicas, preservacdo dos modelos e documentos publicados e
integridade das informacdes utilizadas para projeto, orcamento, fiscalizacdo, execucdo,
recebimento, operagdo e manutencao da edificacdo
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A troca de informacgGes e a soberania dos dados do Tribunal serdo garantidas pelos
seguintes requisitos:

Tabela 60 — Padrdes de Interoperabilidade e Ambiente comum de Dados (CDE)

Assunto Diretrizes

. E obrigatério o uso de plataforma CDE Unica para
Ambiente Comum de Dados .
armazenamento e versionamento, com controle de acesso

CDE

( ) baseado em fungBes ( RBAC - Role-Based Access Control )
Todos os entregaveis devem ser fornecidos em formato nativo

Formatos de Entrega (autoral) e preferencialmente no padrao IFC 4.0.2.1 (ISO

16739-1)

E proibida a comunicacdo de erros de projeto via e-mail ou

Comunicag¢ao Técnica L . ~ . .
canais informais. Toda a coordenacdo deve ser realizada via

Profissional L.
relatérios de erro em formato BCF

e controle de acesso por perfil;

e autenticacdo individual;

e trilha de auditoria;

e histérico de versdes;

e politica de backup;

e retenc¢do documental;
Requisitos minimos de e segregacdo entre ambiente de trabalho,
seguranga compartilhamento, publicagdo e arquivamento;

e aderéncia a LGPD quando houver dados pessoais;

e principios de gestdo de seguranca da informacdo
compativeis com normas como ABNT NBR ISO/IEC
27001. A ABNT mantém referéncia atual para a
ISO/IEC 27001:2022, corrigida em 2023, como norma
de sistema de gestdo de seguranca da informacdo

8.7.Diretrizes para Fiscalizagdao e Contratacdo em BIM
A contratacdo e a fiscalizagdo de projetos, obras e servicos de engenharia
desenvolvidos em BIM devem assegurar que os modelos digitais ndo sejam tratados apenas
como representagdes graficas tridimensionais, mas como entregdveis técnicos estruturados,
capazes de subsidiar a analise de projetos, a compatibilizacdo entre disciplinas, a elaboragdo
de orcamentos, o acompanhamento da execuc¢ao, o recebimento da obra e a futura gestao do
ativo imobiliario.

Para tanto, os instrumentos convocatdrios, termos de referéncia, projetos basicos,
anteprojetos, contratos e Planos de Execucdo BIM (PEB) deverdo estabelecer, de forma clara e
verificavel, os requisitos minimos de modelagem, os usos BIM pretendidos, os formatos de
entrega, os niveis de informacdo exigidos, os padroes de nomenclatura, os metadados
obrigatérios, os fluxos de aprovagdo, os critérios de aceite e as responsabilidades dos agentes
envolvidos.
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A fiscalizacdo técnica devera verificar ndo apenas a entrega formal dos arquivos
digitais, mas também a consisténcia, integridade, rastreabilidade e utilidade das informacgdes
contidas nos modelos. Essa verificacdo deve abranger a compatibilidade entre disciplinas, a
conformidade com os requisitos definidos no PEB, a aderéncia aos padrdoes de
interoperabilidade, a coeréncia entre modelo, pecas graficas, memoriais, planilhas
orcamentarias e cronogramas, bem como o tratamento das interferéncias identificadas no
modelo federado.

Nesse contexto, este item apresenta diretrizes para trés dimensdes essenciais da
contratacdo e fiscalizagdo em BIM: a normatizacdao do dado, por meio de padrées técnicos de
modelagem e metadados; a fiscalizacdo técnica dos modelos e entregdveis digitais, com
critérios objetivos de verificacdo e aceite; e 0 monitoramento do Retorno sobre Investimento
— ROI, destinado a avaliar os ganhos obtidos com a ado¢do do BIM em termos de reduc¢do de
inconsisténcias, melhoria da precisdo or¢gamentaria, diminuicdo de retrabalhos, reducdo de
aditivos e aumento da eficiéncia na andlise técnica dos empreendimentos.

A adocdo dessas diretrizes devera ocorrer de forma gradual, documentada e
evolutiva, permitindo que os Tribunais Regionais do Trabalho consolidem licdes aprendidas,
atualizem seus templates institucionais, aprimorem seus PEBs e fortalecam a governanca da
informacdo ao longo de todo o ciclo de vida das edificagdes.

8.7.1. Padroes Técnicos de Modelagem e Metadados (Normatizagdo do Dado)
Este item estabelece os requisitos técnicos obrigatdrios para a criacdo e recebimento
de objetos e modelos BIM na Justi¢a do Trabalho, garantindo a uniformidade dos dados entre
os diferentes Tribunais e a plena compatibilidade com a Biblioteca Nacional BIM (BNBIM).

Os padrdes de modelagem, metadados e nomenclatura deverdo ser compativeis com
os requisitos de informacado definidos no PEB e com os principios de gestao da informacdo da
ABNT NBR ISO 19650.

Niveis de Detalhe Geométrico (3D): A representacdo tridimensional dos objetos deve
seguir o propodsito de uso do modelo, sendo classificada em trés niveis de refinamento grafico.

Tabela 61 — Niveis de Detalhe Geométrico (3D)

Requisito Critério de Verificacdao Atende? [Observacoes

Nivel Esquematico Possui geometria 3D simplificada

Nivel Esquematico Permite identificar dimensdes principais

Nivel Esquematico Permite identificar a funcdo bdsica do objeto

Nivel de Coordenacdo |[Permite identificacao visual do objeto

Nivel de Coordenacdo|Permite andlise de interferéncias (clash
detection)

Nivel de Coordenacdo |Representa o espaco total ocupado

Nivel de Coordenacdo |Representa limites operacionais
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Nivel de Coordenacdo |[Representa acessos para manutencado

Nivel de Coordenacdo |[Representa espaco para transporte

Nivel de Coordenacdo |[Representa espaco para instalacdo

Nivel de Visualizacdo |Geometria detalhada para distin¢do visual fiel

Nivel de Visualizacdo |Representacdo de cores

Nivel de Visualizacdo |Representacdo de texturas

Representacido Simbdlica Planificada (2D): Além da geometria 3D, os objetos devem
possuir representacdes em vistas planificadas, utilizando simbologias de uso corrente pelas
associa¢Oes profissionais de cada disciplina

Tabela 62 — Representagdo Simbdlica Planificada (2D)

Requisito Critério de Verificagao Atende? |Observagoes
Vista 2D Simples Possui representacao simbdlica simplificada
Vista 2D Simples Adequada para projeto esquematico

Vista 2D Detalhada |Representa a fungao principal do objeto

Vista 2D Detalhada |Representa subfunc¢ées do produto

Simbologia Utiliza convengdes profissionais da disciplina

Requisitos de Modelagem Técnica e Conectividade: Para garantir a integridade dos
sistemas e a precisdao da fiscalizacdo, os objetos devem atender aos seguintes critérios de

modelagem:

Tabela 63 — Requisitos de Modelagem Técnica e Conectividade

Requisito Critério de Verificagao Atende? |[Observagoes

Ponto de Insercao Existe apenas um ponto de insergao

Ponto de Inserg¢do Mesmo ponto utilizado em todos os niveis 2D e
3D

Ponto de Insercao Permite substituicdo consistente do
componente
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Pontos de Conexdo [Possui conectores de sistema

Pontos de Conexdo |Indica entrada de fluxo

Pontos de Conexdo (Indica saida de fluxo

Pontos de Conexdao |Indica fluxo bidirecional quando aplicavel

Verdadeira Grandeza [Modelado em escala real

Verdadeira Grandeza |Utiliza Sistema Internacional de Unidades (Sl)

Padronizacao de Metadados e Nomenclatura: A nomenclatura de arquivos e objetos
deve seguir o padrdao de metadados da estratégia nacional para permitir a interoperabilidade
e auditoria

Tabela 64 — Padronizagdo de Metadados e Nomenclatura

Requisito Critério de Verificagao Atende? | Observagoes

Nomenclatura |Utiliza padrao:
Categoria_Subcategoria_Livre_Responsdvel

Nomenclatura [Sem espagos

Nomenclatura [Sem caracteres especiais; CamelCase.

Nomenclatura |Primeira letra de cada palavra em maiusculo

Identificacdo |Campo Descrigdo preenchido

Identificacdo |Descricdo limitada a 255 caracteres

Identificacdo |[Campo Versao preenchido

Identificagdo |URL do fabricante preenchida

Identificacdo |Normas técnicas preenchidas

Classificagdo |Classificagdo ABNT NBR 15965-2 aplicada

IFC Mapeado corretamente para entidade IFC

IFC Subtipo IFC compativel com o objeto

8.7.2. Diretrizes para a Fiscalizagao Técnica
O Tribunal, na qualidade de fiscal, deve atuar como garantidor da transparéncia e
integridade do modelo:

Tabela 65 — Diretrizes para a Fiscalizagdo Técnica BIM

Assunto Diretrizes
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Assunto

Diretrizes

/Acesso Irrestrito

A fiscalizacdo deve possuir acesso total e em tempo real ao
modelo federado no CDE durante todo o contrato

Critérios de Aceite para

Pagamento

A medicdo e o pagamento de etapas de projeto estdo
condicionados a entrega de modelos "clash-free" (livres de
conflitos fisicos e normativos) ou, pelo menos, auséncia de
interferéncias criticas ndo justificadas, com relatério de
compatibilizagdo, classificagdo das interferéncias e registro das
excec¢Oes aceitas

A aceitacdo também depende da conformidade com o Nivel de
Detalhe Geométrico acordado no PEB.

Mandato de Or¢amentagao

Todos os orcamentos elaborados ou contratados pelo Tribunal
deverdo ser desenvolvidos obrigatoriamente em plataformas
BIM (como AltoQi Visus ou similares), mesmo para projetos de

baixa complexidade ou sem modelagem BIM completa

Os fiscais dos TRTs utilizardo os parametros deste subcapitulo como critério de aceite.
Modelos que apresentarem objetos no "Nivel de Coordenac¢do"” sem a representacdo dos
espacos de manutencdo ou com pontos de conexdao sem indicacdo de fluxo serdo

considerados tecnicamente incompletos, sujeitando a contratada as sang¢des previstas no

Capitulo.

Tabela 66 — Critérios de Aceite para a Fiscalizagdo Técnica BIM
Verificacao Critério de Aceite Conforme? |Observagées
Nivel de|Possui espago de manutengao modelado
Coordenacao
Nivel de|Possui espaco operacional modelado
Coordenagao
Nivel de|Possui espaco de instalacdo modelado
Coordenacado
Pontos de|Fluxo indicado corretamente
Conexao
Modelo BIM Nao apresenta pendéncias de conectividade
Modelo BIM Ndo apresenta pendéncias de coordenacgdo
Aceite Final Objeto considerado tecnicamente completo

74



Anexo 1 - RESOLUCAO CSJT N.° 461, de 29 de outubro de 2026.
4584/2026 - Quarta-feira, 11 de Novembro de 2026 Conselho Superior da Justica do Trabalho

86

JUSTIGA DOTRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

8.7.3. Retorno sobre Investimento (ROI)

A documentacdo sistematica do Retorno sobre Investimento (ROI) é uma exigéncia
fundamental para validar a eficacia da implementacdo BIM perante o Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Esta ndo é apenas uma tarefa administrativa, mas um instrumento de
governanga que justifica a continuidade dos investimentos em tecnologia e capacitagao.

Conforme as fontes, aqui estdo os detalhes de como essa fiscalizacdo do ROl deve ser
operacionalizada:

Tabela 67 — Retorno sobre Investimento (ROI)

Instrugoes Detalhamento

Quando e Quem deve realizar A responsabilidade recai sobre a Unidade de
Engenharia de cada Tribunal, que deve
transitar de uma fun¢do meramente
operacional para a de gestora de ativos e
fiscal de integridade de dados.

Meétricas Obrigatdrias para Quantificagdo O guia especifica quais indicadores devem
ser monitorados e documentados
sistematicamente para compor o calculo do
ROI:

Reducgdo de Aditivos Contratuais: Quantificar
0 quanto o uso do BIM (através da deteccdo
antecipada de conflitos) evitou custos extras
durante a obra.

Prazos de Andlise: Medir a eficiéncia ganha
no processo de revisdo técnica. Como
exemplo, uma meta de 30% de redugdo no
tempo de analise de projetos.

Precisdo  Orcamentdria: Comparar a
assertividade dos quantitativos extraidos
automaticamente do modelo (5D) em
relagdo aos métodos tradicionais, visando a
transparéncia e o controle de auditoria.

O Papel dos Projetos Piloto no ROI Para que o ROI seja fidedigno, recomenda-
se, em alguns casos, a realizagdo de Pilotos
Retroativos/Comparativos.

Nesta modalidade, refaz-se em BIM um
projeto que ja foi executado em CAD para
comparar diretamente os resultados.

Isso permite identificar erros que passaram
despercebidos no método convencional e
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validar as tabelas de quantitativos,
fornecendo dados concretos para o relatdrio
de ROI.

Ciclo de Reporte e Revisao A fiscalizagdo ndo deve apenas guardar esses
dados; eles servem para:

Reporte ao Conselho Superior: Justificar o
desempenho da estratégia BIM da Justica do
Trabalho em nivel nacional.

Melhoria Continua: Os dados colhidos no ROI
devem alimentar a revisdao anual dos Planos
de Execugdo BIM (PEB) e dos templates
institucionais, incorporando as li¢cGes
aprendidas e corrigindo fluxos ineficientes.

Recomendacdo de Consultoria: Para facilitar
o trabalho dos fiscais, o Caderno BIM de
Projetos (Etapa 1192) deve conter formularios
padronizados para o registro desses dados.

Sem essa documentagao, o Tribunal corre o
risco de manter "iniciativas isoladas" em vez
de uma Politica de BIM consolidada e
sustentdvel financeiramente

A implementacdo do BIM na Justica do Trabalho deve ser compreendida como um
processo progressivo de modernizacdo da gestdo de projetos, obras e ativos imobiliarios,
sustentado pela padronizacdo da informacdo, pela interoperabilidade dos modelos, pela
capacitacdo das equipes técnicas e pela melhoria continua dos processos de contratacdo e
fiscalizacdo.

Mais do que a producdao de modelos tridimensionais, o BIM devera contribuir para
decisGes técnicas mais seguras, orcamentos mais consistentes, reducdo de
incompatibilidades, maior transparéncia, melhor controle da execu¢do contratual e gestdo
mais eficiente do ciclo de vida das edifica¢gdes da Justica do Trabalho.
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9. CONSIDERACOES FINAIS
O Guia Referencial de Obras e Aquisi¢cGes de Imdveis da Justica do Trabalho — GROA-
JT consolida diretrizes técnicas, normativas e procedimentais destinadas a orientar os
Tribunais Regionais do Trabalho no planejamento, na concepgdo, na contratacdo, na execugao
e na gestdo de suas obras, aquisicdes, locacdes e demais solugdes imobilidrias.

Ao reunir parametros de planejamento, critérios de priorizacdo, diretrizes de
dimensionamento de areas, exigéncias documentais, orientacdes para licitacdes de obras e
servicos de engenharia, diretrizes para locagGes tradicionais e contratos do tipo built to suit,
bem como premissas para a implementacdao do BIM, este Guia busca fortalecer a governanca
da infraestrutura fisica da Justica do Trabalho, promovendo maior padronizagao,
transparéncia, eficiéncia e seguranca técnica nas decis6es administrativas.

A aplicagdo das diretrizes aqui estabelecidas deve contribuir para que os
investimentos em infraestrutura sejam precedidos de adequada andlise de necessidade,
viabilidade, risco, custo e beneficio, evitando solugdes superdimensionadas, contrata¢des
insuficientemente instruidas ou decisGes baseadas exclusivamente no menor custo inicial.
Nesse sentido, o Guia refor¢a a importancia da economicidade como principio estruturante,
com foco no Custo Total de Propriedade — TCO e na Analise do Custo do Ciclo de Vida — LCC,
de modo que os empreendimentos sejam avaliados ndo apenas pelo valor de implantacdo,
mas também pelos custos de operacdo, manutencdo, conservacdo, adaptacdo e
desmobilizacdo ao longo de sua vida util.

No campo da sustentabilidade, o GROA-JT reafirma o compromisso da Justica do
Trabalho com a eficiéncia energética, a reducdo do consumo de recursos naturais, a adogao
de solugdes ambientalmente responsdveis e a busca por edificagcdes mais eficientes, duraveis
e econdbmicas. A classificacdo de eficiéncia energética, o reaproveitamento de aguas pluviais, a
geracdo de energia renovavel e a escolha de sistemas construtivos e prediais de melhor
desempenho devem ser analisados sob a dtica da viabilidade técnica, econdmica e ambiental,
sempre orientados pela maior vantagem para a Administracdo Publica.

A implementagdao do Building Information Modeling — BIM representa, nesse
contexto, um eixo de modernizacao da gestdo de obras e ativos imobilidrios. Mais do que a
adocdo de uma ferramenta tecnolégica ou de um novo software, o BIM deve ser
compreendido como uma transformacdo dos processos de planejamento, contratacdo,
fiscalizacdo, recebimento, operagdo e manutencdo das edificagGes. Sua adogdo gradual e
estruturada permitird ampliar a precisdo das informacgdes, reduzir incompatibilidades de
projeto, melhorar a qualidade dos orgamentos, aprimorar o controle de prazos e custos e
fortalecer a rastreabilidade das decisdes técnicas.

Para tanto, é essencial que as Unidades de Engenharia dos Tribunais Regionais do
Trabalho tratem o BIM como uma politica institucional de carater permanente, sustentada
por processos documentados, capacitacdo continua, definicdo clara de responsabilidades,
formacdo de equipes técnicas, utilizacdo de Ambiente Comum de Dados — CDE, padronizagdo
de entregdveis, interoperabilidade dos modelos e monitoramento sistematico dos resultados
obtidos. O registro do Retorno sobre Investimento — ROI, especialmente em projetos-piloto,
devera permitir a avaliagdo objetiva dos ganhos obtidos com a redugdo de aditivos, melhoria
da precisdo orcamentaria, diminuicdao de retrabalhos e aumento da eficiéncia nas analises
técnicas.

77



Anexo 1 - RESOLUCAO CSJT N.° 461, de 29 de outubro de 2026.
4584/2026 - Quarta-feira, 11 de Novembro de 2026 Conselho Superior da Justica do Trabalho

JUSTIGA DOTRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

O sucesso deste Guia dependera da atuacdo coordenada entre o CSIT e os Tribunais
Regionais do Trabalho, do comprometimento das areas técnicas e administrativas e da
incorporagao gradual das boas praticas aqui estabelecidas aos processos internos de
planejamento, contratacdo e gestdo da infraestrutura. A padronizagdo proposta ndo pretende
limitar solucdes locais justificadas, mas oferecer uma base referencial comum, capaz de
assegurar maior coeréncia, qualidade técnica e racionalidade na aplicagdo dos recursos
publicos.

Com este Guia, a Justica do Trabalho passa a contar com um instrumento de orientacao
técnica, voltado a modernizacdo da gestdo imobiliaria, a melhoria da governanca das obras
publicas, a promogdo da sustentabilidade e ao fortalecimento da eficiéncia administrativa. Sua
aplicacdo contribuird para a formagdo de uma infraestrutura judicidria mais funcional,
econdmica, transparente, sustentdvel e adequada as necessidades institucionais e sociais da

Justica do Trabalho.
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_____.NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto, 2023.
_____.NBR 6120: Acodes para cdlculo de estruturas, 2019.
____.NBR 5410: Instalagdes elétricas de baixa tensao, 2004.
___ _.NBR 5419: Protegdo contra descargas atmosféricas, 2026.
____.NBR 14039: Instalagdes elétricas de média tensdo, 2021.
_____.NBR 5626: Sistemas prediais de dgua fria e agua quente, 2020.
_____.NBR 8160: Sistemas prediais de esgoto sanitdrio, 1999.
_____.NBR 10844: Instalagoes prediais de aguas pluviais, 1989.
_____.NBR 16401: Instalagées de ar-condicionado, 2024.

e INTERNATIONAL ORGANIZATIONS FOR STANDARDIZATION.

. NBR ISO 12006-2: Construcao de edificagdo: organizagdao de informag¢ao da
construgao. Parte 2 — Estrutura para classificacao, 2018.

. NBR ISO 27001: Seguranga da informagao, ciberseguranca e proteciao da
privacidade — Sistemas de gestao de seguranga da informagdao — Requisitos. 2022.

. NBR ISO 19650-1 — Organizagdo e digitalizacdo de informagdes relativas a
edificagdes e obras de engenharia civil, incluindo BIM — Gestao da informagao
usando BIM — Parte 1: Conceitos e principios.

. NBR ISO 19650-2 — Organizagao e digitalizacdo de informacgdes relativas a
edificacbes e obras de engenharia civil, incluindo BIM — Gestdo da informagao
usando BIM — Parte 2: Fase de entrega dos ativos

.1SO 15686-5: Edifica¢Oes e ativos construidos — Planejamento da vida util;

. 1ISO 16739-1: Classes de Fundamentos da Industria (IFC, na sigla em inglés)
para compartilhamento de dados nos setores de construgao e gestdo de instalagdes;

e TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

. Acoérddo TCU 1.310/2013 — Plenério: Introduz a necessidade de matriz de riscos
para adequada distribuicao das responsabilidades.

. Acérddo TCU 1.182/2025 - Plenario: Necessidade de elaboragio consistente da
matriz de riscos e sua influéncia no equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

. Acérddo TCU 2.622/2013 - Plenario: Necessidade de elaboragio consistente da
matriz de riscos e sua influéncia no equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

e PRESIDENCIA DA REPUBLICA

. GC-BIM (Comité Gestor). DECRETO N2 11.888, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
DispGe sobre a Estratégia Nacional de Disseminacdo do Building Information
Modelling no Brasil - Estratégia BIM BR e institui o Comité Gestor da Estratégia
do Building Information Modelling - BIM BR. Brasilia, 2024. Disponivel em:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02023-
2026/2024/decreto/d11888.htm#art14 . Acesso em: 26 junho 2026.

. Presidéncia da Republica. DECRETO N2 10.306, de 02 de abril de 2020. -
Building Information Modelling - Estratégia BIM BR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2020/decreto/d10306.htm.
Acesso em: 26 abril 2026

. Presidéncia da Republica. LEI N2 14.133, de 01 de abril de 2021. - Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato02019-2022/2021/lei/114133.htm. Acesso
em: 26 abril 2026

. Presidéncia da Republica. LEI N2 14.973, de 16 de setembro de 2024. -
Estabelece regime de transi¢cdo para a contribuicao substitutiva prevista nos arts. 72 e
82 da Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011, e para o adicional sobre a Cofins.
Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2024/lei-14973-16-
setembro-2024-796242-publicacaooriginal-173011-pl.html. Acesso em: 26 abril 2026

e MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
. Governo Federal 2024: Guia para Planos de Implementag¢ao BIM Curricular.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS — MPDFT

. MPDFT 2020: Caderno de Projetos e Gestao de Edificagbes em BIM.
e PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM — PBE EDIFICA (INMETRO)

____. NOTA TECNICA N° 03 DA PORTARIA N° 309/2022: Revisdo geral do texto e dos
métodos de classificagdo de eficiéncia energética de edificacbes comerciais, de
servigcos e publicas, de edificagdes residenciais, e dos requisitos para a avalia¢do da
conformidade

. ANEXO 1 N° 03 DA PORTARIA N° 309/2022: INI-C -Instrucdo normativa
INMETRO para a eficiéncia energética das edificagdes comerciais, de servicos e
publicas

e ENGENHARIA DE CUSTOS

. MATTOS, Aldo Dérea. Planejamento e controle de obras. 2. ed. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2019.

. PINI. TCPO: Tabelas de Composi¢des de Pregos para Orcamentos. 14. ed. Sao
Paulo: PINI, 2012.

. TISAKA, Macgahico. Orgamento na construgao civil: consultoria, projeto e
execucdo. 2. ed. Sdo Paulo: PINI, 2011.
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