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Art. 3° A atuacgdo prevista neste Ato sera realizada em articulagdo com o Ministro Interventor, os demais integrantes da Comisséo Interventora e
do Grupo de Assessoramento, bem como com as unidades administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiédo
relacionadas as matérias de sua area de atuagao.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposigdes dos Atos Conjuntos TST.CSJT.CGJT n° 40 e n° 41, ambos de 2 de julho de 2026.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Edital
Edital
EDITAL DE RETIFICAGAO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E O
COORDENADOR-GERAL DO PROGRAMA DE EQUIDADE DE RAGA, GENERO E DIVERSIDADE, no contexto da Audiéncia Publica com o
objetivo de debater a implementagédo da Convencgéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia,
no ambito das relagdes de trabalho,

RESOLVEM

1. Retificar os itens 1, 3, 4 e 6 do Edital Chamada para Apresentagao de Sugestdes para Implementacdo da Convencao Interamericana contra o
Racismo, a Discriminagédo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, no ambito das Rela¢des de Trabalho, publicado no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho n°® 4563/2026, de 9 de outubro de 2026, nos seguintes termos:

"1. Resolvem realizar os seguintes atos:

a) designar reunido publica, a ser realizada no dia 27 de novembro de 2026 (...);

b) convidar para apresentacéo, por meio de memoriais escritos, até o dia 4 de dezembro de 2026 (...)".

"3. As inscrigbes terdo inicio na data de publicagdo deste edital e estardo abertas até as 23h 59min do dia 19 de novembro de 2026, (...). A lista
das entidades selecionadas sera divulgada, por e-mail, as entidades inscritas a partir das 18h do dia 24 de novembro de 2026 (...)".

"4. A reunido de que trata o item 1 sera realizada no dia 27 de novembro de 2026, das 9h30 as 12h30 (...)".

"6. Os memoriais escritos a que se referem a alinea "b", do item 1 dever&o ser encaminhados até o dia 04.12.2026 (...)".

2. Publicar o Edital Retificado, na integra, na pagina oficial do Tribunal Superior do Trabalho.

Publique-se.

MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

MINISTRO ANTONIO FABRICIO DE MATOS GONGALVES
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
Coordenador-Geral do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade

EDITAL DE CHAMADA (Republicagio)

EDITAL DE CHAMADA PARA APRESENTAGAO DE SUGESTOES PARA IMPLEMENTAGAO DA CONVENGAO INTERAMERICANA CONTRA
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O RACISMO, A DISCRIMINAGAO RACIAL E FORMAS CORRELATAS DE INTOLERANCIA, NO AMBITO DAS RELAGOES DE TRABALHO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO E O
COORDENADOR-GERAL DO PROGRAMA DE EQUIDADE DE RAGA, GENERO E DIVERSIDADE tornam publico o edital para a realizagao de
Audiéncia Publica com o objetivo de debater a implementagao da Convencgao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagado Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia, no ambito das rela¢des de trabalho.

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil, como Estado Democratico de Direito, tem como fundamento a dignidade humana, da qual
se extrai, dentre outros, o direito fundamental a igualdade e a ndo discriminagéo;

CONSIDERANDO que para a igualdade, como expressao da cidadania e da dignidade humana, abranger todas as pessoas deve ser considerada
toda a diversidade de género, raga, etnia, orientagdo sexual, identidade de género, etaria e deficiéncia, afirmando a necessidade de que tais
marcadores sejam tratados a partir de uma perspectiva interseccional;

CONSIDERANDO o disposto na Declaragao Universal de Direitos Humanos e em normativos internacionais que versam sobre o direito a
igualdade e a ndo discriminagéo, tais como as Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que tratam sobre Igualdade de
Remuneragao de Homens e Mulheres (n° 100) e sobre Discriminagao em Matéria de Emprego e Ocupagéo (n° 111), a Convencgao Interamericana
sobre Toda Forma de Discriminagéo e Intolerancia, a Convencgao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, a
Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher, a Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e os Principios de Yogyakarta;

CONSIDERANDO a adeséo do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela Implementagdo da Agenda 2030” que tem por Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a igualdade de género, o trabalho decente, o crescimento econdmico e a redugdo das desigualdades, entre
outros;

CONSIDERANDO a Lei n® 14.611, de 3 de julho de 2023, que dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e
homens, tendo em vista que a desigualdade salarial impacta sobretudo as mulheres negras;

CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, destinado a garantir a popula¢do negra a
efetivagcdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagéo e as
demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO o Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, estabelecido com o objetivo de combater e corrigir as desigualdades
raciais, por meio de medidas afirmativas, compensatérias e reparatérias, para eliminagéo do racismo estrutural no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a adogao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso
a relagdo de trabalho, ou de sua manutengéo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de prote¢éo a crianga e ao adolescente;

CONSIDERANDO as diretrizes langadas pelo Conselho Nacional de Justica voltadas a constru¢do de um Poder Judiciario mais igualitario e
representativo da populagao brasileira, tais como as Resolugdes 203/2015 (dispde sobre a reserva de vagas a candidatos negros), 255/2018
(institui a politica de incentivo a participagédo feminina), 270/2018 (dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais),
401/2021 (propde diretrizes de acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncia), 492/2023 (estabelece diretrizes para adogdo do Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género);

CONSIDERANDO as disposig¢bes dos Protocolos para Atuagéo e Julgamento na Justica do Trabalho — especialmente o Protocolo para Atuagéo e
Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria, Interseccional e Inclusiva, e o Protocolo para Atuagédo e Julgamento com Perspectiva de
Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporaneo —, assim como do Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial, do Conselho Nacional
de Justica;

CONSIDERANDO que promover a valorizagdo das pessoas, o trabalho decente e a sustentabilidade, bem como incentivar o respeito a
diversidade, sao valores da Justica do Trabalho, a teor da Estratégia Nacional do Poder Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO a promulgagao da Convengéao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia
pelo Decreto n® 10.932, de 10 de janeiro de 2022, reafirmando o compromisso do Estado com a erradicagéao total e incondicional do racismo;

CONSIDERANDO a necessidade de maximizar a participagdo de interessados;

1. Resolvem realizar os seguintes atos:

a) designar reunido publica, a ser realizada no dia 27 de novembro de 2026, para oitiva de segmentos representativos da sociedade sobre a
implementagédo da Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia no mercado de
trabalho brasileiro, com o objetivo de colher contribuicbes sobre diagnésticos e desafios para sua efetiva aplicagéo, identificar boas praticas e
propostas de agdes afirmativas ja em curso ou passiveis de implementagéo, e obter sugestdes para o aprimoramento da atuagédo do Judiciario
Trabalhista na prevencgdo e no enfrentamento ao racismo e a discriminagdo racial nas relagdes de trabalho, apés inscricdo prévia; (redagéo
alterada pelo EDITAL DE RETIFICACAO)

b) convidar para apresentagéo, por meio de memoriais escritos, até o dia 4 de dezembro de 2026, de propostas concretas que possam orientar a

edicéo de atos normativos, recomendagbes e politicas institucionais sobre a implementagéo da Convencéao Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia no ambito das relagdes de trabalho. (redagdo alterada pelo EDITAL DE RETIFICACAOQO)
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2. As manifestagdes orais e escritas deverdo versar necessariamente sobre propostas destinadas a fornecer subsidios a implementacao da
Convengéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagéo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia no ambito das relagdes de trabalho.

a) O objetivo da Audiéncia Publica é debater a aplicagdo da Convencao Interamericana no contexto do mercado de trabalho e do Judiciario,

visando identificar medidas para ampliar a inclusdo da populagao negra, fortalecer agdes afirmativas no setor privado e garantir que o sistema de
justica reflita a diversidade étnico-racial da sociedade.

3. As inscri¢des terdo inicio na data de publicagdo deste edital e estardo abertas até as 23h 59min do dia 19 de novembro de 2026, por meio do
preenchimento do formulario eletrénico disponivel no link https://forms.gle/mZijXP74hD1R45XK9. A lista das entidades selecionadas sera
divulgada, por e-mail, as entidades inscritas a partir das 18h do dia 24 de novembro de 2026. As inscrigdes para participagao oral ficardo
limitadas ao tempo de duragdo da reunido, sem prejuizo da apresentagdo de memoriais escritos. (redagédo alterada pelo EDITAL DE
RETIFICAGAO)

4. A reunido de que trata o item 1 sera realizada no dia 27 de novembro de 2026, das 9h30 as 12h30. O evento ocorrera de forma hibrida, por
meio da plataforma Google Meet, com transmissé&o ao vivo, por meio a ser oportunamente divulgado, e presencialmente no Tribungl Superior do
Trabalho, situado no St. de Administragao Federal Sul Q 6, Brasilia, DF, 72.760-080. (redagao alterada pelo EDITAL DE RETIFICACAO)

5. No dia da reunido, a sala virtual sera aberta com 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Os participantes dever&o ingressar na sala 5 (cinco)
minutos antes do horario de inicio.

a) as/os participantes da reunido terdo 10 (dez) minutos para expor suas consideragoes;

b) até a data da reuni&o as/os participantes que fizerem a exposi¢ao deverdo apresentar resumo escrito de suas consideragdes.

6. Os memoriais escritos a que se referem a alinea “b”, do item 1 deverdo ser encaminhados até o~dia 04.12.2026, para o endereco eletrénico
asprodec@tst.jus.br e observar os seguintes critérios: (redagao alterada pelo EDITAL DE RETIFICACAOQ)

a) indicagdo do nome da instituigdo ou pessoas que subscrevem o documento, com dados e documentos que permitam a identificagdo do
remetente, bem como descrigdo de sua atuagao acerca da tematica de género, raca e diversidade;

b) conter endereco fisico e eletrénico, assim como telefone para contato;
c) numero maximo de dez paginas, fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12, espagamento 1,5;

d) As propostas apresentadas por pessoas juridicas ou coletivos deverao ser firmadas por quem tenha autorizagéo para tanto.

Publique-se.

MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

MINISTRO ANTONIO FABRICIO DE MATOS GONGALVES
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
Coordenador-Geral do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade

* Republicado em virtude do EDITAL DE RETIFICACAO.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 242252



