TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 170, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3?2
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o reajuste em sentido estrito constitui forma de
manutencgao do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, por meio
da aplicacédo do indice de correcdo monetaria previsto no instrumento contratual, nos
termos do art. 6°, LVIII, da Lei n.° 14.133/2021, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses e as demais disposi¢des do art. 92 da referida Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar e conferir celeridade ao
fluxo de gestdo dos contratos administrativos firmados pelo TRT-3, em conformidade
com os principios da eficiéncia e da celeridade processual;

CONSIDERANDO a conveniéncia de estabelecer procedimento
diferenciado para o reajuste dos contratos que tenham por objeto a aquisicdo de bens
ou a prestacao de servigcos, tendo como parametro o limite de valor definido para fins
de delegacgao de competéncia da Presidéncia a Diretoria-Geral;

CONSIDERANDO a conveniéncia de estabelecer procedimento
diferenciado para o reajuste dos contratos de locagdo de imdveis nos casos em que
houver apuracdo de indice negativo/deflacionario, tendo como paradmetro o custo
estimado para o tramite interno do procedimento, apurado no PROAD n. 18.542/2026.;
e

CONSIDERANDO a norma contida no art. 18 da Lei n.° 8.245/1991,
segundo a qual é licito ao locador e ao locatario fixar, de comum acordo, novo valor
para o aluguel, bem como inserir ou modificar clausula de reajuste.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8245.htm
https://proad.trt3.jus.br/proad/pages/
https://planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa regulamenta o procedimento de
aplicacao do reajuste em sentido estrito aos contratos administrativos regidos pela Lei
n. 14.133/2021, que vierem a ser firmados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido.

Paragrafo unico. Os contratos submetidos a legislacdo anterior
continuardo regidos pelas disposi¢cdes legais e contratuais préprias do respectivo
regime, na forma do art. 190 da Lei n.° 14.133/2021.

Art. 2° O procedimento de aplicagdo do reajuste em sentido estrito sera
proposto pela Unidade Gestora, tdo logo implementado o periodo aquisitivo previsto no
contrato, e observara os seguintes parametros:

| - nas contratagdes de valor anual igual ou inferior a R$ 176.000,00
(cento e setenta e seis mil reais), o reajuste sera aplicado de oficio,
independentemente de requerimento da contratada;

Il - nas contratagdes de valor anual superior a R$ 176.000,00 (cento e
setenta e seis mil reais), a Unidade Gestora devera promover negociacdo com a
contratada, antes de dar inicio ao procedimento de aplicagdo do reajuste, com vista a
obtencao de condi¢ao mais vantajosa para a Administragdo, sem prejuizo da aplicagao
integral do indice contratualmente estabelecido caso ndo haja, por parte da contratada,
renuncia total a sua incidéncia.

Art. 3° Em qualquer hipétese, independentemente do valor da
contratagao, a Unidade Gestora podera promover negociacdo com a contratada, antes
de dar inicio ao procedimento de aplicagdo do reajuste, quando entender que tal
medida podera resultar em condigdo mais vantajosa para a Administragao.

Art. 4° A negociacdo promovida pela Unidade Gestora, com vista a
obtencao de condigdo mais vantajosa para a Administragao podera resultar na renuncia
total ou parcial da contratada a aplicacdo do indice de reajuste contratualmente
estabelecido.

§1° Em qualquer das hipoteses a Unidade Gestora devera registrar, em
processo eletrdnico, a negociagdo empreendida junto a contratada, cientificando a


https://planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

Diretoria de Orcamento e Finangas e a Seg¢ao de Formalizacdo de Instrumentos
Contratuais a respeito do resultado obtido.

§2° A renuncia total ou parcial a aplicagdo do indice de reajuste
contratualmente estabelecido somente produzira efeitos mediante manifestacéo
expressa e inequivoca da contratada, com indicagdo de sua extenséo.

§3° A renuncia total ou parcial a aplicagdo do indice de reajuste
contratualmente estabelecido ndo ensejara a alteragdo da data-base e a periodicidade
minima de 12 (doze) meses necessaria a sua incidéncia, sendo vedada o pagamento
futuro do valor correspondente, de forma retroativa.

§4° A auséncia de acordo entre as partes quanto a renuncia total ou
parcial a aplicagdo do indice contratualmente estabelecido ndo prejudicara o regular
processamento do reajuste, devendo a Unidade Gestora, em tal caso, propor a
aplicagao do indice previsto originalmente no contrato.

Art. 5° Independentemente do valor anual do contrato, o reajuste em
sentido estrito sera formalizado:

| - por simples apostila, quando consistir na mera aplicagdo do indice
estabelecido contratualmente; e

Il - por termo aditivo, quando houver renuncia total ou parcial da
contratada em relagao a aplicacao do indice estabelecido contratualmente.

Art. 6° Nos contratos de locagao de imovel em que o TRT-3 figure como
locatario, quando o indice de reajuste estabelecido contratualmente apresentar
variacao negativa nos ultimos 12 (doze) meses e o locador, manifestando-se de forma
contraria a sua aplicagao, propuser a manutencao do valor nominal do aluguel entéo
praticado, a Unidade Gestora podera anuir a referida proposta, desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - o impacto financeiro anual, no periodo de vigéncia seguinte, decorrente
da nao aplicagdo do indice de reajuste negativo, ndo ultrapassar R$ 688,00 (seiscentos
e oitenta e oito reais);



Il - a analise de mercado indicar variacdo positiva do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou de outro indice que passe a substitui-lo; e

lIl - ndo houver, na localidade, outro imével apto a atender a necessidade
administrativa ou a eventual rescisdo do contrato de locagdo acarretar prejuizo a
Administracao.

§ 1° Na hipétese de manutengéo do valor nominal do aluguel praticado, a
contagem do prazo minimo de 12 (doze) meses, correspondente ao periodo aquisitivo
do reajuste subsequente, tera inicio a partir da data em que se houver completado o
interregno relativo ao reajuste negativo n&o aplicado, preservando-se a data-base
originalmente estabelecida no contrato.

§2° A Unidade Gestora devera registrar, em processo eletrbnico, a
negociacdo empreendida junto a contratada, cientificando a Diretoria de Orgamento e
Financas e a Secdo de Formalizagdo de Instrumentos Contratuais a respeito do
resultado obtido.

§3° Caso os requisitos previstos nos incisos |, Il e lll ndo estejam
presentes de forma cumulativa, a anuéncia da Unidade Gestora a nao aplicacdo do
indice de reajuste negativo e, por conseguinte, a manutencdo do valor nominal do
aluguel dependera de andlise juridica prévia, que levara em consideragdo as
circunstancias e peculiaridades do caso concreto.

Art. 7° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagao.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido



