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RESOLUGAO CSJT N.° 454, de 28 de AGOSTO de
2026.

Dispde sobre
0os comités permanentes de
seguranca institucional no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,
em Sessao Virtual com inicio a 0 (zero) hora do dia 21/8/2026 e
encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 28/8/2026, sob a
presidéncia do Exmo. Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, com
a presenc¢a dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto Caputo Bastos,
José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros,
Alexandre Luiz Ramos, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario
Rosa, Denise Alves Horta, Arion Mazurkevic, Téssio da Silva Torres,
Manuela Hermes de Lima, e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dr.2 Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

considerando a Resolucao n.° 435, de 28 de
outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que regulamenta
a Politica e o Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario;

considerando a Resolu¢do CSJT n.° 325, de 11 de
fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);
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considerando a necessidade de padronizar a
composicdo e a atuacdo dos comités de seguranca institucional da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

considerando a decisao proferida nos autos do
Processo CSJT-Ato-1000131-20.2026.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdao dispde sobre os comités
permanentes de seguranca institucional no @mbito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Os comités permanentes de seguranca
institucional deverao apresentar a seguinte composi¢cdo minima:

[ - 1 (um/uma) Desembargador(a), indicado pelo
Presidente do Tribunal, que atuara como coordenador do Comité;

(I - 1 (um/uma) Juiz(a), preferencialmente com
experiéncia ou formacdo em temas relacionados a seguranca, indicado(a)
pelo(a) Corregedor(a) do Tribunal, que atuara como vice-coordenador;

Il - o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia ou
servidor por ele indicado;

IV - o(a) Diretor(a)-Geral do Tribunal ou servidor por
ele indicado;

V - o(a) Gestor(a) da Unidade de Policia Judicial do
Tribunal; e

VI - 1 (um/uma) servidor(a), indicado pelo
coordenador do Comité, que atuara, exclusivamente, como secretario.

Paragrafo unico. Os Comités ndo poderdo contar
com a participacdo de magistrados nao vitalicios, de servidores em estagio
probatério ou de servidores ndo integrantes de quadros do Poder
Judiciario.
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Art. 3° Compete aos Comités Permanentes de
Seguranca Institucional:

| - referendar o plano de seguranca institucional,
que devera abranger, entre outros temas, a seguranca de pessoas, areas e
instalagBes, documentacdo e material, bem como plano especifico de
protecao e assisténcia de magistrados e servidores em situagao de risco
ou sob ameaca, elaborado pelas respectivas unidades de Policia Judicial ou
demais unidades de seguranca a servi¢co do Poder Judiciario, auxiliando no
planejamento de seguranca de seus respectivos 6rgaos;

Il - receber originariamente pedidos e reclamacdes
dos(as) magistrados(as), dos(as) servidores(as) e dos(as) usuarios(as) do
sistema de Justica relacionados a seguranca institucional;

[ll - deliberar originariamente sobre os pedidos de
protecdao especial formulados por magistrados, servidores, suas
respectivas associa¢bes ou pelo Conselho Nacional de Justica, inclusive
representando por providéncias;

IV - referendar o plano de formacdo e capacitacao
dos(as) policiais judiciais, de acordo com as diretrizes gerais do comité
gestor, do Comité Permanente de Seguranca Institucional da Justica do
Trabalho, de forma independente ou mediante convénio com 6rgaos de
estado, instituicdes de seguranca e inteligéncia, assim como o plano de
capacitacdo de magistrados e servidores em temas relacionados a
seguranca pessoal; e

V - comunicar ao Comité Gestor do SSPI-PJ, por
meio do DNPJ, bem como ao Comité Permanente de Seguranca
Institucional da Justica do Trabalho as informacdes relativas a magistrados
(as) e servidores(as) ameacados(as) e as respectivas medidas de prote¢ao
adotadas, mantendo-as atualizadas.

Art. 4° As atas das reunibes deverdo ser
encaminhadas para conhecimento da Presidéncia do Tribunal e para o
painel da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, para os efeitos da Resolucao CSJT n.° 325,
de 11 de fevereiro de 2022, resguardada a omissdao de assuntos sensiveis
e a restricdo de acesso, conforme seu teor.
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Art. 5° Os comités permanentes de seguranca
institucional reunir-se-do, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, ou
sempre que houver necessidade de deliberar ou debater temas urgentes.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 7° Os comités permanentes de seguranca
institucional dos Tribunais Regionais do Trabalho que se encontrem em
desacordo com a composi¢dao minima definida no art. 2° desta Resolucdo
deverdo se adequar em até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta

Resolugado.
Art, 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.
VIEIRA DE MELLO FILHO

Ministro Presidente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho



