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L. Aperfeigoamento institucional
e O caso revela boa pratica passivel de replicagao?

- Se sim, comunicar a Presidéncia do Tribunal, & Corregedoria, ao
Comité Gestor ou ao 6rgao responsavel pela implementacéo deste Protocolo.

e O caso evidencia necessidade de aperfeicoamento institucional ou
normativo?

- Se sim, registrar a ocorréncia e encaminhar proposta de melhoria aos
orgaos competentes.

e A experiéncia pode contribuir para ag¢des de capacitagdo da
magistratura?

- Se sim, recomendar seu compartilhamento em cursos, manuais,
repositorios de boas praticas ou programas de formacao continuada.

INSTITUCIONAL

CHECKLIST PARA EVOLUGAO CONTINUA

@ 3 .. Comunicar a Presidéncia
z @ . . .
O'casmiavela 4‘ do Tribunal, & Corregedoria,

ao Comité Gestor ou ao

APERFEICOAMENTO /'
11, .a.

boa pratica orgido responsavel pela
passivel de implementagio deste
IDENTIFICAGCAO replicacio? Protocolo.
DE BOAS PRATICAS =
NAO > Prosseguir normalmente.
=3a
_1 O caso evidencia > ol Registrar a ocorréncia
— necessidade da ’ e encaminhar proposta
- ! de melhoria aos érgéos
&S aperfeicoamento competentes.
APERFEICOAMENTO institucional ou
=if 3 F3
INSTITUCIONAL Agum Kol NAO Prosseguir normalmente.

OU NORMATIVO

® Recomendar seu
77 %) I A experiéncia pode 3 r I compartilhamento
sh em cursos, manuais,
contribuir para o0 e T
m v’ = ] aRghWh ‘'cpositorios de boas
= acdes e capasitacio praticas ou programas

DlSSEMlﬂACAO PARA da magistratura? de formac&o continuada.

CAPACITACAQ DA =
MAGISTRETURA NAD =2 Prosseguir normalmente.

i "N
111

O aperfeigoamento continuo fortalece a Justica do Trabalho e contribui para
decisOes mais efetivas, coerentes e alinhadas ao interesse publico.
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14.1. Fluxograma em visual law

RECEBIMENTO DA ORGANIZAGAO DO TRAMITAGAO DO

ATUAGAO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

PETIGAO INICIAL PROCESSO PROCESSO

APETIGAO CONTEM ALEGAGOES

QUE POSSAM CARACTERIZAR MPT FOI COMUNICADO AINICIAL ATENDE AOS
ASSEDIO ELEITORAL? SOBRE A DEMANDA REQUISITOS LEGAIS?

& Aplicar as diretrizes

EPOSSIVEL A CONCILIAGAO
NESTE MOMENTO?

Prossequir pelo ite
dosta Protoc - "
dentificar a e Zlo i Acompanhar =Y Promovera Receber a peticio Determinar as Prosseguir comas
cantrovérsia, © processo. T’ ‘comunicagao. e citar a parte ré. Pprovidéncias d fe do
Verificar "falsos cabiveis. processo.

psitivos”.

h_4 AO SER INTIMADO PARA MANIFESTAGAO: DURANTE A TRAMITAGAO: DURANTE A TRAMITAGAO:
@ ‘Analisano cogjnto pobatciio: CRiurcs danosidas partes Evitar antecipagdes da fase de mérito.
SUA CONCESSAO? L Ider ar provas e diligéncias necessarias. Preservar a liberdade politicae a Decidir questdes incidentais.
m Eh Verificar a ocorréncia de praticas coletivas, circulagao de ideias. e &
reiteradas ou institucionais. Assegurar a ampla defesa. ,:?::f;e preservar adequadamente
Apreicar Prosseguir. Determinar | | Prossequir. Sugesirao magistrado medidas estruturais Impedir qualquer ingeréncia indevida. g -
imediatamente. imediatamente que possam prevenir novas violages. Exclir *falsos postivos” Garantir a razoavel duragdo do processo.
L it icionais Acompanhar prazos e adotar as
Requerer pleitos adicionais, quando o e

 Conferir o correto cadastramento estatistico.
 Verificar a necessidade de tramitagéo prioritaria.

wtorici it A publicidade &

—— ORGANIZAGAO DO PROCESSO necessario. e providéncias necessarias.
v Rvaliar eventual desmembramento da agio. quando cabivel.

previstas em lei @ mediante decis30 fundamentada.

COOPERAGCAO
INSTITUCIONAL

Adotar medidas de cooperagao
interinstitucional em todas as fases
do processo.

‘Comunicar ac MPT, a0 MPE e a
Justica Eleitoral sobre casos de
assédio eleitoral.

Verificar a ocorréncia de atos.

CONCILIACAOE
SEUS LIMITES

A AUDIENCIA CONCILIATORIA
PODE SER REALIZADA?

SENTENCA

HA PREVISAO DE
REALIZAGAO DE AUDIENCIA?

Delimitar a controvérsia.
Examinar a pretensio de assédio eleitoral
em capitulo préprio, quando aplicavel.
Fundamentar de forma contextualizada
 qualificada.

Aplicar o conjunto probatério com
equilibrio e proporcionalidade.

Prover os pedidos procedentes.

Justificar a
impossibilidade
de realizaso.

Realizar
seus advogados e o magistrado. |
Evitar gravagao.

Prosseguir para
e
Evitar exposigio desnecessdria.

a proxima
fase.

Indeferir os improcedentes.

concertadas que ultrapassem Impedir intimidagges e Registrar expressamante o tratamento .
@ ambito da relagao de trabalho. constrangimentos. das al. Enfrentar todas as questdes relevantes.
Identificar possi ‘Garantir ambiente seguro o Evitar cléusulas genéricas de quitagdo ampla.

pler;ai is, administrativas e respeitoso. Coies i e NECENDR
eleito
REPARAGAO E MEDIDAS COOPERAGAO APERFEICOAMENTO AGRO OBRIGATORIA
INIBITORIAS PC’)S*SENTEN(;A INSTITUCIONAL VERIFICAR / ANALISAR

COMUNICAGAO

Assagurar raparagso integral dos danos. i Registrar e sistematizar os casos de
econmicos, morais, coletivos e institucionais. ] :;::’:::: et competentes assedio eleitoral. URGENTE / PRICRITARD

Determinar medidas inibitérias especificas. Produzir relatérios e estatisticas. "

Fixar astreintes para o cumprimento. Mot Re olcurprianko da Jerriaiva. Identificar padrées e lacunas. PROTEGAQ DE DIREITOS

Considerar a adogéio de medidas estruturais. Eetrutern Sumecineato piativis Promover estudos e capacitagaes. COOPERAGAO INSTITUCIONAL

Observadas as circunstancias faticas e as Fortalacer o diflogs b elonel Aperieigoar fluxos e préticas institucionais. DECISAO / PROVIDENCIA
ponderages juridicas pertinentes. OIS DA Fortalecer a atuagdo coerdenada e preventiva.

LEGENDA

AGAOC OBRIGATORIA
VERIFICAR / ANALISAR
COMUNICAGAD

URGENTE / PRIORITARIO
PROTECAD DE DIREITOS
COOPERAGAO INSTITUCIONAL

@
®
®
9
m
A

DECISAQ / PROVIDENCIA
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|

RECEBIMENTO DA

PETICAO INICIAL

A PETIGAO CONTEM ALEGAGOES
GQUE POSSAM CARACTERIZAR
ASSEDIO ELEITORAL?

deste Protocolo,
& Identificar a

controvérsia,
Verificar “falsos

positivos®.

| o

-
® Aplicar as diretrizes [

Prosseguir pelo rito
processual ordinario.

HA PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA
OU ELEMENTOS GUE RECOMENDEM
ﬂ.umn:esshm

hpleﬂ:at t-rrnlrrm Pm:urgmr
imediatamente. imediatamente
| sua preservacho.

-

—— ORGANIZAGCAO DO PROCESSO
« Avaliar eventual desmembramento da agao.
« Conferir o correto cadastramento estatistico.

+ Verificar a necessidade de tramitagiio prioritaria.

ATENGAD: O simples fato de a agho tratar de assédio eleitoral NAD
autoriza a tramitagcio em segredo de justica. A publicidade & a regra.
O sigilo somente poderd ocorrer nas hipoteses expressamente
previstas em lel e mediante decisho fundamentada,

—

o

g =
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ATUAGAO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

O MPT FOI COMUNICADO
SOBRE A DEMANDA?

0 processo,

Acompanhar =% Promover a

= o COMunicacio.
+ Gd

Sugerir ao ma
que possam p
necessario.

AD SER INTIMADO PARA HAHIFESTAI'.;ED.'

Analisar o conjunto probatdrio.
Identificar provas e diligéncias necessarias.

Verificar a ocorréncia de praticas coletivas,
reiteradas ou institucionais.

gistrado medidas estruturais
revenir novas violacoes.

Requerer pleitos adicionais, quando
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ORGANIZAGCAO DO
PROCESSO

A INICIAL ATENDE AOS
REQUISITOS LEGAIS?

Receber a petigao Determinar as
& citar a parte ré. providéncias
cabiveis.

DURANTE A TRAMITAGAO:

Garantir os direitos das partes.

ac

Preservar a liberdade politicae a
circulagdo de ideias.

Assegurar a ampla defesa.

Impedir qualquer ingeréncia indevida.
Excluir “falsos positives”.

Adotar tramitacao prioritaria,
quando cabivel.

eooa

_,.
| S
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TRAMITAGAO DO
PROCESSO

E POSSIVEL A CONCILIAGAO

NESTE MOMENTO?

Designar audiéncia Pms*ia-_;auir COm as
concilatoria. demais fases do
processo.

DURANTE A TRAMITACAO:

Evitar antecipagdes da fase de mérito.
Decidir questdes incidentais.

Organizar e preservar adequadamente
as provas.

00

Garantir a razoavel duragao do processo.

8 a

Acompanhar prazos e adotar as
providéncias necessarias.
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COOPERAGAO

INSTITUCIONAL

Adotar medidas de cooperagio
interinstitucional em todas as fases
do processo.

Comunicar aoc MPT, ao MPE & &
Justiga Eleitoral sobre casos de
assédio eleitoral.

Verificar a ocorréncia de atos
concertados que ultrapassem
o ambito da relagdo de trabalho.

Identificar possiveis repercussoes
penais, civis, administrativas e
eleitorais.

Y HA PREVISAD DE
REALIZACAD DE AUDIENCIA?
7\ ¢

Realizar apenas com as partes, 3 e
Evitar gravacao. a préxima
Evitar exposigio desnecessiria. fase.
Impedir intimidagdes e

constrangimentos.

Garantir ambiente seguro o i

respeitoso.

€,

aAaaQ

4,
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CONCILIACAO E
SEUS LIMITES

A AUDIENCIA CONCILIATORIA

PODE SER REALIZADA?

Realizar a audiéncia ( )
Justificar a
observando os 5 =
Brmites dests impossibilidade I
| Protocolo. ) I de realizacao. )

SE HOUVER ACORDO:

| Registrar expressamente o tratamento
das pretensbes de assédio eleitoral.

Evitar clausulas genéricas de quitacio ampla.
Explicitar o alcance da composigao.

Delimitar a controveérsia.

] Examinar a pretensao de assédio eleitoral
em capitule préprio, quando aplicavel.
Fundamentar de forma contextualizada
e qualificada.

Aplicar o conjunto probatdrio com
equilibrio @ proporcionalidade.

Prover os pedidos procedentes.
m Indeferir os improcedentes.
Enfrentar todas as questdes relevantes.
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REPARAGAO E MEDIDAS

INIBITORIAS
Assegurar reparagio integral dos danos

econdmicos, morais, coletivos e institucionais.

Fixar astreintes para o Cumprimento.,
Considerar a adocio de medidas estruturais.

Observadas as circunstancias fiticas & as
ponderagdes juridicas pertinentes.

COOPERACAO

POS-SENTENGA

Comunicar os orgacs competentes
sobre a decisdo.

Monitorar o cumprimento da sentenca.
Estimular o cumprimento voluntario.

Fortalecer o dislogo institucional
e a articulagio interinstitucional.

APERFEICOAMENTO

INSTITUCIONAL

Registrar e sistematizar os casos de
assédio eleitoral.

Produzir relatorios e estatisticas.

Identificar padrées e lacunas.

Promover estudos e capacitagoes.
Aperfeicoar fluxos & praticas institucionais.
Fortalecer a atuagio coordenada e preventiva.

(%,

B0 00
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