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COOPERACAO

INSTITUCIONAL

Adotar medidas de cooperagao
interinstitucional em todas as fases
do processo.

Comunicar ao MPT, ao MPE & &
Justica Eleitoral sobre casos de
assédio eleitoral.

Verificar a ocorréncia de atos

concertados que ultrapassem
o ambito da relagdo de trabalho.

Identificar possiveis repercussoes
penais, civis, administrativas e
eleitorais.

aoe QA

4,

HA PREVISAO DE

REALIZAGAO DE AUDIENCIA?

Realizar apenas com as partes, :
seus advogados e o magistrado. Prosseguir para
Evitar gravacao, a préxima
Evitar exposigio desnecessdria. fase.

Impedir intimidacdes e

constrangimentos.
Garantir ambiente seguro e i
respeitoso.
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CONCILIAGAO E
SEUS LIMITES

A AUDIENCIA CONCILIATORIA
PODE SER REALIZADA?

"-|I r =
Realizar a audiéncia
Justificar a
observando os - .
Brites dasts impossibilidade I
| Protocols. ) L de realizacao. i

SE HOUVER ACORDO:

Registrar expressamente o tratamento
das pretensoes de assédio eleitoral,

Evitar cliusulas genéricas de quitacio ampla.
Explicitar o alcance da composicao.

0 SENTENCA

Delimitar a controvérsia.
¥ Examinar a pretensao de assédio eleitoral
em capitulo proprio, quando aplicavel.
E Fundamentar de forma contextualizada
e qualificada.
Aplicar o conjunto probatdrio com
equilibrio @ proporcionalidade.

Prover os pedidos procedentes.
[ Indeferir os improcedentes.
Enfrentar todas as questoes relevantes.
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REPARAGCAO E MEDIDAS

INIBITORIAS
Assegurar reparagio integral dos danos

econdmicos, morais, coletivos e institucionais.

Fixar astreintes para o cumprimento,
Considerar a adochio de medidas estruturais.

Observadas as circunstincias faticas & as
ponderagies juridicas pertinentes.

COOPERACAO

POS-SENTENGCA

4,

Comunicar 08 orgacs competentes
sobre a decisdo.

Monitorar o cumprimento da sentenca.
Estimular o cumprimento voluntario.

Fortalecer o didlogo institucional
e a articulag o interinstitucional.

ao0n

APERFEIGOAMENTO

INSTITUCIONAL

Registrar & sistematizar os casos de
assédio eleitoral.

Produzir relatorios e estatisticas.

Identificar padrdes e lacunas.

Promover estudos e capacitagdes.
Aperfeicoar fluxos e priticas institucionais.
Fortalecer a atuacio coordenada e preventiva,

%,

LS C9 C9 9 L8
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