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CHECKLIST PARA DECISAO FUNDAMENTADA

FUNDAMENTACAO
SOBRE 0 ASSEDIO
ELEITORAL

a
%

IDENTIFICAGAO
DA PESSOA
ASSEDIADORA

| A ]
-';.:'

DIMENSOES
DA CONDUTA

APLICAGHO
DESTE PROTOCOLO

@

SENTENCA

A sentenca enfrenta @

expressamente a
alegacdo de

assédio eleitoral? N ﬂ[j
A decisdo identifica

a pessoa

assediadora? NI\O

Foram apreciadas @ (
as dimensdes

individual, coletiva

e institucional da NﬂD

conduta?

A decisdo registra @

a utilizagao deste
Protocolo?

NAO =

Prosseguir
normalmente.

Complementar
\d o
¥ afundamentagdo.

Prosseguir
normalmente.

.71 Se possivel,

L. J individualizar
. expressamente 0s

responsaveis.

Prosseguir
normalmente.

B s pertinentes,

ey :
® @ ® cnfrenta-las
@ n expressamente.

Prosseguir
normalmente.

L ——
PROTOCOLO

@

Se aplicavel,
consignar
expressamente essa
circunstancia.

A sentenca deve ser completa, clara e fundamentada, assegurando a tutela efetiva e
o enfrentamento adequado do assédio eleitoral.

oL

138



Anexo 7 - ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.? 94, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. ]
4544/2026 - Segunda-feira, 14 de Setembro de 2026 Conselho Superior da Justica do Trabalho

I. Reparagao e medidas inibitorias

e A tutela concedida é suficiente para reparar os danos reconhecidos?

- Se nao, reavaliar sua adequacgéo.

e S3o cabiveis medidas inibitorias?

- Se sim, determinar obrigacdes de fazer, ndo fazer ou outras medidas

preventivas.

e O caso recomenda medidas estruturais?

- Se sim, avaliar sua imposi¢ao, observados os limites da competéncia

da Justica do Trabalho.

REPARACAO E °e®o

MEDIDAS INIBITORIAS =~

CHECKLIST PARA TUTELA ADEQUADA E PREVENTIVA

a @ 3 Prosseguir
:b A tutela concedida normalmente.
) é suficiente para
e reparar os danos r ol
e eornecorz NAO > [ T
0S DANOS

Determinar
obrigagtes de
fazer, ndo fazer

Sao cabiveis 7
ou outras medidas

£ medidas preventivas.
CABIMENTO DE inibitorias?
MEDIDAS NAQ —> Prosseguir
INIBITORIAS normalmente.
g, Avaliar suaimposigéo,
A > WP AN observados os
¥ O caso recomenda ®@®® limites da
I11x . amn - %
o medidas competéncia da
. 9 Justica do Trabalho.
- estruturais?
MEDIDAS ~ By
-5  Prosseguir
ESTRUTURAIS NAO - g
normalmente.
A reparacao deve ser integral e efetiva, e as medidas inibitérias e estruturais
visam prevenir a repeticao do assédio eleitoral e promover um ambiente de
trabalho ético e democratico.
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J. Cooperagao apos a sentenga

e A decisdo revela fatos relevantes para outras esferas de
responsabilizacao?

— Se sim, promover o compartilhamento das informagdes e das provas
regularmente produzidas, especialmente para MPT, MPE e Justica Eleitoral, com
copias de pecas processuais pertinentes. Mesmo em julgamento trabalhista de
improcedéncia ou desisténcia da parte, € conveniente operar as devidas
comunicagoes.

COOPERACAD 7o

APOS A SENTENCA <

i Paa)
CHECKLIST PARA COMUNICACOES INSTITUCIONAIS

Promover o compartilhamento
das informagdes e das provas
@ regularmente produzidas,
encaminhando copias das
pecas processuais pertinentes,

especialmente ao:
— I A decisao revela
——— =}

- fatos relevantes e Ministério Publico
— Bl 4o Trabalho (MPT)

para outras

fi de
P SN m Ministério Publico
IDENTIFICAGAQ ~ respensabilizagdo? Eleitoral (MPE)
DE FATOS
-
RELEVANTES III1 Justica Eleitoral

N i 0 Proseguir normalmente,
ressalvadas outras hipoteses
legais de comunicagao.

As comunicagdes institucionais devem ser realizadas mesmo quando o
processo trabalhista for julgado improcedente ou extinto por desisténcia,
desde que os autos revelem elementos relevantes para a atuagio de
outras esferas de responsabilizagao.
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L. Aperfeicoamento institucional
e O caso revela boa pratica passivel de replicagao?

- Se sim, comunicar a Presidéncia do Tribunal, a Corregedoria, ao
Comité Gestor ou ao 6rgédo responsavel pela implementacao deste Protocolo.

e O caso evidencia necessidade de aperfeicoamento institucional ou
normativo?

- Se sim, registrar a ocorréncia e encaminhar proposta de melhoria aos
orgdos competentes.

e A experiéncia pode contribuir para ag¢des de capacitacdo da
magistratura?

- Se sim, recomendar seu compartihamento em cursos, manuais,
repositorios de boas préaticas ou programas de formagéo continuada.

APERFEICOAMENTO _~

INSTITUCIONAL i3y

CHECKLIST PARA EVOLUGAO CONTINUA

@ =3 .. Comunicar a Presidéncia
) L 4 do Tribunal, a Corregedoria,
O caso revela § 8
* ’ 5 “ ao Comité Gestor ou ao
< boa pratica

érgao responsavel pela

passivel de implementagdo deste
IDENTIFICACAO replicacio? Protocolo.
DE BOAS PRATICA =
UAS it NAO - Prosseguir normalmente.

e e ot orgdos

aperfeicoamento competentes.

——— I O caso evidencia @ > C ) Registrar a ocorréncia
S . e encaminhar proposta
— Q necessidade de > P

—

APERFEICOAMENTO institucional ou
INSTITUCIONAL normativo? NKU
OU NORMATIVO

® Recomendar seu
q A experiéncia pode Z I compartilhamento
~ em cursos, manuais,
(X X ]

Prosseguir normalmente.

contribuir para N
Q: > acdes de capacitacao e Ty g
BFa praticas ou programas
DISSEMINACAO PARA da magistratura? de formag3o continuada.
CAPACITACAO DA = :
M AGISTRETUR A NAO - Prosseguir normalmente.

)

O aperfeicoamento continuo fortalece a Justica do Trabalho e contribui para
decisdes mais efetivas, coerentes e alinhadas ao interesse publico.
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A'!'UACI\O DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

14.1. Fluxograma em visual law
PETIGAO INICIAL

APETIGAO CONTEM ALEGAGOES
GUEPOSSAM CARACTERIZAR IPT FOI COMUNIC) AINICIAL ATENDE AOS
ASSEDIO ELEITORAL? SOBRE A DEMANDA? REQUISITOS LEGAIS?

Aplicar as diretrizes

o RECEBIMENTO DA

PROCESSO PROCESSO

ORGANIZAGAO DO 0 TRAMITAGAO DO

E POSSIVEL A CONCILIAGAQ
NESTE MOMENTO?

Prosseguir pelo rito

deste Protocolo i r

dentificar a ol Acompanhar =Y Promovera Receber a peticio Determinar as Designar audiéncia Prosseguir com as.
contravérsia. © processo. 3 comunicagéo. & citar a parte ré. providéncias concilatéria. demais fases do

Verificar falsos cabiveis. processo.

positivos”.

AO SER INTIMADO PARA MANIFESTAGRO:

DURANTE A TRAMITAGAO:

DURANTE A TRAMITAGAO:

Analisar o conjunto probatério.

Garantir os direitos das partes.

o Evitar antecipagdes da fase de mérito.
Identificar provas e diligéncias necessarias. Preservar a liberdade politica e a Decidir questdes incidentais.
2 Ea) Verificar a ocorréncia de préticas coletivas, circulagdo de ideias. e g
reiteradas ou institucionais. Assegurar a ampla defesa. < s'ia':::sr e preservar adequadamente
icar Prosseguir Determinar | [ Prossequir Sugerir a0 magistrado medidas estruturais \mpacis, qualaues ingersnci incavida. e -
imediatamente. imediatamente que possam prevenir novas violagdes. Exclulr “falsos positivos™ Garantir a razodvel duragdo do processo.
\ Requerer pleitos adicionais, quando e e - "3 Acompanhar prazos e adotar as
—— ORGANIZAGAO DO PROCESSO necessario. oot traimiTLac 40 pHoritdlia, providéncias necessdrias.

quando cabivel.

« Avaliar eventual desmembramento da ag3o.
 Conferir o correto cadastramento estatistico.
 Verificar a i tramitagéio prioritaria.

A\ sroceavami ean

previstas em lel @ mediante decisio fundamentada.

COOPERAGAO
INSTITUCIONAL

Adotar medidas de cooperacao
interinstitucional em todas as fases
do processo.

Comunicar 20 MPT, a0 MPE e 3

CONCILIAGAO E

e SENTENGA

HA PREVISAD DE e e AAUDIENCIA CONCILIATGRIA

Delimitar a controvérsia.
REALIZAGAOC DE AUDIENCIA? PODE SER REALIZADA? B .

Examinar a pretensio de assédio eleitoral
em capitulo préprio, quando aplicavel.
Fundamentar de forma contextualizada

e qualificada.

Aplicar o conjunte probatério com

[ Realizar a audiéncia
cobservando os

Justificar a
impossibilidade

Realizar
seus advogados e o magistrado.

Justica Eleitoral sobre casos de Prosseguir para limites deste. equilibrio e proporcionalidade.

assédio eleitoral. Evitar gravagao. aproxima ProtIoolal Prover os pedidos procedentes.
Verificar a ocorréncia de atos. Evitar exposigio desnecessaria. fase. Indeferir o3 improcedentes.

concertados que ultrapassem Impodir intimidagses e Registrar expressamente o tratamenta 5

© ambito da relagao de trabalho. constrangimentos. das pretenses de assédio eleitoral i e D

Identificar possiveis repercussaes
is, civis, administrativas

Garantir ambiente seguro e
respeitoso.

Evitar clausulas genéricas de quitagao ampla.
Explicitar o alcance da composigdo.

LEGENDA

eleitoral
REPARAGAO E MEDIDAS COOPERAGAO APERFEICOAMENTO AGAO OBRIGATORIA
INIBITORIAS POS-SENTENCA Ui @ VeRFICAR / ANALISAR
Assegurar reparagic integral dos danos e Registrar & sistematizar os casos de @ comuNicacio
econ6micos, morais, coletives & institucionais. R assédio eleitoral. @ URGENTE / PRIORITARIO
B Determinar medidas inibitérias especificas. 3 Produzir relatdrios e estatisticas. :
Fixar astreintes para o cumprimento. ockner o cumprimento da sentanca. Identificar padrdes e lacunas. @ rrOTEGAO DE DIREITOS
Considerar a adogio de medidas estruturais. Estimuiar o cumprimento voluntsrio. Promover estudos e capacitagdes. m COOPERAGAO INSTITUCIONAL
Observadas as circunstancias faticas e as Fortalecer o difiogo Institucional Aperfeigoar fluxos e priticas institucionais.

[<B<]

i DECISAO / PROVIDENCIA
s (e anitise SricH S e Fisocionst s

Fortalecer a atuagiio eoerdenada e preventiva.

ACAOC OBRIGATORIA
VERIFICAR / ANALISAR
COMUNICAGAD
URGENTE / PRIORITARIO
PROTEGAD DE DIREITOS

COOPERAGAD INSTITUCIONAL

DECISAO / PROVIDENCIA
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|

RECEBIMENTO DA

PETIGAO INICIAL

A PETICAO CONTEM ALEGAGOES
QUE POSSAM CARACTERIZAR
ASSEDIO ELEITORAL?

-
¥ Aplicar as diretrizes
& ldentificar a

Verificar “falsos

Prosseguir pelo rito
e [ processual ordinario.

controversia,

positivos®.

-

imediatamente.

HA PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA
OU ELEMENTOS QUE RECOMENDEM
mm

EXISTE RISCO DE
FERECIMENTO DA PROWVAT

ﬂ

imediatamente

hpl'ﬂl:ﬂ ] {Frmnguw} Determinar ] Prm:ugur

 sua presarvagio.

"

-

—--  ORGANIZAGAO DO PROCESSO
« Avaliar eventual desmembramento da acao.
« Conferir o correto cadastramento estatistico.

-"' Verificar a necessidade de tramitagio prioritaria.

ATENGAO: O simples fato de a agho tratar de assédio eleitoral NAD
autoriza a tramitacso em segredo de justica. A publicidade & a rogra.
O sigilo somente poderd ocorrer nas hipdteses expressamente
prévistas em lel @ mediante decisdo fundamentada,

.

—

o

%=
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PUBLICO DO TRABALHO

O MPT FOI COMUNICADO
SOBRE A DEMANDA?

9 ATUACAO DO MINISTERIO

Acompanhar = Promover a
O processo. i comunicacao.

AO SER INTIMADO PARA MANIF EST.M;ED.'

Analisar o conjunto probatdrio.

Identificar provas e diligéncias necessarias.

Verificar a ocorréncia de praticas coletivas,
reiteradas ou institucionais.

Sugerir ao magistrado medidas estruturais
que possam prevenir novas violages.

Requerer pleitos adicionais, quando
necessario.
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e ORGANIZACAO DO

PROCESSO

A INICIAL ATENDE AOS
REQUISITOS LEGAIS?

Receber a petigio Determinar as
& citar a parte ré. providéncias
cabiveis.
DURANTE A TRAMITAGAO:
Garantir os direitos das partes.
Preservar a liberdade politica e a
circulagao de ideias.
Assegurar a ampla defesa.
% Impedir qualquer ingeréncia indevida.
Excluir "falsos positivos”®.
Adotar tramitacio prioritaria,
quando cabivel. !
\ J
\ _ e . v,

145



Anexo 7 - ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.? 94, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. ]
4544/2026 - Segunda-feira, 14 de Setembro de 2026 Conselho Superior da Justica do Trabalho

TRAMITAGAO DO
PROCESSO

E POSSIVEL A CONCILIACAO

NESTE MOMENTO?

Designar audiéncia Prosseguir com as
concilatéria. demais fases do
processo.
DURANTE A TRAMITACAO:

Evitar antecipacoes da fase de mérito.
Decidir questdes incidentais.
Organizar e preservar adequadamente

as provas.
Garantir a razodvel duragao do processo.
Acompanhar prazos e adotar as

providéncias necessarias.

L -
. -
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