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B. Atuagcao do MPT

e MPT respondeu, manifestando intencdo de atuacdo no processo
individual?

- Se sim, cadastra-lo como custos legis ou adotar a providéncia
processual cabivel.

ATUACAO DO MPT

NO PROCESSO INDIVIDUAL

O MPT manifestou intencao
de atuar no processo individual?

4
€ SE NAO
Cadastrar o MPT Prosseguir com a
como custos legis —— I tramitac&o do processo,
‘~ ou adotar a providéncia — ..  Mmantendo o monitoramento
de eventual interesse

processual cabivel. pasterlor.doMPT.

& A atuacao do MPT fortalece a protecao coletiva e a efetividade da tutela em casos de
— assédio eleitoral nas rela¢gdes de trabalho.

C. Organizagao do processo

e O cadastramento omitiu pedido envolvendo assédio eleitoral, nos
termos da Res. CSJT n.° 355/2023 ?

- Se sim (omissdo), promover imediatamente a retificacdo do
cadastramento.

e O processo foi incorretamente cadastrado como caso de assédio
eleitoral, nos termos da Res. CSJT n.° 355/20237

- Se sim (falso positivo), promover a correta qualificagéo.
e A matéria controvertida foi adequadamente delimitada na inicial?

- Se ndo, proceder ao saneamento especificando as questbes
relacionadas ao assédio eleitoral.

e O processo deve tramitar com prioridade?
- Se sim, registrar a prioridade e adotar medidas para assegurar maior

celeridade.
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@ ORGANIZACAO DO PROCESSO 512

CHECKLIST PARA CORRETA CONDUCAOQ

0 cadastramento omitiu : / Promover
: / > 1 imediatamente
pedido envolvendo

] o AT a retificacao do
assédio e[eltioral, et
z nos termos da
CORRECAODO  pos csyTas5/2023? ok
CADASTRAMENTO NAO Manter o cadastramento.

— \ 0 processo foi Promover.a

e NTE incorretamente 7 R correta

oy ° cadastrado como 4 qualificacdo

o caso de assédio do processo.

IDENTIFICACAO DE eleitoral, nos termos da p
FALSO POSITIVO  Res. CSJT 355/2023? NAO Manter a qualificagdo atual.

¥ Proceder ao
A matéria controvertida NAO = saneamento,
foi adequadamente especificando as

to lacionad
delimitada na inicial? B e

o ao asseédio eleitoral.
DELIMITACAO DA
CONTROVERSIA @ Manter a delimitagdo.
; Registrar a prioridade

d O processo deve @ 7 lp e adotar medidas

- tramitar com A ( para assegurar

C priorid ade? maior celeridade.
TRAMITACAO D
PRIORITARIA NAO  Tramitar em regime comum.

A correta organizagdo do processo garante precisao das informagdes,
efetividade das medidas e protecao adequada da liberdade do trabalhador.

@
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D. Producgao da prova

e Ainstrucdo contempla a producao das provas necessarias?
- Se ndo, determinar a complementacao da instrucéo.

e Existem provas digitais relevantes?

- Se sim, determinar sua preservacao, exibicdo ou pericia, quando
necessaria.

e Ha prova emprestada util?
- Se sim, avaliar sua utilizacédo, assegurado o contraditorio.
e Ha necessidade de preservagao de registros eletronicos?

- Se sim, determinar imediatamente sua conservagao.
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PRODUCAO DA PROVA AIA

CHECKLIST PARA INSTRUGAO ADEQUADA

@ =>» Manter a instrucio.
A instrucao

contempla a

> producao das B = H Determinar a
INSTRUCAO provas necessarias? NAO - =2 complementacdo
COMPLETA _o da instrugo.

~ X Determinar sua
e =2 preservagao, exibicdo
L4 . s
Q Existem provas ou pericia, quando

—— digitais relevantes? Logmt ity
PROVAS A _
DIGITAIS NAQO - Registrar a inexisténcia.
@ > @ ® Avlirsuautiizacio,
; 3§ r assegurado o
Ha prova & w4 contraditrio.
0y emprestada util?
PROVA NAO = Registrar a inexisténcia.

EMPRESTADA

o 6 Determinar
[e0 o4 Ha necessidade de ' 74y imediatamente

| -~
preservacao de sua conservacao.

-

S registros eletronicos?
PRE}SEEGﬁ‘;#cRgg DE Nﬁ .3 Nao sendo necessario,

= registrar a decisdo.
ELETRONICOS

A adequada producao e preservagao das provas é essencial para
a verdade dos fatos e para a efetividade da tutela jurisdicional.

)
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E. Cooperacgao judiciaria e interinstitucional

e O caso recomenda compartilhamento de provas ou informagdes?

- Se sim, adotar 0os mecanismos de cooperacdo previstos no

ordenamento juridico.

e Ha necessidade de atos concertados com outro érgao jurisdicional?

- Se sim, promover sua celebracdo, especialmente com a Justica
Eleitoral, buscando os juizes de cooperacéo e o Nucleo de Cooperacédo Judiciaria.

COOPERACAO JUDICIARIA
E INTERINSTITUCIONAL

CHECKLIST PARA ATUACAO COORDENADA -‘

O caso recomenda

compartilhamento

0
- ] de provas ou
COMPARTILHAMENTD ™"™2%%*
DE PROVAS E
INFORMAGOES

Py .

I ! " Ha necessidade
— ‘ o ‘/‘
ATOS
CUNCERTA!JUS
COM OUTRO ORGAO
JURISDICIONAL

de atos concertados

com outro 6rgao
jurisdicional?

NAO

NAO

' ll

Adotar os
mecanismos
de cooperagao
previstos no
ordenamento
juridico.

Nao compartilhar.

Promover sua
celebragao,
especialmente
com a Justica
Eleitoral, buscando
os Juizes de
Cooperagao e o
Nucleo de
Cooperagao
Judiciaria.

Nao realizar atos

concertados.

A cooperacao judiciaria e interinstitucional fortalece a efetividade da tutela,
evita decisdes conflitantes e promove a protegdo da democracia e dos

direitos fundamentais.
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F. Audiéncia e instrugao
e As testemunhas podem sofrer represalias?

- Se sim, adotar providéncias para assegurar a liberdade e a
espontaneidade dos depoimentos.

e Ha condigdes de identificar a pessoa assediadora?
- Se sim, buscar meios de prova que permitam a identificacéo.

e Ha indicios de ocorréncia de outros ilicitos relacionados ao assédio
eleitoral, como crimes?

- Se sim, avaliar ampliar o objeto da instrugao e registrar.

e A prova foi apreciada de forma contextualizada?

- Se ndo, complementar a instru¢cao antes do julgamento.

e Foram considerados os aspectos organizacionais da conduta?

- Se nao, avaliar eventual complementacéao probatoria.
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AUDIENCIAE INSTRUGAO

PROTECAO DAS
TESTEMUNHAS

OUTROS ILIiCITOS
RELACIONADOS

of e
of
o am

ANALISE CONTEXTUAL
DA PROVA

IDENTIFICAGAO DA
PESSOA ASSEDIADORA

ASPECTOS ORGANIZACIONAIS

DA CONDUTA

As testemunhas @ (

podem sofrer
represalias?

Ha condigoes de
identificar a pessoa
assediadora?

Ha indicios de
ocorréncia de outros
ilicitos relacionados
ao assédio eleitoral,
como crimes?

A prova foi apreciada
de forma
contextualizada?

Foram considerados
0s aspectos
organizacionais da
conduta?

NAO

@ _

NAO
NAO

D

NAO

@ |

A analise cuidadosa de cada ponto contribui para uma instrugao completa,
segura e alinhada aos objetivos do processo.

Adotar providéncias
para assegurar liberdade
e espontaneidade dos
depoimentos.

Prosseguir normalmente.

Buscar meios de prova
que permitam a
identificacéo.

Prosseguir normalmente.

Avaliar ampliar o objeto
da instrucao e registrar.

Prosseguir normalmente.

Complementar a instrugdo
antes do julgamento.

Prosseguir normalmente.

Avaliar eventual
complementacao
probatdria.

Prosseguir normalmente.
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G. Conciliagao
e Ha possibilidade de solugdo consensual?
— Se sim, estimular a conciliagéo.
e O acordo trata expressamente do assédio eleitoral?

- Se nao, determinar que as partes esclarecam objetivamente o
tratamento conferido as pretensdes relacionadas ao assédio eleitoral.

e O acordo contém clausula genérica de quitagao?
- Se sim, avaliar a necessidade de delimitacdo objetiva de seu alcance.
e Permanecem cabiveis comunicagdes institucionais?

- Se sim, promové-las independentemente da homologag&o do acordo.
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CONCILIACAO 572

CHECKLIST PARA SOLUCAO CONSENSUAL

. I @ -3 ,{@\ Estimular
| 4 Ha possibilidade % a conciliagao.
‘ '; de solucdo

? x ; H
consensual? NAO => Prosseguir normalmente.

= I @ 2 Prosseguir normalmente.
— 0 acordo trata
expressamente Determinar que

as partes esclarecam

POSSIBILIDADE DE
SOLUGAO CONSENSUAL

do assédio =B ® objetivamente
TRATAMENTO NAD = W, acmento
EXPRESSO DO ASSEDIO conferido as pretensoes
ELEITORAL NO ACORDO GhERL Y
assédio eleitoral.
= Avaliar a necessidade
— 0 acordo contém g o tache
_— objetiva de
-y X clausula genérica seu alcance.
CLAUSULA GENERICA  de quitacdo? T Y e
DE QUITAGEO b 4 rosseguir normatmente.
A @ i Promové-las
TR E Y ." independentemente
l l '| [ Pe”,nar]ecem : et | da homologagao
— cabiveis comunicages HaRcs
S institucionais?
COMUNICACOES Nio b Nao cgmunicar’
INSTITUCIONAIS ~ se ndo cabivel.

A conciliacao deve respeitar os direitos indisponiveis do trabalhador e
garantir tratamento adequado as pretensdes relacionadas ao assédio eleitoral.

@
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H. Sentenca

e A sentenca enfrenta expressamente a alegagéo de assédio eleitoral?
- Se nado, complementar a fundamentagéo.

e A decisao identifica a pessoa assediadora?

— Se possivel, individualizar expressamente 0s responsaveis.

e Foram apreciadas as dimensdes individual, coletiva e institucional da
conduta?

- Se pertinentes, enfrenta-las expressamente.
e A decisao registra a utilizagao deste Protocolo?

— Se aplicavel, consignar expressamente essa circunstancia.
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