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Conselho Superior da Justica do Trabalho
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CONDUTAS QUE DEVEM SER EVITADAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

CONDUTA QUE DEVE SER EVITADA

JUSTIFICATIVA

Deixar de identificar
o assédio eleitoral por

expressa na inicial.

0|I
I3

Aplicar o rito
processual comum
sem considerar a
necessidade de
tramitacao prioritaria.

Indeferir tutela de
urgéncia sob o
argumento de
inexisténcia de
prova plena.

Decretar segredo de
justica de forma
genérica e sem
fundamentacdo
especifica.

Manter-se inerte
diante da
hipossuficiéncia
probatoria da
vitima.

Descuidar da
preservacao de
provas digitais
durante a condugao
do processo.

§) B B0 32

Deixar de comunicar
o Ministério Pablico
diante de indicios de
assédio eleitoral na
fase de condugio
processual.

=

RIESRIEC I ER

[ ¥
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inexisténcia de nomeagéo

Crg

:és

O assédio pode estar narrado nos fatos
sem ser nomeado. A omissdo na
identificacdao precoce compromete a
efetividade da tutela e o tratamento
prioritario do processo e a atuagéo de
outros érgaos do sistema de Justica.

A demora processual pode esvaziar

a tutela jurisdicional, especialmente
em periodo eleitoral, quando a conduta
ilicita produz seus efeitos no ciclo
politico em curso.

A tutela de urgéncia exige apenas
probabilidade do direito e perigo

na demora; exigir prova plena na fase
inicial desnatura o instituto e pode
tornar indtil a prestacao jurisdicional.

A publicidade ¢ a regra constitucional;
o segredo de justica deve ser
excepcional, motivado e restrito aos
atos ou dados que efetivamente
demandem protecao.

O juiz possui poderes instrutérios de
oficio e deve utiliza-los para equalizar
a assimetria de poder entre as partes,
sob pena de violagdo ao contraditdrio
€ a0 acesso a justiga.

Registros eletronicos sdo volateis e
podem ser deletados ou alterados; a
auséncia de determinagao judicial de
preservagdo pode inviabilizar a
instrucao probatdria.

A comunicagéo precoce ao MPT e ao
MP Eleitoral é essencial para a tutela
coletiva e para a atuagfio coordenada
do sistema de Justica, ndo devendo
ser postergada para o final do
processo.

Evitar essas condutas fortalece a efetividade da tutela jurisdicional,
preserva a prova e assegura resposta tempestiva ao assédio eleitoral.

Celeridade
processual

vﬂ

Preservagdo
das provas

@ @ Atuagio
W coordenada

Protegéo da liberdade
politica do trabalhador
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10 CONCILIAGAO E SEUS LIMITES

A conciliacdo constitui principio estruturante da Justica do Trabalho e
representa importante instrumento de pacificacdo social, devendo ser
permanentemente estimulada pelo magistrado, observado o disposto na
Constituicdo da Republica, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e no Cédigo de
Processo Civil.

Nas demandas que envolvam alegacdes de assédio eleitoral, entretanto,
recomenda-se que a atuagdo conciliatéria considere as particularidades do
fenbmeno e suas possiveis repercussdes para além dos interesses patrimoniais das
partes, especialmente quando os fatos possam revelar lesdes coletivas, praticas
institucionais ou ilicitos sujeitos a apreciagao de outros 6rgaos competentes.

a) Autonomia da vontade e protegcao dos direitos fundamentais

A solucdo consensual do conflito deve respeitar a autonomia das partes,
sem prejuizo da adequada tutela dos direitos fundamentais envolvidos.

O magistrado devera assegurar que a manifestagéo de vontade seja livre,
consciente e informada, especialmente quando houver indicios de manutengao das
condicbes de vulnerabilidade ou de subordinagdo que possam comprometer a
espontaneidade da conciliagéo.

b) Delimitacao objetiva do acordo

Sempre que a demanda envolver pedidos relacionados ao assédio
eleitoral, recomenda-se que o acordo homologado identifique de forma expressa e
objetiva o tratamento conferido a essas pretensdes.

Em especial, devera constar do termo de conciliagéo se:

e as pretensdes relacionadas ao assédio eleitoral foram objeto de
COMpOSIigao;
tais pretensdes foram excluidas do acordo;
houve desisténcia, renuncia ou outra forma de disposi¢cado especifica
sobre esses pedidos, quando juridicamente admissivel.

Séo contraindicadas clausulas genéricas de quitagdo ampla que impegam
a identificacdo do efetivo alcance da composi¢cao quanto as alegagdes de assédio
eleitoral.
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c) Quitacao e repercussoes extraprocessuais

A quitagao conferida pelas partes produz efeitos nos limites definidos pelo
ordenamento juridico e pelo conteudo do acordo homologado.

A homologagédo da conciliagdo nao impede, por si sO, a adogédo das
comunicagoes institucionais previstas na legislagéo, incluindo comunicagdes, nem
afasta a atuacao dos érgaos competentes para apuragao de eventuais repercussdes
eleitorais, penais, administrativas ou coletivas decorrentes dos mesmos fatos.

d) Fundamentag¢ao da homologagao

Sempre que a demanda envolver alegagbes de assédio eleitoral, e caso
nao fique claro no termo de acordo apresentado pelas partes, recomenda-se que a
decisdo homologatéria registre, de forma sucinta, que as pretensdes relativas ao
assédio eleitoral receberam tratamento expresso no acordo, indicando o alcance da
composi¢ao quanto a esses pedidos.

Essa providéncia contribui para a adequada identificagdo do objeto
conciliado, para a seguranca juridica das partes, para a producdo de dados
estatisticos confiaveis e para a efetividade das medidas de cooperagao
interinstitucional previstas neste Protocolo e na regulamentacao aplicavel.

Quadro-Sintese de Conciliagao e Seus Limites

Eixo Conteudo essencial Aspectos de Fundamento
atencao juridico
Limites da A autonomia da vontade | Verificar se o acordo | CF/88, arts.
autonomia da | na conciliacdo nao é envolve direitos 1%, 1llelV, e
vontade. absoluta; encontra indisponiveis ou 7°. CLT, arts.

limites na protegdo dos | irrenunciaveis; nao 9° 444 e 468.
direitos fundamentais do | homologar clausulas | CPC, art. 190.

trabalhador e na que impliquem
indisponibilidade de supresséao de
certos direitos. garantias

fundamentais.
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Delimitagao O acordo deve delimitar | Exigir discriminacao | CF/88, art. 5°,
objetiva do objetivamente as das parcelas; rejeitar | XXXV e LV.
acordo. parcelas e os fatos que | clausulas genéricas | CLT, art.
estdo sendo de quitacdo ampla e |625-E. CPC,
transacionados, com irrestrita. art. 515, Il
especificagao de verbas
e periodos abrangidos.
Quitagao e A quitagao restringe-se | Nao admitir CF/88, art. 5°,
repercussoes | as parcelas e ao objeto | clausulas de XXXV e LV.
extraprocessu | expressamente quitacado genérica ou | TST, Sumula
ais. especificados, ndo de extingao de 330. CLT, art.
abrangendo direitos ndo | obrigagdes futuras; 625-E, § 1°.
mencionados ou fatos esclarecer que a
nao discutidos no quitagao nao
processo. prejudica a
comunicacao a
outros orgéos.
Assédio O assédio eleitoral, por | Verificar se o acordo | CF/88, arts.
eleitoral e envolver direitos abrange, direta ou 1°, 1l e lll, 5°,
conciliagao. fundamentais e indiretamente, a XLI, e 14.
repercussao coletiva, pretensao de Res. CSJT n.°
possui limites assédio eleitoral; 355/2023,
especificos para nesse caso, a arts. 4° e 5°.
transacgao, ndo podendo | homologagao exige
ser objeto de cautela redobrada e
conciliagao que implique | fundamentagao
renuncia ao direito especifica.
fundamental.
Fundamentaga | A decisao que | Nao homologar | CF/88, art. 93,
o da | homologa o acordo | acordos de forma |IX. CPC, arts.
homologacgao. | deve ser fundamentada, | mecanica ou|489, § 1° e
com anadlise dos limites | genérica; 487, 11, "b".
da conciliacdo e da | fundamentar
compatibilidade com os | expressamente a
compatibilidade com
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direitos
envolvidos.

fundamentais | as

diretrizes

Protocolo.

do

QUADRO-SINTESE DE CONCILIACAO E SEUS LIMITES

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGCOES DE TRABALHO

LIMITES DA
AUTONOMIA
DA VONTADE

DELIMITACAO
OBJETIVA DO
ACORDO

=

QUITAGAO E
REPERCUSSOES
EXTRAPROCESSUAIS

ASSEDIO ELEITORAL
E CONCILIACAO

S

N
ST,

FUNDAMENTAGAO
DA HOMOLOGAGAO

@
P

CONTEUDO ESSENCIAL

e A autonomia da vontade
na conciliagdo nao é absoluta;
encontra limites na protegdo
dos direitos fundamentais do
trabalhador e na indisponibilidade
de certos direitos.

e O acordo deve delimitar
objetivamente as parcelas e os
fatos que estéo sendo
transacionados, com
especificacao clara das verbas
e dos periodos abrangidos.

* A quitagédo do acordo restringe-se
as parcelas e ao objeto
expressamente especificados,
ndo abrangendo direitos ndo
mencionados ou fatos ndo
discutidos no processo.

¢ O assédio eleitoral, por envolver

direitos fundamentais e
repercussao coletiva, possui
limites especificos para
transacdo, ndo podendo ser
objeto de conciliagao que
implique rentincia a tutela
jurisdicional adequada.

¢ A decisao que homologa o
acordo deve ser fundamentada,
com andlise dos limites da
conciliagdo e da compatibilidade
com os direitos fundamentais
envolvidos.

o —
o —
W -

b))

A conciliagdo deve respeitar os direitos fundamentais,
ter limites claros e ser sempre homologada com fundamentagao adequada.

ASPECTOS DE ATENCAO

Verificar se o acordo
envolve direitos
indisponiveis ou
irrenunciaveis; nao
homologar clausulas que
impliquem supressio de
garantias fundamentais.

Exigir discriminacdo
das parcelas; rejeitar
clausulas genéricas
de quitagdo ampla e
irrestrita.

N3o admitir clausulas

de quitagdo genérica

ou de extingdo de
obrigacdes futuras;
esclarecer que a quitagéo
ndo prejudica a comunicagio
a outros orgaos.

Verificar se o acordo
abrange, direta ou
indiretamente, a pretensao
de assédio eleitoral; nesse
caso, a homologagao exige
cautela redobrada e
fundamentacao especifica.

Nao homologar acordos
de forma mecénica ou
genérica; fundamentar
expressamente a
compatibilidade com as
diretrizes do Protocolo.

Acordos legitimos protegem o trabalhador e fortalecem a Justica do Trabalho.
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Orientacoes de Procedimento
A. Limites da autonomia da vontade na conciliagao
Perguntas orientadoras:

e O acordo envolve direitos fundamentais do trabalhador, especialmente
relacionados a liberdade de consciéncia e de voto?

e Ha clausula que implique renuncia a direito indisponivel ou supressao de
garantia constitucional ou legal?

e A pretensdo de assédio eleitoral esta sendo transacionada de forma genérica
ou implicita?

O que verificar:

Natureza disponivel ou indisponivel dos direitos envolvidos.

Existéncia de clausula que silencie sobre a alegacao de assédio eleitoral.
Compatibilidade do acordo com a protecdo dos direitos fundamentais da
vitima.

B. Delimitagao objetiva do acordo
Perguntas orientadoras:

e O acordo especifica claramente quais parcelas, periodos e fatos estdao sendo
transacionados?

e Ha clausula de quitagdo ampla, geral e irrestrita que abranja fatos nao
discutidos no processo?

e A proposta de conciliacido faz referéncia expressa a pretensao de assédio
eleitoral?

O que verificar:

Discriminacao detalhada das verbas e das rubricas no termo de conciliacio.
Auséncia de clausulas genéricas de quitacdo do passado ou de obrigagdes
futuras.

e |Indicacdo expressa, quando couber, de que a pretensao de assédio eleitoral
esta sendo objeto de transacéo.

C. Assédio eleitoral e conciliagao
Perguntas orientadoras:

e A alegacado de assédio eleitoral consta da peticao inicial ou foi suscitada
durante o processo?
e O acordo proposto silencia sobre a existéncia do assédio eleitoral?
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e A conciliacdo pode ser utilizada para encobrir a pratica de assédio, impedindo
a atuagao de outros 6rgéos?

O que verificar:

Compatibilidade do acordo com a finalidade do Protocolo.
Manutencgéo da obrigagdo de comunicar indicios de assédio a outros 6rgaos,
independentemente da homologacao.

e Adequacdo da fundamentagdo da homologacdo quando houver assédio

eleitoral nos autos.

D. Providéncias processuais recomendadas

Situacao

Providéncia

Acordo que silencia sobre
o} assedio eleitoral
alegado nos autos

Buscar manifestacido expressa das partes sobre a
pretensdo de assédio; ndo homologar acordo que
impliqgue renuncia tacita a tutela jurisdicional
adequada.

Clausula de quitacéo
genérica e irrestrita

Recusar a clausula; determinar sua exclusdo ou
especificagao objetiva; fundamentar a recusa.

Acordo envolvendo
direitos indisponiveis

Ndo homologar a clausula que os transaciona;
remeter as partes a via judicial para apreciagdo do
meérito.

Homologagao de acordo

Fundamentar expressamente a compatibilidade do

mencionados no acordo

em caso de assédio |acordo com as diretrizes do Protocolo; manter a
eleitoral comunicagao aos 6rgaos competentes.

Indicios de  assédio | Comunicar o Ministério Publico e a Justiga Eleitoral,
eleitoral nao |independentemente da homologag¢ao do acordo.
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PROVIDENCIAS PROCESSUAIS RECOMENDADAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

SITUACAO

PROVIDENCIA

ACORDO QUE
SILENCIA SOBRE 0
ASSEDIO ELEITORAL

ALEGADO NOS AUTOS

)

CLAUSULA DE
QUITAGAO GENERICA
E IRRESTRITA

ACORDO ENVOLVENDO
DIREITOS
INDISPONIVEIS

‘e

HOMOLOGAGAO DE
ACORDO EM CASO DE
ASSEDIO ELEITORAL

srclp

INDiCI10S DE AS§EDIU
ELEITORAL NAO
MENCIONADOS

NO ACORDO

@ @

Buscar manifestagao expressa das
partes sobre a pretensao de assedio
eleitoral; nao homologar acordo que
implique rentncia tacita a tutela
jurisdicional adequada.

Recusar a clausula; determinar
sua exclusao ou especificacao
objetiva; fundamentar a recusa.

Nao homologar a clausula que os
transaciona; remeter as partes a
via judicial para apreciagéo do

meérito.

Fundamentar expressamente a
compatibilidade do acordo com
as diretrizes do Protocolo;
manter a comunicacao aos
6rgdos competentes.

Comunicar o Ministério Publico
e a Justica Eleitoral,
independentemente da
homologagéo do acordo.

'Y X A conciliagdo nao afasta o dever de protegao aos direitos fundamentais

e a liberdade politica do trabalhador.

nem impede a atuacdo coordenada dos 6rgaos competentes.

Acordos claros, legitimos e fundamentados fortalecem a Justica do Trabalho
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E. Cuidados na fundamentagao da homologacao
Perguntas orientadoras:

e A decisdo homologatdria examinou os limites da conciliacéo e a
compatibilidade com os direitos fundamentais envolvidos?

e A fundamentagéo aborda especificamente a existéncia ou ndo de assédio
eleitoral nos autos?

e A homologacao ressalva a comunicagao a outros 6rgaos, quando cabivel?

O que verificar:

e Observancia do art. 93, IX, da CF/88 e do art. 489, § 1°, do CPC.
e Compatibilidade entre a fundamentagao e o conteudo do Protocolo.
e Registro expresso da ressalva quanto a comunicagéo a outros 6rgaos.

11 SENTENCA

A sentencga constitui 0 momento em que a atividade jurisdicional se
concretiza por meio da solugdo fundamentada da controvérsia submetida ao Poder
Judiciario. Nos processos que envolvam alegacbes de assédio eleitoral,
recomenda-se que a fundamentacdo observe as peculiaridades do fenémeno,
enfrente expressamente as questdes relevantes suscitadas pelas partes e
demonstre, de forma clara, o percurso légico adotado para a formagéo da convicgao
judicial.

a) Delimitagao da controvérsia

Recomenda-se que a sentencga identifique expressamente as alegacdes
relacionadas ao assédio eleitoral, delimitando as questbes de fato e de direito
submetidas ao julgamento.

Sempre que a demanda envolver outros pedidos, recomenda-se que as
pretensdes relativas ao assédio eleitoral sejam examinadas em capitulo préprio da
fundamentagéo, permitindo clara identificagdo da solugao adotada.

b) Fundamentagao contextualizada

Na apreciagdo do mérito, recomenda-se que a fundamentagéo considere
o conjunto das circunstancias reveladas pelos autos, evitando o exame fragmentado
dos fatos.

Sempre que pertinente, deverao ser considerados:
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a existéncia de assimetria de poder entre os envolvidos;

o contexto organizacional em que ocorreram as condutas;

a eventual reiteracio ou sistematicidade das praticas;

a dimensao individual, coletiva ou institucional do assédio eleitoral;
a proximidade temporal entre os fatos e o processo eleitoral; e

os elementos probatdrios produzidos sob perspectiva integrada.

A inexisténcia de ameacga expressa ou de ordem direta para determinado
comportamento eleitoral ndo afasta, por si s6, a possibilidade de reconhecimento do
assedio eleitoral, quando o conjunto probatério demonstrar a utilizacdo da relagéo
de trabalho como instrumento de influéncia, constrangimento ou discriminagao
politica.

c) Dimensao coletiva e institucional

Ainda que a demanda possua natureza individual, recomenda-se que a
sentengca examine, sempre que o0s autos revelarem elementos suficientes, a
existéncia de repercussdes coletivas ou institucionais das condutas discutidas.

Essa analise podera revelar a necessidade de adogao de providéncias
processuais ou institucionais compativeis com a extensao da lesao verificada, sem
prejuizo dos limites objetivos da lide e da competéncia da Justica do Trabalho.

d) Tutela jurisdicional adequada

Reconhecida a ocorréncia de assédio eleitoral, recomenda-se que a
sentenca examine, de forma individualizada, a adequacéo das medidas necessarias
a reparagao integral da lesdo, a cessacgao da conduta ilicita e a prevengao de sua
repeticao, observados os limites do pedido, da causa de pedir e da legislagao
aplicavel.

A escolha das medidas jurisdicionais devera guardar proporcionalidade
com a natureza da violagéo reconhecida e com sua repercussao sobre os direitos
fundamentais envolvidos.

e) Cooperacao interinstitucional

Sempre que a instrugdo processual revelar fatos que possam produzir
repercussdes em outras esferas de responsabilizacdo, recomenda-se que a
sentenca registre, quando cabivel, a adogdo ou a necessidade das comunicagdes
institucionais previstas na legislagdo e nos atos normativos aplicaveis.

Essa providéncia nao representa manifestacdo sobre a responsabilidade
em outras esferas de competéncia, destinando-se exclusivamente a assegurar a
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adequada circulagdo de informagdes entre os 6rgaos responsaveis pela tutela da
ordem juridica.

f) Identificacdo do assédio eleitoral

Sempre que reconhecida ou afastada a ocorréncia de assédio eleitoral,
recomenda-se que a sentencga o faca de forma expressa e fundamentada, evitando
solugdes implicitas ou genéricas.

Quando houver pedidos especificos sobre o tema, a decisdao devera
enfrenta-los objetivamente, ainda que o julgamento conclua pela improcedéncia,
pela perda superveniente do objeto ou por outra solugdo processualmente
admissivel.

Essa providéncia contribui para a seguranca juridica, para a correta
identificacado estatistica das demandas e para a adequada compreensao do alcance
da coisa julgada.

g) ldentificagao da pessoa assediadora

Sempre que o0s elementos constantes dos autos permitirem a
individualizagdo da autoria das condutas reconhecidas como assédio eleitoral,
recomenda-se que a sentenca identifique, de forma expressa e fundamentada, a
pessoa ou as pessoas responsaveis por sua pratica, bem como, quando pertinente,
a fungao ou a posigao por elas ocupadas na estrutura organizacional.

Quando a conduta decorrer de atuagédo conjunta, recomenda-se que a
decisdo identifique, sempre que possivel, a participacdo atribuida a cada agente,
distinguindo os responsaveis pela pratica direta dos atos, pela determinagdo das
condutas, por sua anuéncia ou por sua tolerancia institucional.

A adequada individualizagdo da autoria contribui para a efetividade da
cooperagao interinstitucional, podendo subsidiar, observadas as competéncias
constitucionais e legais de cada 6rgdao, bem como o devido processo legal, a
adocgao de providéncias em outras esferas de responsabilizacao.

h) ldentificagao da aplicagao do Protocolo

Sempre que a controvérsia envolver alegagdes de asseédio eleitoral e a
fundamentagdo da decisdo observar as diretrizes metodoldgicas deste Protocolo,
recomenda-se que a sentenga registre expressamente essa circunstancia.

A identificacdo da utilizagdo do Protocolo contribui para a transparéncia
da atividade jurisdicional, para a uniformizacdo das boas praticas de julgamento,
para o aperfeicoamento da formacao continuada da magistratura e para a producao
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de dados destinados ao monitoramento e a avaliagdo da aplicagdo deste

instrumento no ambito da Justiga do Trabalho.

Quadro-Sintese de Sentenca

outras pretensdes
eventualmente
cumuladas.

Eixo Conteudo essencial Aspectos de Fundamento
atengao juridico
Delimitagao A sentencga deve Identificar se a CF/88, art. 5°,
da delimitar com precisdo | causa de pedir XXXV e LW
controvérsia. | a controvérsia, envolve assédio CPC, arts. 141,
distinguindo o pedido eleitoral; néo 489 e 492
de asseédio eleitoral de | confundir com CLT, art. 832.

pedidos de rescisao
indireta ou dano
moral genérico.

descritos no Protocolo.

Fundamentag¢ | A fundamentacdo deve | N&o se limitar a CF/88, arts. 5°,
ao considerar o contexto descricdes LIV e LV, e 93,
contextualizad | em que os fatos abstratas; relacionar |IX. CPC, art.
a. ocorreram, incluindo os fatos ao contexto |489, § 1°. CLT,
assimetria de poder, laboral e eleitoral; art. 832.
ambiente demonstrar a
organizacional, posi¢do | conexao entre a
dos envolvidos e conduta e o
sucessao cronoldgica. | cerceamento da
liberdade de voto.
Identificagao | A sentencga deve N&o omitir CF/88, art. 5°,
do assédio expressamente pronunciamento X e XXXV.
eleitoral. reconhecer ou afastar a | sobre a alegacao de | CPC, arts. 489
ocorréncia de assédio asseédio; e 490. Res.
eleitoral, a luz dos fundamentar a CSJT n.°
elementos subsuncao ou a 355/2023.
caracterizadores exclusdo com base
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nas provas dos
autos.

Identificacao
da pessoa
assediadora.

A sentenga deve
identificar a pessoa
natural responsavel
pela conduta de
assédio, quando
possivel, para viabilizar
a responsabilizacdo e a
comunicagao a outros
orgaos.

N&o se limitar a
responsabilidade
objetiva da empresa;
individualizar o
agente sempre que
houver prova nos
autos.

CF/88, art. 5°,
V e X. CC,
arts. 186, 927
e 932. CLT,
arts. 2° e 932.

aplicagao do Protocolo
para Julgamento de
Casos de Assédio
Eleitoral como

Dimensao A sentenga deve Verificar se a CF/88, arts. 5°,
coletiva e considerar as conduta transcende | XLI, e 129. Lei
institucional. | repercussoes coletivas | o interesse n.°
e institucionais do individual; avaliar 9.504/1997,
asseédio eleitoral, ndo necessidade de arts. 39 e 41.
se limitando a esfera medidas estruturais [ Res. CSJT n.°
individual da relagao de | e de comunicagédo a |355/2023, arts.
trabalho. orgaos externos. 4° e 5°,
Cooperagao A sentencga deve Incluir no dispositivo | CF/88, arts.
interinstitucio | determinar a a determinacéao de 127 e 129.
nal na comunicagao do comunicagao ao CPC, arts. 67 a
sentenca. resultado do julgamento | MPT, ao MP 69.
aos orgaos Estadual e a Justica
competentes, Eleitoral e a outros
independentemente do | érgéaos, quando
resultado. cabivel.
Identificagcao | A sentenca deve Mencionar o Res. CSJT n.°
da aplicagao registrar Protocolo na 355/2023, arts.
do Protocolo. | expressamente a fundamentacéo; 1° e 2°.

demonstrar que as
diretrizes foram
observadas na
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fundamento
metodoldgico.

analise do caso
concreto.

Tutela
jurisdicional
adequada.

A sentenca deve fixar
tutela jurisdicional
adequada a gravidade
e a modalidade do
asseédio, incluindo
reparagao integral,
medidas inibitérias e
estruturais.

Adequar a tutela a
extensdo do dano;
nao se limitar a
reparacao pecuniaria
quando cabiveis
medidas preventivas
ou estruturantes.

CF/88, art. 5°,
V e X. CC,
arts. 186 e
927. CPC, arts.
497, 536 e
537.
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E_l.

QUADRO-SINTESE DE SENTENCA

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

5o

P -

34X
Ay
DIMENSAO COLETIVA
E INSTITUCIONAL

L Q)
COOPERAGAD

INTERINSTITUCIONAL
NA SENTENCA

IDENTIFICAGAD DA

DELIMITAGAO
DA CONTROVERSIA

FUNDAMENTACAO
CONTEXTUALIZADA

IDENTIFICACAO DO
ASSEDIO ELEITORAL

IDENTIFICAGAO DA
PESSOA ASSEDIADORA

APLICAGAD DO
PROTOCOLO

CONTEUDO ESSENCIAL

A sentenca deve delimitar com
precisdo a controvérsia,
distinguindo o pedido de
assédio eleitoral de outras
pretensoes eventualmente
cumuladas.

A fundamentagao deve
considerar o contexto em que
os fatos ocorreram, incluindo
assimetria de poder, ambiente
organizacional, posigdo dos
envolvidos e sucessdo
cronoldgica.

A sentenca deve expressamente
reconhecer ou afastar a
ocorréncia de assédio eleitoral,
a luz dos elementos
caracterizadores descritos

no Protocolo.

A sentenca deve identificar a
pessoa natural responsavel pela
conduta de assédio, quando
possivel, para viabilizar a
responsabilizagdo e a
comunicacao a outros érgaos.

A sentenca deve considerar as
repercussées coletivas e
institucionais do assédio
eleitoral, ndo se limitando a
esfera individual da relagéo
de trabalho.

A sentenca deve determinar a
comunicagéo do resultado do
julgamento aos drgéos
competentes, independentemente
do resultado.

A sentenca deve registrar
expressamente a aplicagéo do
Protocolo para Julgamento de
Casos de Assédio Eleitoral como
fundamento metodolégico.

» A sentenca deve fixar tutela

TUTELA
JURISDICIONAL
ADEQUADA

jurisdicional adequada a
gravidade e a modalidade do
assédio, incluindo reparacdo
integral, medidas inibitdrias
e estruturais.

ASPECTOS DE ATENGAO

9

SESCONN *

-
(.

=)

Q@ M Y

.

Identificar se a causa de pedir
envolve assédio eleitoral; ndo
confundir com pedidos de
rescisdo indireta ou dano
moral genérico.

Nio se limitar a descrigbes
abstratas; relacionar os fatos
ao contexto laboral e eleitoral;
demonstrar a conexdo entre a
conduta e o cerceamento da
liberdade de voto.

Néo omitir pronunciamento
sobre a alegacéo de assédio;
fundamentar a subsungéo ou a
exclusao com base nas provas
dos autos.

Néo se limitar a responsabilidade
objetiva da empresa; individualizar
0 agente sempre que houver
prova nos autos.

Verificar se a conduta transcende
o interesse individual; avaliar
necessidade de medidas
estruturais e de comunicagéo

a 6rgdos externos.

Incluir no dispaositivo a
determinacgio de comunicagio
ao MPT, MP Estadual e &
Justica Eleitoral e a outros
érgaos, quando cabivel.

Mencionar o Protocolo na
fundamentagio; demonstrar
que as diretrizes foram
observadas na andlise do
caso concreto.

Adequar a tutela a extensio do
dano; ndo se limitar & reparagao
pecunidria quando cabiveis
medidas preventivas ou
estruturantes.

Sentencas claras, fundamentadas e completas fortalecem a protecao da
liberdade de voto e a integridade das relacdes de trabalho.

Aplicar o Protocolo é assegurar justica efetiva e compromisso com a democracia.
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Orientacoes de Procedimento
A. Delimitagao da controvérsia na sentencga
Perguntas orientadoras:

e A petigao inicial alega, expressa ou implicitamente, a ocorréncia de assédio
eleitoral?

e A causa de pedir envolve conduta de coagao, intimidacdo ou
constrangimento relacionada ao voto?

e Ha pedidos cumulados que podem ser confundidos com a pretensdo de
assédio eleitoral?

O que verificar:

Delimitacao precisa da controvérsia no relatério da sentenca.
Distingdo entre assédio eleitoral e outras figuras juridicas (resciséo indireta,
dano moral genérico, assédio moral comum).

e Pronunciamento expresso sobre a alegagcédo de assédio eleitoral, ainda que
para afasta-la.

B. Estrutura da fundamentagao

Elemento Orientacgao

Contexto fatico Descrever a dinamica das relagbes de trabalho, a posi¢cao
hierarquica dos envolvidos, o ambiente organizacional e a
sucessao cronologica dos fatos.

Elementos Apreciar, de forma sistémica e contextual, os elementos
caracterizadores | subjetivo-ativo, objetivo,  teleoldgico, contextual e
consequencial do assédio eleitoral.

Provas Valorar o conjunto probatério de forma integrada, com
destaque para a prova indiciaria, digital e testemunhal.
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Subsuncéao

Fundamentar a subsungdo ou a exclusdao da conduta ao
conceito de assédio eleitoral com base nas provas e no
contexto fatico demonstrado.

Indicios de ilicito
eleitoral na
fundamentacgao

Determinagdo de remessa de coOpias ao Ministério Publico
Eleitoral e a Justica Eleitoral.

Identificacdo do
agressor

Inclusdo incidental do nome fora do dispositivo;
responsabilizacio solidaria ou subsidiaria, conforme o caso.

Identificacao de
indicios de ilicitos
externos a
competéncia da
Justica do
Trabalho

Registro incidental, permitindo conhecimento pelas instancias
competentes.

Protocolo

Registrar expressamente a aplicagdo do Protocolo para
Julgamento de Casos de Assédio Eleitoral como fundamento
metodoldgico da deciséao.
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ESTRUTURA DA FUNDAMENTAGAO

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

ELEMENTO

(*/ z ELEMENTOS
CARACTERIZADORES

v

F PROVAS
( / ) SUBSUNCAO
I

Y
@

CONTEXTO
FATICO

<

é INDICIOS DE

B2, icimo eLemorat
== %’ NAFUNDAMENTACAO

IDENTIFICACAOQ
@C voacressor

INDICIOS DE IL'CITOS

ol6o/0/0/ 0/ 06 O

PROTOCOLO

N &

W= EXTERNOS A COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO

4

CORSPION Il,b,..‘g. @

ORIENTACAO

Descrever a dinamica das relagdes de
trabalho, a posicao hierarquica dos
envolvidos, o0 ambiente organizacional
e a sucessao cronologica dos fatos.

Apreciar, de forma sistémica e contextual,
os elementos subjetivo-ativo, objetivo,
teleoldgico, contextual e consequencial
do assédio eleitoral.

Valorar o conjunto probatério de forma
integrada, com destaque para a prova
indiciaria, digital e testemunhal.

Fundamentar a subsuncao ou a exclusao
da conduta ao conceito de assédio
eleitoral com base nas provas e no
contexto fatico demonstrado.

Determinagdo de remessa de copias
ao Ministério Publico Eleitoral e a
Justica Eleitoral.

Inclusdo incidental do nome fora do
dispositivo; responsabilizacio solidaria
ou subsidiaria, conforme o caso.

Registro incidental, permitindo
conhecimento pelas instancias
competentes.

Registrar expressamente a aplicagdo
do Protocolo para Julgamento de
Casos de Assédio Eleitoral como
fundamento metodoldgico da decisio.

Uma fundamentagdo completa, contextualizada e estruturada garante justica efetiva,
protege a liberdade de voto e fortalece a atuagio coordenada do sistema de Justica.
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