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Orientacoes de Procedimento

Condutas que devem ser
evitadas

Justificativa

Exigir prova direta, plena e
definitiva do assédio
eleitoral pela vitima

O assédio eleitoral ocorre frequentemente de forma
dissimulada, sem testemunhas diretas ou registros
explicitos; exigir prova direta inviabiliza a tutela
jurisdicional e contraria a teoria do 6nus dinamico
(CF/88, art. 5°, XXXV; CLT, art. 818, §§ 1° e 2°).

Analisar os indicios de
forma isolada e
fragmentada

Indicios isolados podem parecer insuficientes, mas a
convergéncia de multiplos elementos indiciarios pode
formar convicgédo solida; a analise fragmentada
subdimensiona o fenbmeno e compromete a
efetividade da tutela (CPC, arts. 371 e 375).

Desconsiderar provas
digitais sob o argumento
de informalidade

E-mails, mensagens e publicagbes em redes sociais
sao meios de prova amplamente admitidos;
descarta-los de plano, por suposta informalidade,
desconsidera a realidade das relagdes de trabalho e
comunicacionais contemporaneas (Lei n.°
12.965/2014, arts. 7°, |l e 22; CPC, art. 369).

Ignorar a hipossuficiéncia
probatoéria da vitima na
distribuicdo do 6nus da
prova

A vitima de assédio eleitoral esta em posi¢ao de
vulnerabilidade e dificilmente detém os registros da
conduta; aplicar rigidamente o 6nus estatico da prova
sem considerar a assimetria de poder viola o
principio do contraditorio e do acesso a justica
(CF/88, art. 5°, LV; CLT, art. 818, § 1°).

Deixar de determinar a
preservacao de provas
digitais de oficio

Registros eletrénicos sao volateis e podem ser
deletados ou alterados; a omissao do juiz em
determinar sua preservagao imediata pode
inviabilizar a produgao probatéria e frustrar a tutela
jurisdicional (CF/88, art. 5°, XXXV; CPC, arts. 300 e
382).

Valorar a prova
testemunhal sem
considerar o contexto de
vulnerabilidade

Testemunhas que ainda trabalham no mesmo
ambiente podem ter receio de retaliagédo; sua
hesitacao ou contradi¢ao parcial ndo desqualifica
automaticamente o depoimento, devendo ser
ponderada a luz do contexto (CLT, arts. 818 e 829;
CPC, art. 458).
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Deixar de compartilhar A comunicagao ao Ministério Publico Eleitoral e a
provas com outros 6rgéos | Justica Eleitoral é essencial para a atuagao
guando houver indicios de | coordenada do sistema de Justica; a omissao
ilicito eleitoral ou criminal | compromete a resposta estatal ao assédio eleitoral
(CF/88, arts. 5°, XXXV e 129; Lei n.° 9.504/1997,
arts. 39 e 41).

8. COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL

O assédio eleitoral constitui fendbmeno juridico de natureza
multidimensional, cujos efeitos frequentemente transcendem os limites da
competéncia material da Justiga do Trabalho. Nesse sentido, a efetividade da
prestacdo jurisdicional ndo depende apenas da adequada solugdo do conflito
individual submetido ao Poder Judiciario, mas também da adog¢ao de mecanismos
que favoregcam a circulagcdo de informagdes, o compartilhamento de elementos
probatérios e a atuagdo harmdnica dos diversos 6rgdos com atribuicées sobre os
fatos investigados.

Nesse contexto, a cooperacgao interinstitucional deve ser compreendida
como instrumento destinado a ampliar a prote¢ao da liberdade politica das pessoas
trabalhadoras, evitando a fragmentagdo da resposta estatal e promovendo maior
efetividade na prevencdo, na repressdo e na reparagao das praticas de assédio
eleitoral.

a) Cooperagao como dever institucional

A cooperagao entre instituicbes publicas constitui expressdo dos
principios da eficiéncia administrativa, da unidade da jurisdicédo, da protecao integral
dos direitos fundamentais e da boa administragao da justica.

Sempre que identificados fatos capazes de produzir repercussdes em
outras esferas de responsabilizagdo, recomenda-se que a atuacgdo jurisdicional
observe 0s mecanismos de cooperagdo previstos no ordenamento juridico,
preservando-se a autonomia funcional e a competéncia constitucional de cada
orgao.

A atuacdo cooperativa nado implica delegacdo de competéncias nem
transferéncia da atividade jurisdicional, consistindo em mecanismo destinado a
conferir maior racionalidade, celeridade e efetividade ao tratamento juridico do
asseédio eleitoral.
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b) Comunicacgao institucional

Verificada, no curso do processo, a existéncia de fatos que possam
caracterizar ilicitos de assédio eleitoral sujeitos a apreciagado de outras instituicoes,
recomenda-se que o magistrado adote as providéncias de comunicagéo previstas
na legislacéo e nos atos normativos aplicaveis.

Especial atencdo devera ser conferida as hipoteses previstas na
Resolugao CSJT n.° 355, de 2023, relativas a comunicacido de indicios de crime
eleitoral as autoridades competentes, bem como ao encaminhamento de
informagdes ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Eleitoral nas
hipdteses previstas naquele normativo (art. 6°).

A comunicagdo institucional possui natureza preventiva e cooperativa,
nao representando antecipagdo de juizo de responsabilidade nem interferéncia na
independéncia funcional das instituicbes destinatarias.

Para garantir efetividade, essas comunicag¢ées devem ser realizadas
assim que recebida a peticao inicial que noticia fatos que possam ser
considerados caracterizadores de assédio eleitoral. Nisso, entende-se, ainda,
como essencial, que a comunicagao seja acompanhada de copia da peticao inicial e
dos demais documentos que contém a narrativa do fato, a fim de subsidiar outras
vertentes de investigagao independentes.

Especialmente nos casos em que o processo seja encerrado por
acordo, desisténcia, extingdo sem resolugao do mérito ou qualquer outra
forma de encerramento antecipado, a eventual comunicagao institucional
devera observar os critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n.° 355,
evitando que a solugdo consensual da controvérsia trabalhista inviabilize a
apreciagcdo de possiveis repercussoes eleitorais decorrentes dos mesmos
fatos.

c) Compartilhamento de informagoes

Sempre que autorizado pelo ordenamento juridico, recomenda-se o
compartilhamento de informacdes relevantes para a adequada apuragao dos fatos.

Poderao constituir objeto de compartilhamento, entre outros:
| — peticdes iniciais;

Il — decisdes judiciais;

[l — documentos produzidos durante a instrugao;

IV — provas digitais;
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V — laudos periciais;

VI — depoimentos regularmente colhidos;

VII — atas de audiéncia;

VIl — demais elementos probatorios pertinentes.

O compartilhamento observara os principios da necessidade, da
proporcionalidade, da protecdo de dados pessoais, da publicidade dos atos
processuais e das hipoteses legais de sigilo.

d) Aproveitamento reciproco da prova

Considerando que a produgao probatdria frequentemente representa a
etapa mais complexa das demandas envolvendo assédio eleitoral, recomenda-se
que os elementos regularmente produzidos perante a Justica do Trabalho sejam
preservados de forma a possibilitar seu eventual aproveitamento em outros
procedimentos judiciais ou administrativos, observadas as normas processuais
aplicaveis.

Da mesma forma, sempre que presentes os pressupostos legais, poderao
ser utilizados elementos probatorios produzidos em procedimentos conduzidos por
outros 6rgaos publicos, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Essa atuagcdo cooperativa contribui para evitar a duplicagéo
desnecessaria de atos instrutorios, reduzir custos processuais e conferir maior
efetividade a tutela jurisdicional.

e) Atos concertados e atuagao coordenada

Considerando a natureza interjurisdicional do assédio eleitoral,
recomenda-se que os 6rgaos do Poder Judiciario utilizem, sempre que possivel, os
instrumentos de cooperacgao judiciaria e de concertagcédo previstos no ordenamento
juridico, especialmente para promover atuagdo coordenada entre a Justica do
Trabalho, a Justica Eleitoral e os demais 6rgédos competentes.

Os atos concertados constituem mecanismo destinado a racionalizar a
atividade jurisdicional, evitar a repeticdo desnecessaria de atos processuais e
conferir maior efetividade a tutela dos direitos fundamentais envolvidos.

Sempre que presentes os pressupostos legais, poderdo ser adotadas,
entre outras medidas:

| — realizagao de audiéncias compartilhadas ou coordenadas;
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Il — produgao conjunta ou coordenada de provas;
[Il — inspecgdes judiciais conjuntas;

IV — compartilhamento de registros audiovisuais, documentos e demais
elementos probatoérios regularmente produzidos;

V — outras medidas de cooperagcdo admitidas pelo ordenamento juridico
que contribuam para a adequada instrucdo dos processos e para o tratamento
integrado das repercussoes decorrentes do assédio eleitoral.

A utilizacdo de atos concertados preserva a competéncia e a
independéncia funcional de cada 6rgao jurisdicional, constituindo instrumento de
cooperacgao destinado a fortalecer a protecdo da liberdade politica, da cidadania e
da normalidade do processo democratico.

Na definicdo dos atos concertados, recomenda-se especial atencao a
prevencdo de decisdes contraditorias, a reducado da repeticdo desnecessaria de
atos processuais, a preservacdo da qualidade da prova, a protecdo das vitimas e
testemunhas e ao tratamento integrado das multiplas repercussdes juridicas
decorrentes do assédio eleitoral.

A utilizagdo de mecanismos de concertacdo nao implica modificagao das
competéncias constitucionais dos o6rgaos envolvidos, nem transferéncia de
atribuicées jurisdicionais, constituindo instrumento de cooperagdo destinado a
potencializar a atuagado coordenada do Poder Judiciario na protecdo da liberdade
politica, da cidadania e da normalidade do processo democratico.

Recomenda-se que, para a implementagdo dos mecanismos de
cooperagao judiciaria e da celebragcdo de atos concertados previstos neste
Protocolo, magistradas e magistrados contem com o apoio dos Nucleos de
Cooperacao Judiciaria ou das unidades equivalentes instituidas nos respectivos
tribunais, nos termos da Resolugdo CNJ n.° 350, de 27 de outubro de 2020. Esses
orgaos desempenham papel estratégico na promogédo da cooperagdo entre os
diversos ramos do Poder Judiciario, prestando apoio técnico e institucional para a
celebracdo de atos concertados, o intercambio de informacdes e provas, a
coordenacao de atos processuais e a adogao de outras medidas voltadas a
racionalizagao da atividade jurisdicional e ao fortalecimento da atuacéao integrada no
enfrentamento do assédio eleitoral.
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Quadro-Sintese de Cooperacgao Interinstitucional

observadas as

Eixo Conteudo Aspectos de atengao | Fundament
essencial o juridico
Fundamento da | A atuacéao Nao atuar de forma CF/88, arts.
cooperagao coordenada entre isolada; considerar que | 5°, XXXV, e
interinstitucion | 6rgaos do sistema | o assédio eleitoral 129. Res.
al. de Justica é repercute em multiplas | CSJT n.°
essencial para a esferas. 355/2023.
efetividade da
tutela jurisdicional.
Comunicagao O juiz deve Comunicar CF/88, arts.
ao Ministério comunicar ao MPT | independentemente do | 127 e 129,
Publico e ao MP Eleitoral a | resultado do processo. | lll. Lein.°
existéncia de 9.504/1997,
indicios de assédio arts. 39 e
eleitoral. 41.
Comunicagao a | Os autos ou cépias | Preservar a CF/88, art.
Justica Eleitoral | dos elementos integralidade das 118. Lein.°
probatérios devem | provas para remessa; 9.504/1997,
ser remetidos a nao retardar a arts. 39, §
Justica Eleitoral comunicagao em razéao | 5° e 41.
quando houver do andamento do
indicios de ilicito processo trabalhista.
eleitoral.
Compartilhame | As provas Preservar a cadeia de | CF/88, arts.
nto de provas produzidas na custédia da prova; 5° Xe XIl.
esfera trabalhista observar a Lei Geral de | Lei n.°
podem ser Protec¢ao de Dados 13.709/2018
compartilhadas quando houver dados | (LGPD),
com outros 6rgaos, | pessoais ou sensiveis. | arts. 7° e 11.
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trabalhista sejam
preservadas para
eventual utilizagao
em outras esferas.

probatorios.

regras de sigilo e CPC, arts.
protecédo de dados. 369 e 372.
Atos O juiz pode Identificar 6rgdos com | CF/88, arts.
concertados promover atos competéncia conexa,; 5°, XXXV, e
concertados com propor reunides e 129. Res.
outros 6rgaos para | agdes coordenadas CSJTn.°
coordenar a sempre que houver 355/2023,
atuacéao estatal e repercussao art. 11.
evitar decisdes interinstitucional.
conflitantes.
Cooperacgao O juiz pode solicitar | Utilizar os sistemas de | CF/88, art.
judiciaria cooperagao de cooperacao judiciaria 59, XXXV.
outros 6rgéos existentes (Sistemas CPC, arts.
judiciais para CNJ); ndo postergar 67 a 69.
producgao de medidas cooperativas | Res. CNJ
provas, que possam n.c
comunicagoes e comprometer a 350/2020.
cumprimento de efetividade da tutela.
decisdes.
Preservacao de | O juiz deve zelar Nao destruir ou CF/88, art.
elementos para | para que as provas | descartar provas apos | 5°, XXXV e
outras esferas | e as informagdes o julgamento; LV. CPC,
produzidas no assegurar a guarda arts. 378 e
processo digital dos elementos 382.
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QUADRO-SINTESE DE COOPERACAQ INTERINSTITUCIONAL

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

CONTEUDO ESSENCIAL

ASPECTOS DE ATENCAO

FUNDAMENTO DA
COOPERACAO
INTERINSTITUCIONAL

||u7|

COMUNICACAO A0
MINISTERIO PUBLICO

i

COMUNICAGAO A
JUSTIGA ELEITORAL

=y

COMPARTILHAMENTO
DE PROVAS

i

ATOS CONCERTADOS

&

COOPERACAO
JUDICIARIA

7 PRESERVAGAQ DE
O ELEMENTOS PARA
==\, OUTRAS ESFERAS

» A atuagdo coordenada entre
orgdos do sistema de Justica
€ essencial para a efetividade
da tutela jurisdicional nos
casos de assédio eleitoral.

¢ O juiz deve comunicar ao
Ministério Publico do Trabalho
e ao Ministério Publico
Eleitoral a existéncia de
indicios de assédio eleitoral.

¢ Os autos ou copias dos
elementos probatorios devem
ser remetidos a Justica
Eleitoral quando houver
indicios de ilicito eleitoral.

As provas produzidas na
esfera trabalhista podem
ser compartilhadas com
outros érgaos, observadas
as regras de sigilo e
protecdo de dados.

O juiz pode promover atos
concertados com outros
Grgédos para coordenar

a atuacéo estatal e evitar
decisoes conflitantes.

O juiz pode solicitar
cooperagao de outros 6rgaos
judiciais para producéo de
provas, citagao, intimagao

e cumprimento de decisdes.

¢ O juiz deve zelar para que
as provas e informagdes
produzidas no processo
trabalhista sejam preservadas
para eventual utilizagdo em
outras esferas.

o

L]

Néao atuar de forma isolada.

Considerar que o assédio
eleitoral repercute em
multiplas esferas (trabalhista,
eleitoral, criminal e
administrativa).

Comunicar independentemente
do resultado do processo.

N&o condicionar a comunicagdo
a procedéncia do pedido.

Preservar a integralidade
das provas para remessa.

N&o retardar a comunicagao
em razdo do andamento do
processo trabalhista.

Preservar a cadeia de custédia
da prova.

Observar a Lei Geral de
Protecdo de Dados quando
houver dados pessoais ou
sensiveis.

Identificar 6rgdos com
competéncia conexa.

Propor reunides e agoes
coordenadas sempre que
houver repercussao
interinstitucional.

Utilizar os sistemas de
cooperacao judiciaria
existentes (Sistemas CNJ).
Nzo postergar medidas
cooperativas que possam
comprometer a efetividade
da tutela.

Néo destruir ou descartar
provas apos o julgamento.

Assegurar a guarda digital
dos elementos probatérios.

A cooperagdo interinstitucional fortalece a protegéo a liberdade de escolha politica,
promove a responsabilizagdo dos agentes e assegura a efetividade da tutela jurisdicional.

Atuar em rede é garantir uma resposta juridica completa, célere e alinhada ao interesse publico.
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Orientacoes de Procedimento

A. Identificacao da necessidade de cooperacgao

Perguntas orientadoras:

e A conduta de assédio eleitoral revela indicios de ilicito eleitoral, criminal ou

administrativo?
e A prova produzida nos autos pode ser util para a atuagao de outros 6rgaos?
e Ha risco de decisbes conflitantes entre esferas se ndo houver coordenagao?

O que verificar:

e Natureza transversal do assédio eleitoral (trabalhista, eleitoral, criminal).
e Existéncia de outros processos ou investigagdes sobre os mesmos fatos.
e Possibilidade de atuacédo coordenada com o Ministério Publico Eleitoral.

B. Providéncias conforme o destinatario

juridica trabalhista.

Destinatario Finalidade Providéncia recomendada
Ministério Publico | Tutela coletiva e | Comunicar indicios de assédio
do Trabalho fiscalizacdo da ordem | eleitoral, independentemente do

resultado do processo.

administrativa

administrativa de agentes
publicos.

Ministério Publico | Apuragao de ilicito [ Remeter copias das provas e

Eleitoral eleitoral e defesa da | relato circunstanciado dos fatos.
normalidade das eleigdes.

Justica Eleitoral Processamento e | Encaminhar autos ou cépias dos
julgamento de licitos | elementos probatérios
eleitorais. pertinentes.

Orgaos de | Apuragao de | Comunicar indicios de pratica de

fiscalizacao responsabilidade improbidade ou infragao

funcional para o respectivo 6rgao
de fiscalizagao.
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PROVIDENCIAS CONFORME 0 DESTINATARIO

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

MINISTERIO
PUBLICO DO
TRABALHO

l’,

M!NISTERIO
PUBLICO
ELEITORAL

I’
JUSTICA
ELEITORAL

Tutela coletiva e
fiscalizagdo da
ordem juridica
trabalhista.

Ea

Q.

Apuracao de ilicito
eleitoral e defesa da
normalidade das
eleicdes.

A

Processamento e
julgamento de
ilicitos eleitorais.

o |

DESTINATARIO FINALIDADE PROVIDENCIA RECOMENDADA

Comunicar indicios
de assédio eleitoral,
independentemente
do resultado do
processo.

Remeter copias
das provas e relato
circunstanciado
dos fatos.

Encaminhar autos
ou copias dos
elementos
probatérios
pertinentes.

Comunicar indicios

P Vv — | — H de pratica de
» : = \ — _4  improbidade ou
N v ) infragdo funcional
ORGAOS DE Apuragdo de ) para o respectivo
F|SCA|_|ZACI\0 responsabilidade orgdo de fiscalizagao.
ADMINISTRATIVA administrativa de
agentes publicos.
e®o A comunicacao tempestiva e qualificada entre instituicdes fortalece

a efetividade da tutela jurisdicional e evita a fragmentacao da atuagao estatal.

.g‘ Cooperacgao e integracdo sao essenciais para a protegao da liberdade de escolha
politica e da normalidade das eleicoes.
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C. Cuidados na comunicagao interinstitucional

Perguntas orientadoras:

e As provas a serem compartilhadas contém dados pessoais ou sensiveis

protegidos pela LGPD?

Ha segredo de justica decretado nos autos?
A integralidade e a autenticidade das provas foram preservadas para

remessa?

O que verificar:

e Observancia das regras de sigilo e protecao de dados.
e Preservacao da cadeia de custddia dos elementos probatorios.
e Fundamentacdo expressa da decisdo que autoriza o compartilhamento.

D. Providéncias processuais recomendadas

Situagao

Providéncia

Indicios de ilicito eleitoral nos
autos

Comunicar imediatamente a Justica Eleitoral e

ao Ministério Publico Eleitoral.

Provas Uteis a outras esferas

Preservar a integralidade
probatorios e remeter cépias.

dos elementos

Risco de decisdes conflitantes

Promover atos concertados
competéncia conexa.

com o6rgaos de

Necessidade de producido de
prova em outra jurisdicao

Solicitar cooperacéao judiciaria (CPC, arts. 67 a

69).

Indicios de pratica de

improbidade administrativa

Comunicar ao 6rgao de controle interno ou ao

Ministério Publico competente.
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Dados pessoais ou sensiveis
nas provas

Aplicar a
necessario,
anonimizagao.

LGPD;

compartilhar
preferencialmente

apenas

(o)

com

PROVIDENCIAS PROCESSUAIS RECOMENDADAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGCOES DE TRABALHO

SITUAGCAO

INDICIOS DE
. ILICITO ELEITORAL
.| NOS AUTOS

PROVAS UTEIS
A OUTRAS
ESFERAS

RISCO DE
DECISOES
CONFLITANTES

NECESSIDADE

DE PRODUCAO

DE PROVA EM
OUTRA JURISDIGAO

INDICIOS DE
PRATICA DE
IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

DADOS PESSOAIS
OU SENSIVEIS
NAS PROVAS

PROVIDENCIA

y -

Comunicar imediatamente
a Justica Eleitoral e ao
Ministério Publico Eleitoral.

Preservar a integralidade dos
elementos probatérios e
remeter copias.

Promover atos concertados
com orgaos de competéncia
conexa.

Solicitar cooperagio
judiciaria (CPC,
arts. 67 a 69).

Comunicar ao érgio de
controle interno ou ao

Ministério Publico competente.

Aplicar a LGPD; compartilhar
apenas o necessario,
preferencialmente com
anonimizagao.

Atue de forma coordenada, preserve as provas e respeite a respecio de dados.

A cooperacgao interinstitucional e a adogao das providéncias adequadas
fortalecem a efetividade da tutela jurisdicional e a integridade do processo.
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9 CONDUGAO PROCESSUAL

A adequada conducdo processual constitui elemento essencial para a
efetividade da tutela jurisdicional nos casos de assédio eleitoral. A atuagdo do
magistrado deve assegurar a rapida identificacdo da natureza da controvérsia, a
adequada organizagédo do processo, a preservagao dos elementos probatorios e a
adocdo tempestiva das providéncias necessarias a protecdo dos direitos
fundamentais envolvidos.

A conducdo processual devera observar, sempre que aplicaveis, as
disposigdes da Resolugdo CSJT n.° 355, de 2023, bem como os valores da
cooperagao, da duragao razoavel do processo, da eficiéncia, da primazia do
julgamento do mérito e da protegdo integral da liberdade politica da pessoa
trabalhadora.

a) Identificacao da controvérsia

Ao receber a peti¢ao inicial, recomenda-se que o magistrado verifique,
desde logo, a existéncia de alegagdes que possam caracterizar assedio eleitoral,
ainda que a parte autora nado tenha utilizado essa expressao ou atribuido
corretamente a classificacdo processual correspondente.

Especial atencdo devera ser conferida as hipoteses de "falsos
positivos", nas quais demandas sem relagdo com o exercicio dos direitos politicos -
como aquelas referentes a elei¢gdes sindicais ou a outros processos eleitorais de
natureza privada - sejam indevidamente cadastradas como casos de assédio
eleitoral. Embora sejam situacbes que demandem atencédo especializada, nao
constituem hipoteses integradas ao conceito de assédio eleitoral trazido pela
Resolugdo CSJT n °© 355/2023 e por esse Protocolo.

A adequada qualificacdo do processo contribui para a confiabilidade dos
dados estatisticos, para o monitoramento institucional e para a formulagdo de
politicas judiciarias baseadas em informagdes consistentes.

b) Organizagao do processo

Sempre que a agao cumular pedidos relacionados ao assédio eleitoral
com pretensbes de outra natureza, recomenda-se observar as diretrizes
estabelecidas pela Resolugdo CSJT n.° 355/2023 quanto ao eventual
desmembramento do feito, a tramitagcao prioritaria das pretensdes relacionadas ao
assédio eleitoral e a adequada identificacdo dos processos para fins de
monitoramento institucional.
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A organizacao processual deve favorecer a adequada instrucdo da
matéria, evitando que a especificidade do assédio eleitoral seja diluida entre outros
pedidos formulados na demanda.

c) Saneamento do processo

Na fase de saneamento, recomenda-se que o magistrado delimite
expressamente as questbes controvertidas relacionadas ao assédio eleitoral,
identifique os meios de prova pertinentes e avalie a necessidade de adocédo de

medidas voltadas a preservagao de elementos probatoérios ou a comunicagao
institucional prevista na legislacao.

Sempre que possivel, o saneamento devera considerar a eventual
existéncia de repercussdes coletivas ou institucionais decorrentes das condutas
narradas.

d) Tramitagao prioritaria

As demandas que versem sobre assédio eleitoral durante o curso de
processo eleitoral devem receber tramitagdo prioritaria, na forma dos atos
normativos aplicaveis, em razdo da relevancia dos direitos fundamentais envolvidos
e da necessidade de assegurar a efetividade da tutela jurisdicional. A demanda
trabalhista, nesse caso, observa propésitos comuns aqueles verificados na justica
eleitoral, notadamente a preservacdo de bens juridicos cuja integridade esta
atrelada ao exiguo prazo do pleito eleitoral. A agdo coordenada desses ramos do
Poder Judiciario pressupde a observancia de dinamicas temporais afins.

A conducdo célere do processo contribui para prevenir a continuidade
das condutas ilicitas, preservar elementos probatérios, reduzir os riscos de
retaliagdo as vitimas e permitir que a prestagao jurisdicional produza resultados
uteis durante o contexto eleitoral em que os fatos ocorreram.

Sempre que possivel, recomenda-se que o0s atos processuais
relacionados a instrugdo, ao julgamento e ao cumprimento das decisbes sejam
organizados de modo a evitar dilagbes indevidas, observadas as garantias do
contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal.

e) Tutelas de urgéncia

Nas demandas envolvendo assédio eleitoral, recomenda-se especial
atencao a apreciacao tempestiva dos pedidos de tutelas de urgéncia, considerando
que a permanéncia das condutas pode comprometer o livre exercicio dos direitos
politicos, ampliar os danos individuais e coletivos, dificultar a produg¢ao da prova ou
tornar ineficaz a prestacgéo jurisdicional.

77



Anexo 3 - ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.? 94, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. ]
4544/2026 - Segunda-feira, 14 de Setembro de 2026 Conselho Superior da Justica do Trabalho

15

Sempre que estiverem presentes os pressupostos legais, poderdo ser
adotadas as medidas urgentes necessarias para fazer cessar a pratica do assédio
eleitoral, prevenir sua repeticdo, assegurar a preservacdo dos elementos
probatdrios ou resguardar a efetividade do provimento jurisdicional final.

f) Publicidade dos atos processuais e segredo de justica

A publicidade dos atos processuais constitui principio estruturante da
atividade jurisdicional e representa importante garantia do Estado Democratico de
Direito, assegurando transparéncia, controle social da atividade judicial e
fortalecimento da confianga publica na Justica. A publicidade das decisdes,
ressalvadas as excegdes legais, também serve ao favorecimento da uniformizacao
da jurisprudéncia e a disseminagao de boas praticas jurisdicionais.

Além disso, a publicidade preserva um dos objetivos centrais do préprio
Protocolo: permitir o monitoramento institucional, a formacdo de precedentes, a
transparéncia das decisdées e o controle social sobre a atuacdo da Justica do
Trabalho no enfrentamento do tema. O simples fato de a demanda envolver
alegagdes de asseédio eleitoral ndo autoriza, por si so, a tramitagédo do processo em
segredo de justica.

A decretacdo do sigilo devera observar estritamente as hipdteses
previstas na Constituicdo da Republica (arts. 5°, LX, e 93, IX) e na legislagao
processual (arts. 11 e 189 do CPC), especialmente quando indispensavel a protegcéo
da intimidade, da vida privada, de dados pessoais sensiveis ou de outros interesses
juridicamente tutelados que justifiquem, de forma excepcional e fundamentada, a
restricao da publicidade.

Sempre que possivel, recomenda-se que a restricao recaia apenas sobre
documentos, atos processuais ou informagdes cuja divulgagcdo possa efetivamente
comprometer os bens juridicos protegidos pela legislagdo, preservando-se a
maxima publicidade dos demais atos do processo.
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Quadro-Sintese de Conducgao Processual

Eixo Conteudo essencial Aspectos de Fundamento
atencao juridico
Organizaga | O juiz deve identificar Detectar discussao CF/88, art. 5°,
o do precocemente a sobre assédio XXXV e LW
processo. existéncia de alegacdes | eleitoral desde a CLT, arts. 765 e
da ocorréncia de assédio | peticao inicial, ainda |[848. CPC, art.
eleitoral, organizando o gue nao nomeado 139.
processo para tratamento | expressamente;
prioritario e eventual distinguir casos
cisdo de pedidos. genuinos de falsos
positivos.
Saneament | Delimitagdo da Estabelecer desde CF/88, art. 5°,
o do controvérsia, logo os pontos LV. CPC, arts.
processo. organizagao da instrugdo | controvertidos; 357 e 370. CLT,
probatoria e definicao determinar as provas | art. 818.
das questdes de direito e | necessarias; atuar de
de fato relevantes. oficio quando houver
hipossuficiéncia
probatéria.
Tramitagao | Os processos que Reconhecer a CF/88, art. 5°,
prioritaria. | envolvam assédio urgéncia inerente ao | LXXVIIl. Res.
eleitoral devem tramitar periodo eleitoral; CSJT n.°
prioritariamente, evitar que a demora | 355/2023, arts.
especialmente durante o | processual esvazie a | 8° e 9°.
periodo eleitoral. tutela jurisdicional.
Tutelas de Concesséao de medidas Avaliar o fumus boni | CF/88, art. 5°,
urgéncia. urgentes para cessar a juris nos indicios de | XXXV. CPC,
conduta de assédio, assédio; considerar o | arts. 300 a 302.
preservar provas e periculum in mora CLT, art. 769.
proteger a vitima, diante do ciclo
incluindo antecipacao de
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tutela e medidas
cautelares.

eleitoral; fundamentar
adequadamente.

da tutela,
independentemente de
requerimento das partes.

parte ou interesse
publico; respeitar o
contraditorio.

Publicidade | A regra € a publicidade N&o decretar segredo | CF/88, arts. 5°,
dos atos dos atos processuais; 0 de justica X e LX. CPC,
processuais | segredo de justica é genericamente; arts. 189 e 3609.
e segredo excepcional, cabendo fundamentar a Lei n.c
de justica. apenas nas hipoteses necessidade de 13.709/2018
legais de protegao a sigilo; sopesar o (LGPD), arts. 7°
intimidade, a vida privada | interesse publicona |[e 11.
ou a dados sensiveis. transparéncia e na
protecdo da vitima.
Atuacgao de | O juiz pode determinar N&o se eximir de CF/88, art. 5°,
oficio do provas de oficio, medidas | atuar de oficio LV. CPC, arts.
juiz. cautelares e providéncias | quando houver 139, IV, e 370.
necessarias a efetividade | hipossuficiéncia da CLT, art. 765.
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QUADRO-SINTESE DE CONDUGAO PROCESSUAL

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

CONTEUDO ESSENCIAL

ASPECTOS DE ATENCAO

Detectar discussdo sobre
assédio eleitoral desde a
peticdo inicial, ainda que
ndo nomeado expressamente.

* O juiz deve identificar ,
precocemente a existéncia de
alegacdes de assédio eleitoral,

i

ORGANIZAGAO
DO PROCESSO

Rore ' : * Estabelecer desde logo os
. Dellm'ltat;?o da f:ontrO\iemla, C pontos controvertidos.
organizagdo da instrugao o Determinar as provas
; b probatéria e definigdo das . . . o aF R
4 questdes de direito e de fato . ... o AMan o oficihgueindo
SANEAMENTO relevantes.
DO PROCESSO

organizando o processo para

tratamento prioritario e eventual Distinguir casos genuinos

cisdo de pedidos. de falsos positivos.

houver hipossuficiéncia
probatdria.

* Reconhecer a urgéncia
L * Os processos que envolvam inerente ao periodo
3 assédio eleitoral devem tramitar eleitoral.

prioritariamente, especialmente

Evitar que a demora
processual esvazie a
tutela jurisdicional.

TRAMITA'[;ﬂO
PRIORITARIA

durante o periodo eleitoral.

Avaliar o fumus boni iuris

¢ Concessdo de medidas urgentes
nos indicios de assédio.

para cessar a conduta de
assédio, preservar provas e
proteger a vitima, incluindo
antecipacio de tutela e
medidas cautelares.

Considerar o periculum
in mora diante do ciclo
eleitoral.

TUTELAS DE
URGENCIA

¢ Fundamentar
adequadamente.

Nao decretar segredo de
justica genericamente.
Fundamentar a necessidade

¢ Aregra é a publicidade dos atos
. ! processuais; o segredo de justica
‘ ﬁ € excepcional, cabendo apenas de sigilo.

PUBLICIDADE DOS nas hipdteses legais de protecédo Sopesar o interesse puiblico
ATOS PROCESSUAIS a intimidade, a vida privada ou na transparéncia e a
E SEGREDO DE JUSTICA a dados sensiveis. protegdo da vitima.

“ y

ATUAGAO DE
OFICIO DO JUIZ

¢ O juiz pode determinar provas
de oficio, medidas cautelares
e providéncias necessarias a
efetividade da tutela,
independentemente de
requerimento das partes.

8
=3

Néo se eximir de atuar de
oficio quando houver
hipossuficiéncia da parte
ou interesse publico.
Respeitar o contraditdrio.

A condugao processual célere, organizada e efetiva é indispensavel para garantir a protecao
da liberdade politica do trabalhador e a efetividade da tutela jurisdicional durante o periodo eleitoral.

Planejar, priorizar e cooperar: esses sdo os pilares de uma Justiga do Trabalho comprometida
com a democracia e o Estado de Direito.
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Orientagoes de procedimento
A. Organizagao e identificagao precoce
Perguntas orientadoras:

e A peticdo inicial narra fatos que, mesmo sem nomear expressamente
"assédio eleitoral", indicam coacao ou influéncia sobre o voto do trabalhador?

e Ha elementos que permitam distinguir o assédio eleitoral genuino de
situagcdes analogas (ex.: dissidio sindical, conflito politico interno)?

e A causa de pedir envolve conduta ocorrida em periodo eleitoral ou
funcionalmente vinculada a ele?

O que verificar:

Identificacdo precoce do assédio eleitoral desde o recebimento da inicial.
Necessidade de cisdo do processo para tratamento prioritario da alegagéo de
asseédio.

e Codificagao estatistica adequada para fins de registro e monitoramento.

B. Providéncias conforme a fase processual

Fase Providéncia recomendada

Recebimento Identificar indicios de assédio eleitoral; determinar citagdo com
da inicial urgéncia; comunicar o feito ao MPT e ao MPE.

Saneamento Delimitar a controvérsia com precisdo; definir os pontos
controvertidos especificos sobre o assédio; designar provas
necessarias de oficio.

Instrucao Priorizar a produgcdo de provas; preservar elementos digitais;
determinar a oitiva de testemunhas sem retaliagao.

Julgamento Fundamentar expressamente a andlise do assédio eleitoral;
aplicar as diretrizes do Protocolo; fixar tutela adequada.
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PROVIDENCIAS CONFORME A FASE PROCESSUAL

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

RECEBIMENTO
DA INICIAL 2 SANEAMENTO INSTRUGAO JULGAMENTO

) —
v— . X B ‘

v- .@“ ‘
e Identificar indicios de e Delimitar a controvérsia e Priorizar a producao | e Fundamentar expressamente
assédio eleitoral. com precisao. de provas. | a analise do assédio eleitoral.
e Determinar citagdo com e Definir os pontos e Preservar elementos ® Aplicar as diretrizes
urgéncia. controvertidos especificos digitais. do Protocolo.
sobre o assédio eleitoral.
e Comunicar ao MPT e MPE. e Designar provas necessarias e Determinar a oitiva de e Fixar tutela adequada.

dsaficio. testemunhas sem retaliagdo.

Conduzir cada fase do processo com celeridade, organizacdo e foco na protecdo da liberdade
politica do trabalhador, assegurando efetividade da tutela jurisdicional.

Atuar com prioridade, produzir e preservar provas e aplicar as diretrizes do Protocolo.

C. Tutelas de urgéncia
Perguntas orientadoras:

e Estdo presentes a probabilidade do direito (indicios de assédio) e o perigo na
demora (ciclo eleitoral em curso ou iminente)?
e Ha risco de perecimento de provas digitais ou de intimidacdo de

testemunhas?
e A conduta de assédio ainda esta ocorrendo e demanda cessagao imediata?

O que verificar:

Fumus boni iuris: indicios minimos de assédio eleitoral.
Periculum in mora: proximidade do pleito eleitoral, continuidade da conduta,

risco de destruigao de provas.
e Tipo de tutela adequada: obrigacdo de fazer/ndo fazer, busca e apreensao,

produgao antecipada de prova.
D. Publicidade vs. segredo de justica
Perguntas orientadoras:

e A divulgagdo dos atos processuais pode expor a vitima a risco de retaliagao
ou violar sua intimidade?
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e O processo envolve dados sensiveis (orientagao politica, filiagao partidaria)
cuja exposic¢ao indiscriminada pode causar dano?

e O interesse publico na transparéncia do julgamento prevalece sobre a
protecao da vitima no caso concreto?

O que verificar:

e A regra é a publicidade; o segredo de justica &€ excepcional e deve ser

fundamentado.

e Aplica-se segredo de justica nas hipoteses do CPC, art. 189, e da LGPD,

arts. 7° e 11.

e O segredo ndao pode ser genérico; deve recair sobre atos ou dados

especificos.

Orientacdes de procedimento

Condutas que devem ser
evitadas

Justificativa

Deixar de identificar o assédio
eleitoral por inexisténcia de
nomeacao expressa na inicial.

O assédio eleitoral pode estar narrado nos fatos
sem ser nomeado; a omissao na identificacdo
precoce compromete a efetividade da tutela, o
tratamento prioritario do processo (CF/88, art. 5°,
XXXV) e a atuagdo de outros 6rgaos do sistema
de Justica.

Aplicar o rito processual
comum sem considerar a
necessidade de tramitacao
prioritaria.

A demora processual pode esvaziar a tutela
jurisdicional, especialmente em periodo eleitoral,
quando a conduta ilicita produz seus efeitos no
ciclo politico em curso (CF/88, art. 5°, LXXVIII;
Res. CSJT n.° 355/2023, arts. 8° e 9°).

Indeferir tutela de urgéncia
sob o] argumento de
inexisténcia de prova plena.

A tutela de urgéncia exige apenas probabilidade
do direito e perigo na demora; exigir prova plena
na fase inicial desnatura o instituto e pode tornar
inutil a prestagéo jurisdicional (CPC, arts. 300 e
302).
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Decretar segredo de justica de
forma genérica e sem
fundamentacgao especifica.

A publicidade é a regra constitucional; o segredo
de justica deve ser excepcional, motivado e
restrito aos atos ou dados que efetivamente
demandem protecdo (CF/88, art. 5°, LX; CPC,
art. 189).

Manter-se inerte diante da
hipossuficiéncia probatéria da
vitima.

O juiz possui poderes instrutérios de oficio e
deve utiliza-los para equalizar a assimetria de
poder entre as partes, sob pena de violagdo ao
contraditério e ao acesso a justica (CPC, arts.
139, IV, e 370; CLT, art. 765).

Descuidar da preservagcao de
provas digitais durante a
condugao do processo.

Registros eletrénicos sdo volateis e podem ser
deletados ou alterados; a auséncia de
determinacdo judicial de preservacdo pode
inviabilizar a instrugdo probatéria (CPC, arts.
300, 369 e 382).

Deixar de comunicar o
Ministério Publico diante de
indicios de assédio eleitoral na
fase de condugéao processual.

A comunicacdo precoce ao MPT e ao MP
Eleitoral é essencial para a tutela coletiva e para
a atuacdo coordenada do sistema de Justica,
nao devendo ser postergada para o final do
processo (CF/88, arts. 127 e 129).
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