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&[d LeGIsLAGAO

Ata Tribunal Pleno n. 5, de 11 de junho de 2026
Registro da Sessdo Ordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 13/7/2026, p. 1-3)

Ata Orgdo Especial n. 5, de 11 de junho de 2026
Registro da Sess&o Ordinaria do Orgdo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 13/7/2026, p. 3-6)

Ato Regimental GP n. 49, de 10 de julho de 2026
Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/7/2026, p. 5-6)

Ato Regimental GP n. 50, de 10 de julho de 2026

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/7/2026, p. 7-8)

Edital DGP n. 9, de 2 de julho de 2026

Torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Interno de Remocao de Servidor.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/7/2026, p. 3-4)

Edital DGP n. 10, 21 de julho de 2026

Edital de Processo Seletivo Interno de Remocgao de Servidores n.
10/206

Torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo

Interno de Remocao de Servidor, nos termos deste Edital.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/7/2026, p. 3-4)

Instrugcdo Normativa Conjunta GP/G2VP/GCR/GVCR n. 168, de 10 de
julho de 2026
Regulamenta o processo de vitaliciamento dos juizes substitutos do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao empossados a partir de 10
de novembro de 2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/7/2026, p. 5)
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Instrucao Normativa GP n. 166, 24 de junho de 2026
Revoga a Instrugcao Normativa GP n. 77, de 24 de margo de 2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/7/2026, p. 3-4)

Portaria GP n. 193, 22 de junho de 2026

Designa, para o mandato da atual Administracao do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, biénio 2026/2027, o integrante do Comité
de Etica e Integridade referenciado no inciso VII do art. 2° da
Resolugao GP n. 415, de 27 de fevereiro de 2026.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/7/2026, p. 1-2)

Portaria GP n. 199, 30 de junho de 2026
Altera a Portaria GP n. 102, de 24 de fevereiro de 2026, que designa,

para mandato até 31 de dezembro de 2027, os integrantes do Comité
de Governanca e Estratégia (CGE) referidos no art. 2° da Resolugao GP
n. 179, de 16 de marco de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/7/2026, p. 1)

Portaria GP n. 202, de 6 de julho de 2026

Designa os membros da Equipe de Atendimento e Acolhimento (EATA)
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para o
biénio 2026/2027.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 6/7/2026, p. 9-10)

Portaria GP n. 203, 8 de julho de 2026
Altera a Portaria GP n. 126, de 30 de marco de 2026, que designa,

para o mandato da atual Administracao do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, biénio 2026/2027, os integrantes dos
Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo no Primeiro e no Segundo Graus,
referidos nos arts. 3° e 49 da Resolugao GP n. 416, de 27 de fevereiro
de 2026.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/7/2026, p. 1-2)

Portaria GP n. 205, 7 de julho de 2026
Altera a Portaria GP n. 44, de 16 de janeiro de 2026, que designa,

para o mandato da atual Administracao do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, biénio 2026/2027, os integrantes do Subcomité
de Carreira, Competéncias e Teletrabalho.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/7/2026, p. 1)
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Portaria GP n. 210, 14 de julho de 2026

Altera a composicao da Comissao de Atencgao Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicdo, instituida pela Portaria GP n. 63, de 23 de janeiro
de 2026.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/7/2026, p. 2)

Portaria GP n. 211, 14 de julho de 2026
Altera a composicdo do Subcomité de Orcamento do Primeiro Grau de

Jurisdicdo, instituida pela Portaria GP n. 64, de 23 de janeiro de 2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/7/2026, p. 2)

Portaria GP n. 212, 14 de julho de 2026
Altera a composicdao do Subcomité de Orcamento do Segundo Grau de

Jurisdicdo, instituida pela Portaria GP n. 65, de 23 de janeiro de 2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/7/2026, p. 1-2)

Portaria NFTCON n.1, de 25 de junho de 2026
Constitui a Comissdo para desfazimento de bens inserviveis do Nucleo

do Foro e das Varas do Trabalho de Contagem.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/6/2026, p. 9-10)

Portaria SEJ n. 3, de 3 de julho de 2026

Altera a Portaria EJ n. 4, de 1° de setembro de 2020, e revoga o Ato n.
3, de 27 de agosto de 2008.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/7/2026, p. 4-6)

Portaria VTCAT n. 2/2026
Dispde sobre a juntada de pecas sob sigilo aos autos de Reclamacgdes

Trabalhistas que tramitam no PJe e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 24/7/2026, p.15; Cad. Adm. 27/7/2026, p. 16-
17) (*) (Republicada para corrigir erro de disponibilizacao parcial da
Portaria 2/2026 na edigao de 24/07/2026, do Caderno Administrativo
do DEJT)

Recomendacao GCR n. 1, de 29 de julho de 2026
Recomenda as Juizas e aos Juizes do Trabalho da 32 Regido a adogao

de praticas voltadas a seguranca das nomeacdes de peritos, tradutores
e intérpretes cadastrados no Sistema AJ-JT, especialmente no que
concerne a idoneidade dos profissionais designados, relativamente a
inexisténcia de mandado de prisao pendente de cumprimento ou
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outras restricdes judiciais incompativeis com o exercicio da fungao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/7/2026, p. 1-2)

e Resolugdo Administrativa n. 147, de 10 de julho de 2026
Aprova o Ato Regimental GP n. 49, de 10 de julho de 2026, que altera
o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/7/2026, p. 5-6)

e Resolucdo Administrativa n.148, de 10 de julho de 2026
Aprova o Ato Regimental GP n. 50, de 10 de julho de 2026, que altera
o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
nos termos do Parecer CRI n. 7/2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/7/2026, p. 6-8)

e Resolugao Administrativa n.149, de 10 de julho de 2026
Aprova a Instrucao Normativa Conjunta GP/G2VP/GCR/GVCR n. 168,
de 10 de julho de 2026, que regulamenta o processo de vitaliciamento
dos juizes substitutos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
empossados a partir de 10 de novembro de 2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/7/2026, p. 8)

e Resolucdo GP n. 428, 29 de julho de 2026
Altera a Resolugao GP n. 254, de 22 de agosto de 2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/7/2026, p. 7)

(voltar ao inicio)

~

Q JURISPRUDENCIA

Acao Civil Publica
Competéncia

ACAO CIVIL PUBLICA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. SERVIDORES
PUBLICOS ESTATUTARIOS. OBRIGACOES DE FAZER RELACIONADAS A
SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. SUMULA 736 DO STF. ADI 3.395. INAPLICABILIDADE. Compete
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a Justica do Trabalho processar e julgar acao civil publica que tem por
objeto a observancia de normas de saude, higiene e seguranca do trabalho,
ainda que dirigida contra ente publico e destinada a tutela de servidores
submetidos a regime estatutario. A pretensao voltada a elaboracdo e
implementagao de programas, laudos e instrumentos de gestao de riscos
ocupacionais (PGR, PCMSO, LTCAT, PPP e correlatos) insere-se no ambito
da tutela coletiva do meio ambiente do trabalho, bem juridico de natureza
difusa, uno e indivisivel, cuja protecdo alcanca todos os trabalhadores,
independentemente da natureza do vinculo juridico mantido com a
Administracdo Publica. A limitacdo de competéncia estabelecida pelo STF na
ADI 3.395 restringe-se as demandas fundadas diretamente na relacao
juridico-administrativa entre o Poder Publico e seus servidores, ndao
abrangendo acg0es civis publicas destinadas a tutela transindividual das
condicoes de saude e seguranca do trabalho. Aplicacdo da Sumula 736 do
STF e da jurisprudéncia consolidada do STF e do TST. Preliminar de
incompeténcia absoluta rejeitada.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010399-32.2025.5.03.0090
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence.
DJEN 07/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Acao De Cumprimento

Competéncia

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO EM AGAO DE
CUMPRIMENTO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL.
CLAUSULA DE ELEICAO DE FORO EM CCT. NOTIFICACAO JUDICIAL PREVIA.
DIREITO DE OPOSICAO. TEMA 935 DO STF. ENTIDADE SEM EMPREGADOS.
FATO GERADOR. RECURSO NAO PROVIDO. 1. A cldusula de elei¢do de foro
prevista em convencdo coletiva de trabalho é valida e vincula todos os
integrantes da categoria econdmica, inclusive nao filiados, por forca da
autonomia da vontade coletiva consagrada no art. 79, XXVI, da Constituicao
Federal e no art. 611-A da CLT. O ajuizamento de notificagao judicial no
domicilio do requerido, como procedimento de jurisdicdo voluntaria, nao
configura comportamento contraditério que afaste a aplicagdo da clausula



de eleicdo de foro para a acao de cumprimento. A auséncia de excecao de
incompeténcia territorial na forma do art. 800 da CLT atrai a preclusdo. 2. A
clausula 552, §79, da CCT 2024/2025 assegura direito de oposicao efetivo e
razoavel, em conformidade com o Tema 935 do STF. O prazo de 10 dias
corridos contados do registro do instrumento no Ministério do Trabalho, a
possibilidade de oposicdo por AR e as exigéncias documentais (estatuto
social, ata de eleicao e identidade do representante legal) sao requisitos
proporcionais, que ndo inviabilizam o exercicio do direito. A publicidade pelo
registro publico no sistema do Ministério do Trabalho é meio idoneo e
suficiente para dar ciéncia a todos os integrantes da categoria. A
contestacao judicial ndo supre a auséncia de oposicao tempestiva. 3. A
contribuicdo assistencial patronal é devida mesmo por entidades sem
empregados quando a CCT prevé valor fixo reduzido para essa situagao. A
clausula 552, §19, da CCT 2024/2025 estabelece trés parcelas anuais de
R$85,00 para instituicbes que comprovem auséncia de vinculos por RAIS
negativa ou eSocial, hipétese em que se enquadra a recorrente conforme
DCTFWeb e recibos do eSocial juntados aos autos. A contribuicao tem
natureza convencional, com fundamento no art. 513, alinea "e", da CLT, e
destina-se ao custeio da atividade sindical que beneficia toda a categoria
econOmica.

(TRT 3@ Regiao. Segunda Turma. 0010191-27.2026.5.03.0021 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel Barbosa da Silva. DJEN
23/07/2026).

Legitimidade

ACAO DE CUMPRIMENTO. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
DIOCESE E PAROQUIAS. LEGITIMIDADE PASSIVA. TEORIA DA ASSERCAO.
INADEQUACAO DA VIA COLETIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS
HETEROGENEOS. A luz da teoria da assercdo, a legitimidade passiva deve
ser aferida abstratamente conforme as alegacdes da inicial. Indicada a
Diocese como responsavel pelas obrigagdes normativas, a discussao sobre a
autonomia das pardquias e a extensdo subjetiva da responsabilidade
material envolve o mérito da controvérsia, inviabilizando a extingao
processual de plano. Por outro lado, a tutela coletiva pressupde origem
fatica comum e viabilidade de tratamento uniforme. Constatado que a
cobranca de beneficios e multas convencionais envolve periodos distintos,
condigdes locais especificas e dilacao probatéria fragmentada em dezessete
paroquias autbnomas, sobressai a heterogeneidade das pretensdes.



Processo extinto, sem resolucdao do mérito, com fulcro no artigo 485, 1V, do
Codigo de Processo Civil.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011224-46.2025.5.03.0002 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Mauro Cesar Silva. DJEN
16/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Acidente Do Trabalho

Acidente De Trajeto

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS EM
RICOCHETE. RECURSO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto pela companheira de trabalhador falecido
em acidente de trajeto, visando a reforma da sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de indenizagao por danos morais e materiais, sob
o fundamento de culpa exclusiva da vitima ao utilizar transporte diverso do
disponibilizado pela empresa.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir se houve culpa exclusiva da
vitima capaz de romper o nexo causal entre o acidente automobilistico e o
contrato de trabalho, desonerando a empresa do dever de indenizar, ou se,
pelo contrario, a responsabilidade civil do empregador resta configurada em
razdo do risco inerente a atividade de deslocamento para participagao em
licitacOes.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. O acidente de trajeto ocorrido no retorno de atividade profissional
vinculada a representacao da empresa em licitacGes integra o risco da
atividade econémica, atraindo a responsabilidade civil do empregador. 4. A
culpa exclusiva da vitima exige prova robusta, cabal e indubitavel de que a
conduta do trabalhador foi a causa Unica, autbnoma e suficiente do
infortunio, ndo bastando a simples escolha de meio de transporte diverso do
costumeiro. 5. A auséncia de regras formais, escritas e fiscalizadas de
transporte, aliada a pratica de orientagdes verbais, impede a caracterizacdo
de transgressao deliberada de protocolo de seguranca pelo empregado. 6. O



comportamento culposo de terceiro (motorista do veiculo) ndo transfere ao
passageiro a responsabilidade pela dinamica do evento danoso, nao
rompendo, por si sd, o nexo causal com a prestacdo de servigos. 7. O dano
moral em ricochete decorrente da morte de ente querido é presumido (*in
re ipsa*), dispensando prova especifica da dor experimentada pelos
familiares. 8. A quantificacao da indenizagao deve observar a gravidade da
lesdo (morte), a capacidade econdmica do grupo empresarial, o carater
pedagdgico da medida e a proporcionalidade, evitando-se valores irrisorios.
IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso provido. Tese de julgamento: 1. O acidente ocorrido durante o
retorno de compromisso profissional de interesse da empresa, ainda que
em transporte ndo custeado diretamente pela empregadora, mantém o
nexo de causalidade com o contrato de trabalho. 2. A responsabilidade civil
do empregador por acidente de trabalho ndo é elidida por alegacdo de culpa
exclusiva da vitima quando o 6nus probatério quanto a existéncia de norma
de seguranca rigida e fiscalizada nao é integralmente cumprido pela ré. 3. A
configuracao de grupo econdmico permite que a indenizagao por danos
morais seja arbitrada considerando a real expressdo econdmica da atividade
explorada e o aproveitamento direto do trabalho do falecido pelo conjunto
das empresas. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 79, XXVIII;
CC, art. 927, paragrafo unico; CLT, arts. 2°, 157, 223-G e 818, II; Lei
8.213/91, arts. 19 e 21, 1V, "d". Jurisprudéncia relevante citada: STF, Tema
932 de Repercussao Geral; TST, E-RR-202-65.2011.5.04.0030.

(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0011029-35.2019.5.03.0014 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
21/07/2026).

Indenizacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO.
INSALUBRIDADE. POEIRA PNOS. AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NA NR-
15. DANOS MORAIS. PENSIONAMENTO POR INCAPACIDADE PARCIAL
PERMANENTE. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra sentenga que julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados na reclamacao trabalhista.
Pretende a reforma da decisao quanto ao indeferimento do adicional de
insalubridade, a majoracao da indenizacao por danos morais decorrentes de
acidente de trabalho e ao deferimento de indenizacao por danos materiais



em razao da redugao permanente da capacidade laborativa.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha trés questdes em discussdo: (i) definir se a exposicdo habitual a poeira
classificada como PNOS e ao manuseio de sacarias caracteriza atividade
insalubre; (ii) estabelecer se a indenizacao por danos morais fixada na
origem comporta majoracao; e (iii) determinar se a redugao funcional
permanente decorrente de acidente de trabalho autoriza o pagamento de
pensdo mensal ou indenizacdo substitutiva em parcela Unica.

I11. RAZOES DE DECIDIR

A caracterizacao da insalubridade exige prova pericial e enquadramento do
agente nocivo nas hipdteses previstas na legislacdo, ndo sendo suficiente a
demonstracao de exposicdo habitual a poeira sem correspondente previsdo
nos Anexos da NR-15. O laudo médico comprova a ocorréncia de acidente
tipico de trabalho, o nexo causal e a existéncia de sequelas permanentes
consistentes em reducao funcional aproximada de 5% da mao esquerda,
com repercussao sobre atividades que exigem forga de preensao e destreza
manual. A indenizacdao por danos morais deve observar os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e igualdade, bem como os critérios
orientadores do art. 223-G da CLT, mantido o valor arbitrado na origem por
se mostrar adequado as circunstancias do caso concreto. A incapacidade
parcial e permanente para o exercicio da atividade anteriormente
desempenhada configura dano material indenizavel, sendo irrelevante a
posterior adaptacao do trabalhador a outra fungao, pois a indenizagao
decorre da perda definitiva da capacidade laborativa especifica. Observado
o limite do pedido, a reparagao por danos materiais pode ser convertida em
parcela Unica correspondente ao pensionamento devido, fixada em
R$10.000,00.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: A exposicao a poeira
classificada como PNOS nado gera direito ao adicional de insalubridade
quando ausente enquadramento do agente nos Anexos da NR-15. A
indenizagao por danos morais decorrentes de acidente de trabalho deve ser
arbitrada segundo os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
igualdade e os critérios orientadores e nao limitativos do art. 223-G da CLT.
A reducdo permanente da capacidade laborativa para a atividade exercida a
época do acidente gera direito a indenizagao por danos materiais, ainda que
o trabalhador exerga posteriormente outra ocupacgao. O pensionamento
decorrente de incapacidade parcial permanente pode ser convertido em



parcela Unica, observados os limites do pedido. Dispositivos relevantes
citados: CLT, arts. 189, 195 e 223-A, 223-B e 223-G, caput e § 19;
CF/1988, art. 7°, XXVIII; Cddigo Civil, arts. 186, 187 e 927; NR-15, Anexo
1 e demais Anexos pertinentes. Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI
6.050, ADI 6.069 e ADI 6.082.

(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0011347-95.2025.5.03.0082 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN
29/07/2026).

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. AMPUTAGAO PARCIAL DE
FALANGE. RESPONSABILIDADE CIVIL. NEXO CAUSAL E CULPA PATRONAL.
DANOS MORAL, ESTETICO E EXISTENCIAL. CONFIGURACAO. CUMULACAO.
ARBITRAMENTO GLOBAL DO QUANTUM. MAJORACAO. ART. 223-G DA CLT.
CRITERIOS ORIENTATIVOS. PENSAO VITALICIA. AUSENCIA DE REDUCAO
EFETIVA DA CAPACIDADE LABORAL. INDEFERIMENTO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. INEXISTENCIA DE EXPOSICAO A
AGENTES NOCIVOS. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
SUCUMBENCIA RECIPROCA. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA COM
EXIGIBILIDADE SUSPENSA. PROVIMENTO PARCIAL A AMBOS 0OS
RECURSOS.

I. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios interpostos pelas partes em face de sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos deduzidos pelo Reclamante.
II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. As matérias recursais envolvem: (i) acidente de trabalho e
responsabilidade civil; (ii) indenizacdes por danos moral, estético e
existencial; (iii) pensdo vitalicia por dano material; (iv) adicional de
insalubridade; (v) limitacao da condenacao aos valores da inicial; (vi)
justica gratuita; (vii) honorarios advocaticios sucumbenciais.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. Comprovado o acidente de trabalho tipico, com nexo causal e culpa
patronal, subsiste o dever de indenizar pelos danos decorrentes. 4. A
amputacao parcial de falange configura lesao permanente, com
repercussoes fisicas, psiquicas e sociais, ensejando reparacao por dano
moral, estético e existencial, cumulaveis entre si. 5. O dano moral, em
hipoteses de acidente laboral, configura-se in re ipsa, dispensando prova
especifica do sofrimento. 6. O dano estético caracteriza-se por alteragao
permanente da aparéncia fisica, ainda que de pequena extensdo, quando
capaz de impactar a autoestima e a interagao social. 7. O dano existencial
decorre da limitacao duradoura da autonomia e da vida de relagcao do
trabalhador, projetando efeitos sobre sua rotina e projeto de vida. 8. A



fixacao da indenizacdo pode ser realizada de forma global, desde que
considerados, de modo fundamentado, os diversos aspectos da lesao,
observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade. 9. Os
parametros do art. 223-G da CLT possuem natureza orientativa, admitindo-
se a fixagao de indenizacao em valor superior, conforme entendimento do
STF. 10. A concessdo de pensado vitalicia exige demonstracdo de efetiva
reducdo da capacidade laborativa, ndo sendo suficiente a existéncia de
sequela minima sem repercussao funcional relevante. 11. A prova pericial,
nao infirmada por elementos robustos, prevalece para afastar a
caracterizacao de insalubridade. 12. Configurada a sucumbéncia reciproca,
sao devidos honorarios advocaticios por ambas as partes, sendo admissivel
a condenacao do beneficiario da justica gratuita, com suspensdo da
exigibilidade.

IV. DISPOSITIVO E TESE

13. Recurso do Reclamante parcialmente provido para majorar a
indenizagao por danos moral, estético e existencial para o valor global de
R$ 80.000,00. 14. Recurso da Reclamada parcialmente provido para
condenar o Reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais, fixados em 10% sobre os pedidos integralmente
improcedentes, com suspensao da exigibilidade. Teses de julgamento. 1. A
amputacgao parcial de falange decorrente de acidente de trabalho configura
lesdo permanente apta a ensejar indenizacao por danos moral, estético e
existencial, cumulaveis entre si. 2. O dano moral decorrente de acidente de
trabalho configura-se in re ipsa. 3. A fixacdo do quantum indenizatério pode
ser realizada de forma global, considerados os multiplos aspectos da lesao.
4. A pensao vitalicia exige prova de efetiva reducdo da capacidade
laborativa, nao sendo devida diante de sequela sem repercussao funcional
relevante. 5. A prova pericial prevalece para afastar a insalubridade quando
nao infirmada por outros elementos de convicgdo. 6. A sucumbéncia
reciproca autoriza a condenacao do beneficiario da justica gratuita ao
pagamento de honorarios advocaticios, com exigibilidade suspensa.
Dispositivos e jurisprudéncias relevantes citados: CF/88, arts. 5°, X, e 79,
XXVIII; CLT, arts. 189, 195, 790, 791-A e 840; CPC/2015, arts. 99, 371 e
1.010; Cdédigo Civil, arts. 186, 927 e 950; NR-12 e NR-15; Sumula 387 do
STJ; ADI 5766 e ADI 6050 do STF.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011517-79.2025.5.03.0078 (PJe).
Recurso Ordindrio Trabalhista. Rel./Red. Angela Cristina de Avila Aguiar
Amaral. DJEN 24/07/2026).



Motorista

ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA DE CAMINHAO. RESPONSABILIDADE
OBIJETIVA. FATO DE TERCEIRO. AUSENCIA DE ROMPIMENTO DO NEXO
CAUSAL. Comprovado que o infortinio decorreu do exercicio, pelo
empregado falecido, de atividade que, por sua prépria natureza, expoe o
trabalhador a risco acentuado e superior aquele a que se sujeita a
coletividade em geral, incide a responsabilidade objetiva do empregador,
nos termos do paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil e da tese fixada
pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 932 de Repercussao Geral. A
intervencao de condutor de veiculo diverso na dinamica do sinistro nao
rompe o nexo de causalidade quando o evento danoso se insere
exatamente na espécie de risco estrutural inerente a atividade explorada
pelo empregador, hipétese em que a excludente do fato de terceiro
somente se configuraria se a causa do dano fosse integralmente estranha
ao risco da atividade, o que nao se verifica no caso dos autos.

(TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0010641-45.2025.5.03.0072 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN
23/07/2026).

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO E ADESIVO. ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO COM OBITO.
MOTORISTA CARRETEIRO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. TEMA 932 STF.
CULPA CONCORRENTE AFASTADA. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. PENSAO MENSAL CUMULAVEL COM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE CONTROLES.
SUMULA 338 TST. SALARIO EXTRAFOLHA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
ADI 5766 STF. ATUALIZACAO MONETARIA. RECURSOS PROVIDOS EM
PARTE.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario e adesivo interpostos contra sentenca que reconheceu
a responsabilidade subjetiva e a culpa concorrente no patamar de 50% por
acidente de transito que vitimou motorista carreteiro em rodovia federal. A
parte reclamante requer o reconhecimento da responsabilidade objetiva
integral e a condenacdo em verbas salariais e indenizatdrias. A primeira
parte ré pleiteia a exclusdo da responsabilidade por culpa exclusiva da
vitima e a reforma quanto a justica gratuita. O Ministério Publico do
Trabalho argui nulidade por auséncia de intervencao na fase instrutéria.



II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha sete questdes em discussdo: (i) determinar se a atividade de
transporte rodoviario de cargas atrai a responsabilidade civil objetiva; (ii)
verificar a existéncia de culpa exclusiva ou concorrente do trabalhador no
acidente; (iii) estabelecer a cumulatividade entre a pensdao mensal civil e 0
beneficio previdenciario; (iv) definir o valor da reparacao por danos morais
diante da perda de ente querido; (v) avaliar o 6nus da prova da jornada de
trabalho ante a auséncia de registros obrigatérios; (vi) caracterizar a
natureza juridica de pagamentos extrafolha; e (vii) adequar a exigibilidade
dos honorarios advocaticios e os critérios de atualizagdo monetaria as
decisOes vinculantes do STF.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. A atividade de motorista carreteiro em transporte de grandes cargas
constitui atividade de risco acentuado, sujeitando o empregador a
responsabilidade objetiva, conforme tese fixada pelo STF no Tema 932 de
Repercussao Geral. 4. O laudo pericial criminal demonstra que o acidente
decorreu de falha de percepcgao de terceiro, inexistindo prova de conduta
imprudente do falecido, o que impde a responsabilizagao integral da
empregadora e afasta a culpa concorrente. 5. A pensao mensal de natureza
civil visa a reparacao do ato ilicito e é plenamente cumulavel com o
beneficio previdenciario de pensdo por morte, dada a distingdo entre as
naturezas indenizatdria e securitaria das parcelas. 6. A omissdo do
empregador em apresentar controles de jornada fidedignos para motorista
profissional inverte o 6nus da prova, gerando a presuncdo de veracidade da
jornada alegada pela parte autora, observados os principios da
razoabilidade e da primazia da realidade. 7. O pagamento de "abonos" ou
ressarcimentos regulares sem prestacao de contas de despesas efetivas
configura saldrio extrafolha por comissdo, integrando a remuneracdo para
todos os fins legais. 8. E constitucional a condenacdo de beneficiario da
justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios, mas a
exigibilidade da verba permanece suspensa por dois anos, sendo vedada a
compensagao automatica com créditos judiciais, nos termos da ADI 5766 do
STF.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recursos das partes autoras e da 12 parte ré providos parcialmente.
Recurso do MPT nao provido. Tese de julgamento: 1. O empregador



responde objetivamente pelos danos decorrentes de acidente de trabalho
com motorista carreteiro, por se tratar de atividade de risco acentuado
(Tema 932 STF). 2. A indenizagao civil por danos materiais
(pensionamento) ndo se compensa com o beneficio previdenciario recebido
pelos dependentes. 3. A auséncia de registros de ponto obrigatdrios pelo
empregador de motorista profissional gera presuncao relativa de veracidade
da jornada de trabalho (Sumula 338 TST). 4. Pagamentos regulares e
variaveis efetuados sob a rubrica de ajuda de custo, sem comprovagao de
despesas, possuem natureza salarial de comissOes extrafolha. 5. E
inconstitucional a utilizacdo de créditos judiciais para o pagamento de
honorarios advocaticios por beneficiario da justica gratuita, mantendo-se a
obrigacao sob condicao suspensiva de exigibilidade (ADI 5766 STF). 6. A
atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas deve observar a incidéncia
do IPCA-E na fase pré-judicial e a taxa SELIC a partir do ajuizamento,
conforme critérios fixados na ADC 58 do STF. Dispositivos relevantes
citados: CF/1988, arts. 59, XXXV e LXXIV, 79, XXVIII; CLT, arts. 71, 790,
791-A, 818; Cddigo Civil, arts. 186, 927, 944, 950. Jurisprudéncia relevante
citada: STF, Temas 224, 932 (RG); STF, ADI 5766, ADC 58; TST, Sumulas
338, 439 e 463; TST, OJs 348, 394 e 415 da SBDI-1.

(TRT 3@ Regiao. Primeira Turma. 0010427-61.2023.5.03.0157 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio José Zebende. DJEN
08/07/2026).

Uso - Aplicativo Movel

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE
CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. MOTORISTA DE APLICATIVO. HOMICIDIO
EM SERVICO. TEORIA DO RISCO CRIADO. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
RECURSO ORDINARIO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pela parte reclamante contra a sentenca que
julgou improcedentes os pedidos de indenizacao por danos morais e
materiais decorrentes do falecimento de motorista de aplicativo. O
trabalhador foi vitima de homicidio enquanto estava logado no sistema e se
deslocava para atender a um chamado da plataforma tecnoldgica.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha diversas questdes em discussao: (i) confirmar a competéncia material
da Justica do Trabalho e a legitimidade passiva da plataforma; (ii) definir se



a condenacgao deve ser limitada aos valores estimados na petigcao inicial;
(iii) determinar se o ébito de motorista por ato criminoso de terceiro
constitui acidente de trabalho sob responsabilidade objetiva da empresa; e
(iv) estabelecer os critérios para o calculo de danos morais, pensionamento
e honorarios advocaticios.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acoes de
indenizacao decorrentes de relagao de trabalho lato sensu, conforme
decidido previamente por este Colegiado e consolidado pela Sumula n° 392
do TST. 4. A legitimidade passiva deve ser aferida a luz da Teoria da
Assercao, bastando a indicacdo da parte reclamada como responsavel pelo
adimplemento da obrigacdo para configurar a pertinéncia subjetiva. 5. Os
valores indicados na peticdo inicial sob o rito ordinario configuram mera
estimativa para fins de definigao de rito, nao servindo como limite para a
apuracao da condenacao em liquidacao de sentenca. 6. A atividade de
motorista de aplicativo implica risco acentuado e superior ao suportado pela
coletividade, atraindo a responsabilidade civil objetiva da plataforma com
base na Teoria do Risco Criado. 7. O homicidio praticado por terceiro contra
motorista em servigo guarda conexao com os riscos da atividade de
transporte, caracterizando-se como fortuito interno e ndo excluindo o nexo
de causalidade. 8. A indenizacao por dano moral em ricochete é devida, por
presuncdo relativa, aos integrantes do nucleo familiar de vitima fatal de
acidente de trabalho. 9. O pensionamento mensal a companheira supérstite
deve corresponder a 2/3 dos rendimentos liquidos da vitima, com termo
final baseado na expectativa de sobrevida fixada pela Tabua de Mortalidade
do IBGE. 10. Em caso de acidente de trabalho com resultado morte, é
incabivel a conversdo da indenizagdo por danos materiais em parcela Unica,
ante a auséncia de amparo legal e a existéncia de regramento especifico no
art. 948, 11, do Cddigo Civil, que prevé a prestacao de alimentos de
natureza continua e sucessiva. Ademais, em consonancia com o Tema 77
de IRR do TST, a definicao da forma de cumprimento da obrigagao de pagar
danos materiais ndao constitui direito subjetivo absoluto da parte,
competindo ao julgador estipular o critério mais adequado a hipotese fatica.
11. Os honorarios advocaticios sucumbenciais devem ser fixados em 15%
sobre o valor da condenagao, sendo vedada a condenacao da parte
beneficidria da justica gratuita quando verificada a sucumbéncia minima.
IV. DISPOSITIVO E TESE

12. Recurso provido. Tese de julgamento: 1. A competéncia material da



Justica do Trabalho abrange as lides oriundas de relacao de trabalho lato
sensu, independentemente do reconhecimento de vinculo empregaticio. 2.
A indicacao abstrata da responsabilidade na peticao inicial satisfaz a
legitimidade passiva ad causam segundo a Teoria da Assergao. 3. Os
valores atribuidos aos pedidos na peticdo inicial sdo estimativos e ndo
limitam o montante final da condenacao. 4. A exploracao de servico de
transporte por plataforma digital gera responsabilidade objetiva por danos
sofridos pelo trabalhador em atividade de risco especial. 5. O ato criminoso
de terceiro conexo a execucdo do servico de transporte constitui fortuito
interno inerente ao risco do empreendimento. 6. E presumido o dano moral
em ricochete para o conjuge ou companheiro de trabalhador vitima de
acidente fatal. 7. O pensionamento mensal por morte deve equivaler a 2/3
dos ganhos liquidos da vitima, deduzindo-se 1/3 referente a despesas
pessoais presumidas. 8. A indenizacao por danos materiais decorrente de
obito do trabalhador deve ser adimplida sob a forma de pensionamento
mensal sucessivo, sendo inviavel a aplicacao do art. 950, paragrafo unico,
do Cédigo Civil as hipdteses de evento morte, conforme pacificado pelo TST.
9. A suspensdo da exigibilidade de honorarios para beneficiarios da justica
gratuita impede a compensacao automatica com créditos obtidos
judicialmente. 10. A atualizacdo monetaria de débitos trabalhistas observa o
IPCA na fase pré-processual e a taxa SELIC (deduzido o IPCA) apods o
ajuizamento. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 70, XXVIII;
Cddigo Civil, arts. 389, 406, 927, 944, 948 e 950; CLT, arts. 791-A, 832 e
840, § 19; Lei 14.905/2024. Jurisprudéncia relevante citada: STF, Temas
932 e 932; TST, Tema Repetitivo 181; TST, IN 41/2018; TRT3, TJP 16.
(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0011196-82.2022.5.03.0164 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 03/07/2026).

Responsabilidade

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSOS
ORDINARIOS. ACIDENTE DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO.
INDENIZACOES POR DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS. PLANO DE
SAUDE. FGTS. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CORRECAO MONETARIA E
JUROS.

I. Caso em Exame.

1. Acdo trabalhista movida por empregada vitima de acidente de trabalho
grave, buscando reparacdo por danos morais, estéticos e materiais, bem



como a manutencao de plano de saude e o recolhimento de FGTS. 2.
Sentenca de parcial procedéncia, com condenacdo solidaria das rés.
Embargos de declaragdo parcialmente acolhidos para adequagdo do valor da
condenacao e das custas. 3. Recursos ordinarios interpostos por ambas as
rés e pela autora, versando sobre preliminares de prevencao da 12 Turma
deste Regional; cerceamento de defesa - decisao extra petita; nulidade
processual por documento novo; grupo econémico; indenizagao por danos
morais, estéticos e materiais - pagamento em parcela Unica - art. 950,
paragrafo unico do Cddigo Civil - incapacidade laboral - aplicagdo de
redutor; FGTS; deducao/compensacado; justica gratuita, correcdo monetaria
e juros; o plano de saude vitalicio.

II. Questdes em Discussao.

a) Prevencao da Turma Julgadora. b) Nulidades processuais: cerceamento
de defesa, decisdo extra petita e apresentagao de documento novo. c)
Configuracdo de grupo econdmico e responsabilidade solidaria das partes
rés. d) Indenizacdes por danos morais, estéticos e materiais em decorréncia
de acidente de trabalho. e) Cumulagdo de indenizagdes e valores fixados. f)
Indenizacdao por danos materiais com pagamento em parcela Unica - art.
950, paragrafo Unico do Cdédigo Civil. g) Necessidade de plano de salude
vitalicio e sem coparticipacao. h) Regularidade do recolhimento do FGTS. i)
Correcdao monetaria e juros de mora. j) Beneficios da justica gratuita. k)
Honorarios advocaticios sucumbenciais. |I) Aplicacdo de normas coletivas.
III. Razdes de Decidir.

A) Preliminares. A.1) PREVENGAO DA TURMA JULGADORA. 1. A andlise dos
recursos interpostos deve observar a prevencao da 12 Turma deste
Tribunal, em decorréncia do julgamento anterior de recurso em tutela
cautelar antecedente referente aos mesmos fatos, conforme dispéem os
artigos 299, 930 do CPC e 136 e 227 do Regimento Interno deste Tribunal.
A.2) NULIDADES PROCESSUAIS. a) CERCEAMENTO DE DEFESA. PROVA
PERICIAL. 1. O laudo pericial foi produzido em observancia aos requisitos
elencados no artigo 473 do CPC, estando a matéria esclarecida a luz do
artigo 480 do mesmo diploma processual, inexistindo elementos que
justifiguem eventual nulidade da prova pericial. As partes tiveram
oportunidade para se manifestarem sobre o laudo e a pessoa vistora
prestou os esclarecimentos necessarios, evidenciando-se, em verdade,
diligente fase de instrucao probatéria nos presentes autos. O fato de um
dos litigantes ndo concordar com o teor ou a valoracao da prova técnica
pericial ndo enseja nulidade do julgado. A pericia é realizada para formar o
convencimento do juiz e ndo para atender as expectativas de uma das
partes. b) NULIDADE POR DOCUMENTO NOVO. 1. No processo do trabalho,



a producao de prova documental deve observar o momento processual
oportuno, qual seja, com a peticao inicial para a parte autora, conforme
preceituam o art. 787 da CLT e o art. 434 do CPC. A excegao a essa regra,
permitindo a juntada de documentos em fase recursal, é restritiva e
encontra-se disciplinada no Tema 286 de IRR/TST (Reafirmacao da Sumula
8 do TST), que dispde: "JUNTADA DE DOCUMENTO NA FASE RECURSAL. A
juntada de documentos na fase recursal sé se justifica quando provado o
justo impedimento para sua oportuna apresentacao ou se referir a fato
posterior a sentenca. (Reafirmagao da Sumula n° 8 do TST)". Assim, a
apresentacao de documentos referentes a fato posterior a sentenga
(aposentadoria por invalidez da parte autora) em sede recursal é permitida,
desde que comprovado o justo impedimento para sua oportuna
apresentacao ou se referir a fato superveniente, nos termos do art. 435 do
CPC e do Tema 286 do IRR/TST. Rejeicao da preliminar. B) Mérito Recursal.
B.1) GRUPO ECONOMICO. 1. Restou comprovada a existéncia de grupo
econdmico entre as rés, em decorréncia da administracao e controle comum
exercidos por membros da mesma familia (Sr. José Januario e demais), da
comunhao de interesses, da atuacdao coordenada e da utilizagdo conjunta de
recursos (imdveis, energia solar, poco artesiano, estacionamento comum),
evidenciando a primazia da realidade sobre as formalidades societarias. 2.
Manutencao da responsabilidade solidaria das partes rés. B.2) ACIDENTE DE
TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL E DEVER DE INDENIZAR. 1. A
responsabilidade civil da empregadora pelo acidente de trabalho esta
configurada pela conduta culposa (negligéncia na adocdo de medidas de
seguranca), pelo dano (lesdes graves decorrentes de queimaduras) e pelo
nexo causal entre ambos. 2. A atividade de manuseio de combustivel
inflamavel, sem a devida seguranca, configura exposicao a risco especial,
autorizando a aplicacao da teoria do risco, conforme o art. 927, paragrafo
unico, do Cddigo Civil e a tese firmada pelo STF (RE 828.040). 3. Os danos
morais sao presumidos ("in re ipsa") em razdo da violacdo a dignidade e a
integridade fisica e psiquica da trabalhadora. B.3) DANOS MORAIS,
ESTETICOS E MATERIAIS. VALORES ARBITRADOS. 1. A indenizagdo por
dano moral, fixado em R$ 500.000,00, atende aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade, considerando a gravidade da lesao, a
culpa patronal e o carater pedagodgico da sangao. 2. A indenizagao por dano
estético, fixado em R$ 1.000.000,00, estd adequada ao caso. Isso porque a
prova pericial médica constatou o dano estético no coeficiente de 7/7,
consistente na quebra da harmonia corporal representadas pela presenca de
cicatrizes que sao vistas socialmente, sendo que o grau delas faz com que
as pessoas tendem a desviar o olhar, com uma sensacao desagradavel,



além da parte autora ser recordada a partir da sua lesdo e possivel
interferéncia nas relacdes interpessoais. Assim, foi quantificado o dano
estético no patamar ao quantum doloris 7/7, ou seja, o mais alto. 3. Quanto
a indenizacao por danos materiais (pensao), a incapacidade total e
definitiva da autora para o trabalho foi comprovada pela prova pericial e
confirmada pela aposentadoria por invalidez acidentaria concedida pelo
INSS. A indenizacao deve corresponder a 100% da remuneracao da parte
autora desde a data do acidente, com pagamento em parcela Unica,
calculada com base na tdbua de mortalidade do IBGE, sem redutor linear,
mas com juros decompostos. A pensdo € devida independentemente da
percepcao de beneficio previdenciario, por terem naturezas juridicas
distintas. B.4) PLANO DE SAUDE VITALICIO E SEM COPARTICIPACAO. 1. O
dever de custear o plano de saude decorre do principio da reparacao
integral e do dever de zelar pela saude do trabalhador, especialmente
diante da gravidade do acidente e da necessidade de tratamento continuo e
especializado. A obrigacdo de fazer imposta a 12 ré foi fundamentada no
principio da reparacao integral e na necessidade de garantir o tratamento e
a dignidade da parte autora, com base nos arts. 949 e 950 do Cddigo Civil.
2. O deferimento do plano de saude vitalicio e sem coparticipacdo a 12 ré
foi mantido, considerando a gravidade das sequelas e a necessidade de
acompanhamento médico continuo. B.5) FGTS. 1. O 6nus da prova do
recolhimento regular do FGTS é do empregador, nos termos da Sumula 461
do TST. Nao comprovado o recolhimento, a condenacgao é devida. 2.
Negativa de provimento ao recurso da 22 ré quanto a este ponto. B.6)
DEDUCAO E COMPENSACAO. 1. A compensacdo somente é possivel entre
verbas de mesma natureza e entre credor e devedor reciprocos. A dedugao
de valores pagos a idéntico titulo pode ser autorizada para evitar
enriquecimento sem causa, desde que comprovado o pagamento. No caso,
nao ha se falar em deducao, pois foram deferidas parcelas que ndo foram
quitadas pela parte reclamada. B.7) JUSTICA GRATUITA. 1. A declaracao de
hipossuficiéncia econdmica, por si so, € suficiente para a concessao dos
beneficios da justica gratuita, presumindo-se verdadeira, cabendo a parte
adversa o 6nus de provar o contrario. B.8) CORRECAO MONETARIA E
JUROS DE MORA. 1. Para a atualizacdao monetaria e juros de mora a serem
apurados no presente caso, incidira: (i) no periodo pré-judicial, a incidéncia
do IPCA-E como fator de correcao monetaria, acrescidos os juros legais
(caput do art. 39 da Lei 8.177/91, equivalentes a TRD) (ADC 58/STF); ii) a
partir do ajuizamento da acao, até 29/08/2024, a incidéncia da taxa SELIC
como fator unitario de atualizacao e juros de mora (ADC 58/STF); (iii) a
partir de 30/08/2024, no célculo da atualizacdo monetaria, sera utilizado o



IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cddigo Civil); os juros de mora
corresponderdo ao resultado da subtracao SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo
unico, do Cdédigo Civil), com a possibilidade de nao incidéncia (taxa 0), nos
termos do § 3° do artigo 406; para a indenizagao por danos morais e
estéticos, o marco da correcdo monetaria corresponde a data de
ajuizamento da demanda. B.9) APLICACAO DE NORMAS COLETIVAS. 1. O
enquadramento sindical do trabalhador como motorista de categoria
profissional diferenciada (Lei 13.103/2015) garante-lhe o direito de usufruir
das vantagens previstas em instrumentos coletivos firmados pelo sindicato
de sua categoria, com aplicacao do principio da territorialidade. 2. Contudo,
no caso vertente, nao restou comprovada a representagao da parte
empregadora por 6rgdo de classe de sua categoria para celebracdo das
CCTs anexadas com a exordial, o que constituiu obice intransponivel a
aplicabilidade delas a situacao funcional da parte reclamante. 3. Aplica-se a
Sumula 374 do TST, que veda o direito de empregado integrante de
categoria diferenciada de haver vantagens previstas em instrumento
coletivo no qual a empresa ndo foi representada por 6rgao de classe de sua
categoria.

IV. Dispositivo e Tese.

1. Conhecidos os recursos ordinarios e as contrarrazdes. 2. Provimento
parcial aos recursos ordinarios da 12 e da 22 partes rés (apreciacao
conjunta), para determinar que para a atualizagdo monetaria e juros de
mora a serem apurados no presente caso, incidira: (i) no periodo pré-
judicial, a incidéncia do IPCA-E como fator de correcao monetaria,
acrescidos os juros legais (caput do art. 39 da Lei 8.177/91, equivalentes a
TRD) (ADC 58/STF); ii) a partir do ajuizamento da acdo, até 29/08/2024, a
incidéncia da taxa SELIC como fator unitario de atualizagao e juros de mora
(ADC 58/STF); (iii) a partir de 30/08/2024, no calculo da atualizacédo
monetaria, sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cddigo
Civil); os juros de mora corresponderao ao resultado da subtracao SELIC -
IPCA (art. 406, paragrafo unico, do Cdodigo Civil), com a possibilidade de
nao incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do artigo 406; para a
indenizagdo por danos morais e estéticos, o marco da corregao monetaria
corresponde a data de ajuizamento da demanda. Provimento parcial ao
recurso ordinario da 22 parte ré para:1. autorizar a dedugao de valores
eventualmente ja pagos a parte reclamante a idéntico titulo das parcelas
ora deferidas; 2. estabelecer a condenacdo da parte autora em honorarios
advocaticios no coeficiente de 10% sobre o valor dos pedidos julgados
totalmente improcedentes, com a suspensao da exigibilidade da verba,
consoante decisao do STF na ADI 5766, complementada pela decisao de



embargos declaratérios. Provimento parcial ao recurso ordindrio da parte
autora para: 1. declarar a incapacidade total e definitiva da parte autora
para o trabalho; 2. estabelecer que a indenizagao por danos materiais, a
titulo de pensao do art. 950 do CC, em parcela Unica, correspondera a
100% da remuneracao da parte autora (com inclusao de 13° salario e 1/3
de férias, vedada a inclusao do FGTS na base de calculo, nos termos do
Tema 250 do TST), desde a data do acidente (11/12/2023) até a data final
resultante da aplicacdo da Tabua Completa de Mortalidade do IBGE,
conforme o sexo do trabalhador, adotando-se, na liquidacao, a metodologia
de juros decompostos para as parcelas vincendas, sem aplicagao de redutor
linear sobre o valor global. Tese de Julgamento: "O acidente de trabalho
grave, com culpa patronal, enseja a reparacao integral dos danos morais,
estéticos e materiais, incluindo pensdo por incapacidade total e definitiva, a
manutencdo de plano de saude e o pagamento de FGTS. A configuracao de
grupo econ0mico, a responsabilidade solidaria, os valores das indenizacdes
e a forma de calculo da pensao devem ser analisados conforme os
elementos fatico-probatdrios e a legislacdo aplicavel. Legislacdo e
Jurisprudéncia Relevantes Citadas: CLT, art. 2°, §2°, §39, 818, 790, 790-A,
791-A, 157, 570, 581; CF/1988, art. 19, III e IV, 59, 1V, V, X, XXII, XXIII,
LXXIV, LXXVIII, 70, XXVIII, 170; CPC, art. 286, 299, 304, 370, 371, 373,
402, 406, 434, 435, 473, 479, 55, 927, 944, 950, 99, 1022; Lei n°
13.467/2017; Lei n°® 14.905/2024; Cddigo Civil, arts. 186, 187, 927, 944,
949, 950; TST: Sumulas 8, 374, 461, 463, OJs 348, 235; Temas 76, 77,
155, 250, 258 do TST; TST: IRR n. 145; STF: ADIs 6.050, 6.069, 6.082,
ADI 5766, ADC 58, 59, RE 828.040.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010215-27.2025.5.03.0171 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 03/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Acumulagdao De Fungoes

Caracterizacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACUMULO DE FUNCOES.
COMPATIBILIDADE DE ATIVIDADES. DESPROVIMENTO.

I. Caso em exame.

Recurso ordinario interposto pela reclamante contra sentenca que julgou
improcedente o pedido de diferencas salariais decorrentes de alegado



acumulo de fungdes. A reclamante alega que, além de suas funcdes como
secretdria, exercia atividades externas de venda de planos funerarios,
limpeza do estabelecimento e auxilio na preparacdo de corpos, que
extrapolariam o contrato original.

II. Questao em discussao.

Verificar se as atividades desempenhadas pela reclamante caracterizam
acumulo de fungdes passivel de majoracdo salarial, em conformidade com o
disposto no art. 456, paragrafo unico, da CLT.

III. Razdes de decidir.

O paragrafo uUnico do art. 456 da CLT estabelece que, na auséncia de prova
ou clausula expressa em contrario, o empregado se obriga a todo e
qualquer servico compativel com sua condicao pessoal. Pequenas variacoes
de tarefas que ndo desnaturem a esséncia do cargo ndo geram, por si so,
direito a plus salarial. A configuracao do acumulo de funcgdes, para fins de
reparacdo salarial, exige a demonstracdo do exercicio de fungao superior a
contratual, com atribuicdes novas e carga ocupacional superior a do cargo
primitivo. A prova testemunhal colhida indica que as fungdes de limpeza do
local, vendas e cobrancas de planos funerarios sao compativeis com o cargo
de secretaria, especialmente considerando a pequena estrutura do
estabelecimento, que contava com poucas funcionarias e realizava um
numero reduzido de funerais. A prépria reclamante, em resposta ao perito
técnico, afirmou que ndo realizava a preparagdao dos corpos para os
funerais. A analise da prova oral, realizada pelo juiz instrutor em primeira
instancia, com contato direto com as partes e testemunhas, deve
prevalecer, pois nao se mostrou apta a demonstrar que as atividades
laborais desenvolvidas pela reclamante eram incompativeis com a natureza
do trabalho pactuado, sua condicao pessoal e capacidade técnica, nao
configurando excedente de servigo. Desta forma, a reclamante nao
comprovou o fato constitutivo do direito vindicado (art. 818, I, da CLT),
onus que lhe competia.

IV. Dispositivo e tese.

Recurso ordinario desprovido. Tese de julgamento: "As atividades de
vendas, cobrancas e limpeza, quando compativeis com a condicdo pessoal e
a natureza do cargo contratado, e em observancia ao disposto no art. 456,
paragrafo unico, da CLT, ndo configuram acumulo de fungdes apto a ensejar
0 pagamento de diferencas salariais."

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0011010-46.2024.5.03.0081 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 30/07/2026).

(voltar ao inicio)

~




Adicional De Insalubridade

Auxiliar De Enfermagem / Técnico De Enfermagem

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PREVALENCIA DA PROVA TECNICA.
Nenhum reparo merece a r. sentencga que firmou o seu livre convencimento
motivado no laudo pericial produzido nos autos, elaborado por profissional
de confianca do Juizo, o qual constatou que o reclamante, no exercicio das
funcdes de técnico de enfermagem em unidade basica de saude, atuava
habitualmente em atividades de vacinagdo, pré-consulta, curativos, testes
rapidos e administracdo de medicamentos, permanecendo exposto a
agentes bioldgicos enquadraveis, em regra, na hipétese de insalubridade
em grau médio prevista no Anexo 14 da NR-15, adicional que ja lhe era
regularmente pago. Embora o perito tenha apontado exposicao em grau
maximo durante dois periodos especificos - por aproximadamente seis
meses no ano de 2021, quando o reclamante atuou na campanha de
vacinagao contra a COVID-19 na policlinica, e a partir de fevereiro de 2024
até a atualidade, em razdo da realizacao de testes rapidos de COVID-19 em
pacientes potencialmente infectados, situacao apta a ensejar o adicional em
grau maximo.

(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0011067-17.2025.5.03.0053 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DJEN 27/07/2026).

Base De Célculo

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIFERENCAS DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO ESTABELECIDA EM REGULAMENTO
INTERNO. DIREITO ADQUIRIDO DA AUTORA. A condenacdo da empresa ao
pagamento de diferengas de adicional de insalubridade teve por fundamento
o impedimento da posse da autora no concurso na data de sua nomeagao
em 25.01.2016, quando vigorava norma mais benéfica sobre a base de
calculo da parcela conforme prevista em regulamento interno. Garantida a
posse apos o ajuizamento de acdo em 10.01.2020, tem a autora direito a
aplicacao da antiga regra atinente ao adicional de insalubridade, vez que o
impedimento de sua posse em 2016 decorreu de ato posteriormente
anulado por ilegalidade pelo Poder Judiciario. A condicao mais vantajosa - o
calculo do adicional de insalubridade sobre o salario-base - passou a
integrar o contrato de trabalho da autora, gerando direito adquirido e nao



podendo ser suprimido de forma unilateral. Recurso da reclamada
desprovido.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010147-20.2026.5.03.0017 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcos Penido de Oliveira. DJEN
09/07/2026).

Cuidador

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CUIDADOR DE IDOSOS. INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI). AGENTES BIOLOGICOS.
INDEVIDO. SUMULA N© 448, I, DO C. TST. Nos termos do item I da Sumula
n° 448 do C. TST, a constatacao da insalubridade por meio de laudo pericial
nao é suficiente para que o empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo imperiosa a classificacdo da atividade na relacdo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. As atividades inerentes a
funcao de cuidador de idosos, tais como ministrar medicamentos, dar banho
e realizar a troca de fraldas geriatricas, ndo justificam a concessdo do
adicional de insalubridade por exposicao a agentes bioldgicos, por auséncia
de previsao normativa. Uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPI) atua preponderantemente na esfera da assisténcia social, ndo se
equiparando a hospitais, clinicas ou outros estabelecimentos destinados aos
cuidados estritos da saude humana (Anexo 14 da NR-15), tampouco os
idosos residentes podem ser qualificados como pacientes em isolamento por
doencas infectocontagiosas. Inteligéncia do art. 479 do CPC e da
jurisprudéncia pacificada da Corte Superior Trabalhista. Recurso provido
para excluir a parcela e a obrigagao de entrega do PPP.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010236-32.2025.5.03.0032 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN
31/07/2026).

Norma Regulamentadora - Previsao

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSOS
ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PAPEL TERMICO (BISFENOL A E S). AGENTES
BIOLOGICOS (CEDULAS BANCARIAS). PRESCRICAO QUINQUENAL. LEI N°
14.010/2020. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. RECURSO
DO RECLAMANTE NAO PROVIDO. RECURSO DA RECLAMADA PARCIALMENTE
PROVIDO



I. CASO EM EXAME

Recursos ordinarios interpostos contra sentenca que julgou improcedente o
pedido de adicional de insalubridade formulado por Caixa Especializado da
Caixa EconOmica Federal. O reclamante postula o recebimento do adicional
em grau maximo pelo contato transdérmico com Bisfenol A/S em bobinas
térmicas e por exposicdo a agentes bioldgicos no manuseio de papel-
moeda, arguindo preliminar de nulidade da prova técnica. A reclamada
recorre da decisao que elasteceu o marco da prescricao quinquenal pela
suspensao da Lei n® 14.010/2020, pugna pela limitagdao de eventual
condenacao aos valores indicados na inicial e pede a majoragao dos
honorarios sucumbenciais.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

As questdes em discussdo consistem em definir: a) se ha nulidade na
pericia técnica decorrente da substituicdo das bobinas comerciais antes da
realizacdo da diligéncia; b) se o manuseio de papel térmico (Bisfenol A/S)
em atividade bancaria viabiliza o enquadramento no Anexo 13 da NR-15
(hidrocarbonetos aromaticos e compostos de carbono); c) se o recebimento
ordinario de cédulas bancarias caracteriza exposicdo a agentes bioldgicos
(Anexo 14 da NR-15); d) se a suspensao prescricional da Lei n°
14.010/2020 aplica-se a seara trabalhista e projeta efeitos no calculo do
quinquénio; e) se comporta majoracdo o percentual de honorarios
advocaticios devidos aos patronos da reclamada.

III. RAZOES DE DECIDIR

A alteragao do cenario material por substituicdo de insumos ndo anula a
pericia quando o expert adota como premissa fatica incontroversa a
exposicao do obreiro aos bisfendis no periodo pretérito. Afasta-se a
aplicacao do Tema 140 do TST ante a suficiéncia da prova direta que
enfrentou a matéria juridica subjacente. O bisfenol (BPA/BPS) ndo possui
previsao nominal nos anexos da NR-15 da Portaria n© 3.214/1978. A luz da
Sumula n° 448, I, do TST, a configuracdo da insalubridade depende da
classificacdo taxativa da atividade na relagao oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego. Conforme a ratio decidendi do Tema Repetitivo n® 190
do TST, o enquadramento qualitativo do Anexo 13 da NR-15 (fendis e
compostos de carbono) destina-se estritamente a industria quimica de base
e transformagao, nao socorrendo o manuseio intermitente de cupons
comerciais ja processados por caixas bancarios. Principios da precaucdo ou



do in dubio pro operario nao instituem direito a adicional salarial sem
tipicidade legal estrita. O manuseio de papel-moeda e cédulas em guichés
bancarios configura risco geral de natureza comunitaria, ndo se inserindo no
rol estrito e biolégico do Anexo 14 da NR-15 (contato permanente com
material infectocontagiante ou isolamento de pacientes). Nos termos da
tese vinculante fixada no Tema n° 46 do TST, a suspensao dos prazos
prescricionais prevista no art. 3° da Lei n® 14.010/2020 é aplicavel ao
Direito do Trabalho, alcangando tanto a prescricao bienal quanto a
quinquenal, devendo o interregno de 141 dias de congelamento do reldgio
cronoldgico ser computado para retroagir o marco prescricional. Sendo a
demanda de razodvel complexidade técnica, que demandou zelo e
enfrentamento de laudos cientificos complexos pelos advogados da
Reclamada, o percentual de 5% fixado na origem revela-se acanhado,
comportando majoracao para 10%, em atencao aos critérios de equidade
do art. 791-A, § 29, da CLT.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso do reclamante nao provido. Recurso da reclamada parcialmente
provido. Teses de julgamento: 1. O manuseio de extratos, comprovantes e
senhas confeccionados em papel térmico contendo bisfenol (BPA/BPS) por
operador de caixa bancario ndo encontra enquadramento no Anexo 13 da
NR-15, cuja destinagdo setorial restringe-se aos processos industriais
guimicos de fabricacdo e refino de fendis. 2. O recebimento e manipulacao
de cédulas de dinheiro em espécie em agéncias bancarias ndo caracteriza
exposicdo a agentes bioldgicos de carater ocupacional (Anexo 14 da NR-
15), por se tratar de risco genérico comum a toda a coletividade. 3. Por
forca do Tema 46 do TST, computa-se a suspensao de 141 dias da Lei n°
14.010/2020 na contagem da prescrigao quinquenal trabalhista, projetando
em favor do trabalhador o marco retroativo aplicavel. 4. Os honorarios
advocaticios sucumbenciais devidos aos patronos da empresa devem ser
fixados em harmonia com a complexidade defensiva e zelo demonstrados,
majorando-se ao importe de 10% em observancia aos parametros de
equidade do art. 791-A, § 29, da CLT. Dispositivos relevantes citados:
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), arts. 11, 195, 791-A, §§ 2° e 49,
840, § 19; Cddigo de Processo Civil (CPC), arts. 6°, 141, 371, 479, 492,
927, III; Lei n° 14.010/2020, art. 39; Portaria n® 3.214/1978 do MTE, NR-
15 (Anexos 13 e 14). Jurisprudéncia relevante citada: Supremo Tribunal



Federal, ADI n° 5.766; Tribunal Superior do Trabalho, Recursos Repetitivos
/ Temas n° 35, n® 46, n°® 140 e n° 190; TST, Sumula n° 448, I; TST.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011154-84.2025.5.03.0113 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Frées Ledo. DJEN
20/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Adicional De Periculosidade

Atividade Perigosa

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. VIDEOMONITORAMENTO. AUSENCIA DE RISCO
ACENTUADO. RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario em face de sentenca que indeferiu adicional de
periculosidade a empregada que atuava em videomonitoramento dentro de
unidade da Policia Militar, sustentando a recorrente a exposicao a riscos
inerentes ao ambiente.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em determinar se as atividades de
videomonitoramento remoto, exercidas em ambiente militar sem atuacao
direta na seguranca, conferem direito ao adicional de periculosidade.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. A prova pericial, realizada no local de trabalho, é soberana ao concluir
pela inexisténcia de exposicao a agentes de risco, prevalecendo sobre a
prova oral. 4. O trabalho em ambiente militar ndo implica, por si s9, direito
ao adicional, exigindo-se o enquadramento efetivo em hipétese legal (art.
193 da CLT). 5. A percepgao de adicional por outros trabalhadores ou
laudos de outros processos nao vinculam o julgamento, que deve se
restringir as atribuicdes concretas da reclamante.

IV. DISPOSITIVO E TESE

6. Recurso nao provido. Tese de julgamento: O videomonitoramento sem
contato direto com situagdes de violéncia ou risco ndo enseja o adicional de
periculosidade. Laudos de outros processos ndao possuem eficacia
vinculante, devendo a analise pericial ser restrita as condicdes especificas
de cada contrato. O local da prestacao do servico nao substitui a



necessidade de prova do efetivo exercicio de atividades perigosas.
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 193; CPC, art. 479; NR-16, Anexo
3. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula n°® 44 do TRT da 32 Regido.
(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010325-75.2026.5.03.0111 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN
30/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Aeroviario

Adicional De Periculosidade

AGENTE DE PROTEGAO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EQUIPAMENTO
DE RAIO-X. Ndo faz jus ao adicional de periculosidade o empregado que
atua em aeroporto e opera equipamento de raio-x em niveis inferiores ao
limite de tolerancia estabelecido pelos érgdos controladores, ndo se
configurando o "risco acentuado" a ensejar o direito a percepgao do
adicional.

(TRT 3@ Regiao. Sexta Turma. 0011460-19.2025.5.03.0092 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN
09/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Assédio Moral

Caracterizacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA. RESCISAO
INDIRETA. ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO. RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pela parte autora em face da sentenga que,
julgando parcialmente procedentes os pedidos em acgao trabalhista,
reconheceu a extingao do contrato de trabalho por iniciativa da empregada
(pedido de demissdo) e indeferiu a rescisao indireta, bem como a
indenizacdao por danos morais por assédio moral. A parte autora busca a
reforma do julgado para que seja declarada a rescisdo indireta, ante a



auséncia de recolhimento regular do FGTS e a pratica de assédio moral,
com o consequente pagamento das verbas rescisdrias correlatas e
indenizagao por danos morais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questbes em discussdo: (i) definir se a conduta da empregadora,
consubstanciada na vigilancia excessiva de pausas fisioldgicas e exposicdo
indevida de fragilidades da empregada, configura assédio moral passivel de
indenizacdo; (ii) estabelecer se a irregularidade reiterada nos depésitos do
FGTS, cumulada com o comportamento abusivo no ambiente laboral,
justifica a rescisao indireta do contrato de trabalho (art. 483, 'd', da CLT).
I11. RAZOES DE DECIDIR

O assédio moral configura-se pelo abuso do poder diretivo que atenta
contra a dignidade, a intimidade e a higidez psicossocial do empregado,
sendo despicienda a prova de reiteracao de condutas quando o ato em si
viola direitos de personalidade. A prova oral demonstra que a parte ré, por
meio de sua lideranga, submetia a trabalhadora a vigilancia constrangedora
de pausas fisioldgicas e expunha sua fragilidade em episddios de crises de
ansiedade perante colegas, violando o dever de garantir um ambiente de
trabalho sadio. O atraso reiterado e sistémico no recolhimento dos
depdsitos do FGTS, embora sanado pontualmente, caracteriza
descumprimento de obrigagao contratual de trato sucessivo, configurando
falta grave apta a ensejar a rescisao indireta, nos termos do art. 483, 'd’,
da CLT.A configuracao da rescisao indireta nao exige o requisito da
imediatidade, dado que a reiteragao de faltas contratuais compromete a
fidUcia necessaria a continuidade da relacdao de emprego. A fixacdo do valor
da indenizacdo por danos morais deve observar os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, considerando o carater pedagdgico da
medida e a capacidade econdmica do ofensor.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: "A vigilancia excessiva
das pausas fisioldgicas do empregado e a exposicdo publica de suas
vulnerabilidades pessoais configuram conduta patronal abusiva e assédio
moral. A irregularidade reiterada nos recolhimentos do FGTS constitui
descumprimento de obrigagao contratual grave, suficiente para autorizar a
rescisao indireta, independentemente da demonstracao de imediatidade.O
reconhecimento da rescisao indireta impde o pagamento das verbas
rescisorias tipicas da dispensa imotivada, inclusive aviso prévio e multa de
40% sobre o FGTS." Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 477, § 89, e



483, 'd', e § 39; CC/2002, arts. 186, 187, 927 e 944; CF/1988, art. 79,
XXII. Jurisprudéncia relevante citada: TST, Tema 52; TST, RRAg-1000063-
90.2024.5.02.0032; TST, O] 82 da SBDI-I; STF, ADIs 6050, 6069 e 6082.
(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010524-86.2025.5.03.0029 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio José Zebende. DJEN
14/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Assédio Moral Organizacional

Caracterizacao

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE DE TRABALHO
DEGRADANTE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. COMPROVAGAO. O
assédio moral organizacional caracteriza-se pela submissdo dos
trabalhadores a praticas abusivas decorrentes da propria estrutura ou
gestao empresarial, mediante condutas reiteradas capazes de violar a
dignidade e a integridade psiquica do empregado. No caso, restaram
comprovadas a restricdo abusiva ao uso de banheiros e a imposicao de
condutas antiéticas pela geréncia, configurando pratica de assédio moral
organizacional. Da mesma forma, evidenciado ambiente de trabalho
degradante em razao da infestacdo de pragas e da presenca de escorpides
na unidade, é devida a indenizacao por danos morais. Recurso ordinario a
que se nega provimento, no particular.

(TRT 3@ Regiao. Quinta Turma. 0011929-43.2025.5.03.0067 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Renata Lopes Vale. DJEN 24/07/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
ACUMULO DE FUNC@ES. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. JORNADA DE
TRABALHO. INVALIDADE DO REGIME 12X36. PRESTACAO DE HORAS
EXTRAS HABITUAIS. AMBIENTE INSALUBRE. AUSENCIA DE LICENCA
PREVIA. BANCO DE HORAS INVALIDO. INTERVALO INTERJORNADAS
SUPRIMIDO. GUELTAS. FERIADOS EM DOBRO. HORAS EXTRAS EM CURSOS
DE CAPACITACAO. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. MAJORACAO DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. PROVIMENTO PARCIAL.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pela Reclamante em face da sentenca
proferida pelo d. Juizo da 32 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, que julgou



parcialmente procedentes os pedidos formulados na peticao inicial contra a
Reclamada.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A controvérsia cinge-se em definir: (i) se ocorreu nulidade da decisao por
negativa de prestacao jurisdicional; (ii) se a Reclamante faz jus a plus
salarial por acumulo de funcdes (Assistente de Apoio Familiar e Agente
Funerario); (iii) se é devido o adicional de insalubridade em grau maximo;
(iv) se sdo validos os cartdoes de ponto, o regime especial de jornada 12x36
e o sistema de banco de horas em ambiente insalubre; (v) se houve
supressao ilegal do intervalo interjornadas e se sao devidos reflexos; (vi)
qual o valor a ser integrado ao salario a titulo de "gueltas" recebidas; (vii)
se ha direito ao pagamento em dobro dos feriados laborados; (viii) se o
tempo despendido em cursos de capacitagdo obrigatérios e reunides
configura horas extras; (ix) se ficou caracterizado assédio moral
organizacional decorrente de gestao por estresse, movimentacao excessiva
de carga e falta de ergonomia; e (x) se comporta majoragao o percentual
fixado para os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos ao patrono da
autora.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. Preliminar de nulidade: Inexiste negativa de prestagao jurisdicional
quando o Juizo originario enfrenta expressamente os temas,
fundamentando sua convicgao no livre convencimento motivado (CPC, art.
371). Efeito devolutivo em profundidade afasta eventual nulidade (Sumula
393/TST). 4. Acumulo de fungdes: Rejeitado o pleito de acréscimo salarial.
A falta de prova em contrario (CLT, art. 818, I), entende-se que o
empregado se obrigou a todo servico compativel com a sua condicao
pessoal (CLT, art. 456, paragrafo unico), sendo licito ao empregador atribuir
tarefas afins. 5. Adicional de insalubridade: Mantido o grau médio pago ao
longo do contrato com respaldo nas conclusdes e apuragdes técnicas do
laudo pericial (CLT, art. 195). 6. Jornada de Trabalho (12x36 e Banco de
Horas): Os cartdes de ponto sao validos porque registram horarios variaveis
(Sumula 338/TST). Contudo, constatado o labor em dias consecutivos de 12
horas sem o descanso de 36 horas, a prestacao habitual de horas extras
invalida o regime especial. E inaplicavel o art. 59-B, paragrafo Unico, da
CLT, bem como os itens III e IV da Sumula 85/TST a escala 12x36.
Ademais, em atividade insalubre, a prorrogacao de jornada por meio de
banco de horas ou escala especial exige licenca prévia da autoridade
competente (CLT, art. 60), direito absolutamente indisponivel atinente a



saude e seguranca do trabalhador, imune a flexibilizacdo por norma coletiva
(Tema 1046/STF e Sumula 85, VI, do TST). Banco de horas simultaneo a
escala 12x36 é incompativel (CLT, art. 59, §2°) e invalido pela auséncia de
transparéncia nos saldos de débito e crédito. Devidas horas extras acima da
82 didria ou 442 semanal. 7. Intervalo Interjornadas: Demonstrada a
inobservancia do intervalo minimo em razao do desrespeito a escala 12x36
e folgas consecutivas. Devido o pagamento da integralidade das horas
subtraidas (CLT, art. 66), de forma analdgica ao art. 71, §49, da CLT
(Sumula 110/TST e 0] 355 da SBDI-1/TST). Por se tratar de periodo
contratual posterior a Lei n® 13.467/2017, a parcela possui natureza
estritamente indenizatoria, sendo indevidos reflexos. 8. Gueltas:
Reconhecida a natureza retributiva das gueltas pagas por fornecedores ou
terceiros. Mantido o critério da sentenca que determinou a apresentacdo
dos extratos bancarios da Autora para a afericdo e calculo dos valores reais,
rejeitando-se o valor meramente estimado na exordial. 9. Feriados em
Dobro: Descaracterizado o regime de escala 12x36, o labor prestado em
feriados civis e religiosos oficiais e nao compensados na mesma semana
deve ser pago em dobro (Lei n® 605/1949, art. 9° e Sumula 146/TST), com
reflexos legais. 10. Cursos e Reunides: O tempo gasto em cursos de
aperfeicoamento e treinamento exigidos pelo empregador constitui tempo a
disposicao (CLT, art. 4°) e deve ser remunerado como hora extraordinaria
(média de 8 horas diarias por curso realizado). Indevido o pleito sobre
reunides por falta de prova da obrigatoriedade fora da jornada. 11. Dano
Moral: Configurado o assédio moral organizacional. A pratica empresarial de
rodizio punitivo de postos com base na produtividade ou apresentacdo de
atestados médicos gera perda de comissdes, humilhacdo e caracteriza
gestao por estresse. Somado a isso, restou demonstrado por laudo pericial
que a Reclamante realizava transporte de carga em limites superiores aos
legais (CLT, art. 390) sem a ergonomia adequada. Fixacdao do quantum
indenizatorio em R$ 20.000,00, observando a proporcionalidade, a extensao
do dano e o carater pedagdgico, com incidéncia de juros e correcdo na
forma da Lei n© 14.905/2024 (Taxa SELIC). 12. Honorarios Advocaticios:
Constatado o grau de zelo do profissional e a complexidade da demanda
trabalhista, comporta provimento o apelo para majorar os honorarios de
sucumbéncia devidos pela Reclamada ao patrono da Autora de 5% para
15% sobre o valor da liquidagao (CLT, art. 791-A).

IV. DISPOSITIVO E TESE

13. Recurso ordinario da Reclamante conhecido e parcialmente provido.



Tese de julgamento: 1. A prestacao habitual de horas extras e o desrespeito
as folgas de descanso de 36 horas invalidam a jornada especial no regime
12x36, sendo inaplicavel a modulagdo de condenacdo da Sumula n° 85 do
TST. 2. A regularidade da prorrogacao de jornada em ambientes insalubres
(seja por banco de horas ou por escala 12x36) é condicionada a inspecao
prévia e licenca da autoridade do Ministério do Trabalho (CLT, art. 60), por
constituir norma de patamar civilizatério minimo de saude e seguranca do
trabalho, insuscetivel de flexibilizacdo por negociacdo coletiva (Tema
1046/STF). 3. O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas enseja o
pagamento das horas subtraidas como extras, sem reflexos se o contrato
for regido integralmente sob a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, dada a
natureza indenizatéria conferida por analogia ao art. 71, §49, da CLT. 4. Os
cursos de qualificacao e treinamentos ministrados por imposicao do
empregador configuram tempo a disposicao (CLT, art. 4°) e geram direito
ao pagamento de horas extraordinarias. 5. A politica de gestdo por estresse
baseada em punicdes pecuniarias estruturais (rodizios de postos menos
rentaveis por motivos de doenca ou produtividade), aliada a negligéncia
com a ergonomia postural da trabalhadora, caracteriza assédio moral
organizacional e atrai o dever de indenizar por danos morais (in re ipsa). 6.
Os honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho devem ser
elevados ao patamar maximo de 15% quando evidenciados o zelo
profissional elevado e a alta complexidade das matérias debatidas.
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 49, 59, §2°, 59-A, 59-B, 60, 66,
71, 8§49, 195, 390, 456, paragrafo unico, 791-A e 818, I; CRFB/1988, arts.
50, X, 70, XIII, XXII e XXVI, e 93, IX; CPC, arts. 282, §2°, 371, 481,
paragrafo Unico, 489, 927 e 1013; CC, arts. 186 e 927; Lei n® 605/1949,
art. 99; Lei n® 14.905/2024; Convengoes n° 81 and n° 155 da OIT.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, ARE 1.121.633 (Tema 1046) e RE
633.782 (Tema 532); TST, Sumulas n° 85 (itens III, IV e VI), n® 110, n°
146, n° 264, n° 338 and n° 393; TST, OrientagOes Jurisprudenciais n° 355
and n° 410 da SBDI-1.

(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010750-72.2025.5.03.0003 (PJe).
Recurso Ordindrio Trabalhista. Rel./Red. Angela Cristina de Avila Aguiar
Amaral. DJEN 24/07/2026).

(voltar ao inicio)

~




Bancario

Hora Extra — Gerente

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. BANCARIA. GERENTE-GERAL DE
AGENCIA. GERENTE GERAL COMERCIAL. GESTAO COMPARTILHADA.
ENQUADRAMENTO NO ART. 62, II, DA CLT. SUMULA 287 DO TST. TEMA
253 DE IRR. PRESUNCAO RELATIVA DE EXERCICIO DE ENCARGO DE
GESTAO. INTERVALO INTRAJORNADA. CURSOS. GEOLOCALIZACAO. Nos
termos da Sumula 287 do TST, reafirmada com eficacia vinculante no Tema
253 de IRR, a jornada do empregado de banco gerente de agéncia é regida
pelo art. 224, § 29, da CLT, ao passo que, quanto ao gerente-geral de
agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo, com
incidéncia do art. 62 da CLT. Trata-se de presuncdo relativa, mas
qualificada, que ndo se afasta pela mera existéncia de gerente regional,
divisao interna de atribuicdes, limites de alcada, padronizacao de
procedimentos, politicas corporativas, normas de compliance ou gestao
compartilhada entre os eixos comercial e operacional da agéncia. No caso, o
conjunto probatério demonstrou que a reclamante, durante todo o periodo
imprescrito, exerceu fungdes de inequivoca densidade gerencial, primeiro
como gerente geral comercial de agéncia e, posteriormente, como gerente-
geral de agéncias, ocupando posicdo hierarquica destacada, com
responsabilidade sobre a area comercial, subordinados no segmento
negocial, poderes de representacao, algadas proprias e remuneracao
superior ao patamar previsto no art. 62, paragrafo uUnico, da CLT. A
circunstancia de a empregada nao deter poderes absolutos de admissao,
dispensa, punicdo, concessao de férias ou definicdo autbnoma de metas
corporativas nao descaracteriza, por si so, a fiducia especial, especialmente
em instituicdo financeira de grande porte, sujeita a rigidos controles
internos, estrutura hierarquica regional e fluxos decisorios especializados.
Também nao configura controle juridico de jornada, para fins de
afastamento do art. 62, II, da CLT, a existéncia de login/logout, reunides,
ligagoes, visitas do superior regional ou acompanhamento de resultados,
guando ausente prova de fiscalizacao sistematica de horarios de entrada,
saida, intervalos, atrasos, compensacgdes ou autorizagdao de sobrelabor.
Reconhecido o enquadramento da reclamante no art. 62, II, da CLT durante
todo o periodo imprescrito, sao indevidas as horas extras, a indenizacao
pelo intervalo intrajornada e os reflexos correlatos, ficando prejudicadas as
discussoes relativas a jornada efetivamente cumprida, a prova de



geolocalizacdo e a inclusao de tempo destinado a cursos. Recurso ordinario
do reclamado provido, no aspecto. Recurso ordinario da reclamante
desprovido no particular.

(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0011248-44.2024.5.03.0185 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN
06/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Cerceamento De Defesa

Audiéncia Telepresencial / Videoconferéncia

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. NULIDADE
PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. ATRASO INFIMO A AUDIENCIA
TELEPRESENCIAL. PRESENCA DA PARTE ANTES DO ENCERRAMENTO DO
ATO. VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA PRIMAZIA DO
JULGAMENTO DE MERITO. SENTENGA ANULADA. RETORNO DOS AUTOS A
ORIGEM. RECURSO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto pela reclamada contra sentenca que,
reputando-a confessa quanto a matéria de fato, julgou parcialmente
procedentes os pedidos iniciais. A recorrente sustenta a ocorréncia de
cerceamento de defesa, argumentando que, embora tenha ocorrido atraso
para o ingresso na audiéncia de instrucdo telepresencial, a conexao foi
realizada antes do encerramento da assentada, ndo havendo prejuizo a
marcha processual.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir se o ingresso da parte na
sala de audiéncia virtual poucos minutos apds o horario designado, porém
antes do encerramento oficial do ato, configura causa suficiente para a
aplicacao da pena de confissao ficta ou se tal medida enseja nulidade por
cerceamento de defesa.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. O processo do trabalho é regido pelos principios da informalidade, da
simplicidade e da razoabilidade, os quais devem nortear a condugao da
instrucdo processual pelo magistrado. 4. O atraso infimo a audiéncia, que
ndo causa prejuizo ao itinerario processual nem a ordem dos atos, nao



autoriza a aplicacao automatica da pena de confissdao, sob pena de violacdo
as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa. 5. O
ingresso da parte ou de seu representante na sala de audiéncia virtual
antes do encerramento do ato processual supre a auséncia inicial,
permitindo o prosseguimento da instrugao com a oitiva de partes e
testemunhas. 6. A primazia do julgamento de mérito sobre o rigor
excessivo das formas deve prevalecer, garantindo-se as partes o direito de
produzir as provas necessarias para o esclarecimento da verdade real.

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Recurso provido. Tese de julgamento: 1. O atraso infimo de parte ou
advogado a audiéncia telepresencial, desde que o ingresso ocorra antes do
encerramento da assentada, nao justifica a decretacao de revelia ou a
aplicacao da pena de confissao. 2. A aplicacao de penalidades processuais
severas por atrasos infimos, sem prejuizo a marcha do processo, configura
cerceamento de defesa e viola os principios da razoabilidade e da
cooperacgao. 3. Comprovada a tentativa de participacdao da parte e o
ingresso antes do encerramento do ato, impde-se a anulagao da sentenga e
a reabertura da instrucao processual para colheita de prova oral.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, LIV e LV; CLT, art. 896, §
79; O] n° 245 da SDI-1 do TST. Jurisprudéncia relevante citada: TST, RR-
1001084-02.2018.5.02.0521, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT
26/05/2023; TRT da 32 Regiao, PJe: 0010534-95.2021.5.03.0183 (ROT),
Relatora Taisa Maria M. de Lima, DEJT 14/03/2022.

(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011130-95.2025.5.03.0003 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcus Moura Ferreira. DJEN
09/07/2026).

Prova Testemunhal

NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA
OITIVA TELEPRESENCIAL DE TESTEMUNHAS RESIDENTES FORA DA
JURISDIGAO. O Juiz detém ampla liberdade na direcdo do processo -
competindo-lhe velar pelo rapido andamento das agdes, determinar as
providéncias necessarias ao esclarecimento da causa e indeferir os
requerimentos inuteis (art. 139, II e 370, CPC e art. 765 CLT). Todavia, o
indeferimento da oitiva de forma virtual de testemunha, com a residéncia
fora da jurisdicdo do juizo, em audiéncia que ja estava sendo realizada por
videoconferéncia, pela plataforma oficial Zoom, configura cerceamento de
defesa. Evidenciado o prejuizo (art. 794 da CLT), impde-se a declaracdo de



nulidade da sentenca e o retorno dos autos a origem para reabertura da
instrugao processual.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010528-88.2025.5.03.0073 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DJEN
30/07/2026).

Caracterizacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO.
TRABALHO AUTONOMO. CONFIDENCIALIDADE DE TRATATIVAS PRE-
PROCESSUAIS. CERCEAMENTO DE DEFESA. INEXISTENCIA. RECURSO NAO
PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pelo reclamante em face da sentenca que
julgou improcedentes os pedidos de reconhecimento de vinculo de emprego
no periodo anterior a anotacdo em CTPS, horas extras, adicional noturno,
integragao de gorjetas e multas dos arts. 467 e 477 da CLT, sustentando,
em sintese, a nulidade da sentenca por cerceamento de defesa decorrente
da manutencdo do sigilo de sua impugnacao a contestacdo, a qual continha
prints de conversas sobre tratativas de acordo.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a manutencao do sigilo de
peticdo contendo tratativas de acordo pré-processuais configura
cerceamento de defesa; (ii) estabelecer se, no caso concreto, restaram
comprovados os requisitos da relacdao de emprego no periodo anterior ao
registro formal na CTPS.

I11. RAZOES DE DECIDIR

O sigilo sobre tratativas autocompositivas, ainda que ocorridas antes do
ajuizamento da acdo, preserva a boa-fé objetiva e o dever de cooperacao,
visto que a exposicao dessas conversas inibiria futuras tentativas de solucao
consensual dos conflitos (arts. 3° e 166 do CPC). A utilizacdo estratégica de
comunicagoes mantidas exclusivamente para fins de negociacao, visando
converté-las em meio de prova apos o insucesso do acordo, nao é
admissivel e, portanto, ndo configura confissao extrajudicial sobre o objeto
da lide. A auséncia de subordinacdo juridica e habitualidade na prestacdo de
servigcos como freelancer, conforme evidenciado pela prova documental
(prints de conversas sobre escalas variaveis e disponibilidade pessoal de
cada prestador) e testemunhal, afasta a caracterizacao do vinculo de
emprego no periodo anterior a contratacao formal. A manutencao de



horarios varidveis de trabalho, com folgas e remuneragao condicionada a
disponibilidade, é incompativel com os requisitos previstos nos artigos 2° e
30 da CLT. A condenacdo em honorarios advocaticios sucumbenciais ao
beneficidrio da justica gratuita, com suspensdo da exigibilidade, encontra
amparo na jurisprudéncia do STF (ADI 5766), ndo havendo
inconstitucionalidade na condenacao em si, mas apenas na execugao
automatica dos valores.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso ndo provido. Tese de julgamento: O principio da confidencialidade
das tratativas de acordo, aplicavel também as negociacdes pré-processuais,
veda a utilizacao de comunicagdes confidenciais como meio de prova para
constituir confissao extrajudicial. A prestacao de servicos na modalidade de
"freelancer"”, com autonomia para indicar disponibilidade e sem
subordinacao permanente, nao preenche os requisitos dos arts. 2° e 39 da
CLT. E legitima a condenacdo do beneficidrio da justica gratuita ao
pagamento de honorarios advocaticios, mantendo-se a exigibilidade da
verba sob condigao suspensiva, nos termos do art. 791-A, § 4°, da CLT,
conforme interpretagao dada pelo STF na ADI 5766.Dispositivos relevantes
citados: CF/1988, art. 59, LX e 93, IX; CLT, arts. 2°, 30, 71, §49, 467, 468,
477 e 791-A, 8§49°; CPC, arts. 39, 166, 434, 435 e 818. Jurisprudéncia
relevante citada: STF, ADI 5.766; TST, Sumulas 297, 338 e 437;
Reclamacgdes STF n. 60.142/MG, 57.892/SP e 56.003/SP.

(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010068-62.2026.5.03.0107 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcus Moura Ferreira. DJEN
27/07/2026).

Juizo 100% Digital

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. CERCEIO DE
DEFESA. NULIDADE PROCESSUAL. PROVIMENTO.

I. Caso em exame.

Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra sentenca que indeferiu
a redesignacdo de audiéncia e aplicou a pena de confissdo ficta, em virtude
de sua auséncia. O reclamante, motorista, alega que se encontrava em
transito interestadual, o que foi comprovado documentalmente, e que a
realizacdo da audiéncia de forma presencial lhe cerceou o direito de defesa.
II. Questao em discussao.

Verificagdo de cerceio ao direito de defesa e violagao ao acesso a justica em
decorréncia do indeferimento de audiéncia telepresencial para motorista em



transito interestadual, culminando na aplicacdo da pena de confissdo.

III. Razdes de decidir.

O direito ao "Juizo 100% Digital", implementado pelo Conselho Nacional de
Justica, com a concordancia das partes, autoriza a pratica de atos
processuais por meio de tecnologias de transmissao em tempo real,
conforme art. 236, §3°, do CPC, aplicado subsidiariamente. A comprovacao
de que o reclamante, na qualidade de motorista, encontrava-se em transito
interestadual na data designada para a audiéncia presencial justifica o
deferimento de sua realizagdao na modalidade telepresencial. O
indeferimento da participagao virtual do autor, mesmo diante de
requerimento fundamentado e anterior comprovacgao de sua atividade
profissional de motorista, com viagens constantes, configura cerceamento
ao seu direito de defesa e a garantia constitucional de acesso a jurisdicdo. A
prerrogativa do magistrado na conducao do processo (art. 765 da CLT) nao
se sobrepde a garantia fundamental do amplo acesso a justica,
especialmente quando ha manifestacdao anterior do trabalhador sobre sua
impossibilidade de comparecimento presencial e oposicdo da parte contraria
ao "Juizo 100% Digital" ndo foi manifestada. A pena de confissdo, aplicada
em virtude da auséncia do reclamante a audiéncia presencial, é indevida
diante da impossibilidade comprovada de comparecimento, conforme
inteligéncia do art. 844, §1°, da CLT e da jurisprudéncia do TST.

IV. Dispositivo e tese.

Conhecido o recurso ordinario, acolhida a preliminar de cerceio de defesa
para declarar a nulidade da sentenga. Determina-se o retorno dos autos a
origem para reabertura da instrugao processual e realizagao de nova
audiéncia, oportunizando-se as partes a utilizacao do "Juizo 100% Digital".
Andlise prejudicada dos demais tépicos de mérito. Tese de julgamento. "O
indeferimento de audiéncia telepresencial a motorista em transito
interestadual, comprovadamente impossibilitado de comparecer
presencialmente, configura cerceio de defesa e violagdo ao acesso a justica,
tornando indevida a aplicagao da pena de confissao ficta." Dispositivos
relevantes citados. CPC, art. 236, §39; CLT, art. 765, art. 843, §29, art.
844, §19; Resolugdo CNJ n° 345/2020. Jurisprudéncia relevante citada:
TST, RR-0000272-82.2022.5.06.0146; TRT-3, PJe: 0010218-
21.2024.5.03.0040 (ROT).

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010782-37.2023.5.03.0039 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt. DJEN 20/07/2026).



Pericia

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE. PRELIMINAR DE CERCEAMENTO DE DEFESA.
INDEFERIMENTO DE PERICIA GRAFOTECNICA. CONTRATOS DE TRABALHO
DIVERGENTES. PROVA ESSENCIAL. NULIDADE DA SENTENCA.
PROVIMENTO. O juiz considerou que a mera existéncia de uma linha grafica
sobreposta a assinatura ndo constitui indicio suficiente de fraude e indeferiu
a prova pericial. Todavia, a controvérsia documental é expressiva: o
contrato juntado pelo reclamante contém clausulas remuneratérias mais
favoraveis, enquanto o documento exibido pela ré apresenta valores
inferiores e redacao distinta, justamente nos pontos que interessam
diretamente a definicdo da remuneracao variavel devida. Ademais, a réplica
aponta que a assinatura do trabalhador no contrato patronal exibe linha
preta sobreposta e elementos que sugerem colagem digital, além de
lacunas no texto da alinea "d" da clausula sexta, que a reclamada nao
preencheu integralmente. A Constituicdo da Republica assegura o
contraditério e a ampla defesa (art. 59, LV), e o Cédigo de Processo Civil,
aplicavel subsidiariamente, permite ao juiz indeferir provas inuteis ou
meramente protelatdrias (art. 370, paragrafo Unico), mas exige que a parte
possa demonstrar a verdade dos fatos em que se funda o pedido (art. 369).
No caso, a duvida objetiva sobre a integridade de ambos os contratos
apresentados torna a pericia grafotécnica medida imprescindivel. O
indeferimento dessa prova, que poderia confirmar ou afastar a alegagao de
falsidade documental, suprimiu etapa instrutéria essencial a formagao do
convencimento judicial, razao pela qual a sentenca deve ser anulada,
determinando-se o retorno dos autos a origem para reabertura da instrugao
e realizacao da prova pericial.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011343-16.2025.5.03.0096 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel Barbosa da Silva. DJEN
16/07/2026).

Prova Emprestada

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. PROVA
EMPRESTADA. AUSENCIA DE TRANSCRICAO DOS DEPOIMENTOS.
NULIDADE DA SENTENCA POR CERCEAMENTO DE DEFESA. RETORNO DOS
AUTOS A ORIGEM.

I. CASO EM EXAME



1. Recursos Ordinarios interpostos pelo reclamante e pela reclamada contra
sentencga que julgou parcialmente procedentes os pedidos trabalhistas. As
partes pleiteiam a nulidade da sentenca por negativa de prestagao
jurisdicional, sob o argumento de que o Juizo de origem desconsiderou a
prova emprestada (depoimentos gravados) regularmente indicada, sob o
fundamento de insuficiéncia de indicacdo dos links de acesso, impedindo o
exame de elementos probatdrios relevantes.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir se a desconsideragao de
prova emprestada, por auséncia de transcricao de trechos de depoimentos
gravados - requisito nao previsto expressamente em despacho saneador
anterior -, configura nulidade por cerceamento de defesa e negativa de
prestacgao jurisdicional, ensejando o retorno dos autos a origem para
regularizagao.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A parte que utiliza prova emprestada consistente em depoimentos
audiovisuais tem o dever processual de facilitar a apreciacao do julgador,
sendo recomendavel, além da indicacdo dos links, a transcricdo dos trechos
pertinentes para garantir a eficiéncia processual. 4. O magistrado, todavia,
nao pode indeferir ou desconsiderar prova produzida sob o argumento de
insuficiéncia formal (auséncia de transcricdo) se tal requisito nao foi
previamente estabelecido ou comunicado as partes por despacho judicial. 5.
O Poder Judiciario deve zelar pelo principio da cooperacdo processual, sendo
dever do magistrado, ao vislumbrar irregularidade sanavel, conceder
oportunidade para que as partes complementem a prova indicada, antes de
descarta-la integralmente. 6. A auséncia de oportunidade para
regularizacdo da prova, seguida da prolagdao de sentencga que a
desconsidera, gera prejuizo processual manifesto, configurando
cerceamento de defesa e tornando nula a prestagao jurisdicional.

IV. DISPOSITIVO E TESE

7. Preliminar de nulidade acolhida. Sentenca anulada. Recurso provido para
determinar o retorno dos autos a origem.

Tese de julgamento:1. A utilizacao de prova emprestada mediante
depoimentos gravados pressupde a indicagao do link de acesso e a
transcricdo dos trechos relevantes para viabilizar a analise judicial sem
prejuizo a celeridade. 2. E vedado ao magistrado desconsiderar prova



indicada pelas partes por descumprimento de requisito formal que nao foi
previamente determinado em despacho, sob pena de configurar
cerceamento de defesa. 3. Configura nulidade processual a omissao em
intimar as partes para suprir irregularidades na apresentacao de prova
emprestada antes de proferir o julgamento de mérito. Dispositivos
relevantes citados: CF/1988, arts. 59, LV, 93, IX; CLT, art. 832; CPC, arts.
371, 489. Jurisprudéncia relevante citada: Nao houve citacao de
precedentes especificos no texto fornecido.

(TRT 3@ Regiao. Oitava Turma. 0010630-92.2025.5.03.0176 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sérgio Oliveira de Alencar. DJEN
29/07/2026).

Prova Testemunhal

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEIO DE PROVA. DEVIDO PROCESSO LEGAL.
INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA. A faculdade concedida ao
magistrado de indeferir producdes de provas inlteis e desnecessarias, em
prol da celeridade processual, ndo é absoluta e deve se ajustar ao caso
concreto sem produzir prejuizo processual a parte que tinha o 6nus de
produzi-la. A moderna processualistica tem trilhado o entendimento de que
a prova se destinada ao processo, objetivando a construcao do
pronunciamento judicial. A atuacao do magistrado ndao pode implicar afronta
as garantias constitucionais da ampla defesa e do devido processo legal,
evidenciando-se a exorbitancia dos limites do poder instrutério conferido ao
julgador. Nessa ordem de ideias, o cerceamento do direito de defesa ocorre
quando as partes sao indevidamente tolhidas do direito constitucional de
produzir prova que se revela imprescindivel ao justo deslinde da demanda.
A regra é a producao de qualquer prova licita, sendo excecdao apenas as
hipoteses que ndao contenham fundamento plausivel. No caso sub judice,
verifica-se que a reclamante pretendia a oitiva de testemunha para
comprovacao fatica acerca da existéncia do assédio moral e as
circunstancias laborais. Todavia, o indeferimento foi fundamentado pelo
juizo no sentido de que a prova seria inutil e desnecessaria, em razao de
outros elementos de prova que instruem os autos, evidenciando-se nitido
prejuizo processual a parte requerente. Com efeito, eventual dispensa de
producao de provas devera sempre se revestir de fundamentacdo, a qual
nao pode se limitar a conviccdo do Magistrado instrutor do feito, visto que



esta ndo é absoluta, até porque o juizo de conviccdo dos julgadores
superiores pode ser distinto e divergente, razao pela qual a prova nao se
mostra desnecessaria ou inutil ao caso concreto.

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010575-35.2025.5.03.0179 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN
29/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Citagao Por Aplicativo De Mensagens
Validade

ACAO RESCISORIA. VICIO DE CITACAO. WHATSAPP. PESSOA IDOSA.
VULNERABILIDADE DIGITAL E PROCESSUAL. CONFUSAO ATESTADA POR
OFICIAL DE JUSTICA. VIOLAC,‘AO MANIFESTA AO ART. 59, LV, DA
CONSTITUICAO. PREJUIZO EVIDENTE. PROCEDENCIA. A validade da citacao
por meio eletrénico, notadamente em se tratando de parte
reconhecidamente vulneravel (pessoa idosa, residente em zona rural e sem
familiaridade com tecnologia), subordina-se a certeza de que o ato atingiu
sua finalidade essencial: a ciéncia inequivoca da demanda. A posterior
constatacao, por Oficial de Justica, de que o réu possuia capacidade para os
atos da vida civil ndo sana o vicio da comunicagao original se, na mesma
diligéncia, o agente dotado de fé publica certifica a "confusao" do réu sobre
dados essenciais do processo. Tal fato corrobora a ineficacia do meio
citatério primitivo e o prejuizo manifesto (revelia e condenacdo), impondo o
corte rescisério por violagao direta ao art. 5°, LV, da Constituicdo Federal. A
garantia do contraditério e da ampla defesa se sobrepde ao principio da
instrumentalidade das formas quando o ato, praticado sem as devidas
cautelas, resulta em grave injustica. Acdo Resciséria que se julga
procedente.

(TRT 3@ Regido. 22 Secdo de Dissidios Individuais. 0014848-
12.2025.5.03.0000 (PJe). Acdo Resciséria. Rel./Red. Marcos Penido de
Oliveira. DJEN 10/07/2026).

(voltar ao inicio)

~




Clausula Coletiva
Nulidade

DIREITO DO TRABALHO. ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA
CONVENCIONAL. NEGOCIACAO COLETIVA. LIMITES. SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHADOR. CUMULATIVIDADE DE DESCANSOS SEMANAIS.
MOTORISTAS DE LONGA DISTANCIA. INCONSTITUCIONALIDADE.
PRECEDENTE VINCULANTE DO STF. TEMA 1046. PEDIDO PROCEDENTE.

I. CASO EM EXAME.

Acdo anulatéria de clausula convencional ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho objetivando a anulacdo do paragrafo 7° da clausula 252 da
Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026, que autoriza a cumulatividade
de descansos semanais de motoristas em viagens de longa distancia por até
28 dias consecutivos. Em decisdo monocratica foi concedida a antecipagao
de tutela para suspender a norma, decisao ora confirmada em sede de
julgamento de mérito.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO.

A questao em discussao consiste em definir se norma coletiva que autoriza
a cumulatividade de descansos semanais de motoristas por 28 dias
consecutivos padece de nulidade por contrariar decisao do STF na ADI 5322
e por violar patamares civilizatérios minimos de saude e seguranga do
trabalho.

I11. RAZOES DE DECIDIR.

O acesso ao Poder Judiciario é garantia constitucional (art. 59, XXXV,
CF/88), inexistindo exigéncia legal de tentativa prévia de conciliacdo como
requisito obrigatério para a propositura de acdo anulatéria de clausula
normativa. O STF, no julgamento da ADI 5322, declarou a
inconstitucionalidade de dispositivos da Lei 13.103/2015 que permitiam a
flexibilizacdo excessiva e 0 acUmulo de descansos de motoristas
profissionais, por violarem direitos fundamentais a salde e a segurancga,
gue possuem natureza de ordem publica. A autonomia da negociacdo
coletiva (art. 79, XXVI, CF/88), embora prestigiada pelo Tema 1046 do STF,
nao é absoluta, encontrando limites intransponiveis no patamar civilizatério
minimo e na preservacdo de direitos absolutamente indisponiveis, como a
salde e a integridade fisica. A norma coletiva que reproduz conteldo de lei
declarado inconstitucional pelo STF carece de fundamento de validade,
especialmente quando elastece ainda mais o periodo de cumulatividade (de
3 para 28 dias), prejudicando o direito fundamental a desconexdo e a



recuperacao fisica/mental. O elastecimento do descanso aumenta os riscos
de acidentes de trabalho e de transito, configurando norma ilicita conforme
o art. 611-B, XVII, da CLT, por violar regras de seguranca e saude do
trabalho. A eficacia ex nunc da decisao na ADI 5322 ndo convalida cldusulas
coletivas futuras que reeditam preceitos declarados inconstitucionais pelo
Pretério Excelso.

IV. DISPOSITIVO E TESE.

Pedido julgado procedente. Tese de julgamento: E nula a cldusula de
instrumento coletivo que, a pretexto de exercer a autonomia privada,
reproduz ou amplia os efeitos de dispositivos legais declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal em matéria de saude e
seguranca do trabalho. O principio da adequacao setorial negociada ndo
autoriza a reducdo de direitos absolutamente indisponiveis, sob pena de
violagdo ao patamar civilizatério minimo previsto constitucionalmente. A
cumulatividade de descansos semanais de motoristas profissionais para
além dos limites razoaveis afronta o direito a saude e a seguranca,
configurando ilicitude na negociagao coletiva. Dispositivos relevantes
citados: CF/1988, arts. 19, III, 59, XXXV e II, 79, XV, XXII e XXVI; CLT,
arts. 235-D e 611-B, XVII; LC 75/93, art. 83, IV; CPC, art. 300.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI 5322 (Rel. Min. Alexandre de
Moraes); STF, Tema 1046 de Repercussao Geral; TST, Ag-AIRR-11882-
46.2017.5.03.0036.

(TRT 32 Regido. Segdo de Dissidios Coletivos. 0015927-26.2025.5.03.0000
(PJe). Acdo Anulatéria de Clausulas Convencionais. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 02/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Competéncia Da Justica Do Trabalho

Competéncia Territorial - Motorista

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. COMPETENCIA
TERRITORIAL. EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR.
MOTORISTA CARRETEIRO. AJUIZAMENTO NO FORO DO DOMICILIO DO
ADVOGADO. CERCEAMENTO DE DEFESA. RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pelo autor contra sentenca que acolheu a



excecao de incompeténcia territorial, declinando da competéncia para uma
das Varas do Trabalho de Tubarao/SC, e rejeitou a arguicao preliminar de
nulidade processual por cerceamento de defesa decorrente do
indeferimento de producao de provas adicionais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se o indeferimento de
intimagao para juntada de novos documentos configura cerceamento de
defesa; (ii) estabelecer se a escolha do foro no domicilio profissional do
advogado, distante do local da contratacao e da prestacao dos servicos,
viola as regras de fixacdo de competéncia para o trabalhador itinerante.
I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O indeferimento de diligéncias probatorias adicionais ndao configura
cerceamento de defesa quando o magistrado, amparado no principio do
livre convencimento motivado, constata que o acervo documental ja
existente nos autos é robusto e suficiente para solucionar a controvérsia. 4.
A regra de excecgao do art. 651, § 19, da CLT possui a finalidade protetiva
de facilitar o acesso do trabalhador a Justica, ndo servindo como chancela
legal para a escolha aleatédria e injustificada de foro. 5. O ajuizamento da
acao em comarca distante 1.450 km do local de residéncia, contratacdo e
efetiva prestacao dos servigos (Tubarao/SC e Regiao Sul), motivado
exclusivamente pela conveniéncia do domicilio profissional do advogado,
ofende o principio do juiz natural e configura abuso na eleicdo do foro
aplicavel aos viajantes comerciais. 6. A impossibilidade técnica de
redistribuicdo eletrénica automatica entre Tribunais Regionais distintos via
sistema PJe imp&e que a propria parte autora proceda a nova distribuicdo
da agao no juizo de destino apds o trénsito em julgado.

IV. DISPOSITIVO E TESE

7. Recurso nao provido. Tese de julgamento: "1. Inexiste cerceamento de
defesa no indeferimento de provas complementares quando os elementos
probatdérios dos autos mostram-se suficientes para a formacdo da convicgao
judicial. 2. Revela-se abusivo e ofende o principio do juiz natural o
ajuizamento de agao trabalhista por motorista carreteiro em foro que
configura mera rota de passagem, totalmente distante do local da
contratacdao, do domicilio do autor e do centro de gravidade da prestacao
dos servicos, pautado apenas na conveniéncia do endereco do escritério de
seu advogado." Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, LV; CLT,
arts. 651, caput e § 19, e 765; CPC, arts. 64, § 49, 240, § 19, e 370.
Jurisprudéncia relevante citada: Precedentes do TRT da 32 Regido (PJe



0010973-18.2025.5.03.0167, PJe 0011024-14.2023.5.03.0033, Ple
0010107-58.2024.5.03.0033 e outros).

(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010340-70.2026.5.03.0167 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Claudio dos Santos Viana. DJEN
06/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Contrato De Trabalho
Fraude

VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZACAO. GRUPO ECONOMICO. FRAUDE A
LEGISLACAO TRABALHISTA. ART. 5°-C DA LEI N°© 6.019/74. DOENGCA
OCUPACIONAL. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. Demonstrado que o
trabalhador, poucos dias apos a extingao do contrato de emprego, foi
contratado como microempreendedor individual por empresa integrante do
mesmo grupo econdmico, para exercer as mesmas atividades, nas mesmas
condigdes de trabalho e inserido na estrutura organizacional das
reclamadas, imp0de-se o reconhecimento da nulidade da contratagao
mediante pessoa juridica, por afronta ao art. 5°-C da Lei n°® 6.019/74 e em
observancia ao principio da primazia da realidade. Evidenciada a presenca
dos requisitos previstos nos arts. 2° e 39 da CLT, deve ser reconhecido o
vinculo de emprego. Constatada, por prova pericial, a existéncia de doenca
ocupacional relacionada as atividades desenvolvidas, faz jus o empregado a
estabilidade provisoria prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91, ainda que
percebido auxilio-doenca comum, quando a natureza ocupacional da
enfermidade é reconhecida judicialmente apds a dispensa, nos termos da
Sumula 378, II, do TST. Nula a dispensa ocorrida durante o periodo
estabilitario, sdo devidas a projecao do contrato de trabalho, a anotacdo da
CTPS, o pagamento das verbas trabalhistas correspondentes e a
indenizacdo substitutiva do periodo de garantia de emprego. Provido o
recurso do reclamante.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010927-26.2024.5.03.0147
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence.
DJEN 22/07/2026).



Principio Da Primazia Da Realidade

TRABALHO EM CONDIC@ES ANALOGAS A DE ESCRAVO. ALICIAMENTO DE
TRABALHADORES EM OUTROS ESTADOS. INTERPOSICAO FRAUDULENTA DE
PESSOA JURIDICA. PRIMAZIA DA REALIDADE. EMPREGADOR REAL.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE BENEFICIARIOS DA ETAPA
PRODUTIVA. A revelia e a confissao ficta de pessoa juridica formalmente
interposta nao podem ser utilizadas como instrumento de validagao de
relacdo contratual simulada, quando o conjunto probatério revela que o
verdadeiro organizador e beneficiario direto da forga de trabalho era outro
sujeito. A incidéncia do principio da primazia da realidade imp&e a
declaracdo de nulidade do vinculo formal fraudulento, nos termos do art. 9°
da CLT, com reconhecimento da relacao de emprego diretamente com o
empregador real. Constatado, ainda, que os trabalhadores foram inseridos
em etapa produtiva rural realizada no interior de determinadas fazendas,
sob a roupagem formal de compra e venda de palha de milho, impde-se
reconhecer a responsabilidade subsidiaria dos beneficiarios da prestacao,
nos limites do periodo de efetivo proveito, sem extensdo automatica da
condenacgdo a agentes em relagdo aos quais ndo comprovada ingeréncia,
direcao ou beneficio direto da prestacao laboral.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010941-68.2024.5.03.0160 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Antonio Carlos Rodrigues Filho. DJEN 15/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Contrato De Trabalho Intermitente
Validade

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. CONTRATO ATIPICO.
OBSERVANCIA AOS REQUISITOS ESSENCIAIS. O contrato de trabalho
intermitente, regulamentado nos artigos 443 e 452-A, da CLT, aponta a
existéncia de um pacto em que as partes ajustam convocacdes na
prestacdo de trabalho de modo eventual, com periodicidade ndo definida. E
inequivoco que nessas hipdteses a contratacdo precariza direitos minimos
dos trabalhadores acaso utilizada indiscriminadamente pelas empresas. O
contrato de trabalho na modalidade intermitente, por ser atipico, exige
formalidades essenciais para sua validade, entre elas, a celebragao por
escrito com previsao de convocagao para a prestagao de servigos, com, pelo



menos, trés dias corridos de antecedéncia. Outrossim, a aplicacdo do art.
452-A, da CLT, deve restringir-se a situacdes excepcionais, em que ndo ha
demanda permanente de trabalho, dentro do volume normal de atividade
da empresa, sob pena de se admitir que as empresas adotem novos
modelos de relacao de emprego que precarizam direitos trabalhistas, em
grave ofensa aos principios da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011055-39.2025.5.03.0138
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence.
DJEN 28/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Dano Existencial

Caracterizacao

CONDIGOES DE TRABALHO. JORNADA EXTRAORDINARIA. AUSENCIA DE
COACAO. DANO EXISTENCIAL OU MORAL. INDEVIDO. A prestacdo de
jornada de trabalho extraordinaria, em regra, ndo configura, por si so, o
dano existencial ou moral. Presume-se, diante da autonomia de vontade do
individuo e das regras do mercado, que o trabalhador tem condicdes para
se desligar, seja valendo-se da prerrogativa legal da rescisao indireta,
ressaltando, ainda, a possibilidade de busca por novo emprego ou a
readequacao de suas finangas em caso de desemprego. Nessa ordem, o
direito a indenizacdo depende da comprovacao de que a anuéncia do
empregado a prestacdo de horas extras foi viciada por coagdo. Situagdo nao
verificada nos autos.

(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010471-25.2025.5.03.0185 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vitor Salino de Moura Eca. DJEN
27/07/2026).

(voltar ao inicio)

~




Dano Moral

Alojamento

DIREITO DO TRABALHO. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA DE MEMBRO DA CIPA.
ENCERRAMENTO DA OBRA. EQUIPARACAO A EXTINCAO DO
ESTABELECIMENTO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. HOSPEDAGEM
INADEQUADA. CONFIGURACAO. REFORMA PARCIAL.

I. Caso em exame

1. Recurso ordinario interposto pela reclamante contra a sentenca que
julgou improcedentes os pedidos de pagamento de indenizacao substitutiva
decorrente de estabilidade proviséria como membro eleito da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio e de indenizagcdo por danos
morais em razao de hospedagem inadequada em estabelecimento com
caracteristicas de motel e subsequente dispensa punitiva.

IT. Questdes em discussao

2. As questdes em discussao consistem em definir: a) se houve
cerceamento de defesa pelo indeferimento de expedicao de oficios para
comprovacdo de continuidade da obra; b) se é admissivel a juntada de
contrato de prestagao de servigos em sede recursal; ¢) se a reclamante
detém estabilidade proviséria no emprego ou se ocorreu a extingdo do
estabelecimento devido ao encerramento da obra; e d) se restou
configurado dano moral passivel de reparacao decorrente das condigdes de
hospedagem oferecidas em Salvador/BA e se a subsequente dispensa teve
carater retaliatorio.

III. Razdes de decidir

3. O indeferimento de expedicao de oficios ndo configura cerceamento de
defesa quando a prova documental é de livre acesso ou de responsabilidade
da parte, inexistindo utilidade na medida ante as demais provas coligidas.
4. A juntada de documento em fase recursal que nao seja novo ou cujo
justo impedimento nao tenha sido demonstrado atrai a preclusao, conforme
a Sumula 8 do Tribunal Superior do Trabalho. 5. Nos termos da Sumula
339, II, do Tribunal Superior do Trabalho, a estabilidade proviséria do
cipeiro nao constitui vantagem pessoal, mas garantia para as atividades da
comissao, a qual cessa com a extingao do estabelecimento. O encerramento
definitivo do canteiro de obras e do projeto de engenharia equipara-se a
extincdao do estabelecimento, extinguindo a garantia de emprego. 6. O
fornecimento de hospedagem proviséria em estabelecimento com nitidas



caracteristicas de motel, associado a inércia temporaria para a solugao
imediata do problema e a subsequente dispensa em contexto cronoldgico
imediatamente posterior a reclamacao formalizada pela trabalhadora, viola
os deveres anexos de conduta, a boa-fé objetiva e a dignidade da pessoa
humana, configurando dano moral passivel de reparagao.

IV. Dispositivo e tese

7. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido. Teses de
julgamento: "1. O encerramento definitivo de canteiro de obras e das
atividades do respectivo projeto de engenharia equipara-se a extingdao do
estabelecimento, fazendo cessar a garantia de emprego do membro eleito
da CIPA, nos termos da Sumula 339, II, do TST." "2. O alojamento de
trabalhador deslocado a servico em estabelecimento de nitida natureza de
motel, sem resolucdo imediata do infortunio e seguido de desligamento em
nitido carater retaliatério, viola os direitos da personalidade e enseja
indenizacdo por danos morais." Referéncias: Constituicao Federal, art. 19,
III, art. 59, V, X e LV; ADCT, art. 10, II, "a"; CLT, art. 165, art. 469, art.
765, art. 794 e art. 818; CPC, art. 370, art. 434, art. 435 e art. 487, I;
Sumula 8 do TST; Sumula 339 do TST.

(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010165-41.2026.5.03.0114 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel Barbosa da Silva. DJEN
09/07/2026).

Caracterizacao

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO. CERCEAMENTO DE DEFESA.
CONTRADITA DE TESTEMUNHA. ACAO CONTRA O MESMO EMPREGADOR.
ASSEDIO MORAL E SEXUAL. CONTATO FISICO INDEVIDO E CONDUTAS
INADEQUADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO. DANO MORAL
CONFIGURADO. FERIAS. AUSENCIA DE PROVA DE LABOR NO PERIODO DE
DESCANSO

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario da Reclamante contra Sentenca que acolheu a
contradita da testemunha indicada pela Reclamante e julgou improcedentes
os pedidos de indenizagdao por danos morais decorrentes de assédio moral e
sexual e pagamento em dobro de férias.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. Ha trés questdes em discussao: (i) saber se o acolhimento da contradita
de testemunha que ajuizou acao trabalhista contra a mesma empregadora
configura cerceamento de defesa; (ii) saber se as condutas atribuidas ao



superior hierarquico, consistentes em contatos fisicos indesejados e
tratamento inadequado, caracterizam assédio moral e sexual apto a gerar
indenizacgao; e (iii) saber se a manutengao de metas comerciais durante as
férias comprova a prestacao de servicos no periodo de descanso.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O ajuizamento de acgao trabalhista contra o0 mesmo empregador, ainda
gue com pedido semelhante, nao torna a testemunha suspeita, conforme a
Sumula n° 357 do TST e a tese fixada pelo Tribunal Pleno do TST no Tema
72 dos Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos, inexistindo nos autos
elementos concretos aptos a demonstrar parcialidade. Afasta-se, assim, o
fundamento da contradita, atribuindo-se ao depoimento o valor de prova
testemunhal. 4. A prova oral demonstrou a ocorréncia de condutas
inadequadas praticadas por superior hierarquico, consistentes em contatos
fisicos ndo desejados, aproximacgao corporal e comportamentos
direcionados as empregadas mulheres, além de manifestacdes de
desconforto pela trabalhadora. A conduta excedeu os limites do poder
diretivo e violou a dignidade da empregada, configurando dano
extrapatrimonial indenizavel. 5. A utilizacdo de canal interno de denuncias
pela Empregada reforca a existéncia de situacdao capaz de gerar desconforto
no ambiente laboral, sendo dever da Empregadora promover ambiente de
trabalho seguro e respeitoso. 6. A mera existéncia de metas comerciais
durante o periodo de férias ndo comprova, por si so, a prestacao de
servigos ou a exigéncia patronal de labor. Ausente prova de convocagdo ou
efetivo trabalho durante o descanso, indevido o pagamento em dobro das
férias.

IV. DISPOSITIVO E TESES

7. Recurso Ordinario parcialmente provido para condenar a Reclamada ao
pagamento de indenizagao por dano moral no valor de R$10.000,00. Teses
de julgamento: 1. O ajuizamento de reclamacao trabalhista contra o mesmo
empregador nao caracteriza suspeicao da testemunha, salvo demonstracao
concreta de parcialidade. 2. A pratica de contatos fisicos indesejados e
condutas constrangedoras por superior hierarquico, violadoras da dignidade
da trabalhadora, configura dano moral indenizavel. 3. A existéncia de metas
comerciais durante as férias ndo caracteriza labor no periodo de descanso
sem prova de efetiva prestacao de servigos ou exigéncia patronal.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 19, III, 59, Ve X, e 59, LIV e
LV; CLT, arts. 223-B, 223-C, 223-E, 818, I, e 829; CPC, arts. 373, I, e 447;
CC, arts. 186 e 927. Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula n° 357;



TST, Tema 72 (IRR); STF, ADCs 58 e 59; STF, ADIs 6.050, 6.069 e 6.082;
TST, E-RR-202-65.2011.5.04.0030; TST, RR-1000591-36.2023.5.02.0008;
TST, RR-0010720-55.2023.5.18.0014; TST, RRAg-1000213-
70.2017.5.02.0435.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010974-92.2025.5.03.0105
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Denise Alves Horta. DJEN
22/07/2026).

DANOS MORAIS. UTILIZACAO DA CONTA BANCARIA E DO CPF DO
EMPREGADO PARA CUSTEIO DE DESPESAS EMPRESARIAIS.
TRANSFERENCIA DOS RISCOS DO EMPREENDIMENTO. DANO MORAL IN RE
IPSA. A utilizacdo da conta bancéaria do empregado para movimentagao de
recursos destinados ao custeio da atividade empresarial, associada a
emissao de notas fiscais de despesas corporativas em seu nhome, com
indicacao de seu CPF como tomador dos servigos, extrapola os limites do
poder diretivo do empregador e transfere indevidamente ao trabalhador
encargos e riscos inerentes ao empreendimento, em afronta ao art. 2° da
CLT. O dano moral, na hipétese, ndo decorre da efetiva ocorréncia de
autuacao fiscal ou prejuizo tributario concreto, mas da prépria vinculagao do
patrimonio fiscal do empregado a despesas empresariais que ndo lhe
pertenciam, impondo-lhe riscos e potenciais transtornos perante os 6rgaos
fazendarios. Caracterizado o dano extrapatrimonial in re ipsa, por decorrer
diretamente da conduta ilicita patronal, mantém-se a condenacgdo ao
pagamento de indenizagdo por danos morais. Valor indenizatério compativel
com os principios da razoabilidade e proporcionalidade. Desprovido o
recurso da ré.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010498-40.2025.5.03.0142
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence.
DJEN 22/07/2026).

DIREITO DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DIREITO A
DESCONEXAO

I. Caso em exame

Recurso ordinario interposto pela reclamante contra sentenga que julgou
improcedente o pedido de indenizagao por danos morais decorrentes de
alegada violagao ao direito a desconexao.

II. Questao em discussao

Verificar se as condutas da empregadora, consistentes em acionamentos
frequentes do empregado por meio de celular corporativo fora da jornada



de trabalho, configuram violagao ao direito a desconexao e ensejam
reparagao por danos morais.

III. Razdes de decidir

O direito a desconexdo, decorrente da protecdo constitucional ao repouso e
lazer do trabalhador (art. 6° e 79, XIII e XV, da CF/1988), impde a
empregadora o dever de abster-se de exigir disponibilidade continua do
empregado fora da jornada. 4. A constante submissao a acionamentos por
celular corporativo, mesmo sem imposicao formal de estar conectado,
compromete o pleno gozo do descanso e do lazer, violando a dignidade
psiquica do trabalhador e configurando dano moral passivel de indenizacao.
5. No caso concreto, restou demonstrado que o reclamante, na funcao de
supervisor, era acionado reiteradamente por meio de radio comunicador
durante a jornada e celular corporativo fora dela, inclusive em finais de
semana, feriados e férias, o que inviabilizava sua desconexdo efetiva com o
trabalho. 6. A condenacdo a indenizacao por danos morais € mantida, com
o valor arbitrado em R$ 20.000,00 considerado adequado e proporcional a
extensdo do dano e a gravidade da conduta, com finalidade pedagdgica.
IV. Dispositivo e tese

Recurso ordinario parcialmente provido. Tese de julgamento: "A exigéncia
de disponibilidade continua do empregado, mediante acionamentos
reiterados por meio de celular corporativo fora da jornada de trabalho,
configura violacdo ao direito a desconexdo e enseja reparagao por danos
morais, nos termos do art. 186 do Cddigo Civil, com valor arbitrado em
observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade."

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010879-81.2025.5.03.0131 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
16/07/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. CONTRADITA DE
TESTEMUNHA. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. SUBORDINACAO DIRETA.
VINCULO DE EMPREGO. EQUIPARACAO SALARIAL. DANO MORAL.
ACIDENTE DE TRAJETO. COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
(CAT). RECURSO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pela parte reclamante contra a sentencga que
acolheu a contradita de sua Unica testemunha presencial e julgou
improcedentes os pedidos de reconhecimento de vinculo direto com a parte
reclamada tomadora, de pagamento de diferengas por equiparacao salarial
e de reparagao por danos morais decorrentes de acidente de trajeto sem a



emissao da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT).

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha cinco questdes em discussao: (i) definir se o convivio social
profissional (almocos e cafés) e o testemunho reciproco em agdes contra o
mesmo empregador fundamentam a suspeicao de testemunha por amizade
intima ou troca de favores; (ii) estabelecer se a subordinacdo direta e
estrutural da parte autora aos prepostos da tomadora de servicos
caracteriza fraude na terceirizacdo e autoriza o reconhecimento do vinculo
empregaticio direto; (iii) determinar se a identidade de funcbes com
paradigma da equipe prépria da tomadora assegura o direito a equiparacao
salarial fundamentada no principio da isonomia; (iv) verificar se a omissao
patronal na emissao da CAT em acidente de trajeto incontroverso configura
ato ilicito passivel de indenizacdo por dano moral in re ipsa; e (v) arbitrar
os honorarios advocaticios sucumbenciais em face da reversdo do julgado.
I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O simples fato de a testemunha estar litigando contra o mesmo
empregador ou a existéncia de reciprocidade de testemunhos ndo gera
suspeicdo automatica, exigindo-se prova robusta de parcialidade ou ajuste
prévio de versdes que ndo se presume por meros contatos sociais comuns
ao ambiente de trabalho. 4. A insercdo da parte trabalhadora na dinamica
produtiva da parte reclamada tomadora, sob o comando técnico e
operacional direto de seus prepostos e em equipe composta por pessoal
proprio, configura a subordinacao juridica e estrutural, evidenciando a
fraude prevista no art. 9° da CLT. 5. Declarado o vinculo de emprego direto
com a tomadora, impde-se a observancia da isonomia salarial quando
demonstrada a identidade de fungOes e a prestacao de trabalho de igual
valor, sem prova de fatos impeditivos pela parte ré. 6. A omissao deliberada
na emissao da CAT em acidente de trajeto - legalmente equiparado ao
acidente de trabalho - viola o dever de protecdo a saude do trabalhador e
atinge sua dignidade ao impor inseguranca juridica e previdenciaria em
momento de vulnerabilidade fisica. 7. O dano moral, na hipdtese de
omissao de emissao da CAT e tratamento discriminatério em relagao aos
empregados diretos, caracteriza-se como in re ipsa, prescindindo de prova
de sofrimento profundo por derivar da propria gravidade da conduta
omissiva e negligente. 8. Arbitrar os honorarios advocaticios sucumbenciais
em face da reversao do julgado.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso provido. Tese de julgamento: 1. A existéncia de agao contra o



mesmo empregador, ainda que com idéntica pretensao ou testemunho
reciproco, ndo torna suspeita a testemunha, salvo prova inequivoca de
parcialidade constante dos autos. 2. A subordinagao direta do trabalhador
terceirizado a prepostos da tomadora de servigos configura fraude a
legislacdo trabalhista e enseja o reconhecimento do vinculo de emprego
diretamente com o tomador de servicos. 3. O reconhecimento do vinculo
direto com a tomadora atrai o direito a equiparacdo salarial quando
comprovada a identidade de funcdes com paradigma da equipe propria,
vedando-se o tratamento discriminatério. 4. A omissao injustificada do
empregador em emitir a CAT em acidente de trajeto incontroverso configura
ato ilicito e gera dano moral presumido (in re ipsa) por violagcdo a dignidade
e a seguranca previdenciaria do trabalhador. Dispositivos relevantes
citados: CRFB/88, arts. 19, III e IV; 59, XXXV e LXXIV; 70, XXX. CLT, arts.
30, 99,461, 791-A, 818 e 829. Lei n° 8.213/91, arts. 21 e 22. Cddigo Civil,
arts. 186, 406 e 927. Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADPF 324 e RE
958.252 (Tema 725); STF, ADI 5766; TST, Sumula 357; TST, Tema 72 de
IRR; TST, Sumula 439; TST, Sumula 6, item VIII.

(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010178-46.2025.5.03.0091 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 03/07/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. EX-EMPREGADA. COMUNICACAO A CLIENTES APOS O TERMINO
DO CONTRATO. AUSENCIA DE ABUSO DE DIREITO. MANUTENCAO DA
SENTENCA. RECURSO NAO PROVIDO

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto contra sentenga que julgou improcedentes os
pedidos de indenizacdo por danos morais e de retratacdo publica,
formulados por ex-empregada sob 0 argumento de que a reclamada
cometeu abuso de direito ao encaminhar mensagem a clientes alertando
sobre a utilizacdo indevida de dados obtidos durante a vigéncia do contrato
de trabalho.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao em discussao consiste em definir se a comunicagao enviada pela
ex-empregadora aos seus clientes, apds o desligamento da autora,
configura abuso de direito apto a gerar dano moral e o dever de retratagao.
I11. RAZOES DE DECIDIR

1. O dever de indenizar pressupde a demonstragao inequivoca de conduta
ilicita, dano e nexo causal, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil.



2. O conteudo da comunicagao ndo excede os limites da razoabilidade, pois
ndo contém expressoes injuriosas ou a imputacdo expressa de praticas
criminosas, limitando-se a orientar os clientes sobre a protecao de dados. 3.
O Termo de Compromisso e Confidencialidade firmado pela trabalhadora
estabelece obrigagOes de sigilo que perduram apods a rescisdo contratual,
conferindo amparo a preocupacao da empresa quanto a preservacao de
suas informacoes estratégicas. 4. A conduta da autora de contatar clientes
da ex-empregadora para oferecer servigos de certificacao digital, utilizando
informacgodes obtidas no curso do vinculo, legitima a cautela adotada pela
empresa perante sua base de clientes. 5. A auséncia de prova de prejuizo
concreto a reputagado profissional ou de abalo a imagem da trabalhadora
afasta a caracterizagao do dano moral "in re ipsa".

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso ndo provido. Tese de julgamento: 1. O exercicio do poder diretivo e
a protecao de dados empresariais, por meio de comunicagao aos clientes
apos a rescisao contratual, ndo configuram dano moral quando o teor da
mensagem € informativo, carece de expressdes ofensivas e encontra
respaldo em Termo de Confidencialidade previamente assinado pelo
colaborador. 2. Nao se presume o dano moral decorrente de comunicagao
empresarial em que ndao ha imputacao direta de ilicitos nem ofensa a honra
objetiva do ex-empregado, sendo indispensavel a prova de efetivo prejuizo
profissional. Dispositivos relevantes citados: Cddigo Civil, arts. 186, 187 e
927.

(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011424-09.2025.5.03.0049 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN
02/07/2026).

Condicao De Trabalho

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA.
CONDIC@ES DE TRABALHO DEGRADANTES. DESCUMPRIMENTO DE
NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA. DANO MORAL CONFIGURADO.
MAJORACAO DO VALOR INDENIZATORIO. RECURSO DA PARTE RE NAO
PROVIDO. RECURSO DA PARTE AUTORA PARCIALMENTE PROVIDO.

I. CASO EM EXAME.

1. Recurso Ordinario interposto pela parte autora e pela parte ré em face de
sentenga que julgou procedentes em parte os pedidos de verbas rescisdrias
e indenizagao por danos morais. O recurso da parte autora busca o
reconhecimento da rescisao indireta e a majoracao da indenizagao por



danos morais; o recurso da parte ré pretende a exclusdo da condenacdo por
danos morais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO.

2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se as condicdes de trabalho
precarias e a presenca de vetores e pragas urbanas no ambiente laboral
configuram falta grave apta a ensejar a rescisao indireta do contrato de
trabalho, nos termos do art. 483, "d", da CLT; (ii) estabelecer se a
exposicao a tais condicoes justifica a condenacao e, consequentemente, a
majoracao da indenizagao por danos morais.

I11. RAZOES DE DECIDIR.

3. O ambiente de trabalho higido, seguro e saudavel constitui direito
fundamental do trabalhador, sendo dever do empregador assegurar
condicdes adequadas de higiene e conforto, em estrita observancia as
Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego. 4. A
prova documental e pericial produzida nos autos demonstra, de forma
incontroversa, a existéncia de risco bioldgico severo no ambiente de
trabalho, decorrente da infestagao de animais pegonhentos e roedores, bem
como da precariedade de sanitarios e refeitérios, caracterizando conduta
ilicita do empregador. 5. O descumprimento reiterado das obrigacdes
contratuais e das normas de seguranca e medicina do trabalho configura
falta grave, apta a ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho, por
tornar insustentavel a manutencao do vinculo empregaticio. 6. A exposicao
do trabalhador a condigdes degradantes gera dano moral in re ipsa, sendo
despicienda a prova do prejuizo efetivo, visto que a conduta patronal atenta
frontalmente contra a dignidade da pessoa humana. 7. O arbitramento da
indenizacdo por danos morais deve observar os critérios de razoabilidade,
proporcionalidade, extensdao do dano e carater pedagdgico-punitivo (Teoria
do Desestimulo), justificando-se a majoracao do valor fixado na origem
diante da gravidade da infragao.

IV. DISPOSITIVO E TESE.

8. Recurso da parte ré nao provido; recurso da parte autora parcialmente
provido. Tese de julgamento: A exposicao do empregado a ambiente de
trabalho com condicOes precarias de higiene e presenca de vetores de
doengas constitui falta grave patronal, ensejando a rescisao indireta do
contrato de trabalho com fulcro no art. 483, "d", da CLT. A violagao das
normas de salde e seguranca do trabalho que impde ao trabalhador
ambiente degradante configura dano moral in re ipsa, sendo devida a
reparacdo pecuniaria independentemente de prova do sofrimento psiquico.



O marco inicial para a incidéncia de juros e corregdo monetaria em
indenizacbes por danos morais € a data do ajuizamento da acao.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 19, III, 79, XXII, 170, III e
VI, e 225; CLT, arts. 157, 483, "d", 791-A, 818, I, e 883; Lei n°® 6.938/81,
art. 39; NR-24 e NR-31. Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADIs 6050,
6069 e 6082; TST, E-RR-202-65.2011.5.04.0030; Sumulas 25, III, 82 e
439 do TST; OJ 195 da SDI-1 do TST.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0011173-18.2025.5.03.0137 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio José Zebende. DIJEN
14/07/2026).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REQUISITOS. Nos termos dos artigos
186 e 927 do Cddigo Civil Brasileiro, o ato ilicito indenizavel reclama a
concomitancia de dano, nexo causal e culpa. A caracterizacdo do dano
moral pressupde violagdo a dignidade pessoal do individuo (art. 19, III da
CF), mediante vulneracdo da sua integridade psiquica ou fisica, bem como
aos direitos fundamentais previstos na Constituicdao da Republica. Sem
embargo de o item 24.1.2.1, da Norma Regulamentadora n°® 24 (NR 24),
estabelecer que as instalagGes sanitarias (banheiros) nos locais de trabalho
devem ser obrigatoriamente separadas por sexo, referida norma, que trata
de estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial,
busca garantir a privacidade e o conforto adequados aos trabalhadores. Em
casos de banheiro individual (com tranca e de uso estritamente restrito a
uma pessoa por vez), o formato unissex é legal e geralmente ndo
caracteriza dano, desde que a seguranga, a limpeza e a tranca estejam
funcionando adequadamente, situagao evidenciada nos autos.

(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011541-76.2025.5.03.0056 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Carlos Roberto Barbosa. DJEN 02/07/2026).

PRELIMINAR DE NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA.
INOCORRENCIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDICOES
DEGRADANTES DE TRANSPORTE. RISCO A INTEGRIDADE FiSICA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO.
OMISSAO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. GRUPO ECONOMICO
TRABALHISTA. NAO CONFIGURAGCAO. PEDIDO DE DEMISSAO. CONVERSAO
EM RESCISAO INDIRETA. IMPOSSIBILIDADE. ACUMULO DE FUNCOES.
FAXINA SANITARIA EM REGIME DE RODIZIO. JORNADA DE TRABALHO.
VALIDADE DOS CARTOES DE PONTO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.



HIGIENIZACAO DE BANHEIROS DE USO INTERNO. VALOR DA
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. MANUTENGAO. N&o configura
cerceamento de defesa a auséncia de pericia técnica em veiculo de
transporte quando a prépria conduta da parte ré inviabiliza a diligéncia
agendada com antecedéncia, mormente quando o Juizo ampara sua
conviccao em robusto acervo probatério audiovisual e oral constante dos
autos. O transporte diario de trabalhadores rurais em veiculo inadequado,
sem cintos de seguranga e com a porta intencionalmente mantida aberta
durante o trafego em rodovia sinuosa de serra, viola flagrantemente o
artigo 157 da CLT e o artigo 79, XXII, da Constituicao Federal, ensejando
reparacgao civil por dano extrapatrimonial de natureza in re ipsa,
independentemente da ocorréncia de acidente. Restando plenamente
comprovada a conduta abusiva de preposto que desrespeita a dignidade da
trabalhadora por meio de condutas indesejadas de conotagao sexual, aliada
a grave omissao do setor de Recursos Humanos que, ao tomar ciéncia dos
fatos, intimida a vitima em vez de apurar a denuncia, resta configurado o
dever de indenizar do empregador, de forma objetiva, nos termos do artigo
932, III, do Cdédigo Civil. A condenacao solidaria prevista no artigo 2°, § 2°,
da CLT exige a demonstracao cabal de coordenacgao interempresarial e de
comunhao de interesses operacionais, nao bastando a mera identidade
societaria familiar ou a atuacdao conjunta em juizo quando ausente prova da
prestacao de servigos ou de confusao patrimonial. O pedido de demissao
assinado de forma livre constitui ato juridico perfeito, cuja conversdo em
rescisdo indireta pressupoe prova inconteste de vicio de consentimento
contemporaneo a declaracao de vontade. O exercicio esporadico de limpeza
de banheiros em sistema de revezamento ordenado entre doze funcionarias
ndo acarreta desequilibrio qualitativo ou sobrecarga funcional apta a gerar
plus salarial, inserindo-se no poder de direcao do empregador (artigo 456,
paragrafo unico, da CLT). Havendo cartdes de ponto com horarios variaveis
chancelados pela confissao real da prépria demandante em depoimento
pessoal, incumbe a trabalhadora o 6nus de apontar matematicamente as
diferengas de horas extras devidas, sob pena de rejeicao do pedido
extraordinario. A limpeza de sanitarios utilizados exclusivamente por
funcionarios e prestadores de servigos de estabelecimento fixo ndo se
equipara a coleta de lixo urbano de grande circulagdo, afastando a
incidéncia da Sumula n° 448, II, do TST, sobretudo quando o laudo pericial
técnico afasta a presenca de agentes nocivos no meio ambiente laboral.
Atendidos os critérios de razoabilidade, a extensdo do dano, o carater



pedagdgico da sancdo e o porte econdmico do ofensor, mantém-se o
guantum arbitrado na origem, repelindo-se as pretensdes de redugao e de
majoragao.

(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010564-33.2025.5.03.0073 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DJEN 17/07/2026).

RECURSO ORDINARIO ADESIVO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
BANHEIROS E VESTIARIOS COLETIVOS. AMBIENTE FRIGORIFICO.
TRANSITO EM ROUPAS INTIMAS ENTRE AREAS DO VESTIARIO. CHUVEIROS
SEM PORTAS FRONTAIS. VIOLACAO A INTIMIDADE. CONFIGURACAO.
Evidenciado que a trabalhadora, em razdo da dinamica sanitaria
estabelecida pela empregadora em ambiente frigorifico, era submetida a
fluxo de higienizagao e troca de vestimentas sem resguardo adequado da
intimidade, inclusive com necessidade de transitar em roupas intimas entre
areas do vestiario e utilizar chuveiros desprovidos de portas frontais até
determinado periodo contratual, resta configurada violagao a direitos da
personalidade. A inexisténcia de obrigatoriedade formal do banho nao
afasta a ilicitude, pois a higienizacao decorria da prépria natureza da
atividade desempenhada no setor de desossa, em contato com produtos de
origem animal, residuos, umidade e odores. Cabia a empregadora
estruturar os espacos de banho, troca de uniforme e circulagao interna de
modo compativel com a dignidade, a privacidade e a imagem dos
trabalhadores, ndo podendo transferir ao empregado o 6nus de adquirir
vestimentas especificas para evitar exposicao corporal. A exposicao
indevida do corpo em ambiente coletivo de banho e vestiario constitui, por
si s6, ofensa a esfera intima da pessoa, dispensando prova de abalo
psicoldgico especifico. Indenizacdao por danos morais fixada em R$
2.000,00, em observancia a extensdo da ofensa, a gravidade da conduta,
ao carater pedagdgico da medida, a capacidade econ6mica da ofensora e
aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Recurso adesivo da
reclamante a que se da parcial provimento, no aspecto.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010644-04.2025.5.03.0103 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN
29/07/2026).

RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. PRESSUPOSTOS. NAO
CARACTERIZACAO. O dano moral viola os direitos da personalidade, a
dignidade, a honra, o decoro, a paz interior, aos sentimentos afetivos e a



integridade, sendo que a sua reparabilidade esta fundada na
responsabilidade civil, segqundo a qual, quem causa dano a outrem tem o
dever de indeniza-lo, com o objetivo precipuo de garantir que todos os
seres humanos se respeitem entre si. Nos termos do art. 186 do Cddigo
Civil, a pessoa que, por acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outra, mesmo se exclusivamente
moral, comete ato ilicito. Assim, sob a perspectiva da responsabilidade
subjetiva, a culpa ou o dolo, o dano e 0 nexo causal sao pressupostos cuja
existéncia conjunta é imprescindivel a responsabilizacao por ato ilicito. No
que se refere ao dano moral, este envolve o desrespeito a direitos
personalissimos, a ofensa a dignidade pessoal, bem como a sujeicdo a
sensagoes nocivas, como a angustia, o sofrimento, a dor e a humilhagao,
sentimentos distintos do dissabor e do aborrecimento, que fazem parte do
cotidiano. In casu, d.m.v. do entendimento esposado na origem, a prova
produzida nos autos evidencia que a reclamada possibilitava o acesso do
empregado a instalagdes sanitarias e a agua potavel mediante o
acionamento do carro para o transporte. A prova testemunhal confirma a
auséncia de banheiros e agua potavel nas "areas remotas", mas nao a
alegada dificuldade/recusa de imediato atendimento as necessidades do
trabalhador. Nessas condigOes, o fato de o empregado ter necessidade de ir
ao banheiro e sentir sede, nao permite concluir que nao havia presteza da
empresa no atendimento dessas necessidades, como entendeu a
sentenciante. Afinal, como o acionamento do carro era feito pelo proprio
empregado, que certamente assim procedia em caso de real necessidade,
justifica-se que houvesse um tempo de espera até a chegada do carro para
sua locomogao. Recurso provido.

(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0010578-95.2025.5.03.0144 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN
13/07/2026).

Direito A Salde

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA. PROTECAO A GESTANTE. TRABALHO EM
AMBIENTE INSALUBRE. DANO MORAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto pelas reclamadas em face de sentenga que
julgou parcialmente procedentes os pedidos da reclamante, reconhecendo a



rescisao indireta do contrato de trabalho, deferindo indenizagao substitutiva
do periodo estabilitario e indenizacao por danos morais, decorrentes da
manutencdo de gestante em ambiente insalubre de risco bioldgico, em
descumprimento a normas de salde e seguranca do trabalho.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir: (i) se a manutencao de
gestante em ambiente insalubre, com risco bioldgico, autoriza a rescisdo
indireta; (ii) se o descumprimento da norma de protecdo a gestante gera
dano moral; e (iii) se o percentual de honorarios advocaticios
sucumbenciais fixado em primeira instancia é adequado a complexidade da
causa.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O art. 394-A da CLT impoe o afastamento imediato da gestante de
atividades insalubres, independentemente de atestado médico, sob pena de
violagdo a protecdo constitucional da maternidade e do nascituro. 4. A
exposicdo sistematica de empregada gestante a ambiente insalubre (risco
bioldgico em clinica odontoldgica), ignorando recomendacdes médicas e o
dever de cautela, caracteriza falta grave patronal, ensejando a rescisao
indireta do contrato de trabalho. 5. A rescisdo indireta, por equiparacao a
dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador, assegura o direito a
estabilidade provisodria da gestante e a respectiva indenizacdo substitutiva
até cinco meses apds o parto. 6. A violagdo das normas de protecao a
saude da gestante e do nascituro gera dano moral in re ipsa, visto que a
exposicdo a riscos desnecessarios atinge a dignidade da trabalhadora e gera
angustia ante o perigo a integridade do filho. 7. O montante da indenizacao
por danos morais deve observar os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, considerando a gravidade da conduta, a capacidade
econOmica das partes e o carater pedagdgico-punitivo. 8. A fixacdo dos
honorarios advocaticios deve observar o grau de zelo, o local de prestacao
do servico e a complexidade da demanda, critérios que, no caso, justificam
a manutencgao do percentual arbitrado na origem.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso nao provido. Tese de julgamento: 1. O descumprimento do
dever patronal de afastar a empregada gestante de atividades insalubres
(art. 394-A da CLT) constitui falta grave apta a configurar a rescisao
indireta. 2. A manutencdo de gestante em ambiente insalubre, mesmo apos
adverténcias médicas, viola a dignidade da trabalhadora e do nascituro,
configurando dano moral presumido. 3. A rescisao indireta do contrato de



trabalho preserva o direito da gestante a estabilidade proviséria prevista no
art. 10, II, 'b', do ADCT. 4. O arbitramento de honorarios advocaticios
sucumbenciais é pautado pela complexidade da causa e pelo zelo
profissional, cabendo revisao apenas em caso de evidente
desproporcionalidade. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 394-A,
483, alineas 'a' e 'c', e 791-A; ADCT, art. 10, II, 'b'. Jurisprudéncia
relevante citada: STF, ADI 5938.

(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010397-34.2025.5.03.0164 (Ple).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcus Moura Ferreira. DJEN
30/07/2026).

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
HORAS EXTRAS. DANO MORAL. AMBIENTE INSALUBRE. EMPREGADA
GESTANTE. AUSENCIA DE AFASTAMENTO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
RESCISAO INDIRETA

I. CASO EM EXAME

1. Recursos Ordinarios interpostos pela Reclamante e pela Reclamada
contra Sentenga que julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados em reclamacao trabalhista. A Autora pleiteia o reconhecimento
da rescisao indireta do contrato de trabalho, a majoracao da indenizagao
por dano moral, pagamento integral de horas extras, multa do art. 477 da
CLT, multa por litigancia de ma-fé da Ré e majoracao dos honorarios
advocaticios. A Reclamada busca afastar as condenacdes relativas ao
adicional de insalubridade, horas extras e dano moral.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. Ha cinco questdes em discussao: (i) saber se o fornecimento de
equipamentos de protecao individual afasta o direito ao adicional de
insalubridade; (ii) saber se o regime de compensagao de jornada adotado
pela empregadora é valido diante do labor em ambiente insalubre; (iii)
saber se a manutencao de empregada gestante em atividade insalubre gera
direito a indenizacdo por dano moral; (iv) saber se as irregularidades
contratuais praticadas pela empregadora autorizam o reconhecimento da
rescisao indireta do contrato de trabalho; e (v) saber se a conduta
processual da Reclamada caracteriza litigancia de ma-fé.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A prova pericial constatou a exposicao da trabalhadora a agente quimico
alcalis causticos, em grau médio, sem protecdo adequada. O fornecimento
formal de equipamentos de protecao individual ndo afasta, por si so, o
direito ao adicional de insalubridade quando demonstrada a insuficiéncia da



protecao fornecida. 4. Os controles de jornada apresentados pela
empregadora foram considerados validos quanto aos horarios registrados.
Contudo, o banco de horas adotado mostrou-se invalido, pois houve
prestacdo de horas extras em atividade insalubre sem licenca prévia da
autoridade competente, nos termos do art. 60 da CLT. Aplicagdo da Sumula
85, VI, do TST, sendo devido o pagamento das horas excedentes da
jornada semanal e apenas o adicional quanto as horas destinadas a
compensacao. 5. A empregadora manteve a trabalhadora gestante em
atividade insalubre em grau médio, em afronta ao art. 394-A da CLT. A
conduta patronal violou os direitos fundamentais a salde, a maternidade e
a protecao do nascituro, configurando dano moral presumido. 6. A justa
causa aplicada por abandono de emprego nao se sustenta, pois a
trabalhadora ajuizou acao postulando rescisao indireta antes da
formalizacao da dispensa e antes da configuragao do animus abandonandi.
A auséncia de recolhimentos regulares do FGTS, o inadimplemento do
adicional de insalubridade e a manutengao da empregada gestante em
ambiente insalubre caracterizam faltas graves patronais aptas a ensejar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho. 7. A alegacdo de litigancia de ma-
fé ndo prospera quando a parte exerce regularmente o direito de defesa,
sem demonstracdo de conduta dolosa ou pratica de qualquer das hipoteses
previstas nos arts. 793-B e 793-C da CLT. A apresentacao de tese defensiva
posteriormente afastada pelo Juizo ndo configura, por si sd, alteragao da
verdade dos fatos ou abuso processual.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recursos ordinarios conhecidos. Recurso da Reclamante parcialmente
provido e Apelo da Reclamada desprovido. Teses de julgamento: 1. O
fornecimento de equipamentos de protegao individual ndao afasta o adicional
de insalubridade quando comprovada a auséncia de neutralizacdo dos
agentes nocivos. 2. E invalido o regime de compensagdo de jornada em
atividade insalubre sem autorizacdo prévia da autoridade competente, nos
termos do art. 60 da CLT. 3. A manutengao de empregada gestante em
ambiente insalubre configura violacdo aos direitos fundamentais a saude e a
maternidade, gerando dano moral indenizavel. 4. A auséncia de
recolhimentos regulares do FGTS e o inadimplemento de parcelas
relacionadas a saude e seguranca do trabalho podem caracterizar falta
grave patronal apta a ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 19, III, e 79, XXII; CLT, arts.
60, 74, § 20, 186, 394-A, 477, § 89, 483, "d", 791-A, 818, 223-B, 223-C,



223-E e 223-G; CPC, arts. 373, I, e 479; Lei n© 8.036/1990, art. 17.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI 5.938, Rel. Min. Alexandre de
Moraes, Plenario, j. 29.05.2019; STF, ADI 6.050, ADI 6.069 e ADI 6.082,
Rel. Min. Gilmar Mendes, Plenario, j. 26.06.2023; TST, Sumula n° 85, VI;
TST, Tema 70 de Incidente de Recursos Repetitivos; TST, Tema 52 de
Incidente de Recursos Repetitivos; TST, Ag-AIRR-0011201-
49.,2023.5.15.0063, Rel. Min. Breno Medeiros, 528 Turma, DEJT 07.05.2026;
TST, Ag-AIRR-342-03.2022.5.10.0821, Rel. Min. Douglas Alencar
Rodrigues, 52 Turma, DEJT 20.02.2026; TST, RRAg-0011200-
57.2023.5.18.0103, Rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, 3@ Turma, DEJT
24.06.2025.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011438-70.2024.5.03.0164
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Denise Alves Horta. DJEN
22/07/2026).

Discriminacao

DIREITO DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA
DE GORDOFOBIA INSTITUCIONAL. FALHA PONTUAL NO FORNECIMENTO DE
UNIFORME. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR). RECURSO
PARCIALMENTE PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto pela reclamada contra sentenca que julgou
parcialmente procedentes os pedidos.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha trés questdes em discussdo: (i) definir se o fornecimento inadequado de
uniformes caracteriza dano moral; (ii) estabelecer se a auséncia de
requerimento administrativo, em inobservancia a norma coletiva, obsta o
direito ao recebimento de PLR por empregado desligado; (iii) determinar se
o percentual de 10% fixado a titulo de honorarios advocaticios atende aos
critérios do art. 791-A, § 29, da CLT.

III. RAZOES DE DECIDIR

O conjunto probatério ndo demonstra a existéncia de conduta
discriminatdria deliberada ou institucionalizada da empresa, o que afasta a
configuracao de assédio moral por gordofobia. O fornecimento de uniformes
ou equipamentos de protecdo individual (EPI) incompativeis com a
compleicao fisica da trabalhadora constitui falha pontual do empregador no
dever de zelar pela dignidade e seguranca do ambiente de trabalho,
gerando desconforto e exposigcao indevida. A norma coletiva que exige



requerimento administrativo no prazo de 90 dias apéds a distribuicdao da PLR
é valida e eficaz, obrigando o ex-empregado ao cumprimento da condicao
como requisito para o recebimento da verba.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. A inadequacao
pontual de uniforme que causa desconforto ao trabalhador configura falha
na prestacao de condicdes de trabalho, mas nao enseja reparagao por dano
moral decorrente de discriminacao (gordofobia) quando inexistente prova
de conduta deliberada da empresa. 2. O descumprimento de requisito
formal previsto em norma coletiva para o pagamento de verba de natureza
social, qual seja o requerimento administrativo pelo empregado desligado,
inviabiliza a pretensao judicial do beneficio. Dispositivos relevantes citados:
CF/1988, art. 79, XXVI; CLT, arts. 611-A, XV, 791-A, § 2°, e 818; Cddigo
Civil, arts. 186 e 927.

(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010982-64.2025.5.03.0042 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN
10/07/2026).

Discriminacao Racial

DANO MORAL. OFENSA VERBAL. RACISMO. Comprovadas as manifestagoes
depreciativas de conteldo racista no ambiente de trabalho, de modo a
violar os artigos 39, IV, e 59, caput, ambos da Constituicdo da Republica. As
manifestacdes pejorativas ofendem a dignidade e a honra subjetiva ndo sé
da trabalhadora a quem foi dirigida, como também de quem presenciou e
sentiu a injuria racial, caso da reclamante, circunstancia bastante para
configurar o dano moral em ricochete.

(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0011550-74.2025.5.03.0044 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Delane Marcolino Ferreira. DJEN
07/07/2026).

Furto / Roubo - Empresa Brasileira De Correios E Telégrafos (ECT)

RESPONSABILIDADE CIVIL. ASSALTO SOFRIDO POR EMPREGADO DOS
CORREIOS. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
INAPLICABILIDADE. FATO DE TERCEIRO. AUSENCIA DE DEMONSTRACAO
DE CULPA PATRONAL. O assalto sofrido por empregado no curso do
contrato de trabalho, embora constitua evento potencialmente traumatico e
apto a gerar sofrimento psiquico, ndao conduz, por si s, ao reconhecimento
da responsabilidade civil do empregador. Ausente demonstragao de culpa



patronal e ndo caracterizada atividade de risco apta a atrair a incidéncia do
art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, invidvel a reparacdo postulada. A
prova pericial concluiu pela existéncia de reacdo emocional aguda e
autolimitada, sem evolucgdo para transtorno psiquiatrico e sem incapacidade
laborativa. Recurso ordinario desprovido.

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010967-11.2025.5.03.0070 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jorge Berg de Mendonga. DJEN
09/07/2026).

Imputacao De Crime

DANOS MORAIS. ACUSACAO PUBLICA DE FRAUDE. DISPENSA. EXPOSICAO
PERANTE COLEGAS DE TRABALHO. ABUSO DO PODER DIRETIVO.
CONFIGURACAO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL. REDUCAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. A imputagdo publica de pratica fraudulenta & empregada,
em reunido realizada perante colegas, sem prévia apuracao dos fatos e sem
oportunizar o exercicio do contraditério ou da ampla defesa, extrapola os
limites do poder diretivo do empregador e viola a honra objetiva e subjetiva
da trabalhadora. Demonstrado o ato ilicito e o nexo causal, impde-se o
dever de indenizar, nos termos dos arts. 186 e 927 do CCB. Todavia,
observados os critérios de proporcionalidade, razoabilidade, extensdo do
dano, capacidade econdmica das partes e os parametros previstos no art.
223-G da CLT, revela-se excessivo o valor arbitrado na origem, justificando-
se a reducao da indenizacdao para montante compativel com a natureza da
lesdo e com a finalidade compensatéria e pedagdgica da condenacao.
Recurso parcialmente provido.

(TRT 3@ Regiao. Segunda Turma. 0010888-15.2025.5.03.0108 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Mauro Cesar Silva. DJEN
01/07/2026).

Indenizacao - Fixacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS. PRESCRICAO
QUINQUENAL. DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS. EQUIPARACAO
SALARIAL. HORAS EXTRAS. SOBREAVISO. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.
GRATUIDADE DE JUSTICA.

I. Caso em Exame

1. Acérdao que julga recursos ordinarios interpostos pelas partes contra
sentenca que condenou a parte reclamada ao pagamento de indenizagao
por danos morais, rejeitando, em parte, os pedidos iniciais. A parte



reclamante busca a majoracao da indenizagao, o pagamento de equiparacgao
salarial, horas extras e sobreaviso. A parte reclamada busca a reforma
guanto a prescricdo, danos morais, gratuidade de justica e honorarios
sucumbenciais.

II. Questdes em Discussao

2. a) Prescricao quinquenal aplicavel a pretensoes indenizatorias
decorrentes de doenca ocupacional, considerando a teoria da actio nata. 3.
b) Configuracao e quantificagdo de danos morais decorrentes de exposicao
a evento traumatico e participacdo em operacdes de resgate. 4. c)
Configuracao de equiparacao salarial, considerando os requisitos legais e a
prova produzida. 5. d) Caracterizacdo de jornada extraordinaria (horas
extras e sobreaviso) e afastamento do regime de controle de ponto, em
face do cargo de confianca e normas coletivas. 6. e) Concessao de
gratuidade de justica a parte reclamante. 7. f) Arbitramento e majoracao de
honorarios advocaticios sucumbenciais.

III. Razdes de Decidir

8. Prescricao: Rejeita-se a arguicao de prescricao quinquenal da parte
reclamada, pois o termo inicial da contagem do prazo prescricional para
pretensdes de indenizacao por danos morais decorrentes de doenga
ocupacional se déd com a ciéncia inequivoca da lesdo e de seu nexo causal
com o trabalho, o que ocorreu com o diagndstico psicolégico e formalizagao
do nexo causal, em data posterior ao ajuizamento da acao. Incidéncia da
teoria da actio nata. 9. Danos Morais: Da-se parcial provimento ao recurso
da parte reclamante para majorar a indenizagcao por danos morais para R$
150.000,00. Constatada a conduta omissiva da empregadora ao permitir
que o empregado adentrasse em zona de risco extremo apds o rompimento
da barragem, com exposicdao a cenas traumaticas, gerando transtorno de
estresse pds-traumatico e transtorno misto ansioso-depressivo, com nexo
causal comprovado. Responsabilidade objetiva da empresa devido a
natureza de alto risco de suas atividades (mineragao) e ao principio do
poluidor-pagador. 10. Equiparagao Salarial: Nega-se provimento ao recurso
da parte reclamante. Embora preenchidos os requisitos de identidade
funcional, produtividade e perfeigao técnica, a diferenca de tempo de
servigo para o mesmo empregador superior a quatro anos entre a parte
reclamante e o paradigma obsta o reconhecimento da equiparacao salarial,
nos termos do art. 461, §19, da CLT. 11. Horas Extras e Sobreaviso: Da-se
provimento ao recurso da parte reclamante. Evidenciado o labor habitual
em sobrejornada, com extrapolagao da jornada contratual em dias lteis e



prestacdo de trabalho em sabados, domingos e feriados, bem como
acionamentos constantes e necessarios fora do horario, caracterizando
regime de sobreaviso. Afasta-se a tese de isencao de controle de ponto e de
cargo de confianca, por auséncia dos requisitos legais e objetividade, bem
como a invalidade da norma coletiva que afasta o controle de jornada, por
ferir direito indisponivel. Reconhece-se o direito ao pagamento de horas
extras e sobreaviso com os devidos reflexos. 12. Gratuidade de Justica:
Nega-se provimento ao recurso da parte reclamada. A declaragao de
hipossuficiéncia da parte autora, pessoa natural, é suficiente para a
concessao do beneficio, presuncdo esta que sé pode ser afastada por
robusta prova em contrario, ndo apresentada pela reclamada. 13.
Honorarios Sucumbenciais: Da-se provimento ao recurso da parte
reclamante para majorar os honorarios devidos aos seus procuradores para
15% sobre o valor liquido da condenagdao. Em atencdo ao principio da
paridade, majoram-se também os honorarios devidos aos procuradores da
ré para 15% sobre o valor dos pedidos julgados improcedentes, mantida a
suspensao da exigibilidade em favor da parte autora beneficiaria da justica
gratuita.

IV. Dispositivo e Tese

14. Conhecimento dos recursos ordinarios. Rejeicao da prejudicial de
prescricao. Nega-se provimento ao recurso da parte reclamada. Da-se
parcial provimento ao recurso da parte reclamante para majorar a
indenizagcao por danos morais, condenar ao pagamento de horas extras e
sobreaviso, e majorar os honorarios advocaticios. Valor da condenacao
majorado para R$ 600.000,00. Tese de julgamento: "A ciéncia inequivoca
da lesao, para fins de prescricao em casos de doenga ocupacional, ocorre
com o diagnéstico técnico conclusivo. A exposicdo a evento traumatico e
suas consequéncias psiquicas ensejam reparagao por danos morais. O labor
em sobrejornada e o sobreaviso, quando comprovados, sao devidos, pois a
auséncia dos requisitos legais para caracterizagao do cargo de confianca,
apesar da alegacao ou nomenclatura, afasta a tese de isengao de controle
de jornada. Normas coletivas que visem afastar o controle de jornada
nestas circunstancias sao invalidas, por violarem direito indisponivel. A
declaracdo de hipossuficiéncia é suficiente para a concessdo da gratuidade
de justica. Os honorarios sucumbenciais devem refletir o trabalho realizado
e o proveito obtido pelas partes." Legislacao e Jurisprudéncia Relevantes
Citadas: Art. 79, XXII e XXVIII, da CF/88; Art. 19, III, da CF/88; Art. 487,
II, do CPC; Art. 79, XXIX, da CF/88; Art. 189 do Cddigo Civil; Sumula 439



do TST; ADC 58/STF; Tese Tema 1046/STF; Art. 461, §1°, da CLT; Sumula
6 do TST; Art. 818 da CLT; Art. 373 do CPC; Art. 62, II, e paragrafo Unico,
da CLT; Art. 74 da CLT; Sumula 338, I, do TST; Art. 611-A, X, da CLT;
Convencgao n° 155 da OIT; Art. 59, LXXIV, da CF/88; Art. 790, §§ 3° e 40,
da CLT; Lein® 7.115/83; Art. 99, § 39, do CPC; Tese Vinculante (Tema 21)
do TST; Art. 791-A, §2°, da CLT; Sumula 256 do STF; Art. 322, §19, do
CPC; O] 348/SBDI-1/TST; TIP n° 4 do TRT3; ADI 5766/STF; Art. 832, § 39,
da CLT; Art. 789, § 29, da CLT; Sumula 25, III, do TST.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010795-41.2024.5.03.0026 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 08/07/2026).

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE
PREPONDERANTE DO EMPREGADOR. SOCORRISTA. INAPLICABILIDADE DE
CONVENCOES COLETIVAS. AUSENCIA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL E
TERRITORIAL. DIFERENCAS SALARIAIS. SALARIO INFERIOR AO MINIMO
LEGAL. DANO MORAL. SALARIO ABAIXO DO MINIMO. VIOLACAO A DIREITO
FUNDAMENTAL. INDENIZAGCAO DEVIDA. MAJORAGAO. MULTA DO ART. 477
DA CLT. AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS.
FGTS. PROVA DOCUMENTAL. PRECLUSAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. SUCUMBENCIA RECIPROCA. MAJORACAO. CONDENAGAO
DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. SUSPENSAO DA
EXIGIBILIDADE. PROVIMENTO PARCIAL A AMBOS OS RECURSOS.

I. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios interpostos pelas partes em face de sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados pelo Reclamante.
II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. As matérias recursais envolvem: (i) aplicabilidade de convencdes
coletivas; (ii) diferencas salariais; (iii) indenizagcao por dano moral; (iv)
multa do art. 477 da CLT; (v) FGTS + 40%; (vi) honorarios advocaticios
sucumbenciais.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. O enquadramento sindical observa a atividade preponderante do
empregador e a base territorial da prestagao dos servigos, ndo se aplicando
normas coletivas estranhas a categoria profissional e a localidade do labor.
4. Inexistente correspondéncia entre as convengdes coletivas juntadas e a
atividade de socorrista exercida pelo Reclamante, bem como ausente
identidade territorial, afasta-se a incidéncia dos instrumentos normativos
invocados por ambas as partes. 5. No regime 12x36, aplica-se o divisor
220, sendo indevida a apuragao proporcional da remuneragao com base em



divisor inferior, 0 que autoriza o pagamento de diferencas salariais quando
constatado saldrio inferior ao minimo legal. 6. O pagamento de salario
abaixo do minimo legal configura violacao a direito fundamental de natureza
alimentar, ensejando dano moral indenizavel. 7. A indenizagao por dano
moral deve observar os principios da proporcionalidade e razoabilidade,
sendo cabivel sua majoracdo diante da gravidade da conduta e da duracao
da ilicitude. 8. A auséncia de comprovacao da entrega tempestiva dos
documentos rescisorios justifica a manutencao da multa do art. 477 da CLT.
9. Incumbe ao empregador comprovar a regularidade dos depdsitos de
FGTS no momento oportuno, operando-se a preclusao quanto a juntada
posterior de documentos. 10. Configurada a sucumbéncia reciproca, sao
devidos honorarios advocaticios por ambas as partes, com majoracao do
percentual para 15%, observados os critérios do art. 791-A da CLT e a
interpretacdo conferida pelo STF na ADI 5766.

IV. DISPOSITIVO E TESE

11. Recurso do Reclamante parcialmente provido para: (a) majorar a
indenizacao por dano moral para R$ 15.900,00; (b) majorar os honorarios
advocaticios sucumbenciais devidos pela Reclamada para 15% sobre o valor
apurado em liquidagao.

12. Recurso da Reclamada parcialmente provido para condenar o
Reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais,
fixados em 15% sobre os pedidos julgados improcedentes, com suspensao
da exigibilidade, nos termos do art. 791-A, §4°, da CLT. Teses de
julgamento. 1. A aplicacdo de normas coletivas exige correspondéncia entre
a categoria profissional, a atividade preponderante do empregador e a base
territorial da prestacao dos servigos. 2. No regime 12x36, aplica-se o divisor
220, sendo indevida a remuneracdo proporcional que resulte em salario
inferior ao minimo legal. 3. O pagamento de saldrio abaixo do minimo legal
configura dano moral indenizavel. 4. A auséncia de comprovacdo da entrega
dos documentos rescisoérios enseja a multa do art. 477 da CLT. 5. A
sucumbéncia reciproca autoriza a condenacdo de ambas as partes ao
pagamento de honorarios advocaticios. 6. A exigibilidade dos honorarios
devidos pelo beneficiario da justica gratuita permanece suspensa,
condicionada a demonstracao de alteracao de sua capacidade econémica.
Dispositivos e jurisprudéncias relevantes citados: CF, arts. 7°, IV, e 89, II;
CLT, arts. 477, 511, §§20° e 39, 611 e 791-A; CPC, art. 99; Lei n°
13.467/2017; ADI 5766 do STF; OJ 348 da SDI-1 do TST; Sumula 25 do
TST.

(TRT 3@ Regiao. Primeira Turma. 0010798-17.2025.5.03.0040 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa.
DJEN 03/07/2026).



Liberdade De Crenca

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. COMISSOES.
ESTORNO INDEVIDO. CONDICAO MAIS BENEFICA. BASE DE CALCULO DE
VERBAS RESCISORIAS. FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. JORNADA
DE TRABALHO. FRAUDE EM CONTROLES DE PONTO. ASSEDIO MORAL.
INTOLERANCIA RELIGIOSA. SONEGACAO DE "LEADS". ALTERAC,‘AO
CONTRATUAL LESIVA. RECURSOS PARCIALMENTE PROVIDOS.

I. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios interpostos por reclamada e reclamante em face de
sentencga que julgou parcialmente procedentes pedidos de diferencas de
comissdes, horas extras e verbas rescisérias. A reclamada pleiteia a
validade de estornos de comissdes baseados em norma coletiva, a aplicagao
de média semestral para verbas rescisorias, a validade dos registros de
ponto e o provimento de parametros limitadores de horas extras. O
reclamante recorre quanto ao indeferimento de danos morais por assédio e
intolerancia religiosa, comissdes ocultadas por distribuicdo discriminatéria
de clientes, nulidade de alteragao contratual que parcelou comissoes,
reflexos de comissdes estornadas e horas extras por supressao de intervalo
intrajornada.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha seis questdes em discussdo: (i) definir a validade de estornos de
comissdes frente ao principio da condicao mais benéfica e ao risco do
negocio; (ii) estabelecer a base de cdlculo das verbas rescisérias diante de
fraude contratual que frustra o cdlculo pela média semestral; (iii)
determinar a validade dos controles de jornada e do banco de horas ante a
prova de manipulagdo dos registros; (iv) avaliar a ocorréncia de dano moral
por intolerancia religiosa e métodos de gestdo vexatorios; (v) verificar a
existéncia de conduta discriminatdria na distribuicdo de "leads" e o impacto
de alteragao contratual lesiva (parcelamento de comissdes); (vi) decidir
sobre a supressao do intervalo intrajornada em atividade externa.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O empregador suporta os riscos da atividade econ6mica (art. 29, CLT),
sendo vedado o estorno de comissdes por inadimpléncia ou cancelamento
de compras, especialmente quando a empresa aboliu voluntariamente tal
pratica, incorporando condigao mais benéfica ao contrato. 4. A aplicacao de
norma coletiva que reduz a base de calculo das verbas rescisdrias é
afastada quando demonstrada fraude a legislagao trabalhista (art. 9°, CLT)
e abuso de direito (art. 187, CC), visando mascarar prejuizos decorrentes



de atos ilicitos patronais. 5. A comprovacao de fraude material nos registros
de ponto e a confissao de manipulacao pela gestao invalidam os controles
de frequéncia e o banco de horas, atraindo a presuncao de veracidade da
jornada declinada na inicial (Sumula 338, III, TST). 6. O ambiente de
trabalho hostil, marcado por intolerancia religiosa, uso de apelidos
pejorativos e métodos de gestao humilhantes, caracteriza assédio moral e
grave ofensa aos direitos da personalidade. 7. A distribuicao subjetiva e
discriminatodria de potenciais clientes ("leads"), sem critérios objetivos e em
prejuizo do trabalhador, viola o principio da isonomia e gera direito a
indenizagao por perda de chances/comissdes ocultadas. 8. A alteragao
contratual que fraciona o pagamento de comissdes, reduzindo a
remuneracdo, é nula de pleno direito quando praticada sob coacdo e
configurando prejuizo direto ao trabalhador (art. 468, CLT). 9. O intervalo
intrajornada de trabalhador externo, cuja supressao nao restou provada,
ndo autoriza o pagamento de horas extras, conforme 6nus probatdrio do
art. 818, I, da CLT.

IV. DISPOSITIVO E TESE

10. Recurso da reclamada parcialmente provido; recurso do reclamante
parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. E vedado ao empregador o
estorno de comissdes por inadimpléncia do cliente, sob pena de
transferéncia dos riscos do negdcio ao trabalhador, prevalecendo a condicdo
mais benéfica adotada voluntariamente pela empresa. 2. A fraude na
marcacao de horarios de trabalho invalida a totalidade dos registros de
jornada e do regime de banco de horas, autorizando a fixagao judicial da
jornada de trabalho. 3. Configura ato ilicito e enseja indenizagdo por danos
morais a pratica de intolerancia religiosa e a submissao de empregados a
métodos de gestdo vexatdrios no ambiente de trabalho. 4. A distribuicao
subjetiva e discriminatdria de clientes em potencial configura violacdo ao
principio da isonomia, gerando direito a indenizagdo pelo prejuizo financeiro
causado ao comissionista. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59,
VI e VIII; CLT, arts. 29, 99, 64, 457, § 19, 468, 818; CC, arts. 186, 187,
927. Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula 338, III; TST, Sumula
366; STJ], Sumula 362; STF, Tema 1.046; TST, Tema 65 de IRR.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010946-88.2025.5.03.0020 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins. DJEN
14/07/2026).



Mora Salarial

DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. Atrasos e/ou
auséncia de pagamento dos salarios, conforme o caso, geram desequilibrio
nas finangas do trabalhador, impossibilitando-o de honrar suas dividas, com
evidente lesdo a direito da personalidade, e sdo habeis para ensejar a
indenizagao por danos morais. Com efeito, na minha compreensao, a mora
salarial contumaz transforma a vida do empregado em um verdadeiro
pandemonio. Isso porque, desde os tempos imemoriais, o trabalhador
vende sua forca de trabalho fiando que, ao cabo de um més, no maximo,
receberd o saldrio combinado, com o qual provera a si e aos seus.
Surpreendido com a mora ou 0 nao pagamento, sua vida vira de ponta
cabeca. Facil imaginar que enfrenta toda sorte de privacdes e vexames.
Assim, a meu juizo, na hipétese em exame, ndo ha duvidas de que deve
haver a indenizagdo por danos morais. O dano psicoldgico na vida do
trabalhador que, em regra, s6 conta com o fruto de sua forca de trabalho
para se sustentar, é patente.

(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010571-05.2026.5.03.0036 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva. DJEN
30/07/2026).

Ociosidade

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. BANCARIO.
GERENTE ADMINISTRATIVO. DANOS MORAIS POR ESVAZIAMENTO DE
FUNCAO E SUBUTILIZAGAO. JORNADA DE TRABALHO. ART. 224, § 2°, DA
CLT

I. CASO EM EXAME

Recursos Ordinarios interpostos pela parte reclamante e pela parte
reclamada em face de sentenga que julgou parcialmente procedentes os
pedidos em reclamacao trabalhista ajuizada em abril de 2025. A
controvérsia envolve o reconhecimento de doenca ocupacional,
esvaziamento de funcdes (assédio moral), enquadramento da jornada de
trabalho (art. 224, § 29, vs. art. 62, II, da CLT), diferencas salariais por
plano de cargos e salarios (CRESCER MB), ATS e reflexos.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha quatro questdes em discussdo: (i) definir se é nula a prova pericial por
auséncia de especialidade ou falta de vistoria local; (ii) determinar o
enquadramento do cargo de gerente administrativo na jornada de 8h/40h
(art. 224, § 29, CLT); (iii) estabelecer se houve esvaziamento de fungdes



apto a configurar dano moral (dano in re ipsa); (iv) fixar a incidéncia de
correcao monetaria conforme a Lei n® 14.905/2024 e o entendimento do
STF (ADC 58).

I1I. RAZOES DE DECIDIR

A prova pericial mostra-se valida, pois ao magistrado cabe a livre convicgao
motivada (art. 371, CPC), sendo a pericia técnica elaborada por profissional
habilitado e suficiente para a analise de nexo ocupacional. O esvaziamento
funcional, caracterizado pela subutilizacdo do empregado apds retorno de
licenga, sem contudo retirar-lhe a remuneragao ou a nomenclatura do
cargo, configura dano moral proporcional, passivel de reparacao, embora o
valor deva observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade. O
cargo de gerente administrativo, mesmo apds o esvaziamento de parte das
atribuicdes, mantém fidlcia especial, enquadrando-se no art. 224, § 2°, da
CLT, sendo indevidas horas extras além da 82 didria. A partir de 30 de
agosto de 2024, aplica-se a Lei n® 14.905/2024 para a atualizacao
monetaria dos débitos trabalhistas, mantendo-se os critérios da ADC 58
para o periodo anterior. O programa "CRESCER MB" ndo possui natureza de
plano de cargos e salarios vinculante, tratando-se de diretriz orientativa
sem automacao de progressoes salariais.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso da parte reclamante ndo provido; recurso da parte reclamada
parcialmente provido para reduzir a indenizagao por danos morais para R$
10.000,00. Tese de julgamento: O esvaziamento de fungdes que retira do
trabalhador a identidade profissional e o sentido do trabalho, sem implicar
reducao salarial, configura dano moral in re ipsa, exigindo indenizacao
fixada segundo a gravidade e o porte econOmico das partes. O
enquadramento no art. 224, § 29, da CLT prescinde de amplos poderes de
mando, bastando a fidlcia especial conferida ao cargo de gerente
administrativo, inclusive em periodos de esvaziamento parcial de tarefas. A
Lei n® 14.905/2024 tem aplicacao imediata nos débitos trabalhistas apds o
decurso do prazo de 60 dias de sua publicacao, respeitando-se o efeito
vinculante das ADCs 58 e 59 do STF para o periodo pretérito. Dispositivos
relevantes citados: CLT, arts. 62, II, 224, § 29, 791-A; Cdédigo Civil, arts.
186, 389, 406; Lei n® 14.905/2024. Jurisprudéncia relevante citada: STF,
ADC 58 e 59; TST, Sumula 294; TST, Precedente Vinculante n°® 78 (Tema
1046 e Tema 253).

(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010492-54.2025.5.03.0038 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Froes Ledo. DJEN
03/07/2026).



Uso De Sanitario — Restricao

DANOS MORAIS. USO DO SANITARIO. CONTROLE DE ACESSO MEDIANTE
RETIRADA DE CHAVE. AUSENCIA DE RESTRICAO EFETIVA. INDENIZACAO
INDEVIDA. A mera exigéncia de retirada da chave do banheiro no
almoxarifado, com anotacdo dos horarios de saida e retorno, ndo configura,
por si s6, ato ilicito apto a ensejar reparacdo por danos morais. Ausente
prova de limitacdo ao uso do sanitario, negativa de acesso, exposicao
vexatoria ou qualquer situagao constrangedora imposta ao empregado, ndo
se caracteriza lesao aos direitos da personalidade. Indevida a indenizacao
por danos morais.

(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011154-56.2025.5.03.0090 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rodrigo Ribeiro Bueno. DJEN 09/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Dano Moral Reflexo

Responsabilidade

DIREITO DO TRABALHO. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA. ACIDENTE DE TRABALHO COM EVENTO MORTE.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA E SUBJETIVA. GRUPO ECONOMICO
POR COORDENACAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDIRETO.
MAJORACAOQ. DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. REMUNERAGAO
INTEGRAL E DECIMO TERCEIRO SALARIO. EXCLUSAO DE FGTS. DIREITO
DE ACRESCER. CONSTITUICAO DE CAPITAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
RECURSOS ORDINARIOS PARCIALMENTE PROVIDOS.

I. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios em que se discutem o grupo econémico, a
responsabilidade civil por acidente fatal de trabalhador (queda de 25 metros
em silo), as indenizagdes por danos morais e materiais (pensao mensal), as
deducdes e a constituicdo de capital.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha 8 questdes em discussao: (i) definir se hd grupo econémico e
responsabilidade solidaria; (ii) estabelecer se a responsabilidade pelo ébito
€ objetiva ou subjetiva; (iii) determinar se houve culpa exclusiva ou
concorrente da vitima; (iv) examinar o valor do dano moral por ricochete;
(v) fixar a base de célculo e parcelas da pensao; (vi) estabelecer os termos
finais e o direito de acrescer da pensao; (vii) aferir a dedugao de seguro de



vida e auxilios; e (viii) avaliar a obrigacdo de constituicdo de capital e o
percentual de honorarios.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A coordenacgdo, integragao estrutural e confissao contratual caracterizam
grupo econdmico, ensejando a responsabilidade solidaria. 4. A manutencao
em silos a 25 metros de altura configura risco acentuado, atraindo a
responsabilidade objetiva do empregador. 5. O descumprimento de normas
de protecgdo coletiva e a lavratura de 38 autos de infragdo evidenciam a
culpa subjetiva patronal. 6. Afasta-se a culpa da vitima quando
demonstrado que a infraestrutura do local de trabalho era insegura e ilegal.
7. O sofrimento de esposa e filhos pela perda tragica é presumivel (in re
ipsa), justificando a majoracao do dano moral por ricochete. 8. A pensao
mensal adota a remuneracgao integral do falecido, deduzido 1/3 de gastos
pessoais, incluindo o 1390 salario e terco de férias. 9. Excluem-se os reflexos
de FGTS da base de célculo do pensionamento por dano material. 10. E
incabivel a conversao da pensdao por morte em parcela Unica por auséncia
de amparo legal especifico. 11. A cota da filha cessa aos 25 anos ou
casamento, aplicando-se o direito de acrescer de forma vitalicia a vilva até
a sobrevida provavel da vitima. 12. Veda-se a deducao do seguro de vida
privado e de auxilios sem recibo de quitacdo vinculado expressamente a
reparacdo civil. 13. A constituicdo de capital é medida legal subsidiaria para
garantir a obrigacdo alimentar perante riscos futuros de insolvéncia. 14.
Majora-se o percentual dos honorarios advocaticios sucumbenciais para
15% face a complexidade da matéria laboral.

IV. DISPOSITIVO E TESE

15. Recursos ordinarios providos em parte. Tese de julgamento: 1. A
participacdao em grupo econémico, por si so, enseja a responsabilidade
solidaria das empresas integrantes em relacao aos créditos trabalhistas. 2.
A responsabilizacao objetiva do empregador por danos decorrentes de
acidentes de trabalho é constitucional quando a atividade normalmente
desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposicao habitual a risco
especial. 3. O descumprimento do dever de planejar, organizar e adotar
medidas preventivas e eficazes de protecao coletiva para o trabalho em
altura caracteriza a responsabilidade subjetiva do empregador. 4. A culpa
exclusiva da vitima é fato impeditivo do direito a reparagao, atraindo o 6nus
da prova a parte ré, e ndo se caracteriza quando a propria infraestrutura do
local de trabalho é insegura. 5. O dano moral experimentado pelos
sucessores do trabalhador vitimado fatalmente configura-se na modalidade
reflexa ou por ricochete, sendo a dor e o sofrimento presumiveis (in re
ipsa). 6. Os critérios de quantificacao de reparacdo por dano
extrapatrimonial previstos no art. 223-G da CLT sao orientativos, sendo



constitucional o arbitramento em valores superiores quando consideradas
as circunstancias do caso, a razoabilidade, a proporcionalidade e o carater
pedagdgico. 7. Nas condenacdes em indenizagao por danos morais o marco
inicial para os juros e correcdo monetaria é a data do ajuizamento da acao.
8. A indenizagao por dano material na forma de pensao mensal devida aos
herdeiros deve corresponder aos rendimentos integrais que a vitima
recebia, deduzido o valor correspondente a um terco pelos gastos pessoais
presumidos. 9. O termo final da pensao para os filhos do trabalhador
falecido é a data em que completarem 25 anos de idade ou contrairem
matrimonio. 10. O conjuge sobrevivente possui o direito de acrescer a
quota-parte dos filhos cujo direito a pensao cessar, estendendo-se o
beneficio de forma vitalicia observado o limite da expectativa de sobrevida
do falecido. 11. A base de célculo da pensdo mensal a titulo de indenizagao
por danos materiais ndo inclui o FGTS. 12. A faculdade de converter o
pensionamento em parcela Unica ndo se estende aos casos de acidente de
trabalho com evento morte, aplicando-se o regramento especifico dos
alimentos sucessivos. 13. A definicao da forma de pagamento da
indenizacdo por danos materiais, em parcela Unica ou pensdo mensal, ndo
configura direito subjetivo da parte, cabendo ao magistrado definir a
guestdo. 14. O instituto do seguro de vida privado tem natureza juridica
diversa da indenizacdao por danos morais e materiais, sendo inviavel a
deducdo ou compensacdo entre ambos. 15. A mingua de recibos de
quitacdo que vinculem expressamente o pagamento a reparagao civil, os
adiantamentos voluntarios presumem-se concedidos por mera liberalidade
ou auxilio assistencial, sem direito a abatimento. 16. A constituicdo de
capital destina-se a assegurar o pagamento de pensdo alimenticia de trato
sucessivo, nao sendo elidida pela alegacao de solidez econémica do
devedor. Dispositivos relevantes citados: CRFB/88, arts. 59, V, X, X1V, 37,
70, XXVIII, 93, IX; CLT, arts. 2°, §§ 29, 30, 157, I, II, 223-G, 789, 791-A,
818, II, 883; CC, arts. 186, 187, 927, paragrafo Unico, 932, I1I, 944, 948,
IT, 949, 950; CPC, art. 533; Lei 8.213/91, arts. 77, § 10, 121.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, Tema 932 RG; TST, Tema 250 IRR,
Tema 77 IRR, Sumulas 25, 439, O] 348 SBDI-1; TRT3, TIP n© 4.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011031-28.2024.5.03.0079 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio José Zebende. DJEN
08/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Desconsideracao Inversa Da Personalidade Juridica
Cabimento

DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO TRABALHISTA.
DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. TEORIA
MAIOR. INDICIOS DE CONFUSAO PATRIMONIAL. INSTAURACAO DE
INCIDENTE. RECURSO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Agravo de peticao interposto em face de decisao que indeferiu o pedido de
instauracao do incidente de desconsideracao inversa da personalidade
juridica de pessoa juridica em face da executada, sob o fundamento de
insuficiéncia de provas acerca do desvio de finalidade ou da confusao
patrimonial. A parte exequente busca a reforma da decisao para incluir a
empresa no polo passivo da execucgao, alegando que a executada atua
como proprietaria do empreendimento, embora ndo figure formalmente em
seu quadro societario, apresentando ata notarial como elemento de prova.
II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao em discussao consiste em definir se a prova documental
apresentada pela parte exequente - consubstanciada em ata notarial que
registra declaragao publica da executada sobre sua condicdo de proprietaria
de pessoa juridica da qual ndo é sécia formal - é suficiente para justificar a
instauragao do incidente de desconsideragao inversa da personalidade
juridica a luz da Teoria Maior (art. 50 do Cddigo Civil).

I11. RAZOES DE DECIDIR

A desconsideracao inversa da personalidade juridica exige, para seu
acolhimento, a demonstragcao de abuso da personalidade, consubstanciado
em desvio de finalidade ou confusao patrimonial, conforme a Teoria Maior
positivada no art. 50 do Cddigo Civil. A ata notarial, revestida de fé publica,
constitui meio de prova idoneo para atestar a manifestacdo da executada
em material publicitario da empresa, na qual ela se autodeclara proprietaria
do negdcio. A dissonancia entre a realidade fatica (declaragdo publica de
propriedade) e a composicao societaria formal, somada a inércia da
executada em apresentar esclarecimentos apds regularmente intimada, cria
indicios concretos e relevantes de possivel confusao patrimonial. A
instauracdo do incidente de desconsideracao da personalidade juridica (arts.
133 a 137 do CPC) nao exige prova exauriente da fraude ou confusao no
momento do requerimento, sendo suficiente a presenca de elementos
minimos que demonstrem a vinculagdo entre o devedor e a pessoa juridica,



a fim de garantir o contraditério e a instrucdao probatéria. O exaurimento de
medidas executoérias em face da pessoa fisica, somado aos indicios de
confusao patrimonial, legitima o processamento do incidente para apurar a
efetiva existéncia de sociedade de fato ou participagao oculta.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso provido. Tese de julgamento: A desconsideracao inversa da
personalidade juridica demanda a comprovacao de requisitos previstos na
Teoria Maior, como o desvio de finalidade ou a confusao patrimonial. A
existéncia de prova documental dotada de fé publica que demonstra
contradicdo entre a realidade fatica e o quadro societario registrado autoriza
a instauracao do incidente de desconsideracao inversa da personalidade
juridica. O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica tem
natureza procedimental destinada a viabilizar a instrucao, bastando, para
sua instauracdo, a apresentacao de indicios objetivos de comunhao de
interesses ou confusdo patrimonial entre a pessoa fisica executada e a
pessoa juridica. Dispositivos relevantes citados: CC/2002, art. 50, §§ 19, 2°
e 390; CPC/2015, arts. 133 a 137, 384 e 795, § 29, Jurisprudéncia relevante
citada: TRT-3, PJe: 0166000-73.2009.5.03.0031 (AP); TST, AIRR-0000616-
25.2014.5.09.0093; TST, AIRR-1000258-41.2016.5.02.0716.

(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010204-85.2023.5.03.0100 (PJe).
Agravo de Peticdao. Rel./Red. Marcio José Zebende. DJEN 15/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Discriminagao Por Idade
Ocorréncia

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA. ALEGACAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA. MANUTENCAO DA
SENTENCA.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pelo autor em face de sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de nulidade de dispensa, reintegracao ao
emprego e indenizacao por danos morais, sob o argumento de dispensa
discriminatoria.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir se houve ato ilicito ensejador



de nulidade da dispensa e reparagao por danos morais.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. O direito potestativo do empregador de dispensar imotivadamente seu
empregado ndo é absoluto, e encontra limites no principio da dignidade da
pessoa humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil (artigo 19,
III, da CRFB/88). 4. A Lei n. 9.029/1995 proibe discriminacdes para efeito
de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar ou idade, dentre outros
motivos. 5. O Estatuto da Pessoa Idosa assegura protecao especial a pessoa
com idade igual ou superior a 60 anos, inclusive quanto a preservacao da
dignidade, autonomia e participacao social. 6. A protecao legal, todavia, nao
elimina a possibilidade de dispensa sem justa causa de empregado idoso,
nem cria estabilidade legal fundada exclusivamente na idade. 7. A idade do
trabalhador, isoladamente considerada, ndo torna ilicita a dispensa sem
justa causa. O mesmo se aplica ao tempo de servico. 8. Nao se desconhece
o Protocolo para Atuacgdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,
Interseccional e Inclusiva (Resolugao 492/2023 CNJ), contudo, no caso, a
prova produzida (Id 93fde94) ndo autoriza concluir que a dispensa tenha
decorrido de discriminagao etaria.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso nao provido. Tese de julgamento: O direito potestativo do
empregador de dispensar imotivadamente o seu empregado nao é absoluto,
e encontra limites no principio da dignidade da pessoa humana. A Lei n.
9.029/1995 proibe discriminacdes para efeito de acesso a relagao de
emprego, ou sua manutengao. Contudo, o tempo de servico e a idade do
trabalhador, isoladamente, ndo conferem estabilidade proviséria nem
tornam ilicita a dispensa sem justa causa. Dispositivos relevantes citados:
CF/1988, art. 19, III; CLT, art. 818; CPC, art. 373, I; Lei n. 9.029/1995; Lei
n. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

(TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010768-85.2025.5.03.0135
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva.
DJEN 22/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Dispensa Discriminatoria

Conduta Antissindical

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA
DISCRIMINATORIA E ANTISSINDICAL. DANOS MORAIS. BOLSAS DE
ESTUDO. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

I. CASO EM EXAME

Recursos Ordinarios interpostos por ambas as partes contra sentenga que
julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados por docente
dispensada poucos dias apds a celebracdo de acordo perante a Procuradoria
do Trabalho e apds o inicio do ano letivo. A reclamada impugna o
reconhecimento da nulidade da dispensa, a indenizacao por danos morais, a
obrigacao de manter bolsas de estudo aos filhos da trabalhadora e os
honorarios sucumbenciais. A reclamante, por sua vez, postula a intimagao
do Ministério Publico do Trabalho, a condenagcao em multa convencional, a
majoracdo dos danos morais e a extensdo das bolsas de estudo para além
do ano letivo de 2026.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

Ha seis questdoes em discussao: (i) definir se o recurso ordinario da
reclamante atende ao principio da dialeticidade; (ii) determinar se houve
cerceamento de defesa pela admissao de documentos juntados com a
impugnacado a defesa; (iii) estabelecer se a dispensa possui carater
discriminatorio e antissindical, atraindo a nulidade do art. 9° da CLT; (iv)
determinar o valor adequado da indenizacao por danos morais; (v) definir o
alcance temporal da garantia de manutencao das bolsas de estudo prevista
em convengao coletiva; (vi) verificar a adequagao dos percentuais de
honorarios advocaticios sucumbenciais fixados em 10% para ambas as
partes.

III. RAZOES DE DECIDIR

O recurso ordinario ndo exige a mesma densidade dialética do recurso de
revista, sendo inaplicavel o ébice da Sumula 422, I, do TST quando a
motivagao recursal ndo € inteiramente dissociada dos fundamentos da
sentenga, conforme o item III do mesmo enunciado. A juntada de
documentos na fase de impugnacao a defesa é legitima quando destinada a
contrapor tese defensiva superveniente, enquadrando-se na excegao do art.
435 do CPC, nao configurando preclusao consumativa nem violagao ao
contraditério quando franqueado a parte contraria acesso e manifestacao
nos autos. O direito potestativo de resilicdo imotivada nao é absoluto,



encontrando limites nos deveres de boa-fé objetiva, na funcdo social do
contrato e na vedacgao a praticas discriminatdrias e antisindicais, nos termos
dos arts. 92 da CLT e 187 do CC, sujeitando-se a nulidade quando o ato
dissimula retaliacdo a atuacgao sindical da trabalhadora. A presuncado de
dispensa discriminatdria, consagrada na Sumula 443 do TST, opera a
reparticdo do 6nus probatdrio, incumbindo ao empregador demonstrar a
existéncia de motivacao legitima, 6nus do qual ndo se desincumbe quando
a prova oral e o contexto fatico - dispensa quatorze dias apds acordo
perante o MPT e quatro dias apds o inicio das aulas, com imediata reposicao
da docente - revelam nexo entre o ato e a atuagao sindical da empregada.
A conversao da reintegracdo em indenizacdo substitutiva é cabivel quando o
retorno ao ambiente de trabalho se revela invidvel em razdo da quebra da
fidlcia e da animosidade instaladas, com fundamento no art. 496 da CLT. A
responsabilidade civil por dano moral exige conduta ilicita, dano a atributo
da personalidade e nexo causal, devendo o arbitramento observar os
critérios do art. 223-G da CLT - natureza do bem tutelado, intensidade e
duracdo do sofrimento, grau de culpa e capacidade econdémica das partes -,
sendo passivel de reducao quando o valor fixado na origem supera o
necessario a justa reparacdo diante da auséncia de incapacidade laboral
atestada. A cldusula convencional que assegura a manutengao das bolsas
de estudo ao professor dispensado durante o ano escolar incide quando a
dispensa ocorre apos o inicio das aulas, sendo irrelevante a auséncia de
requerimento formal quando a prépria empregadora reconheceu
administrativamente o beneficio, operando-se preclusao légica. A norma
coletiva de protegdo as bolsas de estudo ndo comporta ultratividade para
além do ano letivo em curso, pois a conversao da reintegracao em
indenizacdo substitutiva ndo restabelece o vinculo empregaticio para fins de
perpetuacdo de garantias de natureza acessoéria. A intervencao do Ministério
Publico do Trabalho como custos legis restringe-se as hipdteses taxativas do
art. 83 da LC n°® 75/1993 e do art. 178 do CPC, inaplicavel em reclamacao
trabalhista individual que versa sobre direitos patrimoniais disponiveis de
trabalhadora maior e capaz. A condenagao em multa convencional exige
gue a parte delimite, na causa de pedir, a cldusula normativa violada, nao
sendo suficiente o reconhecimento genérico de ilicitude da dispensa para
deflagrar automaticamente a penalidade pecuniaria. O percentual de 10%
de honorarios advocaticios sucumbenciais situa-se em patamar moderado e
adequado aos critérios do art. 791-A, § 29, da CLT, ndo comportando
majoracao nem redugao quando observados o grau de zelo, a natureza e a



complexidade da causa, devendo os honorarios devidos pela beneficiaria da
justica gratuita submeter-se ao regime do art. 791-A, § 49, da CLT, nos
termos da ADI 5.766 do STF.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso da reclamada parcialmente provido. Recurso da reclamante nao
provido. Tese de julgamento: O recurso ordindrio satisfaz o principio da
dialeticidade sempre que a motivacao recursal impugna os fundamentos da
sentenca em cada capitulo devolvido, sendo inaplicavel o ébice da Sumula
422 do TST fora da hipétese de motivagao inteiramente dissociada da
decisao recorrida. A juntada de documentos destinados a contrapor tese
defensiva superveniente é admissivel na fase de impugnacao a defesa, por
forca do art. 435 do CPC, sem que se configure preclusao consumativa ou
violacdo ao contraditério. A dispensa de empregada com atuacdo sindical
ativa, perpetrada dias apds acordo firmado perante a Procuradoria do
Trabalho, configura pratica antissindical e abuso de direito, atraindo a
nulidade do art. 92 da CLT e a conversao da reintegracao em indenizagao
substitutiva quando inviavel o retorno ao ambiente de trabalho. A
presuncao de dispensa discriminatdria prevista na Sumula 443 do TST
reparte o 6nus probatério, cabendo ao empregador demonstrar motivacao
legitima para o ato rescisério. O valor da indenizagao por danos morais
deve ser reduzido quando o arbitramento originario supera o necessario a
justa reparacao, considerando a auséncia de incapacidade laboral e os
parametros do art. 223-G da CLT. A garantia convencional de manutencao
de bolsas de estudo ao professor dispensado durante o ano escolar incide
independentemente de requerimento formal quando a empregadora
reconheceu administrativamente o beneficio, operando-se preclusao ldgica,
mas ndo se prolonga além do ano letivo em curso. A multa convencional
exige expressa indicacao da clausula normativa descumprida na causa de
pedir, ndo sendo automatica em razao do reconhecimento da ilicitude da
dispensa. Os honorarios advocaticios sucumbenciais fixados em 10%
atendem aos critérios do art. 791-A, § 29, da CLT quando calibrados a
complexidade da causa e ao trabalho realizado, devendo os honorarios do
beneficiario da justica gratuita observar o regime do art. 791-A, § 49, da
CLT conforme a ADI 5.766 do STF. Dispositivos relevantes citados: CLT,
arts. 99, 496, 787, 818 e 791-A, §§ 29, 39 e 49; CPC, arts. 373, I, 434,
435,437, 8§ 19,178 e 1.010, IT e III; CC, arts. 114, 186, 187 e 927;
CF/1988, arts. 59, X, LIV e LV, e 79, I; Lei n® 9.029/1995, arts. 19 e 49°; LC
n% 75/1993, art. 83; CLT, art. 223-C e 223-G. Jurisprudéncia relevante



citada: TST, Sumula 422, itens I e III; TST, Sumula 443; STF, ADI 5.766.
(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010404-82.2026.5.03.0134 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot. DJEN
27/07/2026).

Ocorréncia

DERMATITE DE CONTATO. NEXO CAUSAL RECONHECIDO. AUSENCIA DE
CULPA PATRONAL. NAO CARACTERIZADA DOENCA OCUPACIONAL.
DISPENSA DISCRIMINATORIA NAO CONFIGURADA. O laudo pericial atestou
a existéncia de dermatite de contato alérgica relacionada a exposicao
ocupacional a cromato e cobalto presentes no cimento, com restricao
especifica para atividades que envolvam contato com o agente
sensibilizante. Todavia, a caracterizacdao do nexo causal, por si so, ndo
enseja o dever de indenizar, sendo indispensavel a demonstracdo da culpa
patronal, inexistente no caso concreto. Nao houve configuragao de doenca
ocupacional, ante a auséncia de configuracao legal. Dispensa discriminatéria
ndo configurada, porquanto a enfermidade apresentada ndao possui carater
estigmatizante, nos termos do Tema n© 254, do TST, nem restou
demonstrado que a rescisao contratual decorreu da condicdo de saude do
trabalhador. Recurso ordinario a que se nega provimento.

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010445-97.2023.5.03.0152 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN
09/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Doenga Ocupacional
Concausa

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSALIDADE. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REGIME DE JORNADA
2X2. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. INVALIDADE. PROVIMENTO
PARCIAL.

I. Caso em exame

Recurso ordinario interposto pela reclamante contra a sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de reconhecimento de doenca ocupacional,



estabilidade acidentaria, indenizacdes por danos morais e materiais, além
de horas extras decorrentes da alegada invalidade dos regimes de jornada
2x2 e 12x36.

II. Questao em discussao

2. As questbes em discussao consistem em determinar: a) Se ha nexo de
concausalidade entre a patologia lombar da autora e o labor exercido como
agente de peddagio, a afastar a conclusdo do laudo pericial; b) Se restam
configurados os requisitos da responsabilidade civil da empregadora e o
direito a estabilidade acidentaria com indenizacdo substitutiva; c) O
cabimento de indenizacao por danos morais e de pensao mensal por danos
materiais; d) A validade do regime de jornada 12x36 pactuado
individualmente e do regime 2x2 adotado sem amparo em norma coletiva.
III. Razdes de decidir

3. Nos termos do art. 21, I, da Lei n© 8.213/1991, configura-se o acidente
do trabalho ou a doenca ocupacional a ele equiparada quando o labor,
embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para o
surgimento ou o agravamento da lesao (nexo de concausalidade).

4. O juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo afasta-lo
fundamentadamente quando o conjunto probatério indicar conviccdo
diversa (art. 479 do CPC). A submissdo da empregada a risco ergonémico
expresso na Ordem de Servigo da empresa, o cumprimento de jornada
majoritariamente em cabine de pedagio por quase dez anos, a exigéncia de
movimentos repetitivos de torgao e inclinagao do tronco e a eclosao de
hérnia discal exatamente no lado esquerdo (lado em que o trabalhador se
inclina para atender os motoristas) caracterizam o nexo concausal de
agravamento da moléstia degenerativa. 5. A responsabilidade civil do
empregador emerge do descumprimento do dever legal de zelar pela
higidez do ambiente laborativo e pela integridade fisica dos empregados
(art. 79, XXII e XXVIII, da CF/1988), configurando conduta culposa
omissiva na adocdo de suportes ergondémicos e pausas regulares, ensejando
a reparacao civil (arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil). 6. Reconhecido o0 nexo
de concausalidade, a patologia equipara-se a acidente de trabalho.
Constatada a dispensa imotivada apenas quatro dias apds a cessagao do
auxilio-doencga (B31), faz jus a trabalhadora a estabilidade proviséria
prevista no art. 118 da Lei n© 8.213/1991 e na Sumula n° 378, II, do TST.
Diante da inviabilidade de reintegracao pela litigiosidade, converte-se a
obrigacao em indenizagao substitutiva dos salarios e vantagens do periodo
estabilitario. 7. O dano moral em virtude de doenca ocupacional é



presumivel (in re ipsa), emanando do préprio agravo a integridade fisica da
trabalhadora. Fixacdo do quantum indenizatério em R$ 8.000,00, norteado
pela razoabilidade, proporcionalidade e natureza orientativa do art. 223-G
da CLT (conforme parametros fixados pelo STF nas ADIs 6.050, 6.069 e
6.082). Correcao monetaria fixada a partir do ajuizamento da acao, nos
moldes do entendimento vinculante do STF (ADCs 58 e 59) incorporado
pela jurisprudéncia da SBDI-1 do TST. 8. A indenizacdo por danos materiais
sob a forma de pensdao mensal (art. 950 do Cdédigo Civil) é indevida quando
a prova médica atesta que a trabalhadora se encontra apta para o labor e
inexiste reducdo permanente ou temporaria atual de sua capacidade
laborativa. 9. Sob a égide da Lei n® 13.467/2017, o regime 12x36 instituido
por meio de aditivo de contrato individual escrito e assinado pela
empregada cumpre as exigéncias formais e é plenamente valido, nos
termos do art. 59-A da CLT. 10. E invalido o regime de jornada 2x2 (dois
turnos seguidos de 12 horas por 48 horas de descanso) fixado por mero
acordo individual. Por se tratar de jornada excepcional altamente
desgastante que ultrapassa o limite legal de dez horas diarias para fins de
compensacao ordinaria (art. 59, § 29, da CLT), exige-se obrigatoriamente a
chancela por negociacao coletiva (art. 79, XIII, da CF/1988), sendo vedada
a aplicacao analdgica do art. 59-A da CLT. Devido o pagamento de horas
extras excedentes da 82 diaria e 442 semanal no periodo imprescrito de
vigéncia desse regime, calculadas com base na Sumula n°® 264 do TST.

IV. Dispositivo e tese

11. Recurso ordinario conhecido e provido parcialmente. Tese de
julgamento: "I. O juiz ndo fica adstrito as conclusdes do laudo pericial (art.
479 do CPC), podendo reconhecer o nexo de concausalidade se o acervo
documental, os depoimentos testemunhais e os riscos ergonémicos
mapeados pela propria empresa demonstrarem o nexo biomecanico de
agudizacao da patologia lombar. II. O regime de jornada 2x2 extrapola o
limite maximo de dez horas diarias previsto no art. 59, § 29, da CLT e, por
comprometer a saude e seguranca do trabalhador, demanda
imperativamente previsdao em norma coletiva, sendo invalida sua instituicao
por pacto individual e inaplicavel a analogia com o art. 59-A da CLT."
LEGISLAC;AO E JURISPRUDENCIA RELEVANTES CITADAS: Constituicao
Federal de 1988, art. 79, incisos XIII, XXII e XXVIII; CLT, arts. 59, § 29,
59-A, 59-B, 223-G e 818, inciso II; Lei n° 8.213/1991, arts. 21, inciso I, e
118; Cddigo Civil, arts. 186, 406, 927 and 950; CPC, arts. 375 and 479; Lei
n° 14.905/2024 (Critérios de Juros e Correcao Monetaria); Sumulas n° 264,



368 e 378, inciso II, do C. TST; Orientacdes Jurisprudenciais n® 348 e 400
da SBDI-1 do C. TST; STF, Teses Vinculantes nas ADCs 58 e 59 e
julgamento das ADIs 6.050, 6.069 e 6.082.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0011127-36.2025.5.03.0070 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt. DJEN 20/07/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. DOENCA
OCUPACIONAL. TRANSTORNOS PSIQUIATRICOS. SINDROME DE BURNOUT.
CONCAUSALIDADE. ASSEDIO ORGANIZACIONAL. PROTOCOLO PARA
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS. PENSIONAMENTO. LUCROS
CESSANTES. REDUTOR SOBRE PARCELA UNICA.

Caso em exame: Recursos ordinarios interpostos pelas partes contra
sentenga que reconheceu a concausalidade entre as patologias psiquiatricas
da autora e o labor desempenhado em instituicdo bancaria, condenando o
réu ao pagamento de indenizacdo por danos morais e pensionamento em
parcela Unica. O réu postulou a exclusdo da condenagdo, ao argumento de
inexisténcia de nexo causal, culpa patronal e dano indenizavel. A autora
requereu o reconhecimento do NTEP, a majoracao das indenizagoes e o
deferimento de lucros cessantes.

Questao em discussao: Definir se as condigdes de trabalho atuaram como
fator concausal para o adoecimento psiquico da autora, em contexto de
assédio organizacional e violéncia psicolégica no ambiente bancario, a luz
do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ, bem
como examinar a configuracao da responsabilidade civil patronal e a
adequacado dos parametros fixados a titulo de danos morais e materiais.
Razbes de decidir: A pericia médica concluiu pela existéncia de transtorno
de ansiedade, depressdo e sindrome de burnout, reconhecendo que as
condicdes laborais caracterizadas por intensa pressao psicolégica, metas
excessivas e cobrancas reiteradas atuaram como fatores concausais
relevantes para o agravamento do quadro clinico da autora. A prova oral
corroborou a conclusao técnica, evidenciando ambiente de trabalho
marcado por assédio organizacional, exposicao vexatoéria, cobrangas
abusivas e sobrecarga emocional. A analise da controvérsia observou as
diretrizes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
(Resolugao n° 492/2023 do CNJ), diante da necessidade de enfrentamento
de praticas estruturais de violéncia psicoldgica e discriminacdao no ambiente
laboral. Configurada a culpa patronal por omissao quanto ao dever de



assegurar ambiente de trabalho psicologicamente saudavel, restaram
presentes o0s pressupostos da responsabilidade civil previstos nos arts. 186
e 927 do Cddigo Civil. Mantida a condenacdo ao pagamento de indenizagdo
por danos morais, fixada em R$30.000,00, em observancia aos principios
da razoabilidade e proporcionalidade. Indevidos os lucros cessantes, diante
da ruptura contratual por iniciativa da prépria autora, sem pedido de
nulidade do comunicado de demissao ou reintegracao. Mantido o
pensionamento previsto no art. 950 do Cédigo Civil, com majoracao do
percentual para 50% da ultima remuneragao da autora, em razao da
significativa contribuicdo do labor para o adoecimento psiquico.
Determinada a incidéncia do redutor apenas sobre as parcelas vincendas do
pensionamento pago em parcela Unica.

Dispositivo/Tese: Recursos ordinarios conhecidos. Recurso do réu
desprovido. Recurso da autora parcialmente provido para majorar o
pensionamento para 50% da ultima remuneracao da autora e limitar a
incidéncia do redutor as parcelas vincendas da pensdao paga em parcela
Unica. Dispositivos relevantes citados: arts. 19, III, 5°, X, e 79, XXII, da
Constituicdo Federal; arts. 186, 927, 944, 949 e 950 do Cdédigo Civil; arts.
157 e 223-C da CLT; art. 21, I, da Lei n© 8.213/91; Resolugdes n©
128/2022 e n© 492/2023 do CNJ.

(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010158-23.2025.5.03.0134 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
03/07/2026).

TELETRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE PATRONAL.
Nos termos do art. 75-E da CLT, "O empregador devera instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a
tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho." Assim, incumbe ao
empregador comprovar que adotou medidas aptas e eficazes para evitar o
adoecimento do trabalhador em regime de teletrabalho. Constatada a
omissao do empregador na mitigagao de riscos ergondmicos e na adogao de
medidas aptas a resguardar a saude do trabalhador, mesmo em hipdteses
de concausa, o dever de indenizar se impoe.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011680-67.2025.5.03.0043 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antonio Carlos Rodrigues Filho. DJEN
22/07/2026).



Nexo Causal

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL.
HERNIA INGUINO-ESCROTAL. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL OU
CONCAUSAL. ESTABILIDADE PROVISORIA INDEVIDA. RECURSO NAO
PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto por trabalhador contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de reconhecimento de doenca ocupacional,
condenacao da reclamada ao pagamento de indenizacdes por danos morais
e materiais, bem como a declaracao de estabilidade proviséria no emprego
e reintegracdo (ou indenizacgao substitutiva), em razdo de hérnia inguino-
escrotal.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questbes em discussdo: (i) definir se a patologia apresentada pelo
autor possui nexo causal ou concausal com as atividades laborais
desempenhadas, autorizando a reparacao civil e a estabilidade proviséria;
(ii) determinar a responsabilidade da reclamada pela eclosao da
enfermidade.

I11. RAZOES DE DECIDIR

A caracterizacao da responsabilidade civil do empregador por doenga
ocupacional pressupde a comprovacgao de dolo ou culpa, bem como o
efetivo nexo causal ou concausal entre a moléstia e o trabalho. A prova
técnica atesta que a patologia decorre de fraqueza congénita do canal
inguino-escrotal, inexistindo qualquer elemento, laboral ou nao, que tenha
gerado ou agravado a condicdo clinica. O laudo pericial esclarece que a
manifestacdo da hérnia pode ocorrer por acdes cotidianas simples, ndo
vinculadas necessariamente a esforgo fisico laboral. A auséncia de
identificacdo de riscos ergondmicos ou de carregamento de peso excessivo
nas ordens de servigo corrobora a inexisténcia de nexo concausal entre as
atividades e a doenga. O fato de as dores terem se manifestado durante a
jornada laboral ndo implica, por si sé, reconhecimento de adoecimento
ocupacional, tratando-se de patologia de origem congénita. Inexistindo o
nexo causal ou a concausa, nao se configuram os pressupostos para a
estabilidade proviséria prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/91, tampouco o
dever de indenizar. Mantida a improcedéncia total dos pedidos da inicial,
nao subsiste fundamento para a condenagao da reclamada ao pagamento
de honorarios advocaticios sucumbenciais.

IV. DISPOSITIVO E TESE



Recurso nao provido. Tese de julgamento: A doencga de natureza
degenerativa ou congénita, sem comprovacao de que o labor tenha atuado
COMO causa ou concausa para o0 seu surgimento ou agravamento, nao
confere ao trabalhador o direito a estabilidade proviséria nem gera dever de
indenizar por parte do empregador. A prova pericial técnica, quando
conclusiva e coerente com o arcabouco probatério, prevalece sobre
alegacoes genéricas de esforco fisico ndo comprovadas nos autos. A
auséncia de sucumbéncia da parte reclamada impede a condenacdo desta
ao pagamento de honorarios advocaticios. Dispositivos relevantes citados:
CF/1988, art. 79, XXII; CLT, arts. 157 e 791-A; Lei n. 8.213/1991, arts. 19,
§ 19, 21, I, e 118; Cddigo Civil, arts. 186 e 927; CPC, art. 479.
Jurisprudéncia relevante citada: Nao citada.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010354-12.2025.5.03.0160 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jessé Claudio Franco de Alencar. DJEN
10/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Empregado Doméstico

Fundo De Garantia Por Tempo De Servico (FGTS)

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO
DE ACORDO JUDICIAL. TRABALHO DOMESTICO. RECOLHIMENTO DE FGTS
VIA ESOCIAL. CLAUSULA PENAL. DESCUMPRIMENTO. INEXISTENCIA.
RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Agravo de peticao interposto pela exequente contra decisao que indeferiu
a aplicacdo de clausula penal em virtude de alegado descumprimento de
obrigacdo de depdsito de FGTS via eSocial. A recorrente sustenta a
existéncia de diferenca entre o valor total pactuado no acordo e o montante
efetivamente creditado na conta vinculada de depdsitos mensais de 8%,
pugnando pela execugao da multa de 50% prevista na transacao.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao em discussao consiste em definir se houve descumprimento de
acordo judicial pelo empregador doméstico, especificamente no tocante a
regularidade dos recolhimentos de FGTS via eSocial, apto a ensejar a
aplicacao de clausula penal quando o valor global adimplido atende ao
montante pactuado, ainda que o desmembramento interno pelo sistema



arrecadador direcione parte da verba para conta de indenizagao
compensatoria (3,2%).

I11. RAZOES DE DECIDIR

O regime do Simples Doméstico, disciplinado pela Lei Complementar n©
150/2015, exige o recolhimento unificado via DAE, abrangendo tanto a cota
de 8% de FGTS quanto a cota de 3,2% destinada a indenizacdo
compensatodria por perda do emprego. O sistema oficial do eSocial e a Caixa
Econ6mica Federal procedem ao desmembramento automatico dos valores
recolhidos pelo empregador, destinando-os as contas vinculadas
correspondentes e efetuando os abatimentos devidos (taxas e JAM).
Demonstra-se a inexisténcia de inadimplemento quando o empregador
comprova o pagamento tempestivo e integral das guias de arrecadacao
emitidas pelo eSocial, correspondentes ao valor global acordado. A
pretensao de exigir diferengas entre o saldo nominal de 8% e o total bruto
pago configura tentativa de cobranca em duplicidade, uma vez que a
obrigacao finalistica de regularizacdo da conta vinculada foi integralmente
satisfeita. Afasta-se a aplicacdo de clausula penal por auséncia de mora
culposa dos executados, visto que o adimplemento ocorreu em estrita
conformidade com as normas técnicas de arrecadacao do governo federal.
IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso ndo provido. Tese de julgamento:O recolhimento de FGTS do
trabalhador doméstico via guia unificada (DAE/eSocial) compreende, de
forma indissociavel, os depdsitos de 8% e a indenizacdo compensatoéria de
3,2%, sendo considerada satisfeita a obrigagao quando o valor total
pactuado é integralmente recolhido, independentemente da distribuicao
interna entre as subcontas do FGTS. Inexiste descumprimento de acordo
judicial capaz de gerar a incidéncia de multa quando o empregador
demonstra o aporte tempestivo da quantia global transacionada, restando
correta a atuacgao sistémica do agente operador do FGTS na alocacao dos
valores. Dispositivos relevantes citados: Lei Complementar n® 150/2015,
arts. 22 e 34; Lei n© 8.036/1990; Instrucao Normativa n°® 01/2002/TRT-3,
art. 79, IV. Jurisprudéncia relevante citada: TRT-3, Acérdao: 0010336-
89.2020.5.03.0184.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010166-28.2024.5.03.0039 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins. DJEN 17/07/2026).

(voltar ao inicio)

~




Empregado Publico

Dependente - Pessoa Com Deficiéncia - Jornada De Trabalho - Reducdo

EMPREGADA PUBLICA. UNICA RESPONSAVEL. FILHA DE GENITORA IDOSA
PORTADORA DE DEMENCIA EM GRAU AVANCADO. ALZHEIMER.
NECESSIDADE DE CUIDADOS PERMANENTES. REDUCAO DE JORNADA.
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, §§2° E 30 DA LEI 8.112/90.
Considerado o principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art.
19, TII da CR), bem assim o disposto no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n©
10.741/2003, atualizado pela Lei n© 14.423/2022) e, ainda, o disposto nos
arts. 80 da CLT e arts. 4° e 59 da LINDB, aplica-se analogicamente a
hipotese o art. 98, §§2° e 39, da lei 8.112/90, devendo ser assegurada
reducdo de jornada a empregada publica com genitora diagnosticada com
deméncia em grau avancgado - Alzheimer, sem a correspondente reducdo de
salario.

(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0010765-14.2025.5.03.0109 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Claudio dos Santos Viana. DJEN
06/07/2026).

Transferéncia

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. EMPREGADA PUBLICA.
TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE. FILHA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA. PROVIMENTO. De acordo com o art. 36, paragrafo unico, III, "b",
da Lei n® 8.112/1990, o servidor publico podera requerer sua remogao para
outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo, "por
motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacgao por junta médica oficial". Embora se trate de
norma direcionada a servidor publico, aplica-se o referido entendimento ao
empregado publico, por analogia, €, com mais razao, quando o pedido de
transferéncia decorre de diagndstico de TEA por parte da filha da
trabalhadora, sendo exigido acompanhamento multidisciplinar constante, o
gue seria facilitado com a transferéncia da reclamante para localidade

proxima de onde reside seu marido. A concessdo da transferéncia esta



pautada nos principios constitucionais de protecao a familia e protecao
integral a crianca.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010934-71.2025.5.03.0021 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DJEN
23/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Estabilidade Provisoria

Gestante - Pedido De Demissao

ESTABILIDADE GESTANTE. NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO SEM
ASSISTENCIA SINDICAL (ART. 500 DA CLT). OBTENCAO DE NOVO
EMPREGO. DISTINCAO (DISTINGUISHING) QUANTO AO TEMA VINCULANTE
55 DO TST. A validade do pedido de demissdao de empregada gestante est3,
como regra, condicionada a assisténcia do sindicato profissional ou de
autoridade competente, nos termos do art. 500 da CLT (Tema 55 do TST).
Contudo, a hipétese fatica em que a concepgao é concomitante ao término
do vinculo, de tal forma que até mesmo a trabalhadora desconhece seu
estado gravidico no momento da ruptura voluntaria e, ato continuo (apenas
17 dias depois), obtém nova e imediata inser¢cao no mercado de trabalho,
revela particularidade que afasta a incidéncia do precedente obrigatério. A
protecdo a maternidade e ao nascituro objetiva garantir a subsisténcia
contra o desamparo do desemprego involuntario, finalidade plenamente
atingida pelo novo pacto laboral.

(TRT 3@ Regiao. Quinta Turma. 0010632-68.2026.5.03.0098 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN
30/07/2026).

Gestante — Reintegracao

RECUSA - ESTABILIDADE GESTANTE. RECUSA A REINTEGRAGAO. TEMA 134
DO TST. INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA DEVIDA. A tese vinculante fixada
pelo TST no Tema 134 é expressa ao dispor que a recusa da empregada
gestante em retornar ao trabalho, mesmo diante de oferta de emprego pelo
empregador, ndo configura rendncia a garantia prevista no art. 10, II, "b",
do ADCT, subsistindo o direito a indenizagao substitutiva. O distinguishing



aplicado pela sentenca, fundado na omissao do estado gravidico no exame
demissional e na recusa a reintegracao, € incabivel, porque a ratio
decidendi do precedente vinculante protege o nascituro e rejeita
expressamente a configuracdo de abuso de direito nessas circunstancias.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011420-32.2025.5.03.0029 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antonio Carlos Rodrigues Filho. DJEN
30/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Execugao

Blogueio — Valor

AGRAVO DE PETICAO. EXECUGCAO. BLOQUEIO DE CONTAS DE TERCEIROS.
IMPOSSIBILIDADE. E invidvel o bloqueio de valores em contas bancérias de
empresas estranhas ao polo passivo da execucao, sem prévia formacao de
titulo ou reconhecimento judicial de responsabilidade, sob pena de violagao
ao devido processo legal, ao contraditério e a ampla defesa. A alegada
sucessao entre empresas locatarias do imoével da executada nao autoriza a
constricao patrimonial direta, tampouco a execugao de débitos locaticios
perante esta Especializada. Ademais, consolidada a propriedade fiduciaria
do imédvel em favor da Caixa Econdmica Federal, ndo subsiste a pretensdo
de constricdo de aluguéis que ja ndao mais pertencem a executada. Agravo
de peticdo desprovido.

(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010657-50.2018.5.03.0005 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Ricardo Antonio Mohallem. DJEN 09/07/2026).

Cessao De Crédito

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. CESSAO DE
CREDITO TRABALHISTA. EXECUCAO INDIVIDUAL DE SENTENGCA COLETIVA.
NULIDADE DA CESSAO POR INADEQUACAO DO OBJETO. RECURSO
PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Agravo de peticao interposto contra decisao que julgou improcedente o
pedido de declaracao de nulidade de cessdo de crédito firmada entre a
exequente e a empresa cessionaria. A recorrente sustentou: (i) nulidade por
irregularidade de representacao processual; (ii) ilegitimidade da cessionaria



por auséncia de habilitacao formal; e (iii) vicio de consentimento (lesdo) na
cessdo de crédito, com base no art. 157 do Cdédigo Civil, alegando
desproporcao entre o valor recebido e o crédito efetivo da execucdo
individual.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha trés questoes em discussao: (i) definir se houve irregularidade de
representacao processual capaz de anular atos anteriores; (ii) estabelecer a
legitimidade da cessionaria no processo; (iii) determinar se a cessao de
crédito, cujo objeto restringiu-se a créditos de acao coletiva, é oponivel em
execucao individual de sentenca coletiva com valores distintos e superiores.
I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A revogacao do mandato produz efeitos prospectivos, nao invalidando
atos anteriormente praticados com base em instrumento de mandato
valido. 4. O processo do trabalho rege-se pelo principio da auséncia de
nulidade sem demonstracao de prejuizo (art. 794, CLT), ndo havendo
cerceamento de defesa quando a parte exercita plenamente o contraditério.
5. O art. 778, § 19, III, do CPC, faculta a sucessao processual pelo
cessionario, mas a validade da execucao depende da correta delimitagao do
objeto da cessdo. 6. A cessao de crédito que se limita a direitos oriundos de
agao coletiva ndao abarca, automaticamente, os valores apurados em
execucgao individual de sentenca coletiva, especialmente quando ha
disparidade substancial entre o valor da cessdo e o crédito efetivamente
liquidado no processo individual. 7. A aplicacdo da cessao de crédito a
montante superior ao contratado, sem a devida transparéncia e correlagao,
viola o principio da boa-fé objetiva e desrespeita a natureza alimentar da
verba trabalhista.

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Recurso provido. Tese de julgamento: 1. A cessao de direitos creditérios
trabalhistas oriundos de agao coletiva, quando restrita a estes limites, nao
se estende aos valores apurados em execugao individual de sentencga
coletiva que superam o montante da cessdo originaria. 2. E nula a oposicdo
de contrato de cessao de crédito a crédito apurado em execucdo individual
quando o objeto da cessdo nao englobar a totalidade do titulo executivo
judicial, sob pena de enriquecimento sem causa do cessionario. 3. A
revogacao do mandato de advogado ndao gera nulidade processual de atos
praticados enquanto vigente o poder de representagao ou de atos
praticados por terceiro interessado por determinacgao judicial. Dispositivos
relevantes citados: Art. 794 da CLT; Art. 157 do Cddigo Civil; Art. 778, §



190, III, do CPC. Jurisprudéncia relevante citada: TRT-3, Proc. 0010868-
16.2024.5.03.0025, Rel. Des. Sércio da Silva Pecanha, j. 23/03/2026.
(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010687-66.2024.5.03.0105 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins. DJEN 31/07/2026).

Fraude A Execucdo

DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. HOLDINGS
FAMILIARES CONSTITUIDAS APOS O AJUIZAMENTO DE AC@ES
TRABALHISTAS. FRAUDE A EXECUCAO CONFIGURADA. A criagao de
holdings familiares com integralizacao de capital em data posterior ao
ajuizamento de centenas de reclamacgdes trabalhistas contra a devedora
principal, quando os sdcios ja figuravam como executados, evidencia o
intuito de blindagem patrimonial e fraude a execucdo, autorizando a
desconsideracdo inversa da personalidade juridica a luz da "teoria maior".
(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010947-68.2020.5.03.0143 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel./Red. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DJEN
09/07/2026).

Medida Coercitiva

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO
TRABALHISTA. MEDIDAS EXECUTIVAS ATIPICAS. EXPEDICAO DE OFICIO A
EMPRESA DE TECNOLOGIA PARA LOCALIZACAO DE BENS.
INDEFERIMENTO. RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Agravo de petigao interposto pelo exequente contra decisao que indeferiu a
expedicdo de oficio a empresa de tecnologia (Apple Computer Brasil Ltda.)
para que informasse a existéncia de contas e dispositivos eletrénicos
vinculados aos executados, visando a investigagao patrimonial para
satisfacdo do crédito exequendo.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questdo em discussao consiste em definir se a expedicao de oficio a
empresa de tecnologia para localizagao de dispositivos eletrénicos configura
medida executiva atipica cabivel, a luz do art. 139, IV, do CPC, e dos
principios da proporcionalidade e efetividade.

I11. RAZOES DE DECIDIR

A adocgao de medidas executivas atipicas, prevista no art. 139, 1V, do CPC,
subordina-se aos postulados da proporcionalidade, razoabilidade e
adequacao, exigindo demonstracao de aptidao concreta para a satisfacao do



crédito. A solicitacao de informagdes sobre existéncia de contas ou
dispositivos eletronicos em empresa de tecnologia ndao garante, por si s, a
identificacdo de patrimonio penhoravel ou ativos financeiros passiveis de
constricao judicial. O poder geral de efetivacao do magistrado nao autoriza
diligéncias investigativas de utilidade meramente conjectural, sob pena de
violagdo aos principios da efetividade e da razoabilidade na execucdo. A
constitucionalidade do art. 139, IV, do CPC, conforme assentado pelo STF
na ADI 5.941, imp&e que a aplicacdo de medidas atipicas observe critérios
de pertinéncia e efetividade, ndo configurando autorizacdo irrestrita para
qualquer diligéncia requerida pelo credor.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso ndo provido. Tese de julgamento: A expedicdo de oficio para
localizacdo de dispositivos eletronicos de devedores constitui diligéncia
indcua quando desprovida de nexo direto com a identificacdo de patrimonio
penhoravel. A aplicacdo de medidas executivas atipicas, nos termos do art.
139, 1V, do CPC, exige a comprovacgao da utilidade concreta da medida para
0 sucesso da execucdo, sob pena de vulneracdao aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Dispositivos relevantes citados: CPC,
art. 139, IV; IN 02/2002 do TRT da Regido. Jurisprudéncia relevante citada:
STF, ADI 5.941.

(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0000187-77.2015.5.03.0097 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN
03/07/2026).

Pesquisa Patrimonial

AGRAVO DE PETICAO. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. EXECUGCAO
TRABALHISTA. PESQUISA PATRIMONIAL. DICT (DIRETORIO DE
IDENTIFICADORES DE CONTAS TRANSNACIONAIS). AUSENCIA DE
CONVENIO ADMINISTRATIVO. RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Agravo de petigao interposto pelo exequente em face de decisao que
indeferiu o pedido de expedicao de oficio ao Banco Central para consulta ao
DICT - Diretorio de Identificadores de Contas Transnacionais -, visando a
localizagao de ativos e dados cadastrais dos executados vinculados a chaves
PIX para fins de prosseguimento da execugao.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questdo em discussao consiste em definir se é cabivel o deferimento de
oficio ao Banco Central para consulta ao DICT, na qualidade de ferramenta
complementar de pesquisa patrimonial, na auséncia de convénio



institucional entre o Tribunal Regional e o referido 6rgdo para tal finalidade.
I1I. RAZOES DE DECIDIR

O sistema SISBAJUD abrange as funcionalidades de bloqueio de ativos
financeiros e consulta ao Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
Nacional (CCS), nao integrando, em sua estrutura regulamentar atual, a
consulta direta ao DICT. O acesso ao DICT depende de convénio
administrativo especifico entre o TRT3 e o Banco Central do Brasil. O
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao ndao mantém convénio vigente
para utilizacdao da ferramenta DICT em seus procedimentos de pesquisa
patrimonial. A auséncia de suporte técnico e institucional impede o
deferimento da diligéncia por meio de oficio, uma vez que o Judiciario deve
observar os limites das ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas aos seus
magistrados e servidores.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Agravo de peticao nao provido. Tese de julgamento: O indeferimento da
consulta ao DICT é legitimo quando inexiste convénio institucional entre o
Tribunal Regional e o Banco Central para a operacionalizagao dessa
ferramenta de pesquisa patrimonial. A expedicao de oficio ao Banco Central
para consulta ao DICT configura medida indcua ou excessiva quando ndo ha
suporte sistémico ou normativo para a integracdo dessa base de dados a
execucdo trabalhista no ambito do Tribunal. Dispositivos relevantes citados:
CLT, art. 789-A, IV, Lei n© 9.613/1998, art. 10-A; Resolugdao BCB n©°
179/2022; Resolugdao BCB n° 338/2023. Jurisprudéncia relevante citada:
Nao citada.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010096-12.2022.5.03.0029 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
06/07/2026).

CRIPTOMOEDA - AGRAVO DE PETIGCAO. INDEFERIMENTO DE MEDIDAS
EXECUTIVAS - PESQUISA DE CRIPTOATIVOS EM CORRETORAS. A utilizacao
de instrumentos de investigacao patrimonial ndo constitui direito subjetivo
da parte exequente, sujeitando-se ao juizo de conveniéncia, necessidade e
utilidade do magistrado. Ausentes indicios minimos de que os executados
possuam ativos digitais, e inexistindo elementos que apontem para
ocultacdo patrimonial ou sinais exteriores de riqueza incompativeis com o
inadimplemento verificado, o indeferimento do pedido de expedigdo de
oficios as corretoras de criptoativos observa os principios da
proporcionalidade, razoabilidade e eficiéncia que balizam a execucdo
trabalhista.

(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011445-74.2014.5.03.0144 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. André Schmidt de Brito. DJEN 06/07/2026).



EMENTA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO.
EXECUCAO TRABALHISTA. ESGOTAMENTO DE MEIOS TiPICOS DE BUSCA
PATRIMONIAL. EXPEDICAO DE OFICIO A EMPRESA PRIVADA DE
TECNOLOGIA. MEDIDA INEFICAZ E DESPROPORCIONAL. RECURSO NAO
PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Agravo de Peticao interposto contra decisao que indeferiu o pedido de
expedicdo de oficio a empresa de tecnologia para localizacdo de dispositivos
eletronicos de propriedade dos executados, sob a justificativa de
esgotamento de outras medidas executdrias convencionais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questdo em discussdo consiste em definir se a expedicao de oficio a
empresa privada de tecnologia, com o objetivo de identificar aparelhos
eletronicos vinculados a contas de usuarios, configura medida idénea, util e
proporcional para a localizagdo de bens penhoraveis em sede de execucao
trabalhista.

I11. RAZOES DE DECIDIR

A expedicdo de oficio a empresas privadas que nao possuem natureza de
orgdo de registro publico de bens ndo se revela meio eficaz para a
localizacdo de patrimdnio, uma vez que o registro de dispositivos
eletronicos em bases de dados privadas ndo comprova, de forma
inequivoca, a posse, a propriedade ou o valor atual de mercado dos bens.
As medidas executivas atipicas, previstas no art. 139, IV, do CPC,
demandam a demonstragao de utilidade pratica e proporcionalidade,
requisitos ndo preenchidos quando a diligéncia possui carater meramente
especulativo e ndo ha indicios concretos de ocultacao de patrimonio. A
busca indiscriminada por dados em servidores privados, sem a
comprovacdo de sua eficacia para a satisfacao do crédito, configura
interferéncia indevida na esfera da privacidade dos devedores, violando o
principio da razoabilidade e da proporcionalidade. A execucao deve pautar-
se por meios que garantam a efetividade sem desbordar para diligéncias
invasivas que ndo asseguram o resultado util da constricdao judicial.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso ndo provido. Tese de julgamento: A expedicdo de oficio a empresas
de tecnologia para localizagao de dispositivos mdveis nao constitui medida
executodria idonea quando ausente demonstracdo da utilidade pratica e de
indicios concretos de fraude ou ocultacdao de bens, revelando-se medida
desproporcional frente a privacidade do devedor. O registro de dispositivos



eletrénicos em bancos de dados privados nao equivale a registro publico de
bens, sendo insuficiente para caracterizar a propriedade ou a existéncia de
patrimoénio penhoravel apto a satisfazer o crédito exequendo.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0000466-63.2015.5.03.0097 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins. DJEN 24/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Grupo EconO6mico

Caracterizacao

DIREITO DO TRABALHO. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. UNIDADE PRODUTIVA ISOLADA (UPI). LEI N°© 11.101/2005.
ALUGUEL DE VEICULO. NATUREZA SALARIAL. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA
REALIDADE. PROVIMENTO PARCIAL.

I. CASO EM EXAME

Recursos ordinarios interpostos em face de sentenca que reconheceu grupo
econOmico entre a empresa em recuperacao judicial e a adquirente de
Unidade Produtiva Isolada (UPI), condenando-as subsidiariamente ao
pagamento de verbas trabalhistas, além de indeferir o pedido de integracao
salarial de verba paga a titulo de "aluguel de veiculo".

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussao: (i) definir se, apds a alienacao de Unidade
Produtiva Isolada (UPI) em processo de recuperacgao judicial, persiste a
responsabilidade por verbas trabalhistas mediante o reconhecimento de
grupo econdmico por coordenacao; (ii) determinar se a parcela paga a titulo
de "aluguel de veiculo" possui natureza salarial ou indenizatoéria, a luz do
principio da primazia da realidade.

III. RAZOES DE DECIDIR

O reconhecimento de grupo econdmico no Direito do Trabalho prescinde da
prova de controle societario, bastando a demonstracdo de atuacdo
coordenada e interesse integrado entre as empresas, nos moldes do art. 29,
§§ 20 e 39, da CLT. A alienagao de UPI livre de 6nus (arts. 60 e 141 da Lei
n® 11.101/2005) ndo obsta a caracterizacdo de grupo econémico quando,
apos a segregacdo de ativos, a empresa alienante mantém participacdo
acionaria relevante e relacdo comercial estratégica com a adquirente. A
identidade de representacdo judicial e o reconhecimento por érgdos



reguladores do setor corroboram a existéncia de unidade de designios e
atuacdo conjunta, justificando a responsabilidade solidaria/subsidiaria. A
parcela paga sob a rubrica de "aluguel de veiculo" ostenta natureza salarial
guando se verifica notéria desproporcionalidade entre o valor da referida
verba e o saldrio-base do empregado, bem como quando a empregadora
utiliza a mesma sistematica de descontos por faltas aplicavel ao salario,
revelando nitido carater contraprestativo.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso do reclamante parcialmente provido e recurso da 22 reclamada nao
provido. Tese de julgamento: O reconhecimento de grupo econémico por
coordenacao impde responsabilidade solidaria as empresas envolvidas,
ainda que a relagao decorra da aquisicao de Unidade Produtiva Isolada
(UPI), se comprovada a comunhao de interesses e atuagao integrada no
periodo contratual. E salarial a parcela paga a titulo de "aluguel de veiculo"
guando ausente a finalidade estritamente indenizatéria e comprovada a
desproporcionalidade do valor, bem como a vinculacdo da verba a
assiduidade do empregado, caracterizando fraude a legislagdo trabalhista
(art. 99 da CLT). Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 29, §§ 20 e 39,
90 e 457, § 29; Lei n® 11.101/2005, arts. 60 e 141. Jurisprudéncia
relevante citada: STF, ADI 3.934/DF; TST, IRR-69700-28.2008.5.04.0008;
TRT da 3.2 Regiao, PJe: 0010664-64.2022.5.03.0017 e 0010003-
63.2025.5.03.0055.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011275-94.2024.5.03.0098
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 01/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Incidente De Desconsideracdo Da Personalidade Juridica
Cabimento

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERAC,‘AO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. EXECUTADA PESSOA FISICA. AUSENCIA DE
PESSOA JURIDICA NA RELACAO PROCESSUAL EXECUTIVA. INADEQUACAO
DA VIA ELEITA. O Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica
(art. 855-A da CLT e arts. 133 a 137 do CPC) pressupde, como condicao
l6gico-processual, a existéncia, na relagdo executiva, de pessoa juridica



cuja personalidade se pretenda desconsiderar para alcancar o patrimonio de
seus soécios ou administradores. No caso concreto, a executada que figura
no titulo executivo é pessoa fisica, ndo tendo sido requerida ou
determinada, em momento algum dos autos, a inclusao da sociedade
empresaria da qual o terceiro indicado seria sécio. Embora os elementos
instrutdrios apontados pela exequente, tais como certiddao de notificacao
inicial, laudo pericial, atuacdo como preposto e Quadro de Sécios e
Administradores da Receita Federal, possam ser aptos, em tese, a
evidenciar que o terceiro indicado integra o quadro societario do
empreendimento que, em tese, teria se beneficiado da forgca de trabalho da
reclamante, tal circunstancia ndo supre a auséncia, na execucdo, da proépria
pessoa juridica, pressuposto indispensavel a instauracao do incidente na
forma como requerida. Agravo de peticao a que se nega provimento.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010234-87.2024.5.03.0035 (PJe). Agravo
de Instrumento em Agravo de Petigao. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim. DJEN 09/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Justa Causa

Agressao Fisica

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. AGRESSAO FISICA ENTRE EMPREGADOS. RUPTURA DA FIDUCIA.
ONUS DA PROVA. VERBAS RESCISORIAS. MULTAS DOS ARTS. 467 E 477
DA CLT. DANO MORAL. MANUTENCAO DA SENTENCA. RECURSO
DESPROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de reversao da dispensa por justa causa,
pagamento de verbas rescisérias decorrentes da dispensa imotivada, multas
dos arts. 467 e 477 da CLT, indenizagao por dano moral, bem como os
pedidos acessorios.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em determinar se a prova produzida
nos autos é suficiente para manter a dispensa por justa causa aplicada com
base na pratica de ato lesivo da honra ou da boa fama, ou ofensa fisica, no



ambiente de trabalho (art. 482, 'j', da CLT) e se sao devidas as verbas
rescisorias, as multas celetistas e a indenizagdo por dano moral postuladas.
I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A justa causa constitui a penalidade maxima aplicavel ao empregado e
exige prova robusta e inequivoca da falta grave, incumbindo ao empregador
o 6nus de demonstrar o fato impeditivo do direito as verbas rescisérias, nos
termos do art. 818 da CLT e do art. 373, II, do CPC. 4. O conjunto
probatdério evidencia a ocorréncia de agressao fisica entre empregados,
circunstancia que rompe a fiducia indispensavel a manutencao da relagao
de emprego e caracteriza hipétese de justa causa prevista no art. 482, j, da
CLT. 5. A auséncia de negativa especifica e consistente do obreiro acerca
dos fatos narrados na defesa, somada a existéncia de elementos
probatérios que indicam o envolvimento em agressoes fisicas, demonstra a
gravidade da conduta e a ruptura do elemento fiduciario indispensavel ao
vinculo empregaticio. 6. A agressao fisica praticada no ambito das
dependéncias da empresa constitui falta grave, por comprometer a
seguranca do ambiente laboral e o bom convivio entre os trabalhadores. 7.
O histérico de animosidade persistente entre os envolvidos e a auséncia de
caracterizacgao de legitima defesa autorizam a manutencdo da justa causa
aplicada. 8. A manutengao da justa causa prejudica o pedido de reversao da
modalidade de dispensa e, por conseguinte, torna indevidas as verbas
rescisérias, as multas dos artigos 467 e 477 da CLT e a reparacao por danos
morais.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso desprovido. Tese de julgamento: 1. A caracterizacao da justa
causa exige prova robusta da falta grave, cujo 6nus incumbe ao
empregador. 2. A pratica de agressao fisica entre empregados caracteriza
falta grave apta a romper a fidlcia necessaria a continuidade da relagao de
emprego. 3. A manutencgao da dispensa motivada implica a improcedéncia
de pedidos de verbas rescisdrias e indenizagdes decorrentes da ruptura
contratual. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 482, j, 467, 477, §
89, e 818; CPC, art. 373, II. Jurisprudéncia relevante citada: Nao citada.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010770-11.2025.5.03.0085 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN
29/07/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. OFENSA FISICA NO AMBIENTE DE TRABALHO. MANUTENGAO.
I. CASO EM EXAME



1. Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de reversao da justa causa, de pagamento das
verbas rescisoérias e da multa do art. 477 da CLT e de indenizacdo por dano
moral, mantendo a dispensa aplicada.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. Ha trés questdes em discussao: (i) definir se a conduta do reclamante
caracteriza falta grave apta a justificar a dispensa por justa causa e sob
qgual moldura legal; (ii) estabelecer se sdo devidas as verbas rescisorias da
modalidade imotivada e a multa do art. 477 da CLT; (iii) verificar se a
apuracao de divergéncia de caixa configura ato ilicito ensejador de
indenizacao por dano moral.

III. RAZOES DE DECIDIR 3. A prova videografica e a confissdo do
reclamante quanto a veracidade das imagens demonstram o arremesso de
objetos na direcdo da vitima, com potencial lesivo, corroborado pela prova
testemunhal que confirmou a agressao fisica, a injuria e a ameaca. 4. Nao
comprovada a relacdo de subordinacdo hierarquica, a ofensa fisica praticada
no servico subsume-se a alinea "j" do art. 482 da CLT, que independe de
hierarquia; tratando-se do mesmo fato, é irrelevante o enquadramento
atribuido na comunicacdo da dispensa. 5. Nao configurada legitima defesa,
ausente agressao a repelir, e dispensada a gradacao de penalidades, dada a
gravidade intrinseca da ofensa fisica, que rompe de imediato a fiducia
contratual. 6. Mantida a justa causa, ficam prejudicadas as verbas
rescisorias da modalidade imotivada e a multa do art. 477, § 89, da CLT,
cuja incidéncia, na hipdtese, pressupde a reversao da justa causa em juizo.
7. A apuracdo de divergéncia de caixa constitui exercicio regular do poder
diretivo e fiscalizatério, ndo comprovada abordagem vexatdria apta a
configurar dano moral; ademais, o desentendimento decorreu da conduta
ilicita do préprio reclamante.

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Recurso conhecido e ndo provido. Teses de julgamento: 1. A ofensa fisica
praticada no servigo contra qualquer pessoa caracteriza justa causa nos
termos do art. 482, alinea 'j', da CLT, independentemente de relacao
hierarquica, sendo irrelevante o enquadramento atribuido na comunicacao
da dispensa, por se tratar do mesmo fato. 2. A gravidade intrinseca da
ofensa fisica rompe de imediato a fidlcia contratual e dispensa a gradacgao
de penalidades. 3. A apuracgao de divergéncia de caixa constitui exercicio
regular do poder diretivo e fiscalizatorio do empregador, ndao configurando,
por si, ato ilicito ensejador de dano moral. Dispositivos relevantes citados:



CLT, art. 482, "j" e "k", e art. 477, § 89; CC, arts. 186 e 927; CP, art. 25.
(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010613-84.2025.5.03.0102 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Claudio dos Santos Viana. DJEN
13/07/2026).

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DA PARTE
RECLAMANTE. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. AGRESSAO FISICA A COLEGA
DE TRABALHO. CONFIGURACAO. MANUTENCAO DA SENTENGA.

I. Caso em exame:

Recurso ordinario interposto pela parte reclamante contra a sentenga, que
julgou improcedentes os pedidos.

II. Questdes em discussao:

As questOes em discussao consistem em verificar: a) a validade da dispensa
por justa causa aplicada com fundamento no art. 482, "j", da CLT; b) o
direito ao pagamento de verbas rescisérias e multas; c) a ocorréncia de
desvio de funcao e promogao tardia ao cargo de subgerente; d) a
configuracao de acumulo de fungcao com o cargo de gerente; e) o cabimento
de indenizagao por danos morais; e f) a responsabilidade pelo pagamento
de honorarios advocaticios sucumbenciais.

III. Razdes de decidir:

a) O Onus de provar a falta grave que justifica a justa causa é do
empregador, nos termos do art. 818, II, da CLT. A prova documental
(Boletim de Ocorréncia) e a prova oral demonstram de forma segura que a
parte reclamante agrediu fisicamente um colega de trabalho dentro da
camara fria do estabelecimento. A gravidade da conduta quebra a fiducia
contratual e autoriza a dispensa imediata por justa causa (art. 482, "j", da
CLT), sem necessidade de gradacao de penalidades. b) Mantida a justa
causa e comprovado o pagamento tempestivo das verbas rescisorias
devidas nessa modalidade, é indevida a multa do art. 477, § 89, da CLT. c)
O desvio de fungao nao restou comprovado, pois a ficha de registro e a
prova oral confirmam que a promogao ao cargo de subgerente ocorreu
apenas em 22/01/2025, quando surgiu a vaga correspondente. d) As
atividades de abertura da loja e coordenagao de balcao sao acessorias e
compativeis com a fungao de subgerente de agougue, nao configurando
acumulo de fungao, nos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT. e) A
aplicacao regular da justa causa afasta a ocorréncia de ato ilicito patronal,
sendo indevida a indenizagcao por danos morais. f) Sdo devidos honorarios
sucumbenciais pela parte reclamante beneficiaria da justica gratuita,
mantida a suspensao de exigibilidade na forma do art. 791-A, § 4°, da CLT.



IV. Dispositivo e tese: Recurso ordinario conhecido e desprovido.
Referéncias: CLT, arts. 456, paragrafo uUnico, 477, § 8°, 482, "j", 791-A, §
40, e 818, II; Cddigo Civil, arts. 186, 187, 884 e 927.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011032-92.2025.5.03.0106 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Gisele de Cassia Vieira Dias
Macedo. DJEN 01/07/2026).

Caracterizacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. DESIDIA E INDISCIPLINA. MANUTENCAO.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto por ex-empregada contra sentenca que julgou
improcedente o pedido de reversao de justa causa. A recorrente sustentou
gue a penalidade maxima foi desproporcional, alegando inexisténcia de
gradacao pedagdgica, ocorréncia de perddo tacito e pratica de tolerdncia da
empresa quanto ao uso de aparelhos celulares no ambiente de trabalho. A
reclamada, em contrapartida, argumentou que a dispensa decorreu de
descumprimento reiterado de normas internas de seguranga da informacao,
configurando indisciplina e desidia.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao em discussao consiste em definir se a dispensa por justa causa,
fundamentada em descumprimento de norma interna que proibe o ingresso
de aparelhos celulares em setor de tratamento de dados sigilosos, foi
legitima, observando os principios da proporcionalidade, imediatidade e
gradacao das sancgoes.

I11. RAZOES DE DECIDIR

O empregador detém o poder diretivo para estabelecer normas de
seguranga da informagao, especialmente em setores que manipulam dados
sensiveis de clientes, protegidos pela legislagao vigente. A prova
documental, composta por contrato de trabalho e termos de sigilo,
demonstra que a empregada possuia ciéncia inequivoca da proibicao de
portar aparelhos celulares na area de atendimento, norma voltada a
preservacao da seguranga de dados. O descumprimento consciente de regra
interna, apds a aplicagdao de penalidades disciplinares anteriores pelo
mesmo motivo, configura reiteracao de conduta, afastando a tese de
auséncia de gradacao das sancdes ou desproporcionalidade da medida. A
auséncia de imediatidade ou o perdao tacito ndo se configuram quando a
empresa promove a apuragao interna dos fatos e formaliza a rescisao em



curto lapso temporal apds a constatacao da infragdo via monitoramento.
Provas testemunhais e documentais nao confirmam a tese de tolerancia
institucional ou tratamento discriminatorio, visto que a empresa comprovou
a fiscalizacao rotineira e a aplicacao de sancgoes disciplinares aos demais
colaboradores flagrados em conduta analoga.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso nao provido. Tese de julgamento: O descumprimento reiterado de
normas internas de seguranca da informacgao, das quais o empregado
possui prévia e inequivoca ciéncia, configura falta grave autorizadora da
dispensa por justa causa. A gradacao das sangodes disciplinares nao exige
identidade de infragdes, bastando a demonstracao de medidas corretivas
anteriores que evidenciem a tentativa do empregador de adequar a conduta
do trabalhador. O monitoramento por sistemas de segurancga e a pronta
apuracao de infragOes contratuais afastam a configuracdo de perdao tacito,
assegurando a observancia do principio da imediatidade. Dispositivos
relevantes citados: CLT, arts. 482, "e" e "h", 818, II; CPC, art. 373, II.
Jurisprudéncia relevante citada: Ndo constam precedentes especificos no
texto fornecido.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010231-29.2026.5.03.0176
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva.
DJEN 14/07/2026).

Conversao - Dispensa Sem Justa Causa

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. REVERSAO EM JUiZO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordindrio interposto pela parte reclamante contra sentenca que
julgou improcedentes os pedidos de reversao da dispensa por justa causa,
pagamento de verbas rescisorias decorrentes de dispensa imotivada e
indenizacao por danos morais.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. Reversao da modalidade de dispensa por justa causa para imotivada. 3.
Pagamento de verbas rescisérias decorrentes da dispensa imotivada. 4.
Condenagcao em danos morais pela imputagao de justa causa infundada. 5.
Exclusao dos honorarios sucumbenciais em desfavor da reclamante e
inversao do 6nus sucumbencial.

III. RAZOES DE DECIDIR



6. A dispensa por justa causa exige prova robusta da falta grave, com
demonstracao inequivoca da autoria, gravidade, proporcionalidade,
imediatidade e auséncia de perddo tacito. 7. No caso, a auséncia do
relatorio de inspecao interna e de reclamacao formal da cliente (avé da
reclamante) enfraquece a tese patronal de improbidade, indisciplina ou
insubordinacdo. 8. A prova oral revela contexto de auxilio familiar com
conhecimento gerencial, compativel com as praticas a época, nao
autorizando a conclusao de fraude dolosa. 9. A prova produzida nao
sustenta a imputacao de improbidade, indisciplina ou insubordinacao,
tampouco a quebra de fidlucia essencial para a justa causa. 10. Afasta-se a
justa causa, convertendo-a em dispensa imotivada, com condenacao ao
pagamento de saldo de salario, aviso prévio indenizado, férias proporcionais
+ 1/3, 139 saléario proporcional e FGTS + 40%. 11. Devida a multa do art.
477, § 89, da CLT ante a reversao da dispensa. 12. A reversao da justa
causa por alegacao de ato de improbidade infundado enseja reparacao por
dano moral "in re ipsa", nos termos do Tema 62 do TST. 13. Arbitra-se
indenizagao por danos morais em R$ 10.000,00, considerando a gravidade
da imputacao e a capacidade econ6mica das partes. 14. Houve inversdo da
sucumbéncia, com condenacdo da ré ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais em favor da parte autora no percentual de 15%
sobre o valor liquido da condenacao.

IV. DISPOSITIVO E TESE

15. Conhecido o recurso ordinario, da-se-lhe provimento para afastar a
justa causa, converter em dispensa imotivada, condenar ao pagamento de
verbas rescisdrias e danos morais, e inverter o 6nus da sucumbéncia. Tese
de Julgamento: "A auséncia de prova robusta e inequivoca de falta grave,
aliada a demonstracao de contexto de auxilio familiar com ciéncia gerencial,
afasta a validade da dispensa por justa causa por improbidade, ensejando a
reversao para dispensa imotivada, o pagamento das verbas rescisorias e a
indenizacdo por danos morais." LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA
RELEVANTES CITADAS: CLT, arts. 477, § 89; 791-A, § 29; 818, II. CPC, art.
189. Sumula 25, III, do TST. OJs 82 e 348 da SBDI-1 do TST. Tema 62 do
TST. Cddigo Civil, arts. 186, 944.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010369-71.2025.5.03.0033 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio José Zebende. DJEN
08/07/2026).



Dupla Punicao

JUSTA CAUSA - ASSEDIO SEXUAL- N3o configura dupla punicdo a aplicacdo
da pena maxima, de justa causa, por conduta de assédio sexual, sem
vinculacdo com fato anterior, distinto, que deu ensejo a aplicacdo da
suspensao disciplinar. A posterior apuracao de outros fatos de natureza
gravissima, de assédio sexual, com comprovacao indubitavel por video
conduz a dispensa por justa causa, que deve ser mantida, agindo
corretamente a reclamada em prontamente alijar de seus quadros
empregado autor do assédio sexual, de modo a preservar um ambiente de
trabalho saudavel.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0011581-53.2025.5.03.0187 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN
23/07/2026).

Falta Grave

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FALTA GRAVISSIMA. QUEBRA DE FIDUCIA.
GRADACAO DAS PENALIDADES DESNECESSARIA. A dispensa por justa
causa exige prova irrefutavel do cometimento de infracdo que torne
insustentavel a manutengdo do vinculo, cujo 6nus probatério pertence ao
empregador (art. 818, II, da CLT). Demonstrada a pratica de ato de
extrema gravidade pelo empregado, consubstanciado na burla intencional a
protocolos de seguranca e integridade do ambiente de trabalho, fica
rompida, de forma imediata e definitiva, a fiducia necessaria a continuidade
da relacao de emprego. A gravidade intrinseca da conduta autoriza a
aplicacao direta da penalidade maxima, afastando a exigéncia de gradacao
pedagdgica das sangoes.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010971-64.2025.5.03.0097 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Mauro Cesar Silva. DJEN
22/07/2026).

Improbidade

CONVERSAO - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA - DIREITO DO TRABALHO.
RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE.
REVERSAO. AUSENCIA DE PROPORCIONALIDADE. RECURSO NAO PROVIDO.
I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pela reclamada contra sentenca que reverteu a
dispensa por justa causa da reclamante, convertendo-a em dispensa



imotivada. A controvérsia cinge-se a configuracdao de ato de improbidade
(art. 482, "a", da CLT), em razao da retirada, pela empregada, de
mercadorias avariadas da empresa sem prévia autorizagcdo ou pagamento.
II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao em discussao consiste em definir se a conduta da empregada,
consistente na retirada de produtos impréprios para consumo, sem
autorizacgao, justifica a aplicacdo da penalidade maxima de dispensa por
justa causa, observando-se os principios da proporcionalidade e
razoabilidade.

I11. RAZOES DE DECIDIR

O 6nus da prova quanto a existéncia de falta grave apta a ensejar a justa
causa pertence ao empregador, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, 1II,
do CPC. A configuracdo da justa causa exige prova robusta, inabalavel e
inequivoca do cometimento de ato que comprometa a fidicia necessaria a
manutencdo do vinculo empregaticio. A analise da gravidade da falta deve
considerar ndao apenas a materialidade do ato, mas a sua extensao, o
prejuizo efetivo ao empregador, o histérico funcional do empregado e as
circunstancias faticas que envolveram o episédio. A auséncia de prejuizo
material relevante ao empregador, dado que os produtos subtraidos eram
avariados e destinados ao descarte, aliada ao historico funcional sem
macula da obreira e as suas condigdes pessoais - maternidade e estado
gravidico - torna a dispensa por justa causa medida desproporcional. A
aplicacdo da penalidade maxima exige a estrita observancia do bindomio
proporcionalidade e adequagao, sendo vedada sua imposigao quando a
conduta, embora ilicita sob o aspecto disciplinar, ndo possui gravidade
suficiente para romper de forma indelével a confianga inerente ao contrato
de trabalho.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso nao provido. Tese de julgamento: A configuracao da justa causa
exige a presenca concomitante de tipicidade, gravidade, imediatidade e
proporcionalidade entre o ato faltoso e a penalidade aplicada. A retirada de
produtos destinados ao descarte, embora caracterize desvio de conduta
interna, ndo autoriza a rescisao motivada do contrato de trabalho quando
demonstrada a auséncia de prejuizo efetivo ao empregador e quando a
medida se revela desproporcional frente ao histérico funcional e as
condicdes pessoais da trabalhadora. Cabe ao magistrado, na analise da
justa causa, ponderar as circunstancias atenuantes que impegam o
reconhecimento da ruptura da fiducia, observando o principio da



continuidade da relagao de emprego. Dispositivos relevantes citados: CLT,
arts. 482, "a", 769 e 818; CPC, art. 373, II; Constituicao Federal, art. 59, II
e LIV; Cdédigo Civil, art. 884.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010928-94.2025.5.03.0108
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva.
DJEN 14/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Justica Gratuita

Entidade Beneficente

AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE GARANTIA DO JUiZO. DESERCAO.
DIFERENCA ENTRE ENTIDADE FILANTROPICA E ENTIDADE BENEFICENTE.
SUJEICAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES A EXECUCAO FORCADA DIRETA
E AO RECOLHIMENTO DE METADE DO DEPOSITO RECURSAL. NAO
APLICAGAO DOS ARTS. 884, § 6° E 899, § 10 DA CLT A ESPECIE. 1.A
dispensa da garantia da execucdo para as entidades filantropicas, na forma
estabelecida no art. 884, § 69, da CLT, deve ser interpretada de forma
restritiva, ndo se aplicando as entidades beneficentes, que possuem
natureza juridica diversa (ADI 2.028). Portanto, na condicao de entidade
sem fins lucrativos, mas nao filantrdopica, é necessaria a garantia do juizo, o
gue nao ocorreu no caso dos autos. Agravo de Peticdo nao conhecido, por
deserto. 2. A rigor, entidades filantrdpicas sao as que prestam servigos
totalmente gratuitos ao publico, sem receber receitas oriundas do Estado
(Unido, Estados federados e Municipios) e sobrevivem de doacdes de
terceiros, o que ndo é o caso da reclamada. 3. Entidades beneficentes tém
apenas garantia de isencao de contribuicdes para a seguridade social que
atendam as exigéncias estabelecidas em lei (art. 195, § 7° da CF/88 c/c a
Lei Complementar n® n° 187 de 16/12/2021). 4. O sé fato de possuir
certificacdo do CEBAS nao é suficiente para comprovar a atuacdo como
entidade filantrépica, mas, tdo somente, como entidade beneficente.
Entidade filantropica é aquela que presta servicos integralmente gratuitos
para a coletividade e depende exclusivamente de donativos, enquanto a
entidade beneficente pode ser remunerada por seus servicos. 5. O
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da
reclamada, expedido pelo Ministério da Educacdao, em 07/01/2025, ndo



abrange o enquadramento especifico como entidade filantrépica (art. 818,
II da CLT). 6. Para esclarecer a diferenca entre entidade filantrépica e
entidade beneficente, transcreve-se trecho de acérddo da relatoria da
Ministra Maria Helena Mallmann: "a diferenca entre entidade beneficente,
gue é aquela que atua em favor de outrem que ndo seus proprios
instituidores ou dirigentes, podendo ser remunerada por seus servicos, e a
filantrépica, que é a entidade com idéntico escopo, mas cuja atuacgao é
inteiramente gratuita, ou seja, nada cobra pelos servigos que presta" (TST.
AIRR-134-58.2014.5.05.0006, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 23/11/2018). Posto isto, as entidades beneficentes ou
instituicbes de beneficéncia (art. 29, § 1° da CLT) nao se aplicam o disposto
nos arts. 884, § 6° e 899, § 10 da CLT a espécie.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0011215-73.2025.5.03.0038 (PJe). Agravo
de Petigao. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
28/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Lei Geral De Protecao De Dados Pessoais (LGPD)

Violacdo

EMENTA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. AGRAVO DE PETICAO INCABIVEL. REQUERIMENTO DE
DOCUMENTOS SOB PENA DE MULTA. VIOLAGAO A LGPD.

I. Caso em Exame

1. Agravo de Instrumento interposto pela Executada contra decisdo que nao
conheceu seu Agravo de Peticdo por considera-lo incabivel.

II. Questao em Discussao

2. Cabimento do Agravo de Peticao contra decisao que determina a juntada
de documentos que contém dados de terceiros.

III. Razdes de Decidir

3. Cabimento do Agravo de Peticao: A decisao que determina a juntada,
pela Executada, de documentos que contenham dados de terceiro, sob pena
de multa diaria, possui natureza terminativa, pois inviabiliza discussdo
posterior e pode violar o contraditorio e a ampla defesa, admitindo-se,
excepcionalmente, a interposicao de Agravo de Peticao, nos termos do art.
897, "a", da CLT, harmonizado com o art. 893, §19, da CLT e a Sumula 214



do TST. Agravo de Instrumento provido para conhecer do Agravo de Peticao
interposto pela Executada. 4. Juntada de Listagem de Alunos: A exigéncia
de apresentacao da listagem nominal de alunos e dados de mensalidades
nao constitui tratamento indevido de dados pessoais, pois encontra amparo
no art. 79, VI e IX, da LGPD, para o exercicio regular de direitos em
processo judicial e para atender interesses legitimos, desde que nao
prevalecam direitos fundamentais do titular. A determinacao judicial visa
obter dados para viabilizar o prosseguimento da execucao, conforme a
liberdade diretiva do juiz (art. 139, IV, do CPC e art. 765 da CLT). O
fornecimento dos dados mediante ordem judicial, com acesso restrito as
partes e ao Juizo, ndo viola a LGPD.

IV. Dispositivo e Tese

5. Agravo de Instrumento conhecido e provido para destrancar o Agravo de
Peticao. Agravo de Peticao da Executada conhecido e desprovido. Teses de
Julgamento: "A decisdo interlocutéria pode, em situacOes excepcionais, ser
objeto de Agravo de Peticao, caso ndo seja viavel a impugnacao posterior,
garantindo-se o exercicio do contraditério e ampla defesa". "O fornecimento
de dados de alunos e valores de mensalidades, mediante ordem judicial,
com acesso restrito as partes, ndo viola a LGPD quando necessario para o
regular exercicio do direito e para satisfazer a prestagao jurisdicional."
Dispositivos Relevantes Citados: CLT, art. 897, "a"; CLT, art. 893, §19;
Sumula 214/TST; CPC, art. 1.029, §59; CPC, art. 300; CPC, art. 294; CPC,
art. 203, §1°, §29, §49; CPC, art. 139, IV; CLT, art. 765; Lei n°
13.709/2018 (LGPD), art. 79, VI e IX; CLT, art. 899, caput; CLT, art. 789-A,
IV; ADI 5941/STF.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010819-44.2021.5.03.0036
(PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Peticao. Rel./Red. Denise Alves
Horta. DJEN 14/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Licenca-Maternidade
Concessao

GESTANTE. ANTECIPACAO INDEVIDA DE LICENCA-MATERNIDADE. ABUSO
DO PODER DIRETIVO. DANO MORAL CONFIGURADO. A imposicao unilateral
de afastamento forcado a empregada gestante, mediante registro retroativo



de licenca-maternidade ficticia sem suporte médico ou legal, configura
flagrante abuso do poder diretivo patronal e tratamento discriminatério. Tal
conduta malfere os direitos da personalidade e atinge diretamente a
dignidade da trabalhadora, ensejando a reparagao por danos morais in re
ipsa.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010064-17.2026.5.03.0142 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Mauro Cesar Silva. DJEN
22/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Litigancia Abusiva
Ocorréncia

PROCESSO DO TRABALHO. EXPOSICAO DE PRETENSAO OU DEFESA
CONTRA PRECEDENTE QUALIFICADO OU JURISPRUDENCIA VINCULANTE.
RECOMENDAGAO 159/24 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ.
PROGRAMA DE PROMOCAO DE LITIGANCIA RESPONSAVEL - PPLR E NOTA
TECNICA 12/25 DA COMISSAO DE INTELIGENCIA, AMBOS DO TRT DA
TERCEIRA REGIAO. CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL.
CONTEXTO DE "TOLERANCIA VICIANTE DO JUDICIARIO COM AS
DESLEALDADES PROCESSUAIS". DEVER DA JUSTICA DE COIBIR O ABUSO
DO DIREITO DE ACAO EA LITIGACAO DE MA-FE. A exposigao de pretensao
ou defesa superada por precedentes qualificados ou pela jurisprudéncia
vinculante, sem demonstracao de distingdo do caso concreto, desvia-se da
finalidade social, juridica, politica e econdmica do direito de agdo e
compromete severamente o acesso a Justica e a capacidade e eficiéncia da
prestacdo jurisdicional. Nesse sentido, o item 3.3 da Nota Técnica 12/25 da
Comissao de Inteligéncia deste TRT dispde como exemplo de conduta
predatoéria propor "pretensao ou defesa e/ou interpor recurso infundado ou
contrario a precedente qualificado, sem apresentar argumentos razoaveis
de distincdo ou de superacdo em relacdo a esses precedentes". Além de
constituir abuso do direito de agao, ilicito previsto pelo art. 187 do Cddigo
Civil c/c. art. 59, XXXV, da Constituicao, este procedimento caracteriza
litigacdo de ma-fé, nos termos do art. 793-B, 1V, V, VI e VII, da CLT, pois
evidencia resisténcia injustificada ao andamento do processo e atuacdo
processual manifestamente protelatéria, infundada e temeraria. Por outro



lado, como ressaltou o Presidente deste TRT, Desembargador Sebastiao
Geraldo de Oliveira, no lancamento do PPLR, dentre as causas da litigancia
abusiva se encontra a "tolerancia viciante do Judicidrio com as deslealdades
processuais", conforme video institucional no YouTube,
https://www.youtube.com/watch?v=AQ_sEsQMcqw. Diante deste contexto,
das normas e do programa citados, do art. 20 do Cddigo de Etica da
Magistratura Nacional, segundo o qual cabe ao magistrado reprimir toda e
qualquer iniciativa dilatdria ou atentatéria a boa-fé processual, e da
Recomendacdo 159/24 do CNJ, é dever do Poder Judiciario coibir a discutida
conduta.

(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010751-33.2025.5.03.0011 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vitor Salino de Moura Eca. DJEN
30/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Litigadncia De Ma-Fé

Caracterizacao

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. LITIGANCIA
DE MA-FE. ALTERAGAO DA VERDADE DOS FATOS. UTILIZACAO DE
DOCUMENTO DE TERCEIRO. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. MULTA
PROCESSUAL DEVIDA. RECURSO NAO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pelo reclamante em face de sentenca que
julgou improcedentes os pedidos da reclamacao trabalhista e o condenou ao
pagamento de multa de 1% (um por cento) sobre o valor da causa por
litigdncia de ma-fé.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao em discussao consiste em definir se a conduta da parte autora de
colacionar e utilizar cartdes de ponto pertencentes a outro trabalhador, com
o objetivo de formular amostragem de horas extras de periodo anterior ao
proprio contrato de trabalho, caracteriza a hipotese de alteracdo da verdade
dos fatos prevista no art. 793-B, II, da CLT ou se configura mero erro
material escusavel. Adicionalmente, discute-se se a concessdo dos
beneficios da justica gratuita afasta a aplicacdo da penalidade processual.
III. RAZOES DE DECIDIR



O dever de lealdade e boa-fé processual vincula todos os sujeitos da relacao
processual, ndo servindo a hipossuficiéncia econdmica do trabalhador ou a
concessao dos beneficios da justica gratuita como salvo-conduto para a
pratica de ilicitos processuais. A aplicacdo da penalidade por litigancia de
ma-fé ndo decorreu de simples erro de digitacdo ou imprecisao cronoldgica,
mas sim da constatacao objetiva de que o reclamante manejou de forma
deliberada espelhos de ponto de terceiro para forjar uma amostragem de
horas extras e tentar induzir o Juizo em erro. O dolo processual e a
tentativa de ludibriar o julgador restam evidenciados quando a conduta
comissiva de utilizar documento alheio confronta-se com o depoimento
pessoal do autor, oportunidade na qual confessou a regularidade da jornada
e do intervalo, admitindo a inveracidade da narrativa da inicial e da
impugnacao. A insercao ativa de documentos alheios para simular direito
inexistente subsumi-se perfeitamente a conduta de alterar a verdade dos
fatos capitulada no art. 793-B, II, da CLT, autorizando a manutencao da
multa aplicada.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso nao provido. Tese de julgamento: A utilizagao e juntada deliberada
de documentos e cartdes de ponto pertencentes a terceiros com o intuito de
forjar amostragem e fundamentar pleito de horas extras configura alteragao
da verdade dos fatos (CLT, art. 793-B, II), afastando a tese de mero erro
material ou inconsisténcia redacional. O dolo processual na conduta de
alterar a verdade dos fatos aperfeicoa-se com a pratica de ato comissivo e
desleal voltado a induzir o Juizo em erro, sendo irrelevante para a
configuracao do ilicito a ocorréncia de prejuizo processual efetivo a parte
contraria. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 793-A, 793-B, II, e
793-C; CPC, art. 98, § 40°.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010414-98.2024.5.03.0069 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Froes Ledo. DJEN
20/07/2026).

RECURSO ORDINARIO. LITIGANCIA DE MA-FE. USO INDEVIDO DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA. CONFIGURADA. A Lei
13.467/2017 incluiu na CLT os arts. 793-A, 793-B, 793-C e 793-D, que
regulam a responsabilidade por dano processual. O art. 793-A prescreve
gue "Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como
reclamante, reclamado ou interveniente". Por sua vez, dispde o art. 793-B
da CLT que "Considera-se litigante de ma-fé aquele que (...) II - alterar a
verdade dos fatos; (...) e V - proceder de modo temerario em qualquer



incidente ou ato do processo". Evidenciado nos autos que o procurador do
reclamante apresentou na peca de ingresso jurisprudéncias inexistentes,
por meio do uso irresponsavel da ferramenta de inteligéncia artificial
generativa, com a finalidade de ratificar as teses apresentadas na inicial e
induzir o Juizo a erro, resta evidenciada a pratica de conduta temeraria a
atrair a aplicacdo da multa por litigdncia de ma-fé aplicada em primeiro
grau, assim como a expedicao de oficios a OAB/MG para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A inteligéncia artificial deve ser utilizada
como uma ferramenta de auxilio, ndo podendo ela substituir a atuagao
humana, e, via de consequéncia, a responsabilidade do profissional que dela
faz uso. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010893-76.2025.5.03.0095 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN
09/07/2026).

Lealdade Processual

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. OFICIO A OAB. O uso de IA (inteligéncia
artificial) na elaboracao da pega processual ndao afasta a responsabilidade
da parte pela conferéncia dos seus termos.

(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0010926-66.2025.5.03.0095 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Delane Marcolino Ferreira. DJEN
07/07/2026).

Multa

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. LITIGANCIA
DE MA-FE. INSERCAO DE ENUNCIADO JURISPRUDENCIAL INEXISTENTE.
USO INDEVIDO DE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. MULTA
POR LITIGANCIA DE MA-FE APLICADA. DETERMINACAO DE EXPEDICAO DE
OFICIOS A OAB.

I. CASO EM EXAME

1.Citagao de Sumula inexistente do TST para fundamentar tese recursal.
II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em analisar se a citacdao de Sumula
inexistente e a fabricacao de jurisprudéncia em pecga processual configuram
litigancia de ma-fé, ensejando a aplicacdo de multa e o envio de oficio a
OAB.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. A citacdo de Sumula inexistente ou adulterada em pecga processual



configura litigdncia de ma-fé, violando os deveres de lealdade e boa-fé
processual. 4. A utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial sem a
devida conferéncia de fidedignidade ndo exime o patrono da
responsabilidade pela higidez das informacdes veiculadas em juizo. 5. A
conduta desleal enseja a aplicacdo de multa por litigancia de ma-fé, nos
termos do art. 793-B da CLT. 6. A adulteracao de julgados para induzir o
juizo em erro justifica a expedicao de oficios a OAB para apuragao de
infracdo ética profissional, conforme art. 34 da Lei n® 8.906/1994.

IV. DISPOSITIVO E TESE

7. Recurso ordinario do reclamado desprovido. Multa por litigancia de ma-fé
aplicada de oficio. Oficios expedidos a OAB. Tese de julgamento: A
fabricacdo deliberada de jurisprudéncia e a insercao de enunciado
jurisprudencial ficticio em peca processual configuram litigancia de ma-fé,
sujeitando o infrator a multa prevista no art. 793-B da CLT, além de ensejar
a expedicao de oficios aos 6rgdos de classe para apuragao de infragdo ética.
Dispositivos relevantes citados:CPC, arts. 77, I, Il e 80; CLT, arts. 468, 765
e 793-B; Lei n® 8.906/1994, art. 34, XIV, XXIV e XXV. Jurisprudéncia
relevante citada: TST, Sumula n° 51; TST, RR-0000284-
92.2024.5.06.0351, Relator Ministro Antonio Fabricio de Matos Goncalves,
62 Turma, DEJT 27/02/2026.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011084-57.2025.5.03.0181
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva.
DJEN 14/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Mandado De Seguranca
Concessao

MANDADO DE SEGURANGA. AUSENCIA DE DETERMINAGAO DE PENHORA
DE FATURAMENTO. MERA ORDEM DE BLOQUEIO DE DINHEIRO EM
EXECUCAO DEFINITIVA. PRECEDENTE QUALIFICADO DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA. TEMA N© 769 DE RECURSO ESPECIAL REPETITIVO.
DESCABIMENTO DA APLICACAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
NOs 93 DA SUBSEGAO II ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E 11 DESTA PRIMEIRA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS. AUSENCIA DE HIGIDA



PROVA PRE-CONSTITUIDA. INJUSTA, IRRAZOAVEL E DESPROPORCIONAL
CONFRONTAGAO DO MAGISTRADO ACUSADO DE DECIDIR DE FORMA
ILEGAL OU ABUSIVA COM DOCUMENTOS QUE NAO SE ENCONTRAVAM NOS
AUTOS DO PROCESSO MATRIZ NA OCASIAO DA PROLACAO DA DECISAQ
IMPUGNADA POR ESTA IMPETRACAO. ITEM II DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N© 11 DESTA PRIMEIRA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS INDIVIDUAIS (12 SDI). 1. O Superior Tribunal de Justica firmou
Precedente Jurisprudencial Qualificado (art. 927, inciso III, do CPC)
consubstanciado no seu Tema n® 769 de Recurso Repetitivo, pelo qual a
penhora em dinheiro (arts. 835, inciso I, do CPC e 11, inciso I, da Lei n°©
6.830/1980, Lei de Execucdo Fiscal - LEF) ndo se equipara a penhora de
faturamento (arts. 835, inciso X, do CPC e 11, § 1°, da LEF). 2. A penhora
de percentual de faturamento possui procedimento especifico, estipulado no
art. 866 do CPC. 3. Esta acao de mandado de seguranca impugna decisao
proferida na fase de cumprimento definitivo de sentenca que determinou a
expedicdo de oficio a determinado banco para bloqueio de numerario no
valor correspondente ao crédito exequendo. 4. A decisdo apontada coatora:
a) ndo contém determinacdo de nomeacgao do administrador-depositario
(art. 866, § 29, do CPC), procedimento essencial a penhora de percentual
de faturamento; e b) materializa mero desdobramento de prévios e
infrutiferos acionamentos do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(SISBAJUD) no processo matriz. 5. Manejada a técnica da distingdo (art.
489, § 19, inciso VI, do CPC) para afastar a aplicacao das Orientagdes
Jurisprudenciais n%s 93 da Subsecdo II Especializada em Dissidios
Individuais (SbDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho e 11 desta Primeira
Secdo Especializada em Dissidios Individuais (12 SDI). 6. As impetrantes
ndo possuem o direito liquido e certo de inadimplir execucao nesta Justica
Especializada. 7. A condugao da execucao fica a cargo exclusivo do
respectivo Juizo. Apesar da possibilidade de revisdao das decisdes proferidas
em tal fase processual, ndao se pode determinar outra solugao para a
execugao, em sede de mandado de seguranca, alheia ao feito. 8. Tratando-
se de mandado de seguranga que impugna decisao prolatada em agao
trabalhista, necessaria a instrucdo do mandamus com os documentos
acostados aos autos fisicos ou eletrénicos da acdo subjacente para se aferir
a higidez da prova pré-constituida. 9. A perquiricao de eventual teratologia,
ilegalidade ou abuso de poder no ato inquinado coator necessariamente
demanda (e é circunscrita pela) a avaliagao da pretensdo da parte
formulada no processo matriz, com as provas la produzidas. 10. Nao é



razoavel conceber que o julgador do mandado de seguranca impetrado
contra decisao judicial reexamine o pedido das litigantes com novas provas
produzidas somente no writ, melhorando drasticamente a posicao juridica
das impetrantes em detrimento da parte contraria na demanda originaria,
vez que tal circunstancia importa em direta afronta ao principio
constitucional que assegura o devido processo legal (art. 59, inciso LIV, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil). 11. Também nao é justo,
razoavel ou proporcional confrontar o magistrado acusado de decidir de
forma ilegal ou abusiva com documentos que nao se encontravam nos
autos do processo matriz na ocasiao da prolacao da decisao impugnada pela
impetracdo. 12. As impetrantes ndo instruiram esta acdo de mandado de
seguranca com documentos que comprovassem que a garantia integral da
execugao definitiva que tramita nos autos do processo matriz inviabilizaria o
funcionamento das 2 (duas) instituicdes privadas de ensino. 13. A
comprovacao da impossibilidade de as impetrantes arcarem com a garantia
integral da execugao deve ser materializada pela demonstragao das suas
completas e atuais situagdes patrimoniais por meio dos balangos. 14.
Cassada a decisao liminar e denegada a seguranca.

(TRT 32 Regido. 1a Segao de Dissidios Individuais. 0011034-
55.2026.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red. Marcelo
Lamego Pertence. DJEN 30/07/2026).

Prova Digital

AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA. MANDADO DE
SEGURANCA. REGRA DA SUBSIDIARIEDADE. IMPUGNACAO A DECISAO
INTERLOCUTORIA PROFERIDA NA FASE DE CONHECIMENTO DE ACAO
TRABALHISTA QUE INDEFERE REQUERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA
DIGITAL DE GEOLOCALIZAGAO. DISTINCAO EM RELACAO AO PRECEDENTE
DA SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO FIRMADO NO ROT 23218-
21.2023.5.04.0000, NO QUAL FOI ANALISADA A IMPETRACAO DE WRIT
CONTRA DECISAO QUE DEFERIU TAL PRETENSAO. AUSENCIA DE
ILEGALIDADE, ABUSO E DE TERATOLOGIA. ART. 765 DA CLT. 1. Trata-se
de mandado de seguranca que impugna decisao interlocutoria proferida na
fase de conhecimento da acao trabalhista que indeferiu requerimento de
producao de prova digital de geolocalizagdo. 2. A extraordinaria intervencao
desta Primeira Segao Especializada em Dissidios Individuais deste eg.
Regional no procedimento da acgao trabalhista originaria, pela estreita via da



acao de mandado de seguranca, somente é necessaria e adequada acaso o
meio processual ordinario ndo resguarde a parte de iminente e grave dano
(subsidiariedade da acdo de mandado de seguranca - inteligéncia do art.
59, inciso II, da Lei n® 12.016/2009 - Lei do Mandado de Seguranca - LMS).
3. O ato inquinado coator nao desafia a imediata interposicao de apelo,
conforme dispde o art. 893, § 19, da CLT. 4. A impugnacao de decisao
interlocutdria proferida na fase de conhecimento de acdo trabalhista ocorre
pela via do recurso ordinario (art. 895, inciso I, da CLT). 5. A existéncia de
meio impugnativo especifico para atacar o ato judicial inquinado coator
aniquila o presente writ, pois é vedada a impetracdo do mandamus como
mero sucedaneo recursal. Precedentes. 6. A presente hipdtese é distinta da
examinada pela Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho no ROT 23218-21.2023.5.04.0000, pois tal
precedente analisou a impetracao de writ contra decisao que deferiu o
requerimento de producao de prova digital de geolocalizacao. 7. Manejada a
técnica da distincdo (art. 489, § 19, inciso VI, do CPC). 8. Considerados os
atos processuais ocorridos na tramitacao da acao trabalhista originaria, ndo
ha violacdo a direito liquido e certo do agravante, pois a d. Autoridade tida
coatora apenas exerceu a prerrogativa que lhe é assegurada pelo art. 765
da CLT. 9. O agravante ndo possui direito liquido e certo de que o Exmo.
Juiz impetrado se abstenha de exercer as atribuicdes e prerrogativas que a
lei lhe confere. 10. Nao ha teratologia na decisdo impugnada por este writ
que justifigue o afastamento da regra da subsidiariedade da agao de
mandado de seguranca. 11. Agravo regimental conhecido e desprovido.
(TRT 32 Regido. 1a Secao de Dissidios Individuais. 0012672-
26.2026.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red. Marcelo
Lamego Pertence. DJEN 29/07/2026).

Tutela De Urgéncia

MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA DE URGENCIA DEFERIDA NO FEITO
SUBJACENTE. NULIDADE DA DISPENSA. CONTRATO DE TRABALHO
VIGENTE, MAS SUSPENSO. ATESTADO MEDICO EMITIDO NA DATA DA
DISPENSA, NO CURSO DO AVISO-PREVIO INDENIZADO. AUSENCIA DE
ILEGALIDADE MANIFESTA OU TERATOLOGIA. NECESSIDADE DE EXAME
FATICO-PROBATORIO. SEGURANCA DENEGADA. AGRAVO REGIMENTAL
PREJUDICADO. Embora seja cabivel, em tese, o mandado de seguranga
contra decisdo concessiva de tutela provisdria antes da sentenca, nos
termos da Sumula 414, II, do TST, a concessao da seguranca pressupde



demonstragdo inequivoca de ilegalidade manifesta, abuso de poder ou
teratologia. Nao se verifica direito liquido e certo da impetrante a cassacao
da decisao que, no feito subjacente, reconheceu a nulidade da dispensa e
determinou a manutencdo do contrato de trabalho vigente, porém
suspenso, diante de atestado médico emitido na data da dispensa, no curso
da projecao do aviso-prévio indenizado, e da existéncia de elementos
relativos a incapacidade laboral do trabalhador. As alegacdes quanto a forga
probatéria do ASO demissional, a suficiéncia do atestado particular, a
auséncia de beneficio previdenciario contemporaneo e aos efeitos de
processos anteriores demandam exame mais amplo da prova, incompativel
com a via mandamental. Seguranca denegada. Agravo regimental
prejudicado.

(TRT 32 Regido. 1la Secao de Dissidios Individuais. 0011730-
91.2026.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red. Danilo
Siqueira de Castro Faria. DJEN 03/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Pandemia

Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) - Doenca Ocupacional — Indenizacao

DIREITO DO TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL. PLANO DE
SAUDE. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PROVIMENTO PARCIAL.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pelo reclamante, em face da sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos, versando sobre nulidade do
laudo pericial, cerceamento de defesa, doenca ocupacional, plano de saude,
adicional de periculosidade e insalubridade, e majoracao da indenizacao por
danos morais.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. Ha 4 questdes em discussao: (i) definir se houve nulidade por
cerceamento do direito a producdo de prova; (ii) estabelecer se as doencas
desenvolvidas pelo reclamante possuem nexo causal com a COVID-19 e se
as lesOes ortopédicas sao decorrentes do trabalho como carpinteiro; (iii)
determinar se o reclamante faz jus ao restabelecimento do plano de saude;
(iv) definir se é cabivel a majoracao da indenizacdo por danos morais.

I11. RAZOES DE DECIDIR



3. Ndo ha cerceamento de defesa, pois o laudo pericial médico forneceu
elementos suficientes para formar o convencimento do julgador, que detém
ampla liberdade na direcdo do processo, podendo indeferir medidas inGteis
ou protelatorias (arts. 139, II e 370, CPC e art. 765 CLT). 4. O reclamante
nao comprovou o nexo causal entre a COVID-19 e as doengas
desenvolvidas, nem que as lesdes ortopédicas sdo decorrentes do trabalho,
sendo mantida a sentenca que indeferiu os pedidos de indenizacao por
danos morais e materiais e emissao de CAT. 5. O reclamante faz jus ao
restabelecimento do plano de salde, com base na Sumula 440 do TST, pois
nao ha prova de que a reclamada rescindiu o contrato com a operadora,
nem de que esta ofereceu aos empregados a possibilidade de manter o
plano. 6. A manutencgao da indenizagao por danos morais, no valor de R$
5.000,00, mostra-se adequada diante das irregularidades comprovadas,
como a auséncia de cobertura para intempéries e de cinto de segurancga no
onibus. 7. O percentual dos honorarios advocaticios sucumbenciais (10%)
deve ser mantido, em atencdo aos critérios do art. 791-A, §2° da CLT.

IV. DISPOSITIVO E TESE 8. Recurso provido parcialmente. Teses de
julgamento: "1. Nao configura cerceamento de defesa o indeferimento de
novas pericias quando o laudo pericial é suficiente para formar o
convencimento do julgador. 2. A caracterizagao da COVID-19 como doenga
ocupacional exige a comprovagao do nexo causal, nao sendo presumida. 3.
O empregado aposentado por invalidez tem direito a manutencdo do plano
de saude nas mesmas condicGes anteriores a suspensao contratual, nos
termos da Sumula 440 do TST. 4. A auséncia de protecao contra
intempéries e de cinto de seguranca no Onibus configura condicdes
degradantes de trabalho, ensejando indenizagao por danos morais. 5. A
manutencdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais (10%) atende aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade." Dispositivos relevantes
citados: CLT, arts. 74, § 29, 765, 791-A, §2° e 818, I; CPC, arts. 139, II,
370, 373, 1, 408 e 479; Lei n© 8.213/91, art. 20, § 19, "d". Jurisprudéncia
relevante citada: TST, Sumula 338; TST, Sumula 440; TST, Tema 220 de
IRR.

(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0010365-68.2025.5.03.0151 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
27/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Penhora

Bem - Contrato De Comodato

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO.
INVERSAO DO ONUS DA PROVA. AVALIACAO DE POTENCIAL LOCATICIO.
CONTRATO DE COMODATO. LIMITES DA COGNICAO EXECUTIVA.

I. Caso em exame

Agravo de peticao interposto pela parte exequente contra decisao que
indeferiu os pedidos de inversdo do 6nus da prova e de avaliacdo dos
aluguéis do imdvel de propriedade da parte executada por trés imobilidrias
ou corretores de imdveis, bem assim a designacao de diligéncia para
apuracao de potencial locaticio de bem objeto de contrato de comodato
juntado aos autos.

II. Questao em discussao

Ha uma questdao em discussdo: definir se, no ambito da execugao
trabalhista, é cabivel a inversdo do 6nus da prova, com base no art. 373,
§19, do CPC, e a avaliacao de potencial locaticio de imoével de propriedade
da parte executada que se encontra cedido a terceiro mediante contrato de
comodato formalizado nos autos, para fins de posterior constricao dos
eventuais rendimentos.

III. Razdes de decidir

Em sede de execucdo trabalhista, ndo compete ao Juizo apreciar, de forma
incidental, eventual nulidade, simulacao ou desconstituicao de contrato de
comodato firmado pela parte executada com terceiro, matéria que
extravasa os limites cognitivos préprios do procedimento executivo, cuja
finalidade é a satisfacao do crédito ja reconhecido em titulo executivo
judicial (arts. 878 da CLT e 835 do CPC). Tampouco se admite, em sede
executiva, o exame incidental do termo final ou da auséncia de registro do
referido instrumento como mecanismo habil a presumir a existéncia de
renda locaticia efetiva. A penhora de frutos e rendimentos, disciplinada nos
arts. 867 a 869 do CPC e que, no rol de preferéncia do art. 835, encontra
enguadramento residual no inciso XIII (outros direitos), pressupoe a
existéncia concreta e atual de renda produzida pelo bem, ndo se admitindo
a constricdo de valores meramente potenciais ou hipotéticos, cuja
percepcao depende da celebragao futura de contrato de locagao inexistente.
A regra de inversao do 6nus da prova prevista no art. 373, §1°, do CPC
destina-se a fase de conhecimento, ndo se aplicando a fase de execucdo, na
qual incumbe a parte exequente indicar os bens penhoraveis e os meios



habeis ao prosseguimento do feito, nos termos do art. 878 da CLT.
Mantém-se a decisdo agravada, que observou corretamente os limites da
cognicao executiva e a sistematica da penhora de rendimentos no
ordenamento processual.

IV. Dispositivo e tese

Agravo de peticao conhecido e desprovido. Teses de julgamento: A fase de
execucao trabalhista nao constitui sede adequada para apreciagao incidental
da validade, vigéncia ou eficacia de contrato de comodato firmado pela
parte executada com terceiro. A penhora de frutos e rendimentos pressupoe
a existéncia concreta e atual de renda produzida pelo bem, sendo incabivel
a constricdo de valores meramente potenciais. A inversao do 6nus da prova
prevista no art. 373, §1°, do CPC nao se aplica a fase de execucgdo, na qual
incumbe a parte exequente a indicacdao dos bens penhoraveis e dos meios
de prosseguimento do feito. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 878;
CPC, arts. 373, §1°, 805, 835, XIII, 867 a 869.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010503-44.2022.5.03.0085 (PJe).
Agravo de Petigao. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN
03/07/2026).

Bem De Familia — Indisponibilidade

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. BEM DE FAMILIA. ORDEM DE
INDISPONIBILIDADE. CANCELAMENTO. DECISAO TRANSITADA EM
JULGADO RECONHECENDO A IMPENHORABILIDADE DO IMOVEL EM OUTRO
PROCESSO ENVOLVENDO AS MESMAS EXECUTADAS E O MESMO BEM. A
impenhorabilidade do bem de familia, prevista no art. 1° da Lei n.
8.009/1990, é oponivel, quando reconhecida por decisdo transitada em
julgado proferida em processo diverso que, embora nao configure coisa
julgada em sentido estrito - ante a auséncia de identidade de partes
exequentes -, ostenta eficacia persuasiva de natureza vinculante, ja que
relativa ao mesmo bem imodvel, a mesma sdcia executada e a mesma
empresa devedora. Inexistindo alteracdo do estado de fato do imdvel
constrito e ndo tendo sido encontrados outros bens em nome da socia
executada, impde-se o cancelamento da ordem de indisponibilidade langada
via CNIB. Recurso provido.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010709-32.2023.5.03.0147 (PJe). Agravo
de Petigdao. Rel./Red. Jorge Berg de Mendonga. DJEN 02/07/2026).



Cabimento

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE BEM OBJETO DE SEQUESTRO
CRIMINAL. POSSIBILIDADE. PRINCIPIOS DA EFETIVIDADE E DA
SATISFAGAO DO CREDITO TRABALHISTA. A existéncia de medida cautelar
de sequestro criminal ndo constitui ébice a realizacdo de penhora pela
Justica do Trabalho, uma vez que inexiste identidade entre a mera
constricdo judicial e a pratica de atos de expropriacao. A execugao
trabalhista orienta-se pelo principio da efetividade e pelo objetivo precipuo
de satisfacdo do crédito exequendo (art. 797 do CPC), direito de natureza
alimentar que ndo pode ser inviabilizado pela pendéncia de persecucao
penal. A coexisténcia de constricdes é juridicamente possivel, funcionando a
penhora trabalhista como registro de preferéncia e garantia do crédito sobre
eventual saldo remanescente sobre o bem, caso venha a ser liberado pelo
Juizo Criminal.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010339-81.2020.5.03.0010 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DJEN
28/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Fornecimento

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP). PPP ELETRONICO.
ESOCIAL. OBRIGACAO DE FAZER. A partir de 01/01/2023, o Perfil
Profissiografico Previdenciario passou a ser emitido exclusivamente em
meio eletrénico, com base nas informacdes de Seguranca e Saude no
Trabalho (SST) prestadas pelo empregador ao eSocial, nos termos das
Portarias MTP n© 313/2021 e n® 1.010/2021. Tendo o contrato de trabalho
sido integralmente executado apds a implementacdo obrigatéria do PPP
eletronico, mostra-se indevida a condenacao a entrega do documento em
meio fisico. Subsiste, contudo, o dever patronal de promover o correto

lancamento das informacgdes de SST no eSocial, de modo a viabilizar a



geracdo e disponibilizacdao do PPP eletronico a trabalhadora. Recurso
parcialmente provido.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011361-30.2025.5.03.0163
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marco Antbnio Paulinelli de
Carvalho. DJEN 14/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Protocolo Para Julgamento Com Perspectiva De Género

Aplicacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. ABORTO RETIDO. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GENERO. RECONHECIMENTO. DANO MORAL. CONFIGURACAO. RECURSO
PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto contra sentenca que julgou improcedente o
pedido de indenizagdo por danos morais decorrente de suposta dispensa
discriminatoria ocorrida logo apos o retorno de afastamento médico por
aborto retido. A recorrente sustenta a aplicacdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ, com a consequente
inversao do 6nus da prova, arguindo que o desligamento foi motivado pela
condicao de saude da trabalhadora, em momento de vulnerabilidade fisica e
psiquica.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussado: (i) definir se, sob a ética do julgamento
com perspectiva de género, a dispensa de trabalhadora logo apds retorno
de afastamento por aborto retido configura ato discriminatério passivel de
indenizagcao por danos morais; (ii) determinar se, ante a vulnerabilidade da
trabalhadora, é cabivel a inversdao do 6nus da prova quanto a motivacao da
resilicao contratual.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O magistrado deve aplicar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género (Resolugdo CNJ n°® 492/2023) para romper padroes
estereotipados e garantir a efetividade da igualdade no processo do
trabalho, especialmente diante de situagdes de assimetria. 4. O aborto
retido insere a mulher em estado de dupla e aguda vulnerabilidade



(biolégica, hormonal e psiquica), exigindo do Judiciario uma atuacgao
sensivel ao luto gestacional e aos direitos de protecao a maternidade. 5. Em
casos de alegacao de dispensa discriminatéria baseada em género, impoe-
se ao empregador o 6nus de provar a motivacgao licita e efetiva da resilicao
contratual, conforme as diretrizes da OIT e os protocolos
antidiscriminatorios (arts. 373, §2°, CPC e 818, §1°, CLT). 6. A alegacao
patronal de queda de produtividade e desengajamento da empregada perde
a plausibilidade quando o desligamento ocorre imediatamente apds o
retorno do afastamento médico, inexistindo tempo habil para a constatacao
de desempenho insatisfatério. 7. O ato de dispensar a trabalhadora logo
apods o retorno de licenga médica por interrupcao gestacional, sem
comprovacao de causa licita diversa, fere a dignidade da pessoa humana e
constitui pratica discriminatéria. 8. A fixacdo do quantum indenizatério
observa a dupla finalidade pedagdgico-punitiva, visando a compensacao da
vitima sem causar enriguecimento sem causa.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso provido. Tese de julgamento: 1. O julgamento com perspectiva
de género é mandatorio em demandas trabalhistas que envolvam situagdes
de vulnerabilidade da mulher, visando garantir o controle de
convencionalidade e a igualdade substancial. 2. A dispensa de trabalhadora
ocorrida imediatamente apds o retorno de afastamento médico por aborto,
sem prova robusta de motivacao técnica diversa, presume-se
discriminatoria e enseja reparacdo por danos morais. 3. Incumbe ao
empregador o 6nus da prova quanto a causa real do desligamento quando
houver indicios de discriminacdao por género ou condicdo de saude da
trabalhadora, em atencao aos protocolos de atuacdo antidiscriminatéria.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 7°; CLT, arts. 373-A, 395,
791-A e 818, §19; CPC, art. 373, §2°; Lei n® 9.029/1995; Resolugao CNJ n©
492/2023; Convengao n° 190 da OIT; Protocolos para Atuagao e
Julgamento na Justica do Trabalho (ENAMAT/TST, 2024)

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0012065-76.2025.5.03.0055 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
16/07/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL.
DISCRIMINACAO DE GENERO. OBJETIFICACAO DO CORPO FEMININO.
ASSEDIO MORAL. RECURSOS DESPROVIDOS.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pelo reclamado contra sentenca que a



condena ao pagamento de indenizagao por danos morais em razao de
discriminacao de género decorrente de exigéncias de padrdes estéticos e
comportamentais voltados as mulheres para impulsionar vendas e
imposicdo de ambiente de trabalho misdgino e sexista. 2. Recurso ordinario
interposto pela reclamante visando a majoracao da indenizagao por danos
morais fixada em primeira instancia.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

3. A questdao em discussao consiste em analisar se as exigéncias de
vestimentas e padroes estéticos direcionados as mulheres, com o intuito de
impulsionar vendas, configuram objetificacdo, discriminacdao de género e
assédio moral, gerando dano moral indenizavel.

I11. RAZOES DE DECIDIR

4. A prova testemunhal e o depoimento pessoal da reclamante
demonstraram a imposicdo de exigéncias estéticas e comportamentais
discriminatodrias as mulheres, com o intuito de impulsionar vendas,
configurando objetificacao e ambiente de trabalho hostil. 5. A conduta
sexista e discriminatodria vivenciada pela reclamante, com exigéncias de
vestimentas e padroes estéticos voltados especificamente as mulheres,
ultrapassa o mero descontentamento, sendo suficiente para infligir
sofrimento moral. 6. Politicas de diversidade e metas corporativas da
empresa nao afastam a responsabilidade civil por atos ilicitos concretos de
assédio moral ou discriminagdo de género praticados no dia a dia. 7. O
valor da indenizagao por dano moral foi mantido em R$ 15.000,00,
considerando a conduta patronal, o potencial econdmico do ofensor, a
extensao e natureza das ofensas, e a aptidao da reclamante ao trabalho.
IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Recursos ordinarios desprovidos. Tese de julgamento: A imposicao de
exigéncias estéticas e comportamentais discriminatdrias direcionadas as
mulheres, com o intuito de impulsionar vendas, configura objetificacdao dos
corpos femininos, assédio moral e discriminagao de género, violando a
dignidade da pessoa humana e ensejando a reparacao civil, mesmo diante
de politicas de diversidade corporativa e da existéncia de prova indiciaria e
indireta, conforme o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
do CNJ. Dispositivos relevantes citados:Resolucao n° 492 do CNJ; CF/1988,
arts. 10, I, III e 39, IV, e 5°; CF/1988, art. 79, XX; CLT, art. 373-A; CLT,
art. 461; Lei n© 9.029/1995; Lei n® 14.457/2022; CC, arts. 186 e 927;
Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo contra
a Mulher (CEDAW); Decreto n° 4.377/2002; Convencgao Interamericana



para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher ("Convencdo de
Belém do Parad"); Decreto n°® 1973/1996; Convengao Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica); Convencdo 100 da
OIT; Convencdo 111 da OIT; Convengao 190 da OIT. Jurisprudéncia
relevante citada: TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010960-02.2024.5.03.0184
(ROT); Disponibilizagdo: 05/06/2025, DJEN; Orgéo Julgador: Décima
Turma; Relator(a)/Redator(a) Taisa Maria M. de Lima; TRT da 3.2 Regiao;
PJe: 0010722-71.2024.5.03.0187 (ROT); Disponibilizacao: 06/10/2025,
DJEN; Orgdo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a)
Convocada Angela C.Rogedo Ribeiro.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010340-94.2025.5.03.0138
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva.
DJEN 28/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Reclamacgao
Cabimento

EMENTA: RECLAMAGCAO. PRESERVACAO DA AUTORIDADE DE DECISAO
COLEGIADA. ERRO MATERIAL NO DISPOSITIVO DO ACORDAO.
CONTRADIGAO ENTRE A FUNDAMENTAGAO E A PARTE DISPOSITIVA.
INTERPRETAGAO SISTEMATICA. ART. 489, § 3°, DO CPC. PROCEDENCIA.
I. Caso em exame: Reclamacgao ajuizada contra decisao do Juizo da Vara do
Trabalho de Curvelo que, ignorando a fundamentacao do acérdao proferido
pela Segunda Turma deste Tribunal, determinou a execucdao de multa por
litigdncia de ma-fé e a expedicao de oficio a OAB/MG, com base
exclusivamente em erro material constante no dispositivo do julgado
colegiado.

II. Questao em discussao: a) Cabimento da reclamacdo para preservar a
autoridade de decisao colegiada cuja fundamentagao afasta expressamente
a penalidade, apesar de contradicao material no dispositivo; b) Efeito
substitutivo do recurso ordinario e a prevaléncia da fundamentacao sobre o
dispositivo isolado.

III. Razdes de decidir: O artigo 489, § 39, do Cdédigo de Processo Civil
determina que a decisao judicial deve ser interpretada a partir da
conjugacao de todos os seus elementos e em conformidade com o principio



da boa-fé. A fundamentacao do acérdao proferido pela Segunda Turma
consignou, de forma unanime e exauriente, que a mera citagao equivocada
de jurisprudéncia ndo configura litigancia de ma-fé, afastando
expressamente a penalidade. O dispositivo que contém a expressao
genérica "nego-lhe provimento" resulta de evidente erro material, incapaz
de anular a vontade colegiada expressa na motivacao do julgado. O efeito
substitutivo do recurso ordinario (art. 1.008 do CPC) opera a substituicao
integral da sentenca recorrida nos pontos objeto do recurso, extinguindo o
titulo executivo que amparava a multa. A execucdo de penalidade
expressamente afastada pela instancia revisora viola a eficacia e a
autoridade do julgamento proferido por este Tribunal Regional.

IV. Dispositivo e tese: Reclamacao julgada procedente para cassar as
decisOes proferidas pelo Juizo da Vara do Trabalho de Curvelo que
mantiveram a exigibilidade da multa por litigancia de ma-fé e a expedicao
de oficio a OAB/MG, garantindo a autoridade do acérddo proferido pela
Segunda Turma. "1. A interpretacao sistematica da decisdo judicial, nos
termos do art. 489, § 39, do CPC, impde a prevaléncia da fundamentacao
colegiada sobre erro material constante no dispositivo, sendo cabivel a
reclamacgao constitucional para preservar a autoridade do julgado quando o
juizo de origem ignora o comando de absolvicdo expresso na motivagao do
acérdao."

Referéncias: art. 988, II, do CPC; art. 489, § 3°, do CPC; art. 1.008 do
CPC; arts. 205 e 206 do Regimento Interno do TRT da 32 Regiao.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0012186-41.2026.5.03.0000 (PJe).
Reclamacao. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins. DJEN 24/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Relacao De Emprego

Entregador - Uso - Aplicativo Mével

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. MOTOFRETISTA.
PRESTACAO DE SERVIGOS VIA APLICATIVO. PROVA. DESCONSIDERACAO
DE MENSAGENS DE WHATSAPP E DEPOIMENTO TESTEMUNHAL.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. AUSENCIA DE PEDIDO EXPRESSO. A
sentenca que julga improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo
empregaticio, por entender que o reclamante ndo provou os pressupostos



dos artigos 2° e 39, da CLT, em relacao a segunda reclamada, deve ser
mantida quando as provas produzidas se mostram insuficientes. O
depoimento testemunhal, considerado ambiguo e limitado, e as mensagens
de WhatsApp, desconsideradas por falta de autenticidade, ndao foram habeis
a demonstrar a subordinacdo juridica e os demais elementos
caracterizadores da relagdo de emprego. A atuacdo do intermediario
(primeira reclamada) e a utilizacao de aplicativo para a prestacao de
servicos, por si sés, ndo configuram a relacdo empregaticia com a tomadora
de servicos. As mensagens de WhatsApp, desconsideradas em primeiro
grau por falta de autenticidade e identificacao dos participantes, nao
possuem, em regra, forca probatoéria suficiente para prova de vinculo
empregaticio quando ndo acompanhadas de outros elementos robustos de
prova, especialmente quando impugnadas pela parte contraria quanto a sua
integridade e autoria. O depoimento testemunhal também se mostra
inservivel quando se mostra ambiguo, contraditério ou limitado em suas
informagdes. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A responsabilidade
subsidiaria da empresa tomadora de servigos, ou intermediaria, exige
pedido expresso nesse sentido, sob pena de ndo conhecimento da matéria
em recurso, por observancia aos principios da demanda e da adstricdo do
julgador ao pedido. A auséncia de pedido certo em relagdo a primeira
reclamada ou de sua responsabilidade subsidiaria impede o exame recursal
de tal pleito, ainda que tenha sido revel.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010078-40.2025.5.03.0011 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
28/07/2026).

Motorista - Uso - Aplicativo Movel

DIREITO DO TRABALHO. MOTORISTA CADASTRADO NO APLICATIVO 99.
RELACAO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. O reclamante prestava trabalho por
intermédio da plataforma tecnoldgica, e ndo para ela. Na condicdo de
usuario-motorista de aplicativo, o autor poderia livremente disponibilizar
seu servico de transporte para os usuarios-clientes quando bem quisesse,
sem qualquer exigéncia de nUmero minimo de viagens por periodo ou de
faturamento minimo. O motorista determinava sua rotina, os horarios e os
locais de trabalho em que desejava atuar, bem como a quantidade de
clientes que pretendia atender por dia. Tudo isso sem qualquer submissao
ao poder diretivo da plataforma. Desse modo, ausente o elemento
subordinacao, torna-se irrelevante o fato de que a prestacao de servicos era



feita pelo autor, pessoa fisica, com identificagcdo pormenorizada, por meio
de cadastro que individualiza o prestador. Tais exigéncias revelam a
pessoalidade, mas nao demonstram a subordinacao, o que afasta a
possibilidade de reconhecimento do vinculo empregaticio.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010563-32.2025.5.03.0143 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Mauro Cesar Silva. DJEN
01/07/2026).

Subordinacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. VINCULO EMPREGATICIO.
AUSENCIA DE SUBORDINACAO. SOCIEDADE DE FATO. RECURSO NAO
PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pela parte reclamante, versando sobre pedido
de reconhecimento de vinculo de emprego e consectarios.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao em discussao consiste em definir se a prestacao de servigos
realizada pelo recorrente a empresa recorrida preenche os requisitos fatico-
juridicos da relacao de emprego previstos no art. 32 da CLT, ou se a
atividade configura esforco comum decorrente de relagao afetiva e
sociedade de fato.

I11. RAZOES DE DECIDIR

O reconhecimento de vinculo empregaticio exige a presenca concomitante
dos requisitos da pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e
subordinacdo juridica, nos termos do art. 3° da CLT. As provas
documentais, consubstanciadas em peticdes do préprio recorrente em agao
civel autbnoma, demonstram que a atuacdo na empresa recorrida decorreu
de relacao afetiva com o proprietario da empresa, na conducdo do negécio,
em colaboragcao mutua, no desempenho de uma sociedade de fato. A
auséncia de subordinacdo juridica evidencia-se pela natureza da
participacao do autor, que atuava na administragao e manutencao do
negocio visando ao incremento do patrimonio comum, assumindo os riscos
do empreendimento, o que é incompativel com o status de empregado. A
existéncia de multiplos vinculos de emprego mantidos pelo recorrente com
outras empresas, durante o periodo da suposta prestacao de servigos a
recorrida, constitui indicio desfavoravel a tese de subordinagao.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso nao provido.



Tese de julgamento: A colaboragdo mutua entre conviventes na condugao
de atividade empresarial, com comunhao de esforcos e confusao
patrimonial, descaracteriza a subordinacdo juridica necessaria a
configuracao do vinculo empregaticio. A alegacao de vinculo empregaticio
torna-se insustentavel quando o proprio trabalhador declara, em demanda
judicial distinta, que sua atuacao no estabelecimento empresarial decorre
de unido estavel e atuacdo em sociedade de fato. A existéncia concomitante
de contratos de trabalho formais com outros empregadores, embora nao
impeca por si sé o reconhecimento de novo vinculo, reforca a auséncia de
subordinacdo quando o conjunto probatério aponta para a atuagdo em
regime de colaboracdo e ndo de dependéncia hieradrquica. Dispositivos
relevantes citados: CLT, arts. 3° e 791-A, § 49; Constituicao Federal, art.
50, LXXIV. Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI 5766/DF.

(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0011117-03.2025.5.03.0034 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Frées Ledo. DJEN
20/07/2026).

Trabalho Auténomo

DIREITO DO TRABALHO. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.
TRABALHADOR AUTONOMO. PRESTACAO DE SERVICOS EVENTUAIS.
AUSENCIA DE HABITUALIDADE, PESSOALIDADE E SUBORDINACAO. PROVA
DOCUMENTAL E TESTEMUNHAL. CONFISSAO DA RECORRENTE.
MANUTENGCAO DA SENTENCA.

I. CASO EM EXAME

Acao trabalhista buscando o reconhecimento de vinculo empregaticio entre
a reclamante e o restaurante, com pedidos de anotagao em CTPS,
estabilidade gestacional, verbas rescisorias, horas extras, intervalos, verbas
rescisorias e multas.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Verificagdo da existéncia de vinculo empregaticio, com base na analise
dos requisitos legais (habitualidade, pessoalidade, subordinacao e
onerosidade) e das provas produzidas. 3. Analise da preliminar de nulidade
processual por irregularidade na representacao processual da reclamada.
III. RAZOES DE DECIDIR

4. Preliminar de nulidade processual rejeitada, porquanto a representagao
processual da reclamada é valida e tempestiva, ndo havendo prejuizo a
parte autora. 5. Mérito: O conjunto probatério, notadamente os
depoimentos das testemunhas da reclamada, a Ata Notarial com gravacao



de audios da prépria reclamante e os prints de mensagens de WhatsApp,
demonstram a prestacao de servicos de forma eventual, autbnoma, nao
pessoal e sem subordinagao, afastando os requisitos essenciais para o
reconhecimento do vinculo empregaticio. 6. A confissdo da reclamante em
audios, na qual se refere a "freelance", menciona multiplos tomadores de
servico e discute sua disponibilidade, aliada a possibilidade de substituicao
por seu marido e a prestacao de servigos a outros estabelecimentos,
corrobora a tese de inexisténcia de vinculo empregaticio. 7. Os pedidos
acessorios, incluindo estabilidade gestacional e verbas rescisorias, sdo
improcedentes em decorréncia da improcedéncia do pedido principal.

IV. DISPOSITIVO E TESE

5. Recurso nao provido. Tese de julgamento:A prestacao de servigos de
forma eventual, autdnoma, ndo pessoal e sem subordinacdo, comprovada
por meio de prova documental e testemunhal robusta, ndo configura vinculo
empregaticio nos termos dos artigos 2° e 3° da CLT. A confissao
extrajudicial da prépria trabalhadora, por meio de dudios e mensagens, é
prova determinante para afastar o reconhecimento de vinculo empregaticio.
Documentos relevantes: Ata Notarial, Prints de WhatsApp, Depoimentos
testemunhais. Jurisprudéncia relevante: Simula 212 do TST, artigos 2° e
30 da CLT.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010361-29.2025.5.03.0184 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
30/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Representagao Processual

Certificado Digital

VALIDADE DA PROCURAGAO ELETRONICA. PLATAFORMA ZAPSIGN. A
utilizacao de plataforma privada de certificagao digital (como a ZapSign)
dotada de rastreabilidade técnica robusta - contendo registro de IP,
geolocalizagao, carimbo de tempo (timestamp), chave de segurancga (hash)
e token de autenticacdo - reveste-se de plena validade juridica para fins de
representagao processual, amoldando-se ao conceito de assinatura
avancada previsto no art. 49, II, da Lei n® 14.063/2020. O ordenamento
juridico patrio, por forca do artigo 10, § 29, da Medida Proviséria n® 2.200-



2/2001, admite expressamente a eficacia juridica da assinatura eletrénica
avancada em documentos e instrumentos de mandato, sendo destituida de
amparo legal a imposicdo compulséria do padrao qualificado ICP-Brasil.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010311-57.2026.5.03.0187 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Daniela Torres Conceicao. DJEN
28/07/2026).

(voltar ao inicio)

~

Rescisdo Indireta

Obrigacao Contratual

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. PAGAMENTO
EXTRAFOLHA. VENDA DE FOLGAS. NATUREZA SALARIAL. INTEGRAGCAO.
RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE GRAVIDADE. DANO MORAL NAO
CONFIGURADO. SUCUMBENCIA RECIPROCA. RECURSO PROVIDO EM PARTE
I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pelo reclamante contra sentenca que, embora
reconhecesse a pratica de pagamento extrafolha ("venda de folgas"), julgou
improcedente o pedido de integracao de tais valores a remuneracao por
considera-lo genérico. O recorrente busca a reforma da decisao para incluir
a integracao de valores, reconhecer a rescisao indireta, condenar a
reclamada ao pagamento de indenizagao por danos morais e redistribuir os
honorarios sucumbenciais.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

Ha quatro questdes em discussdo: (i) definir se o pedido de integragao de
verba paga extrafolha possui natureza genérica; (ii) estabelecer se a
irregularidade no pagamento de "venda de folgas" é suficiente para
configurar a rescisao indireta do contrato de trabalho; (iii) determinar se o
pagamento extrafolha e demais irregularidades ensejam dano moral; (iv)
definir a correta distribuicdo dos honorarios sucumbenciais diante da
reforma parcial da sentenca.

III. RAZOES DE DECIDIR

O pedido de integracao de verba paga extrafolha nao padece de
genericidade quando a parte autora indica a origem da parcela, o valor
unitario e os reflexos pretendidos, sendo a extensdao econémica apuravel
mediante os registros de jornada. O pagamento habitual de contraprestacao



pecunidria a margem da folha de pagamento atrai o reconhecimento da
natureza salarial da verba, nos termos do art. 457 da CLT. A auséncia de
registros formais pela empregadora, decorrente de pratica ilicita, ndo pode
beneficia-la em prejuizo do trabalhador, impondo-se a aplicagdo do principio
da primazia da realidade. A rescisao indireta exige a demonstragao de falta
grave patronal que torne insustentavel a manutencdo do vinculo, requisito
nao preenchido pela mera irregularidade no pagamento de valores,
desacompanhada de outros elementos que obstem a continuidade da
relacdo empregaticia. O pagamento extrafolha e a instalacdo de cameras de
seguranca em locais comuns (refeitorio), sem prova de monitoramento
abusivo, constituem descumprimentos contratuais que ensejam efeitos
patrimoniais, mas ndo geram, por si sds, dano moral presumido ou violagao
aos direitos da personalidade.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: O pedido de integracao
de verba paga extrafolha é determinado quando, embora ndo indique a
frequéncia exata, fornece parametros objetivos (valor unitario e registros de
jornada) para o célculo da condenacdo. O pagamento de "venda de folgas"
a margem dos contracheques possui natureza salarial, sendo devida sua
integragdo para fins de reflexos nas verbas contratuais e rescisérias. O
inadimplemento de obrigagdes contratuais, como a quitacao irregular de
verbas, ndao autoriza, isoladamente, a rescisao indireta do contrato de
trabalho, salvo se comprovada a impossibilidade de manutengao do vinculo.
O simples pagamento de valores extrafolha, sem prova de conduta ilicita
adicional que viole a dignidade do trabalhador, nao configura dano moral in
re ipsa. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 457, 477, § 89,483 e
791-A, §§ 20 e 49; CPC, arts. 373 e 818. Jurisprudéncia relevante citada:
STF, ADI 5.766.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010177-39.2026.5.03.0184 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Froes Ledo. DJEN
24/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Sucessao Trabalhista

Reintegracao

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAQ. SUCESSAO TRABALHISTA.
REMUNERACAO. OBSERVANCIA DOS LIMITES DO TITULO EXECUTIVO
JUDICIAL. RECURSO PROVIDO PARCIALMENTE.

I. CASO EM EXAME

1 - Agravo de petigao interposto pela executada contra decisao que
homologou os calculos periciais. A controvérsia reside na definicdo da
remuneracdo definitiva do reclamante apds sua reintegracdo. A executada
sustenta que a utilizacao da tabela salarial da sucedida (CBTU), com a
aplicacao de reajustes posteriores a sucessao, viola o titulo executivo e a
coisa julgada, defendendo a aplicacdo dos reajustes da prépria
empregadora (CENTRAL) a partir da reintegracao.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2 - A questdo em discussao consiste em definir se, apds a reintegracao do
empregado aos quadros da executada, deve-se aplicar a evolugao salarial e
0s reajustes previstos nas normas coletivas da empresa sucedida (CBTU) ou
se devem prevalecer os reajustes salariais da atual empregadora
(CENTRAL), em observancia ao titulo executivo judicial.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3- O titulo executivo judicial determina a preservacao dos direitos
adquiridos e a remuneragao com base nas regras que regeram as sucessoes
de empregadores, garantindo a irredutibilidade salarial. 4 -A sucessao
trabalhista assegura a manutengao das condigdes contratuais vigentes ao
tempo da transicao, nao autorizando, contudo, a vinculagao permanente do
empregado a planos de cargos e salarios de empresas estranhas ao seu
contrato atual de trabalho apds a sucessdo. 5 - A partir da efetiva
reintegragao do empregado aos quadros da sucessora, impoe-se a aplicacao
da evolugao salarial e dos reajustes normativos préprios da atual
empregadora, respeitando-se apenas a base remuneratéria alcancada até o
momento da sucessao ou do reingresso.A manutencao da aplicagao de
reajustes da empresa sucedida (CBTU) apds o ingresso do reclamante na
empresa sucessora (CENTRAL) excede os comandos do acordao exequendo
e desconsidera as normas coletivas que regem a categoria profissional do
empregado perante sua atual empregadora.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso provido parcialmente.Tese de julgamento: A partir da efetiva



reintegragao do empregado aos quadros da sucessora, impoe-se a aplicagao
da evolucdo salarial e dos reajustes normativos proprios da atual
empregadora, respeitando-se apenas a base remuneratéria alcancada até o
momento da sucessao ou do reingresso. A manutencao da aplicacao de
reajustes da empresa sucedida apds o ingresso do reclamante na empresa
sucessora excede os comandos do acérddo exequendo. Dispositivos
relevantes citados: CLT, arts. 10, 448 e 879, §1o.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010931-88.2016.5.03.0003
(PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva. DJEN
07/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Teletrabalho

Retorno - Trabalho Presencial

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. OBRIGAGCAO DE FAZER. TELETRABALHO.
MANUTENGAO. REFORMA PARCIAL DA SENTENCA.

I. CASO EM EXAME

Recursos ordinarios interpostos pela EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS e por LUCIANA FLORES COELHO contra sentenca que
confirmou tutela de urgéncia, determinando a manutencdo da Reclamante
em regime de teletrabalho até a recuperacao do filho, e condenou a
Reclamante ao pagamento de multa por embargos protelatérios.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha trés questOes em discussao: (i) definir se o valor da causa foi
corretamente fixado; (ii) determinar se a manutencdo da Reclamante em
regime de teletrabalho é devida; (iii) estabelecer se é cabivel a condenacao
da Reclamante ao pagamento de multa por embargos de declaracao
protelatorios.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. O valor da causa, fixado por estimativa, é adequado para fins de
definicdo do rito processual e ndo impede o exercicio da ampla defesa ou do
contraditério. 4. A Reclamada ndo se enquadra na excecao preconizada no
art. 852-A, paragrafo Unico, da CLT, visto que possui natureza juridica de
empresa publica federal, compondo a administracdo publica indireta. 5. A
Reclamada, mesmo tendo o poder diretivo, deve priorizar o teletrabalho da



Reclamante, devido a situacdo de saude de seu filho, apds acidente, que
necessita de cuidados. 6. A Reclamante comprovou a necessidade de
teletrabalho devido a condigdo de saude do filho, o que justifica a
manutencao do regime, sopesando os interesses da Reclamada, bem como
os principios de protecdo a infancia e juventude (art. 227 CR/88). 7. A
Reclamante nao agiu com o intuito de procrastinar o feito ao opor embargos
de declaracdo, razao pela qual a multa deve ser excluida.

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Recurso da Reclamada nao provido. Recurso da Reclamante provido em
parte. Tese de julgamento: O valor da causa pode ser fixado por estimativa
em acdes que envolvem obrigacdo de fazer. A empresa publica federal que
compde a administracdo publica indireta ndo se enquadra na excegao do
art. 852-A, paragrafo Unico, da CLT. A manutencado do regime de
teletrabalho pode ser determinada judicialmente, com base na analise do
caso concreto, considerando a necessidade de cuidados com filho menor,
em situacdo de saude que exija atencdo especial, sopesando os interesses
da Reclamada, bem como os principios de protecao a infancia e juventude
(art. 227 CR/88). A condenagao ao pagamento de multa por embargos de
declaragao protelatérios ndo se justifica quando nao ha intuito de
procrastinacao. Dispositivos relevantes citados: CPC, art. 291; CLT, arts.
75-A a 75-F, 852-A; CF, arts. 59, II e 37, 227. Jurisprudéncia relevante
citada: Lei 5.584/70, art. 29, § 40; TST, Tema 235.

(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010845-69.2025.5.03.0014 (PJe).
Recurso Ordindrio Trabalhista. Rel./Red. Angela Cristina de Avila Aguiar
Amaral. DJEN 27/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Terceirizagao

Caracterizacao

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. CONTRATO DE FORNECIMENTO CONTINUO DE REFEICOES.
CONFIGURACAO DE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS. ADMINISTRACAO
PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPA IN VIGILANDO.
REVELIA E CONFISSAO FICTA. TEMA 1.118 DA REPERCUSSAO GERAL DO
STF. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. BENEFICIARIO DA



JUSTICA GRATUITA. PROVIMENTO PARCIAL.

I. Caso em exame

Recurso ordinario interposto pelo reclamante em face de sentenca que
julgou improcedentes os pedidos em relacao ao segundo reclamado (Estado
de Minas Gerais), por entender que o contrato de fornecimento continuo de
refeicOes transportadas para unidade prisional detinha natureza puramente
comercial, afastando a hipdtese de terceirizacdo. O recurso também ataca a
manutencdo dos honorarios advocaticios de sucumbéncia devidos pelo
autor, sob condicao suspensiva de exigibilidade, e pugna pela majoracao
dos honorarios devidos ao seu patrono.

II. Questdes em discussao

2. As questdes em discussao consistem em saber: a) se o contrato de
fornecimento continuo de refeicdes prontas com dedicacdo de mao de obra
para ente publico configura terceirizacdo de servicos; b) se restou
demonstrada a conduta culposa e negligente do Estado de Minas Gerais na
fiscalizagao das obrigagOes contratuais, apta a atrair a responsabilidade
subsidiaria nos termos do Tema 1.118 do STF; e c) se os honorarios
sucumbenciais devidos pelo beneficidrio da justica gratuita devem ser
excluidos ou se o percentual fixado em favor de seu advogado comporta
majoragao.

III. Razdes de decidir

3. O contrato administrativo que tem por objeto a preparagao, produgao e o
fornecimento continuo de refeigdes e lanches prontos, na forma
transportada, para atendimento de unidade prisional, com dedicagao de
mao de obra qualificada, ultrapassa a natureza de mera compra e venda de
mercadorias. A organizacao da atividade produtiva por empresa interposta
para atender a finalidade publica do tomador caracteriza auténtico
fendmeno de terceirizacdo de servicos. 4. Conforme as diretrizes
vinculantes fixadas pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema
1.118 da repercussao geral, a responsabilizacdo subsidiaria da
Administragdo Publica ndo decorre do mero inadimplemento e veda a
inversao automatica do 6nus da prova, exigindo a demonstracdo inequivoca
de comportamento negligente do ente publico (culpa in vigilando) ou do
nexo de causalidade com o dano sofrido. 5. Na hipdtese, o suporte
probatério evidencia a culpa da Administracdao sob duplo aspecto: primeiro,
a revelia e a aplicagao da pena de confissao ficta ao Estado de Minas Gerais
(Sumula n° 74, I, do TST) fazem presumir verdadeira a alegacao inicial de
omissao fiscalizatoria; segundo, a prova real emprestada confirmou que a



fiscalizagao estatal limitava-se a uma auditoria meramente interna e
documental, sendo que os trabalhadores tentaram formalizar dendncias
sobre as irregularidades e o ente publico permaneceu inerte, configurando a
negligéncia preconizada pela Suprema Corte. 6. Segundo a tese firmada
pelo STF na ADI 5.766, é inconstitucional a exigibilidade imediata ou a
retencdo de créditos do beneficidrio da justica gratuita para pagamento de
honorarios de sucumbéncia. Correta a decisdo de origem que determinou a
suspensao da exigibilidade da verba pelo prazo legal. Por sua vez,
considerando os parametros legais, os honorarios devidos pelos reclamados
ficam elevados para o percentual de 15%.

IV. Dispositivo e tese

7. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido para declarar a
responsabilidade subsidiaria do Estado de Minas Gerais pelas verbas
trabalhistas e rescisérias deferidas na presente acdo e elevar os honorarios
de sucumbéncia devidos pelos reclamados para 15%. Tese de julgamento:
"1. O contrato de fornecimento continuo e producdo de refeicées sob
encomenda para a Administracao Publica configura terceirizacdo de
servicos, sujeitando-se aos parametros de responsabilidade dispostos na
Sumula n° 331 do TST. 2. A aplicacao da confissao ficta ao ente publico,
aliada a prova testemunhal que demonstra a inércia administrativa apos
tentativas de denuncia por parte dos trabalhadores, atende aos requisitos
do Tema 1.118 do STF para a caracterizagao da culpa in vigilando e a
consequente responsabilizacdo subsidiaria do tomador de servigos. 3.
Considerando os parametros legais, os honorarios de sucumbéncia devidos
pelos reclamados ficam elevados para o percentual de 15%. LEGISLAGAO E
JURISPRUDENCIA RELEVANTES CITADAS: Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), arts. 791-A, § 49, e 840, § 19; Lei n°© 8.666/1993, art. 71,
§ 10; Lei n® 14.133/2021, art. 121, §§ 2° e 3°; Sumula n°® 74, I, do TST;
Sumula n° 331, 1V, V e VI, do TST; STF, ADC 16, ADI 5.766, Tema 246 e
Tema 1.118 da Repercussao Geral (RE 1.298.647).

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011129-30.2024.5.03.0041 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Emerson José Alves Lage. DJEN
15/07/2026).

Responsabilidade Subsidiaria

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
BANCO COOPERATIVO. COOPERATIVAS SINGULARES DE CREDITO.
PESSOAS JURIDICAS DISTINTAS. AUSENCIA DE PROVA DA PRESTAGAO DE



SERVICOS. ONUS DO AUTOR NAO SATISFEITO. ART. 818, I, DA CLT.
AUSENCIA DO TOMADOR DIRETO NO POLO PASSIVO. QUEBRA DA CADEIA
DE RESPONSABILIDADE. PEDIDO DE RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
INSUSTENTAVEL. CONDENACAO SOLIDARIA CONFIGURARIA DECISAO
EXTRA PETITA. ARTS. 141 E 492 DO CPC. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO. IMPROCEDENCIA TOTAL EM RELACAO AO RECORRENTE.
EXCLUSAO DO POLO PASSIVO.

I. Caso em exame

1. Recurso ordinario interposto pelo 9° reclamado, Banco Cooperativo
Sicoob S.A., contra sentenga que lhe imp6s responsabilidade subsidiaria
pelo adimplemento das verbas trabalhistas devidas ao reclamante, sob o
fundamento de que integra o sistema Sicoob, do qual fazem parte as
cooperativas de crédito para as quais o reclamante prestou servicos de
transporte de valores. 2. Apds o TST afastar a desercdo do recurso e
determinar o julgamento do mérito, o recorrente sustenta ilegitimidade
passiva e auséncia de prova da prestacdo de servicos ao banco cooperativo,
pessoa juridica distinta das cooperativas singulares de crédito.

II. Questao em discussao

3. Ha trés questdes em discussdo: a) se a parte autora se desincumbiu do
onus de provar a prestacao de servigos ao Banco Sicoob S.A., fato
constitutivo do direito a responsabilidade subsidiaria; b) se o banco
cooperativo se confunde com as cooperativas singulares de crédito para fins
de responsabilidade por terceirizacdo; c) se é possivel condenar o banco por
fundamento diverso do pedido formulado.

III. Razdes de decidir

4. A parte autora ndo se desincumbiu do 6nus de provar a prestacdo de
servigos ao Banco Sicoob S.A. O depoimento pessoal do reclamante e a
prova testemunhal demonstram que os servigos foram prestados
exclusivamente a cooperativas singulares de crédito situadas na Zona da
Mata mineira (Credimata, GuaraniCredi e Coopemata), jamais ao banco
cooperativo, cuja sede Unica fica em Brasilia/DF. Ausente o fato constitutivo
do direito, ndo ha falar em responsabilidade subsidiaria (art. 818, I, da
CLT). 5. Banco cooperativo e cooperativas singulares de crédito sao pessoas
juridicas absolutamente distintas, com CNPJs, naturezas juridicas
(sociedade andnima vs. sociedade limitada), sedes e atividades econémicas
préprias, comprovadas nos autos. A auséncia das reais tomadoras dos
servicos no polo passivo quebra a cadeia de responsabilizacao e impede a
condenacao subsidiaria do banco, que nao se beneficiou diretamente da



forca de trabalho do reclamante. 6. O pedido formulado foi exclusivamente
de responsabilidade subsidiaria, com fundamento na terceirizagdo (Sumula
331 do TST). Eventual condenacdo solidaria por grupo econdmico
configuraria decisao extra petita, vedada pelos arts. 141 e 492 do CPC, pois
a causa de pedir e a natureza da responsabilidade sao distintas. A
condenacdo subsidiaria é insustentavel diante dos fatos provados. A Unica
solucdo juridicamente correta é a improcedéncia total dos pedidos em
relacdao ao recorrente.

IV. Dispositivo e tese

7. Recurso ordinario conhecido e provido. Pedidos julgados improcedentes
em relagdo ao Banco Cooperativo Sicoob S.A. Honorarios de sucumbéncia
fixados em favor dos advogados do recorrente, com exigibilidade sob
condicao suspensiva (art. 791-A, § 49, da CLT). Referéncias: Decreto-Lei
5.452/1943 (CLT), arts. 818, I, e 791-A, § 40, Lei 13.105/2015 (CPC), arts.
141 e 492.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010774-69.2023.5.03.0036 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Gisele de Cassia Vieira Dias
Macedo. DJEN 30/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Trabalho Em Condicdo Anéloga A De Escravo
Dano Moral

EMENTA: RECURSOS ORDINARIOS. TRABALHO EM CONDICCN)ES ANALOGAS
A DE ESCRAVO. FRAUDE A RELACAO DE EMPREGO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. MAJORACAO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto contra Sentenca que julgou parcialmente
procedentes os pedidos de verbas trabalhistas e indenizagao por dano
moral, decorrentes de trabalho em condi¢cdes andlogas a de escravo na
colheita de palha de milho. A controvérsia cinge-se a responsabilidade do
principal articulador da fraude (pessoa fisica que operava por meio de
empresa de fachada), a responsabilidade subsidiaria/solidaria de outros
envolvidos e a majoracao do valor fixado a titulo de dano moral.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha trés questdes em discussao: (i) definir se a atuacdo de pessoa fisica



que arregimenta trabalhadores e constitui empresa de fachada caracteriza
responsabilidade solidaria ou apenas subsidiaria; (ii) estabelecer se
proprietarios de terras e adquirentes de produtos agricolas, sem prova de
ingeréncia direta na prestacao de servico, devem responder pelos créditos
trabalhistas; (iii) determinar se o valor arbitrado a titulo de indenizagao por
dano moral, por submissao a condicdes analogas a de escravo deve ser
majorado para atender aos principios da razoabilidade e do carater
pedagdgico.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O art. 99 da CLT determina a nulidade de atos praticados com o intuito
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos na
legislacdo trabalhista. 4. O art. 149 do Cédigo Penal define que a submissao
a condicoes degradantes de trabalho ou jornadas exaustivas configura a
reducdo a condicdo analoga a de escravo, atraindo a responsabilidade civil
do causador do dano. 5. A atuacdo de pessoa fisica que constitui empresa
de fachada para arregimentar trabalhadores, coordenar a producgao e
realizar pagamentos caracteriza fraude, impondo-lhe a responsabilidade
solidaria por todos os créditos trabalhistas decorrentes da relagdo. 6. A
responsabilidade de proprietarios de terras e terceiros ndo pode decorrer de
mera presungao, especialmente diante da gravidade das questdes que
envolvem a presente agao. 7. O valor da indenizagao por dano moral deve
observar os critérios de razoabilidade, proporcionalidade, extensdo do dano
e o efeito pedagdgico-punitivo, especialmente diante da gravidade da
exploragao laboral que atinge a dignidade da pessoa humana.

IV. DISPOSITIVO E TESES

Recurso do Ministério Publico do Trabalho e da Reclamante providos em
parte; recurso do 5° Reclamado, ROBSON SOARES RODRIGUES, nao
provido. Teses de julgamento: 1. A constituicdo de pessoa juridica como
"fachada" para o aliciamento e a gestdo de trabalhadores configura fraude a
relacdo de emprego, atraindo a responsabilidade solidaria do agente
articulador da fraude (art. 92 da CLT). 2. O trabalho em condigoes
degradantes e jornadas exaustivas caracteriza situacdo analoga a de
escravo, violando a dignidade da pessoa humana e ensejando indenizagao
por danos morais (art. 149 do CP e art. 19, III, da CF/88). 3. A fixacao do
valor da reparacao por dano moral deve considerar a gravidade da lesao, a
capacidade econémica do infrator e a necessidade de desestimular a
reincidéncia, respeitando os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. Dispositivos relevantes citados:CF/1988, art. 19, III, e



50, X; CLT, arts. 29, 99, 223-B, 223-C, 789, 791-A e 844; CPC/2015, arts.
345 e 492; Codigo Penal, art. 149; Lei 6.019/74, art. 4°-A. Jurisprudéncia
relevante citada: TST, Sumula 25 e Sumula 331; STF, ADIs 6050, 6069 e
6082.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010982-35.2024.5.03.0160
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Denise Alves Horta. DJEN
07/07/2026).

Prescricao

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
RECURSOS ORDINARIOS. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO.
IMPRESCRITIBILIDADE DAS PRETENSOES REPARATORIAS. VINCULO
EMPREGATICIO PLURAL. GRUPO ECONOMICO FAMILIAR. RESCISAO
INDIRETA. ACUMULO DE FUNCf)ES. JORNADA EXAUSTIVA. CUMULACAO DE
DANOS MORAIS E EXISTENCIAIS. PROVIMENTO PARCIAL.

I. CASO EM EXAME

Recursos ordinarios interpostos pela reclamante e pelos reclamados contra
sentenca que declarou a existéncia de vinculo empregaticio no periodo de
10/01/1968 a 11/01/2025, pronunciou a prescricao quinquenal das
pretensdes anteriores a 20/01/2020, indeferiu os pedidos de rescisao
indireta e de acumulo de fungdes, e acolheu parcialmente os pedidos de
verbas rescisérias, horas extraordindrias e indenizagdes por danos morais e
existenciais. A reclamante propugna o afastamento da prescrigao
quinquenal, invocando a imprescritibilidade total das lesdes decorrentes de
trabalho em condicGes analogas a escravidao iniciado na infancia (aos 12
anos de idade), a responsabilidade solidaria de todos os integrantes do
nucleo familiar, o reconhecimento da rescisdo indireta e o deferimento do
adicional por acimulo das funcdes de gerente, empregada doméstica e
cuidadora de idosa. Os reclamados recorrentes alegam a natureza precaria
e de mera benevoléncia da relagdo de acolhimento familiar, arguem a
irretroatividade das leis quanto ao periodo anterior a Lei n°® 5.859/1972,
defendem o enquadramento da obreira na excecao de controlo de jornada
por exercicio de cargo de gestao (art. 62, II, da CLT) e contestam a licitude
da cumulagao das indenizagdes por danos extrapatrimoniais.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

4. As questdes em discussao consistem em verificar: a) A configuragao do
trabalho em condigdes analogas a escravidao e a consequente
imprescritibilidade das pretensdes reparatdrias e laborais; b) A subsisténcia



dos requisitos do vinculo empregaticio e a extensao da responsabilidade
solidaria aos membros do nucleo familiar sob a vertente do empregador
doméstico plural e do grupo economico familiar de fato; c) A caracterizacdo
de falta patronal grave a autorizar a decretacao da rescisao indireta em
detrimento do pedido de demissdo voluntaria; d) A ocorréncia de acumulo
de fungdes incompativeis e o direito ao acréscimo salarial correspondente;
e) Os critérios de aplicacdo da lei no tempo para a apuracgao das parcelas
devidas e das horas extraordinarias ao longo de um pacto laboral de trato
sucessivo iniciado em 1968; f) A viabilidade juridica da cumulacdo das
indenizagdes por danos morais e existenciais e a proporcionalidade dos
valores arbitrados.

I11. RAZOES DE DECIDIR

5. A submissdo da trabalhadora a condicGes analogas a escravidao foi
suficientemente comprovada nos autos através de robusta prova
testemunhal, evidenciando-se o labor forcado, a auséncia completa de
registro profissional e de contraprestagao salarial por mais de cinco
décadas, a sujeicao a jornadas exaustivas e o tratamento degradante no
ambiente de moradia e servico. A gravidade do ilicito é acentuada pelo facto
de a exploracdo ter tido inicio na infancia da trabalhadora (aos 12 anos de
idade), em manifesto desrespeito as normas de protecao contra o trabalho
infantil doméstico. 6. A proibicao do trabalho escravo ostenta a natureza
juridica de norma imperativa de direito internacional (jus cogens), integrada
ao ordenamento patrio por meio da Convencao Americana de Direitos
Humanos e da Convencao n° 29 da OIT. Conforme jurisprudéncia
consolidada da Corte Interamericana de Direitos Humanos (Caso Fazenda
Brasil Verde vs. Brasil) e do Tribunal Superior do Trabalho, as pretensoes
patrimoniais e reparatodrias decorrentes da reducao de pessoa a condicao
analoga a de escravo sao imprescritiveis, visto que a impossibilidade fatica
e moral de a vitima vindicar os seus direitos durante o periodo de
subjugacao obsta a fluéncia do prazo prescricional, afastando-se a
incidéncia do art. 79, XXIX, da Lei Maior. 7. O principio da congruéncia e a
estabilizacao da demanda nao foram vulnerados pelo reconhecimento da
imprescritibilidade fundada no trabalho escravo contemporaneo. O
substrato fatico exposto na peticdo inicial vincula o julgador aos factos
(causa petendi), e ndo a sua subsungao técnica, competindo ao tribunal
aplicar a norma juridica adequada por forga do principio iura novit curia.
Devem ser respeitados, contudo, os limites restritivos voluntariamente
impostos pela autora na pega vestibular, como verificado na limitagao



temporal do pedido de férias. 8. Os requisitos da pessoalidade, nao
eventualidade, subordinagao e onerosidade (arts. 39 da CLT e 19 da LC n©
150/2015) encontram-se plenamente preenchidos. A retérica do afeto
consubstanciada nas teses de "cooperacdo mutua" e "quase da familia"
constitui notério mecanismo de invisibilizacdo do trabalho doméstico e
comercial forcado, devendo ser desconstituida com base no Principio da
Primazia da Realidade. 9. Configura-se a figura juridica do empregador
doméstico plural e do grupo econdmico familiar de fato (art. 2°, § 2°, da
CLT) quando a prestacdo de servicos domésticos e a gestdo de
estabelecimento hoteleiro pertencente ao nucleo familiar revertem em
proveito comum, coordenacao e incremento patrimonial de todos os seus
integrantes. A responsabilidade solidaria abrange todos os herdeiros
beneficiados pela exploracao continuada da forga de trabalho da obreira,
sendo irrelevante a alegacdo de menoridade ao inicio do pacto ou de fixacdo
de residéncia em localidade diversa. 10. O inadimplemento salarial cronico e
sistematico por mais de 50 anos, aliado ao abandono material da
trabalhadora idosa acometida por enfermidade, consubstancia falta patronal
de maxima gravidade (art. 483, "d", da CLT). O colapso fisico e psicoldgico
da obreira afasta o discernimento necessario para a validacdao de um pedido
de demissao voluntaria, impondo-se a declaracdo da rescisao indireta do
contrato de trabalho por culpa exclusiva dos empregadores. 11. A
recomposicao patrimonial decorrente de ilicito continuado atrai a aplicacao
dinamica do principio tempus regit actum: o periodo de 1968 a 1972 rege-
se pelo dever geral de indenizar e pela vedagao ao enriquecimento sem
causa (art. 159 do Cddigo Civil de 1916); o lapso de 1972 a 1988 submete-
se as disposicoes da Lei n® 5.859/1972; e o periodo posterior subordina-se
as garantias da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar n°
150/2015. Esse método afasta qualquer alegacdo de retroatividade ilegal da
lei ou de violagao ao art. 6° da LINDB. 12. O acumulo de fungdes qualifica-
se quando o empregador exige do trabalhador, cumulativamente e de forma
habitual, o desempenho de tarefas qualitativamente diversas e alheias as
originalmente contratadas, rompendo o equilibrio sinalagmatico do pacto
(art. 468 da CLT). Comprovado que a reclamante, além de exercer a funcdo
de gerente do hotel a partir de janeiro de 2013, continuou a executar
tarefas operacionais bragais de limpeza e cozinha, acumulando ainda a
funcdo de cuidadora permanente da saude da idosa matriarca, faz jus ao
recebimento de um acréscimo salarial fixado no importe de 20% sobre a
sua remuneracgao. 13. O enquadramento na excecao do art. 62, II, da CLT



(cargo de gestao) pressupde o preenchimento concomitante do requisito
subjetivo (autonomia plena e auséncia de controlo de jornada) e do
requisito objetivo (percepcao de gratificacao de funcao nao inferior a 40%
do salario do cargo efetivo). Fixada a remuneracdo da obreira no valor de
um saldrio-minimo por auséncia de comprovativos de pagamento, resta
inviabilizada a exclusao do regime de duracgao do trabalho, sendo devidas as
horas extraordinarias e os domingos e feriados em dobro decorrentes da
jornada exaustiva provada nos autos, com estrita limitacao do direito ao
periodo posterior a promulgacdao da Emenda Constitucional n® 72/2013. 14.
E plenamente licita a cumulacdo de indenizacBes por danos morais e
existenciais, porquanto destinadas a tutela de bens juridicos distintos. O
dano moral repara a lesdo a honra, a imagem e a dignidade da trabalhadora
decorrente de agressoes verbais e da estigmatizacao social publica sob o
epiteto pejorativo de "escrava branca", configurando dano in re ipsa. O
dano existencial visa recompor a frustracao integral do projeto de vida, o
alijamento do direito a educacao formal, ao lazer e ao convivio social e
familiar imposto pela sujeicao a uma rotina de confinamento e submissao
laboral ininterrupta. Manutencao dos valores arbitrados em primeiro grau
por estarem em consonancia com os critérios orientativos do art. 223-G da
CLT e com os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

IV. DISPOSITIVO E TESE

15. Recursos ordinarios conhecidos, preliminares rejeitadas e, no mérito,
dado provimento parcial aos recursos para deferir os beneficios da justica
gratuita aos réus, afastar a prescricdao quinquenal, declarar a
responsabilidade solidaria de todos os réus, decretar a rescisdo indireta em
11/01/2025 e deferir o adicional por acimulo de fungdes, salarios vencidos,
horas extras e verbas rescisdrias por todo o periodo contratual regulado
pela lei no tempo. Tese de julgamento: "As pretensdes indenizatérias e
reparatorias laborais decorrentes da submissao do trabalhador a condigbes
analogas a escravidao sao imprescritiveis, por envolverem violagao direta a
normas imperativas de direitos humanos (jus cogens), nao se lhes
aplicando o prazo prescricional previsto no art. 79, inciso XXIX, da
Constituicao Federal". "O proveito comum e a atuagao coordenada na
exploracao do trabalho doméstico e do comércio familiar configuram as
figuras juridicas do empregador plural e do grupo econémico familiar de
fato, atraindo a responsabilidade solidaria de todos os integrantes do nucleo
familiar beneficiados direta ou indiretamente pela forca de trabalho da
vitima". "A imposicao concomitante e habitual de atribuicdes operacionais



de limpeza, geréncia administrativa de estabelecimento hoteleiro e cuidados
continuos de saude de idoso integrante do lar configura acimulo de fungdes
incompativeis, justificando o pagamento de acréscimo salarial por novacdo
objetiva prejudicial do contrato de trabalho". Dispositivos relevantes
citados: Constituicao Federal, arts. 19, III, 59, X, e 79, XXIX; CLT, arts. 29,
§ 29, 39, 62, II, 456, paragrafo Unico, 468, 483, "d", e 223-G; Lei
Complementar n® 150/2015, art. 1°; Cddigo Civil de 1916, art. 159; Cddigo
Civil de 2002, arts. 186, 884, 927 e 942; Cddigo Penal, art. 149; LINDB,
art. 69; Convencao Americana de Direitos Humanos, art. 6°; Convengao n°
29 da OIT; Sumula n° 463 do TST.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010025-51.2025.5.03.0046 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Emerson José Alves Lage. DJEN
13/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Truck System

Caracterizacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. VERBAS TRABALHISTAS E
INDENIZATORIAS. TRUCK SYSTEM. DIFERENGCAS SALARIAIS. ADICIONAIS
DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. INTERVALO INTRAJORNADA.
DANO MORAL. Recurso nao provido.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto pela reclamante contra sentenca que julgou
parcialmente procedentes os pedidos deduzidos na peticao inicial,
insurgindo-se especificamente quanto aos seguintes pontos: (a) indenizagao
por danos morais e materiais decorrentes do *truck system*; (b) diferencgas
salariais por inobservancia de piso normativo; (c) adicionais de
insalubridade e periculosidade; (d) supressao de intervalo intrajornada; e
(e) indenizagao por danos morais por condigdes de trabalho inseguras e nao
fornecimento de EPIs.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. H& 5 questdes em discussdo: (i) definir se o sistema de crediario adotado
pela empresa configura coacdo ou retencao indevida de salarios (*truck
system*); (ii) estabelecer se houve inadimplemento de diferencas salariais
em face da Convencao Coletiva de 2023; (iii) definir se as atividades da



recorrente ensejam o pagamento de adicionais de insalubridade e
periculosidade; (iv) verificar a regularidade da concessao do intervalo
intrajornada com base nos registros de ponto; (v) apurar a existéncia de
nexo causal entre o ambiente de trabalho e supostos danos morais/fisicos
alegados pela obreira.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A prova oral demonstra que a adesdo ao sistema de crediario da empresa
era facultativa, inexistindo qualquer prova de coagao ou proibicao de
compras em estabelecimentos concorrentes, o que afasta a configuracao do
*truck system*. 4. O reajuste salarial e o pagamento das diferencas
retroativas observaram o cronograma e 0s prazos estabelecidos na norma
coletiva da categoria, nao subsistindo diferencas a serem adimplidas. 5. A
pericia técnica, corroborada pela prova testemunhal, afasta o direito aos
adicionais de insalubridade, uma vez que a limpeza de sanitarios em
ambiente com baixa circulacdo de pessoas ndo se enquadra na hipdtese de
uso publico ou coletivo. 6. No tocante a periculosidade, o armazenamento
de cilindros de gas liquefeito de petrdleo (GLP) em area externa configura
area de risco normatizada, nos termos do Anexo 2, item 1, "b" da NR 16 da
Portaria 3.214/1978. A reclamante adentrava habitualmente nessa area de
risco para realizar a limpeza do local, diariamente, por aproximadamente 20
minutos, 0 que caracteriza exposicao permanente e intermitente a risco
acentuado, ensejando o pagamento do adicional de periculosidade. 7. A
reclamante ndo desincumbiu o seu 6nus probatério de desconstituir os
registros de jornada biométricos, os quais indicam a regular concessao do
intervalo intrajornada. 8. A auséncia de comprovacgao de nexo de
causalidade ou de sequelas fisicas, somada a confissdo da parte sobre o uso
regular de EPIs, torna improcedente o pleito de pagamento da indenizagao
por danos morais por condicdes de trabalho inseguras.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso provido em parte. Tese de julgamento: 1. O sistema de crediario
facultativo, que ndao impde ao empregado a obrigatoriedade de compra ou
restricao ao uso do salario, ndo configura ilicito trabalhista ou pratica de
truck system. 2. A limpeza de sanitarios frequentados por niumero restrito
de pessoas ndo gera direito ao adicional de insalubridade. 3. O transito
diario em area de armazenamento de cilindros de gas GLP, para realizacao
de limpeza do local, ainda que por tempo de 20 minutos, configura
exposicao permanente e intermitente a risco acentuado, ensejando o
pagamento de adicional de periculosidade, nos termos do Anexo 2, item 1,



"b" da NR 16 da Portaria 3.214/1978 e da Sumula 364, I, do TST. 4. A
prova testemunhal e pericial é fundamental para infirmar registros de
jornada e alegacgOes de exposicao a risco, prevalecendo a conclusao técnica
na auséncia de contraprova robusta. Dispositivos relevantes citados: CLT,
arts. 193, 462, §§ 2° e 40, e 818, 1. Anexo 2, item 1, "b" da NR 16 da
Portaria 3.214/1978. Sumula 132, I, e Sumula 364, I, do TST.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010396-41.2024.5.03.0081 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DJEN
21/07/2026).

(voltar ao inicio)
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Vigilante

Norma Coletiva

VIGILANTE. DESPESAS COM RECICLAGEM. PREVISAO COLETIVA. As
normas coletivas estabelecem que o empregador deve custear todas as
despesas do curso de reciclagem para o vigilante dispensado dentro dos
dois meses que antecedem o término da validade da capacitacdo. A
finalidade da norma é assegurar que o trabalhador tenha condicbes de
permanecer nessa categoria profissional, diante da exigéncia legal nesse
sentido (art. 28, IV, da Lei 14.967/2024 - Estatuto da Seguranca Privada e
da Segurancga das Instituicdes Financeiras e da Portaria 16-CGCSP/DPA/PF,
de 01/08/2024). Logo, nao ha como exigir do reclamante a apresentacdo de
quaisquer documentos para fazer jus ao beneficio.

(TRT 3@ Regiao. Quinta Turma. 0011418-02.2025.5.03.0049 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN
09/07/2026).
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