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éIb LEGISLAGAO

Ata Tribunal Pleno n. 3, de 9 de abril de 2026
Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 25/5/2026, p. 1-7)

Ata Orgdo Especial n. 3, de 9 de abril de 2026
Registro da Sess&o Ordinaria do Orgdo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 25/5/2026, p. 7)

Ato Regimental GP n. 45, de 26 de maio de 2026
Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2026, p. 10-11)

Ato Regimental GP n. 47, de 27 de maio de 2026

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2026, p. 11-13)
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Ato Regimental GP n. 46, de 26 de maio de 2026
Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/5/2026, p. 14-15)

Edital SEJ n. 4, 25 de maio de 2026
Informa o regulamento e chamada de artigos e teses para o Congresso

Internacional - Trabalho e Saude Mental a ser realizado entre os dias 7 a
9 de outubro de 2026, nas dependéncias do Centro Universitario Dom
Helder, em Belo Horizonte/MG.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/5/2026, p. 8-13)

Edital SEMA n. 4, 8 de maio de 2026
Cientifica os(as) Exmos.(as) Desembargadores(as) a fim de que,

guerendo, formulem seus pedidos de remogao para a 4@ Turma e/ou para
a Secao Especializada de Dissidios Coletivos, sendo respeitada, para
tanto, a ordem de antiguidade dentre os(as) Desembargadores(as)
inscritos(as). Os pedidos deverao ser direcionados a Secretaria de
Magistrados, pelo e-mail sema@trt3.jus.br, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos apos a publicacdo deste edital.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/5/2026, p. 1)

Edital Conjunto GP/GCR n. 3, 21 de maio de 2026
Altera o Edital n. 1, de 14 de janeiro de 2020, que disp0e sobre o

cadastramento de profissionais para prestacdo de servicos de pericia,
traducdo e interpretacao nos processos judiciais no ambito da Justica do
Trabalho.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/5/2026, p. 10-12)

Ordem de Servico VTUBA n. 1, de 5 de maio de 2026
DispOe sobre as notificagdes iniciais realizadas por meio do Domicilio

Judicial Eletronico e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/5/2026, p. 9 e 19/5/2026, p. 8-9)

Ordem de Servico 5VTUBD n. 1, de 27 de maio de 2026
DispOe sobre o saneamento dos processos na triagem inicial e notificagdoes

iniciais realizadas por meio do Domicilio Judicial Eletrénico ou por via
postal e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/5/2026, p. 22-23)
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Portaria GP n. 149, de 28 de abril de 2026
Estabelece os valores de bolsa-estagio e de auxilio-transporte devidos a

estudantes vinculados ao Programa de Estagio do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/5/2026, p. 2)

Portaria GP n.153, de 4 de maio de 2026

Dispde sobre a composicdo do Orgdo Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/5/2026, p. 1-2)

Portaria GP n. 161, 11 de maio de 2026
Altera a Portaria GP n. 280, de 19 de setembro de 2022, que disp0e sobre
a realizacdo de reunides e a publicacdao de conteudos referentes a atuagao

dos colegiados tematicos, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/5/2026, p. 10-11)

Portaria DG n. 200, 22 de maio de 2026
Designa servidores para exercer a funcao de fiscal das contratacdes

propostas pela Secretaria de Material e Logistica (SEML) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/5/2026, p. 3)

Provimento Conjunto GCR/GVCR n. 2, de 27 de maio de 2026
Altera o Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2026, p. 13-14)

Resolucao GP n. 423, de 13 de maio de 2026
Institui o Subcomité de Governanca das Contratagdes (SGC) no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/5/2026, p. 4-6)

Resolucdo GP n. 424, de 13 de maio de 2026
Altera a Resolugdao GP n. 254, de 22 de agosto de 2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/5/2026, p. 6-7)

Resolucao Administrativa n. 71, de 22 de maio de 2026

Aprova a Resolugao Conjunta GP/CR n. 426, de 22 de maio de 2026, que
altera a Resolucao Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro de 2016, que
regulamenta o plantdo judiciario em 1° grau de jurisdicdo e o plantao
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durante o recesso forense das unidades administrativas e judiciarias do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/5/2026, p. 13 e DEJT/TRT3 Cad. Adm.
29/5/2026, p. 19-20)

Resolucdao Administrativa n. 83, de 25 de maio de 2026

Referenda a Portaria SEMA n. 281/2026, que altera o Anexo Unico da
Portaria TRT3/SEGP/991/2025, que trata da divulgacao dos feriados locais
existentes no ambito da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao no ano de 2026, para fazer constar o feriado de Corpus Christi no
Municipio de Muriaé.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/5/2026, p. 19-20)

Resolucdo Administrativa n. 119, de 26 de maio de 2026
lege o0 novo desembargador membro da Secao Especializada em

Uniformizagao de Jurisprudéncia..
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2026, p. 8-9 e DEJT/TRT3 Cad. Adm.
29/5/2026, p. 32-34)

Resolucao Administrativa n. 120, de 26 de maio de 2026
Aprova o Ato Regimental GP n. 46, de 26 de maio de 2026, que altera o

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao e
revoga a Resolugao Administrativa n. 40, de 19 de abril de 2007, e a
Resolugao Conjunta GP/GCR n. 70, de 10 de fevereiro de 2017.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/5/2026, p. 14 e DEJT/TRT3 Cad. Adm.
29/5/2026, p. 34)

Resolucdo Administrativa n. 121, de 26 de maio de 2026
Aprova o Ato Regimental GP n. 45, de 26 de maio de 2026, que altera o

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, nos
termos do Parecer CRI n. 2/2026.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2026, p. 9-10 e DEJT/TRT3 Cad. Adm.
29/5/2026, p. 35)

Resolucdo Administrativa n. 122, de 27 de maio de 2026
Aprova o Ato Regimental GP n. 47, de 27 de maio de 2026, que altera o

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regiao, nos
termos do Parecer CRI n. 1/2026.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2026, p. 10-11 e DEJT/TRT3 Cad. Adm.
29/5/2026, p. 35)
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Resolucao Administrativa n. 123, de 27 de maio de 2026
Aprova o Provimento Conjunto GCR/GVCR n. 2, de 27 de maio de

2026, que altera o Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2026, p. 13 e DEJT/TRT3 Cad. Adm.
29/5/2026, p. 35-36)

Resolucao Administrativa n. 124, de 27 de maio de 2026
Aprova a Proposicao CDOM n. 1/2026, que trata da destinagao final dos

autos findos de processos judiciais tramitados e arquivados entre 1° de
janeiro de 2018 e 31 de dezembro de 2019 nas varas do trabalho do
interior, assim como os autos findos remanescentes com data de
arquivamento anterior.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2026, p. 14 e DEJT/TRT3 Cad. Adm.
29/5/2026, p. 36)

Resolucao Administrativa n. 125, de 27 de maio de 2026
Aprova a Proposicao CDOM n. 2/2026, que trata da destinagao final dos

autos findos de processos judiciais tramitados e arquivados entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2020 nas varas do trabalho da capital, assim
como os autos findos remanescentes com data de arquivamento anterior.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2026, p. 14 e DEJT/TRT3 Cad. Adm.
29/5/2026, p. 36-37)

Resolucdo Conjunta GP.GCR.GVCR n. 421, de 8 de maio de 2026
Altera a Resolugao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 191, de 23 de abril de

2021, que dispde sobre o pagamento de honorarios com recursos
vinculados ao custeio da gratuidade da justica, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/5/2026, p. 3-5)

Resolucdao Conjunta GP-GCR n. 425, 15 de maio de 2026
Altera a Resolugao Conjunta GP/GCR n. 315, de 22 de janeiro de 2024,

que institui a Comissao de Desempenho Finalistico do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/5/2026, p. 11)
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e Resolucao Conjunta GP-CR n. 426, de 22 de maio de 2026
Altera a Resolugcao Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro de 2016, que

regulamenta o plantdo judiciario em 1° grau de jurisdicao e o plantao
durante o recesso forense das unidades administrativas e judiciarias do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/5/2026, p. 13-15 e DEJT/TRT3 Cad. Adm.
27/5/2026, p. 5-8) (Republicada para corrigir erro material no § 2°9-A do
art. 59)

(voltar ao inicio)
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Q JURISPRUDENCIA

ACAO ANULATORIA

AUTO DE INFRACAO

DIREITO DO TRABALHO. AGAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO.
DESCUMPRIMENTO DA COTA MINIMA LEGAL DE EMPREGADOS COM
DEFICIENCIA OU REABILITADOS. NECESSIDADE DE ADAPTACAO
RAZOAVEL E BUSCA ATIVA. RECURSO ORDINARIO DA AUTORA
DESPROVIDO

I. CASO EM EXAME

Acdo anulatéria de auto de infracao ajuizada por Zebu Carnes
Supermercados Ltda contra a Unido Federal, visando a declaracao de
nulidade do Auto de Infracao n® 22.286.957-7 e a anulacdo da respectiva
multa administrativa no valor de R$23.755,84, lavrado pelo nao
preenchimento da cota minima legal para contratacdo de empregados com
deficiéncia ou reabilitados. O juizo de primeiro grau julgou os pedidos
improcedentes. A empresa autora interpds recurso ordinario, requerendo a
reforma da sentenca sob a alegacao de impossibilidade fatica decorrente da
escassez de mao de obra, afirmando ter realizado esforcos massivos para a
contratacao por meio de redes sociais e contatos com instituicoes.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha uma questado central em discussao: definir se a mera publicacdo de
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vagas de emprego em meios digitais e contatos genéricos com instituicoes
sdo suficientes para comprovar a impossibilidade fatica de preenchimento
da cota de pessoas com deficiéncia (afastando a validade do auto de
infragdo) ou se a legislagao exige da empresa uma postura ativa e a
adaptacdo razoavel de seu ambiente de trabalho.

III. RAZOES DE DECIDIR

A Constituicao da Republica (art. 7°, inciso XXXI) e os tratados
internacionais incorporados ao ordenamento (Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU e Convencdo 159 da
OIT), aplicaveis a partir do controle de convencionalidade, asseguram o
direito ao trabalho e a protecao contra a discriminacao da pessoa com
deficiéncia. O artigo 93 da Lei n® 8.213/91 impde um sistema imperativo de
cotas, obrigando a empresa com 100 ou mais empregados a preencher de
2% a 5% de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia. No caso concreto, a auditoria fiscal constatou um déficit de 6
vagas na cota da empresa e evidenciou que, no periodo de um ano, a
empregadora admitiu mais de 590 trabalhadores comuns, mas nao
apresentou avangos nas contratacgdes inclusivas, demonstrando que a cota
nao foi priorizada. A ampla tutela juridica das pessoas com deficiéncia exige
que o empregador adote uma conduta ativa, consubstanciada na
"adaptacao razoavel" do meio ambiente de trabalho (fisica e atitudinal),
além de projetos de qualificagcdo de mao de obra, nos termos da Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI - Lei 13.146/2015). E a empresa que deve
adaptar seus postos de trabalho, e ndo o contrario. A adogao de postura
passiva, caracterizada pela mera formalizagao de ofertas de vagas em redes
sociais ou mensagens em grupos de WhatsApp, esperando que o candidato
busque a oportunidade, ndao configura esforgo suficiente para afastar a
obrigacao legal. A auséncia de provas firmes e sistematicas quanto ao
esgotamento das buscas em entidades especializadas (SINE, INSS, CAADE,
SRTE) impede o reconhecimento da alegada escassez de mao de obra e, por
consequéncia, valida o auto de infracao fundado no comportamento omisso
do empregador.

IV. DISPOSITIVO

Recurso ordinario da autora conhecido e desprovido.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0011105-62.2025.5.03.0042 (PJle).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Julio Correa de Melo Neto. DJEN
28/05/2026).

(voltar ao inicio)
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ACIDENTE DO TRABALHO

INDENIZACAOQ

DIREITO DO TRABALHO. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
CIVIL. DANOS MORAIS E ESTETICOS. DANOS MATERIAIS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS

I. Caso em exame

Recurso ordinario interposto pelo autor e pela primeira ré contra sentenca
que julgou parcialmente procedentes os pedidos em relagao a primeira ré e
improcedentes em relacdo a segunda ré, condenando a primeira ré ao
pagamento de adicional de insalubridade, indenizagao por dano
moral/estético e danos materiais (lucros cessantes), e deferindo beneficios
da justica gratuita ao autor.

IT. Questdes em discussao

2. a) Responsabilidade da segunda ré; b) Culpa exclusiva da vitima; c)
Limitacdao da condenagao aos valores iniciais; d) Termo final da pensao
mensal e abatimento de valores do INSS; e) Adicional de insalubridade; f)
Individualizacdao e majoragao das indenizagdes por danos morais e
estéticos; g) Correcdo monetaria e juros; h) Indenizacao por lucros
cessantes em parcela Unica e termo inicial; i) Honorarios sucumbenciais.
III. Razdes de decidir

3. Acidente de trabalho. Culpa da empregadora. Configurada a
responsabilidade civil da empregadora em razao de acidente de trabalho,
ante a comprovagao do nexo causal entre as atividades desempenhadas e
as lesoes sofridas, bem como a negligéncia da empresa na adogao de
medidas de seguranca, ndo se verificando culpa exclusiva da vitima. 4.
Danos morais e estéticos. Cumulacao e majoracao. Possivel a cumulacdo
das indenizacdes por danos morais e estéticos, tendo em vista que
decorrem de violacdes a bens juridicos distintos. Majoracao das
indenizagdes para R$ 40.000,00 (dano moral) e R$ 10.000,00 (dano
estético), em observancia aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, considerando a gravidade das lesdes e sequelas
permanentes. 5. Danos materiais (lucros cessantes). Termo inicial e forma
de pagamento. O termo inicial da indenizacao por lucros cessantes é a data
do acidente de trabalho. A fixacdo da pensao mensal em parcela Unica é
invidvel diante da incerteza quanto a duracao da incapacidade. Mantida a
forma de pagamento em parcelas mensais. 6. Termo final da pensao



mensal. O pensionamento deve ser mantido até a consolidacao da lesdo,
com termo final subsidiario correspondente a expectativa média de vida do
reclamante (73,3 anos), caso a incapacidade revele-se permanente. 7.
Abatimento de valores do INSS. Ndo ha que se falar em abatimento de
valores percebidos a titulo de beneficio previdenciario, por se tratarem de
verbas de natureza distinta. 8. Adicional de insalubridade. Mantida a
condenacdo ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio,
por exposicao a vibracao de maos e bragos, uma vez que o laudo pericial
concluiu pela insalubridade e nao houve comprovacao da neutralizagao do
risco pelo empregador. 9. Limitagao da condenagao aos valores iniciais. Os
valores indicados na petigao inicial sao meramente estimativos e nao
limitam a condenacao, cabendo a apuracao em liquidacao de sentenca. 10.
Responsabilidade da segunda ré (COPASA). Afastada a responsabilidade
subsidiaria da COPASA, porquanto o contrato firmado com a primeira ré
configura empreitada de construgao civil, ndo se aplicando a Sumula 331 do
TST, nem a responsabilidade subsidiaria prevista na OJ 191 da SDI-1 do
TST, salvo nas hipoteses excepcionais de construtor ou incorporador. 11.
Correcdao monetaria e juros. Os juros de mora e a corregao monetaria
incidem a partir da data do ajuizamento da acao, conforme Tese Juridica
Prevalecente n° 16 deste Tribunal e decisao do STF na ADC 58. 12.
Honorarios sucumbenciais. Majorados os honorarios advocaticios de
sucumbéncia para 15% sobre o valor da liquidacao, tanto para os
procuradores da parte autora quanto para os procuradores da parte ré,
observada a suspensdo da exigibilidade quanto aos honorarios devidos pela
parte autora, por ser beneficidria da justica gratuita.

IV. Dispositivo e tese

13. Recursos ordinarios parcialmente providos. Valor da condenacao
majorado para R$ 60.000,00. Custas processuais majoradas para R$
1.200,00, a cargo da reclamada. Tese de julgamento: "Acidente de
trabalho. Configurada a culpa da empregadora, cabivel a indenizacao por
danos morais, estéticos e materiais, observando-se a cumulacao das
verbas, a extensdo do dano e os principios da razoabilidade e
proporcionalidade. A responsabilidade subsidiaria do dono da obra em
empreitada de construcao civil é afastada, salvo excecdes legais. Os
honorarios de sucumbéncia sdo calculados com base no proveito econ6mico
da sucumbéncia, respeitada a condicao de beneficidrio da justica gratuita.".
Legislacdo e jurisprudéncia relevantes citadas: CLT, arts. 157, 195, 790-A,
791-A; CF/1988, arts. 69, 70, XXII; CC, arts. 186, 949, 950, 951; CPC,



arts. 371, 479, 485, VI, 505, I, 85, §14, 98, §2°; Lei n° 13.467/2017; O]
191 da SDI-1/TST; Sumulas 331, 387/STJ, 333, 439/TST,; Teses Juridicas
Prevalecentes n© 16, 77, 155, 250 do TST; TST-RR-190-
53.2015.5.03.0090; ADCs 58 e 59.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0011542-92.2025.5.03.0078 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 26/05/2026).

RESPONSABILIDADE

DIREITO DO TRABALHO. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO E RECURSO ADESIVO. ACIDENTE DE TRABALHO. MONITOR DE
INCLUSAO ESCOLAR. AGRESSAO POR ALUNO. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. CULPA IN VIGILANDO. RECURSO ORDINARIO DO ENTE PUBLICO
CONHECIDO E NAO PROVIDO. RECURSO ADESIVO DA EMPREGADORA NAO
CONHECIDO

I. CASO EM EXAME

1. Trata-se de recursos interpostos contra sentenca que julgou procedentes
os pedidos formulados em reclamacdo trabalhista ajuizada por monitora de
apoio a inclusdo. A trabalhadora sofreu acidente de trabalho ao ser atingida
por uma cadeira arremessada por uma aluna com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), resultando em traumatismo cranioencefalico leve, lesao
dentaria e abalo psicoldgico. A decisdo de primeiro grau condenou a
empregadora direta (associacao civil) e, de forma subsidiaria, o tomador de
servigcos (Municipio), ao pagamento de indenizacdes por danos morais e
materiais, reconhecendo a culpa das reclamadas por negligéncia na
seguranga e omissao.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. As questOes controvertidas submetidas a analise deste Tribunal sdo: a)
Admissibilidade do recurso ordinario adesivo interposto pela primeira
reclamada (empregadora) em face do recurso ordinario principal aviado
pela segunda reclamada (ente publico tomador de servicos); b) A existéncia
de responsabilidade civil da empregadora pelo acidente de trabalho,
considerando a alegacao de excludente de responsabilidade por fato de
terceiro (agressao por aluno); c) A configuragdao da responsabilidade
subsidiaria da Administracdao Publica, em especial a caracterizacdo da sua
culpa in vigilando na fiscalizagdo das condicdes de seguranca do ambiente
de trabalho.



III. RAZOES DE DECIDIR

3. Nao se conhece de recurso adesivo interposto por um litisconsorte
passivo (empregadora) na mesma oportunidade do recurso principal
apresentado pelo outro litisconsorte (tomador de servigos). A modalidade
adesiva pressupde sucumbéncia reciproca entre as partes, sendo cabivel
apenas como resposta ao recurso da parte adversa (reclamante), o que nao
ocorreu no caso. Inteligéncia do art. 997, § 1°, do CPC e da Sumula n° 283
do TST. 4. A responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho
resta configurada quando, ciente do risco inerente a atividade, deixa de
adotar medidas de seguranca e prevencgao eficazes. A agressao por parte de
um aluno com histérico conhecido de comportamento agressivo ndo
constitui fato de terceiro imprevisivel, apto a romper o nexo de causalidade,
mas sim um risco previsivel e inerente a fungao. A omissao da empregadora
em fornecer treinamento adequado, pessoal suficiente e um plano de
contencado de crises caracteriza sua culpa por negligéncia, nos termos do
art. 157 da CLT e dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil. 5. A responsabilidade
subsidiaria do ente publico tomador dos servicos ndao é automatica, mas
decorre da comprovacgao de sua conduta culposa na fiscalizagao do
contrato, conforme tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do RE 760.931 (Tema 246) e nos termos da Sumula n° 331, V,
do TST. No caso, a culpa in vigilando do Municipio esta robustamente
comprovada por documentos emitidos pela propria escola (ata de reunido e
oficio) e por prova testemunhal, os quais demonstram que a Administracao
tinha pleno conhecimento do histérico de agressividade da aluna €, mesmo
assim, omitiu-se em fiscalizar e exigir da empresa contratada a adogao de
medidas que garantissem um ambiente de trabalho seguro para a monitora,
em violacdao ao dever de protecdo a salde e seguranca do trabalhador.

IV. DISPOSITIVO E TESE

6. Recurso ordinario do segundo reclamado (Municipio de Contagem)
conhecido e ndo provido. Recurso ordinario adesivo da primeira reclamada
(Associagdao Educacional da Juventude - ASSEJ) nao conhecido.

Tese de julgamento: 1. A interposicdo de recurso adesivo é prerrogativa da
parte recorrida para contrapor-se ao recurso principal da parte adversa,
sendo incabivel entre litisconsortes no mesmo polo processual. 2. A
agressao sofrida por monitor de inclusdo, praticada por aluno com historico
de agressividade conhecido pelo empregador e pelo tomador de servigos,
nao caracteriza fato de terceiro apto a excluir a responsabilidade civil, mas
sim risco inerente a atividade, cuja materializagao, por auséncia de medidas



de seguranca eficazes, gera o dever de indenizar. 3. Comprovada a ciéncia
do ente publico tomador de servicos acerca das condigdes de risco no
ambiente de trabalho e sua inércia em fiscalizar e exigir da empresa
contratada a implementacao de medidas de seguranga, resta configurada a
culpa in vigilando, a ensejar sua responsabilidade subsidiaria pelas verbas
decorrentes do acidente de trabalho. Dispositivos relevantes: arts. 1°, IIl e
IV, 59, V, X e XXXV, e 79, XXVIII, da Constituicao Federal; arts. 157, 790-B
e 899, § 10, da CLT; arts. 186, 927 e 997 do CPC; Sumulas n° 283 e 331
do TST.

(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0011906-42.2024.5.03.0032 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DJEN
28/05/2026).

(voltar ao inicio)

~

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE BIOLOGICO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. LABORATORIO
DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO. CONTATO DIRETO, HABITUAL E
PERMANENTE COM MATERIAL INFECTOCONTAGIANTE. ANEXO 14 DA NR-
15. INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. EPIS INSUFICIENTES PARA ELIDIR
O RISCO - O julgador nao esta adstrito as conclusdes do laudo pericial, nos
termos do art. 479 do CPC, embora estas gozem de presungao juris tantum
de pertinéncia técnica, especialmente quando ausente prova robusta em
sentido contrario. Comprovado, por meio da pericia, que a reclamante, no
exercicio da funcao de Pesquisadora III em setor de genética molecular,
mantinha contato direto, habitual e permanente com sangue, secregoes,
urina, liguor, swab nasal e outros materiais bioldgicos potencialmente
contaminados, em estabelecimento destinado aos cuidados da saude
humana, impde-se o reconhecimento da insalubridade em grau médio, na
forma do Anexo 14 da NR-15. A circunstancia de o labor ocorrer em
ambiente controlado, com protocolos de biosseguranga, equipamentos
automatizados e fornecimento de EPIs, ndo afasta, por si sé, a
caracterizacao da insalubridade, mormente quando o laudo técnico conclui
gue o risco biolégico é inerente a atividade e ndo é integralmente
neutralizado pelos equipamentos de protegao. Recurso desprovido. (TRT 32



Regido. Décima Primeira Turma. 0010841-23.2025.5.03.0114 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN
19/05/2026).

FRIO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO. AMBIENTE ARTIFICIALMENTE
REFRIGERADO. LAUDO PERICIAL. GRAU MEDIO. NORMA COLETIVA. TEMA
1046 DO STF. LIMITES DA NEGOCIACAO COLETIVA. Mantém-se a
condenacdo ao pagamento do adicional de insalubridade em grau médio
quando o laudo pericial produzido nos autos conclui pela exposigao do
empregado a agente insalubre (frio), com temperatura de 10°C no
ambiente de trabalho, e a clausula convencional invocada pela reclamada,
ao adotar como parametro exclusivo a temperatura de 4°C da ACGIH,
extrapola os limites da negociacao coletiva, porquanto resulta na exclusao
de hipétese de incidéncia do adicional, e ndo no mero enquadramento de
grau de insalubridade, em afronta ao art. 611-B, XVIII, da CLT. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0011109-76.2025.5.03.0082 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DJEN
15/05/2026).

(voltar ao inicio)

~

AERONAUTA

NORMA COLETIVA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. AERONAUTA. JORNADA DE
TRABALHO. APRESENTACAO NO HOTEL. INTERVALO INTRAJORNADA.
ADICIONAL NOTURNO. DOMINGOS E FERIADOS. HORAS EM SOLO ENTRE
TRECHOS. PROVIMENTO PARCIAL DE AMBOS OS RECURSOS

I. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios interpostos pela reclamada (recurso principal) e
pelos reclamantes (recurso adesivo) contra sentenca que julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados na acao trabalhista
ajuizada por dois aeronautas, copilotos do equipamento A320, em face de
companhia aérea, condenando a empresa ao pagamento de horas extras
(apresentacao no hotel e tempo apds o corte dos motores), supressao de
intervalo intrajornada, adicional noturno, dobra pelo trabalho em domingos



e feriados nacionais, diferencas de repousos remunerados pela integracao
das horas de treinamento e da rubrica HS Etapa Garantida, com
improcedéncia dos pleitos de pagamento das horas em solo entre trechos
voados e de diferencgas entre escalas planejadas e executadas.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. As questOes em discussao sao: (i) saber se incide a suspensao do prazo
prescricional estabelecida no art. 3° da Lei n® 14.010/2020; (ii) definir se o
tempo de antecedéncia da apresentacdao no saguao do hotel, fora da base
contratual, integra a jornada de trabalho do aeronauta; (iii) examinar se é
devido o pagamento de tempo extraordinario pela permanéncia a bordo
ap6s o corte final dos motores; (iv) saber se é devido o pagamento por
supressao de intervalo intrajornada durante a operacao de voo e durante os
periodos de reserva; (v) definir o critério de apuragao do adicional noturno
incidente sobre as horas voadas; (vi) examinar se a dobra pelo trabalho em
domingos e feriados deve abranger os feriados estaduais e municipais; (vii)
saber se é devido o pagamento autdonomo das horas em solo entre trechos
voados em uma mesma jornada; (viii) verificar a manutencao da gratuidade
da justica concedida aos autores; (ix) definir o percentual dos honorarios
advocaticios sucumbenciais; e (x) saber se é aplicavel a desoneracao da
contribuicdo previdencidria patronal estabelecida pela Lei n® 12.546/2011.
I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A suspensao dos prazos prescricionais instituida pela Lei n© 14.010/2020
se aplica ao Direito do Trabalho, alcangando tanto a prescrigao bienal
quanto a quinquenal, sendo irrelevante a possibilidade de acesso ao Poder
Judiciario. 4. A apresentacdo dos aeronautas no saguao do hotel, fora da
base contratual, ndo integra a jornada de trabalho quando a prova oral
evidencia que a utilizacdao do hotel e do transporte ali iniciado nao era
impositiva, sendo possivel a apresentacdo direta no aeroporto, com
antecedéncia de 30 minutos, e que as conversas mantidas no traslado
tinham carater informal. 5. A profissao de aeronauta é regida por legislacao
especial (Leis n® 7.183/84 e n® 13.475/17), que estabelece regime proprio
para alimentacdo durante a viagem, incompativel com a aplicagdo do
regime celetista do intervalo intrajornada. 6. O adicional noturno incidente
sobre as horas voadas deve ser apurado a razao de 20% sobre o valor das
horas voadas em horario noturno, com observancia da reducdo ficta da hora
noturna, mantidos os demais critérios fixados na origem. 7. A condenacdo
ao pagamento em dobro das horas voadas em domingos e feriados e dos
feriados nacionais laborados em solo deve ser mantida, nos termos fixados



na origem, sem ampliacao para feriados estaduais e municipais. 8. As
rubricas de treinamento em solo, treinamento em simulador e "HS etapa
garantida" devem integrar a base de calculo dos repousos remunerados, por
se tratarem de parcelas pagas em razao de atividade contratual ou em
substituicdo a remuneracao variavel. 9. O tempo em solo entre etapas de
VOO em uma mesma jornada é remunerado conforme o contrato de trabalho
€ a negociagao coletiva.

IV. DISPOSITIVO E TESE

10. Recurso ordinario da reclamada parcialmente provido. Recurso adesivo
dos reclamantes parcialmente provido. Teses de julgamento: 1. A
suspensdao dos prazos prescricionais instituida pela Lei n® 14.010/2020
aplica-se ao Direito do Trabalho, alcangando tanto a prescrigao bienal
guanto a quinquenal, sendo irrelevante a possibilidade de acesso ao Poder
Judiciario. 2. O tempo de antecedéncia da apresentacdo no saguao do hotel,
fora da base contratual do aeronauta, ndao integra a jornada de trabalho
quando o pernoite e o transporte fornecidos pelo empregador nao sao
impositivos. 3. A profissdo de aeronauta é regida por legislacdo especial em
matéria de duracdo do trabalho e alimentacao durante a viagem, sendo
incompativel a aplicacdo subsidiaria do regime celetista do intervalo
intrajornada. 4. O adicional noturno incidente sobre as horas voadas é
apurado a razao de 20% sobre o valor das horas voadas em horario
noturno, parcela variavel paga em rubrica apartada do salario fixo. 5. As
rubricas de treinamento em solo, treinamento em simulador e "HS etapa
garantida" integram a base de calculo dos repousos remunerados, por se
tratarem de parcelas pagas em razao de atividade contratual ou em
substituicdo a remuneracao variavel. 6. O tempo em solo entre etapas de
VOO em uma mesma jornada é remunerado conforme o contrato de trabalho
€ a negociagao coletiva. Dispositivos relevantes citados: CR/88, art. 59, II,
XXXV, LXXIV; art. 79, IX, XXVI, XXIX; CLT, arts. 49, 71, 74, § 2°, 191, II,
444, 457, 790, 8§ 30 e 49, 791-A, 818, 847, 895; CPC, arts. 99, § 39, 141,
492, 818; Lei n© 7.183/84, arts. 20, 21, 23, 28, 30, 41, 43, 44; Lei n°
13.475/17, arts. 19, 35, 36, 39, 56, 57, 59, 61, 64, 80; Lei n® 605/49, arts.
79, 99; Lei n© 14.010/2020, art. 39; Lei n° 12.546/2011, art. 8°, § 39, III.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADC 58 e 59; ADI 5.766; Reclamacdao
48.794-SP; TST, Sumulas 50, 132, 146, 264, 326 (STJ), 338, 368, 381; OJ-
SDI-1 n° 97, 198, 259, 302, 359, 394, 400, 415; Tema 09
(IncJulgRREmbRep-10169-57.2013.5.05.0024); Tema 23
(IncJulgRREmbRep-528-80.2018.5.14.0004); IncJulgRREmbRep-277-



83.2020.5.09.0084; Tema Repetitivo 242; Tema 136; TRT-3, TIP n% 04;
Sumula 15.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010525-81.2022.5.03.0092 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Chaves Corréa Filho. DJEN
25/05/2026).

(voltar ao inicio)

~

ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA
DISCRIMINATORIA POR ASSOCIACAO. RETALIACAO. ASSEDIO MORAL.
DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO POR VIGILANCIA DE RECREIO. RECURSO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto contra sentenca que julgou improcedentes
os pedidos de reconhecimento de dispensa discriminatoria, indenizacao por
danos morais e horas extras. A recorrente, professora com 15 anos de
servicos, alega que sua dispensa foi represadlia a um incidente envolvendo
seu filho, ocorrendo apenas dois meses apds o fato, sob justificativa vaga
de ndo se "encaixar" para o ano seguinte. Sustenta a existéncia de assédio
moral por isolamento profissional, agravamento de quadro depressivo pela
gestdo hostil da crise familiar e supressao de intervalos para cobertura de
recreio escolar.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha quatro questdes em discussdo: (i) definir se a ruptura do vinculo
empregaticio revestiu-se de carater discriminatério por associacao ou
retaliacdo em decorréncia de ato infracional praticado pelo filho da
trabalhadora; (ii) estabelecer se as restricdes de contato com alunos e o
isolamento impostos a docente configuram assédio moral; (iii) determinar
se a forma como a instituicdo geriu a crise familiar atuou como concausa
(fator catalisador) para a eclosdo de Episddio Depressivo e Transtorno de
Panico; (iv) verificar se a exigéncia de vigilancia constante sobre os alunos
durante o recreio, aliada a auséncia de controles de ponto fidedignos,
caracteriza a supressdo do intervalo intrajornada.



III. RAZOES DE DECIDIR

3. A tese defensiva de insuficiéncia técnica é infirmada por prova
documental, visto que a empresa concedeu certificado de "Homenagem por
Tempo de Casa" celebrando a dedicacao da docente seis meses antes da
dispensa. 4. A conduta de terceiro (filho) ndao pode ser transposta para o
contrato de trabalho da genitora, sob pena de violagao ao principio da
intransmissibilidade da pena e a autonomia das relagdes juridicas. 5. Punir a
profissional com o desemprego em razao de conduta alheia a prestagao
laboral configura discriminacdao por associagao e abuso do direito
potestativo. 6. O isolamento profissional deliberado e a vedacao de dialogo
com a comunidade escolar ferem a dignidade da trabalhadora,
caracterizando assédio moral. 7. O nexo concausal é reconhecido quando o
ambiente de trabalho torna-se palco de segregacdo e a dispensa abrupta
atua como "golpe final" para o agravamento da patologia mental. 8. A
negligéncia do empregador em nao oferecer suporte adequado e impor
restricOes estigmatizantes viola o dever de zelo pela saiude mental no
trabalho. 9. A auséncia de cartdes de ponto fidedignos gera a presungao
relativa de veracidade da jornada narrada, invertendo o 6nus da prova
contra o empregador (Sumula 338, I, do TST). 10. O estado de vigilancia
constante no recreio da educacao infantil desvirtua a finalidade do intervalo
intrajornada, que exige desconexao total com as obrigagdes laborais. 11.
Nao ocorre bis in idem na condenacdo simultanea pelo tempo suprimido do
intervalo (natureza indenizatoria) e pelo labor efetivo no momento do
descanso (horas extras), ante as naturezas juridicas distintas das parcelas.
IV. DISPOSITIVO E TESE

12. Recurso provido para declarar a nulidade da dispensa e condenar a ré
ao pagamento em dobro da remuneracao do periodo de afastamento,
indenizacdes por danos morais (dispensa discriminatdéria, assédio e doenca
ocupacional) e horas extras pela supressao intervalar. Teses de julgamento:
1. A dispensa motivada por atos de familiares da pessoa empregada
constitui discriminagdo por associacao e abuso de direito, ensejando a
nulidade do ato e a reparagao por danos morais. 2. O isolamento e a
imposicao de restricdes profissionais injustificadas como forma de gestao de
conflitos externos configuram assédio moral por violacdo a dignidade da
pessoa humana. 3. O trabalho atua como concausa para doengas mentais
guando a gestdo institucional de crises familiares promove a estigmatizagao



da pessoa trabalhadora, servindo de fator catalisador para a eclosao da
patologia. 4. A fiscalizacao de alunos durante o periodo de recreio impede o
usufruto efetivo do intervalo intrajornada, sendo devida a remuneragao do
periodo suprimido e das horas extras decorrentes do labor em momento de
descanso. Dispositivos relevantes citados: CRFB/88, arts. 19, III, 59, XXXV
e XLI; CLT, arts. 71, 74, § 2°, 157, 790-B e 791-A; Lei n® 9.029/1995, arts.
10 e 49, II; Cddigo Civil, arts. 187 e 944. Jurisprudéncia relevante citada:
STF, ADI 5766; STF, ADCs 58 e 59; TST, Sumulas 338 e 439; TST, SDI-1,
E-RR-202-65.2011.5.04.0030.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010241-11.2025.5.03.0014 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire
Pimenta. DJEN 13/05/2026).

(voltar ao inicio)
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ASSEDIO SEXUAL

PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO

JUSTA CAUSA. ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO. VALIDADE
DA DISPENSA. A dispensa por justa causa baseada em assédio sexual no
ambiente de trabalho, corroborada por relato da vitima, boletim de
ocorréncia e deferimento de medida protetiva judicial, é valida e deve ser
mantida. A aplicacao do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género do Conselho Nacional de Justica impde especial valor a palavra da
vitima em casos de violéncia de género, ndao configurando perdao tacito a
demora razodavel para a apuracao dos fatos.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010675-47.2025.5.03.0063 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Gisele de Cassia Vieira Dias
Macedo. DJEN 06/05/2026).

(voltar ao inicio)

~




ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA
MULTA

MULTA. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. DOLO
PROCESSUAL. PROVA. INEXISTENCIA. Tanto a conduta atentatdria a
dignidade da justica, quanto a litigancia de ma-fé exigem clara configuragao
do contido nos arts. 774 do CPC e 793-B da CLT, para que nao se diminuam
as garantias do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa
(CF, art. 59, LIV e LV). A punicao processual deve ser reservada as
hipdteses expressamente previstas, nao incidindo nos casos em que ndo se
afigura claramente o comportamento malicioso. A ma-fé ndao pode ser
presumida, devendo haver a prova efetiva de dolo processual.

(TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010530-13.2025.5.03.0185 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Ricardo Antdnio Mohallem. DJEN 22/05/2026).

(voltar ao inicio)
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AUTO DE INFRACAO

LAVRATURA - LOCAL

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N© 13.015/2014 E NO
13.467/2017 - AUTO DE INFRAGCAO. LAVRATURA OCORRIDA EM LOCAL
DIVERSO DO DA INSPECAO. FISCALIZAGAO INDIRETA. ANALISE DE
DOCUMENTOS. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. O paragrafo
primeiro do art. 629 da CLT condiciona o valor probante do auto de infragao
a sua lavratura no préprio local de inspecdo ou, quando em local diverso, a
justificativa expressamente declarada no préprio auto. Por outro lado, o
Decreto 4552/2002, que aprovou o regulamento da inspecdo do trabalho,
no artigo 30, prevé como procedimento fiscalizatdrio a realizacao de
fiscalizagdo indireta, por meio de notificacao para a apresentagao de
documentos nas unidades descentralizadas do M.T.E. Segundo expressa
previsao legal, uma vez adotada a modalidade de fiscalizacao indireta, o ato
fiscalizatério ndo importa necessariamente em inspecao do local de
trabalho, ja que se refere a andlise de documentos fornecidos pelo
fiscalizado, razao pela qual o procedimento é executado fora do local da
inspecdo. In casu, consta do acordao regional premissa fatica de que foi



adotado o procedimento de fiscalizagao indireta por andlise de documentos
fornecidos pela empresa ré, o que, segundo a exegese legal, ndo macula de
nulidade o auto de infragao lavrado em outra localidade. Assim, nao se
evidencia a transcendéncia da causa em nenhum de seus indicadores.
Recurso de revista conhecido e nao provido.(Proc. N© 0010904-
42.2018.5.15.0055-RR, Relator.: Ministro Sergio Pinto Martins, Data de
Julgamento: 02/08/2023, Orgdo Julgador: TST, 82 Turma, Data de
Publicagao: 07/08/2023).

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010662-07.2025.5.03.0012 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio José Zebende. DJEN
18/05/2026).

VALIDADE

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS. ACAO
ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO. NULIDADE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

I. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios interpostos pelas partes em face da sentenga que
julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na peticdo inicial,
que versavam sobre a anulagao de autos de infracdo e honorarios
sucumbenciais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha trés questdes em discussao: (i) definir se os autos de infragdo n°
22.199.789-0 e n© 22.173.838-0 devem ser anulados; (ii) determinar se os
autos de infragdo n° 22.199.753-9 e n° 22.206.008-5 sao nulos; (iii) definir
a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. O auto de infragao n° 22.199.789-0 foi lavrado fora do prazo de 24 horas
estabelecido no art. 629, §1°, da CLT, sem justificativa, ensejando a sua
nulidade. 4. O auto de infracao n° 22.173.838-0 foi lavrado fora do prazo
legal, sem justificativa, motivo pelo qual se declara a sua nulidade. 5. A
fiscalizacdo ndao conseguiu demonstrar a aplicagao correta da norma, uma
vez que a descricdo fatica lancada ndo autoriza manter a conclusao de que
o condominio deixou de disponibilizar instalagdes sanitarias e ambientes
para refeicdes. 6. A administracao ndo considerou adequadamente a
realidade do empreendimento e a sistematica do item 3 do Anexo I, que
admite o uso compartilhado das instalagdes comuns do shopping. 7. Os



autos de infragao n° 22.199.753-9 e n® 22.206.008-5 nao observaram o
requisito temporal do art. 629, §19, da CLT. 8. Acolhidos todos os pedidos
formulados na peticao inicial, a sucumbéncia passa a ser integral da ré, que
devera suportar, com exclusividade, os honorarios advocaticios devidos ao
patrono da parte autora.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso do autor provido e recurso da ré nao provido. Teses de
julgamento: 1. A auséncia de observancia do prazo legal para lavratura do
auto de infracao acarreta a nulidade do ato administrativo. 2. A descricao
fatica lancada pela fiscalizagdo nao autoriza a manutencao da autuacao,
gquando nao demonstrada a aplicacao correta da norma. 3. Acolhidos todos
os pedidos iniciais, a sucumbéncia é integral da parte ré, que deve arcar
com os honorarios advocaticios. Dispositivos relevantes citados: CLT, art.
629, §19°, art. 790-A, 1. Jurisprudéncia relevante citada: TST - RR-71-
71.2018.5.17.0131; TST - Ag-RR-10948-77.2017.5.03.0169; TST - Ag-
EDCiv-RR: 00031554620155220002; TST - RR: 00007254020215090660;
TST - Ag: 7991820195110011; TST - RR: 00108802720165180111.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010805-24.2025.5.03.0035 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Chaves Corréa Filho. DJEN
11/05/2026).

(voltar ao inicio)
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CERCEAMENTO DE DEFESA

AUDIENCIA - ADIAMENTO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. NULIDADE
PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE PARTE EM
AUDIENCIA DE INSTRUGAO POR MOTIVO DE FORGA MAIOR. MOTIVO
PONDEROSO. COMPROVACAO DOCUMENTAL. RETORNO DOS AUTOS A
ORIGEM PARA REABERTURA DA INSTRUGAO. RECURSO PROVIDO

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto pela Reclamante contra sentenca que julgou
parcialmente procedentes os pedidos iniciais e indeferiu o adiamento da
audiéncia de instrucao, aplicando-lhe a confissdo ficta em razdo de seu nao
comparecimento, sob o fundamento de auséncia de prova do motivo
alegado. A Recorrente sustenta o cerceamento de defesa, argumentando



gue a auséncia decorreu de imprevistos no transporte publico (chuva e
acidente na via), devidamente justificados por peticao protocolada no
mesmo dia, acompanhada de documentos, e destaca sua condicao de
pessoa com deficiéncia auditiva.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir se o indeferimento do pedido
de adiamento da audiéncia de instrugdo, diante de justificativa
documentada de atraso por motivo de forca maior, configura cerceamento
de defesa capaz de anular a sentenca.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. O depoimento pessoal da parte constitui meio de prova fundamental para
0 esclarecimento de fatos controvertidos e, quando indeferido ou
inviabilizado sem justificativa iddnea, compromete o exercicio da ampla
defesa e do contraditério. 4. O art. 844, §19°, da CLT faculta ao magistrado
a suspensado do julgamento e a redesignacao de audiéncia quando presente
motivo relevante, dever que se impde diante de situacao de boa-fé e de
fatos alheios a vontade da parte. 5. A apresentacdo tempestiva de
justificativa acompanhada de evidéncias digitais (geolocalizacao e registros
fotograficos) que demonstram o congestionamento do transito afasta a
presuncao de desidia e configura o motivo de forca maior. 6. A condicdo de
pessoa com deficiéncia exige do Poder Judicidrio uma atuacao pautada pela
garantia de acessibilidade e pelo dever de protecdo prioritaria, nos termos
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 7. A aplicacao
da confissao ficta, quando ha elementos que evidenciam a impossibilidade
de comparecimento por causas externas, revela-se medida desproporcional
qgue fere a busca pela verdade real.

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Recurso provido. Teses de julgamento: 1. O indeferimento do pedido de
redesignacao de audiéncia, quando a parte comprova documentalmente a
ocorréncia de motivo de forca maior que impediu seu comparecimento,
configura cerceamento de defesa e nulidade do julgado. 2. A aplicacao da
confissdo ficta pressupde a auséncia injustificada a audiéncia, ndo sendo
cabivel quando a parte demonstra sua boa-fé e a existéncia de obstaculo
externo ao seu deslocamento. 3. Cabe ao magistrado, a luz do art. 844,
§19, da CLT, priorizar a producdo da prova oral quando essencial para a
elucidacao dos fatos controvertidos, garantindo o direito a ampla defesa e a
efetividade da jurisdicdao. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59,
LV; CLT, arts. 765, 794, 820 e 844, §19; Lei n® 13.146/2015, art. 89; CPC,



art. 375. Jurisprudéncia relevante citada: TST, E-RRAg-1711-
15.2017.5.06.0014; TRT-3, PJe 0011607-40.2025.5.03.0029; TRT-3, PJe
0011350-84.2024.5.03.0082; TRT-3, PJe 0010718-50.2025.5.03.0138.
(TRT 32 Regiao. Décima Primeira Turma. 0010071-05.2026.5.03.0111
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Denise Alves Horta. DJEN
27/05/2026).

PROVA EMPRESTADA

NULIDADE PROCESSUAL. PROVA EMPRESTADA. UTILIZACAO DE
ELEMENTOS PROBATORIOS NAO SUBMETIDOS AO CONTRADITORIO.
CERCEAMENTO DE DEFESA. CONFIGURACAO. A admissibilidade da prova
emprestada no processo do trabalho pressupde observancia do contraditério
substancial, nos termos do art. 372 do CPC, aplicavel subsidiariamente,
bem como dos arts. 92 e 10 do CPC e do art. 59, LV, da Constituicao
Federal. Configura nulidade processual a utilizagdo, pelo Juizo de origem, de
provas emprestadas oriundas de processos nao previamente admitidos nos
autos e nao submetidos ao contraditério das partes, sobretudo quando
expressamente incorporadas ao convencimento judicial como fundamento
integrante da valoragao do conjunto probatdrio. A auséncia de delimitacao
precisa acerca da influéncia dessas provas no julgamento, aliada a
utilizacdo de fundamentacdo genérica baseada nos "elementos de prova
presentes nos autos", impede o efetivo controle recursal e viola o dever
constitucional de fundamentacao previsto no art. 93, IX, da Constituicao
Federal e no art. 489, §1°, do CPC. Evidenciado o prejuizo processual e o
cerceamento do direito de defesa, impde-se a decretagdo de nulidade da
sentenca, com retorno dos autos a origem para reabertura da instrucao e
prolacdo de nova decisao fundada exclusivamente nas provas regularmente
produzidas e submetidas ao contraditoério.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010503-95.2025.5.03.0034 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcos Penido de Oliveira. DJEN
29/05/2026).

PROVA TESTEMUNHAL

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DOENGCA OCUPACIONAL.
SINDROME DE "BURNOUT". DANOS MORAIS. PENSIONAMENTO VITALICIO.
REINTEGRACAO. PROGRAMA MENSALIDADE GARANTIDA.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto por empregada em face de sentenca que, em



acao trabalhista, julgou procedentes em parte os pedidos iniciais para
condenar a ré a devolucao dos valores descontados a titulo de contribuicao
sindical ou assistencial.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha diversas questdes em discussao: cerceamento do direito de defesa;
adoecimento ocupacional (reintegracao, pensionamento mensal e danos
morais); assédio moral; restabelecimento da bolsa "mensalidade garantida"
e honorarios advocaticios sucumbenciais.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

Os principais fundamentos adotados no acérdao sdo os seguintes:
CERCEAMENTO DE DEFESA. Nao configura cerceamento de defesa o
indeferimento da oitiva de psicdéloga como testemunha, quando a
profissional ja produziu laudos detalhados sobre o quadro de salde mental
da autora e tais documentos ja foram juntados ao processo. ASSEDIO
MORAL. A mera cobranga de metas, sem demonstragao de excesso,
tratamento vexatorio ou desrespeitoso, nao configura assédio. No caso, a
prova documental e o depoimento pessoal da autora ndao corroboraram as
alegacoes de ambiente de trabalho hostil ou conduta abusiva da
supervisora. ADOECIMENTO OCUPACIONAL. SINDROME DE "BURNOUT". Em
face de laudo pericial que concluiu pela auséncia de patologias causadas ou
agravadas pelo trabalho, e que a autora mantém sua capacidade laborativa
preservada, bem como pela inexisténcia de comprovacao de assédio moral
ou jornada excessiva, afasta-se o reconhecimento do adoecimento
ocupacional. Por conseguinte, ndao ha direito a reintegracao, indenizagoes
por danos morais ou pensionamento mensal. PROGRAMA "MENSALIDADE
GARANTIDA". Preenchidos os requisitos do regulamento do programa
"Mensalidade Garantida", que prevé a isencao de até trés mensalidades em
caso de perda de emprego, é devida a concessao do beneficio a empregada
dispensada sem justa causa. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. Mantido o percentual de 15% fixado na origem, por ser o
maximo legal e compativel com a complexidade da causa.

IV. DISPOSITIVO

Recurso ordinario da autora conhecido e provido em parte, para condenar a
ré a concessao de trés meses de isencao da mensalidade do curso de
graduacao, nos termos do regulamento do Programa Mensalidade
Garantida.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010524-82.2025.5.03.0095 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
19/05/2026).

(voltar ao inicio)
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CLAUSULA CONTRATUAL
VALIDADE

CLAUSULA CONTRATUAL LEONINA DE NAO CONCORRENCIA DO
EMPREGADO EM CASO DE DESLIGAMENTO DA EMPRESA. MULTA.
INVALIDADE. A clausula contratual de ndo concorréncia que impede o
trabalhador de prestar servigos a clientes, fornecedores ou concorrentes por
2 anos apos a rescisao, sob pena de pagamento de multa é abusiva por nao
prever limitacdo geografica nem indenizacao compensatéria, afetando o
principio do valor social do trabalho e sua subsisténcia no exercicio de sua
fungdo. Com efeito, no caso sub judice, a referida clausula é leonina
(abusiva) porque impunha obrigacOes pesadas apenas ao trabalhador
(proibicao de trabalhar por determinado tempo e multa alta), sem que a
empresa oferecesse qualquer contrapartida econ6mica para o sustento do
ex-empregado durante esse periodo, caracterizando um desequilibrio
contratual. Assim, a luz da moldura constitucional "ndao se admite a validade
de pacto que impeca o livre exercicio da profissdao sem a correspondente
indenizagdao", sob pena de violar o Artigo 59, XIII, da Constituicao Federal
(Livre Exercicio de Qualquer Trabalho). A clausula para ser considerada
valida deve contemplar uma indenizacao financeira ao trabalhador em face
da restricao temporaria do exercicio da funcao (por periodo de 2 anos -
analogia ao contrato maximo temporario), sendo que a restricao deve se
limitar a regido de atuacao da empresa e a proibicao deve proteger
segredos de negdcio reais, e nao apenas impedir o trabalhador de exercer
sua profissao de forma genérica. Deve, ainda ter previsao nao sé temporal,
mas geografica, listando exatamente e exaustivamente quais fungdes ou
servigos o trabalhador ndao pode exerce prevendo, ainda, compensacao
financeira obrigatéria, consubstanciada em .um valor mensal que compense
a restricao profissional durante todo o periodo de validade da clausula.
(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010878-53.2025.5.03.0113 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN
07/05/2026).

(voltar ao inicio)
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CONCURSO PUBLICO

INDENIZACAOQ

DANO MORAL. ANULA(;AO DE CONCURSO PUBLICO. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO ENTE PUBLICO. ART. 37, § 69, DA CF. 1 - A anulagdo judicial de
concurso publico, motivada por irregularidades imputaveis a proépria
Administragdo Publica, apds diversos anos de efetivo exercicio da
empregada admitida de boa-fé, configura situagao apta a ensejar dano
moral indenizavel. 2. O ato ilicito decorre da realizacao e conducdo do
certame em desacordo com os principios constitucionais da Administragao
Publica, e ndo do mero cumprimento da decisdo judicial que determinou a
sua nulidade. 3. Evidenciados a conduta ilicita do ente publico, o dano
extrapatrimonial suportado pela trabalhadora, em razao da perda abrupta
do vinculo funcional mantido por longo periodo, e o nexo causal entre os
fatos, correta a condenacao ao pagamento de indenizagao por danos
morais, nos termos dos art. 37, § 6°, da Constituicao Federal. 4. Sentenca
mantida.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011217-31.2025.5.03.0042
(PJe). Remessa Necessaria / Recurso Ordinario. Rel./Red. Denise Alves
Horta. DJEN 19/05/2026).

(voltar ao inicio)
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DANO MORAL

CARACTERIZACAOQ

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. PAGAMENTO PROPORCIONAL. DOBRA
DE DOMINGOS. DANOS MORAIS. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE
SUCUMBENCIA. PROVIMENTO PARCIAL.

I. 1. Caso em exame

Recurso ordindrio interposto pela reclamante contra sentenca que declarou
a prescricdo quinquenal, julgou parcialmente procedentes os pedidos,
deferindo o adicional de insalubridade em grau maximo, proporcional ao
tempo de exposicao, com reflexos, e multa normativa. 2. A reclamante
busca a condenagdo ao pagamento do adicional de insalubridade integral,
dobra dos domingos trabalhados, indenizacao por danos morais e



majoracdo dos honorarios advocaticios de sucumbéncia.

II. Questao em discussao

3. (a) Validade da norma coletiva que prevé pagamento proporcional do
adicional de insalubridade; (b) Direito a dobra dos domingos laborados em
descumprimento a escala quinzenal; (c) Caracterizacao de danos morais
pela retirada de chicletes do chao; (d) Majorar honorarios advocaticios de
sucumbeéncia.

III. Razdes de decidir

4. Adicional de Insalubridade Proporcional: A nhorma coletiva que estabelece
0 pagamento proporcional do adicional de insalubridade viola o art. 611-B,
VII, da CLT, por versar sobre direito indisponivel (salde e seguranca do
trabalho). A jurisprudéncia do TST, em consonancia com o Tema 1046 do
STF, afasta a flexibilizacdo de normas de saude e seguranca. Portanto, faz
jus a reclamante ao adicional em grau maximo, de forma integral, e ndo
proporcional. 5. Dobra de Domingos: O art. 386 da CLT, que prevé
revezamento quinzenal para trabalho aos domingos de mulheres, foi
recepcionado pela CF/88. Os cartdes de ponto demonstram
descumprimento da escala quinzenal em diversos meses. Assim, a
reclamante faz jus a dobra dos domingos trabalhados, com reflexos. Nao ha
que se falar em aderéncia da presente discussao ao Tema 1.046 de
Repercussao Geral, uma vez que as normas coletivas, no caso, nao
trataram especificamente do descanso aos domingos das mulheres. 6.
Danos Morais: A atividade de retirar chicletes do chdo com espatula nao
configura, por si so, assédio moral indenizavel. Para que se caracterize esse
tipo de dano mister a constatacdao, em regra, de conduta habitual, rotineira
ou persistente e que venha a colocar ou impor ao trabalhador, por exemplo,
a situacdes de humilhacao, constrangimento, isolamento, praticadas de
forma organizacional, vertical, horizontal ou de ambas as formas. Atos ou
fatos isolados, portanto, e de regra, nao revelam a pratica deste tipo de
assédio. No caso, a atividade descrita como constrangedora se insere, em
primeiro plano, como uma das atribuicOes ordinarias de limpeza, para as
quais a autora foi contratada. Além disso, ndo se sinaliza ou se alega,
habitualidade de sua ocorréncia, podendo a atividade ser concebida, pela
prépria natureza do fato descrito, como algo pontual ou mesmo ocasional, o
gue excluiria a hipétese da presenca do assédio em discussao. Desta forma,
ainda que admitida sua ocorréncia, certo é que, pela descricdo fatica do
ocorrido, inexistem elementos aptos ao reconhecimento do dever de
reparacao aos atributos da personalidade da reclamante, porquanto



inexistentes elementos caracterizadores desse tipo de violagao. 7.
Honorarios Advocaticios de Sucumbéncia: Em razao da complexidade das
matérias e do trabalho desenvolvido pelos advogados, o percentual de 5%
arbitrado na origem deve ser majorado para 15%, conforme jurisprudéncia
da d. Turma. IV. Dispositivo e tese 8. Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido. Tese de julgamento: "A norma coletiva que limita o
pagamento do adicional de insalubridade a proporcionalidade do tempo de
exposicdo, em detrimento do carater integral de protecdo a salude e
seguranca do trabalho, é invalida. O descumprimento da escala quinzenal
de revezamento para o trabalho aos domingos, aplicavel a mulher nos
termos do art. 386 da CLT, enseja o pagamento em dobro dos domingos
laborados, nao havendo que se falar, no presente caso, em aderéncia da
presente discussao ao Tema 1.046 de Repercussao Geral, uma vez que as
normas coletivas ndo trataram especificamente do descanso aos domingos
das mulheres. Nao demonstrada violagao ao direito de personalidade,
indevido o pedido de indenizacdo pela ocorréncia de assédio ou dano
moral." Dispositivos e Jurisprudéncia Relevantes Citados: CLT: art. 386, art.
611-A, XII, art. 611-B, VII, art. 791-A, §2°; CF/88: art. 59, I, art. 79, XXII,
XXVI; Codigo Civil: art. 186, art. 927; Sumulas e Jurisprudéncia: Sumula
448, 11 do TST, Tema 1046 do STF, Ag-AIRR-342-67.2019.5.09.0002 (TST),
E-ED-RR-554-39.2017.5.12.0014 (TST), ARR - 1714-98.2014.5.12.0016
(TST), RR - 20-83.2011.5.04.0352 (TST).

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011400-93.2025.5.03.0044 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Emerson José Alves Lage. DJEN
07/05/2026).

CONDICAO DE TRABALHO

DIREITO DO TRABALHO. DANO MORAL. TRABALHO EM PE. PAUSAS E
ASSENTOS DISPONIBILIZADOS. RECURSO ORDINARIO. IMPROVIMENTO

I. Caso em Exame

1. Recurso ordinario da reclamante que reitera o pedido de indenizacdo por
danos morais, alegando ter sido submetida a trabalho em pé durante toda a
jornada, sem pausas adequadas ou assentos, em condigdes degradantes e
contrariando sua saude e bem-estar.

II. Questdao em Discussao

2. Configuracdo de dano moral em decorréncia do trabalho exercido em pé,
na auséncia de pausas ergonémicas e assentos disponiveis para descanso.
III. Razdes de Decidir.



3. A atividade de vendedora em loja de Shopping, cujo atendimento ao
publico se da de forma presencial, naturalmente exige que o trabalhador
permaneca em pé durante parte da jornada. Essa condicdo, inerente a
profissao, ndo configura, por si s6, uma anomalia ergondmica apta a gerar
dano moral. 4. O depoimento pessoal da reclamante em audiéncia contradiz
as alegacdes de seu recurso. A propria obreira declarou que exercia a
funcdo em pé, mas que dispunha de 1h de intervalo para almogo, pausas
para banheiro, e que havia refeitério com cadeiras e local para descanso,
além da area de lazer do Shopping. 5. A disponibilizacao de assentos em
refeitorio e a possibilidade de ausentar-se para descanso e utilizar areas de
lazer do Shopping durante os intervalos demonstram que nao houve a
privacao de descanso ou a exposicao a condigoes degradantes que
pudessem configurar dano moral presumido. 6. Nao restou comprovada a
ofensa a dignidade e a moral da reclamante, elementos essenciais para a
configuracao do dano moral indenizavel, nos termos do art. 5°, X, da
CF/88, arts. 186 e 927 do CCB e arts. 223-A e seguintes da CLT. IV.
Dispositivo e Tese

7. Nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamante.

Tese de Julgamento: "O trabalho exercido em pé, inerente a natureza da
atividade de vendedor em estabelecimento comercial de varejo, nao
configura, por si s, dano moral, especialmente quando a empregada dispde
de intervalos intrajornada, pausas para descanso e a disponibilizacdao de
assentos e locais para repouso.”.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011374-12.2025.5.03.0104 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 18/05/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. CONDICOES
PRECARIAS DO VEICULO. TRABALHO EM AMBIENTE INSEGURO.
RESPONSABILIDADE CIVIL CONFIGURADA.

I. CASO EM EXAME

Recursos ordinarios interpostos pela empregada e pela empregadora em
face de sentenga que, em agao trabalhista, julgou procedentes em parte os
pedidos iniciais para condenar a ré ao pagamento de 05/12 de PLR
referente ao ano de 2024 e os adicionais de hora extra dispostos nas
respectivas normas coletivas, quanto as horas extras ja pagas no periodo
imprescrito, devendo ser observada a vigéncia de cada norma coletiva.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha diversas questdes em discussdo: a) limites da condenacdo; b) invalidade
dos prints de Whatsapp como prova judicial; c) prescricdao total do pedido



de diferencas de comissdes; d) enquadramento sindical; e) PLR de 2024; f)
impugnacdo a premissa fatica fixada na sentenca quanto a média de
vendas; g) justica gratuita; h) contribuicdo previdenciaria; i) recolhimentos
fiscais; j) acumulo de funcao no cargo de promotora de vendas; k) acumulo
de fungao no cargo de vendedora; |) horas extras; m) intervalo
intrajornada; n) multa convencional; o) indenizagao por dano moral; p)
honorarios de sucumbéncia; e, q) juros de mora e correcao monetaria.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

Quanto ao pedido indenizacao por danos morais formulado pela autora, o
Acérdao se baseou nos requisitos da responsabilidade civil subjetiva, que
incluem: 1) Dano: A autora comprovou o dano moral, consubstanciado em
crises de panico, estresse e transtorno de ansiedade, agravados pelas mas
condicdes do veiculo fornecido pela ré; 2) Conduta Culposa: A ré agiu com
negligéncia ao fornecer um veiculo em péssimas condigdes (pneus carecas,
problemas nos freios, etc.), e em ndao promover a devida manutengao,
mesmo apos as reclamacgdes da autora; 3) Nexo Causal: Ficou demonstrado
0 nexo causal entre a conduta da ré (fornecer veiculo em mau estado) e o
dano (sofrimento da autora e as consequéncias por ele causadas); e, 4)
Violacao dos Direitos da Personalidade: A conduta negligente da ré violou os
direitos da personalidade da autora, em especial a sua integridade fisica e
psiquica.

IV. TESE

A conduta negligente da empregadora em fornecer veiculo em mas
condicdes de uso, com falhas mecanicas e falta de manutencdo, expondo a
empregada a situacdes de risco, configura ato ilicito e enseja o dever de
indenizar por danos morais. A exposicao da trabalhadora a ambiente laboral
inseguro, com risco a sua integridade fisica e psiquica, caracteriza lesdo a
direitos da personalidade, passivel de reparacdo.

V. DISPOSITIVO

Recurso ordinario da autora conhecido e provido, para condenar a ré ao
pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$10.000,00 (dez
mil reais).

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010071-57.2025.5.03.0008 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
12/05/2026).



DISCRIMINACAO

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSOS
ORDINARIOS. HORAS EXTRAS. CONTROLES DE JORNADA. PRESUNCAO DE
VERACIDADE. DANOS MORAIS. GORDOFOBIA. NAO FORNECIMENTO DE
UNIFORME EM TAMANHO ADEQUADO. TRATAMENTO DISCRIMINATORIO.
VIOLACAO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. RECURSO DA RECLAMADA PROVIDO.
RECURSO DO RECLAMANTE PARCIALMENTE PROVIDO

I. CASO EM EXAME

Recursos ordinarios interpostos pelo reclamante e pela primeira reclamada
contra sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados em reclamacao trabalhista ajuizada por motorista de caminhao
dispensado sem justa causa. A reclamada pretende a exclusao da
condenagdao ao pagamento de horas extras e reflexos. O reclamante requer
a condenacao das reclamadas ao pagamento de indenizagao por danos
morais em razao da auséncia de fornecimento de uniforme e botas em
tamanho adequado, bem como a majoracdo dos honorarios advocaticios
sucumbenciais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha trés questdes em discussao: (i) definir se os controles de jornada
apresentados pela empregadora sao validos e suficientes para afastar a
condenagdo ao pagamento de horas extras; (ii) estabelecer se o nao
fornecimento de uniforme e equipamentos de protecao individual
compativeis com o tamanho do empregado configura pratica discriminatoria
apta a ensejar indenizagao por danos morais; e (iii) determinar se o
percentual fixado a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais deve
ser majorado.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

Os cartdes de ponto regularmente apresentados pela empregadora, com
horérios varidveis e compativeis com a dindmica laboral, gozam de
presuncao relativa de veracidade, nos termos do art. 74, §2°, da CLT. O
reclamante confirma, em depoimento pessoal, que registrava corretamente
a jornada de trabalho, circunstancia que reforca a validade dos controles de
ponto juntados aos autos. O cotejo entre cartdes de ponto e contracheques
demonstra a quitacao integral das horas extraordinarias efetivamente
prestadas, inexistindo diferencas remanescentes em favor do trabalhador. A
prova testemunhal comprova que o reclamante nao recebia uniforme e
botas fornecidos pela empresa em razdo da inexisténcia de pecas



compativeis com seu tamanho, ao contrario dos demais empregados. O nao
fornecimento de uniforme adequado ultrapassa mero descuido
administrativo e caracteriza conduta discriminatdria, por expor o
trabalhador a constrangimento e reforcar mecanismos de exclusao e
inferiorizacao social relacionados a gordofobia. A pratica patronal viola os
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da nao
discriminacdo, além dos direitos da personalidade tutelados pelos arts. 223-
B e 223-C da CLT. A indenizagao por dano moral possui natureza
compensatoria, pedagdgica e preventiva, devendo observar os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, conforme interpretagao conferida pelo
STF na ADI 6050. O percentual de honorarios advocaticios sucumbenciais
fixado em 5% observa os critérios previstos no art. 791-A, §2°, da CLT,
inexistindo demonstracao de desproporcionalidade apta a justificar sua
alteracao.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso da primeira reclamada provido. Recurso do reclamante
parcialmente provido. Tese de julgamento: Os controles de jornada
regularmente apresentados e corroborados pela prova oral prevalecem
quando o empregado ndao demonstra vicio apto a desconstituir sua
veracidade. O nao fornecimento de uniforme e equipamentos de protegao
individual em tamanho adequado ao empregado, em razao de o trabalhador
vestir tamanho maior do que os demais, configura pratica discriminatoria e
ofensa a dignidade da pessoa humana ensejando reparagao por danos
morais. O arbitramento da indenizagao por dano moral deve observar os
principios da razoabilidade e proporcionalidade, sem vinculacdo absoluta
aos limites do art. 223-G, §19, da CLT. A majoracao dos honorarios
advocaticios sucumbenciais exige demonstracao concreta de inadequacgao
do percentual fixado na origem. Dispositivos relevantes citados: CF/1988,
arts. 19, III, 59, V e X, e 79, XXII; CLT, arts. 74, §2°, 166, 223-B, 223-C,
223-G e 791-A, 829; CC, arts. 186 e 927; Lei n© 9.029/95, art. 19,
Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI 6050; TST.

(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0011861-55.2024.5.03.0091 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN
22/05/2026).

DISCRIMINACAO RACIAL

DESIGNAGCAO DO TRABALHADOR POR APELIDO DEPRECIATIVO QUE
TRADUZ AFRONTA RACIAL. LESAO A AUTOESTIMA E A



IMAGEM/AFIRMACAO PESSOAL E SOCIAL. ATENTADO A DIGNIDADE. DANO
MORAL CONFIGURADO. DIREITO A INDENIZACAO - 1) O dano moral traduz
lesdo sofrida por alguém no respectivo patrimonio ou sistema de valores
ideais, como a vida privada, a honra, a intimidade, a imagem e a
integridade fisica, denotando toda ordem de sofrimentos ou sensacdes
dolorosas que afetam a subjetividade ou a expressao material/imaterial do
ser, que é valorosa e digna por sua propria condicao humana (arts. 19, III,
e 59, Ve X, da CRFB; art. 186 do CC e 223-B e 223-C da CLT). 2) Restou
incontroverso no feito que o autor era chamado pelo encarregado como
"Azulao", sendo a alcunha indiscriminadamente utilizada para designacao do
trabalhador no ambiente laboral. O apelido, de carater inequivocamente
pejorativo e estigmatizante, inclusive por traduzir afronta racial atrelada a
depreciacao da cor do empregado, constitui fonte de reiterado achaque a
sua dignidade/autoestima, reforcando continuamente condigao depreciativa
de sua afirmacéo pessoal e social. 3) E inaceitdvel no ambiente de trabalho
a utilizacdo de quaisquer alcunhas ou referéncias que ndo expressem
respeito a individualidade da pessoa, independentemente do nivel
hierarquico do emissor ou da forma "jocosa" de que se revestem
usualmente os "chistes", notadamente por meio de mencdes/designagdes
espurias/indevidas e redutoras da expressao pessoal a caracteristicas de
qualquer ordem, abrangendo compleigao fisica, orientagao sexual, cor de
pele ou outros tracos de sua exteriorizacdo corporal/fenotipica (peso,
aspecto capilar, deficiéncias, etc.). 4) Configurado, pois, o dano moral, que
se qualifica na hipdétese "in re ipsa" (ndo havendo como se cogitar de prova
cabal e concreta do revés intimo sofrido pela pessoa prejudicada), impoe-
se, por via de consequéncia, o dever de reparacao, com fulcro nos arts. 186
e 927 do Caddigo Civil.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011295-40.2025.5.03.0134
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence.
DJEN 12/05/2026).

INDENIZACAOQ

DIREITO DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.
MANUTENCAO DA SENTENCA.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario em face da sentenga que julgou improcedentes os
pedidos de indenizacao por danos morais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO



2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se houve assédio moral
praticado pelo colega de trabalho e falta de providéncias da empregadora;
(ii) estabelecer se houve falsificagao de certificado profissionalizante pela
empregadora.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. Aindenizagao por dano moral decorrente do contrato de trabalho exige
ato ilicito da empregadora, prejuizo do ofendido e nexo causal, conforme
arts. 186 e 927 do Cddigo Civil e art. 79, XXVIII, da Constituicao Federal. 4.
O assédio moral se configura por manipulacdo que atenta contra a
dignidade do trabalhador, caracterizada por comportamentos hostis e
repetitivos, com degradacao do ambiente de trabalho. 5. A prova produzida
nao revela conduta abusiva da empregadora. 6. A autora nao se
desincumbiu do 6nus da prova (artigo 373 do CPC e artigo 818 da CLT).

IV. DISPOSITIVO E TESE

Apelo ndo provido. Tese de julgamento: A indenizagdao por dano moral
decorrente do contrato de trabalho pressupde a existéncia de um ato ilicito
praticado pela empregadora, de um prejuizo suportado pelo ofendido e
nexo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano experimentado, a
teor dos art. 186 e 927 do CC e 7°, XXVIII, da CRFB/88.

Dispositivos relevantes citados: CC, arts. 186 e 927; CRFB/88, art. 79,
XXVIII; CPC, art. 373; CLT, art. 818.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010553-31.2025.5.03.0064
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 27/05/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. LIMITACAO DA CONDENACAO. DANOS EXISTENCIAIS E
MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. ACIDENTE DE TRABALHO. PRIVACIDADE
EM DISPOSITIVO CORPORATIVO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
PROVIMENTO PARCIAL

I. CASO EM EXAME

Recursos Ordinarios interpostos contra sentenca que julgou parcialmente
procedentes os pedidos iniciais, condenando a parte reclamada ao
pagamento de adicional de periculosidade e honorarios periciais, enquanto
rejeitou os pleitos de indenizagdo por danos existenciais (jornada noturna),
danos morais (acidente de transito e doenca ocupacional) e danos morais
por exclusao de dados em celular corporativo.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha diversas questdes em discussao: (i) definir se os valores indicados na



peticao inicial limitam o montante da condenacao; (ii) verificar a
caracterizagao da periculosidade em atividades de manutencao de
elevadores com circuitos energizados; (iii) determinar a proporcionalidade
do valor arbitrado aos honorarios periciais; (iv) estabelecer se o labor
noturno continuo, dentro dos limites legais, configura dano existencial; (v)
analisar a responsabilidade civil por acidente de transito causado por
desatencao do condutor; (vi) aferir o nexo causal entre a perda auditiva
unilateral e as condigdes de trabalho; (vii) definir se a exclusao de dados
pessoais em aparelho celular corporativo, prevista em norma interna,
configura ato ilicito e o percentual adequado dos honorarios de
sucumbéncia.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

Os valores liquidados na peticao inicial representam mera estimativa para
fixacao do rito processual, ndao servindo de teto para a liquidagao da
sentenca, conforme interpretacdo sistematica do art. 840, §1°, da CLT e IN
41/2018 do TST. O adicional de periculosidade é devido quando o
trabalhador realiza manutencao em circuitos energizados para diagndstico
de defeitos, pois a exposicao ao risco elétrico, ainda que intermitente, é
parte da rotina laboral e a protecdo coletiva é insuficiente. O valor dos
honorarios periciais deve observar a complexidade do trabalho, o tempo
despendido e o zelo do profissional, mostrando-se adequado o montante
que respeita a razoabilidade frente a diligéncia realizada. O trabalho
noturno regularmente pactuado e remunerado, sem extrapolacao da
jornada semanal legal e com fruicdao de folgas, ndao caracteriza dano
existencial, pois insere-se na autonomia da vontade e na licitude da
organizacgao produtiva. A responsabilidade por acidente de transito é
subjetiva quando a atividade de dirigir ndo é o risco precipuo do negdcio,
sendo afastada pelo rompimento do nexo causal decorrente da culpa
exclusiva da vitima que desobedece sinalizacdo de parada. A auséncia de
nexo causal entre a perda auditiva e o trabalho é confirmada quando o
quadro clinico é unilateral e o tracado audiométrico destoa do padrao
caracteristico da PAIR (Perda Auditiva Induzida por Ruido). A gestdo de
dados em aparelhos corporativos integra o poder diretivo do empregador,
sendo licita a exclusao de arquivos pessoais quando ha previsao contratual
e norma interna proibindo o uso para fins particulares. O percentual de
honorarios advocaticios deve ser majorado para 10% quando o patamar
minimo nao reflete adequadamente o grau de zelo do profissional e a
importancia da causa.



IV. DISPOSITIVO E TESE

Recursos conhecidos; provimento negado ao recurso da parte reclamada e
provimento parcial ao recurso da parte reclamante. Teses de julgamento:
Os valores indicados na peticao inicial sao meramente estimativos e nao
limitam a condenacdo em fase de liquidagdo. A exposicao ao risco elétrico
em testes de diagndstico com circuitos energizados enseja o pagamento de
adicional de periculosidade. O dano existencial exige prova de aniquilagao
do projeto de vida ou dos lacos sociais, ndao se presumindo pelo mero labor
noturno legalmente remunerado. A culpa exclusiva da vitima em acidente
de transito rompe o nexo de causalidade para fins de responsabilidade civil
do empregador. Inexistindo simetria bilateral ou padrao de entalhe
audiométrico nas frequéncias especificas, afasta-se a natureza ocupacional
da perda auditiva. E legitima a exclusdo de dados em suporte corporativo
quando o empregado tem ciéncia prévia da finalidade estritamente
profissional da ferramenta. Os honorarios sucumbenciais devem ser fixados
em observancia aos critérios de zelo e complexidade previstos no art. 791-
A, §29, da CLT. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 73, 193, 790-B,
791-A, 840, §1% e 852-B; CF/88, art. 79, IX; Cddigo Civil, art. 927; IN
41/2018 do TST, art. 12, §2°; NR-10 e NR-16 do MTE. Jurisprudéncia
relevante citada: TST, Sumula 422; TRT-3, Tese Juridica Prevalecente n©
16.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011175-85.2025.5.03.0137 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Frdes Ledo. DJEN
25/05/2026).

RESPONSABILIDADE

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RECURSO ADESIVO. DANO
MORAL. ATO PRATICADO POR CLIENTE NO LOCAL DE TRABALHO.
AUSENCIA DE CULPA DA EMPREGADORA. REFLEXOS DE GORJETAS EM
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. SUMULA 354 DO TST. JUROS E
CORRECAO MONETARIA. ADC 58 DO STF E LEI 14.905/2024. AJUSTE DE
OFicIO.

I. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios interpostos pelo reclamante e, adesivamente, pela
primeira reclamada, contra sentenca que julgou parcialmente procedentes
os pedidos formulados na peticdo inicial.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. Ha sete questdes em discussdo: (i) saber se é devida indenizacao por



danos morais em razao de beijo praticado por cliente no local de trabalho;
(ii) saber se ha prova da prestacao de servicos em periodo anterior a
anotacgao do contrato na CTPS; (iii) saber se a parcela paga extra folha
caracteriza bonificacdo distinta da gorjeta; (iv) saber se estd demonstrada a
condicao de sécio de fato do segundo reclamado; (v) saber se os reflexos
das gorjetas em repouso semanal remunerado contrariam a Sumula 354 do
TST; (vi) saber se os valores indicados na peticao inicial limitam a
condenacdo; (vii) saber se os critérios de juros e correcao monetaria estao
em conformidade com a tese vinculante fixada pelo STF na ADC 58 e com a
Lei 14.905/2024.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A responsabilidade objetiva do empregador, fundada no art. 927,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil, pressupde atividade que, por sua
natureza, implique risco especial e acentuado aos direitos de outrem, em
grau superior ao das atividades em geral. A fungao de gargom em
restaurante, embora envolva contato com o publico, ndo constitui atividade
de risco qualificado a integridade moral do trabalhador, atraindo, portanto,
a regra geral da responsabilidade subjetiva (art. 186 ¢/c o caput do art. 927
do CC). 4. Quando a conduta do cliente é abrupta e inesperada, sem
qualquer sinalizagdo prévia ou histdrico de comportamentos analogos no
estabelecimento, e a empregadora, ciente do fato, fornece as imagens da
camera de seguranca e orienta o empregado a procurar a autoridade
policial, ndo se identifica conduta culposa apta a estabelecer nexo de
imputacdo entre o ato do terceiro e o dano alegado. 5. A pretensao de
reconhecimento de relacdao de emprego em periodo anterior ao registrado
na CTPS ndo prospera quando a prova oral e o depoimento pessoal do
préprio reclamante demonstram que o estabelecimento sequer estava em
funcionamento, afastando-se a presenca simultédnea dos requisitos de
pessoalidade, nao eventualidade, onerosidade e subordinagao. 6. Nao se
identifica irregularidade no rateio das gorjetas quando ha expressa adesao
da empregadora a tabela de estimativa estabelecida em norma coletiva, e a
prova oral confirma que a parcela paga extra folha denominada bonificacdao
correspondia, na realidade, ao repasse das gorjetas cobradas dos clientes a
titulo de taxa de servigco. 7. A condigcao de so6cio de fato do segundo
reclamado ndo se presume e exige prova robusta. 8. Os reflexos das
gorjetas em repouso semanal remunerado contrariam a Sumula 354 do
TST, segundo a qual as gorjetas integram a remuneragdao do empregado,
mas ndo servem de base de calculo para aviso prévio, adicional noturno,



horas extras e repouso semanal remunerado. 9. Os valores atribuidos aos
pedidos na petigao inicial constituem mera estimativa e nao limitam a
condenacao.

IV. DISPOSITIVO E TESE

10. Recurso ordinario do reclamante desprovido. Recurso ordinario adesivo
da reclamada parcialmente provido. Teses de julgamento: 1. A
responsabilidade objetiva do empregador, fundada no art. 927, paragrafo
unico, do Cdédigo Civil, pressupde atividade que, por sua natureza, implique
risco especial e acentuado, nao se aplicando ao exercicio da fungdo de
garcom em restaurante, hipétese em que a responsabilizacdo por ato de
cliente exige demonstracdo de culpa especifica. 2. As gorjetas integram a
remuneracdo para fins de cOmputo de 13° salario, férias acrescidas de um
terco e FGTS, mas nao servem de base de calculo para o repouso semanal
remunerado, nos termos da Sumula 354 do TST. 3. Os valores indicados
nos pedidos da peticao inicial sdo mera estimativa e nao limitam a
condenacdo na fase de liquidacdo. 4. Os critérios de atualizagdo monetaria e
de juros de mora, por constituirem matéria de ordem publica, podem ser
ajustados de oficio para adequacdo a tese vinculante fixada pelo STF na
ADC 58 e a Lei 14.905/2024, sem violagao ao principio da non reformatio in
pejus. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 29, 157, 457, 791-A, §§
20 e 49,818, 1, e 840, § 1°; CC, arts. 186, 389, paragrafo unico, 406, § 19,
e 927, caput e paragrafo Unico; Lei 8.177/91, art. 39, caput; Lei
14.905/2024. Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADC 58, Rel. Min.
Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, j. 18-12-2020; TST, Sumula 354; TRT-3,
Tese Juridica Prevalecente n° 16.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010851-91.2025.5.03.0009 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Chaves Corréa Filho. DJEN
25/05/2026).

TRANSPORTE DE VALORES

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. TRANSPORTE DE ARMA DE FOGO EM
DEPENDENCIAS AEROPORTUARIAS. PROCEDIMENTO
INSTITUCIONALIZADO, CONTROLADO E SUPERVISIONADO PELA POLICIA
FEDERAL. ARMA DESMUNICIADA, ACONDICIONADA EM ENVELOPE
LACRADO E CONDUZIDA EM TRAJETO INTERNO. AUSENCIA DE PROVA DE
MANIPULAGAO DIRETA, AUTONOMA OU DESASSISTIDA DE ARMAMENTO
MUNICIADO. INEXISTENCIA DE RISCO ANORMAL OU DE CONDUTA
PATRONAL ILICITA. INAPLICABILIDADE DA ANALOGIA COM TRANSPORTE



IRREGULAR DE VALORES. INDENIZACAO INDEVIDA - A responsabilidade
civil por dano moral pressupde a demonstracao concomitante do dano, da
conduta ilicita dolosa ou culposa e do nexo causal, nos termos dos arts. 59,
V e X, e 79, XXVIII, da Constituicao Federal, bem como dos arts. 186 e 927
do Cddigo Civil. No caso, a prova oral emprestada apenas confirma a
existéncia de rotina operacional envolvendo armas de fogo no fluxo
aeroportuario, sem evidenciar que a reclamante fosse submetida a
transporte irregular, manipulacao direta de arma municiada, auséncia de
escolta, descumprimento de protocolo de seguranga ou exposicao concreta
a perigo anormal. Ao revés, o conjunto probatoério revela que o
procedimento ocorria nas dependéncias do Aeroporto Internacional de
Confins, em area submetida a controle institucional, com atuacao da Policia
Federal, desmuniciamento prévio, acondicionamento em envelope lacrado e
acompanhamento por agente policial até a aeronave. Esse contexto afasta a
caracterizacao de negligéncia patronal, pois a participacao da empregada no
encaminhamento operacional do item, dentro de ambiente aeroportuario
controlado e fiscalizado, ndao se confunde com delegacao de atividade de
seguranca armada, vigilancia ostensiva ou custddia de objeto perigoso em
condicdes precarias. Também ndo se aplica, por analogia, a disciplina
relativa ao transporte irregular de valores, cuja razao juridica repousa na
submissdo de empregado comum a atividade tipica de profissionais
especializados, em ambiente externo e vulneravel a assaltos, com conducao
de numerario de elevado potencial de atragdo criminosa. Ausente similitude
fatico-juridica, e ndo comprovados ato ilicito, dano extrapatrimonial
juridicamente relevante ou nexo causal, o desconforto subjetivo alegado
nao basta, por si so, para ensejar reparacdo civil. Recurso desprovido, no
aspecto.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011373-97.2024.5.03.0092 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN
22/05/2026).

(voltar ao inicio)

~




DANO MORAL REFLEXO
PROVA

DIREITO DO TRABALHO. DANO MORAL REFLEXO. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DE DANO. REFORMA DA SENTENCA

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario em que a reclamada busca a exclusao da condenacao
ao pagamento de indenizacdao por dano moral reflexo, sob o argumento de
auséncia de prova de lesdao autdbnoma a direito da personalidade da c6njuge
do empregado acidentado.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir se a condenacgao por dano
moral reflexo é cabivel, considerando a auséncia de comprovacao de lesdo
auténoma e individualizada a esfera pessoal da conjuge do empregado, que
0 acompanhou durante internagao e convalescenca

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. O dano moral reflexo exige a demonstracdo de lesao autonoma e
juridicamente relevante a esfera pessoal de terceiro, ndo sendo presumido.
4. O acompanhamento do cénjuge durante a internacao e o periodo de
recuperacao insere-se no dever de mutua assisténcia e cuidados reciprocos
préprios da vida em comum, ndo configurando, por si so, violagdo a direito
da personalidade. 5. A auséncia de prova de comprometimento psicologico
significativo, tratamento médico, afastamento de atividades laborais ou
qualquer repercussao concreta que ultrapasse os efeitos emocionais
inerentes a relagdo conjugal afasta a configuracao do dano moral reflexo.
IV. DISPOSITIVO E TESES

6. Recurso provido. Teses de julgamento: O dano moral reflexo ndo se
presume, exigindo a demonstracdo de lesdo autébnoma e juridicamente
relevante a esfera pessoal do terceiro. O acompanhamento do conjuge
durante internacdo e recuperagao, por si s, ndo configura dano moral
reflexo. A auséncia de comprovacao de dano autdonomo e individualizado a
esfera pessoal do terceiro impede a condenacdo ao pagamento de
indenizagdo por dano moral reflexo.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 818; CPC, art. 373, I.
Jurisprudéncia relevante citada: Nao identificada.

(TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010487-54.2025.5.03.0063
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 05/05/2026).



RESPONSABILIDADE

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO FATAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CULPA COMPROVADA.
INDENIZAGCOES POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. MANUTENGAO DA
SENTENCA.

I. CASO EM EXAME

Trata-se de recursos interpostos pela reclamada e, adesivamente, pelo
reclamante, em face da sentenca que, reconhecendo a culpa da
empregadora em acidente de trabalho fatal que vitimou o genitor do autor,
condenou a ré ao pagamento de indenizagao por danos morais e pensao
mensal.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

As matérias devolvidas a apreciacao recursal consistem em: a)
responsabilidade civil do empregador pelo acidente de trabalho fatal; b)
configuracao de culpa exclusiva da vitima como excludente de nexo causal;
e c) forma de pagamento da indenizagcao por danos materiais (parcela Unica
ou pensionamento mensal).

I1I. RAZOES DE DECIDIR

1. A responsabilidade do empregador por acidentes de trabalho, prevista no
artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicao Federal, exige a comprovagao do
dano, do nexo causal e da culpa patronal. No caso, o conjunto probatério,
incluindo laudo pericial conclusivo, relatdrio de investigacao interna da
propria empresa e prova testemunhal, demonstrou que a reclamada foi
negligente ao nao adotar medidas eficazes de seguranca para mitigar os
riscos na area de manobra de veiculos pesados. Ficou evidenciada a
auséncia de andlise de risco da atividade, a falta de procedimentos de
seguranca especificos para a funcao de porteiro, a inexisténcia de um
sistema de comunicacgao eficiente entre a portaria e os motoristas, e a
caréncia de sinalizacao de seguranca adequada. Tais omissdes, que sO
foram corrigidas apods o evento fatal, caracterizam a culpa da empregadora
e afastam a tese de culpa exclusiva da vitima, pois a conduta do
trabalhador, ainda que se possa cogitar de imprudéncia, insere-se em um
contexto de risco criado e nao gerenciado pela empresa. 2. O dano moral
decorrente da morte do trabalhador, sofrido por seu filho menor (dano em
ricochete ou reflexo), é presumido (in re ipsa), dispensando prova do abalo
psiquico. O valor arbitrado em primeiro grau (R$1.000.000,00), comporta
reducdo para R$300.000,00, de modo a se adequar aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, inclusive ao reduzido capital social da



empresa. 3. A conversao do pensionamento mensal em parcela Unica,
conforme faculta o paragrafo unico do artigo 950 do Cddigo Civil, ndo é um
direito absoluto do credor, mas uma prerrogativa do juizo, que deve
ponderar as circunstancias do caso concreto (tese vinculante firmada pelo
TST no IRR Tema 77). Tratando-se de beneficidrio que recém adquiriu a
maioridade (fevereiro/2026), a fixagao de pensao mensal, com a
determinagao de constituicao de capital para garantir o seu pagamento
(Sumula 313 do STJ), atende com maior eficacia e seguranca a finalidade
alimentar da verba, assegurando o sustento e a educagao do dependente ao
longo do tempo e resguardando-o de eventual ma gestdo de um elevado
montante recebido de uma sé vez, além de ser menos gravosa para a
empresa.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso da reclamada parcialmente provido. Recurso adesivo do reclamante
nao provido. Teses de julgamento: a) A omissao do empregador em adotar
medidas de seguranca efetivas, como a realizacao de analise de riscos, a
implementacdo de procedimentos operacionais seguros e a adequada
sinalizacao do ambiente de trabalho, configura culpa e estabelece o nexo de
causalidade com o acidente de trabalho fatal ocorrido, afastando a
excludente de responsabilidade por culpa exclusiva da vitima, ainda que
esta tenha agido com imprudéncia. b) A conversdo da pensdao mensal em
parcela Unica, prevista no art. 950, paragrafo unico, do Cédigo Civil, ndo é
um direito potestativo do lesado, cabendo ao juiz, com base nos principios
da razoabilidade e proporcionalidade, definir a forma de pagamento que
melhor atenda a finalidade da reparacdo e a situacao das partes,
especialmente em se tratando de beneficidrio que recém atingiu a
maioridade. Dispositivos relevantes: Artigos 19, III, 59, V e X, e 79, XXVIII,
da Constituicdo Federal; artigos 186, 927, 948 e 950 do Cddigo Civil;
artigos 157, 769, 818, I, e 900 da Consolidacado das Leis do Trabalho;
artigos 373, I, e 479 do Cddigo de Processo Civil; Lei n® 6.858/1980.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010694-05.2024.5.03.0058 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DJEN
29/05/2026).

(voltar ao inicio)

~




DEMISSAO

CONVERSAO - RESCISAO INDIRETA

DIREITO DO TRABALHO. ACAO TRABALHISTA. CONVERSAO DE PEDIDO DE
DEMISSAO EM RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE VICIO DE
CONSENTIMENTO. IMPROCEDENCIA

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario em que se discute a possibilidade de conversao de
pedido de demissdo em rescisdo indireta, em face de assédio sexual, moral
e homofobia ocorrido.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se é possivel a conversao do
pedido de demissdo em rescisdo indireta, quando ha comprovacgao de
assédio e homofobia; (ii) determinar se houve vicio de consentimento no
pedido de demissao.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A auséncia de vicio de consentimento no pedido de demissao prejudica a
pretensdao de reconhecimento de nulidade deste pedido de demissao. 4. O
descumprimento das obrigacdes trabalhistas ndao é suficiente para se
presumir a nulidade do pedido de demissao. 5. A simples alegagao de que a
reclamante possuia baixo grau de instrucao nao é suficiente para comprovar
0 vicio de consentimento, sem outros elementos que corroborem tal tese. 6.
A comprovacao de assédio sexual, moral e homofobia, ndo pode ser
compreendido como coagao para que a autora se demitisse.

IV. DISPOSITIVO E TESES

7. Recurso ndo provido. Teses de julgamento: 1. Para o reconhecimento da
rescisao indireta, quando o contrato de trabalho foi extinto por iniciativa do
empregado, mediante expresso pedido de demissdo, faz-se necessaria a
prova de vicio de consentimento por parte do trabalhador ao se demitir. 2.
O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, por si so, ndo é suficiente
para se presumir a nulidade do pedido de demissdo. Dispositivos relevantes
citados: CLT, art. 483; CC, arts. 186 e 927; CR/88, art. 70, XXVIII.
Jurisprudéncias relevantes citadas: TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010822-
63.2024.5.03.0013 (ROT); 0010579-53.2025.5.03.0153 .

(TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010774-53.2025.5.03.0148
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 12/05/2026).



DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. ASSEDIO MORAL E SEXUAL. RESCISAO INDIRETA. INTERVALO
INTRAJORNADA. DIA DO COMERCIARIO. NAO PROVIMENTO

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto pela reclamada em face da sentenga que
julgou parcialmente procedentes os pedidos da reclamacao trabalhista,
condenando-a ao pagamento de diversas verbas, incluindo indenizagao por
danos morais, e reconhecendo a rescisao indireta.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. Ha 4 questdes em discussao: (i) definir se a condenagcao em danos
morais, por assédio moral e sexual, deve ser mantida; (ii) estabelecer se a
conversao da demissdo em rescisao indireta é cabivel; (iii) determinar se a
condenagdo ao pagamento de indenizagao por supressao do intervalo
intrajornada deve ser mantida; (iv) definir se a condenagao ao pagamento
em dobro do dia do comerciario é devida.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A condenacgao por danos morais, por assédio moral e sexual, € mantida,
pois restou comprovado o ambiente de trabalho degradante, com assédio
moral reiterado e assédio sexual, corroborado por prova testemunhal
consistente, que se sobrepds a prova defensiva. 4. A conversao da
demissdao em rescisao indireta € mantida, em consonancia com o
entendimento majoritario da Turma, considerando a impossibilidade de
manutencdo do vinculo, diante das faltas graves do empregador, mesmo
gue nao comprovado vicio de consentimento no pedido de demissao. 5. A
condenagdao ao pagamento de indenizagdao por supressao do intervalo
intrajornada é mantida, em face da prova oral produzida nos autos que
demonstrava a nao fruicao integral do intervalo. 6. A condenagao ao
pagamento em dobro do dia do comerciario € mantida, em razao da
auséncia de contestacao especifica sobre o tema e da auséncia de prova da
concessao da folga prevista na norma coletiva.

IV. DISPOSITIVO E TESE

7. Recurso ndo provido. Tese de julgamento: 1. A condenacdo por danos
morais, decorrente de assédio moral e sexual, é devida quando comprovado
o ambiente de trabalho degradante, com assédio reiterado, corroborado por
prova testemunhal consistente. 2. E possivel a conversdo da demissdo em
rescisao indireta, quando demonstrada a impossibilidade de manutencao do
vinculo, em razao de faltas graves do empregador, ainda que ausente vicio
de consentimento no pedido de demissao. 3. A condenacdo ao pagamento



de indenizacdo pela supressao do intervalo intrajornada é devida quando
comprovada a nao fruicao integral do intervalo. 4. A condenagao ao
pagamento em dobro do dia do comerciario é devida na auséncia de
contestacao especifica sobre o tema e na auséncia de prova da concessao
da folga prevista na norma coletiva. Dispositivos relevantes citados: CLT,
arts. 71, §4°, 186, 187, 216-A, 483, 927. CF/88, art. 59, X, 10, III e IV.
Cddigo Civil. Lei n©® 14.611/2023. Jurisprudéncia relevante citada: ADI
6050, 6069 e 6082 (STF). Tema 44 (TST).

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011219-16.2025.5.03.0134 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Emerson José Alves Lage. DJEN
25/05/2026).

(voltar ao inicio)

~

DESCONSIDERAGAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA
CABIMENTO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO
TRABALHISTA. DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE
JURIDICA. INCLUSAO DE NOVA EMPRESA NO POLO PASSIVO. AUSENCIA
DE PROVA ROBUSTA DE FRAUDE, CONFUSAO PATRIMONIAL OU DESVIO DE
FINALIDADE. RECURSO DESPROVIDO

I. CASO EM EXAME

Agravo de peticdo interposto pelo exequente contra decisao que julgou
improcedente o pedido de desconsideracdo inversa da personalidade
juridica e indeferiu o prosseguimento da execucao em face da empresa
MADE GOIANIA COMERCIO E REPRESENTACAO DE MOVEIS LTDA.,
constituida por sécia executada. Sustenta o agravante que a nova
sociedade atua no mesmo ramo empresarial, utiliza o nome fantasia
"Madeirense" e representaria continuidade empresarial fraudulenta voltada
ao esvaziamento patrimonial e a frustracdo da execucao trabalhista.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha 2 questdes em discussao: (i) definir se os elementos constantes dos
autos autorizam a desconsideracao inversa da personalidade juridica para
inclusao de terceira empresa no polo passivo da execugao; (ii) estabelecer
se a similitude de ramo econdmico, nome fantasia e participacdo societaria
comum bastam para presumir fraude patrimonial ou sucessdao empresarial
irregular.

III. RAZOES DE DECIDIR



A desconsideragdo inversa da personalidade juridica constitui medida
excepcional e exige demonstragao de que o sécio utiliza a pessoa juridica
para ocultacdo patrimonial, fraude a execucdo, confusdo patrimonial ou
desvio de finalidade. A mera inadimpléncia do devedor principal, a
identidade parcial de atividades econdmicas ou vinculo societario pretérito
nao autorizam automaticamente a superacao da autonomia patrimonial da
sociedade empresaria. A documentacao juntada evidencia que as empresas
possuem sedes distintas, estando a empresa indicada localizada em Goiania
e a executada originaria em Lagoa Santa, circunstancia incompativel,
naquele momento processual, com a tese de mera continuidade empresarial
no mesmo estabelecimento. A coincidéncia parcial do objeto social no
segmento moveleiro ndo comprova identidade integral de atividades,
estrutura operacional ou transferéncia de clientela, maquinario,
empregados, estoque ou fundo de comércio. Ndao ha prova idénea de
movimentagao financeira cruzada, comunhao de caixa, utilizacao indistinta
de bens, sucessdo irregular ou esvaziamento patrimonial direcionado a
empresa indicada. Indicios meramente conjecturais ndo legitimam a
responsabilizacao patrimonial de terceiro, sendo indispensavel lastro
probatdrio concreto e robusto.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso desprovido. Tese de julgamento: 1. A desconsideracao inversa da
personalidade juridica, no processo do trabalho, depende de prova concreta
de abuso da personalidade juridica mediante fraude, ocultacdao patrimonial,
confusdo patrimonial ou desvio de finalidade. 2. A simples atuagao no
mesmo ramo econdmico, uso de nome fantasia semelhante ou existéncia de
socio comum nao basta para presumir sucessdao empresarial fraudulenta. 3.
A inclusao de terceira empresa no polo passivo da execugao exige
elementos objetivos aptos a justificar a superagao da autonomia
patrimonial. Dispositivos relevantes citados: CPC, art. 133, §29; CLT, art.
855-A; CC, art. 50; Lei n° 8.078/90, art. 28. Jurisprudéncia relevante
citada: Nao houve precedentes especificos expressamente citados no
acordao.

(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010216-66.2017.5.03.0179 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN
18/05/2026).

(voltar ao inicio)

~



DISPENSA DISCRIMINATORIA
NULIDADE

NULIDADE DA DISPENSA. TRABALHADOR PORTADOR DE DOENCA GRAVE
QUE SUSCITE ESTIGMA OU PRECONCEITO - Disp0e o art. 59, XLI, da CR
que "a lei punira qualquer discriminagao atentatoria dos direitos e
liberdades fundamentais", e, dando concregao ao principio no ambito das
relacdes de trabalho, estipula o art. 1° da Lei 9.029/1995 que "é proibida a
adocgdo de qualquer pratica discriminatodria e limitativa para efeito de acesso
a relagao de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de sexo, origem,
racga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacao
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de
protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 70 da
Constituicdo Federal". Nesse prisma se consolidou a compreensao, nos
moldes do Precedente Vinculante n. 254 do TST, reafirmando os termos da
Sumula 443/TST, de que se presume discriminatoria a despedida de
empregado portador de doenca grave que suscite estigma ou preconceito.
No caso vertente, restou evidenciado o carater discriminatorio da dispensa,
sobretudo porque operada em momento no qual o reclamante ja padecia
dos maléficos efeitos de grave doenca inflamatéria crénica (retocolite
ulcerativa), a qual tem o conddo de acarretar diversos transtornos a saude
de quem acomete, avultando dai sua condicdo estigmatizante, sobretudo
em episddio de agravamento de sintomas. A extincdo contratual, realizada
especificamente nas circunstancias descortinadas nos autos, resvala
mecanismo forjado para desvencilhar a empresa dos transtornos
acarretados pela condicao fragilizada de saude do empregado, em contraste
€ menosprezo com a situacao especial de vulnerabilidade que o autor
padecia a época. Impoe-se, portanto a decretacdo de nulidade da dispensa,
conforme postulado, com o arbitramento de indenizagao por danos morais.
(TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0011225-05.2025.5.03.0043
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence.
DJEN 27/05/2026).

OCORRENCIA

DIREITO DO TRABALHO. ACAO TRABALHISTA. RESCISAO CONTRATUAL
POR INICIATIVA DO AUTOR. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NULIDADE.
CONVERSAO EM DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA. INDENIZAGCAO POR DANO
MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO



I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pela empregadora em face da r. sentenca
qgue declarou a nulidade da rescisao contratual por ela promovida por
considerar o autor demissionario, convertendo-a para dispensa sem justa
causa, e condenou-a ao pagamento das parcelas rescisérias advinda da
despedida injusta e indenizagdao por danos morais. Recurso adesivo
apresentado pela parte reclamante.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha trés questdes principais em discussao: (I) definir se houve rescisao
contratual por iniciativa do autor; (II) estabelecer se houve dispensa
discriminatdria, ensejando indenizagdo por dano moral; (III) definir o
quantum indenizatorio.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A simples propositura de agao trabalhista anterior pelo reclamante nao
configura manifestacao de animo de rescindir o contrato de trabalho. 4. O
depoimento do preposto da ré demonstra que ndao houve demissao formal
por parte do reclamante, nao havendo carta escrita de préprio punho,
conforme padrao adotado pela empresa em caso de o trabalhador pretender
se demitir. 5. A prova testemunhal ndo confirma a alegacao da ré de que o
reclamante manifestou reiteradamente a intencdao de deixar a empresa. 6. A
atitude da reclamada em considerar que o reclamante se demitiu em razao
da demanda trabalhista ajuizada configura dispensa discriminatoéria. 7. A
conduta da ré, ao comunicar a rescisao por "demissao" em decorréncia do
ajuizamento da acdo, é discriminatdria e atenta contra o direito de acao do
trabalhador. 8. A comprovacao do ato ilicito da empregadora torna
desnecessaria a prova do dano, pois a ofensa aos atributos da dignidade do
trabalhador é presumida (in re ipsa). 9. o quantum indenizatério arbitrado
na origem se revela excessivo, devendo ser reduzido.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso empresario nao provido. Tese de julgamento: 1. O simples
ajuizamento de acao trabalhista ndo configura manifestacao de vontade do
empregado de rescindir o contrato de trabalho. 2. A auséncia de prova de
pedido de demissao formal impede o reconhecimento da rescisao por
iniciativa do empregado. 3. A dispensa de empregado em razao do
ajuizamento de demanda trabalhista configura ato discriminatério,
ensejando indenizagdao por dano moral. 3. O quantum indenizatério
arbitrado na origem deve ser reduzido, eis que excessivo. Dispositivos
relevantes citados: CF/1988, art. 59, V, X, XXXV; art. 39, IV; art. 59, XLI;



CC, arts. 186, 187 € 927; Lei 9.029/1995, art. 4°. (TRT 32 Regiao. Terceira
Turma. 0010456-77.2025.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Sabrina de Faria Frées Ledo. DJEN 25/05/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA IMOTIVADA.
CONDENACAO CRIMINAL POR VIOLENCIA DOMESTICA. PROTECAO AO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. AUSENCIA DE DISCRIMINAGA

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de nulidade de dispensa e indenizagao por danos
morais. O autor alega dispensa discriminatdria baseada no estigma de ex-
presidiario, apds retorno de periodo de reclusdo. A reclamada defende a
licitude da dispensa como ato de gestao para mitigar riscos psicossociais em
ambiente com amplo contingente feminino, diante da condenagao criminal
do autor por lesao corporal e ameacga contra sua esposa.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

(i) Definir se a dispensa operada logo apds a soltura do empregado
condenado por violéncia doméstica possui cunho discriminatério nos termos
da Lei n© 9.029/1995; (ii) Verificar se a manutengao do agressor no
ambiente de trabalho viola o dever patronal de higidez do meio ambiente
laboral e a perspectiva de género.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

1. A dispensa imotivada constitui direito potestativo do empregador (Art.
170, paragrafo unico, CF), encontrando limites na proibicao de praticas
discriminatdrias. 2. A condenacdo criminal por violéncia contra a mulher
descaracteriza a discriminacdo por estigma genérico, configurando-se como
causa objetiva de quebra de fidlcia e risco a convivéncia laboral. 3. O dever
patronal de zelar pelo meio ambiente de trabalho (Art. 225 CF e Art. 157
CLT) abrange a seguranca psicossocial. A reintroducao de agressor
condenado em ambiente com expressivo numero de funcionarias mulheres
geraria inseguranca coletiva.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso improvido. Tese: "A dispensa imotivada de empregado condenado
por violéncia doméstica contra a mulher ndo configura ato discriminatorio,
mas exercicio regular de direito e dever de preservacao da higidez do meio
ambiente do trabalho psicossocial, visando a seguranca psiquica do
contingente feminino da empresa". Referéncias: Constituicao Federal, Arts.
170 e 225; CLT, Arts. 157, 482 e 818; Cddigo Civil, Arts. 186, 187, 188 e
927; Lei n© 9.029/1995.



(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0011338-72.2025.5.03.0167 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Chaves Corréa Filho. DJEN
29/05/2026).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. NULIDADE PROCESSUAL.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. DOENCA OCUPACIONAL.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. REINTEGRACAO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. RECURSO ORDINARIO. NAO PROVIMENTO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto pela reclamante em face da sentenca que
julgou improcedentes os pedidos formulados na petigao inicial, que
versavam sobre nulidade de dispensa por discriminacao, reintegracao no
emprego e indenizagao por danos morais e materiais, em razao de doenca
ocupacional.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se houve nulidade processual
por cerceamento do direito de defesa, em razao da recusa do perito em
responder quesitacao e da insuficiéncia do laudo pericial; (ii) estabelecer se
a dispensa da reclamante foi discriminatoria, em razdo de doenca
ocupacional, com consequente direito a reintegracdo e indenizacgodes.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. O juizo considerou que o perito respondeu aos quesitos formulados pelas
partes, bem como aos quesitos suplementares, ndao havendo que se falar
em nulidade, uma vez que o profissional apresentou informacdes técnicas
suficientes para a elucidacao da controvérsia. 4. O juizo entendeu que,
embora a reclamante alegasse doenca ocupacional, o perito foi categdrico
ao afirmar que a fibromialgia e o transtorno depressivo eram de etiologia
constitucional, sem nexo de causalidade ou concausalidade com o trabalho,
nao restando caracterizada a dispensa discriminatéria. 5. A dispensa
imotivada é direito potestativo do empregador, e a reclamante nao
comprovou nenhum ato de segregagao ou preconceito que afastasse a
legalidade do ato rescisorio.

IV. DISPOSITIVO E TESE

6. Recurso nao provido. Tese de julgamento: 1. Nao configura cerceamento
de defesa a auséncia de visita ao local de trabalho, quando o perito justifica
gue a etiologia da doenca é enddgena, tornando irrelevante o ambiente
laboral para o diagndstico de nexo causal. 2. A fibromialgia e a depressao,
embora sejam enfermidades graves, nao geram, por si s6, presuncao de
discriminacdo, sendo necessaria prova consistente de que a demissado teve



carater discriminatério, 6nus do qual a reclamante ndo se desincumbiu. 3. A
dispensa imotivada de empregado, que ndo comprovou a existéncia de
doenca ocupacional ou ato discriminatério, configura exercicio regular do
direito potestativo do empregador. Dispositivos relevantes citados: CLT, art.
765; CLT, art. 852-D; CPC, arts. 369, 370 e 371; CPC, art. 373, I, TST,
Sumula n© 443,

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010952-74.2025.5.03.0027 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
13/05/2026).

EMENTA: CONTRATO TEMPORARIO. RESCISAO ANTECIPADA LOGO APOS A
CIENCIA DE PRISAO DO TRABALHADOR. DISPENSA DISCRIMINATORIA
CONFIGURADA. DANO MORAL DEVIDO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DA TOMADORA. MULTA DE 40% DO FGTS E MULTAS DOS ARTS. 467 E 477
DA CLT. INDEVIDAS

O rompimento do vinculo empregaticio poucas horas depois da comunicagao
de prisdo, sem prova de outro motivo, presume-se discriminatoério e viola a
dignidade humana. Terminado o contrato temporario pela Lei n°
6.019/1974, nao cabe multa de 40% do FGTS. A quitacao das verbas no
prazo legal afasta as sangOes por atraso.

I. Caso em exame

Recurso ordinario interposto pela parte reclamante contra a sentenca (id.
9168719) proferida pelo Juizo da Vara do Trabalho de Trés Coragoes, que
julgou improcedentes os pedidos formulados na reclamacao trabalhista. A
parte autora busca a reforma da decisdao no que tange ao reconhecimento
da dispensa discriminatdria, com a consequente condenacdo das partes
reclamadas ao pagamento de indenizagao por danos morais, diferencas de
verbas rescisorias, depdsitos do FGTS e multas dos arts. 467 e 477 da CLT,
além da responsabilidade subsidiaria da 22 parte reclamada.

II. Questdao em discussao

As questOes em debate no recurso sao: a) a caracterizacdo da dispensa
como ato discriminatério em razao da prisdo do empregado e o
consequente cabimento de indenizagcdo por danos morais; b) a existéncia de
diferencas de verbas rescisorias e depdsitos de FGTS ndo quitados; c) a
incidéncia das multas previstas nos arts. 467 e 477 da CLT; d) a
responsabilidade subsidiaria da tomadora de servicos; e) os honorarios
advocaticios sucumbenciais.

III. Razdes de decidir

A dispensa do trabalhador, ainda que formalmente imotivada, quando



realizada como retaliacdo imediata a comunicacao de sua prisao, configura
abuso do direito potestativo do empregador e ato discriminatorio. A
presuncdo de inocéncia, principio constitucional fundamental, impede que a
mera circunstancia da prisdo, sem condenagdo criminal transitada em
julgado, sirva de fundamento para a rescisao contratual. A proximidade
extrema entre a ciéncia do fato e o ato de dispensa, somada a auséncia de
prova de outra motivacao legitima por parte do empregador, firma a
presuncao de que a rescisdo teve natureza discriminatéria, ensejando a
reparacdo por dano moral, que, em tal hipotese, se configura in re ipsa. A
multa prevista no artigo 40% sobre os depodsitos do FGTS nao é devida ao
término de contrato de trabalho temporario, regido pela Lei n°® 6.019/1974,
por auséncia de previsao legal. Da mesma forma, as multas dos arts. 467 e
477 da CLT sao indevidas quando as verbas rescisérias sdo quitadas no
prazo legal e as parcelas controvertidas sao objeto de defesa
fundamentada. Reconhecido o descumprimento das obrigagoes trabalhistas
pela empresa prestadora de servigos, a empresa tomadora, que se
beneficiou da forca de trabalho do empregado, responde de forma
subsidiaria pelo adimplemento dos créditos deferidos, nos termos do art.
50-A, § 59, da Lei n® 6.019/1974 e da Sumula 331, IV, do TST.

IV. Dispositivo e tese

Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido. Tese de julgamento:
"1. A rescisdo antecipada de contrato de trabalho temporario, poucas horas
apds a comunicacdo da prisao do empregado e sem comprovacao de outra
causa determinante, caracteriza dispensa discriminatdria e gera o direito a
indenizacdo por danos morais. 2. A multa de 40% do FGTS é incompativel
com a modalidade de contratacao por trabalho temporario (Lei n°
6.019/1974)." Dispositivos relevantes citados: Arts. 59, V, e 79, I, da
Constituicdo Federal; Arts. 186, 187, 223-B, 223-C, 223-G, 467, 477, 482,
'd', e 899, §10, da CLT; Art. 59-A, § 59, da Lei n© 6.019/1974; Lei n°
9.029/95; Sumula 331, IV, do TST; Sumula 443 do TST.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011258-71.2025.5.03.0147 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Gisele de Cassia Vieira Dias
Macedo. DJEN 14/05/2026).

(voltar ao inicio)

~




EMPREGADO DOMESTICO
CUIDADOR

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO DOMESTICO.
ILEGITIMIDADE PASSIVA DE MEMBRO DO NUCLEO FAMILIAR QUE NAO
COABITA O LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS. AUSENCIA DE PROVA DE
BENEFICIO DIRETO. RECURSO PROVIDO

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto contra sentenca que julgou parcialmente
procedentes os pedidos de reconhecimento de vinculo de emprego e verbas
correlatas, reconhecendo a legitimidade passiva da filha da idosa
beneficiaria dos cuidados, na qualidade de gestora do contrato de trabalho.
II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao em discussao consiste em definir se membro de unidade familiar,
gue nao coabita com o idoso assistido, possui legitimidade passiva para
responder por obrigacdes trabalhistas de empregado doméstico quando
atua apenas na gestao financeira e administrativa do contrato, utilizando-se
de recursos do proprio idoso.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

A figura do empregador doméstico pressupde a existéncia de vinculo
contratual com pessoa fisica ou unidade familiar, observada a finalidade nao
lucrativa. A responsabilidade por obrigacdes trabalhistas no ambito
doméstico vincula-se, preferencialmente, a pessoa em cujo nome o contrato
é firmado e que detém a capacidade civil para os atos da vida comum. O
auxilio na gestao do contrato de trabalho, exercido por familiar em beneficio
de idoso acamado, nao configura, por si s, a condicdo de empregador,
especialmente quando os pagamentos sao realizados com recursos do
préprio idoso. A auséncia de coabitacao entre o familiar gestor e a pessoa
assistida, aliada a inexisténcia de prova de que o servico reverteu em
beneficio direto daquele que nado reside no local, afasta a legitimidade
passiva para responder pela demanda trabalhista. O fato de os recibos de
pagamento indicarem o idoso como tomador do servico evidencia a real
relacdo juridica estabelecida, prevalecendo a autonomia da vontade e a
capacidade do contratante para os atos da vida civil.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso provido. Tese de julgamento: O membro da unidade familiar que
atua apenas na gestdao administrativa de contrato de trabalho de cuidador
de idoso, utilizando recursos deste, ndo possui legitimidade passiva para



responder pela relagao laboral se nao reside no mesmo local e nao
comprova auferir beneficio direto do servico. A gestao de contrato de
trabalho doméstico realizada por familiar em nome de terceiro idoso nao
transfere automaticamente a condicao de empregador ao gestor, inexistindo
solidariedade pelo simples auxilio familiar. Dispositivos relevantes citados
Lei Complementar n® 150/2015, art. 1°. Jurisprudéncia relevante citada:
TRT da 32 Regiao, PJe n® 0010807-87.2022.5.03.0135, Relator: Ricardo
Marcelo Silva, j. 23/08/2023.

(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011704-16.2025.5.03.0134 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho. DJEN
21/05/2026).

(voltar ao inicio)
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EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

USO - RESPONSABILIDADE

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. NORMA COLETIVA. OBRIGACAO DE NOTIFICAGAO PELO
SINDICATO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Caso em exame

A ré insurge-se contra a sentenca que julgou procedente o pedido de
condenagdao ao pagamento do adicional de insalubridade, ao argumento de
que os acordos coletivos estabelecem responsabilidade compartilhada entre
empresa, empregados e sindicato quanto ao uso e substituicao de EPIs.
Sustenta que competia aos trabalhadores ou ao ente sindical comunicar
eventual auséncia ou necessidade de troca dos equipamentos, o que nao
teria ocorrido, invocando, ainda, confissdao do representante sindical e a
validade das normas coletivas.

Questdo em discussao

Definir se a auséncia de notificacao pelo sindicato ou pelos empregados
acerca de falhas no fornecimento de EPIs afasta a responsabilidade do
empregador e o direito ao adicional de insalubridade, a luz da norma
coletiva e da legislacdao aplicavel

Razdes de decidir

A norma coletiva prevé a possibilidade de notificacdo pelo empregado ou
sindicato quanto a auséncia de EPIs, impondo a empresa o dever de



verificar e adotar providéncias no prazo estipulado. Contudo, tal previsdo
nao exime o empregador de suas obrigacoes legais de fornecer, fiscalizar,
orientar, treinar e manter adequadamente os equipamentos de protecgao
individual, nos termos da NR-6 do MTE. O ente sindical nao possui
atribuicao de fiscalizagao cotidiana das condigoes de trabalho, limitando-se
a atuar como érgao de apoio aos trabalhadores. Assim, a auséncia de
comunicacao nao afasta a responsabilidade patronal, tampouco impede o
reconhecimento da insalubridade quando constatada a exposigao a agentes
nocivos. Inexistente violagdo aos arts. 611-A e 611-B da CLT ou a tese
firmada no Tema 1.046 do STF, uma vez que a norma coletiva foi
observada sem afastar direitos indisponiveis relacionados a salde e
segurancga do trabalho

Dispositivo/Tese

A auséncia de notificacdo pelo sindicato ou pelo empregado acerca de
irregularidades no fornecimento de EPIs nao afasta a responsabilidade do
empregador nem elide o direito ao adicional de insalubridade, quando
comprovada a exposigao a agentes nocivos. Dispositivos relevantes citados:
Arts. 611-A e 611-B da CLT; NR-6 da Portaria n°® 3.214/1978 do MTE; Tema
1.046 do STF.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0012017-10.2024.5.03.0102 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
12/05/2026).

(voltar ao inicio)
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ESTABILIDADE PROVISORIA

GESTANTE - REINTEGRACAQO - RECUSA

ESTABILIDADE GESTACIONAL. DIREITO A REINTEGRACAO E INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. TESE JURIDICA PREVALECENTE 02 DESTE TRIBUNAL
REGIONAL. DISTINGUISHING. Nao se desconhece que este Eg. Tribunal
Regional firmou a Tese Juridica no. 02, no sentido de que a recusa a
proposta de reintegracdo ao emprego nao constitui abuso de direito por
parte da empregada gestante, tampouco lhe retira o direito de perceber a
indenizacdo substitutiva do periodo estabilitario. Contudo, constatado que a
autora impediu que a empregadora tomasse conhecimento de sua gravidez,
ocultando propositalmente o CID do atestado médico apresentado a



reclamada e, posteriormente, ingressando com acao alegando dispensa
discriminatdria de gestante e pleiteando indenizagao da estabilidade da
gestante e, ainda, recusando, em audiéncia, a oferta de sua reintegracao ao
emprego com o pagamento dos salarios desde o desligamento até o retorno
ao trabalho, em funcao mais leve, de recepcionista, fica caracterizada o uso
antiético e desprovido de boa fé objetiva da garantia outorgada pelo
ordenamento juridico a empregada gestante, autorizando a técnica da
distingao (distinguishing) para declarar a validade do distrato e afastar a
indenizagao substitutiva, sob pena de enriquecimento sem causa e violagao
ao principio da boa-fé objetiva. Inteligéncia do disposto no art. 422 do
Cddigo Civil. Recurso Ordinario a que se nega provimento.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010271-36.2026.5.03.0103 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN
18/05/2026).

(voltar ao inicio)
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EXECUCAO

ARREMATACAO - NULIDADE

ALEGAGAO DE NULIDADE DA CITACAO E DE IMPENHORABILIDADE DO BEM
DE FAMILIA. APOS EXPEDIDADE CARTA DE ARREMATACAO - Emitida a
carta de arrematacao e consumada a expropriacao judicial, a arrematacao é
reputada perfeita e irretratavel, nos termos do art. 903, caput, do CPC, de
modo que ndo é passivel de revisao nos proprios autos da execucdo, mas
apenas por Acdo Anulatéria, garantindo as partes e ao arrematante o
exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.

(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0001748-54.2013.5.03.0147 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Marcos Penido de Oliveira. DJEN 15/05/2026).

MEDIDA COERCITIVA

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE LIMITE DE CREDITO EM INSTITUIGAO
BANCARIA MEDIDA COERCITIVA DESPROVIDA DE RAZOABILIDADE - Nos
termos do art. 139, IV, do CPC, de aplicagdo subsidiaria, o juiz podera
"determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-
rogatdrias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial,
inclusive nas acoes que tenham por objeto prestacdo pecuniaria". Nada



obstante, conforme precedentes desta D. Turma, as medidas coercitivas
atipicas ali previstas devem ser interpretadas em conformidade com os
principios da razoabilidade, proporcionalidade e dignidade da pessoa
humana (art. 8°, IV, CPC). No contexto do pedido, a penhora de limite de
crédito disponivel ao devedor em instituicdao financeira equivale a compelir o
executado em contrair uma divida para satisfazer outra, o que nao se
admite.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010335-62.2021.5.03.0025 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Sérgio Oliveira de Alencar. DJEN 28/05/2026).

(voltar ao inicio)
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GORIJETA

INTEGRACAO SALARIAL

RECURSO ORDINARIO. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO. CERCEAMENTO DE DEFESA. SALARIO EXTRAFOLHA. GORJETAS.
DOENCA OCUPACIONAL. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO

I. Caso em exame

Trata-se de recurso ordinario interposto contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos. O recorrente busca a reforma da decisao para
gue sejam reconhecidos o acumulo de funcgdes, a natureza salarial de
valores pagos por terceiros ("caixinha"), horas extras ndao quitadas, o nexo
causal entre sua patologia e o trabalho, com a consequente nulidade da
dispensa, além de multa convencional e honorarios advocaticios.

IT. Questdao em discussao

As questbes controvertidas no recurso sao: a) Em preliminar, a ocorréncia
de cerceamento de defesa pelo indeferimento de novos esclarecimentos
periciais. b) No mérito: i. A configuracao de acumulo de funcao pelo
exercicio de atividades de limpeza e pintura, além da funcao contratual de
amarrador de carros; ii. A natureza juridica salarial dos valores ("caixinha")
pagos habitualmente por terceiros, com conhecimento da empregadora; iii.
A existéncia de horas extraordinarias, trabalho em feriados e diferencas de
adicional noturno nao pagos; iv. O reconhecimento de doenga ocupacional e
do nexo de causalidade ou concausalidade com o trabalho; v. A aplicagao de
multa prevista em convencgao coletiva; vi. Honorarios advocaticios.



III. Razdes de decidir

1.Rejeita-se a preliminar de cerceamento de defesa, tendo em vista os
efeitos da preclusdo. 2. No mérito, o exercicio esporadico de tarefas
compativeis com a condicao pessoal do trabalhador, como a limpeza do
local de trabalho durante periodos de ociosidade, ndao configura acumulo de
fungdo, inserindo-se no poder diretivo do empregador (art. 456, paragrafo
unico, da CLT). 3. Os valores pagos habitualmente por terceiros ("caixinha")
com o conhecimento e consentimento da empregadora, como
contraprestacao ou incentivo pelos servigos prestados, possuem natureza
de gorjeta e integram a remuneracao do empregado, nos termos do art.
457 da CLT. 4. Diante da apresentagao de controles de jornada fidedignos,
cabe ao reclamante, como fato constitutivo de seu direito, o 6nus de
apontar, ainda que por amostragem, a existéncia de horas extras
trabalhadas e nao pagas ou compensadas (art. 818, II, da CLT). 5. O laudo
pericial médico, elaborado por profissional de confianga do juizo e com
fundamentacgdo técnica, que afasta o nexo de causalidade ou
concausalidade entre a patologia degenerativa do empregado e o trabalho,
prevalece sobre a presuncao relativa decorrente da aplicagao do Nexo
Técnico Epidemioldgico (NTEP) pelo INSS. 6. Cabe ao autor especificar as
clausulas coletivas violadas, a fim de demonstrar o direito a multa
convencional.

IV. Dispositivo e tese

Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido. Tese de julgamento:
"1. A omissao do juizo de origem em apreciar pedido de novos
esclarecimentos periciais deve ser arguida oportunamente, sob pena de
preclusdao, nao havendo falar-se em cerceamento de defesa. 2. Os
pagamentos habituais realizados por terceiros, com o conhecimento do
empregador, em retribuicdo aos servigos prestados pelo empregado,
caracterizam-se como gorjetas e integram a remuneragao para fins de
calculo dos reflexos em 13° salarios, férias acrescidas de 1/3 e FGTS com
multa de 40%. 3. O laudo médico pericial que, de forma fundamentada e
nao infirmada nos autos, afasta o nexo de causa ou de concausa com o
trabalho, prevalece e obsta o deferimento da pretensao de nulidade da
dispensa e de pagamento das indenizagdes por danos morais e materiais,
ainda que o INSS tenha concedido beneficio acidentario com base no Nexo
Técnico Epidemioldgico, que se reveste de presungao juris tantum."



Dispositivos relevantes citados: Arts. 456, 457, 765, 791-A, 818, 1I, 832,
§39, 879, §7°, e 899, §4°, da CLT; arts. 370, 466, §1°, e 479 do CPC; arts.
389 e 406 do Cdédigo Civil; art. 21, I, da Lei n® 8.213/91; Sumula 354 do
TST.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011510-14.2023.5.03.0028 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DJEN
28/05/2026).

(voltar ao inicio)
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JORNADA DE TRABALHO

ALTERACAO

DIREITO DO TRABALHO. ACAO TRABALHISTA. ALTERACAO DE JORNADA.
RECURSO ORDINARIO. PROVIMENTO

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pela reclamada contra sentenca que julgou
procedentes os pedidos da reclamante, determinando a alteracdo de sua
jornada de trabalho para compatibilizar com seus estudos e concedendo
tutela de urgéncia.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar a demanda; (ii) determinar o direito da reclamante,
empregada publica, a alteracdo de sua jornada de trabalho para fins de
estudo.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A Justica do Trabalho é competente para julgar a acdo, pois a pretensao
de alteracao do horario de trabalho decorre do contrato de trabalho, ndo se
aplicando a tese fixada no Tema 1143 do STF. 4. O Tribunal reforma a
sentenca, pois, embora o direito a educacdo seja fundamental, a legislacao
aplicavel a reclamante (CLT e art. 173, §19, II, da CF) ndo prevé o direito
ao horario especial para estudante. 5. A criacdo de um "regime hibrido",
gue aplica analogicamente o regime dos servidores publicos federais, carece
de amparo legal e viola o principio da legalidade. 6. A norma interna da
reclamada, que permite o horario especial, o faz de forma discricionaria,
condicionando a auséncia de prejuizo as atividades laborais, o que nado foi
comprovado. 7. O Poder Judiciario ndo pode substituir o administrador na



avaliacdao da conveniéncia e oportunidade das escalas de servico, sob pena
de violacdo ao principio da separacao dos poderes. 8. Diante da prevaléncia
do interesse publico, o recurso da reclamada é provido para julgar
improcedentes os pedidos e revogar a tutela de urgéncia. 9. Mantém-se a
concessao da justica gratuita a reclamante, pois preenchidos os requisitos
legais. 10. Determina-se a suspensdo da exigibilidade dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia devidos pela reclamante.

IV. DISPOSITIVO E TESE

11. Recurso provido. Tese de julgamento: 1. A Justica do Trabalho é
competente para julgar demandas que envolvam alteracdes de jornada
decorrentes de contrato de trabalho. 2. A legislacao aplicavel a empregada
publica (CLT e art. 173, §19, II, da CF) nao garante o direito ao horario
especial para estudante, prevalecendo o interesse publico sobre o
particular. 3. O Poder Judiciadrio nao pode interferir no mérito administrativo
da empresa, especialmente em questdes de organizacao de escalas de
servico, sob pena de violar o principio da separacdo dos poderes.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 29, 69, 22,1, 37, 173, §109,
IT e 205; Lei n© 8.112/90, art. 98; CLT, art. 790, § 39; CPC, arts. 99, § 30 e
105; Lei n° 7.115/83, art. 299. Jurisprudéncia relevante citada: STF,
Sumula Vinculante n° 10; TST, Sumula n° 463, I; TST, Tema 21, IRR 277-
83.2020.5.09.0084.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011029-53.2025.5.03.0037 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
20/05/2026).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. MINA DE SUBSOLO. NORMA
COLETIVA. TEMA 1046 - Conforme tese juridica firmada pelo STF no
julgamento do Tema 1046 de Repercussao Geral, "Sao constitucionais os
acordos e as convengoes coletivos que, ao considerarem a adequacao
setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacao especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". Assim, é de se conferir validade as clausulas coletivas que
expressamente autorizam a prorrogagao de jornada em turnos ininterruptos
de revezamento em mina de subsolo, sem condicionar a validade do regime



praticado pela empregadora a eventual licenga prévia do 6rgao competente.
(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010537-60.2025.5.03.0102 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN
14/05/2026).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

ATIVIDADE INSALUBRE - PRORROGACAO - REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO. JORNADA DE 12 HORAS. LABOR EM AMBIENTE INSALUBRE.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ESCALAS 2X2 E 4X4.
INVALIDADE. HORAS EXTRAS DEVIDAS - Evidenciado nos autos que a
reclamante laborava em ambiente insalubre, em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, submetida a escalas 2x2 e, posteriormente,
4x4, em jornadas de 12 horas, inaplicavel a excecao prevista no paragrafo
Unico do art. 60 da CLT, por ndo se tratar de regime 12x36. Embora as
normas coletivas admitam, em tese, a adogao de jornada de 12 horas em
turnos ininterruptos de revezamento, a autorizagao convencional deve ser
interpretada restritivamente, nao se admitindo ampliagdo para abranger,
sem previsdo expressa e especifica, as escalas efetivamente praticadas pela
empregadora em ambiente insalubre. A submissao da trabalhadora a
escalas 2x2 e 4x4, com jornadas de 12 horas em revezamento entre turnos
diurno e noturno, sem amparo normativo inequivoco, afronta os arts. 79,
XIII, XIV, XXII e XXVI, da CF/88, impondo a declaracao de invalidade do
regime de labor. Declarada a invalidade do regime especial adotado, sao
devidas a reclamante as horas extras excedentes da 62 diaria, observados
os cartdes de ponto, o divisor 180, a evolugao salarial e o adicional legal ou
convencional mais favoravel, com integracdo do adicional de insalubridade e
da parcela paga a titulo de “Assisténcia Financeira Complementar - Piso
Enfermagem” na base de célculo, além dos reflexos legais cabiveis.

(TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010707-45.2025.5.03.0033
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence.
DJEN 12/05/2026).

(voltar ao inicio)
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JUSTA CAUSA

CARACTERIZACAO

PARTICIPACAO EM EVENTO SOCIAL NO CURSO DE ATESTADO MEDICO -
JUSTA CAUSA - CARACTERIZAGCAO - O afastamento do labor por motivos
médicos existe para que o empregado possa repousar e recuperar-se de sua
enfermidade e ndo para ficar disponivel para festas, o que redunda em
grave descumprimento dos deveres do empregado inerentes ao contrato de
trabalho, autorizando a despedida por justa causa.

(TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010850-33.2025.5.03.0098 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva. DJEN
07/05/2026).

INDISCIPLINA / INSUBORDINACAQO

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. ATO DE
INDISCIPLINA. REVERSAO NEGADA. DESPROVIMENTO

I. Caso em exame.

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo reclamante contra ar.
sentenca que manteve a validade da dispensa por justa causa, motivada
por ato de indisciplina e mau procedimento, indeferindo o pedido de
reversdao da modalidade rescisoria.

IT. Questdao em discussao

Verificar se a conduta do reclamante configura ato de indisciplina e mau
procedimento capaz de justificar a rescisao contratual por justa causa ou se
deve ser revertida para dispensa sem justa causa.

III. Razdes de decidir

A prova dos autos noticia que o autor utilizava o celular enquanto operava
maquina pesada, como pa carregadeira, colocando em risco a si proprio e
demais empregados, além de fazer filmagens no celular do patrimonio e das
atividades internas da empresa, mesmo apds receber adverténcia,
configurando hipdtese de justa causa para rescisao contratual, nos termos
do art. 482, alinea b e h, da CLT. Restou comprovado, assim, que o
reclamante descumpriu, sem justificativa plausivel, ordens claras e
pertinentes ao seu oficio, demonstrando descaso com as diretrizes
estabelecidas pelo empregador. A gravidade da conduta, aliada a
constatacao do ato de indisciplina, afasta a pretensdao de reversao da justa
causa.

IV. Dispositivo e tese



Recurso ordinario desprovido. Tese de julgamento: "O ato de indisciplina e
mau procedimento praticado pelo autor, caracterizado pela utilizacao do
celular enquanto operava maquina pesada, como pa carregadeira,
colocando em risco a si préprio e os demais empregados, além de fazer
filmagens no celular do patrimdénio e das atividades internas da empresa,
mesmo apos receber adverténcia a esse respeito, configura hipétese de
justa causa para rescisao contratual, nos termos do art. 482, alinea b e h,
da CLT, sendo inviavel a reversao da modalidade resciséria.".

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010047-09.2025.5.03.0144 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 07/05/2026).

(voltar ao inicio)
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JUSTICA GRATUITA

DECLARACAO DE POBREZA

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. JUSTICA
GRATUITA. INDEFERIMENTO. COMPROVAGCAO DE CAPACIDADE
ECONOMICA. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DE CUSTAS. DESERCAO. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO

I. CASO EM EXAME

Recurso ordindrio interposto contra sentenca que julgou improcedentes os
pedidos iniciais e indeferiu o beneficio da justica gratuita, insurgindo-se o
reclamante quanto a negativa da gratuidade e buscando a reforma da
decisao, sem, contudo, efetuar o recolhimento das custas processuais
fixadas.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se o reclamante faz jus ao
beneficio da justica gratuita diante da declaracao de hipossuficiéncia; (ii)
estabelecer se a auséncia de recolhimento das custas processuais acarreta
a desercgdo do recurso.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

A declaracao de hipossuficiéncia firmada por pessoa fisica gera presuncao
relativa de veracidade, podendo ser afastada por prova em contrario
apresentada pela parte adversa. A reclamada comprova a capacidade
econOmica do reclamante mediante documentos que evidenciam a
propriedade de rebanho significativo, maquinario agricola, veiculo de alto



valor, participacdo em patrimonio rural de grande extensdo e pagamento de
fianga relevante. A prova documental robusta afasta a presungao de
miserabilidade juridica, inviabilizando a concessao da justica gratuita,
conforme Sumula 463, I, do TST e tese firmada no Tema 21 dos recursos
repetitivos. O pagamento das custas processuais constitui pressuposto
objetivo de admissibilidade recursal, sendo imprescindivel para o
conhecimento do recurso. A auséncia total de recolhimento das custas
configura desercao, ndo sendo aplicavel a possibilidade de regularizagao
prevista no art. 1007, §29°, do CPC, conforme OJ 140 da SDI-1 do TST. O
caso ndo se enquadra na hipotese da 0OJ 269, II, da SBDI-1 do TST, pois o
pedido de justica gratuita ja havia sido formulado e indeferido na origem.
IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso ndo conhecido. Tese de julgamento: 1. A declaragao de
hipossuficiéncia econémica pode ser afastada por prova robusta em sentido
contrario. 2. A comprovacgao de patrimonio relevante e capacidade
financeira impede a concessao da justica gratuita. 3. A auséncia total de
recolhimento das custas processuais enseja desercao e impede o
conhecimento do recurso. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 790,
§39, 818, II, e 899, §10; CPC, arts. 54, §1°, e 1007, §2°. Jurisprudéncia
relevante citada: TST, Sumula 463, I, TST, O] 140 da SDI-1; TST, OJ 269,
II, da SBDI-1; TST, Tema 21 dos Recursos Repetitivos (IncJulgRREmbRep -
277-83.2020.5.09.0084).

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010500-29.2025.5.03.0071 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN
18/05/2026).

(voltar ao inicio)
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MAGISTRADO

IMPEDIMENTO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. INCIDENTE DE IMPEDIMENTO.
LITIGANCIA DE MA-FE. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA.
IMPROCEDENCIA E CONDENAGCAO

I. Caso em exame

Incidente de impedimento suscitado por procurador da parte autora em face
de juiz substituto, sob o argumento de que este promoveu agao contra o



advogado e seria seu inimigo. Ingresso da Associagao dos Magistrados da
Justica do Trabalho da Terceira Regiao (AMATRA-3) como amicus curiae.
Pedido de condenacdo do excipiente por litigdncia de ma-fé e ato
atentatério a dignidade da justica.

IT. Questdes em discussao

4. Configuracao de impedimento do magistrado nos termos do art. 144, IX,
do CPC. 5. Admissibilidade do ingresso de amicus curiae. 6. Verificagao de
litigancia de ma-fé e ato atentatodrio a dignidade da justica.

III. Razdes de decidir

7. Impedimento: O rol do art. 144 do CPC é taxativo e de interpretagao
restritiva. A comunicacao de potencial ilicito ao Ministério Publico Federal,
em cumprimento de dever legal (art. 40 do CPP), nao configura a
propositura de acao judicial contra a parte ou seu advogado, afastando a
hipdtese do inciso IX do art. 144 do CPC. A jurisprudéncia patria é unissona
ao afirmar que o cumprimento de dever legal pelo magistrado nao configura
impedimento. As alegagOes anteriores do excipiente em face do mesmo
magistrado ja foram reiteradamente rejeitadas por este Regional. 8. Amicus
Curiae: Admite-se a intervencao da AMATRA-3 como amicus curiae, por sua
representatividade e interesse na matéria, nos termos do art. 138 do CPC e
art. 140, IX, do Regimento Interno do TRT-3. 9. Litigancia de ma-fé e ato
atentatério a dignidade da justica: A conduta reiterada do procurador em
suscitar incidentes de impedimento e suspeicao com a mesma narrativa,
mesmo ciente da improcedéncia e visando apenas afastar o juiz natural,
configura litigancia de ma-fé e ato atentatorio a dignidade da justica, com
fundamento nos arts. 793-A e 793-B da CLT e arts. 77, § 19, e 793-B,
incisos II, III, V e VI, do CPC. Tais condutas prejudicam o andamento
processual, desrespeitam o principio da cooperacdo e a boa-fé processual,
importando em custos para o Judiciario. A jurisprudéncia deste Regional ja
tem se posicionado firmemente contra a advocacia predatoéria.

IV. Dispositivo e tese

10. Julgo improcedente o incidente de impedimento. 11. Condeno o
advogado excipiente por litigancia de ma-fé e ato atentatério a dignidade da
justica, aplicando multas conforme detalhado na fundamentagdo. 12.
Determino a expedicdo de oficios a OAB/MG, Presidéncia e Corregedoria
deste Regional, e ao CNJ. 13. Determino o regular prosseguimento do
processo principal. Tese de julgamento: "A comunicacdo de possivel ilicito
ao Ministério Publico por magistrado, em cumprimento de dever legal, nao
configura hipétese de impedimento nos termos do art. 144, IX, do CPC. A



reiteracao de incidentes processuais infundados, com o objetivo de afastar o
juiz natural e tumultuar o processo, configura litigancia de ma-fé e ato
atentatdrio a dignidade da justica, passivel de sancdes legais." Legislagao e
jurisprudéncia relevantes citadas: CPC, arts. 138, 140 (IX), 144, 145, 77 (§
10), 793-B (II, III, V, VI), 793-C (§ 2°); CLT, art. 801, 793-A, 793-B, 793-C
(§ 29); CPP, art. 40; Recomendacdes CNJ n® 159/2024; Notas Técnicas
TRT-3 n° 12/CI/2025; Jurisprudéncia do TRT-3. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0015908-20.2025.5.03.0000 (PJe). Incidente de Impedimento
Civel. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN
18/05/2026).

(voltar ao inicio)
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MOTORISTA

DANO MORAL / DANO MATERIAL

RECURSO ORDINARIO. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO. ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA ENTREGADOR. ASSALTO
COM RESTRICAO DE LIBERDADE. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA E
SUBJETIVA DO EMPREGADOR. RESCISAO INDIRETA. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. DANO MORAL. NAO PROVIMENTO

I. CASO EM EXAME

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo primeiro reclamado contra
sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos de um motorista
entregador. O trabalhador, apds ser vitima de assalto a mdo armada com
carcere privado durante sua jornada de trabalho, desenvolveu transtorno de
estresse pds-traumatico (TEPT), fato que o levou a pleitear o
reconhecimento de acidente de trabalho, a rescisdo indireta do contrato,
indenizacdes por danos morais e materiais (estabilidade provisoria), entre
outras verbas. A decisao de origem acolheu as principais teses do autor,
reconhecendo o acidente, a responsabilidade do empregador, a rescisao
indireta e a responsabilidade subsidiaria do segundo reclamado, tomador
dos servicos.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

As questdes centrais submetidas a esta instancia revisora consistem em
analisar: a) a configuracao de acidente de trabalho decorrente de assalto
(ato de terceiro) e a existéncia de responsabilidade civil do empregador,



seja sob a dtica objetiva (teoria do risco da atividade), seja pela via
subjetiva (culpa por omissao); b) a validade da rescisao indireta do contrato
de trabalho por exposicao do empregado a perigo manifesto de mal
consideravel e descumprimento de obrigagdes contratuais relativas a
seguranca; c) o direito do trabalhador a estabilidade proviséria acidentaria e
a sua conversao em indenizagao substitutiva; d) a configuracao do dano
moral e o dever de indenizar; e) a aplicabilidade da multa prevista no art.
477, § 89, da CLT em casos de rescisao indireta reconhecida judicialmente.
I1I. RAZOES DE DECIDIR

A atividade de motorista entregador, especialmente quando envolve o
transporte de mercadorias de valor para grandes plataformas de comércio
eletronico, expde o trabalhador a um risco acentuado e inerente a fungao,
superior ao risco médio enfrentado pela coletividade. Tal circunstancia atrai
a aplicacao da teoria da responsabilidade objetiva do empregador, nos
termos do art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil. O assalto, nesse
contexto, nao se qualifica como mero ato de terceiro capaz de romper o
nexo causal, mas como um infortunio inserido no risco da atividade
empresarial. Adicionalmente, a auséncia de comprovacao de medidas
preventivas eficazes (como rastreamento, treinamento anti-assalto e
protocolos de seguranga) configura a culpa por omissao do empregador,
consolidando também sua responsabilidade subjetiva pelo dever de garantir
um meio ambiente de trabalho seguro (art. 79, XXII, da CF e art. 157 da
CLT). Uma vez estabelecido o nexo de causalidade entre o evento
traumatico (assalto) e a patologia psiquica desenvolvida pelo empregado
(transtorno de estresse pds-traumatico), confirmada por laudo pericial,
resta caracterizado o acidente de trabalho. A falha grave do empregador em
prover um ambiente de trabalho seguro, expondo o trabalhador a perigo
manifesto, justifica a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com base no
art. 483, alineas "c" e "d", da CLT. Comprovado o acidente de trabalho e o
consequente afastamento superior a 15 dias com percepcao de auxilio-
doenca acidentario (espécie B91), o trabalhador faz jus a estabilidade
proviséria de 12 meses prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91.
Reconhecida a rescisao indireta, a impossibilidade de continuidade do
vinculo autoriza a conversao do periodo estabilitario em indenizacao
substitutiva, conforme Sumula 396 do TST. O dano moral, em casos de
violéncia grave como assalto e carcere privado em servico, é presumido (in
re ipsa), decorrendo da prépria violacdo a integridade fisica e psiquica do
trabalhador.



IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso ordinadrio conhecido e ndo provido. Tese de julgamento: "1. A
responsabilidade do empregador por danos decorrentes de assalto sofrido
por motorista entregador é objetiva, com base na teoria do risco da
atividade (art. 927, paragrafo unico, do CC), quando a natureza do servico
expOe o trabalhador a risco superior ao da coletividade, nao sendo o ato de
terceiro, nesse contexto, excludente de nexo causal. 2. A omissao do
empregador em adotar medidas de seguranga para mitigar o risco de
assaltos a seus motoristas configura, ademais, culpa que fundamenta a
responsabilidade subjetiva e autoriza a rescisao indireta do contrato de
trabalho por falta grave patronal. 3. Confirmado judicialmente o nexo causal
entre o evento traumatico e a patologia incapacitante, é devida a
estabilidade acidentaria e a correspondente indenizagao por dano moral,
este ultimo presumido (in re ipsa)." Dispositivos relevantes: Art. 70, XXII,
da Constituicao Federal; arts. 186, 393 e 927, paragrafo Unico, do Cédigo
Civil; arts. 157, 477, § 8°, e 483, "c" e "d", da Consolidagao das Leis do
Trabalho; arts. 19, 20 e 118 da Lei n© 8.213/91. Jurisprudéncia relevante:
Sumulas 378 e 396 do TST.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010791-45.2025.5.03.0001 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DJEN
28/05/2026).

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA. MOTORISTA. SONOLENCIA. FALTA GRAVE - Embora o sono
constitua estado fisiolégico natural, decorrente de cansaco ou fadiga, tal
circunstancia ndo afasta o dever de cautela inerente a funcao exercida. A
atividade de motorista exige elevado grau de atencdo e prudéncia,
incumbindo ao empregado interromper a condugao ao perceber sinais de
sonoléncia. Configurada a conduta imprudente e ausente prova de jornada
extenuante, mantém-se a dispensa por justa causa, sendo indevida a
indenizacdao por danos morais pleiteada.

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0011128-09.2025.5.03.0074 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jorge Berg de Mendongca. DJEN
21/05/2026).

(voltar ao inicio)

~




NORMA COLETIVA

INTERPRETACAO

NORMA COLETIVA. INTERPRETACAO. BOLSAS DE ESTUDO. CURSO DE
MEDICINA. TETO GLOBAL - A clausula convencional que estabelece regra
especifica para o curso de medicina, fixando o "total de beneficios" em
proporgcao ao numero de alunos pagantes, institui um teto global que
engloba tanto as novas concessdes quanto as renovagdes. Se o numero de
bolsas renovadas excede o limite proporcional estabelecido, a instituicao de
ensino ndo esta obrigada a concessao de novas bolsas, sob pena de
violagdo a autonomia da vontade coletiva (art. 7°, XXVI, da CRF). Recurso
da reclamada a que se da provimento.

(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010530-93.2025.5.03.0029 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Chaves Corréa Filho. DJEN
11/05/2026).

(voltar ao inicio)
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OFICIO

EXPEDICAO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO.
CONSULTA E BLOQUEIO DE CHAVES PIX. POSSIBILIDADE. PROCEDENCIA
I. CASO EM EXAME

Agravo de Peticao interposto pela exequente contra decisao que indeferiu o
pedido de consulta e identificagdo de chaves PIX vinculadas aos executados,
com o objetivo de bloquear transferéncias para satisfazer o crédito
trabalhista.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em determinar se é cabivel a expedicao
de oficio ao Banco Central para identificar e blogquear as chaves PIX dos
executados, visando a satisfacdo do crédito exequendo.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. O art. 139, 1V, do CPC, permite ao juiz utilizar medidas coercitivas para
garantir a efetividade da prestacao jurisdicional. 4. O Supremo Tribunal
Federal, ao julgar a ADI 5941, declarou a constitucionalidade do art. 139,
IV, do CPC. 5. O PIX é um meio de pagamento eletronico instantadneo, de



uso cada vez mais frequente, que permite a movimentacao de ativos
financeiros fora do horario de varredura do SISBAJUD. 6. A exequente
esgotou as tentativas de constricao de bens dos executados, sem sucesso,
justificando a utilizacdo de novas ferramentas para satisfacdo do crédito. 7.
E cabivel a expedicdo de oficio ao Banco Central para identificar as chaves
PIX dos executados e, posteriormente, determinar o bloqueio dos valores
financeiros a elas vinculados, em carater sigiloso.

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Agravo de peticdo provido. Tese de julgamento: E cabivel a expedicdo de
oficio ao Banco Central para identificar as chaves PIX dos executados,
visando a satisfacdo do crédito trabalhista, bem como o bloqueio dos
valores financeiros a elas vinculados. Dispositivos relevantes citados: CPC,
art. 139, IV; CLT, art. 789-A, 1V. Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI
5941.

(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010673-38.2023.5.03.0034 (PJe).
Agravo de Petigao. Rel./Red. Emerson José Alves Lage. DJEN 12/05/2026).

(voltar ao inicio)

~

OPERADOR DE TELEMARKETING

JORNADA ESPECIAL

RECURSO ORDINARIO. ENQUADRAMENTO COMO
TELEMARKETING/TELEFONISTA. VENDEDOR DE TELEPECAS. ATIVIDADE
PREPONDERANTE DE TELEATENDIMENTO. JORNADA REDUZIDA. ART. 227
DA CLT. TEMA 176 DE IRR DO TST. HORAS EXTRAS DEVIDAS -
Comprovado pelo conjunto probatério que o reclamante, formalmente
vendedor de pecas, exercia atividade exclusiva ou preponderantemente por
telefone, em setor préprio de telepecas, realizando atendimento ativo e
receptivo, cotacdes, prospeccao, vendas e pds-venda, impde-se o
enquadramento da fungdao como atividade de
teleatendimento/telemarketing, para fins de incidéncia da jornada especial
prevista no art. 227 da CLT. A circunstancia de a empregadora nao
explorar, como atividade econémica principal, servico de call center nao
afasta o direito a jornada reduzida, pois, a luz da tese vinculante firmada
pelo C. TST no Tema 176 de IRR, o critério determinante é funcional,
bastando que o empregado desempenhe atividade exclusiva ou



preponderante de teleatendimento ou telemarketing. Atividades acessorias,
como consulta a catalogos, elaboracdo de orcamentos, verificacdo de
estoque, emissao de documentos fiscais e acompanhamento da venda,
guando instrumentalmente vinculadas ao atendimento remoto do cliente,
nao descaracterizam a natureza preponderante da televenda. Demonstrado,
ainda, que o reclamante laborava além da 62 hora diaria e da 362 semanal,
sem prova de situagcao excepcional apta a justificar a prorrogacao nos
termos da NR-17, sao devidas como extras as horas excedentes da 62
diaria (nos limites do pedido), com os reflexos pertinentes. Recurso do
reclamante provido, no aspecto.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010344-26.2023.5.03.0131 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN
18/05/2026).

(voltar ao inicio)
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PENHORA

BEM - CONJUGE

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS
DE TERCEIRO. PENHORA DE BENS. MEAGCAO. REGIME DE COMUNHAO
UNIVERSAL. MANCOMUNHAO. PRESUNCAO DE BENEFICIO FAMILIAR.
IMPENHORABILIDADE AFASTADA. RECURSO DESPROVIDO

I. CASO EM EXAME

Agravo de peticdo interposto contra decisdao que julgou improcedentes
embargos de terceiro opostos com o objetivo de afastar a penhora sobre
aluguéis oriundos de imdével adquirido na constancia de casamento sob
regime de comunhdo universal de bens, sob alegacdao de impenhorabilidade
da meacao, separacao de fato e auséncia de beneficio comum.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO.

Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se a alegada separacao de fato
afasta a comunicabilidade patrimonial decorrente do regime de comunhdo
universal de bens; (ii) estabelecer se é possivel resguardar a meacao do
conjuge ndo executado diante da auséncia de prova de que a divida
reverteu em beneficio da entidade familiar.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

O regime de comunhdo universal de bens implica a comunicagao de bens e



dividas contraidas na constancia do casamento, nos termos do art. 1.667 do
Cddigo Civil, atraindo a responsabilidade patrimonial prevista no art. 790,
IV, do CPC. A separacgao de fato, desacompanhada de formal dissolugao do
vinculo conjugal ou partilha, ndo afasta o regime juridico adotado,
subsistindo a mancomunhao e a indivisibilidade do patrim6nio comum. A
presuncao de que os frutos da atividade econdmica beneficiam a entidade
familiar é relativa, incumbindo ao cdnjuge interessado comprovar, de forma
inequivoca, a auséncia de proveito comum. A prova produzida ndo afasta a
presuncao legal, evidenciando, ao contrario, a manutencdo de vinculos
patrimoniais e juridicos entre os conjuges. A aplicacdo analdgica do art. 843
do CPC pressup0e individualizagao patrimonial, inexistente em situacao de
mancomunhao sem partilha. Os principios da menor onerosidade e
alegagOes de natureza alimentar dos valores nao afastam a constrigao,
sobretudo diante da natureza igualmente alimentar do crédito trabalhista.
IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso desprovido. Tese de julgamento: 1. O regime de comunhao
universal de bens autoriza a constricao de bens e frutos comuns para
satisfacdo de divida contraida na constancia do casamento. 2. A separagao
de fato nao afasta a mancomunhdo nem a responsabilidade patrimonial sem
prévia dissolugcao formal ou partilha. 3. Cabe ao conjuge comprovar a
auséncia de beneficio familiar para resguardar a meacdo, nao bastando
alegacoes desacompanhadas de prova robusta. Dispositivos relevantes
citados: CC, art. 1.667; CPC, arts. 790, 1V, 805 e 843; CF/1988, art. 59,
XXII e LIV. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 422 do TST.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011000-50.2025.5.03.0183 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN
18/05/2026).

BENEFICIO - PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO.
IMPENHORABILIDADE. VERBAS ASSISTENCIAIS. BLOQUEIO JUDICIAL.
MANUTENCAO DA DECISAO

I. CASO EM EXAME

1. Agravo de petigdo interposto pela parte exequente contra decisao que
julgou procedentes embargos a execucdo, determinando a liberacdo de
valor bloqueado via Sisbajud na conta bancaria do executado, referente a

beneficios assistenciais.



II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questbes em discussdo: (I) definir a validade probatdria de
"prints" de tela para comprovar a origem impenhoravel dos valores
blogueados; (II) determinar a penhorabilidade de verbas assistenciais,
como "Programa Bolsa Familia" e "Auxilio Gas", para satisfacao de crédito
trabalhista.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. A prova digital, consistente em "prints" de tela, foi considerada valida,
pois o processo do trabalho se rege pelos principios da simplicidade e da
informalidade, mitigando o rigorismo probatdrio, especialmente para
garantir o acesso a justica a partes hipossuficientes. 4. A correlagao logica e
temporal entre os créditos recebidos e o blogueio judicial, bem como a
auséncia de prova de manipulacao, afastam duvidas sobre a procedéncia do
dinheiro, admitindo-se as capturas de tela como elemento de convicgao
valido, nos termos do art. 371 do CPC. 5. A jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao admite "prints" de tela como prova
quando o conjunto probatério é coerente e ndao ha demonstracdo de
manipulacao. 6. O art. 833 do CPC estabelece a impenhorabilidade de
salarios e verbas equivalentes, com excecdes, como pagamento de
prestacdo alimenticia ou renda superior a 50 saldrios-minimos. 7. O crédito
trabalhista se enquadra na excecao de prestacao alimenticia, conforme
entendimento do C. TST. 8. A penhora de salarios e verbas correlatas é
licita, mas deve ser analisada caso a caso, para ndo inviabilizar o sustento
digno do devedor e sua familia. 9. A jurisprudéncia do STF (RE 964.659,
Tema 1046 RG/STF) estabelece que o saldrio minimo é o parametro para a
preservacao da dignidade humana e do minimo existencial. 10. A constricao
de valor inferior a um salario minimo, proveniente de beneficios
assistenciais, priva o cidadao do direito fundamental de prover sua
alimentacgao basica. 11. A jurisprudéncia do Tribunal é firme no sentido de
gue verbas assistenciais sao absolutamente impenhoraveis quando
destinadas a familias em situacdo de miserabilidade.

IV. DISPOSITIVO E TESE

12. Recurso nao provido. Tese de julgamento: 1. "Prints" de tela sdo validos
como prova no processo do trabalho, quando ndao impugnados e o contexto

probatdrio é coerente. 2. Verbas assistenciais destinadas a subsisténcia,



cujo valor bloqueado é inferior ao salario minimo, sdo impenhoraveis, em
respeito ao principio da dignidade da pessoa humana. Dispositivos
relevantes citados: CPC, art. 833 e 371. CLT, art. 7°, IV. Jurisprudéncia
relevante citada: RE 964.659 (Tema 1046 RG/STF). (TRT 32 Regiao.
Segunda Turma. 0011071-17.2022.5.03.0164 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DJEN 14/05/2026).

PROVENTOS DE APOSENTADORIA

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO.
PENHORA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE.
OCULTACAO DE PATRIMONIO. RECURSO NAO PROVIDO

I. CASO EM EXAME

Trata-se de Agravo de Peticao interposto pelos executados contra a decisao
(ID 9e6fdb8) que, em sede de Excecao de Pré-Executividade, julgou
improcedente o pedido de desconstituicao da penhora incidente sobre 30%
de seus proventos de aposentadoria. A decisao de origem fundamentou-se
na existéncia de um vasto patrimonio e em indicios de ocultacao de bens
para frustrar a execugao de crédito trabalhista de natureza alimentar.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

A controvérsia central consiste em analisar a legalidade da penhora parcial
sobre proventos de aposentadoria para a satisfacao de crédito trabalhista,
ponderando o principio da dignidade do devedor frente aos indicios de
ocultacdo patrimonial e a natureza alimentar do crédito exequendo, cuja
execucdo perdura por mais de duas décadas.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

1. O crédito trabalhista possui natureza superprivilegiada e alimentar,
enquadrando-se na excecao prevista no artigo 833, § 2°, do Cddigo de
Processo Civil, que autoriza a penhora de verbas de natureza salarial para o
seu pagamento. A jurisprudéncia consolidada, inclusive por meio de
Incidente de Resolugdao de Demandas Repetitivas (IRDR) neste Tribunal
(Tema 22) e pelo Tribunal Superior do Trabalho (Tema 75), admite a
penhora parcial de proventos, desde que preservada a subsisténcia digna
do devedor. 2. No caso concreto, o conjunto probatério revela uma
significativa dissonancia entre a renda declarada pelos executados (um
salario-minimo para cada) e seu padrdo de vida e patrimonio. A existéncia
de heranca com multiplos imoveis, doacbes vultosas a familiares e a
residéncia no exterior sdo fortes indicativos de que os proventos de



aposentadoria ndo constituem sua Unica fonte de sustento. Diante de tal
cenario, o que se verifica, em verdade, é a existéncia de uma estratégia de
blindagem patrimonial por parte do devedor, no intuito de frustrar o
processo de execugao pendente em seu desfavor. A manutencgao da
penhora no patamar de 30% mostra-se, portanto, razoavel e proporcional,
visando garantir a efetividade da tutela jurisdicional e a satisfacao de um
crédito alimentar reconhecido judicialmente ha mais de vinte anos.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Agravo de peticdo conhecido e ndo provido. Tese de julgamento: 1. "E licita
a penhora parcial de proventos de aposentadoria para pagamento de
crédito trabalhista, dada sua natureza alimentar, nos termos do art. 833, §
20, do CPC, desde que assegurada a subsisténcia digna do devedor". 2. "A
alegacao de impenhorabilidade para protecao da subsisténcia digna é
afastada quando o conjunto probatério demonstra que os executados
possuem outros meios de sustento e praticam atos consistentes com a
ocultacdo de patrimonio para frustrar a execucdo". Dispositivos relevantes
citados: Constituicdo Federal, art. 5°, LXXVIII; Cdédigo de Processo Civil,
arts. 50 e 833, IV e § 29. Jurisprudéncia relevante citada: Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao, IRDR n°® 0013939-38.2023.5.03.0000 (Tema
22); Tribunal Superior do Trabalho, RR-0000271-98.2017.5.12.0019 (Tema
75).

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0095800-78.2002.5.03.0001 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel./Red. Marcio Toledo Goncalves. DJEN 28/05/2026).

VALIDADE

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. PENHORA.
CAUCAO LOCATICIA. VALOR DEPOSITADO EM CONTA DO EXECUTADO.
AUSENCIA DE PROVA DE TITULARIDADE DE TERCEIRO. MANUTENGAO DA
CONSTRICAO

I. CASO EM EXAME

1. Agravo de peticao interposto pelo executado em face da decisdao que
julgou improcedentes os embargos a execucdo, mantendo a penhora
incidente sobre valores bloqueados via SISBAJUD. O agravante alega que o
numerario constrito ndo integra seu patrimonio, por se tratar de quantia
pertencente a terceiro, transferida a titulo de caucdo locaticia.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao central consiste em definir a validade da penhora incidente
sobre valores depositados em conta de titularidade do executado, diante da



alegacao de que se tratariam de numerdario de terceiro destinado a garantia
locaticia.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. Rejeita-se a preliminar de ndao conhecimento do agravo de petigao,
porquanto a decisdo que mantém a penhora possui conteddo decisorio e
repercussao patrimonial, sendo impugnavel na forma do art. 897, "a", da
CLT. 4. A caucdo locaticia em dinheiro, prevista no art. 37, I, da Lei n°
8.245/91, constitui mera garantia contratual, ndo estando abrangida pelas
hipoteses legais de impenhorabilidade previstas no art. 833 do CPC. 5. O
contrato de locacao demonstra que a caucao destina-se a assegurar o
cumprimento de obrigacOes locaticias, ndo implicando segregacgao
patrimonial oponivel a terceiros ou a execugao trabalhista. 6. O valor
constrito foi depositado e mantido em conta vinculada ao CPF do executado,
atraindo a presuncao de titularidade do numerario, ndo afastada por prova
inequivoca em sentido contrario. 7. A alegacao de que a conta seria
utilizada por "questdes operacionais" nao descaracteriza a disponibilidade
juridica do numerario, inexistindo demonstracao de restricao a sua
movimentagao ou de efetiva segregacao patrimonial. 8. Eventual direito de
terceiro deve ser veiculado por meio de embargos de terceiro, ndao sendo
suficiente a mera alegagao do executado para afastar a validade da
penhora.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso nao provido. Tese de julgamento: A caugao locaticia em dinheiro
nao possui natureza de bem impenhoravel, constituindo garantia contratual
gue nao impede a constricdo judicial quando o numerario permanece sob a
disponibilidade do executado. A auséncia de prova inequivoca da
titularidade de terceiro mantém a presuncao de que os valores depositados
em conta do executado integram seu patrimoénio, legitimando a penhora.
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 897, "a"; CPC, art. 833; Lei n©
8.245/91, art. 37.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010559-98.2023.5.03.0002 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot. DJEN 05/05/2026).

(voltar ao inicio)
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PESSOA COM DEFICIENCIA / TRABALHADOR REABILITADO

DANO MORAL

DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS E ADESIVO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACUMULO DE FUNGCAO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. DOENCA OCUPACIONAL. HORAS EXTRAS. ADICIONAL
NOTURNO. MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT. RESPONSABILIDADE
DA 228 RECLAMADA. EQUIPARACAO SALARIAL. PROVIMENTO PARCIAL

I. CASO EM EXAME

1. Trata-se de recursos ordinarios e adesivo interpostos em face da
sentenga que julgou parcialmente procedentes os pedidos da reclamacao
trabalhista, envolvendo questdes como indenizagao por danos morais,
acumulo de fungao, adicional de insalubridade, doenca ocupacional, horas
extras, adicional noturno, multas dos artigos 467 e 477 da CLT,
responsabilidade da 22 reclamada e equiparacao salarial.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha diversas questdes em discussao: (i) definir se a indenizagdo por
danos morais é devida e, em caso positivo, qual o valor correto; (ii)
determinar se o reclamante faz jus ao acumulo de fungao; (iii) estabelecer
se o reclamante tem direito ao adicional de insalubridade; (iv) verificar se é
cabivel o reconhecimento de doenga ocupacional; (v) analisar a validade
dos pedidos de horas extras, adicional noturno e sobreaviso; (vi) analisar a
aplicacao das multas dos artigos 467 e 477 da CLT; (vii) avaliar a
responsabilidade da 22 reclamada; (viii) definir a validade do pedido de
equiparacao salarial.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A condenagao em indenizagao por danos morais foi mantida, mas o valor
foi reduzido, considerando a auséncia de intérprete em cursos essenciais e
a falha na inclusdao do reclamante, que possui deficiéncia auditiva,
caracterizando ato ilicito, dano e nexo causal, conforme a Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei 13.146/2015) e a Convencgao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (Dec. 6.949/2009). 4. O pedido de acumulo de
fungdo foi julgado improcedente, com base na prova oral que nao
corroborou a tese do reclamante, mantendo a sentenca por seus préprios
fundamentos. 5. O pedido de adicional de insalubridade foi julgado
improcedente, com base no laudo pericial que concluiu pela inexisténcia de
insalubridade, e o reclamante nao apresentou provas suficientes para
afastar a conclusao pericial. 6. O pedido de reconhecimento de doenca



ocupacional foi julgado improcedente, com base na conclusao pericial que
nao estabeleceu nexo causal entre a patologia do reclamante e o trabalho
desempenhado, mantendo a sentenca por seus préprios fundamentos. 7. Os
pedidos de horas extras, adicional noturno e sobreaviso foram julgados
improcedentes, com base na validade da compensacao de jornada, na
auséncia de diferencas a favor do reclamante quanto a reducao da hora
noturna e na nao configuragcao do regime de sobreaviso. 8. As multas dos
artigos 467 e 477 da CLT foram julgadas improcedentes, pois as verbas
rescisérias foram pagas dentro do prazo legal, conforme entendimento do
relator. 9. A responsabilidade da 22 reclamada foi negada, com base na
auséncia de provas que demonstrassem sua responsabilidade. 10. O pedido
de equiparacdo salarial foi julgado improcedente, devido a auséncia de
indicacdao de um empregado paradigma especifico, o que impede a analise
dos requisitos legais, conforme o art. 461 da CLT e o art. 330, § 19, I, do
CPC. 1V.

DISPOSITIVO E TESE

11. Recursos parcialmente providos. Tese de julgamento: 1. A auséncia de
intérprete em cursos essenciais ao desenvolvimento profissional de pessoa
com deficiéncia auditiva caracteriza dano moral, nos termos da Lei
Brasileira de Inclusdao e da Convencgao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. 2. A validade da compensacao de jornada e a
auséncia de provas de horas extras ndo quitadas ou compensadas afastam
o direito as horas extras. 3. A auséncia de nexo causal entre a doenca do
reclamante e as atividades laborais afasta o reconhecimento de doenca
ocupacional. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 461, 467, 477, 791-
A, 818 e 456; CC, arts. 186, 187 e 944; CPC, art. 330, § 19, I; Lei
13.146/2015, art. 39, I; Dec. 6.949/2009. Jurisprudéncia relevante citada:
ADI n. 6050.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0011077-27.2023.5.03.0087 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot. DJEN
18/05/2026).

(voltar ao inicio)
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RADIALISTA

ACUMULACAO DE FUNCOES

VINCULO DE EMPREGO. RADIALISTA. TRABALHO EM ESTUDIO DE TV.
DESVIRTUAMENTO DA FINALIDADE RELIGIOSA. ACUMULO DE FUNCOES.
ATIVIDADES TECNICAS DISTINTAS NO MESMO SETOR. ADICIONAL
DEVIDO. Demonstrado, a luz do principio da primazia da realidade, que o
reclamante prestava servigos técnicos no estudio de TV das reclamadas,
com atuacao em atividades de operagao de camera, direcao de imagem,
edicdao de video, operagcao de som, montagem de cenario e demais
atribuigdes inseridas na cadeia produtiva audiovisual, sujeitando-se a
ordens e cobrancas técnicas, ndo prevalece a tese de trabalho voluntario,
vocacional ou estritamente religioso. Evidenciado o desvirtuamento da
finalidade religiosa e configurados os elementos caracterizadores da relagao
de emprego, mantém-se o vinculo reconhecido na fungdo de radialista,
sendo a auséncia de registro profissional mera formalidade que ndo afasta o
enquadramento, quando comprovado o efetivo exercicio das atividades
previstas na Lei n© 6.615/1978. Reconhecido, ainda, que o reclamante
desempenhava de forma habitual multiplas funcdes técnicas autbnomas no
ambiente televisivo, conforme a necessidade da produgao, nao se trata de
simples variacao acesséria da funcao contratada, mas de acumulo funcional
apto a gerar desequilibrio qualitativo e quantitativo na prestacao laboral,
atraindo a incidéncia do art. 13, I, da Lei n® 6.615/1978 e do art. 16, I, do
Decreto n© 84.134/1979, com o pagamento do adicional de 40%, tomando-
se por base a funcdo melhor remunerada, com os reflexos legais cabiveis.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010588-47.2025.5.03.0013
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence.
DJEN 27/05/2026).

(voltar ao inicio)
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REAJUSTE SALARIAL

NORMA COLETIVA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DIFERENCAS DE REAJUSTE
SALARIAIS. GRATIFICAGAO "LOVE LETTER". DESONERAGAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO.



I. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios interpostos por ambas as partes em face da sentenca
que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados em reclamacgao
trabalhista.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha trés questdes em discussao: (i) definir se sdao devidas diferencas de
reajuste salariais; (ii) determinar se € devido o pagamento da gratificacao
"Love Letter"; (iii) verificar a aplicacao do regime de desoneragao da folha
de pagamento.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. O direito ao reajuste salarial decorre de norma coletiva, nao sendo
cabivel a aplicacao do principio da insignificancia para afastar a obrigagao.
4. O depoimento de testemunha, e ndao do reclamante, sobre o recebimento
da verba "Love Letter" enseja o reconhecimento do erro de premissa fatica
por parte do Juizo de Origem, impondo a reforma da sentencga para
condenar a reclamada ao pagamento da referida verba indenizatéria. 5. A
Lei n® 12.546/2011 se aplica também aos créditos decorrentes de
condenacdo trabalhista, devendo ser observada a legislagao vigente na
época da prestacdo dos servicos. 6. A condenacao do reclamante ao
pagamento de honorarios sucumbenciais deve ser mantida, com suspensdo
da exigibilidade.

IV. DISPOSITIVO E TESE

7. Recursos parcialmente providos. Tese de julgamento: 1. O respeito as
condicOes de trabalho pactuadas em CCT é principio basilar do Direito do
Trabalho, ndao sendo aplicavel o principio da insignificancia para afastar o
cumprimento da obrigacdo. 2. Comprovada a existéncia da parcela "Love
Letter" e erro na valoragao da prova, por parte do Juizo de Origem, é
devido o pagamento da indenizacao. 3. A Lei n® 12.546/2011 se aplica aos
créditos decorrentes de condenacao trabalhista, devendo ser observada a
legislacdo vigente na época da prestacgdo dos servicos. 4. E devida a
condenacdo do reclamante ao pagamento de honorarios sucumbenciais,
com suspensao da exigibilidade. Dispositivos relevantes citados: CF/1988,
art. 79, XXVI; CLT, art. 468, 791-A, 790-B; Lei n© 8.212/1991, art. 22,1 e
III; Lei n® 12.546/2011; IN RFB n° 1.436/2013, art. 18. Jurisprudéncia
relevante citada: ADI 5766; Rcl 55.151, Rcl 53.350, Rcl 53995, Rcl 55.006,



RR-97-59.2021.5.12.0016, RR-543-97.2014.5.03.0003, RR-10755-
06.2016.5.03.0102, RR-1056-60.2019.5.06.0018, AIRR-1413-
15.2012.5.10.0005.

(TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010514-75.2025.5.03.0018
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 05/05/2026).

(voltar ao inicio)

~

RELACAO DE EMPREGO

CARACTERIZACAO

CONSUL HONORARIO. VINCULO DE EMPREGO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA ENTRE CONSULADO E EMBAIXADA. O fato de a representacao
consular ser exercida por consul honorario (munus voluntario) ndo exime as
representacdes diplomaticas da responsabilidade pelos encargos laborais de
guem atua na manutencao e segurancga da sua estrutura fisica no Brasil.
Comprovada a prestacdao de servigos subordinada e habitual, correta a
decisdo que reconhece o vinculo de emprego com o Consulado € a
responsabilidade solidaria da Embaixada, ambos 6rgaos de representacao
da mesma pessoa juridica de direito publico externo.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010145-96.2022.5.03.0144 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Mauro Cesar Silva. DJEN
06/05/2026).

ENFERMAGEM

VINCULO DE EMPREGO. HOME CARE. PRESTACAO AUTONOMA DE
SERVICOS. AUSENCIA DE SUBORDINACAO JURIDICA - O reconhecimento
do vinculo empregaticio exige a presenca concomitante dos requisitos
previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, especialmente a subordinagao juridica.
Demonstrado nos autos que a profissional da drea da saude atuava em
regime de home care mediante aceite voluntario de plantdes, com liberdade
para recusa-los, substitui-los ou negociar valores, sem sujeicao a controle
rigido de jornada ou poder disciplinar tipico da relagdo celetista, inviavel o
reconhecimento do vinculo de emprego. A existéncia de coordenacao
minima de escalas e continuidade assistencial ao paciente constitui



elemento inerente a dinamica operacional do servigo de assisténcia
domiciliar, ndo configurando subordinagao juridica.

(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011034-83.2025.5.03.0099 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. André Schmidt de Brito. DJEN 29/05/2026).

ESPOSA - EMPREGADO

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. MULTA POR FALSO
TESTEMUNHO. VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO.
PROCEDENCIA PARCIAL

I. CASO EM EXAME

Recursos ordinarios interpostos pela reclamante e por terceiro interessado
em face da sentencga que julgou improcedentes os pedidos da inicial,
incluindo reconhecimento de vinculo empregaticio e aplicagdao de multa por
falso testemunho.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a multa por falso
testemunho aplicada a testemunha foi valida; (ii) estabelecer se houve
vinculo empregaticio entre a reclamante e os reclamados.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A aplicacdo de multa por falso testemunho exige a instauracdo prévia de
incidente processual especifico para assegurar o contraditorio, a ampla
defesa e a oportunidade de retratacao pela testemunha, conforme a
Instrucdao Normativa n© 41/2018 do TST. 4. A auséncia de instauracao do
incidente processual especifico para aplicagdo da multa por falso
testemunho configura erro de procedimento, violando as garantias
constitucionais do devido processo legal. 5. Os reclamados comprovaram
gue o esposo da reclamante era o funcionario contratado, e que a prestagao
de servicos da reclamante era eventual, demonstrando que a relacdo nao
possuia habitualidade e permanéncia. 6. A reclamante possuia autonomia
para recusar tarefas, e a jurisprudéncia do TRT da 32 Regido orienta que,
em situagoes de auxilios pontuais da esposa do trabalhador rural, a
auséncia de prova robusta sobre a continuidade e a dependéncia econémica
impede o reconhecimento do liame de emprego. 7. O depoimento da
testemunha indicada pela reclamante apresentou imprecisdes e foi
infirmado por outras provas.

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Recurso do terceiro interessado parcialmente provido e recurso da
reclamante ndo provido. Tese de julgamento: A aplicacao de multa por falso



testemunho, nos moldes dos arts. 793-C e 793-D da CLT, exige a
instauracao prévia de incidente processual especifico, sob pena de nulidade.
A prestacgao de servicos eventual, sem habitualidade e subordinacao
juridica, afasta o reconhecimento do vinculo empregaticio. Dispositivos
relevantes citados: CLT, arts. 793-C e 793-D; CPC, art. 996; CF/1988, art.
50, LV. Jurisprudéncia relevante citada: Instrucdo Normativa n® 41/2018 do
TST.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010719-09.2025.5.03.0082 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins. DJEN
21/05/2026).

PARCERIA

VINCULO DE EMPREGO. PARCERIA COMERCIAL. CONFISSAO DO AUTOR.
VALORACAO DA PROVA. RECURSO DESPROVIDO - A configuragdo do
vinculo de emprego exige a presenca simultdnea de trabalho prestado por
pessoa fisica, com pessoalidade, nao eventualidade, onerosidade e
subordinacdo juridica. Ao admitir a prestacao dos servigos, mas negar a
relacdo de emprego e alegar a existéncia de parceria, o reclamado atraiu
para si o 6nus de provar o fato impeditivo do direito do autor. O réu se
desincumbiu satisfatoriamente do seu encargo probatério por meio do
préprio depoimento pessoal do reclamante. O trabalhador confessou
expressamente em audiéncia que parou de atuar como caseiro, que nao
possuia controle de horarios na operagao da maquina, que negociava
diretamente os servicos com os clientes e que os pagamentos eram
recebidos diretamente por ele em sua conta bancaria. Tais fatos
caracterizam autonomia na prestagao dos servigos e afastam de forma
definitiva o requisito da subordinacdo juridica. As mensagens de texto e os
registros de horimetro juntados ao processo demonstram apenas a
prestacao de contas natural e esperada em uma relagao de parceria
comercial, na qual o proprietario do equipamento necessita saber as horas
de uso para calcular a sua parte nos lucros. Esses documentos nao se
sobrepdem a confissao do trabalhador quanto a auséncia de subordinacao
diretiva e disciplinar. Constatado o fim da relagao de emprego por iniciativa
do trabalhador em novembro de 2022, restam prejudicados os pedidos de
pagamento de parcelas tipicamente trabalhistas a partir de dezembro de
2022, inclusive verbas rescisorias.

(TRT 32 Regidao. Sétima Turma. 0010079-79.2024.5.03.0069 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DJEN
12/05/2026).



PEDREIRO

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECONHECIMENTO
DE VINCULO EMPREGATICIO. PEDREIRO. AUTONOMIA. PROVA
TESTEMUNHAL E DOCUMENTAL. RECURSO ORDINARIO. DESPROVIMENTO
I. Caso em Exame

Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra sentenga que indeferiu
o reconhecimento de vinculo empregaticio com a reclamada, sob o
argumento de que a prestacdo de servigos ocorreu de forma autdbnoma,
caracterizando a relagao de empreitada ou contrato de equipe. O
reclamante alega a existéncia de subordinacao, habitualidade e
onerosidade, apresentando extratos bancarios e mencionando o depoimento
do reclamado.

II. Questdes em Discussao

Verificagdo da configuracao dos requisitos legais (pessoa fisica, ndo
eventualidade, onerosidade e subordinacao) para o reconhecimento do
vinculo empregaticio, em contraposicdo a alegagao de trabalho autébnomo
ou de empreitada.

III. Razdes de Decidir

Para a configuragdo do vinculo empregaticio, € indispensavel a cumulacao
dos requisitos do art. 20 e 39 da CLT: trabalho ndao eventual, prestado por
pessoa fisica (pessoalidade), de forma subordinada e onerosa. A analise dos
depoimentos das partes e das provas produzidas demonstra que nao
restaram configurados os requisitos da subordinagdao e da habitualidade. O
reclamado, que também exerce a atividade de pedreiro, atuava como
intermediario, reunindo outros profissionais e sendo responsavel pela
distribuicdo de pagamentos, mas sem o poder diretivo caracteristico do
empregador. O trabalho do reclamante era remunerado por didria ou
metragem, sendo que ele também prestava servicos a terceiros como
trabalhador autébnomo, sem a previsibilidade na prestacdo de servigos que
marca a habitualidade. A remuneracao percebida, superior a média de um
pedreiro regional, e a liberdade na conducgdo do trabalho reforgam a tese de
autonomia. A longa duracdo da relagdo mantida pelas partes (mais de 5
anos) e a aceitacdo da situagdo contratual por anos a fio, sem manifestagao
de descontentamento, sugerem a prevaléncia da boa-fé contratual. A
alegacdo de vinculo empregaticio somente apdés um desentendimento
aponta para uma alteracdo unilateral da percepcao da relacao juridica. A
situacdo descrita, onde um profissional reline outros para executar uma
obra, repassando pagamentos e fiscalizando, assemelha-se ao contrato de



equipe ou a intermediacdao de mdo de obra, mas nao configura o vinculo
empregaticio com o intermediario, quando este ndo detém os atributos da
figura de empregador.

IV. Dispositivo e Tese

Recurso ordinario desprovido. Tese de Julgamento: "A configuragao do
vinculo empregaticio exige a presenca concomitante dos requisitos de
pessoalidade, nao eventualidade, onerosidade e, sobretudo, subordinagao
juridica. Na auséncia de comprovacdo de subordinagao e habitualidade, e
diante de evidéncias de autonomia, prestacdo de servicos a terceiros,
remuneragdao compativel com trabalho autdnomo e a prevaléncia da boa-fé
contratual, ndo se reconhece o vinculo empregaticio".

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010672-25.2025.5.03.0150 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 28/05/2026).

SUBORDINACAO

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. VINCULO EMPREGATICIO.
TRABALHADOR FALECIDO. SOLDADOR. SUBORDINACAO ESTRUTURAL.
PRIMAZIA DA REALIDADE. ONUS DA PROVA. DISTINGUISHING TEMA 1.389
STF. PROVIMENTO

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pela parte reclamante contra sentenca que
julgou improcedente o reconhecimento de vinculo de emprego de
trabalhador falecido, sob o fundamento de que a relagdo era de trabalho
autébnomo e parceria em espaco compartilhado.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se a prestacao de servigos de
soldagem na fabricacdo de mesas de bilhar, realizada de forma informal e
paga por peca, preenche os requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT; e (ii)
determinar se a tese de repercussao geral fixada no Tema 1.389 do STF
aplica-se a casos de informalidade absoluta sem contrato civil formalizado.
I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A admissao da prestacao de servigos pelas partes reclamadas, ainda que
sob alegacao de trabalho autdbnomo, inverte o 6nus da prova, cabendo as
rés demonstrar a auséncia dos requisitos do vinculo empregaticio. 4. O
pagamento por unidade produzida (peca) configura modalidade de salario e
atende ao requisito da onerosidade, ndo afastando a natureza empregaticia
da relacdo. 5. A integracdo do trabalhador no nucleo da atividade
econOmica e no ciclo produtivo essencial do tomador de servigos caracteriza



a subordinacao estrutural. 6. O principio da primazia da realidade sobrepde-
se a elementos meramente visuais de autonomia, como inscrigdes em
fachadas ou propriedade de ferramentas, quando a coordenacao efetiva do
trabalho pertence ao tomador. 7. A tese de "cessao de espago por amizade"
€ juridicamente insustentavel no Direito do Trabalho quando o tomador
obtém proveito econdmico direto do labor do prestador. 8. O cenario de
informalidade total, sem a existéncia de contratos civis ou comerciais
escritos, impede a aplicagao dos precedentes do STF que validam a
terceirizacao ou "pejotizagao", exigindo a analise estrita do art. 3° da CLT.
IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso provido. Tese de julgamento: 1. A admissao da prestagao de
servicos com a alegacao de trabalho autdonomo atrai para a parte ré o 6nus
de provar a inexisténcia dos elementos caracterizadores do vinculo de
emprego. 2. A insercao do prestador de servigos na dinamica produtiva e
nos objetivos essenciais do empreendimento configura subordinagao
estrutural, apta a formar o vinculo empregaticio. 3. O principio da primazia
da realidade impde o reconhecimento do contrato de trabalho quando a
subordinacdo e a habitualidade faticas superam elementos formais ou
visuais de autonomia. 4. O pagamento por peca produzida é compativel
com a relacao de emprego, constituindo forma legitima de remuneracao
salarial. 5. A protecao ao trabalho na informalidade absoluta ndo é afastada
pelo Tema 1.389 do STF, cuja aplicacdo restringe-se a validade de contratos
Civis ou comerciais minimamente formalizados. Dispositivos relevantes
citados: CLT, arts. 29, 30 e 818, II;, CPC, art. 373, II. Jurisprudéncia
relevante citada: STF, Tema 1.389 (ARE 1.532.603/PR - Distinguido); STF,
Reclamacgao 89.085/ES, Rel. Min. Cristiano Zanin.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010343-91.2023.5.03.0082 (PJle).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire
Pimenta. DJEN 06/05/2026).

TRABALHADOR RURAL

VINCULO DE EMPREGO RURAL. ADMINISTRADOR DE FAZENDA. AUSENCIA
DE PROVA ROBUSTA DA SUBORDINACAO JURIDICA. ONUS DA PROVA. NAO
CONFIGURACAO DOS REQUISITOS DOS ARTS. 20 E 30 DA CLT - O
reconhecimento do vinculo empregaticio exige demonstracao concomitante
de trabalho prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, onerosidade, ndao
eventualidade e subordinacdo juridica. Em demanda envolvendo alegada
relacdo laboral iniciada em 1994, sem registro formal e com falecimento de



empregado e empregador, exige-se analise probatdria rigorosa. A
procuracao publica outorgando amplos poderes de administracao ao
alegado trabalhador, associada a inscrigdo estadual de produtor rural em
nome proprio, evidencia atuacao com elevado grau de autonomia
administrativa, incompativel, no caso concreto, com tipica subordinacao
juridica empregaticia. Nao comprovados os requisitos previstos nos arts. 2°
e 39 da CLT, mantém-se a improcedéncia dos pedidos correlatos. Recurso
ordinario ndo provido.

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010052-34.2025.5.03.0046 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jorge Berg de Mendonga. DJEN
28/05/2026).

VINCULO DE EMPREGO RURAL. REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR.
SEGURADO ESPECIAL. PREVALENCIA DA PROVA DOCUMENTAL. No caso em
apreco, o conjunto probatério, notadamente o documental, demonstra que
0 autor se declarou perante os 6rgaos previdenciario e sindical como
segurado especial, exercendo atividades em regime de economia familiar na
propriedade de seu genitor. Tal condicdo é juridicamente incompativel com
o reconhecimento de vinculo empregaticio subordinado para o mesmo
periodo, configurando comportamento contraditério (venire contra factum
proprium) vedado pelo ordenamento juridico. A prova oral, permeada por
imprecisoes e contradicdes sobre a dinamica produtiva, ndo se revelou
robusta o suficiente para desconstituir as declaragdes administrativas
firmadas pelo préprio obreiro ao longo de anos. Recurso ao qual se nega
provimento.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010801-84.2025.5.03.0132 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DJEN 07/05/2026).

TRABALHO RELIGIOSO

ESPOSA DE PASTOR EVANGELICO. VINCULO EMPREGATICIO.
INEXISTENCIA - N&o se reconhece vinculo empregaticio entre a esposa de
pastor evangélico e a congregacao a qual este se vinculou para pregar e
executar tarefas atinentes a missao religiosa. Notadamente quando ela
admite que sua atuagao na Igreja ocorreu "para acompanhar seu esposo e
em razao das exigéncias inerentes ao papel de 'esposa de pastor. A
relacdo que liga as partes ndo esta circunscrita ao ambito contratual, mas
motivada por convicgdes intimas, idealismo, crenca em recompensas



imateriais e tudo o mais que caracteriza o insondavel universo da fé.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011173-52.2025.5.03.0061 (Ple).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo Anténio Mohallem. DJEN
22/05/2026).

(voltar ao inicio)
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REPERCUSSAO GERAL

SOBRESTAMENTO DO PROCESSO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO
PROVISORIA. SUSPENSAO. TEMA 1389 (STF). MANUTENCAO DA DECISAO
AGRAVADA. DESPROVIMENTO

I. Caso em exame

Agravo de peticdao interposto pelo exequente contra decisao que indeferiu o
pedido de liberacao de valores incontroversos e determinou o
sobrestamento do feito até o julgamento definitivo do Tema 1389 do STF,
com base no ARE n° 1.532.603. O exequente alega que a decisao agravada
foi superada pelo transito em julgado da decisdao que julgou os embargos a
execugao em 28/03/2025 e que o recurso de revista do executado trata
apenas de incompeténcia da Justica do Trabalho, havendo coisa julgada
guanto aos demais pedidos.

IT. Questdao em discussao

Verificar a possibilidade de liberacdo de valores em execucgdo proviséria, em
face da suspensao determinada pelo STF no Tema 1389, bem como se o
transito em julgado da decisdao de embargos a execucdo afasta a incidéncia
da suspensao nacional.

III. Razdes de decidir

A suspensdo nacional de todos os processos que versem sobre a matéria
objeto do Tema 1389 do STF (Competéncia e 6nus da prova nos processos
que discutem a existéncia de fraude no contrato civil/comercial de
prestacdo de servicos; e a licitude da contratacdo de pessoa juridica ou
trabalhador auténomo para essa finalidade) aplica-se, inclusive, as
execugoes provisérias. O caso em tela, referente a "pejotizacao", amolda-se
a discussao do Tema 1389, conforme a inicial e a sentenca proferidas no
processo principal. Embora seja possivel a liberacao de valores em
execugao proviséria, a ordem de suspensdo emanada do STF deve ser



observada, especialmente em casos pendentes de julgamento definitivo,
para garantir a uniformidade da interpretacao legal e evitar decisdes
conflitantes. O transito em julgado da decisdo que julgou os embargos a
execucdo ndo afasta a incidéncia da suspensao determinada pelo STF, a
qual visa assegurar o respeito a decisao final da Suprema Corte e a
seguranca juridica, podendo a liberacao antecipada de valores frustrar o
efeito do pronunciamento do STF, caso haja modificacao do entendimento
sobre a matéria. A manutencdo da decisdao agravada, com o sobrestamento
do feito, € medida que se imp0e em observancia ao principio da seguranca
juridica e a ordem de suspensao emanada do STF.

IV. Dispositivo e tese

Conhego do agravo de peticao. No mérito, nego-lhe provimento, mantendo
a decisao agravada. Tese de julgamento: A ordem de suspensao nacional
de processos determinada pelo STF no Tema 1389 de Repercussao Geral
aplica-se as execucOes provisorias que versem sobre fraude em contrato de
prestacdo de servicos ou licitude de contratacdao de pessoa juridica, mesmo
em face do transito em julgado de decisao em embargos a execugao, a fim
de se garantir a seguranca juridica e a uniformidade da interpretacao legal.
Legislacao e Jurisprudéncia Relevantes Citadas: CLT, art. 769 CLT, art. 899,
§ 1°CLT, art. 789-A, IVCPC, art. 1.035, § 59 ARE n© 1.532.603 (Tema
1389/STF) Jurisprudéncia do TRT da 32 Regido sobre suspensdo de
processos em execucao provisoéria.

(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010691-06.2023.5.03.0084
(PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN
12/05/2026).

(voltar ao inicio)

~

REPRESENTAGAO PROCESSUAL

CERTIFICADO DIGITAL

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. REGULARIDADE DE
REPRESENTAGCAO. AUTORIDADE CERTIFICADORA. O art. 4° da Lei n°
14.063/2020 classifica como confiaveis, além das assinaturas eletrénicas
qualificadas (feitas com certificado digital aprovado pela ICP-Brasil),
também as assinaturas eletronicas simples e as avancadas, sendo estas
ultimas as que utilizam "certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil ou outro



meio de comprovacao da autoria e da integridade de documentos em forma
eletrénica". Nao se pode deixar de aceitar essas assinaturas digitais porque
0 acesso a ordem juridica justa, garantido no inciso XXXV do art. 5° da CF,
aliado ao principio da boa-fé processual objetiva (art. 5° do CPC),
favorecem a interpretacao de validacao do instrumento de mandato, mesmo
porque a fraude e a ma-fé nao se presumem.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010842-03.2025.5.03.0051 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antonio Carlos Rodrigues Filho. DJEN
11/05/2026).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO PROCESSUAL. NULIDADE DA
SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA JUSTIFICADA EM
AUDIENCIA VIRTUAL. PROVIMENTO

I. Caso em exame

1. Recurso ordinario interposto pela parte autora contra sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos, aplicando-lhe a pena de
confissdo ficta por auséncia em audiéncia de instrucao realizada por
videoconferéncia. 2. Recurso ordinario interposto pela parte ré abordando
0s seguintes pontos: multa - embargos declaratérios; multa convencional -
convencgao que nao abrange a categoria; limites da inicial; diarias de
viagem; horas extras; intervalo interjornada; compensacao - abatimento
global; justica gratuita; litigancia de ma-fé - alteracao da verdade.

IT. Questdes em discussao

3. E possivel conhecer do recurso interposto pela parte ré, cuja assinatura
eletronica na procuragao e no substabelecimento, ndo estdao em
conformidade com a legislacdo que regulamenta as assinaturas digitais em
processos judiciais? 4. Verificar se a justificativa da parte autora pela
auséncia a audiéncia virtual, em razao de dificuldades técnicas de acesso a
sala, é adequada. 5. Verificar se foi correta a aplicacdo da pena a parte
autora da pena de confissao quanto a matéria fatica, e se houve
cerceamento de defesa, a ensejar a nulidade da sentenca.

III. Razdes de decidir

6. Irregularidade de Representacao Processual e Nao Conhecimento de
Oficio. a) A Lei n©® 11.419/2006 e a Resolucdao CNJ n° 185/2013 exigem que
a assinatura eletrénica em processos judiciais seja baseada em certificado
digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada na ICP-Brasil, ou
mediante cadastro de usuario no Poder Judiciario. b) A utilizacao de
plataforma de assinatura eletronica (D4Sign) que ndo integra a cadeia



credenciada da ICP-Brasil compromete a validade juridica da procuracéo e
do substabelecimento apresentados pela parte ré, impossibilitando a regular
representagao processual do advogado subscritor do recurso e das
contrarrazdes. c) A auséncia de procuragao ou substabelecimento valido,
em fase recursal, impede o conhecimento do recurso, especialmente
quando nao se trata de vicio sandvel em procuracao ja constante nos autos
(Sumula 383, II, do TST). d) A parte ré foi devidamente intimada para
regularizar sua representagao processual, mas o vicio persistiu, razao pela
qual o recurso e as contrarrazoes nao sao conhecidos de oficio, por se tratar
de matéria de ordem publica. 7. O principio da ampla defesa e o devido
processo legal, garantidos constitucionalmente (art. 59, LIV e LV, CF/88),
impOem assegurar as partes o direito de serem ouvidas e de produzirem as
provas necessarias. 8. A jurisprudéncia consolidada do TST e deste E. TRT
reconhece que falhas técnicas na conexao de internet ou dificuldades de
acesso a audiéncias virtuais, quando devidamente comprovadas e nao
intencionais, podem configurar cerceamento de defesa, especialmente se
resultarem em prejuizo processual a parte. 9. No caso em aprego, 0s
elementos dos autos demonstram que a parte autora, representada por sua
procuradora, tentou acessar a audiéncia virtual em tempo habil, mas
enfrentou dificuldades técnicas que a impediram de participar. A brevidade
da audiéncia e a comunicacdo imediata da procuradora sobre os problemas
técnicos indicam a boa-fé e a tentativa de comparecimento. 10. A aplicacao
da pena de confissdo em detrimento de dificuldades técnicas comprovadas
configura prejuizo manifesto a parte (art. 794 da CLT), violando o principio
da cooperagao e a garantia da ampla defesa.

IV. Dispositivo e tese

11. Mesmo apds a oportunidade de saneamento conferida, remanesce a
auséncia de representacao processual valida para a parte ré, configurando-
se 6bice intransponivel ao conhecimento do apelo, haja vista ndo se ter
preenchido todos os pressupostos de admissibilidade necessarios ao regular
processamento do recurso. Igual destino é reservado as contrarrazoes da
parte reclamada. 12. Conhece-se do recurso ordindrio da parte autora.
Preliminar de nulidade da sentenca por cerceamento de defesa acolhida,
para determinar o retorno dos autos a Vara de origem, a fim de reabrir a
instrucdao processual com a realizacao de nova audiéncia de instrugdo. Tese
de julgamento: "A auséncia da parte em audiéncia virtual, devidamente
justificada por dificuldades técnicas de acesso comprovadas e nao
intencionais, configura cerceamento de defesa, ensejando a nulidade da



sentenca por violacdo aos principios da ampla defesa, do devido processo
legal e da cooperacao." Dispositivos relevantes citados: Constituicao
Federal, art. 59, LIV e LV; CLT, art. 794; CPC, art. 190, 371; Resolucao CNJ
n% 314/2020; Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n. 6/2020; Portaria
Conjunta GCR/GVCR n. 4/2020.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010866-71.2023.5.03.0028 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 26/05/2026).

(voltar ao inicio)

~

RESCISAO INDIRETA
CABIMENTO

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA. PEDIDO DE DEMISSAO OCULTADO.
AUSENCIA DE INSALUBRIDADE. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. PROVIMENTO PARCIAL

I. Caso em exame

Recurso ordinario interposto pela reclamante contra sentenca que julgou
improcedente o pedido de rescisao indireta do contrato de trabalho. A
reclamante alega que a empresa nao cumpriu obrigacdes contratuais, exigiu
servigos superiores as suas forcas, manteve ambiente de trabalho
inadequado e faltou com equipamentos de protecao individual. Aduz, ainda,
gue a empresa alterou o ambiente de trabalho apds o ajuizamento da agao
para mascarar a insalubridade. Pugna pela reforma da sentenca para que
seja declarada a rescisao indireta. A insurgéncia quanto aos honorarios
advocaticios versa sobre a majoracao do percentual fixado.

II. Questdes em discussao

2. a) A caracterizacdo da rescisao indireta, considerando a gravidade das
faltas patronais, a alegada insalubridade e as consequentes modificacdes no
ambiente de trabalho; b) A majoracao do percentual dos honorarios
advocaticios sucumbenciais.

III. Razdes de decidir

3. Rescisdo Indireta: A rescisao indireta, por ser medida de excegao, exige
a comprovacao de falta grave do empregador, que impossibilite a
continuidade da relagdo empregaticia, nos termos do art. 483 da CLT. No



caso concreto, a prova oral e documental ndo demonstrou conduta patronal
gravemente ofensiva a dignidade da trabalhadora, mas sim um tipico desejo
de demissao ocultado pelo pedido de rescisao indireta. Depoimentos
indicaram cobranga de produtividade comum ao setor e comprovam a
intengdo prévia da reclamante de se desligar da empresa, inclusive com
tentativa de acordo. O laudo pericial concluiu pela inexisténcia de exposicao
a agentes nocivos, com a informacgdo da prépria reclamante de que nao
acessava as camaras frias. A instalagao de climatizadores, comprovada por
contrato, ocorreu dentro da regularidade administrativa e nao invalida a
conclusdo técnica acerca das atividades desempenhadas durante o pacto
laboral. 4. Honorarios Advocaticios Sucumbenciais: Diante da complexidade
da causa e do tempo despendido pelo profissional, o percentual de 5%
sobre o valor liquido da condenacao fixado na origem para os honorarios
advocaticios sucumbenciais deve ser majorado para 10%, em consonancia
com os parametros do art. 791-A, §2°, da CLT.

IV. Dispositivo e Tese

5. Recurso ordinario conhecido e provido parcialmente para majorar o
percentual dos honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pela
reclamada para 10% sobre o valor liquido da condenacdao. Mantida a
improcedéncia do pedido de rescisao indireta. Tese de Julgamento:"I - A
mera insatisfacdo com a dinamica de trabalho ou a cobrancga por
produtividade nao configuram falta grave patronal a ensejar a rescisao
indireta do contrato de trabalho. II - O percentual dos honorarios
advocaticios sucumbenciais pode ser majorado para 10% sobre o valor
liquido da condenacao, em observancia aos critérios do art. 791-A, §2°, da
CLT, diante da complexidade da causa e do trabalho exercido pelo
profissional." Legislacao e Jurisprudéncia Relevantes Citadas: CLT, arts.
483, 483, §39, 791-A, §29; Lei n® 14.010/2020; Lei n° 13.467/2017; NR-
15; Sumula 153/TST.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0011679-46.2024.5.03.0131 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sérgio Oliveira de Alencar. DJEN
28/05/2026).

DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. REDUGCAO DO GRAU. RESCISAO INDIRETA. NAO
CONFIGURAGAO.

I. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios interpostos por ambas as partes em face da sentenca
gue julgou procedentes em parte os pedidos formulados em reclamacao



trabalhista, envolvendo adicional de insalubridade, rescisao indireta,
indenizacdo por danos morais, doenca ocupacional, estabilidade proviséria,
vale-transporte, multas dos artigos 467 e 477 da CLT e honorarios.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir o grau correto do adicional de
insalubridade; (ii) determinar se houve justa causa para rescisao indireta e,
consequentemente, o direito a indenizacao por danos morais.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. As atividades da reclamante, consistentes em atendimento e triagem em
laboratério de analises clinicas, com manuseio de guias e encaminhamento
para coleta de materiais bioldgicos, ndo se enquadram no grau maximo de
insalubridade, conforme anexo 14 da NR 15 da Portaria n© 3.214/78 do
MTE, que exige contato permanente com pacientes em isolamento por
doencas infectocontagiosas. 4. O trabalho da reclamante se enquadra como
ensejador de adicional de insalubridade em grau médio, pelo exercicio de
trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes em
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana. 5. As provas
dos autos, incluindo relatério de auditoria interna e depoimentos, ndo
confirmam as alegacdes de perseguicdo e racismo, elementos necessarios
para configurar a rescisao indireta, conforme artigo 483 da CLT. 6. A pericia
médica concluiu que as patologias na coluna e os transtornos psiquiatricos
da reclamante nao possuem nexo causal com as atividades laborais. 7. Nao
ficou comprovado o desconto indevido ou prejuizo relacionado ao vale-
transporte. 8. A existéncia de disputa judicial sobre o motivo da rescisao
afasta a incidéncia das multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso do reclamado parcialmente provido e recurso da reclamante nao
provido. Tese de julgamento: 1. O adicional de insalubridade deve ser
fixado em grau médio quando as atividades do trabalhador envolvem
contato com pacientes em estabelecimentos de saude, mas nao em contato
permanente com aqueles em isolamento por doencgas infectocontagiosas. 2.
A rescisao indireta nao se configura quando ndao comprovada a falta grave
do empregador, como perseguicdo ou racismo, nos termos do artigo 483 da
CLT. 3. A auséncia de nexo causal entre as patologias do trabalhador e as
atividades laborais impede o reconhecimento de doenga ocupacional e o
direito a estabilidade. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 467, 477 e
483; CPC, art. 479. Jurisprudéncia relevante citada: Nao localizada nos
documentos.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010419-84.2025.5.03.0005 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DJEN
22/05/2026).



DIREITO DO TRABALHO. RESCISAO INDIRETA. DANO EXTRAPATRIMONIAL.
DIVULGAGAO DE CID. MAJORAGCAO DO VALOR DA INDENIZAGCAO. REFORMA
I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario da autora, que busca a reforma da sentencga para que
seja reconhecida a rescisao indireta do contrato de trabalho, bem como a
majoracgao do valor da indenizagdao por danos morais.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a divulgacdo do CID da
autora por colegas de trabalho configura falta grave da empregadora,
ensejando a rescisao indireta do contrato de trabalho; (ii) estabelecer se o
valor da indenizagao por danos morais fixado em sentenga deve ser
majorado.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A divulgacao do CID da autora por colegas de trabalho, embora praticada
sem a participacao direta da empregadora, demonstra falha da empresa em
manter um ambiente de trabalho sadio, configurando falta grave, nos
termos do art. 483, "c" e "e", da CLT. 4. A empregadora é responsavel
pelos atos de seus prepostos (artigo 932, III, CC), sendo configurado ato
ilicito e dano pela violagao dos direitos de personalidade da autora. 5. O
valor da indenizagao por danos morais, inicialmente fixado em R$1.000,00,
comporta majoracao, considerando a extensao do dano, a culpa daré, o
carater pedagdgico da reparacao e a capacidade econdmica do ofensor.

IV. DISPOSITIVO E TESES

6. Recurso da ré nao provido.Recurso da autora parcialmente provido.
Teses de julgamento: 1. A divulgagao do CID de uma empregada por
colegas de trabalho, em um contexto em que a empregadora nao garantiu
um ambiente de trabalho sadio, configura falta grave da empregadora,
ensejando a rescisao indireta do contrato de trabalho. 2. A empregadora é
responsavel pelos atos de seus prepostos, nos termos do artigo 932, III, do
Cddigo Civil. 3. O valor da indenizacao por danos morais deve ser majorado
quando se mostra insuficiente para compensar a extensao do dano,
considerando a culpa do ofensor e sua capacidade econ6mica. Dispositivos
relevantes citados: CLT, art. 483, "c" e "e"; CC, art. 932, III; CF, art. 59, X;
CLT, art. 223-C. Jurisprudéncia relevante citada: TST, O] 82 da SDI-1; TST,
Tema 52.

(TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010527-91.2025.5.03.0174
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 12/05/2026).

(voltar ao inicio)

~




SALARIO-MATERNIDADE

PAGAMENTO - INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DANO MORAL. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIO-
MATERNIDADE - A auséncia de pagamento do saldrio-maternidade priva a
trabalhadora dos recursos necessarios para a sua subsisténcia e de filho
recém-nascido em um momento de significativa vulnerabilidade. A conduta
da empregadora ultrapassa o0 mero aborrecimento patrimonial, pois atinge a
dignidade da pessoa humana e gera o dever de pagar indenizagao por dano
moral.

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010484-26.2025.5.03.0055 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. César Pereira da Silva Machado Junior.
DJEN 18/05/2026).

(voltar ao inicio)

~

SENTENCA

LIDE - LIMITE

NULIDADE PARCIAL DA SENTENCA. JULGAMENTO DISSOCIADO DOS
LIMITES DA LIDE. PREMISSAS FATICAS EQUIVOCADAS. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. RETORNO A ORIGEM - Verificada a adoggo,
pelo juizo de origem, de premissas faticas que ndo correspondem aquelas
efetivamente delineadas pelas partes, resta caracterizado julgamento fora
dos limites da lide, em afronta ao disposto nos arts. 141 e 492 do CPC.
Trata-se de inexisténcia de fundamentagao valida, pois, ao ndo julgar a lide
dentro dos limites postos, o Estado-juiz viola, a um s6 tempo, as
disposicoes dos artigos 832/CLT, 489/CPC e 93, IX, da CF. Evidenciada a
desconexao entre a fundamentacdo da sentenca e o conjunto fatico-
probatdrio dos autos, impde-se a declaracao de nulidade parcial do julgado
guanto aos capitulos afetados. Considerando que a correcdo das premissas
adotadas demanda nova apreciacao global da controvérsia a luz dos fatos
efetivamente alegados, determina-se o retorno dos autos ao juizo de

origem para prolacao de nova decisao, como entender de direito.



(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010751-83.2025.5.03.0156 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antonio Carlos Rodrigues Filho. DJEN
28/05/2026).

(voltar ao inicio)
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SINDICATO

RESPONSABILIDADE

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACAO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. INDEFERIMENTO

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto pelo reclamante contra a sentenca que
indeferiu o pedido de indenizagao por danos morais, sob a alegagao de
negligéncia do sindicato na conducdo de acordo em acdo coletiva, o qual
resultou em prejuizo ao autor.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao central consiste em definir se houve ato ilicito do sindicato ao
conduzir o acordo em agao coletiva, que enseje o dever de indenizar o
reclamante por danos morais.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A responsabilidade civil, que fundamenta o dever de indenizar, exige a
comprovacao de conduta ilicita, dano e nexo causal, conforme artigos 186 e
927 do Cddigo Civil. 4. A andlise da ata de audiéncia e do termo individual
de adesao demonstram que o reclamante aderiu ao acordo de forma livre e
consciente, ciente da quitacdo ampla do contrato de trabalho e da
possibilidade de ndo aderir, com assisténcia juridica para acao individual. 5.
A alegacao de coacdo econdmica nao se sustenta, pois o reclamante teve a
opcao de ndo aderir ao acordo e buscar seus direitos individualmente. 6. A
teoria da perda de uma chance nao se aplica, pois o reclamante, de forma
consciente e voluntaria, abdicou da chance de buscar seus direitos em juizo.
7. Nao se verifica a pratica de ato ilicito pelo sindicato, que cumpriu seu
papel de negociar, informar e assistir a categoria, oferecendo a
possibilidade de escolha entre aderir ao acordo coletivo ou buscar os
direitos individualmente.

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Recurso ndo provido. Tese de julgamento: 1. A adesdo voluntaria e



consciente do empregado ao acordo em acao coletiva, com ciéncia da
quitacao ampla do contrato de trabalho e da possibilidade de nao aderir,
afasta a responsabilidade do sindicato por danos morais. Dispositivos
relevantes citados: CC, arts. 186 e 927. Jurisprudéncia relevante citada:
TRT-3, Processo 0010185-71.2022.5.03.0114; TRT-3, Processo 0010691-
05.2021.5.03.0010.

(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0011092-68.2025.5.03.0008 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins. DJEN
15/05/2026).

(voltar ao inicio)
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TELETRABALHO

HORA EXTRA

HORAS EXTRAS. TELETRABALHO. CONTROLE DE JORNADA. ART. 62, III, DA
CLT. ART. 75-C, §19°, da CLT. AUSENCIA DE APRESENTACAO DOS
REGISTROS DE PONTO. SUMULA 338 DO TST - Ainda que a reclamada
alegue a incidéncia da excecao prevista no art. 62, III, da CLT, até agosto
de 2022, a prova oral demonstrou a existéncia de efetivo controle de
jornada no periodo de teletrabalho, mediante utilizacdo de aplicativo de
ponto, circunstancia incompativel com a exclusao do regime de duracdo do
trabalho. Além disso, nao veio aos autos contrato de trabalho ou aditivo
contratual que permitisse a alteracdao do regime presencial para o
teletrabalho, na forma exigida pelo art. 75-C, §19, da CLT. Assim, a nao
apresentacao dos controles de jornada relativos ao periodo de home office
atrai a incidéncia da Sumula 338, I, do TST, gerando presuncao relativa de
veracidade da jornada alegada, elidida parcialmente pela prova oral.
Demonstrada a prorrogacao habitual da jornada em aproximadamente 20
minutos, 3 vezes por semana, sdao devidas as horas extras correspondentes.
Recurso da reclamante parcialmente provido.

(TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0011309-04.2024.5.03.0055 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa.
DJEN 28/05/2026).



RETORNO - TRABALHO PRESENCIAL

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. MANUTENGAO DE
TELETRABALHO. DIREITO A PROTECAO DA FAMILIA E DA CRIANCA COM
DEFICIENCIA. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. RECURSO NAO PROVIDO.
I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto pela parte ré contra sentenca que julgou
procedente o pedido para condenar a empresa a manter o autor em regime
de teletrabalho, nas condigdes atuais, independentemente do transito em
julgado, sob pena de multa diaria. A reclamada alega violagao ao poder
diretivo do empregador e a autonomia de gestao, sustentando que a
legislagdao permite a alteragao unilateral do regime de teletrabalho para o
presencial mediante aviso prévio e que normas internas garantem apenas
prioridade, nao direito absoluto. Busca a reforma da decisdao quanto a
manutencdo do teletrabalho em carater permanente e a multa por
descumprimento.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em determinar se o poder diretivo do
empregador, no que tange a reversao do regime de teletrabalho para o
presencial, pode ser mitigado em prol do direito a protecao da familia e ao
melhor interesse da crianga com deficiéncia, conforme alegado pela parte
autora.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. A legislacdao e normas internas da reclamada reconhecem a prioridade na
concessao de teletrabalho para empregados com filhos, especialmente os
que possuem deficiéncia, o que demonstra uma flexibilidade inerente a
politica da empresa. 4. A manutencao do teletrabalho é essencial para que
a parte autora possa acompanhar os tratamentos médicos, psicoldgicos e
psicopedagodgicos de suas filhas, ambas com diagndsticos de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Transtorno do Déficit de Atencao com
Hiperatividade (TDAH), os quais exigem atengdao multidisciplinar e a
presenca dos genitores. 5. O direito fundamental a protecdo da familia (art.
226 da CR/88) e o melhor interesse da crianga (art. 227 da CR/88),
especialmente quando se trata de criancas com deficiéncia, devem
prevalecer sobre o poder diretivo do empregador, que deve ser exercido de
forma ponderada e humanizada. 6. A Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (LBI) estabelecem o direito a ndo discriminacao e a necessidade
de adaptacOes razodveis para assegurar o pleno exercicio dos direitos



fundamentais, incluindo o acesso a saude e a inclusao social. 7. O art. 75-F
da CLT, incluido pela Lei n°® 14.442/2022, reforca a prioridade para
empregados com deficiéncia e com filhos ou crianca sob guarda judicial até
4 anos de idade na alocacao em vagas de teletrabalho. 8. Precedentes
deste Regional e do E. TST demonstram a possibilidade de mitigar o poder
diretivo do empregador em casos que envolvem a protecao da saude, da
dignidade e do bem-estar de trabalhadores e seus dependentes com
necessidades especiais. 9. Diante do desprovimento do recurso da parte ré
quanto a manutencao do teletrabalho, e considerando a fixacdao de
honorarios advocaticios sucumbenciais em favor da parte autora, majora-
se, de oficio, o percentual para 15% sobre o valor da causa, em atengao
aos critérios legais e jurisprudenciais, observando-se os termos da OJ
348/SBDI-1/TST e da TJP n° 4 do TRT3.

IV. DISPOSITIVO E TESE

5. Recurso ordinario conhecido e nao provido. Honorarios advocaticios
sucumbenciais majorados de oficio. Tese de julgamento: O poder diretivo
do empregador, no que tange a reversao do regime de teletrabalho para o
presencial, deve ser exercido de forma ponderada e humanizada, cedendo
diante da colisdo com direitos fundamentais como a protecdo da familia, o
melhor interesse da crianga com deficiéncia e o direito a saude,
especialmente quando a legislacdo e normas internas da prépria empresa ja
preveem prioridade e flexibilidade em tais situacdes. A manutengao do
regime de teletrabalho em casos de comprovada necessidade de
acompanhamento de filhos com deficiéncia € uma medida que concretiza os
principios da dignidade da pessoa humana, da protecao integral a crianca e
ao adolescente e o direito a saude, em consonancia com a Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusao.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 19, III; 59, II; 79, XXII;
226; 227; 37. CLT, arts. 29; 89, § 2°; 75-C, § 20; 75-F; 769; 789, § 29;
789-A; 790-A, I; 791-A; 791-A, § 2°; 791-A, § 39; 791-B, §§ 49 e 7°. DL
779/69, art. 19, VI. DL 509/69, art. 12. CPC, arts. 85, §§ 2° e 89; 15; 322,
§19; 492; 1.046. Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia). Lei 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista). Lei 13.467/2017. Lei 14.442/2022.
Decreto 3.321/99. Decreto 6.949/2009. Manual de Pessoal - EBCT
(MANPES) - Médulo 19. Oficio Circular n® 57665450/2025 - DIGEP-PRESI.
Jurisprudéncia relevante citada: TRT da 3.2 Regido: ROT n°® 0010727-
93.2025.5.03.0014, Rel. Juiz Conv. Emerson Jose Alves Lage, 12 Turma,



DJEN 27/03/2026; ROT n° 0010544-15.2025.5.03.0179, Rel. Juiz Conv.
Paulo Chaves Correa Filho, 42 Turma, DJEN 30/01/2026; ROT n°® 0010611-
04.2025.5.03.0074, Rel. Juiz Conv. Jose Nilton Ferreira Pandelot, 82 Turma,
DJEN 27/10/2025. TST: AIRR n© 182-71.2022.5.10.0014, Rel. Min. Augusto
Cesar Leite de Carvalho, 62 Turma, DEJT 15/03/2024; AgAIRR n° 125800-
96.2005.5.05.0002, Rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, 12 Turma, DEJT
04/06/2024; Ag-AIRR n© 119-10.2011.5.05.0034, Rel. Min. Alberto Bastos
Balazeiro, 3@ Turma, DEJT 07/06/2024; AIRR n°© 0110200-
50.2007.5.05.0039, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, 32 Turma,
DEJT 19/06/2020. STF: ADI n© 5.766.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010568-34.2025.5.03.0182 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire
Pimenta. DJEN 13/05/2026).

DIREITO DO TRABALHO. REGIME DE TRABALHO. TELETRABALHO.
ALTERACAO DO REGIME. AUSENCIA DE ABUSO DO PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR. MANUTENCAO DA SENTENCA.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pela Reclamante contra a sentenca que julgou
improcedente o pedido de manutencao do regime de teletrabalho, com base
na alegacao de alteragao unilateral lesiva do contrato de trabalho e
necessidade de cuidados com pais idosos.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A guestao central consiste em definir se a alteragdao do regime de
teletrabalho para o presencial, determinada pela empregadora, configura
ato lesivo e se a situacao de cuidado com os pais idosos da reclamante
justificam a manutencao do teletrabalho.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

3. O regime de teletrabalho é regulamentado pela CLT, nos artigos 75-A a
75-F, estabelecendo que a alteragao do regime de teletrabalho para o
presencial ocorre por determinagdo do empregador, inserindo-se no poder
diretivo deste. 4. A mudanca do regime presencial para o teletrabalho
depende de acordo mutuo entre empregado e empregador. 5. Em regra,
nao existe direito subjetivo do empregado a manutencao do regime de
teletrabalho. 6. A manutencdo do teletrabalho esta sujeita ao poder diretivo
do empregador, salvo em caso de abuso, com ofensa a principios
constitucionais ou as normas internas da empresa. 7. A situacdo fatica da
reclamante, que alega necessidade de cuidado com pais idosos, nao se
enquadra em nenhuma das hipdteses taxativas de prioridade elencadas no



normativo interno, nem demonstra ofensa a principios constitucionais. 9. As
condicdes inadequadas de trabalho, como a impossibilidade de registro de
ponto, existéncia de banheiro Unico e problemas com a climatizacdo, ndo
impedem a prestacao de servico de forma presencial.

IV. DISPOSITIVO E TESE

11. Recurso nao provido. Tese de julgamento: A alteracao do regime de
teletrabalho para o presencial, por determinacdo do empregador, esta
inserida no poder diretivo, conforme artigos 75-A a 75-F da CLT. A auséncia
de previsao legal e de abuso do poder diretivo do empregador impede a
manutencgao do teletrabalho, especialmente quando ndao demonstrada
situacao que se enquadre nas hipoteses de prioridade estabelecidas em
normativo interno. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 75-A a 75-F,
75-C, §§19 e 29; CF, art. 230; Manual de Pessoal da empresa, Médulo 19,
capitulo 5 e anexo 2. Jurisprudéncia relevante citada: Nao identificada.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010820-71.2025.5.03.0009 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Carlos Roberto Barbosa. DJEN
11/05/2026).

(voltar ao inicio)
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UNIFORME

INDENIZACAOQ

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. CUSTOS COM UNIFORME (CINTO). PROVIMENTO PARCIAL
I. Caso em Exame

1. Recurso ordinario interposto pela reclamada buscando a exclusdo da
condenacgao ao pagamento de indenizagao substitutiva pela aquisicao de
cintos, sob alegacao de auséncia de prova do prejuizo e inexisténcia de
obrigacao legal ou contratual.

II. Questdao em Discussao

2. Verificar a existéncia de obrigacdo da empregadora em ressarcir os
custos com a aquisicao de cintos, quando exigido o uso de uniforme
especifico pela empresa.

III. Razdes de Decidir

3. A prova oral colhida demonstra que a reclamada exigia a utilizagdo de
cintos pretos como parte do uniforme, mas ndao providenciava o



fornecimento destes itens. 4. As Normas Coletivas da categoria preveem o
fornecimento gratuito de uniforme pelo empregador, com excegao de
calcados, salvo se de uso especial. 5. Em relacao ao cinto, a exigéncia de
uso de vestimenta especifica, sem o devido fornecimento pelo empregador,
configura transferéncia dos riscos do empreendimento ao trabalhador, o
gue é vedado pelo principio da alteridade (art. 2° da CLT). 6. A fixacao de
indenizagdo substitutiva no valor de R$ 100,00 por semestre, a titulo de
ressarcimento pela aquisicao de cintos, mostra-se razoavel e suficiente, na
auséncia de prova em sentido contrario pelas partes.

IV. Dispositivo e Tese

7. Recurso ordinario parcialmente provido. Tese de Julgamento: "E devida a
indenizagao substitutiva pelo custo de aquisicao de cinto, quando a empresa
exige o uso de uniforme especifico e ndo providencia o fornecimento deste
item, em observancia ao principio da alteridade e a vedacao de
transferéncia dos riscos do empreendimento ao trabalhador.

(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010865-54.2025.5.03.0113 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 18/05/2026).

(voltar ao inicio)
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