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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia
Gabinete da 22 Vice-Presidéncia
Gabinete da Corregedoria
Gabinete da Vice-Corregedoria

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA GP/G2VP/GCR/GVCR N. 168, DE 10 DE JULHO
DE 2026

Regulamenta o processo de vitaliciamento dos juizes
substitutos do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regidao empossados a partir de 10 de novembro de
2025.

O PRESIDENTE, a 22 VICE-PRESIDENTE, a CORREGEDORA e o VICE-
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a vitaliciedade no primeiro grau de jurisdicao €
adquirida apés 2 (dois) anos de exercicio da magistratura, conforme disposto no art.
95, inciso |, da Constituicao Federal, e no art. 22, inciso Il, da Lei Complementar n. 35,
de 14 de marco de 1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional);

CONSIDERANDO que a participacao em cursos oficiais ou reconhecidos
pelas Escolas Nacionais constitui etapa obrigatéria no processo de vitaliciamento,
conforme previsao do art. 93, |1V, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 654, de 4 de novembro de 2025, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que padroniza o processo de vitaliciamento em
todos os ramos do Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a necessidade de atender as novas diretrizes
estabelecidas pelo CNJ,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa Conjunta regulamenta o processo de
vitaliciamento dos juizes substitutos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
empossados a partir de 10 de novembro de 2025.

Paragrafo unico. A Resolugdo Administrativa n. 144, de 8 de agosto de
2013, continua aplicavel aos processos de vitaliciamento iniciados até 9 de novembro
de 2025.
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Art. 22 O processo de vitaliciamento tera inicio na data da posse do juiz
substituto e sera conduzido pela Corregedoria, com a colaboracao da Escola Judicial e
dos magistrados preceptores.

§ 12 O processo tramitara no PJeCor, na classe 1298 (Processo
Administrativo), assunto 13323 (vitaliciamento).

§ 2° Somente fatos ocorridos durante o periodo de vitaliciamento serdo
considerados para fins de avaliagao.

§ 32 O prazo para conclusao do processo de vitaliciamento sera de 90
(noventa) dias, contados a partir do término dos 2 (dois) anos de exercicio, nos termos
estabelecidos no caput.

§ 4° Caso nao se conclua o julgamento do vitaliciamento no prazo
previsto no § 2° a Corregedoria informara as razbes do descumprimento a
Corregedoria Nacional de Justica, indicando novo prazo para a conclusao do processo,
que nao podera exceder 90 (noventa) dias.

§ 5° Concluido o procedimento de vitaliciamento, copia do processo
finalizado sera encaminhada a Corregedoria Nacional de Justica.

§ 62 A decisao tera efeitos retroativos a data em que o juiz do trabalho
substituto houver completado os 2 (dois) anos referidos no caput.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO

Art. 32 Sera instituida Comissao de Vitaliciamento, 6rgao colegiado de
apoio a Corregedoria, composto por 3 (trés) magistrados designados pela
Corregedoria, um dos quais integrante do Conselho da Escola Judicial.

§ 12 O mandato dos membros da Comissado coincidira com o mandato
dos desembargadores integrantes da Administracao do Tribunal.

§ 2° A Comissao sera coordenada, preferencialmente, pelo magistrado
mais antigo.

§ 3° Nas auséncias do coordenador, suas atribuicbes serdao exercidas
pelo vice-coordenador, que sera, preferencialmente, o0 segundo magistrado mais antigo
integrante do colegiado.

Art. 4° Compete a Comissao de Vitaliciamento:

| - consolidar os relatérios e as avaliacbes semestrais dos juizes em
vitaliciamento, com base nas informacdes fornecidas pela Corregedoria, pela Escola
Judicial, pelos magistrados preceptores e pelos préprios magistrados avaliados;

Il - propor a Corregedoria, de forma fundamentada, diretrizes e medidas
voltadas ao aprimoramento do processo de vitaliciamento;
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[Il - emitir parecer opinativo, quando solicitado pela Corregedoria, sobre
casos omissos ou situagcdes excepcionais relacionados ao processo de vitaliciamento
para subsidiar a decisao final do corregedor; e

IV - auxiliar a Corregedoria no acompanhamento das atividades de
formacao e na analise dos relatérios trimestrais dos juizes em vitaliciamento.

§ 1° As atividades da Comissdo de Vitaliciamento ndo afastam a
competéncia da Corregedoria para a condugcdo e a supervisdo individualizada do
processo de vitaliciamento, cabendo ao Corregedor a deciséo final sobre as propostas
e os pareceres emitidos pela Comissao.

§ 2° A Secretaria-Geral da Presidéncia assessorard a Comissdo de
Vitaliciamento, exercendo as atribuicoes de Unidade de Apoio Executivo fixadas na
Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal.

CAPITULO Ill ,
DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE VITALICIAMENTO E DOS CRITERIOS
DE AVALIACAO

Art. 52 O processo de vitaliciamento sera conduzido pela Corregedoria e
acompanhado pelas seguintes instancias colaborativas:

| - Escola Judicial; e

Il - magistrados preceptores, a serem indicados pela Corregedoria.

Paragrafo unico. Estd impedido de atuar como preceptor o magistrado
que for conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o 3° grau, amigo intimo ou inimigo do juiz vitaliciando.

Art. 6° Compete ao magistrado preceptor, sem prejuizo de outras
atribuicées que Ihe forem delegadas:

| - acompanhar e orientar o juiz vitaliciando; e

Il - supervisionar a elaboracdo dos relatérios trimestrais pelo juiz
vitaliciando.

Art. 7¢O juiz vitaliciando sera avaliado com base em critérios
quantitativos e qualitativos relacionados aos seguintes aspectos:

| - conhecimento juridico e capacidade técnica;
Il - poder de decisdo e adaptacao funcional,

[l - produtividade e presteza jurisdicional;

IV - conduta funcional e ética;

V - assiduidade e pontualidade;
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VI - cooperacao e trabalho em equipe;

VII - iniciativa institucional e lideranca;

VIII - capacidade de comunicacao;

IX - responsabilidade digital e uso de tecnologia;
X - formacéo e participacao institucional.

Paragrafo Unico. A avaliacao ndo podera comprometer a independéncia
técnica e funcional do juiz vitaliciando, considerando o dever de observancia a
Constituicao, as leis e aos precedentes obrigatorios.

Art. 8° Para avaliagdo do juiz vitaliciando, serdo considerados o0s
seguintes elementos, conforme critérios e escalas de valoracao previstos no Anexo I:

| - conhecimento juridico e capacidade técnica:

a) dominio dos fundamentos teoricos e praticos do direito, capacidade de
articulacdo normativa, jurisprudencial e doutrinaria, e atualizacdo permanente;
aplicagéo do sistema de precedentes qualificados;

b) clareza, coeréncia logica, estrutura argumentativa, linguagem técnica
precisa e fundamentacao adequada dos atos decisorios.

Il - poder de decisdo e adaptacao funcional:

a) aptidao para identificar os elementos relevantes do caso concreto,
julgar com segurancga, ponderar valores e enfrentar situacdes inéditas ou urgentes.

b) resiliéncia, equilibrio emocional, gestdo de crises, escuta ativa,
sensibilidade institucional e consciéncia do impacto social das decisdes, inclusive na
atuacado relacionada a minorias, grupos vulneraveis e temas de interesse
contramajoritario.

[Il - produtividade e presteza jurisdicional: volume de atos jurisdicionais
prolatados, regularidade na atuacéao, respeito aos prazos, uso eficiente de recursos de
gestao processual, uso de ferramentas de pesquisa patrimonial.

IV - conduta funcional e ética: independéncia, imparcialidade, cortesia,
transparéncia, segredo profissional, prudéncia, diligéncia, dedicacdo, integridade
profissional e pessoal, dignidade, honra e decoro.

V - assiduidade e pontualidade: presenga regular, pontualidade, zelo com
os deveres do cargo, dedicacao a jurisdicdo e cumprimento de tarefas administrativas.

VI - cooperagédo e trabalho em equipe: disposicdo para atuar de forma
integrada e cooperativa com magistrados, servidores e demais atores do sistema de
justica, inclusive em acoes formativas; adesao a programas e projetos institucionais.
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VII - iniciativa institucional e lideranca: proatividade, capacidade de
mobilizacdo, incentivo ao aperfeicoamento institucional e promocao de boas praticas de
gestao.

VIII - capacidade de comunicacgao: urbanidade, objetividade e adequacéao
da expressao oral e escrita, inclusive no trato com magistrados, servidores, advogados,
partes e publico em geral, bem como postura compativel com a fungao.

IX - responsabilidade digital e uso de tecnologia:

a) uso adequado de ferramentas digitais, incluindo inteligéncia artificial;

b) conduta ética em ambientes digitais e redes sociais, observando os
parametros de institucionalidade e discri¢ao.

X - formagéao e participacao institucional:

a) frequéncia, aproveitamento e engajamento em cursos e atividades de
formacao inicial e continuada;

b) contribuicAo para atividades institucionais promovidas pela
Administracdo, pela Escola Judicial ou outros érgaos do Tribunal.

Paragrafo unico. Para assegurar a dimensdo educacional e formativa do
processo de vitaliciamento:

a) cabera a Escola Judicial fornecer relatérios de aproveitamento e
frequéncia nos cursos de formacéo inicial e de formacao continuada, observadas as
regras estabelecidas pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT); e

b) cabera a Corregedoria, com a colaboracdo da Escola Judicial e dos
magistrados preceptores, a avaliagao dos critérios dispostos neste artigo.

Art. 92 Para avaliacdo dos aspectos quantitativos da produtividade e da
presteza, serdo considerados os seguintes dados a serem apurados pela Divisdo de
Estatistica, conforme métricas estabelecidas no Anexo Il:

| - quantidade de audiéncias presididas;

Il - percentual de processos conciliados;

[Il - percentual de processos extintos sem resolucao de mérito;

IV - quantidade de processos solucionados na fase de conhecimento;

V - quantidade de processos pendentes com instrucdo encerrada
aguardando a prolacdo de sentenca; e

VI - prazo médio entre a concluséo e a prolagdo da sentenca na fase de
conhecimento.
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CAPITULO IV
DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 10. Séao requisitos obrigatérios para a conclusao da avaliagdo do
periodo de vitaliciamento:

| - a participacao e o aproveitamento no Curso de Formacao Inicial com
carga horaria minima de 480 (quatrocentos e oitenta) horas-aula, a ser realizada em
até 4 (quatro) meses, com metodologia ativa e avaliacao formativa, modulos tedricos e
praticos, desenvolvido, preferencialmente, na modalidade presencial, conforme regras
estabelecidas pela ENAMAT; e

Il - a participagédo e o aproveitamento em cursos de formagao continuada
que totalizem, no minimo, 120 (cento e vinte) horas-aula, além das horas destinadas ao
Curso de Formagao Inicial, ao longo do biénio.

§ 1° As formagbes poderdo incluir oficinas praticas presenciais com
estudos de caso, simulagdes e técnicas de solugao de conflitos.

§ 2° Afrequéncia nas atividades de formagéo iniciada e continuada deve
ser integral, conforme o controle realizado por instrumentos definidos pela ENAMAT ou
pela Escola Judicial.

§ 32 Eventuais auséncias serao formal e fundamentadamente justificadas
a direcao da ENAMAT ou da Escola Judicial, conforme o caso, que deliberara sobre a
possibilidade de abono da falta ou sobre a necessidade de realizagdo de atividade de
reposicao, a ser obrigatoriamente cumprida durante o periodo do vitaliciamento, nos
termos delimitados por normativo das referidas instituicdes de formacao.

§ 4° O corregedor podera, em carater excepcional e mediante decisao
fundamentada, prorrogar o periodo de vitaliciamento para fins de cumprimento da carga
horaria obrigatdria dos cursos de formacao, sem prejuizo do disposto no § 3°.

§ 5° O juiz vitaliciando que tiver registrada auséncia injustificada nos
cursos de formacdo ou que deixar de realizar, quando determinada, a atividade
complementar de reposicdo, nao preenchera o requisito obrigatério de formacao
necessario a conclusao do vitaliciamento.

i CAPITULO V
DAS AVALIAGOES PERIODICAS DOS MAGISTRADOS

Art. 11. O juiz vitaliciando apresentard a Corregedoria relatérios
trimestrais, conforme modelo disponibilizado pela Escola Judicial, contendo registros de
sentengas, despachos, consideracdes dos preceptores e outros atos relevantes.

Paragrafo unico. Os relatérios conterao registros reflexivos sobre os
principais desafios e aprendizados vivenciados, devendo ser elaborados sob a
supervisao do magistrado preceptor, que podera incluir comentarios sobre a evolucao
funcional do juiz vitaliciando.

Art. 12. A Corregedoria e a Escola Judicial, com colaboragdo dos
magistrados preceptores, avaliardo semestralmente o juiz vitaliciando, por meio de
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relatérios circunstanciados, conforme modelo constante do Anexo |, dos quais poderao
resultar ajustes nos planos de trabalho e intervenc¢des educacionais e formativas.

§ 1° A Corregedoria podera requisitar informagdes adicionais a outros
orgaos, bem como relatérios ou pareceres psicossociais, de forma a abranger aspectos
emocionais e comportamentais do magistrado em vitaliciamento, sem prejuizo da
avaliacao técnica e quantitativa.

§ 2° Em casos excepcionais, a Corregedoria podera requerer avaliacao
psicolégica ou psiquiatrica do juiz vitaliciando, mediante decisdo fundamentada, com
enunciacao das razdes que justifiquem a diligéncia, identificadas apds a posse do
magistrado.

§ 32 A avaliacdo a que se refere o caput tera carater orientador e
progressivo, destinando-se ao acompanhamento sistematico da trajetéria evolutiva do
juiz vitaliciando, sem prejuizo de ser considerada na decisao final sobre a aquisicao da
vitaliciedade.

§ 4° O relatério a que se refere o caput serd comunicado ao juiz
vitaliciando, com indicagdo dos critérios considerados, das eventuais insuficiéncias
detectadas e das sugestdes institucionais voltadas ao aprimoramento de sua atuacéo
funcional.

Art. 13. Concluido o periodo de avaliacdo, o processo de vitaliciamento
sera submetido ao Tribunal Pleno, que, mediante acérdao sob relatoria da
Corregedoria, fundamentado em critérios objetivos e técnicos, considerando o conjunto
das avaliacbes realizadas, deliberard sobre a confirmacdo da vitaliciedade,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. A decisdo sera tomada em sessao publica, com votacao
nominal, aberta e fundamentada, podendo resultar na confirmacéo da vitaliciedade ou
na perda do cargo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O afastamento do juiz por mais de 90 (noventa) dias, durante o
periodo do vitaliciamento, ainda que de forma n&o continua, implicara a prorrogagéao do
processo de vitaliciamento por igual periodo, excetuadas as hipbteses legais de
licenca-maternidade, paternidade ou adotante, que serdo consideradas como de efetivo
exercicio para fins de vitaliciamento.

§ 1° Para efeito deste artigo, a Secretaria-Geral da Presidéncia
comunicara todos os afastamentos a Comissao de Vitaliciamento, a Corregedoria e a
Escola Judicial.

§ 2° A regra de prorrogagao prevista no caput ndo se aplica a licenca
para tratamento de saude, desde que a condicdo médica ndo prejudique o exercicio
substancial da jurisdicao.
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§ 3° Para as demais licencas e afastamentos inferiores a 90 (noventa)
dias, mas superiores a 30 (trinta) dias, a Corregedoria podera, mediante decisao
fundamentada, prorrogar o vitaliciamento por igual periodo.

Art. 15. E vedada a concessao de regime especial de trabalho aos juizes
vitaliciandos.

§ 1° Em situagbes excepcionais, devidamente comprovadas por
documentacao idénea, o regime especial de trabalho podera ser autorizado pela
Corregedoria, em carater temporario e pelo periodo estritamente necessario, devendo
a decisao ser fundamentada.

§ 2° Consideram-se hipoteses excepcionais aquelas previstas na
Resolucdo n. 343, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, ou em
outra que vier a substitui-la, e demais situacées que dificultem a presenca fisica do
magistrado na sua unidade de trabalho.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedoria.

Art. 17. Esta Instrucdo Normativa Conjunta entra em vigor na data de sua
publicacdo, sendo aplicavel aos processos de vitaliciamento dos juizes substitutos
empossados a partir de 10 de novembro de 2025.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

MARIA CECILIA ALVES PINTO
Desembargadora 22 Vice-Presidente

MARISTELA (RIS DA SILVA MALHEIROS
Desembargadora Corregedora

ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS
Desembargador Vice-Corregedor
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ANEXO | DA INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA GP/G2VP/GCR/GVCR N. 168, DE
10 DE JULHO DE 2026

Modelo de Relatério Circunstanciado Semestral de Avaliacao de Magistrado em
Vitaliciamento

Magistrado(a) Avaliado(a): [ Nome Completo]

Periodo Avaliado: [ Data de Inicio] a [Data de Término]

Lotacao de Referéncia: [Vara do Trabalho/Tribunal Regional do Trabalho]

Magistrado(a) Preceptor(a):

1. Avaliacao Qualitativa

Critério

Elementos de Afericao

Valoracao

Anadlise/Observacoes

a) dominio dos fundamentos
tedricos e préaticos do direito,

capacm}ade 'd_e artlc_ulagao 1 Satisfatério
normativa, jurisprudencial e
rinari lizaca . iy
. doutrina a,. e  atualizagao 2. Satisfatorio
Conhecimento permanente; aplicagao do com
Juridico e sistema de precedentes ressalvas
Capacidade qualificados;
Técnica N L ou
b) clareza, coeréncia lbgica,
estrutura argumentativa . L.
; L . ’ . Insatisfatéri
linguagem técnica precisa e 3 satisfatorio
fundamentacdo adequada dos
atos decisorios.
a) aptiddo para identificar os
elementos relevantes do caso
concreto, julgar com seguranca, 1 Satisfatério
ponderar valores e enfrentar
situacoes inéditas ou urgentes; 5 Satisfatério
Il. Poder de e o com
Decisio e b) resiliéncia, equilibrio ressalvas
Adaptacgéo emocional, gestdo de crises,
Funcional escuta  ativa, sensibilidade ou
institucional e consciéncia do

impacto social das decisées,
inclusive na atuacao relacionada
a minorias, grupos vulneraveis e
temas de interesse
contramajoritario.

3. Insatisfatorio

Il.
Produtividade e

Volume de atos jurisdicionais
prolatados, regularidade na

atuacdo, respeito aos prazos,

1. Satisfatorio

2. Satisfatério
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Presteza uso eficiente de recursos de com
Jurisdicional |gestdo processual, uso de ressalvas
ferramentas de pesquisa
patrimonial. ou
Insatisfatorio
Satisfatério
Independéncia, imparcialidade,
cortesia, transparéncia, segredo Satisfatorio
IV. Conduta |profissional, prudéncia, com
Funcional e |(diligéncia, dedicacao, ressalvas
Etica integridade profissional e
pessoal, dignidade, honra e ou
decoro.
Insatisfatorio
Satisfatério
Presenca regular, pontualidade, Satisfatorio
_— zelo com os deveres do cargo, com
Z.IQ snst'l?;'igaagg dedicagdo a jurisdicao e ressalvas
cumprimento de tarefas
administrativas. ou
Insatisfatorio
Satisfatorio
Disposicado para atuar de forma
integrada e cooperativa com Satisfatério
VI. Cooperacao |magistrados, servidores e com
e Trabalho em [demais atores do sistema de ressalvas
Equipe justica, inclusive em acoes
formativas; adesao a programas ou
e projetos institucionais.
Insatisfatorio
Satisfatério
i L
L o, copatate 49 2 sasine
Inst'itE::c;I:ngllae aperfeigPamento institu,c_ional © ?gssalvas
Lideran promocado de boas praticas de
ca ~
gestao.
ou
Insatisfatorio
Satisfatério
Urbanidade, objetividade e
adequacgao da expressao oral e Satisfatorio
VIll. Capacidadelescrita, inclusive no trato com com
de magistrados, servidores, ressalvas
Comunicacao |advogados, partes e publico em
geral, bem como postura ou
compativel com a funcao.
Insatisfatorio
a) uso adequado de ferramentas Satisfatorio
digitais, incluindo inteligéncial
IX. e g
.. |artificial; Satisfatério
Responsabilida com
de Digital e Uso b) conduta ética em ambientes ressalvas
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de Tecnologia |digitais e redes sociais,
observando os paréametros de ou
institucionalidade e discricao.
3. Insatisfatorio

a) Frequéncia, aproveitamento e
engajamento e atividades de| 1. Com
formagéo inicial e continuada; aproveitamen
X. Formacao e to
Participacao |b) contribuicdo para atividades
Institucional (institucionais promovidas pela] 2. Sem

Administragdo, pela  Escola aproveitamen
Judicial ou outros 6rgaos do to
Tribunal.

2. Avaliacao Quantitativa (apuracao realizada conforme critérios previstos no
Anexo Il)

Pontuacgao Observacoes

Critério Elementos de Afericao obtida

1. quantidade de audiéncias
presididas;

2. percentual de processos
conciliados;

3. percentual de processos
extintos sem resolucido de
mérito;

Produtividade e| 4. quantidade de processos
Presteza solucionados na fase de
Jurisdicional | conhecimento;

5. quantidade de processos
pendentes  com instrugéo
encerrada aguardando a
prolagdo de sentenca;

6. prazo meédio entre a
conclusdo e a prolacdo da
sentenga na fase de
conhecimento.

3. Plano de Trabalho e Interven¢c6es Educacionais/Formativas

Area de Melhoria Ac¢oes Sugeridas Prazo Estimado Resultados
(Identificada na Esperados
Avaliacao)
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Ex: redagdo das | Ex: revisao de | Ex: 3 meses. Ex:  melhoria na
sentencas. modelos, participacao clareza e
em curso de objetividade das
escrita, mentoria sentencas.
com outro
magistrado.
Ex: gestao do | Ex: implementagéo | Ex: continuo. Ex:  reducdo do
tempo. de ferramentas de tempo de tramitagdo
organizagao, de dos processos.
otimizacao da
rotina, de
acompanhamento de
metas.
Outras areas
identificadas.

[Sintese da avaliacdo, com base nos itens anteriores.

4. Conclusao e Recomendacoes

Destacar os pontos fortes e

fracos, os desafios e os aprendizados, sugestées para aprimoramento, se necessario,
e a recomendacao final sobre o vitaliciamento (caso se trate da ultima das quatro

avaliagbes semestrais).

A recomendacado pode ser:

“Desfavoravel ao vitaliciamento” ou “Com ressalvas”.

"Favoravel ao vitaliciamento”,

Local e Data: [Local], [Data]

Assinatura do(a) Corregedor(a)

Assinatura do(a) Diretor(a) da Escola Judicial

Assinatura do(a) Magistrado(a) Preceptor(a):
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ANEXO Il DAIN CONJUNTA GP/G2VP/GCR/GVCR n. 168, DE 10 DE JULHO DE
2026.
AVALIACAO QUANTITATIVA - PRODUTIVIDADE E PRESTEZA

A avaliacao quantitativa dos aspectos Produtividade e Presteza Jurisdicional do
processo de vitaliciamento de magistrados é composta por varidveis que assumem
valores de zero a 100 (inclusive), de tal modo que, quanto mais préximo de 100, melhor
€ o resultado.

Variaveis e periodo de referéncia

Seis variaveis de litigiosidade extraidas do Sistema e-Gestdo compdem o0s
aspectos Produtividade e Presteza Jurisdicional.

O periodo de referéncia para o cébmputo das variaveis contemplara os 6 (seis)
meses anteriores a elaboracdo do relatério circunstanciado de avaliacdo periddica
previsto no art. 12 da IN Conjunta GP/G2VP/GCR/GVCR n. XX, de XX de maio de
2026.

A avaliacdo dos aspectos Produtividade e Presteza Jurisdicional € estruturada

da seguinte maneira:

Produtividade:

1. Audiéncias: quantidade de audiéncias presididas pelo magistrado durante o
periodo de referéncia.
Formula: quantidade de processos nos itens 428/90428.

2. Percentual de conciliados: percentual de processos conciliados sobre o total de
processos solucionados pelo magistrado na fase de conhecimento durante o
periodo de referéncia.

Formula: 100 x (quantidade de processos nos itens 39/90039) / (quantidade de
processos nos itens 39/90039, 40/90040, 41/90041, 42/90042, 43/90043,
44/90044, 46/90046, 47/90047, 48/90048 e 49/90049).

3. Percentual de extintos sem resolucéo de mérito: percentual de processos extintos
sem resolucao de mérito sobre o total de processos solucionados pelo magistrado
na fase de conhecimento durante o periodo de referéncia.



Anexo 1 - Anexo da RA 149/2026 - IN Conjunta GP/G2VP/GCR/GVCR n. 168/2026 e anexos "
4513/2026 - Segunda-feira, 13 de Julho de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

14

Formula: 100 x (quantidade de processos nos itens 46/90046) / (quantidade de
processos nos itens 39/90039, 40/90040, 41/90041, 42/90042, 43/90043,
44/90044, 46/90046, 47/90047, 48/90048 e 49/90049).

4. Solucionados: quantidade de processos solucionados pelo magistrado na fase de
conhecimento durante o periodo de referéncia.
Foérmula: quantidade de processos nos itens 39/90039, 40/90040, 41/90041,
42/90042, 43/90043, 44/90044, 46/90046, 47/90047, 48/90048 e 49/90049.

Presteza:

5. Pendentes: quantidade de processos pendentes com instrucdo processual
encerrada aguardando prolacdo de sentenca com o magistrado no ultimo dia do
periodo de referéncia.

Foérmula: quantidade de processos nos itens 62/90062.

6. Prazo médio: quantidade média de dias corridos entre a conclusdo e a prolagéao
da sentenca pelo magistrado na fase de conhecimento durante o periodo de
referéncia.

Formula: quantidade média de dias corridos contabilizados nos itens 415/90415.

Quesitos, variaveis e polaridade

Das seis variaveis selecionadas, trés sao consideradas melhores quando
possuem valores altos (polaridade positiva) e as outras trés sdo melhores quando
possuem valores baixos (polaridade negativa). O quadro 1 mostra a polaridade e a

interpretacao das variaveis, e a distribuicao delas entre os quesitos.

Quadro 1: Quesitos e variaveis originais e polaridade

Quesito Variavel original Polaridade Interpretacao
Audiéncias Positiva Quanto maior, melhor
Percentual de conciliados | Positiva Quanto maior, melhor

Produtividade Speerf:?g;gﬂgéeoe;g%%smo Negativa Quanto maior, pior
Solucionados Positiva Quanto maior, melhor

Pendentes Negativa Quanto maior, pior

Presteza

Prazo médio Negativa Quanto maior, pior
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Transformacao das variaveis

As variaveis selecionadas sado apuradas em escalas distintas (refletem
quantitativos, percentuais, pontuagdo e prazo meédio). Por haver essa diferenca na
dimensao e na ordem de grandeza das variaveis, os resultados sdo convertidos para
uma mesma escala de medida mediante a reparametrizagdo dos valores. Essa
transformacao matematica faz com que todos os valores fiquem contidos no intervalo

de zero a um (inclusive) e é realizada com base nas seguintes férmulas:

= Variavel com polaridade positiva reparametrizada = (valor original da variavel —
valor minimo dessa variavel) / (valor maximo dessa variavel — valor minimo

dessa variavel),
= Variavel com polaridade negativa reparametrizada = 1 — (valor original da
variavel — valor minimo dessa variavel) / (valor maximo dessa variavel — valor
minimo dessa variavel).
Calculo
Com base nos valores reparametrizados (contidos no intervalo de zero a um,

inclusive), os magistrados sdo pontuados (recebem notas) de acordo com os critérios

mostrados nos quadros 2 e 3.

Quadro 2: Notas em cada variavel reparametrizada (polaridade originalmente positiva)

Variavel reparametrizada Regra Nota
Valor original = 0 0
Audiéncias Valor original # 0 e Valor reparametrizado < 0,1 10
0,1 < Valor reparametrizado < 0,2 20
Percentual de conciliados )
0,2 < Valor reparametrizado < 0,3 30
Percentual de extintos sem 0,3 < Valor reparametrizado < 0,4 40
resolucdo de mérito )
0,4 < Valor reparametrizado < 0,5 50
Solucionados 0,5 < Valor reparametrizado < 0,6 60

0,6 < Valor reparametrizado < 0,7 70
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0,7 < Valor reparametrizado < 0,8 80
0,8 < Valor reparametrizado < 0,9 90
Valor reparametrizado > 0,9 100

Quadro 3: Notas em cada variavel reparametrizada (polaridade originalmente negativa)

Variavel reparametrizada Regra Nota
Valor reparametrizado < 0,1 10
0,1 < Valor reparametrizado < 0,2 20
0,2 < Valor reparametrizado < 0,3 30
0,3 < Valor reparametrizado < 0,4 40
Pendentes )
0,4 < Valor reparametrizado < 0,5 50
o 0,5 < Valor reparametrizado < 0,6 60
Prazo médio
0,6 < Valor reparametrizado < 0,7 70
0,7 < Valor reparametrizado < 0,8 80
0,8 < Valor reparametrizado < 0,9 90
Valor reparametrizado > 0,9 100

Dessa forma, atribui-se a nota correspondente a cada um dos critérios
integrantes do aspecto “Produtividade e Presteza Jurisdicional”, observando-se que,

quanto mais préximo de 100, melhor é o resultado, conforme exemplo a seguir:

Magistrado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Nota
Quantidade de audiéncias presididas 70
Percentual processos conciliados 40
Produtividade | Percentual processos extintos sem resolugdo de mérito 100
Quantidade de processos solucionados na fase de 80

conhecimento

Quantidade de processos aguardando prolagédo de sentenca 50
Presteza

Prazo médio entre a concluséo e a prolagdo de sentenca 90




