TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ATO REGIMENTAL GP N. 50, DE 10 DE JULHO DE 2026

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido.

} O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao n. 654, de 4 de novembro de 2025, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre o processo de vitaciliamento dos
magistrados de primeiro grau;

CONSIDERANDO a Proposicao n. GP/21/2026, que sugere a alteracao
do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO o Parecer n. CRI/7/2026, da Comissdo de Regimento
Interno deste Tribunal, que concluiu pela necessidade de alteragcdo do texto regimental,
e

CONSIDERANDO a aprovacao da alteragao do Regimento Interno pelo
Tribunal Pleno,

RESOLVE:

Art. 1° O Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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n) fixar, em ato proprio, a lotagdo dos cargos, das fungdes
comissionadas e dos cargos em comissdo nas unidades
organizacionais do Tribunal;

o) transformar, sem aumento de despesa, 0s cargos em comisséo e as
fungbes comissionadas do quadro de pessoal do Tribunal, vedada a
transformacéo de fungdo em cargo ou vice-versa; e

p) deliberar, em sessdo publica e mediante votagdo aberta, nominal e
fundamentada, sobre os processos de vitaliciamento, considerando o
conjunto de avaliagbes realizadas pela Corregedoria.

XXI - zelar pelo cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario
no ambito do Tribunal, coordenando, fiscalizando e acompanhando a
execugcdo das medidas necessarias ao cumprimento das metas
atinentes a sua competéncia;

XXII - relatar os agravos regimentais interpostos contra suas decisées; e

XXIIl - conduzir o processo de vitaliciamento, com o apoio da Escola
Judicial, dos magistrados preceptores e da Comissdo de Vitaliciamento,
e submeter a matéria ao Tribunal Pleno para deliberagéo.

"Art.  70. O procedimento administrativo individualizado de
vitaliciamento tera inicio a partir do exercicio da magistratura pelo juiz
substituto, conforme disciplinado em instru¢do normativa conjunta da
Presidéncia, da 22 Vice-Presidéncia, da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria.”" (NR)



"Art. 282. A Comissdo de Vitaliciamento é composta por 3 (trés)
magistrados designados pela Corregedoria, sendo 1 (um) deles
integrante do Conselho da Escola Judicial." (NR)

AL 283, e

| - consolidar os relatorios e as avaliagbes semestrais dos juizes em
vitaliciamento, com base nas informagées fornecidas pela Corregedoria,
pela Escola Judicial, pelos magistrados preceptores e pelos proprios
magistrados avaliados;

Il - propor a Corregedoria, de forma fundamentada, diretrizes e medidas
voltadas ao aprimoramento do processo de vitaliciamento,

Il - emitir parecer opinativo, quando solicitado pela Corregedoria, sobre
casos omissos ou situagbes excepcionais relacionados ao processo de
vitaliciamento para subsidiar a decisdo final do corregedor; e

IV - auxiliar a Corregedoria no acompanhamento das atividades de
formacdo e na analise dos relatérios trimestrais dos juizes em
vitaliciamento.

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Regimento Interno
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao:

|-art. 71; e

Il - inciso V do art. 283.

Art. 3° Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicagao.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente



