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IDENTIFICACAO DA INICIATIVA NACIONAL

Tipo: (X) Programa ( ) Projeto () Agdo
Denominagao: Itinerancia na Justica do Trabalho - Presenga que Protege

Proponente: Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica do CSJT

Responsavel: Diulio Mendes Soares

Telefone: (61) 3043-3754 | e-mail: | seggest@csjt.jus.br

HISTORICO DE VERSOES DO DOCUMENTO

Versio Data Responsavel Observaciao

Versao inicial.

Proposicdo anexa apresentada ao Dr. Otévio,
que a levou a apreciagao do Ministro
Presidente, tendo sido aprovada para inclusao
no Portfolio PE-JT 2021-2026.

1.0 19/3/2026 | Dulio Mendes Soares

Resolugdo n. 428/CSJT, de 12 de dezembro de

2025
1.1 23/3/2026 | Otavio Bruno da S. Ferreira | Revisao
1.2 7/5/2026 | Dulio Mendes Soares Alinhamentos com Dr. Otavio
POR QUE?
1 ALINHAMENTO ESTRATEGICO
S
(PE-JT/PE-TRT Objetivo Estratégico Indicador . . .
(indireto ou direto,
/ PDTIC) o
contribuicio)
Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais IS Direto
PE-JT 2021-2026 Promover o trabalho decente e a sustentabilidade ;)DJ’I"]IDPA — Indireto
Garantir a duragdo razoavel do processo TCLNFISC Direto
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2 JUSTIFICATIVAS

Trata-se de iniciativa voltada a ampliacdo do acesso a justica em regides de vulnerabilidade
socioeconomica e geografica, como um modelo de governanga itinerante e inclusdo digital, com
foco inicial na Amazodnia Legal, mas escalavel para outras regides com "vazios" de jurisdigdo.

Visa institucionalizar, no ambito da Justica do Trabalho, como iniciativa estratégica do PE-JT
2021-2026, o “PLANO DE GESTAO 4. AMPLIACAO DO PROJETO DE ITINERANCIA E
ACESSO A JUSTICA. ACOES CONJUNTAS PRESIDENCIA/CSJT/CGJT”, do Caderno de Gestio
do Ministro Presidente Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, biénio 2026-2027, transcrito,
parcialmente, nos topicos a seguir, mantida a lista numerada conforme esse plano (documento
original), consideradas adequagoes decorrentes da Resolucdo CSJT n.® 428, de 12 de dezembro de
2025.

3 FINALIDADE DA INICIATIVA

4.1. OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Ampliar a garantia do acesso a uma prestacao jurisdicional a todos os cidaddos como
politica de inclusao a cidadania e ao Judiciario.

Traz como esséncia a priorizagdo no oferecimento de servigos publicos de Justiga a uma
populacdo cujas condigdes geograficas apresentam vulnerabilidade socioecondmica. Tem em sua
génese possibilitar a um contingente de pessoas que residem em cidades, comunidades, ou
povoados ribeirinhos, de areas sociais e econdmicas sensiveis, priorizados nos termos do art. 13 da
Resolugdo CSJT n.° 428/2025, a disponibilidade sobre servigos judiciarios e judiciais mais
acessiveis e ageis, e com implantacdo de pontos de inclusao digital (PID) que traduzem, através da
tecnologia e comunicacdo mais imediata, um alcance e eficiéncia sobre participagdo sem
deslocamentos, seja para atos processuais, judiciais ou administrativos com eficacia para cidadania,
e cujo alcance visibiliza aqueles que, por recursos restritos, ndo conseguem acesso a tecnologia e
informacao mais efetiva.

O projeto ainda contempla, em face da relevancia institucional, as agcoes desenvolvidas
pelos Programas Trabalho Seguro, Erradicagdo ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem,
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Equidade de Raca, Género e Diversidade, Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trdfico de
Pessoas e de Prote¢cdo ao Trabalho do Migrante.

Suas bases foram extraidas de uma experiéncia piloto, realizada no 8° Tribunal Regional
do Trabalho, no Estado do Para e do Amap4, de onde se extraem os trés pilares de acao:

1. Justica Itinerante;
2. Pontos de Inclusdo Digital
3. Cooperagdo para o Trabalho Decente

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Este ¢ um projeto de elevagdo dos principios insertos na Constituicdo Federal nos
artigos 1°, incisos II, III e IV, 3°, incisos I, I e IV. Contempla também vinculagdo com as Garantias
Fundamentais inseridas nos artigo 5°, ¢ com a afirmag¢ao dos direitos sociais descritos no artigo 7°,
ambos do Texto Constitucional Brasileiro, estando moldado na evidéncia e preocupagdo de se
verem efetivadas as diretrizes estabelecidas na Resolucdo CNJ n°® 454, de 22 de abril de 2022,
ampliando-se ainda a visibilidade sobre questdes sociais do trabalho em areas onde atuacdo de
prevencao e educacdo podem trazer significados emancipatorios através das cartilhas utilizadas em
programas diversos da Justi¢a do Trabalho.

Este programa também encontra alinhamento com outros normativos do Poder
Judiciario:

Resolugdo CNJ n.°460/2022 (Justiga Itinerante);

Resolugdo CNJ n.° 350/2020 (Cooperagdo Judiciaria);

Resolugao CNJ n.” 508/2023 (Pontos de Inclusdo Digital);

Resolugdo CNJ n.° 454/2022 (Politica de acesso ao Judicidario pelos povos
indigenas),

® Resolugao CNJ n.° 599/2024 (Politica Judiciaria de Ateng¢do as Comunidades
Quilombolas).

Entre seus objetivos especificos o projeto visa:

a) Compreender o espaco geografico que abrange Regides dotadas de peculiaridades de acesso,
sociais e economicas da Justica do Trabalho, bem como superar pontos de vulnerabilidade de
acesso a Justica e aos servigos publicos basicos de cidadania;
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b) Possibilitar que a Justica do Trabalho se aproxime de forma mais eficiente dentro do Brasil
Amazonico e das Regides que compreendem a Amazonia Legal, com foco sobre a populacao
dotada de maior dificuldade de acessos geograficos e tecnologicos, e num quadro de
vulnerabilidade socioecondmico, primando ainda uma aten¢do aos povos origindrios/ indigenas;

c¢) Expansdo preventiva e educativa dos programas de combate ao trabalho infantil, do programa
do trabalho seguro, e do combate e extin¢do ao trabalho andlogo a condicao de escravo e de todo
o arcabougo sobre o trabalho decente;

d) Implantacdo de metas dos Objetivos de Desenvolvimento Social da Agenda 2030, da
Organizagao das Nagdes Unidas, em especial os de numeros 5, 8, 10 e 16, com vinculagdo direta
as metas estabelecidas para o Brasil;

e) Maior visibilidade sobre os conflitos trabalhistas e sociais envolvendo o etos econdmico e
social da Amazonia, com sensibilidade sobre questdes de trabalho envolvendo demandas e atores
sociais distintos, povos originarios/indigenas e imigrantes de fronteiras;

f) Atencdo para acdes afirmativas que contemplem, no ambito da Justica do Trabalho,
marcadores de equidade de género, equidade de raga e diversidade.

g) Implantacdo de parcerias através de termos de cooperagdo com Instituigdes essenciais para a
cidadania e para o desenvolvimento sustentavel, revitalizada e reforcada através de um espirito
de solidariedade com concentragdo especial nas necessidades dos mais pobres e mais
vulneraveis;

h) Difusao de uma politica de trabalho decente para todos, tendo em conta os diferentes niveis de
desenvolvimento e capacidades regionais na Amazdnia, com respeito pela raca, etnia e
diversidade cultural;

1) Igualdade de oportunidades que permita a plena realiza¢dao do potencial humano da regido com
programas de aprendizagem e de formagdo de cidadania (cartilhas e parcerias para o ensino

fundamental).
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4.3. METAS DENTRO DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
AGENDA 2030 DA ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS - ONU

No contexto do projeto e de seus pilares basicos € preciso compreender que a relevancia
juridica, social, econdmica e educativa encontra sintonia com as seguintes metas e objetivos da
Agenda 2030, da ONU:

Objetivo 5. Alcancar igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

5.1. Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em
toda parte.

5.4. Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio
da disponibilizacao de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecao social, bem
como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os
contextos nacionais.

5.b. Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacao e
comunicag¢do, para promover o empoderamento das mulheres.

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

8.5. Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao
igual para trabalho de igual valor.

8.7. Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com a
escravidao moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicao e eliminagdo das piores
formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagao de criancassoldado, e até 2025
acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.

8.8. Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, € pessoas em empregos precarios.

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Setor de Administragdo Federal Sul @ (61) 3043-3859
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica - SEGGEST Quadra 8, Lote 1, BI. A 5° andar
Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSJT Asa Sul @ seggest@csijt.jus.br

Brasilia — DF — CEP 70070-943

PrpIN - Proposta de Iniciativa Nacional v1.0


mailto:seggest@csjt.jus.br

Anexo 2 - ATO CONJUNTO TST.CSJT N.° 39, de 26 de JUNHO de 2026.

ANEXO I
4502/2026 - Sexta-feira, 26 de Junho de 2026 Conselho Superior da Justica do Trabalho 6

j{ JUSTICADOTRABALHD  proposta de mmicintiva Nacionat

Conselho Superior da Justica do Trabalho

10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢ao

econdémica ou outra.

10.3. Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminaga@o de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promogao
de legislacdo, politicas e agdes adequadas a este respeito.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas

em todos os niveis.

16.3. Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade

de acesso a justi¢a para todos.

16.6. Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7. Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em

todos os niveis.

16.10. Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais.

16.b. Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o desenvolvimento

sustentavel
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O QUE?

4 PRODUTO

e Servigo de Justica Itinerante (SEJI);

e Pontos de Inclusdo Digital (PID);

e Acdes desenvolvidas pelos Programas Trabalho Seguro, Erradicagdo ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, Equidade de Raga, Género e Diversidade, Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Prote¢ao ao Trabalho do Migrante.

=> Projetos que poderdo compor o programa (ndo precisam ser especificados para a
alteracdao do Portfolio, sdo sugestdoes nao restritivas que podem ser ajustadas, inclusive ao
longo da execugdo deste programa):

€ Mapeamento das dreas geograficas para Servigo de Justiga Itinerante (SEJI) e para
implantacdo/ampliacdo dos Pontos de Inclusdo Digital (PID);

€ Cada acio de itinerancia SIJI (ex: ItinerAncia TRTS - Marajo; Itinerancia TRT11 -
Alto Solimdes), inclusive as agdes conduzidas pelos Tribunais Regionais, sera um
projeto autébnomo sob o guarda-chuva do programa, permitindo monitoramento
individualizado;

€ Cada agio de inclusdo digital (PID) também podera ser tratada como projeto ou
acao do programa;

5 REQUISITOS

4.4. MEDIDAS PRELIMINARES PARA IMPLANTACAO

De acordo com a Resolucao CSJT n.° 428/2025, art. 5°, instituicao da Comissao Nacional de
Justica Itinerante e Inclusdo Digital, constituida por I — Ministro (a) Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a quem competira a coordenacdo (pode ser delegada ao juiz);
IT — um (a) juiz (iza) do trabalho auxiliar do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, a
quem competira a vice-coordenagdo; III — um (a) juiz (iza) do trabalho auxiliar do Tribunal
Superior do Trabalho; IV — um (a) representante da Presidéncia do Conselho Superior da
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Justica do Trabalho; IV — um (a) representante da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho; V —um (a) representante da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho; VI —um (a)
representante da Assessoria de Promogao ao Trabalho Decente e dos Direitos Humanos —
ASPRODEC; VII — um (a) representante da Comunicacao Social; VIII — um (a) representante
da Policia Judicial; IX — um (a) representante de cada um dos programas institucionais -
Trabalho Seguro, Erradicagdo ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, Equidade de
Raca, Género e Diversidade, ¢ Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas ¢
de Protecao ao Trabalho do Migrante, a ser indicado, dentre os (as) gestores (as) nacionais,
pelo (a) ministro (a) gestor (a) do programa.

De acordo com o Caderno da Gestao:

a) Dados Regionais: levantamento do nimero de Varas do Trabalho, Postos de Avangados e
PID’s disponiveis;

b) Criacdo opcional da Comissdo Regional para implantacdo e Permanéncia nos primeiros
dois anos do Projeto Justica Itinerante e Inclusdo Digital, com sugestio de participagcdo de
Desembargador, Juiz de Vara do Trabalho, Indicagdo da Presidéncia, da Dire¢ao Geral,
Servidor do Orgamento, Controle Interno, Escola Judicial, Gestao de Pessoas, Tecnologia,
Engenharia, Policia Judiciaria, Comunicacao Social, definindo coordenacao, areas de gestdo e
operacionalizagdo para cada um dos envolvidos no projeto (Criagdo da Comissao por
Resolucao de cada Tribunal Regional do Trabalho que tem atuacao e necessidade de
itinerancia);

c) Mapeamento das areas geograficas para Justica Itinerante e para implantagdo/ampliagao
dos Pontos de Inclusdo Digital (PID).

d) Mapeamento das areas onde ja exista atuacdo do Tribunal de Justica do Estado, do
Ministério Publico Estadual, Ministério Publico do Trabalho, da Justi¢a Federal ou da Policia
Federal, para fins de estudos de adesao sobre a estrutura disponivel e possibilidade de
compartilhamento de espago fisico.

4.5. MEDIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO PROJETO

a) Elaboracao do Manual (por cada TRT) com fases de implantagdo e formas de
gerenciamento e continuidade, e que inclua o percurso operacional de implantagao e
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funcionamento da Justica Itinerante e dos PID’s, servindo de base inicial e posterior
aperfeigoamento.

b) Defini¢ao dos locais de implantacdo dos Pontos de Inclusao Digital e dos percursos de
Itinerancia;

c¢) Defini¢ao da Periodicidade de Itinerancia Jurisdicional através de um calendario anual
(bimestralidade, trimestralidade ou quadrimestralidade);

d) Defini¢ao da estrutura de pessoal minima para funcionamento da Justica Itinerante e dos
PID’s;

e) Plano de Comunicagao e Publicidade do Projeto no ambito das comunidades abrangidas
(radio, panfletos ou outro material de midia);

f) Elaboragao do Plano Orcamentario e de recursos incluindo possibilidades de parcerias
interinstitucionais (Universidades, OAB, MPT com destinagdo de multa, Conselho e
Associagdo Médica em questdes de custeio de pericia);

g) Defini¢do de politicas publicas judicidrias que podem ser incluidas no programa da Justica
Itinerante e dos Pontos de Inclusdo Digital (programas educativos, programas de informagao e
andamento processual, central de atendimento online, emissao de documentos, possibilidade
de agendamento de pericias, audiéncias, notificagdes, depoimentos, etc);

h) Mapeamento de custos de implantagcdo de acesso a internet via satélite, incluindo
levantamentos de valores sobre antenas e sua capacidade, e sobre mensalidades de custeio do
pacote de dados banda larga, de acordo com a necessidade dos servi¢os. Neste ponto o
mapeamento de Pontos de Inclusdo Digital, porventura existentes através do Tribunal de
Justica, compreende trilha de reduc¢do de custos para possibilidades de adesao;

1) Levantamento das necessidades de pessoal para funcionamento permanente dos Pontos de
Inclusdo Digital e de atendimento para a Justica Itinerante (funcionariam também como
central de atendimento) nestes locais;

J) Levantamento das possibilidades e meios de locomocao, e quais as dificuldades
operacionais de viagem e deslocamento, o que deve contemplar preocupacao de inclusao e
acesso das mulheres que participardo das a¢des em relagdo ao trajeto e permanéncia;
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k) Mapeamento das situacdes previstas pela Resolucao CNJ n® 454/2022, e que contemplam a
eliminacao das barreiras que impedem povos originario-indigenas de realizarem seu direito a
justica;

1) Atencdo as questdes essenciais dos povos originario-indigenas levando-se em consideracao
principios e diligéncias previstas na Resolugdo CNJ n°® 454/2022, em especial diretrizes sobre
autoidentificacdo dos povos, didlogo interétnico e intercultural, territorialidade indigena,
autodeterminagdo dos povos indigenas, especialmente dos povos em isolamento voluntario;

m) Estabelecer e assegurar ao indigena que assim se identifique completa compreensao dos
atos processuais, mediante a nomeagao de intérprete, escolhido preferencialmente dentre os
membros de sua comunidade;

n) Previsao de viabilidade, quando necessaria, da realizagdo de pericias antropologicas, as
quais devem respeitar as peculiaridades do processo intercultural;

0) Parceria de atua¢do com a Fundagio Nacional do indio (FUNAI) e do Ministério Pablico
Federal nas demandas envolvendo direitos de pessoas ou comunidades indigenas, assim como
dialogo institucional para intimar a Unido, a depender da matéria, para que manifestem
eventual interesse de intervirem na causa;

p) Parceria de atuacdo, quando necessaria, para assisténcia juridica a pessoa ou comunidade
indigena afetada, mediante a intimagao da Defensoria Publica.

4.6. TERMOS DE COOPERACAO

O projeto contempla acdo de cidadania e de interesse publico e possibilita através de
termos de cooperacdo a celebragdo de parcerias para operacionalizag¢do e funcionamento, bem como
para divisdo e reducdo de custos e orcamento. Neste contexto, convénios devem e podem ser
estudados para implementacao através de Instituigdes Publicas e Coletivas como INSS, Prefeituras
Municipais, Governo do Estado, Ministério Publico Estadual, Ministério Publico do Trabalho,
Defensoria Publica, Delegacia Regional do Trabalho e seus escritorios na Amazonia, Cartorios nao
judiciarios, Conselhos e Associagdes médicas para termos de cooperagao em Pericias, Policia
Federal, INCRA, FUNALI, Sindicatos e Associa¢des Locais em comunidades e povoados, ou outras
Instituigdes que a Comissao local possa aferir como pertinente e facilitadora.
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Neste cenario de termos de cooperacao, a observancia de cessdo e possibilidade de
espacos fisicos, e de servidores cedidos também constituem elementos de reducao de custos, sendo
a contrapartida do Regional, objeto de estudo através de auxilio alimentagdo, ou outro beneficio
cuja viabilidade or¢amentéria e do controle interno possa responder.

4.7. TEMPO E CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO
1. Prazo para 0o PLANEJAMENTO e FORMATACAO do projeto. Defini¢do pelo Tribunal
Regional com equipe da Itinerancia.
2. Prazo para EXECUCAO e INICIO do projeto.
3. Dentro do Cronograma:

a) Defini¢ao das medidas em curto prazo, tempo e cronograma de cumprimento, atores de
coordenagdo e agentes de execugao;

b) Definicao de medidas em médio prazo, tempo e cronograma de cumprimento, atores de
coordenagdo e agentes de execucao;

c¢) Definicdo de medidas que se dao ao longo da execucgdo de implantagdo do projeto, tempo e
cronograma de cumprimento, atores de coordenagdo e agentes de execugao.

4.8. ORGANOGRAMA BASICO PARA IMPLANTACAO DE ITINERANCIA REGIONAL

1. Reunido de feedback, a fim de identificar problemas ocorridos em eventos anteriores e para
planejamento inicial com o CEJUSC ou com a equipe de itinerancia em relagdo as demais
unidades, para diagnoéstico de necessidades e estabelecimento de critérios e parametros para
estabelecer os locais a serem visitados na itinerancia e datas (exemplos: CAGED, IDH,
distancia geografica etc.);

2. Designar a equipe de atuagao;
3. Elaborar planejamento de itinerdncia com as unidades participantes;

4. Atualizar, se necessario, o planejamento da itinerancia, ja previamente integrante do
cronograma anual, e encaminha-lo para a Corregedoria, com 30 dias de antecedéncia,
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informando os municipios, periodos de realizacdo, quantidade de juizes(as) e servidores(as),
atividades programadas, previsao de despesas e meio de locomocao;

5. Solicitar diarias e passagens;
6. Agendar reunido de alinhamento;

7. Promover ampla divulgacdo dos canais de atendimentos, presenciais e telepresenciais da
unidade responsavel pelo recebimento da Itinerancia - Vara do Trabalho ou CEJUSC;

8. Convidar OAB, CEF e Institui¢des colaborativas (em relagdo as localidades em que ndo
houver unidade), MPT, MTE e INSS para participar do evento;

9. Solicitar diarias de servidores de 6rgaos cooperantes (SRTE, CEF, INSS e etc);

10. Enviar oficio ao 6érgao cooperante, manifestando a intencao de realizar o SEJI para
disponibilizagao de espaco fisico, observando a necessidade de existéncia de sala de espera,
banheiros, bebedouros, internet, impressoras, mesas e cadeiras para os atendimentos em 5
setores (espera, triagem, aconselhamento, 6rgaos parceiros e atermagao);

11. Informar a Seguranca Institucional do TRT11 e enviar oficios as unidades de seguranca
publica, solicitando apoio policial;

12. Enviar oficio a Secretaria de Satde e Conselho de Medicina, solicitando parceria para
eventuais acoes de saude;

13. Acionar a SECOM, para preparar plano de divulgagdo da itinerancia;

14. Solicitar recurso, se for necessario, para contratacao dos servigos de divulgacao dos SEJI
(local, datas e servicos disponiveis). A divulgacdo podera englobar radios locais; midias
oficiais dos municipios; portais de divulgagdo; blogs; redes sociais; carro de som; boca de
ferro; envio de oficios e cartazes as igrejas, sindicatos, associa¢des e Forum do TJAM; cards
para grupos de whatsapp das comunidade;

15. Realizar treinamentos em atermagao virtual;

16. Sugerir capacitagdao de demais agentes do evento;
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17. Elaborar o plano de atuacao e formagado que sera conduzido pela Escola Judicial;
18. Reunido para verificar os recursos fisicos necessarios aos servigos;

19. Solicitar os recursos de Tecnologia da Informacao necessarios a execucao das atividades
(notebooks, impressoras etc.) a Secretaria de Tecnologia;

20. Solicitar, se necessario, suporte logistico para transporte de servidores(as) e
equipamentos;

21. Adequar os equipamentos a realizagdo do evento (instalagdo e configuracao de
aplicativos);

22. Solicitar, se necessario, materiais (papel, caneta, alcool em gel etc.);
23. Elaborar modelos de documentos;

24. Identificar oportunidades de cooperagao com Justica Estadual e Federal para atender
demandas nao trabalhistas apresentadas. P. ex: identificagdo e beneficios previdenciarios;

25. Promover a cooperagdo interinstitucional (acordo de cooperacao técnica) com o
Ministério Publico e com a Defensoria Publica, com base na Res. 460 CNJ, art. 20, II, e Res.
350 CNJ, para substituicdo processual ativa com o objetivo de superagdo do temor do
trabalhador de perder o emprego diante da agdo trabalhista;

26. Orientar os atermadores para a promog¢ao do ajuizamento de reclamagdes préprocessuais,
que possibilitam maior dinamismo, com ritos € prazos nao exigiveis, para promog¢ao da
mediacao e conciliagdo, bem como oferecer elementos ao MPE, MPT, DPE ou DPU para
futuro ajuizamento de a¢do individual ou coletiva. Esclarecer que havendo conciliagdo na
reclamagdo pré-processual, deverd haver a conversdo em homologacao de transacao
extrajudicial (HTE); ndo havendo, remeter os autos para o MP/MPT ou DPE/DPU para as
providéncias cabiveis.

27. Celebragao da cooperacao judiciaria para instalacdo do PID (6rgdo publico ou PJ de
Direito Privado), conforme Recomendagdao CNJ n.o 130/2022.
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28. Mapeamento de Escolas Municipais e contato Institucional com Secretaria de Educacao
do Municipio para programas educacionais com cartilhas, definindo com a Escola Judicial as
metodologias ativas de formagao.

Dias da Itinerancia

1. Organizagao fisica do local, com estabelecimento dos setores: triagem, aconselhamento e
orientagdo, atermagao;

2. Foco no atendimento amplo e universal (Res. 460 CNJ, art. 20, I e III, e art. 90, combinado
com o art. 64. § 40, CPC), de modo a potencializar a divulga¢ao da SEJI pelos proprios
trabalhadores atendidos; 3. Realizag¢do da triagem inicial, devendo ser observados:

a) Solicitacdo de todos os documentos do usuario com observancia das especificidades para
povos originario-indigenas nos termos da Resolugao CNJ n° 454/2022;

b) Identificagdo de documentos necessarios para esclarecimentos sobre direitos trabalhistas;

c¢) Nao havendo documentos necessarios para visualiza¢gdo da relagdo de mantida, encaminhar
aos Orgdos parceiros para coleta de dados;

QObs: Servicos prestados pelos parceiros:

INSS: emissdo de CNIS; visualizagdo de recolhimentos previdenciarios; verificacdo de contratos
abertos para fins de Rts(com documentos contemporaneos); cotejo de CTPS/vinculos com o CNIS
para identificag¢do de divergéncias; senha gov(para uso do gov.br-Meu INSS); registro do término
contratual no CNIS mediante documentos contemporaneos.

CEF: emissao do extrato do FGTS; visualizag¢do de saldos para alvaras(imotivada pelo

empregador, CT a termo, saldo menor que R$80,00 e fora do regime por 3 anos); codigo J(pedido
de demissdo)- esclarecimentos e RTs; extrato indicando o periodo contratual para fins de registro no
CNIS.

MTE: emissdo do CAGED:; identificacao de contratos abertos; uso para baixa do CNIS (reunido
com a Corregedoria e INSS); abono PIS/PASEP- verificar o envio de RAIS para fins de RTs;
Seguro desemprego- verifica a emissao de guia e colheita de documentos rescisorios para fins de
RTs; auxilio para a instalagao da CTPS Digital.
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4. Retorno do usuario a tomada de reclamacgao;

5. Fazer perguntas chaves durante a tomada de reclamagao, com foco na busca ativa, tais
como: Quanto vocé ganha?; estd recebendo regularmente?; jornada (limitag¢do diéria - horas
extras), semanal (repouso remunerado) e anual da jornada (férias)?; recebe horas
extraordinarias?; folga no final de semana?; tira férias? dificuldades para o ajuizamento da
acao? outras perguntas sobre demandas com base na jurisdicdo ampla e universal (Res. 460
CNJ, art. 20, I e I, e art. 90, combinado com o art. 64. § 40, CPC), eis que sdo conservados
os efeitos de decisdo proferida pelo juizo incompetente até que outra seja proferida pelo juizo
competente, tudo para efeito de mediacao, conciliagdo e tutela de urgéncia por parte da Justica
Itinerante. O foco ¢ proceder ao atendimento das necessidades daquele que comparece ao
local da itinerancia, independentemente da natureza destas;

6. A tomada de reclamacdo devera consultar a existéncia de processos antigos;

7. Apresentacdo de canais de atendimentos e esclarecimentos pela unidade responséavel pelo
SEJI ap6s apo6s a fase inicial;

8. Citagoes e notificagdes das partes para as audi€ncias presenciais;

9. Controle do sucesso de tais notificagdes. O controle deve ser realizado quanto a eficacia da
notificacdo, pois o prazo para resposta e/ou atendimento aos termos da notificagao devera ser
avaliado pelo(a) Magistrado(a) que estiver conduzindo a itinerancia;

10. Comunicagao ao 6rgao cooperante para ajuste da data e horarios das audiéncias
resultantes dos processos atermados;

11. Realizag¢do das audiéncias presenciais;

12. Apresentacdo de canais de atendimentos e esclarecimentos pela unidade responsavel pelo
SEJI apos as audiéncias presenciais;

13. Realizagdo de agdes de cidadania pelo(a) Magistrado(a) e equipe.

14. Formacgao de Formadores com Professores da Rede de Ensino Municipal, através de
cartilhas e programas educativos da Justica do Trabalho, e envolvendo EJUD e Escolas dos
Municipios onde se instalou a itinerancia.
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Pos-Itinerancia

Incluir no Sistema, em até 30 (trinta) dias a contar da conclusao dos Servicos a Justiga Itinerante, o
relatorio estatistico sobre as atividades desenvolvidas, contendo:

1. As informagdes relativas as localidades atendidas;
2. Periodos de realizacdo das atividades;

3. Numero de deslocamentos;

4. Quantidade de processos autuados;

5. Quantidade de audiéncias realizadas;

6. Quantidade de acordos homologados;

7. Valor total dos acordos homologados;

8. Informar se houve coleta de depoimento/atendimento de pessoas indigenas no territorio
abrangido;.

9. Numero de atendimentos realizados pela equipe do TRT;
10. Numero de atendimentos realizados pela equipe do INSS;
11. Nimero de atendimentos realizados pela equipe do MTE;
12. Numero de atendimentos realizados pela equipe da CEF;

13. Relatorio da Formagao de Formadores com Professores Municipais, impactos e legado das
EJUDs neste processo;

13. Demais informagdes que julgue essenciais para dados, continuidade e desenvolvimento de
novas estratégias de atuacdo, participagdo e abrangéncia.

4.9. INTEGRACAO COM OS PROGRAMAS DO TRABALHO DECENTE. PROGRAMA
PARA PARCERIAS TST/CSJT/CNJ — PREFEITURAS E REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
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COMO?

6 PREMISSAS INICIAIS

<Opcionalmente, relacionar suposi¢oes consideradas verdadeiras, reais ou certas sobre o ambiente e os fatores
externos ao programa, ao projeto ou a agdo, ou seja, aqueles que ndo estdo sob o controle do gerente.>

Condigdes ambientais favoraveis a efetivagdo da itinerancia;

Entidades e 6rgdos externos a Justica do Trabalho disponiveis para parcerias;
Disponibilidade orcamentaria;

Art. 5° da Resolugdo CSTJ n.° 428/2025 - instituicdo da Comissao Nacional de Justica
[tinerante e Inclusdo Digital;

5. Art. 10 da Resolugao CSTJ n.° 428/2025

a. a Corregedoria Regional administrard os Servigos da Justica Itinerante e Inclusdo
Digital, de modo a garantir que sejam prestados de forma continua, permanente e
periddica, especialmente os servigos voltados a tutela de urgéncia dos casos de
escravidao contemporanea, trabalho infantil e violagdes de direitos fundamentais;

b. o Tribunal Regional do Trabalho incluirda em seus or¢camentos anuais rubricas
proprias que garantam disponibilidade financeira para custeio dos Servigos da Justica
Itinerante e Inclusao Digital, conforme necessidade de acesso a justica da area sob
jurisdi¢ao do respectivo tribunal;

c. 0o Juizo de Cooperagdo Judiciaria promovera a¢des integradas e de cooperacao entre
Tribunais, podendo propor a Presidéncia a formalizagdo de convénios e parcerias
com instituicdes integrantes e essenciais ao sistema de Justica, bem como com outros
orgaos ¢ entidades publicas ou privadas que ajudem a viabilizar o cumprimento
integral desta resolugao;

d. os(as) Diretores(as) dos Foros, os(as) Juizes(as) Titulares das Varas do Trabalho
Unicas e os(as) Juizes(as) Coordenadores(as) dos CEJUSC’s remeterio a
Corregedoria Regional o cronograma da Justica Itinerante para o ano seguinte com a
relacdo dos municipios da sua jurisdicdo que receberdo os servigos e os demais
dados para a programacao;

6. Art. 12 da Resolucdo CSTJ n.® 428/2025 - A Corregedoria Regional aprovard, anualmente, o
Plano Anual de Itinerancia e Inclusdo Digital (PAIID), com base nas propostas apresentadas
pela Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital;

b=
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7 RESTRICOES INICIAIS

<Opcionalmente, relacionar as limitagées ou condicbes restringentes, de qualquer natureza e origem, que
impactam o andamento do programa, do projeto ou da ag¢do. Exemplos: Or¢amento, recursos e tempo.>

1. Orgamento limitado a R$ 250.000,00 por a¢dao SEJI conduzida pelo CSIT;
2. Os TRTs devem planejar orgamentariamente suas agdes para o ano de 2027.

8 RISCOS

<Opcionalmente, identificar eventos futuros ou condigdes incertas que, se ocorrerem, provocardo efeitos positivos
ou negativos nos objetivos do programa, projeto ou agdo. Em regra, cada uma das premissas desdobra em

risco(s).>
Id. Descricao do risco

1 Condicdes ambientais desfavoraveis

2 Indisponibilidade de entidades e orgdos externos a Justica do Trabalho para parcerias
3 Indisponibilidade orcamentaria

4 Comissdo Nacional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital ndo instituida

5 Plano Anual de Itinerancia e Inclusdo Digital do Regional ndo aprovado

QUEM?

9 PRINCIPAIS ENVOLVIDOS E INTERESSADOS

<lIdentificar as pessoas/entidades — entre essas, o patrocinador, o demandante ou interessado — que estejam
ativamente envolvidas no projeto ou aquelas cujo interesse possa ser afetado de forma positiva ou negativa com o
resultado da execugdo ou conclusdo do projeto e que ndo estdo subordinadas ao gerente do projeto.>

Identificacdo Cargo Papel (patrocinador, Contato
(nome da pessoa ou da entidade) demandante, interessado) (telefone/e-mail)
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho PI:?S%S;(:G Patrocinador e demandante csjt@csjt.jus.br
L . . . . Patrocinador delegado . ..
Otavio Bruno da Silva Ferreira Juiz Auxiliar otavio.bruno@cs;jt.jus.br
(Gerente do programa)

Populagéo cujas condigdes

geograficas apresentam

vulnerabilidade socioeconOmica, Interessado e beneficiario

contemplando pessoas e povos

indigenas

Conselho Nacional de Justica Parceiro

Tribunais Regionais do Trabalho Parceiro

ENAMAT Parceira

INSS Parceiro
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

ANEXO II
19

)

y JUSTICADOTRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Proposta de Iniciativa Nacional

Caixa

Parceiro

Ministério do Trabalho € Emprego

Parceiro

Tribunal de Justica do Estado, do
Ministério Publico Estadual,
Ministério Publico do Trabalho, da
Justica Federal ou da Policia
Federal

Potenciais parceiros - para fins de
estudos de adesdo sobre a estrutura
disponivel e possibilidade de
compartilhamento de espaco fisico

Prefeituras

Parceiro

Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica - SEGGEST
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSIT

PrpIN - Proposta de Iniciativa Nacional v1.0

Setor de Administragdo Federal Sul
Quadra 8, Lote 1, BI. A 5° andar
Asa Sul

Brasilia — DF — CEP 70070-943

®  (61)3043-3859

® seggest@csitjusbr
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