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JOSE MARLON DE FREITAS
Desembargador 12 Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo

PORTARIA SEMA N. 387, 17 de junho de 2026
O Desembargador 12 Vice-Presidente, do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
RESOLVE, ad referendum do Egrégio Org&o Especial

1 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para atuar, na unidade judiciaria, nas datas indicadas:

PATRICIA VIEIRA NUNES DE CARVALHO, CENTRO JUD METODOS CONS SOLUCAO DISPUTAS FORO TRAB - CORONEL FABRICIANO, de
28/05/2026 a 30/06/2026, NUCLEO ESPECIALIZADO EM CONCILIACAO , no cargo de Supervisora do CEJUSC-JT de Cel. Fabriciano, em
cumprimento de escala elaborada pela Juiza Coordenadora, nos termos do art. 12 da Res. Conjunta GP/G1 VP n. 356, de 21 de outubro de 2024,
sem prejuizo de designagédo anterior.
MATHEUS MARTINS DE MATTOS, CENTRO JUD METODOS CONS SOLUCAO DISPUTAS FORO TRAB - CORONEL FABRICIANO, de
28/05/2026 a 27/05/2027, NUCLEO ESPECIALIZADO EM CONCILIACAO , no cargo de Supervisor do CEJUSC-JT de Cel. Fabriciano, em
cumprimento de escala elaborada pela Juiza Coordenadora, nos termos do art. 12 da Res. Conjunta GP/G1 VP n. 356, de 21 de outubro de 2024,
sem prejuizo de designagéo anterior.

2 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho, abaixo mencionado, para atuar, na unidade judiciaria, nas datas indicadas:

DANIEL CHEIN GUIMARAES, CENTRO JUD METODOS CONS SOLUCAO DISPUTAS FORO TRAB - CORONEL FABRICIANO, de 01/07/2026 a
27/05/2027, NUCLEO ESPECIALIZADO EM CONCILIACAO , no cargo de Supervisor do CEJUSC-JT de Cel. Fabriciano, em cumprimento de
escala elaborada pela Juiza Coordenadora, nos termos do art. 12 da Res. Conjunta GP/G1 VP n. 356, de 21 de outubro de 2024, sem prejuizo
das atividades normais.

Belo Horizonte, 17 de junho de 2026.

JOSE MARLON DE FREITAS
Desembargador 12 Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo

Diretoria Geral
Instrucdo Normativa
Instru¢cdo Normativa
INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 165, 22 de junho de 2026

Altera a Instrucdo Normativa GP n. 2, de 18 de dezembro de 2024, que disp8e sobre a habilitacdo e a utilizacdo do sistema de Processo
Administrativo Virtual e Ouvidoria - PROAD-OUV - no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

O 1° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no exercicio da Presidéncia, nos termos do art. 25, inciso |,
do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a ata da reuniéo realizada em 27 de maio de 2026 pelo Subcomité Regional do PROAD-OUV, que registra a deliberacdo do
colegiado de alterar a Instrugdo Normativa GP n. 2, de 18 de dezembro de 2024, a fim de incluir a previsdo do autocadastro dos usuarios externos
por meio da conta -gov.br- e de promover ajustes no Capitulo VI, que trata do Portal PROAD,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrugdo Normativa GP n. 2, de 18 de dezembro de 2024, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 14. O acesso dos usuarios externos ocorrera por meio de login e senha no Portal PROAD, apés cadastro prévio realizado pelo Tribunal, ou
por autenticagdo em conta -gov.br-, apés autocadastro prévio.

§ 3° O autocadastro por meio da conta -gov.br- devera conter nome completo, CPF, telefone para contato e e-mail do usuério externo.

§ 3°-A O cadastro realizado pelo Tribunal exigira, além dos dados previstos no § 3°, c6pia de documento oficial de identificacdo com foto.

§ 4° O cadastro de entidades de classe sera realizado pela Diretoria-Geral.

§ 5° Caso o relacionamento do usuério externo com o Tribunal seja administrado por area especifica, cabera a respectiva area gerir o cadastro e
esclarecer duvidas relativas a sua confirmacédo e ao uso das funcionalidades do Portal PROAD, bem como remover as permissdes quando
oportuno.

"Art. 15. O cadastro como usuario externo do PROAD de pessoas fisicas ou de representantes legais de pessoas juridicas signatarias de ajustes
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com o Tribunal podera ser exigido nos editais para fins de visualizagdo de documentos e assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperacao, termos de compromisso, protocolos de intengdes, acordos de cooperagédo técnica e outros instrumentos congéneres, bem como para
assinatura dos demais documentos exigidos de contratados ou fornecedores." (NR)

"Art. 16. O acesso dos usudrios externos ao Portal PROAD permitira, conforme o tipo de relacionamento com o Tribunal, a visualizagéo e a
assinatura eletrénica de documentos compartilhados por usuarios internos, o protocolo de processos administrativos, a consulta e a solicitagao de
juntada de documentos nos processos em que figurem como participantes interessados.

Art. 2° Revogam-se os seguintes dispositivos da Instrugao Normativa GP n. 2, de 18 de dezembro de 2024:

I-082°do art. 14; e

Il - oart. 18.

Art. 3° Republique-se a Instrugdo Normativa GP n. 2, de 18 de dezembro de 2024, com as altera¢g6es promovidas por esta instru¢gdo normativa.
Art. 4° Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARLON DE FREITAS
Desembargador 1° Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 2, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024 (*) (Republicacéo)
(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 3° da Instrugdo Normativa GP n. 165, de 22 de junho de 2026)

Disp@e sobre a habilitacdo e a utilizacdo do sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria
— PROAD- OUV - no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragéo
Publica Federal;

CONSIDERANDO a Lein. 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a informatiza¢éo do processo judicial;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl
do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.682, de 9 de julho de 2012, que dispbe sobre elaboragéo e arquivamento de documentos em
meios eletromagnéticos;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 469, de 31 de agosto de 2022, do Conselho Nacional de Justigca (CNJ), que estabelece
diretrizes e normas sobre a digitalizagcdo de documentos judiciais e administrativos e de gestdo de documentos digitalizados do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 331, de 29 de abril de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que
dispBe sobre as diretrizes para concepgdo, manutencado e gestdo dos sistemas nacionais adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 12, de 6 de agosto de 2014, que define e padroniza os atos
administrativos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT3) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugédo GP n. 59, de 13 de outubro de 2016, que dispde, no d&mbito do TRT3, sobre o acesso a
informaces e a aplicacéo da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 196, de 24 de maio de 2021, que dispde sobre a Politica de Gestdo Documental e
Memoria do TRT3;

CONSIDERANDO a Instru¢éo Normativa GP n. 2, de 16 de dezembro de 2010, que dispde sobre a regulamentagéo do uso do
Malote Digital no &mbito do TRT3;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa GP/DG n. 8, de 4 de dezembro de 2013, que dispde sobre medidas preliminares a
implementacéo do Processo Administrativo Eletrénico (e-PAD) no ambito do TRT3 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria GP n. 26, de 28 de janeiro de 2021, que institui o uso do sistema de Processo Administrativo
Virtual e Ouvidoria da Justica do Trabalho (PROAD-OUV) no ambito do TRTS3;

CONSIDERANDO a Portaria GP n. 279, de 10 de maio de 2024, que institui o Grupo de Trabalho para Descontinuidade dos
Sistemas Judiciarios Legados - GTLegJus - e o Grupo de Trabalho para Descontinuidade dos Sistemas Administrativos - GTLegAdm -, no ambito
do TRT3;

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo Técnica n. 349, de 25 de janeiro de 2021, celebrado entre o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (TRT12) e o TRT3 para promover a implantacédo e evolucdo do sistema PROAD-OUV no ambito deste Tribunal; e

CONSIDERANDO o Projeto Estratégico PROJ24004, em curso neste Tribunal, para a implantagdo do sistema PROAD-OUV
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