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considerando a decisado proferida nos autos do Processo CSJT-ATO-1001068-
64.2025.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Para fins de aplicagao do art. 9°, § 2°, da Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
e do art. 6°, inciso Il, do Anexo IV da Portaria Conjunta n.° 1, de 7 de margo de 2007, o servidor que, tendo obtido
desempenho satisfatério na avaliagéo especifica, ndo comprovar a participagao em agdes de treinamento que totalizem
o minimo de 80 (oitenta) horas-aula durante o periodo de permanéncia na classe sera promovido no dia subsequente
aquele em que completar a carga horaria minima exigida.

Paragrafo unico. A contagem do novo intersticio para fins de desenvolvimento subsequente
na carreira tera inicio na data da promog¢éo prevista no caput.

Art. 2° O disposto nesta Resolugéo ndo se aplica de forma retroativa, ndo implicando:
| - revisdo de atos administrativos ja praticados;
Il - pagamentos anteriores a sua vigéncia.

Paragrafo unico. A data de vigéncia da presente Resolugado é o marco temporal para a
promogao dos servidores que ja haviam implementado a carga horaria minima de agdes de treinamento mencionada no
art. 1°, mas n&o haviam ainda sido promovidos em raz&o da aplicagéo de entendimento diverso.

Art. 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar o disposto nesta Resolugéo,
promovendo as adequagbes necessarias em seus normativos internos e nos sistemas informatizados de gestédo de
pessoas.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 444, de 1° de JUNHO de 2026.

Altera os anexos da Resolugdo CSJT n.°
290, de 20 de maio de 2021, e da
Resolugdo Resolugdo CSJT n.° 388, de
30 de agosto de 2024, que tratam do
Plano Estratégico da Justica do
Trabalho para o periodo de 2021 a
2026.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sessao Virtual com inicio a 0
(zero) hora do dia 22/05/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 29/05/2026, sob a presidéncia do Exmo.
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator, com a presenga dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia Andrea Farias da Silva,
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa, Denise
Alves Horta, Manuela Hermes de Lima e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.? Teresa Cristina D'Almeida
Basteiro,

considerando o Modelo de Gestéo Estratégica da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo
graus, instituido pela Resolugdo CSJT n.° 387, de 30 de agosto de 2024;

considerando a Resolugdo CSJT n.° 290, de 20 de maio de 2021, que aprovou o Plano
Estratégico da Justiga do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026;

considerando a proposta revisao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho - ciclo 2021 a
2026, apresentada pelo Comité Nacional de Governanca e Estratégia, no &mbito da Rede de Governanga da Estratégia
da Justica do Trabalho, nos termos das atas da 12 e da 22 Reunides de Analise da Estratégia (RAE) de 2026, realizadas
em 7 de abril e 4 de maio de 2026;

considerando que, de acordo com o art. 22 da Resolugdo CSJT n.° 387, de 30 de agosto de
2024, cabe ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho aprovar a proposta de Plano Estratégico da
Justica do Trabalho; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000146-
86.2026.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a 32 Revisdo Técnica do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, nos
termos desta Resolugéo.
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Art. 2° A meta do Indice de Conformidade com a Privacidade e Protegdo de Dados dos
Usuarios (ICPPDU) para 2026 consiste em alcangar, no Indicador de Maturidade de Privacidade (iPriv) do Programa de
Avaliagao de Maturidade de Seguranca Cibernética e Privacidade para a Justiga do Trabalho, nivel superior ao aferido
em 2025 ou manter nivel igual ou superior a 4.

Art. 3° Fica revogada a meta do indice de Capacitacdo em Precedentes Obrigatérios (ICPO)
para 2026.

Art. 4° Fica revogada a definicdo da meta para 2026 do indice de Desempenho Ambiental
(IDA), devendo ser promovida, neste ano, a identificagdo do consumo de energia ndo renovavel e do rejeito de residuos
solidos em aterro.

Art. 5° A Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho divulgara nova versao do Glossario de Metas da JT em até 5 (cinco) dias da publicagdo desta Resolugao.

Art. 6° O Anexo da Resolugdo CSJT n.° 290, de 20 de maio de 2021, passa a vigorar nos
termos do Anexo desta Resolugéo.

Art. 7° Ficam revogados os Anexos | e Il da Resolugdo CSJT n.° 388, de 30 de agosto de
2024.

Art. 8° Republiquem-se com as alteragdes promovidas por esta Resolugao:
| - a Resolugdo CSJT n.° 290, de 20 de maio de 2021; e
Il - a Resolugdo CSJT n.° 388, de 30 de agosto de 2024.

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Anexo 1: Download

RESOLUGAO CSJT N.° 442, de 1° de JUNHO de 2026.

Altera a Resolugdo CSJT n.° 282, de 26
de fevereiro de 2021, que aprova o
Estatuto de Auditoria Interna da Justica
do Trabalho e o Cédigo de Etica das
Unidades de Auditoria Interna da Justiga
do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO, em Sessao Virtual com inicio a 0
(zero) hora do dia 22/05/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 29/05/2026, sob a presidéncia do Exmo.
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, com a presenga dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa, Denise Alves Horta,
Manuela Hermes de Lima e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2 Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir
normas gerais de procedimentos relacionadas ao sistema de controle interno, atribuida pelo art. 6°, inciso Il, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

considerando a Resolugdo CNJ n.° 633, de 25 de agosto de 2025, que alterou as Resolugdes
CNJ n.os 308 e 309, ambas de 11 de margo de 2020;

considerando a necessidade de atualizacao das normas aplicaveis a atividade de auditoria
interna no Poder Judiciario, visando a adogdo de nomenclatura e padrdes aplicados internacionalmente;

considerando a necessidade de trazer maior clareza sobre a atividade de Consultoria
desenvolvida pela Auditoria Interna; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000145-
04.2026.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n.° 282, de 26 de fevereiro de 2021, que passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art. 2° ...
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