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Il - estabelecer interlocucéao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides.

TiTuLo m
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. As Unidades de Auditoria Interna referidas no caput do art. 6° decorrerdao da
transformagéo das atuais Unidades de Auditoria e Controle Interno, responsaveis pela realizagdo de auditorias no
ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 45. Para pleno cumprimento das atribuigbes previstas no Estatuto de Auditoria Interna,
as administragcdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho adotarédo as
providéncias necessarias, ouvidas as respectivas Unidades de Auditoria Interna, a fim de transferir a outras unidades
administrativas eventuais atribui¢cbes relativas a praticas de atos que possam configurar cogestdo, os quais, por essa
razdo, ndo podem continuar a cargo das aludidas Unidades de Auditoria Interna.

Art. 46. As Unidades de Auditoria Interna do Conselho Superior da Justi¢ga do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho atuardo de forma integrada no desenvolvimento de orientagdes, modelos, manuais e
outros artefatos para garantir o pleno cumprimento das disposigdes do Estatuto de Auditoria Interna e do Cddigo de
Etica.

Art. 47. O inicio da contagem do prazo de que trata o caput do art. 9° seguira o disposto no
art. 22 da Resolugdo CNJ n° 308/2020.

Art. 48. Os Auditores Internos deveréo firmar Termo de Ciéncia e Compromisso acerca do
Caodigo de Etica, conforme o Anexo desta Resolugéo.

Art. 49. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

ANEXO DA RESOLUGAO CSJT N° 282/2021

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, [nome completo], cédigo [nimero do cédigo], servidor(a) do quadro de pessoal do
[6rgdo], lotado(a) na [unidade administrativa], declaro ter ciéncia do Cédigo de Etica dos Auditores Internos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, comprometendo-me a observar os seus
dispositivos e a informar sobre quaisquer violagdes ou suspeitas de violagdes de suas regras.

Local e data.

RESOLUGAO CSJT N.° 441, de 29 de maio de 2026.

Dispde sobre o critério temporal
aplicavel a promogéo de servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus na hipdtese de
implementagéo posterior do requisito de
participagéo em agdes de treinamento.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Ordinaria Presencial
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, com a preseng¢a dos Exmos.
Conselheiros Maria Helena Mallmann, Alexandre Luiz Ramos, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de
Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa, Denise Alves Horta, Manuela
Hermes de Lima, da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.? Teresa Cristina D'Almeida Basteiro e do Exmo.
Presidente da Associagcdo Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho - Anamatra, Juiz Valter
Souza Pugliesi,

considerando a deciséo proferida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) no Procedimento
de Controle Administrativo n.° 0001995-38.2024.2.00.0000;

considerando a decisdo proferida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho nos autos
da Consulta Administrativa n.° 0001401-67.2024.5.90.0000, que deliberou pela elaboragédo de ato normativo destinado a
padronizar a incidéncia do art. 12, § 2°, da Instrucdo Normativa CNJ n.° 62, de 1° de abril de 2020, no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus; e
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considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-ATO-1001068-
64.2025.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Para fins de aplicagao do art. 9°, § 2°, da Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
e do art. 6°, inciso Il, do Anexo IV da Portaria Conjunta n.° 1, de 7 de margo de 2007, o servidor que, tendo obtido
desempenho satisfatério na avaliagéo especifica, ndo comprovar a participagao em agdes de treinamento que totalizem
o minimo de 80 (oitenta) horas-aula durante o periodo de permanéncia na classe sera promovido no dia subsequente
aquele em que completar a carga horaria minima exigida.

Paragrafo unico. A contagem do novo intersticio para fins de desenvolvimento subsequente
na carreira tera inicio na data da promoc¢éo prevista no caput.

Art. 2° O disposto nesta Resolugéo ndo se aplica de forma retroativa, ndo implicando:
| - revisdo de atos administrativos ja praticados;
Il - pagamentos anteriores a sua vigéncia.

Paragrafo unico. A data de vigéncia da presente Resolugao é o marco temporal para a
promogao dos servidores que ja haviam implementado a carga horaria minima de a¢des de treinamento mencionada no
art. 1°, mas n&o haviam ainda sido promovidos em razéo da aplicagéo de entendimento diverso.

Art. 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar o disposto nesta Resolucéo,
promovendo as adequagbes necessarias em seus normativos internos e nos sistemas informatizados de gestédo de
pessoas.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 444, de 1° de JUNHO de 2026.

Altera os anexos da Resolugdo CSJT n.°
290, de 20 de maio de 2021, e da
Resolugdo Resolugdo CSJT n.° 388, de
30 de agosto de 2024, que tratam do
Plano Estratégico da Justica do
Trabalho para o periodo de 2021 a
2026.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sessao Virtual com inicio a 0
(zero) hora do dia 22/05/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 29/05/2026, sob a presidéncia do Exmo.
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator, com a presenca dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia Andrea Farias da Silva,
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa, Denise
Alves Horta, Manuela Hermes de Lima e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.? Teresa Cristina D'Almeida
Basteiro,

considerando o Modelo de Gestéo Estratégica da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo
graus, instituido pela Resolugdo CSJT n.° 387, de 30 de agosto de 2024;

considerando a Resolugdo CSJT n.° 290, de 20 de maio de 2021, que aprovou o Plano
Estratégico da Justiga do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026;

considerando a proposta revisao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho - ciclo 2021 a
2026, apresentada pelo Comité Nacional de Governancga e Estratégia, no &mbito da Rede de Governanga da Estratégia
da Justica do Trabalho, nos termos das atas da 12 e da 22 Reunides de Analise da Estratégia (RAE) de 2026, realizadas
em 7 de abril e 4 de maio de 2026;

considerando que, de acordo com o art. 22 da Resolugédo CSJT n.° 387, de 30 de agosto de
2024, cabe ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho aprovar a proposta de Plano Estratégico da
Justica do Trabalho; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000146-
86.2026.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a 32 Revisdo Técnica do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, nos
termos desta Resolugéo.
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