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VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Ato Conjunto TST.CSJT
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 38, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Designa integrantes do Comité de Prevencéo e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, em atengéo ao artigo
15 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n.° 52, de 29 de
agosto de 2023.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

considerando o disposto no artigo 15 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n.° 52, de 29 de agosto de 2023;

considerando o disposto no Oficio n.° 68, de 17 de outubro de 2025, da Associagdo dos Servidores do Tribunal Superior do Trabalho — Astrisutra;
considerando o disposto no Processo SEI n.° 6008107/2026,

RESOLVE

Art. 1° Designar integrantes do Comité de Prevencgdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho:

| — Margareth Rodrigues Costa, Ministra do Tribunal Superior do Trabalho, que o coordenara;

Il - 1zabella Ramos Pinto, Juiza Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

lll — Otavio Bruno da Silva Ferreira, Juiz Auxiliar da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV — Fernando Augusto Faria de Morais Rego, servidor indicado pela Associagdo dos Servidores do Tribunal Superior do Trabalho (Astrisutra);
V — Matilde Lopes Gongalves, trabalhadora terceirizada indicada pelo sindicato da categoria;

VI — Ekaterini Sofoulis Hadjirallis Morita, servidora indicada pelo Presidente da Comissao de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo (CADI);
VII — Marcelo Campelo Noronha, servidor indicado pela Secretaria de Gestao de Pessoas; e

VIl — Fabiola Maria de Carvalho lzaias, servidora indicada pela Secretaria de Saude.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 63, de 22 de outubro de 2025.
Publique-se.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessoes
Resolugao
Resolucgao

RESOLUGAO CSJT N.° 388, DE 30 DE AGOSTO DE 2024. (Republicagio)
RESOLUGAO CSJT N.° 388, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.
*(Republicada em cumprimento ao art. 8° da Resolugdo CSJT n° 444, de 1°.6.2026)

Aprova a Revisdo do Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho -
ciclo 2021-2026, para o periodo de 2024
a 2026.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIC?A DO TRABALHO, em sessé&o ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Lelio Bentes Corréa, Relator, presentes os
Exmos. Ministros Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Maria Helena Mallmann, Paulo Roberto
Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, Marcia Andrea Farias da Silva e Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins-Costa, do Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal Cardoso, e da Exma.
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisao
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administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao
central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, art. 111-A, § 2°, Il);

considerando a Portaria CNJ n.° 59, de 23 de abril de 2019, que institui a Rede de
Governanga Colaborativa do Poder Judiciario, composto pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Comité Gestor da Justica do Trabalho e érgéos eleitos coordenadores dos subcomités;

considerando o Modelo de Gestédo Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
instituido pela Resolugdo CSJT n.° 259, de 14 de fevereiro de 2020;

considerando a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, aprovada
pela Resolugdo CNJ n.° 325, de 29 de junho de 2020;

considerando o Ato CSJT.GP.SEGGEST n° 104, de 12 de julho de 2022, que altera a
denominagédo do Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho (CGE-JT) e dos Subcomités Gestores da
Estratégia da Justica do Trabalho (SGE-JT), instituidos pela Resolugdo CSJT n° 259, de 14 de fevereiro de 2020, e da
outras providéncias;

considerando a realizagdo do XVII Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 4 e 5 de
dezembro de 2023, no qual foram estabelecidas as metas nacionais para o ano de 2024;

considerando a proposta revisao do Plano Estratégico da Justi¢ca do Trabalho - ciclo 2021 a
2026, apresentada pelo Comité Nacional de Governancga e Estratégia, no ambito da Rede de Governanca da Estratégia
da Justica do Trabalho;

considerando o disposto no art. 15, inciso VI, da Resolugdo CSJT n.° 259/2020, que confere
ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho a aprovagéo da proposta de Plano Estratégico da Justica do
Trabalho; e

considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-2601-12.2024.5.90.0000,
RESOLVE

Art. 1° Definir os Indicadores e as Metas do Plano Estratégico da Justigca do Trabalho — Ciclo
2021 a 2026, para o periodo de 2024 a 2026, na forma do Anexo | desta Resolugao.

Paragrafo unico. Os novos indicadores passam a vigorar em 2024, com metas estabelecidas
de acordo com o cronograma anual do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 2° A Resolugdo CSJT n.° 290, de 20 de maio de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

§1° Sao elementos do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho: missédo, viséao,
valores, objetivos, indicadores
estratégicos, metas e iniciativas;

§2° Em Ato especifico da Presidéncia,
sera aprovado glossario para
detalhamento dos indicadores e das
metas do Plano Estratégico da Justica
do Trabalho e respectivas atualizagdes."
(NR)

Art. 3° O Anexo da Resolugdo CSJT n.° 290, de 20 de maio de 2021, passa a vigorar nos
termos do Anexo |l desta Resolugao.

Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho que incorporaram indicador da Cesta de
Indicadores Estratégicos - CIE no plano estratégico regional podem exclui-lo, a seu critério e conveniéncia, em processo
de revisdo do Plano Estratégico local.

Art. 5° Revoga-se o art. 3° da Resolugao CSJT n.° 290, de 20 de maio de 2021.

Art. 6° Republique-se a Resolugdo CSJT n° 290, de 20 de maio de 2021, e Anexo, com as
alteragdes promovidas por esta Resolugdo.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente
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ANEXO | - Resolugao CSJT n.° 388, de 30 de agosto de 2024
(Revogado pela Resolugdo CSJT n. 442, de 30 de maio de 2026)

ANEXO Il - Resolugdo CSJT n.° 388, de 30 de agosto de 2024
(Revogado pela Resolugdo CSJT n. 442, de 30 de maio de 2026)

RESOLUGAO CSJT N.° 443, de 1° de JUNHO de 2026.

Dispbde, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus,
sobre a suspensdo do pagamento da
Gratificagdo de Atividade de Segurancga
(GAS) aos Inspetores e Agentes da
Policia Judicial com a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) em situagao
irregular.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO, em Sesséao Virtual com inicio a 0
(zero) hora do dia 22/05/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 29/05/2026, sob a presidéncia do Exmo.
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator, com a presenca dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia Andrea Farias da Silva,
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa, Denise
Alves Horta, Manuela Hermes de Lima e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.? Teresa Cristina D'Almeida
Basteiro,

considerando o disposto no art. 17 da Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e no
Anexo Il da Portaria Conjunta n.° 1, de 7 de margo de 2007, das Presidéncias do Supremo Tribunal Federal (STF),
Conselho Nacional de Justica (CNJ), Tribunais Superiores, Conselhos e Tribunal de Justi¢ca do Distrito Federal de
Territorios (TJDFT), os quais regulamentaram a Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS);

considerando que a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “B” ou superior,
constitui requisito de ingresso no cargo de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, area de apoio especializado,
especialidade Inspetores e Agentes da Policia Judicial, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
conforme previsto no Ato CSJT.GP.SE.ASGP n.° 193, de 9 de outubro de 2008;

considerando a necessidade de garantir a plena habilitagdo dos servidores para o efetivo
desempenho das atividades de policia judicial, sobretudo a condugéo e seguranga de veiculos em missoes oficiais, art.
4°, inciso XIlIl, e paragrafo Unico da Resolugao CNJ n.° 344, de 9 de setembro de 2020, e no art. 31, inciso Xlll, da
Resolugédo CSJT n.° 315, de 26 de novembro de 2021; e

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000144-
19.2026.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O pagamento da Gratificagdo de Atividade de Seguranca (GAS) aos ocupantes dos
cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, area de apoio especializado, especialidades Inspetor e Agente da
Policia Judicial, fica condicionado a plena vigéncia e regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na
categoria “B” ou superior.

Art. 2° O servidor que nao possuir CNH vélida ou que estiver com o documento suspenso,
cassado, vencido, ou em qualquer situagcéo que impeca o exercicio regular da condugéo de veiculos néo fara jus a
percepgdo da GAS.

Paragrafo Unico. Exclui-se dessa exigéncia, o servidor com deficiéncia ou alguma condi¢ao
de saude que o impega de exercer a atividade de condugao de veiculos.

Art. 3° A suspensao do pagamento da GAS ocorrera a partir do més subsequente ao término
da validade do documento ou da ciéncia da restrigao legal pela Administragéo.

§1° O servidor sera previamente notificado da irregularidade identificada para que apresente,
em 5 (cinco) dias, as razdes que entender cabiveis.

§2° O pagamento da GAS sera restabelecido a partir do més seguinte a comprovacéo, pelo
servidor, da validade da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), perante a Administragéo.
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