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37. Ha indicacéo técnica de novo(s) encaminhamento(s)?

Selegao unica

() Sim

() Nao

38. Se sim na quest&o anterior, o(s) encaminhamento(s) foi(ram) efetivamente realizado(s)? Selecéo Unica
() Sim

() Parcialmente

() Nao

() Informagéo néo localizada

RESOLUGAO N° 683, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Disp6e sobre a racionalizagdo do ajuizamento e da tramitagdo das execugdes
de titulos extrajudiciais ajuizadas por instituigdes financeiras no Poder Judiciario,
estabelece parametros para extingdo de execugdes de titulos extrajudiciais de
baixo valor sem perspectiva de satisfagdo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (CNJ), no uso de suas atribuigdes, especialmente as previstas
nos arts. 6° e 102 do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justiga, considerando o que consta no processo SEI/CNJ n°® 06932/2026 e no
julgamento do Pedido de Providéncia n°® 0003173-51.2026.2.00.0000, Sesséo Virtual de 15 de maio de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a extingdo, sem resolugdo de mérito, de execugdes de titulos extrajudiciais ajuizadas por instituigdes
financeiras quando, cumulativamente:

| - valor do titulo, na data da distribuigdo, for inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Il - ndo forem localizados o devedor ou bens passiveis de penhora, mesmo apés a realizagdo de diligéncias, inclusive por
meio do sistema Sisbajud; e

Ill - ndo houver oposicdo de embargos do devedor ou de excegédo de pré-executividade, ou, se opostos, tenham sido
integralmente rejeitados.

§ 1° Previamente a extincéo, o juizo intimara o exequente para que, no prazo de 15 (quinze) dias, alternativamente:
| - comprove a localizagdo do devedor ou a existéncia de bens passiveis de penhora;

Il - demonstre fato superveniente que justifique o prosseguimento da execugéo; ou

Il - evidencie que o titulo, na data da distribuicdo, ndo se enquadra nos parametros fixados nesta Resolugao.

§ 2° A extingdo de que trata o caput:

| - ocorrera sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 485, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil;

Il - ndo impede o ajuizamento de nova agao executiva, observado o prazo prescricional; e

Il - ndo enseja a condenacéo do exequente ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia nem de outras verbas
sucumbenciais, na auséncia de embargos a execugao ou, no caso de sua interposigdo, quando integralmente rejeitados, inclusive na hipétese
de rejeicdo da excecgdo de pré-executividade.

Art. 2° A peticdo inicial da execugéo de titulo extrajudicial ajuizada por instituigdes financeiras devera conter, obrigatoriamente,
o numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da parte executada.

§ 1° A auséncia das informagdes previstas no caput ensejara o indeferimento da peti¢do inicial.
§ 2° Nos processos em curso, o juizo intimara o exequente para, no prazo de 15 (quinze) dias:
| - complementar a qualificagcdo do executado, com a indicagdo do nimero de inscricdo no CPF ou no CNPJ; ou

Il - demonstrar a impossibilidade de obten¢édo das informagdes referidas no inciso I.
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§ 3° Nao sanado o vicio, o processo sera extinto sem resolu¢éo do mérito.

Art. 3° As instituicdes financeiras poderao celebrar parcerias com o CNJ, com vistas a desjudicializagdo de execugdes de
titulos extrajudiciais, independentemente do valor da execugéo, observados os demais requisitos do art. 1°.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses descritas no caput, o CNJ encaminhara aos respectivos tribunais a relagdo dos processos
abrangidos pelo convénio.

Art. 4° Recomenda-se aos tribunais que, previamente ao recebimento de execugodes de titulos extrajudiciais ajuizadas por
instituigdes financeiras cujo valor, na data da distribuigdo, seja inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), seja oportunizada a realizagao de conciliagdo
pré-processual.

Art. 5° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Edson Fachin

PORTARIA PRESIDENCIA N° 254, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a composigdo das Comissdes do Conselho Nacional de Justiga
instituidas pela Instrugdo Normativa n°® 117/2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e tendo em vista o
disposto no processo SEI/CNJ n° 09672/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes Conselheiros para presidir as Comissdes instituidas pela Instrucdo Normativa n® 117/2026, como titular
e suplentes, respectivamente:

| - llan Presser, Paulo Régis e Daiane Nogueira de Lira, para a Comisséo de Estatistica e Orgamento do Poder Judiciario;
Il - Katia Arruda, Noemia Porto e Rodrigo Badaro, para a Comissao de Eficiéncia Operacional do Poder Judiciario;

Il - Marcello Terto, Paulo Régis, Andrea Esmeraldo, Noemia Porto e llan Presser, para a Comissao de Acesso a Justica e Democratizagédo
do Poder Judiciario;

IV - Jodo Paulo Schoucair, Rodrigo Badaré e Andrea Esmeraldo, para a Comisséo de Tecnologia da Informacéo;
V - Andréa Esmeraldo, Ulisses Rabaneda e Noemia Porto para a Comissao de Solugdo Adequada de Conflitos; e

VI - Silvio Amorim Junior, Jodo Paulo Schoucair e Jaceguara Dantas, para a Comissao de Justiga Criminal, Seguranga Publica e Enfrentamento
ao Crime Organizado.

Art. 2° Fica revogada a Portaria Presidéncia n® 178/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Edson Fachin

PORTARIA PRESIDENCIA N° 257, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Aprova a estrutura organizacional da Escola Nacional do Judiciario — ENAJU e seu
Regimento Interno.
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O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes, especialmente as previstas nos arts. 6°, Xlll e XIV
do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica, de 3 de margo de 2009, em atencéo ao disposto no art. 5° da Resolugdo CNJ n°® 643,
de 22 de setembro de 2025, e considerando o que consta no processo SEI/CNJ n°® 16934/2025,

RESOLVE:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Fica aprovada a estrutura organizacional da Escola Nacional do Judiciario— ENAJU, unidade do Conselho Nacional de Justica, composta
pelos seguintes 6rgéos e unidades:

| - Conselho Superior;

II - Diretoria-Geral;

a) Rede de Escolas Judiciais e Escolas de Servidores dos Tribunais;

Il - Diretoria Executiva;

a) Coordenacao de Desenvolvimento Educacional, Pesquisa e Inovacao;
b) Setor de Gestdo Académica e de Formagéo; e

c) Setor de Gestao Administrativa e Contratagdes.

Art. 2° A estrutura de que trata o art. 1° organiza-se em duas dimensdes funcionais complementares:

| - Dimenséo Politico-Representativo, integrada pelo Conselho Superior, pela Diretoria-Geral e pela Rede de Escolas Judiciais e Escolas de
Servidores dos Tribunais; e

Il - Dimensao Operacional, integrada pela Diretoria Executiva e pelas unidades a ela subordinadas.

CAPITULO Il
DA APROVAGAO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 3° Fica aprovado o Regimento Interno da ENAJU, na forma do Anexo desta Portaria.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno disciplina as atribuigdes das unidades, as regras de credenciamento de cursos, o regime financeiro e
as disposicdes gerais de funcionamento da ENAJU.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ministro Edson Fachin

Presidente

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA NACIONAL DO JUDICIARIO (ENAJU)

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 1° A Escola Nacional do Judiciario (ENAJU), unidade do Conselho Nacional de Justiga, instituida pela Resolugdo CNJ n°® 643, de 22 de
setembro de 2025, tem atuagdo em todo o territério nacional e sede em Brasilia - DF, funcionando como Escola de Governo, nos termos do
art. 39, § 2°, da Constituicdo Federal.

10



Edigao n°® 135/2026 Brasilia - DF, disponibilizagéo sexta-feira, 12 de junho de 2026

Art. 2° A ENAJU, como 6rgao central do Sistema Nacional de Formacgéo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario, tem por
finalidade planejar, coordenar, fomentar e executar acdes de formagao, capacitacéo, aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias
dos servidores do Poder Judiciario, observando os principios da eficiéncia, da economicidade, da inovagéo e da valorizagao profissional.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete a ENAJU:

| - formular, implementar e revisar, em conjunto com os tribunais e escolas judiciais, a Politica Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario;

Il - promover a articulagdo com as escolas judiciais e centros de formagdo dos tribunais, incentivando a cooperagédo técnica e o
compartilhamento de contetdos e boas praticas;

Il - desenvolver e ofertar cursos, oficinas, programas e trilhas de aprendizagem presenciais, a distancia e hibridos, com foco na atuagéo
profissional, nas competéncias institucionais, na gestdo do conhecimento, na inovagao e na transformagao digital do Judiciario;

IV - fomentar a producéo e disseminagao de conhecimento técnico-cientifico relacionado a administragao judiciaria e ao trabalho dos servidores
da Justica;

V - manter plataforma unificada de gesté@o da educagéo corporativa para os servidores do Judiciario;

VI - realizar estudos, diagndsticos e levantamentos sobre necessidades de capacitacéo e desenvolvimento de pessoal no ambito do Poder
Judiciario;

VIl - incentivar a pesquisa aplicada, o desenvolvimento de projetos inovadores e a avaliagdo das agdes educacionais;

VIII - colaborar com as demais areas do CNJ na formulagéo e execucdo de politicas publicas judiciarias que envolvam a qualificagdo dos
servidores;

IX - promover eventos, seminarios e encontros técnicos voltados a capacitagéo e ao intercambio de experiéncias; e

X - exercer outras atribuigdes correlatas a sua finalidade institucional.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DE CONTEUDO E QUALIDADE EDUCACIONAL

Art. 4° As agbes formativas da ENAJU observarao:

| - a Politica Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Servidores;
Il - as competéncias institucionais do Poder Judiciario;

Il - as diretrizes de acessibilidade, equidade e inovacéo tecnoldgica; e
IV - a Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

Art. 5° Os contelidos programaticos dos cursos privilegiardo a aprendizagem por competéncias, a interdisciplinaridade, a inovagéo e o
desenvolvimento de capacidades técnicas, comportamentais e gerenciais.

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CURSOS

Art. 8° O credenciamento de cursos, no ambito da ENAJU, fica condicionado a observancia das diretrizes pedagdgicas e dos referenciais
de qualidade por ela instituidos.

Art. 7° Os pedidos de credenciamento serdo apresentados por meio de sistema eletrénico préprio, com antecedéncia minima de:
| - sessenta dias para cursos presenciais ou hibridos; e

Il - quarenta e cinco dias para cursos a distancia.

Paragrafo Unico. As justificativas para pedidos de credenciamento extemporaneos serdo apreciadas pela Diretoria Executiva.

Art. 8° A fiscalizagdo e a avaliagdo das agdes formativas credenciadas serdo realizadas pela ENAJU, em articulagdo com as escolas judiciais
e administrativas dos tribunais.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO
Secao |
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Disposi¢oes Gerais

Art. 9° A estrutura da ENAJU organiza-se em duas dimensoes funcionais complementares:

| - Dimensao Politico-Representativa, composta pelos 6rgaos de deliberacéo estratégica, direcéo superior e articulagao institucional; e
Il - Dimensao Operacional, composta pelos 6rgéos de execugao técnico-administrativa das politicas da Escola.
Art. 10. Integram a Dimenséao Politico-Representativa:

| - o Conselho Superior, e

Il - a Diretoria-Geral, com o apoio da:

a) Rede de Escolas Judiciais e Escolas de Servidores dos Tribunais.

Art. 11. Integram a Dimenséo Operacional:

| - a Diretoria Executiva, composta por:

a) Coordenacao de Desenvolvimento Educacional, Pesquisa e Inovacao;

b) Setor de Gestdo Académica e de Formagéo; e

c) Setor de Gestao Administrativa e Contratagdes.

Secao Il
Do Conselho Superior

Art. 12. O Conselho Superior é o drgéo colegiado de deliberacéo estratégica da ENAJU, responsavel por formular diretrizes, aprovar o plano
anual de capacitagdo e supervisionar as atividades académicas e administrativas.

Art. 13. Integram o Conselho Superior:

| - o Ministro Presidente do Conselho Nacional de Justiga, ou representante por ele indicado, que o presidira;
Il - o Corregedor Nacional de Justiga, ou representante por ele indicado;

Il - o Secretario-Geral do CNJ, ou representante por ele indicado;

IV - o Secretario de Estratégia e Projetos do CNJ, ou representante por ele indicado; e
V - o Diretor-Geral da ENAJU.

Art. 14. Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar alteragdes no Regimento Interno da ENAJU;

II - definir a estrutura organizacional e as atribuicdes das unidades da ENAJU;

Il - deliberar e aprovar o plano estratégico e o plano anual de capacitagdo da ENAJU;
IV - aprovar relatérios de gestédo e de desempenho;

V - decidir sobre matérias pedagdgicas e administrativas relevantes;

VI - deliberar sobre parcerias, acordos e convénios de cooperagao técnica; e

VII - apreciar matérias submetidas pelo Diretor-Geral da ENAJU.

Secao lll
Da Diretoria-Geral

Art. 15. Compete a Direcdo-Geral da ENAJU a gestdo estratégica, a representacgéo institucional e a articulagdo politica da Escola, em
consonancia com as deliberagées do Conselho Superior.

Paragrafo Unico. A Diregcdo-Geral sera exercida por um dos juizes auxiliares da Presidéncia do CNJ.

Art. 16. Compete ao Diretor-Geral:

| - dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da ENAJU;

Il - submeter ao Conselho Superior o plano estratégico, o planejamento anual e as diretrizes didatico-pedagodgicas;

Il - submeter ao Conselho Superior propostas de alteragdo do regimento interno, normativos académicos e emendas;
IV - aprovar, ad referendum do Conselho Superior, atos normativos internos de natureza operacional;

V - propor areas prioritarias, projetos estruturantes e indicadores de desempenho;

VI - supervisionar a execugédo das politicas educacionais nacionais no ambito da ENAJU e de sua rede;

VII - instituir comissGes permanentes ou temporarias e grupos de trabalho e designar seus membros;

VIl — designar representantes para eventos e féruns nacionais e internacionais;
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IX — delegar atribui¢cdes, conforme conveniéncia e oportunidade; e
X - representar a ENAJU em seminarios, congressos, grupos de trabalho, colegiados e atividades similares.

§ 1° Os atos normativos aprovados ad referendum deverédo ser submetidos ao Conselho Superior na reunido ordinaria subsequente para
homologacgao.

§ 2° Na hipotese de nao haver reunido ordinaria prevista no prazo de até noventa dias contados da aprovagéo do ato normativo, o Diretor-
Geral convocara reuniao extraordinaria para fins de analise e deliberacao.

Segdo IV

Da Rede de Escolas Judiciais e Escolas de Servidores dos Tribunais

Art. 17. A Rede de Escolas Judiciais e Escolas de Servidores dos Tribunais atuara com a finalidade de articular, integrar e coordenar a
cooperagao técnica entre as escolas judiciais e as unidades de formagao dos tribunais, visando ao aprimoramento continuo da Politica Nacional
de Formagéo de Servidores da Justiga e ao fortalecimento das capacidades institucionais do Judiciario.

§ 1° A Rede sera presidida pelo Diretor-Geral da ENAJU.

§ 2° A atuacéo da Rede observara a autonomia administrativa dos 6rgéos do Poder Judiciario, conforme previsto no art. 4° da Resolugéo
CNJ n° 643/2025.

Art. 18. Integram a Rede, na qualidade de membros natos, as escolas judiciais e as unidades de formacéo de servidores de todos os 6rgéos
do Poder Judiciario, abrangidos os ramos Estadual, Federal, do Trabalho, Eleitoral e Militar, bem como as escolas vinculadas aos Tribunais
Superiores.

Segao V

Da Diretoria Executiva

Art. 19. A Diretoria Executiva, subordinada ao Diretor-Geral da ENAJU e dirigida por Diretor Executivo indicado pelo Secretario de Estratégia
e Projetos do CNJ, exerce a gestdo operacional das atividades da Escola, coordenando e supervisionando as unidades administrativas e
académicas.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

| - propor ao Diretor-Geral a oferta de programas de formacéo e trilhas de aprendizagem;

Il - sugerir a realizagdo de seminarios, encontros e congressos;

Il - acompanhar a politica nacional de formacgéo de servidores;

IV - monitorar a implementagéo de politicas judiciarias e propor a oferta das agdes de formagédo necessarias;
V - apresentar ao Diretor-Geral o Projeto Pedagodgico Institucional da ENAJU;

VI - submeter ao Diretor-Geral o Plano Anual de Capacitagdo da ENAJU;

VIl - assegurar a execugao do planejamento anual e dos programas de formacgao;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades académicas, de pessoal e de execugdo orgamentaria da ENAJU;
IX - acompanhar indicadores, relatérios e prestagédo de contas;

X - coordenar e supervisionar as areas técnicas da ENAJU; e

XI - representar a ENAJU sempre que solicitado pelo Diretor-Geral.

Secao VI

Das Unidades Operacionais

Art. 21. As unidades vinculadas a Diretoria Executiva sdo responsaveis pela execugdo técnico-operacional das politicas e agdes da ENAJU.
Art. 22. Compete a Coordenagéao de Desenvolvimento Educacional, Pesquisa e Inovagéo:

| - coordenar o planejamento e a implementacéo da Politica de Formagao e Aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciario, em articulagéo
com as demais unidades da ENAJU;

Il - fomentar estudos, diagndsticos e levantamentos sobre necessidades de capacitagdo, competéncias e desempenho institucional;
Il - desenvolver e acompanhar projetos de inovagdo e transformagéo digital no &mbito educacional;

IV - produzir relatérios, diagnésticos e publicagbes técnicas;

V - planejar e gerir projetos de inovacédo e melhoria continua nas ac¢des formativas;

VI - apoiar a implementag&o de solucdes tecnoldgicas educacionais;
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VII - disseminar boas praticas e resultados de inovagao no ambito do Poder Judiciario;
VIII - monitorar indicadores de desempenho e avaliagdo das a¢des educacionais;

IX - promover a cooperagao técnica e o compartilhamento de praticas educacionais entre as escolas judiciais e unidades de formagéao dos
tribunais;

X - apoiar as escolas judiciais na implementagao da Politica Nacional de Formagao;

Xl - organizar eventos, seminarios e encontros da Rede de Escolas Judiciais;

XII - produzir e divulgar boletins, relatorios e materiais institucionais da Rede; e

XIII - gerir os canais colaborativos e a identidade visual da Rede de Escolas Judiciais.

Art. 23. Compete ao Setor de Gestdo Académica e de Formacgao:

| - planejar e implementar programas de formacao inicial, continuada e especializada;

II - garantir a qualidade pedagdgica e metodoldgica das agdes formativas;

Il - elaborar trilhas de aprendizagem alinhadas as competéncias institucionais do Poder Judiciario;

IV - elaborar e executar programas de formacéo e aperfeicoamento;

V - coordenar a oferta de cursos e trilhas presenciais, a distancia e hibridas;

VI - produzir, revisar e atualizar materiais didaticos e multimidia;

VIl - assegurar padrdes de acessibilidade e qualidade nos materiais;

VIII - gerir o ambiente virtual de aprendizagem e os sistemas de gestéo educacional;

IX - implementar inovagdes tecnoldgicas e metodologias ativas;

X - oferecer suporte técnico e capacitagdo aos usuarios das plataformas;

XI - analisar, credenciar e acompanhar cursos oferecidos no ambito da ENAJU e da Rede de Escolas Judiciais;
XII - verificar a adequacéo pedagdgica e documental das propostas formativas; e

XIII - emitir pareceres técnicos e manter o registro atualizado de cursos credenciados.

Art. 24. Compete ao Setor de Gestdo Administrativa e Contratagoes:

| - planejar, executar, acompanhar e controlar a gestdo orgamentaria, financeira e contabil da ENAJU, observando as normas do CNJ;

Il - conduzir processos de contratagdo de bens, servigos, instrutores, tutores, conteudistas, coordenadores, consultores e solugdes
educacionais, incluindo elaboracéo de termos de referéncia e gestao contratual;

IIl - gerir instrumentos de cooperagéo, acordos, convénios e demais parcerias institucionais, garantindo sua formalizagdo, execugéo,
acompanhamento, monitoramento e prestagao de contas;

IV - apoiar a logistica e a execucéo das agdes formativas, eventos e atividades da ENAJU;

V - organizar e manter atualizado o cadastro académico dos participantes, bem como emitir certificados, declaragdes e registros de concluséo;
VI - organizar, preservar e manter o acervo documental, estatistico e arquivistico relativo a gestdo administrativa e a formagéo;

VIl - elaborar relatérios gerenciais, inclusive os relacionados a execugdo orgamentéria, financeira e as parcerias institucionais; e

VIII - implementar controles internos e assegurar conformidade com as normas administrativas do CNJ.

Art. 25. As unidades vinculadas a ENAJU desempenharao fungdes de assessoramento técnico e execugéo de atividades especificas, conforme
definido neste Regimento e em normativo préprio.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 26. Constituem receitas da ENAJU:

| - dotagdes orgamentarias do CNJ;

Il - doacdes, parcerias e cooperagdes técnicas; e

Il - outras receitas que Ihe forem atribuidas por lei ou convénio.
Art. 27. Constituem despesas da ENAJU:

| - custos relativos a promogao de cursos e eventos;

Il - remuneragéo de instrutores, tutores, conteudistas, coordenadores, consultores e prestadores de servigos educacionais, pessoa fisica ou
juridica;

Il - despesas de deslocamento e apoio logistico a instrutores; e

IV - aquisi¢do de materiais e solu¢cdes educacionais.
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CAPITULO VII
DA AVALIACAO E DA GOVERNANGA
Art. 28. A ENAJU mantera Sistema de Avaliagao Institucional Continuo, destinado a mensurar a qualidade e o impacto das agdes formativas.

Art. 29. Os resultados da avaliagédo servirdo de base para a revisdo dos programas e para o aperfeicoamento das politicas educacionais
do CNJ.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 30. O CNJ prestara apoio técnico, administrativo e orgamentario a ENAJU, mediante estrutura prépria e recursos especificos.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral, ouvidas as unidades competentes e, quando de natureza estratégica, ad
referendum do Conselho Superior, sem prejuizo de posterior apreciagéo pela Presidéncia do CNJ, na forma do art. 5° da Resolugcdo CNJ
n° 643/2025.

Art. 32. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Edson Fachin

Presidente

| Secretaria Geral

| Secretaria Processual

| PJE

INTIMAGAO

N. 0004178-11.2026.2.00.0000 - PEDIDO DE PROVIDENCIAS - A: EDIMAR LIMA DO CARMO. Adv(s).: GOGO0045633A - MATHEUS
DE OLIVEIRA COSTA, DF75909 - MATHEUS DE OLIVEIRA COSTA. R: JUIZO DA 12 VARA CRIMINAL DA COMARCA DE IMPERATRIZ -
MA. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Poder Judiciario Conselho Nacional de Justica Gabinete do Conselheiro Ulisses Rabaneda Pedido de
Providéncias n° 0004178-11.2026.2.00.0000 Relator: Conselheiro Ulisses Rabaneda Requerente: Edimar Lima do Carmo Requerido: Juizo da
12 Vara Criminal da Comarca de ImperatrizZMA DESPACHO Trata-se de Pedido de Providéncias (PP) formulado por Edimar Lima do Carmo em
desfavor do Juizo da 12 Vara Criminal da Comarca de Imperatriz/MA, por meio do qual aponta suposto descumprimento da Resolugdo CNJ n°
487/2023 e requer a adogao de providéncias relacionadas a sua situagdo de saude fisica e mental, as condigdes de sua custddia e a alegada
auséncia de estrutura adequada para o tratamento de pessoas com transtorno mental no sistema prisional do Estado do Maranhdo. Sustenta, em
sintese, que é pessoa privada de liberdade, portadora de esquizofrenia, histérico de dependéncia quimica, hipertensao arterial sistémica, diabetes
mellitus e hérnia discal lombar com radiculopatia, além de possuir histérico de tentativa de suicidio e episodios de autolesado. Afirma que, em maio
de 2026, foi submetido a procedimento médico para tratamento de patologia da coluna vertebral, permanecendo em acompanhamento clinico e
fazendo uso de medicagdes que demandariam monitoramento especializado. Alega que os documentos médicos produzidos pelo Hospital Sdo
Rafael registram a realizagdo de procedimento de denervacao percutanea da coluna vertebral, bem como orientagbes para acompanhamento
durante o periodo pos-operatério. Aduz, contudo, que informagdes encaminhadas pela administragcdo penitenciaria ao juizo competente teriam
indicado a inexisténcia de procedimento médico apto a justificar sua permanéncia hospitalar, circunstancia que, segundo afirma, evidenciaria
contradigdo entre os registros hospitalares e as informagdes utilizadas para subsidiar decisées relativas a sua custddia. Argumenta, ainda, que
a unidade prisional em que se encontra recolhido ndo dispde de estrutura adequada para o acompanhamento especializado exigido por suas
condigdes clinicas e psiquiatricas, destacando a inexisténcia de atendimento permanente por profissionais especializados nas areas de ortopedia,
psiquiatria e cardiologia. Sustenta que, apesar da complexidade de seu quadro de saude, foi reconduzido ao estabelecimento prisional sem
que houvesse avaliagdo adequada da suficiéncia dos recursos terapéuticos disponiveis ou das alternativas ao encarceramento previstas na
Resolugao CNJ n° 487/2023. Afirma, também, que o Estado do Maranhao nao dispde de Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico apto a
atender pessoas privadas de liberdade com transtornos mentais graves, circunstancia que, em seu entendimento, agrava a vulnerabilidade de
sua situagao e compromete a efetividade das medidas de assisténcia e tratamento previstas na legislagao aplicavel. Ao final, requer, entre outras
providéncias, a solicitagao de informagdes ao Juizo da 12 Vara Criminal da Comarca de ImperatrizZMA acerca dos fatos narrados, especialmente
quanto & aplicagéo da Resolugdo CNJ n° 487/2023 no caso concreto, bem como a adogéo das medidas descritas na petigéo inicial. E o relatério.
Em homenagem aos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, mostra-se prudente e apropriado, antes da andlise da matéria
suscitada, ouvir o requerido. Intime-se o Juizo da 12 Vara Criminal da Comarca de ImperatrizZMA, por intermédio do Tribunal de Justi¢ca do Estado
do Maranhao, para que preste informagdes, no prazo de 15 (quinze) dias, acerca dos fatos narrados na petigao inicial. Publique-se. Cumpra-se.
Brasilia, data e hora no sistema. Conselheiro Ulisses Rabaneda Relator

N. 0002588-96.2026.2.00.0000 - REPRESENTAGAO POR EXCESSO DE PRAZO - A: EDINEIA DE CAMPOS PATRICIO. Adv(s).: Nao
Consta Advogado. R: 12° JUiZO DA VARA ESTADUAL DE DIREITO BANCARIO DA COMARCA DE FLORIANOPOLIS - SC. Adv(s).: Nao Consta
Advogado. PODER JUDICIARIO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA PROCESSO: 0002588-96.2026.2.00.0000 CLASSE: REPRESENTAGCAO
POR EXCESSO DE PRAZO (256) POLO ATIVO: EDINEIA DE CAMPOS PATRICIO POLO PASSIVO: 12° JUiZO DA VARA ESTADUAL DE
DIREITO BANCARIO DA COMARCA DE FLORIANOPOLIS - SC EMENTA REPRESENTACAO POR EXCESSO DE PRAZO. JUIZ ESTADUAL.
NECESSIDADE DE APURAGCAO DE EVENTUAL MOROSIDADE INJUSTIFICADA NO TRAMITE PROCESSUAL. DELEGACAO. ARTIGO 23 DO
REGULAMENTO GERAL DA CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA. CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. DECISAO Trata-se de representagéo por excesso de prazo apresentada por EDINEIA DE CAMPOS PATRICIO em face do 12°
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