4485/2026 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 2
Data da Disponibilizagdo: Quarta-feira, 03 de Junho de 2026

V — MURILO QUEIROZ BASTOS, Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral da Presidéncia do TST;

VI - CAMILA RIBEIRO ROCHA TORRES, Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do TST;

VII - FABIANO DE ANDRADE LIMA, Secretario de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo do TST;

VIl - ANTONIO FRANCISCO MORAIS ROLLA, Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do CSJT;

IX - HUGO EMILIO DOS SANTOS MACHADO, Coordenador de Sistemas Administrativos Nacionais;

X — JOSE FRANCISCO PEREIRA NOTARO, Coordenador Técnico do Processo Judicial Eletronico;

Xl — ANA CAROLINA PEREIRA ROCHA, Assistente da Coordenadoria de Ciéncia de Dados.

Paragrafo Unico. Podera ser solicitada a participagdo de outros magistrados, servidores, especialistas e unidades técnicas da Justica do
Trabalho, a critério da coordenacao, para demandas especificas.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

I — mapear riscos e vulnerabilidades relacionados ao uso de sistemas baseados em inteligéncia artificial;

Il — propor mecanismos de prevencgao, detecgao e mitigagéo de técnicas de prompt injection;

1l — sugerir procedimentos de validagéo e integridade de documentos eletrénicos submetidos aos sistemas da Justica do Trabalho;

IV — apresentar recomendagdes técnicas, operacionais e normativas sobre seguranga da informagéo aplicada a sistemas de inteligéncia artificial; e

V — propor diretrizes de governanca e supervisdo humana aplicaveis aos sistemas automatizados utilizados pela Justiga do Trabalho.

Art. 4° A Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SGRCSJT) atuara como Unidade de Apoio Executivo.

Art. 5° As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia e, excepcionalmente, de forma presencial.

Art. 6° O prazo para conclusao dos trabalhos do Grupo de Trabalho é de 60 (sessenta) dias, contado da publicagédo deste Ato.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG.SGPES N.° 41, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Aprova o Plano Anual de Capacitagdo da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus para o ano de
2026 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando a Resolugdo CSJT n.° 200, de 25 de agosto de 2017;

considerando o disposto no art. 10, incisos XXX e XXXVIII, do Regimento Interno do CSJT; e

considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6003236/2026-00,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitagédo (PAC-2026) da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus para o exercicio de 2026 (Anexo),
bem como sua execugéo pelo Centro de Educagéo Corporativa da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (CEduc-JT).

Art. 2° Delegar ao Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho a competéncia para aprovar despesas com contratagbes de
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servigos cujos objetos sejam agdes de capacitagdo até o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), quando estiverem previstas no PAC-2026.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
ANEXO AO ATO CSJT.GP.SG.SGPES N.° 41/2026
Eixo de Competéncias Curso / Agao de Capacitagao Area Técnica Comipaetenc
Governanga e Gestao Estratégica SEGGEST Gerencial
Planejamento das Contratagdes CGCO Gerencial
Gestao de Riscos e Integridade SEGGEST Gerencial
Oficina de Auditoria Financeira — Ciclos Contabeis SECAUDI Gerencial
= Encontro Nacional de Gestores de Pessoas da Justica do Trabalho SGPES Gerencial
Gestao e Governanga
Elaboragdo de Planilhas Orgamentarias para Obras Publicas CGCO Técnica
(TCUL)
Classificagdo de Documentos Judiciais e Arranjo: Enfoque TPU ACESI Técnica
RDC-Arq: AtoM Enfoque pratico CDOCM Técnica
Descrigdo Arquivistica CDOCM Técnica
Protocolo de Julgamento e Atuagédo com Perspectiva
Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva - Pessoas com ACESI Técnica
Deficiéncia
Legislagéo Especifica para a Policia Judicial SEPOL Técnica
Direitos Humanos Aplicados a Policia Judicial SEPOL Técnica
- . Processo Administrativo (Lei 9.784/1999) SEJUR Técnica
Juridico-Institucional
Precedentes Obrigatérios SEGGEST Técnica
Reforma Tributaria SEOFI Técnica
Encontro de Gestores de Assessorias Juridicas SEJUR Gerencial
Dialogos Internacionais: Relagdes de Trabalho ENAMAT Técnica
Encontro Nacional dos Gerentes de Produto do Sistema PJe SETIC Gerencial
Acessibilidade para Desenvolvedores ACESI Técnica
Qualidade de Software SETIC Técnica
Tecnologia e Inovagéo o L.
laC — Infraestrutura como Codigo SETIC Técnica
FINOPS — Gestores SETIC Gerencial
FINOPS - Técnico: Monitoramento e otimizagdo dos ambientes de SETIC Técnica
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Nuvem

Arquitetura — Aplicagbes em Nuvem SETIC Técnica

Metodologia BIM CGCO Técnica

Inteligéncia Artificial Aplicada a Auditoria Interna SECAUDI Técnica

Projeto: Justica ltinerante com Incluséo Digital ENAMAT

Encontro do Colégio de Ouvidores (LGPD + Linguagem Simples) OUVIDORIA Gerencial

Comunicagao Nao Violenta OUVIDORIA Técnica

Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? OUVIDORIA Técnica

Comunicagdo & Incluséo Encontro Nacional das Unidades de Comunicagao da Justi¢a do .

Trabalho - (presencial) SECOM Gerencial

Inclusdo de Género na Ponta da Lingua OUVIDORIA Técnica

Curso de Libras — Atendimento no Balc&o Visual ACESI Técnica

Etica em Pesquisa Judiciaria SEPJD Técnica

Pesquisa e Etica Infograficos SEPJD Técnica
Metodologia de Pesquisa SEPJD Técnica

Demandas Estratégicas, Emergentes e
Prioridades Institucionais Supervenientes

No decorrer do ano

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ato
Ato Conjunto TST.CSJT
Ato da Presidéncia CSJT

iNDICE

N = a2
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