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SELEGAO DE PESQUISADORES E PESQUISADORAS

O Diretor da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), no uso das atribuicdes legais e
regimentais, torna publica a abertura das inscrigdes do processo seletivo para selegdo de pesquisadores e pesquisadoras para realizagdo de
pesquisa cientifica, conforme normas estabelecidas neste edital e no Regulamento do Subprograma “Inovagéo e Pesquisa Judiciaria” no ambito da
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT ( Ato Normativo CPESQ n° 1/2026 ) .

1 OBJETO

Selecgdo de pesquisadores e pesquisadoras para compor Grupo de Pesquisa para realizagdo de pesquisa cientifica e formagéo de cadastro de
reserva para atuar no Projeto de Pesquisa “Diagnostico sobre o processo de avaliagéo das atividades formativas da Escola Nacional de Formagéao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT e das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho - EJUDs”.

2 INFORMACOES SOBRE O PROJETO
2.1 Prop6sito do trabalho:

A ENAMAT e as EJUDs organizam atividades formativas voltadas ao desenvolvimento de competéncias juridicas, institucionais e profissionais da
magistratura trabalhista. A qualidade dessas atividades formativas depende de varios fatores, dentre os quais a adequagédo do desenho
pedagogico, das metodologias de ensino e, especialmente, dos processos de avaliagado utilizados para aferir seus resultados e orientar o
aprimoramento das ag¢des educacionais.

A literatura especializada em avaliagdo de treinamentos e desenvolvimento profissional reconhece a avaliagdo como etapa fundamental da
aprendizagem organizacional, permitindo aferir a efetividade das ag¢des formativas e subsidiar o aprimoramento continuo das praticas
pedagdgicas. Entre os modelos mais difundidos, destaca-se o de Kirkpatrick (1976), que organiza a avaliagdo em diferentes niveis: reagao,
aprendizagem, comportamento e resultados (impacto), abrangendo desde a percepgao imediata dos participantes até mudancas na pratica
profissional e nos resultados institucionais.

No campo especifico da formacgao judicial, o estado da arte da literatura indica que ha pouca sistematizagao de experiéncias e metodologias
voltadas a avaliagdo de impacto das atividades formativas, seja no sistema de justica brasileiro, seja em experiéncias internacionais.

Por outro lado, no modelo formativo da Justica do Trabalho, as avaliagdes de reagao sdo amplamente utilizadas pela ENAMAT e pelas Escolas
Judiciais regionais como instrumentos de coleta de feedback dos participantes acerca das atividades desenvolvidas. Nesse contexto, considerando
a importancia de avaliar empiricamente o impacto das atividades formativas da magistratura trabalhista, torna-se relevante conhecer as
ferramentas avaliativas disponiveis a fim de compreender, de forma sistematica e aprofundada, os efeitos produzidos em termos de aquisicédo e
aperfeicoamento de competéncias profissionais.
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2.2 Objetivo Geral:

Diagnosticar e analisar os modelos e processos avaliativos utilizados pela ENAMAT e pelas EJUDs, no que se refere as atividades de formagao
inicial e continuada de magistrados e magistradas, considerando as modalidades de oferta (presencial e a distancia), as metodologias
pedagodgicas adotadas, a existéncia de planejamento e design instrucional estruturado e, especialmente, a presenga, ou auséncia, de praticas
sistematicas de avaliagdo formativa. Objetiva-se, com a investigagédo e analise dos modelos e instrumentos avaliativos vigentes, identificar lacunas
e boas praticas, visando contribuir com o aprimoramento do modelo de avaliagdo das atividades formativas no dmbito da formacgéao judicial
trabalhista.

2.3 Objetivos Especificos:

|. Mapear os instrumentos, metodologias e praticas de avaliagdo das atividades formativas atualmente adotados no sistema de formacgéo e de
aperfeicoamento de magistrados e magistradas trabalhistas, abrangendo a ENAMAT e as EJUDs;

1. Investigar como vém sendo conduzidas as avalia¢gdes dos programas de formacgao institucional da ENAMAT e das EJUDs, a fim de verificar o
nivel de frequéncia de uso de metodologias estruturadas em avaliagdes de reagao e de impacto nas escolas nacional e regionais trabalhistas e
analisar seus efeitos;

lll. Analisar as avaliagdes das atividades formativas realizadas pela ENAMAT e pelas EJUDs, buscando identificar se determinadas caracteristicas
das atividades formativas, como a adogéo de metodologias ativas, a presenca de diagnéstico de necessidades, design instrucional estruturado e a
organizagao pedagogica sistematizada estao associadas a avaliagdes mais positivas por parte dos participantes;

IV. Propor recomendagdes e diretrizes para o aprimoramento dos instrumentos de avaliagdo das atividades formativas, a fim de contribuir com o
aperfeicoamento do sistema formativo da ENAMAT e das Escolas Judiciais.

3 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
3.1 Disposig¢des gerais sobre o Grupo de Pesquisa e a pesquisa a ser desenvolvida:

3.1.1 Realizagdo de selegdo publica visando a composigdo de um Grupo de Pesquisa para a produgdo de estudos empiricos e realizagao de
diagnéstico sobre o sistema de avaliagdo dos resultados das agdes formativas no dambito das escolas judiciais trabalhistas. A pesquisa a ser
desenvolvida devera observar os objetivos dispostos no item 2, além dos demais requisitos e exigéncias previstos neste edital.

3.1.2 O grupo de pesquisa a ser selecionado sera composto por trés pesquisadores(as), sendo um(a) pesquisador(a) sénior, um(a) pesquisador(a)
pleno(a) e um(a) pesquisador(a) junior, nos termos do art. 12, incisos I, lll e IV do Ato Normativo CPESQ n° 1/2026.

3.1.3 Cabe ao(a) pesquisador(a) sénior propor um projeto de pesquisa de carater exploratério, que apresente abordagens quantitativas e
qualitativas voltadas a elaboragdo de diagnéstico baseado em estudos e investigagdo empirica sobre os processos avaliativos no sistema
formativo da magistratura da Justica do Trabalho. O(a) candidato(a) a pesquisador(a) sénior deve propor o desenho metodolégico que considerar
mais adequado ao seu objeto de estudo. No entanto, é obrigatério que a metodologia inclua uma abordagem qualitativa abrangendo, no minimo,
cinco Escolas Judiciais e a ENAMAT. Estratégias de métodos mistos (qualitativos e quantitativos) sdo permitidas e incentivadas.

3.2 Selegéo 1 - Pesquisador(a) Sénior
3.2.1 Titulagdo minima de doutorado (para vaga imediata e cadastro de reserva)

3.2.2 Atribuigdes: definir o desenho metodolégico, o embasamento tedrico e a orientagdo do projeto; orientar e validar o trabalho dos demais
profissionais envolvidos na pesquisa, garantindo o rigor técnico de todas as etapas previstas; decidir sobre alteragbes metodologicas e solugdes
de imprevistos que impactem o escopo ou os objetivos da pesquisa; atuar como interlocutor principal junto a autoridades e érgéos colegiados;
orientar e revisar os relatérios técnicos e produtos de transferéncia de conhecimento produzidos pela equipe; responsabilizar-se pela redagéo final
dos relatérios e pela entrega do relatério mensal de acompanhamento, respondendo pelas obrigagdes e demais entregas do projeto de pesquisa
junto a Comissdo de Selegdo e Acompanhamento, observando as diretrizes estabelecidas pelo art. 13 do Ato Normativo CPESQ n° 1/2026.

3.3 Selegéo 2 - Pesquisador(a) Pleno(a)
3.3.1 Titulagdo minima de mestrado (para vaga imediata e cadastro de reserva)

3.3.2 Atribuigdes: Auxiliar o(a) pesquisador(a) sénior na realizagao de levantamento bibliografico e no mapeamento de fontes de dados nacionais e
internacionais, na condugéao do trabalho de campo, na coordenagéo da equipe na coleta de dados e na aplicagéo de técnicas de pesquisa; propor
ao(a) pesquisador(a) sénior solugbes e ferramentas para a extragao, tratamento e andlise de dados e realizar em conjunto sua execugéo;
monitorar o progresso das atividades e propor ao(a) pesquisador(a) sénior ajustes técnicos em resposta a imprevistos; elaborar relatérios parciais
de trabalho e sistematizar analises preliminares; zelar pela execugao da metodologia e participar ativamente da redagao dos relatérios técnicos e
demais entregas do projeto.

3.4 Selegéo 3 - Pesquisador(a) Junior

3.4.1 Titulagdo minima de graduagéo (para vaga imediata e cadastro de reserva)

3.4.2 Atribui¢cdes: Sob a orientagcao do(a) pesquisador(a) sénior, realizar o levantamento e a sistematizagao de dados e informagdes relevantes
para os projetos de pesquisa; executar pesquisas bibliograficas e documentais, incluindo a coleta, organizagao e analise preliminar de fontes;
auxiliar na elaboracéo de relatérios técnicos, notas informativas, resumos e outros produtos de pesquisa; apoiar a organizagao de bases de dados,

planilhas e instrumentos de coleta de informagdes; contribuir para a aplicagéo de questionarios, entrevistas ou outras metodologias de coleta de
dados, quando necessario; participar de reunides de equipe e colaborar no acompanhamento das atividades dos projetos; efetuar a transcricao de
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audios, revisao ortografica e formatagao técnica de documentos técnicos e cientificos; executar outras atividades correlatas, compativeis com seu
nivel de formagéo, conforme orientacdo da coordenagao do projeto.

3.5 As atividades da pesquisa serdo realizadas de forma remota. A ENAMAT né&o disponibilizara estrutura fisica para o desenvolvimento das
atividades, ressalvadas eventuais atividades de campo e encontros presenciais previamente definidos pela ENAMAT.

4 MODALIDADES, QUANTIDADE E VALORES DAS BOLSAS

4.1 As vagas estéo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Selecéo Modalidade Valor da bolsa Vagas imediatas Cadastro Reserva
1 Pesquisador(a) Sénior R$ 6.381,00 01 03
2 Pesquisador(a) Pleno(a) R$ 4.970,00 01 03
3 Pesquisador(a) Junior R$ 3.085,00 01 03

4.2 As modalidades e valores das bolsas seguem o disposto no art. 24, §1° e no Anexo | do Ato Normativo CPESQ n° 1/2026.

4.3 As vagas para cadastro reserva sdo destinadas a provimento extraordinario, a depender da necessidade e conveniéncia da ENAMAT.

4.3.1 Caso haja desisténcia da pessoa selecionada ou cancelamento da bolsa, podera ser convocada a pessoa selecionada em segundo lugar e,
assim, sucessivamente, a fim de dar continuidade as atividades do projeto de pesquisa.

4.3.2 O cadastro reserva tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério da ENAMAT.
4.4 A concesséo da bolsa de pesquisa ndo configura vinculo empregaticio, nem se caracteriza como contraprestagdo de servigo.

4.5 A promogao de diversidade étnico-racial, de género e para pessoas com deficiéncia nos grupos de pesquisa sera contemplada por meio dos
critérios de selegao dispostos no item 9 relacionado ao “julgamento das candidaturas”.

4.6 Nos termos do art. 25, §unico do Ato Normativo CPESQ n° 1/2026, os(as) pesquisadores(as) que receberem bolsas financiadas com recursos
publicos federais ndo poderao receber as bolsas previstas neste edital.

4.7 Salvo impedimento previsto na legislagao relativa ao cargo da pessoa candidata, o(a) pesquisador(a) selecionado(a), nos termos do art. 10 do
Ato Normativo CPESQ n° 1/2026, podera acumular a bolsa do Subprograma “Inovagédo e Pesquisa Judiciaria” com os vencimentos provenientes
do exercicio de cargo de professor(a), pesquisador(a) universitario(a) ou de cargos publicos cujo exercicio envolva preferencialmente atividades de
pesquisa cientifica, de pesquisa aplicada as politicas publicas e ao desenvolvimento do pais, de ciéncia de dados, de tecnologia de informagdes e
de inovagéo.

4.8 O(A) candidato(a) vinculado(a) a Instituicdo Publica de Ensino, se em regime de dedicagéo exclusiva, devera apresentar autorizagéo da
instituicdo de origem para atuagdo em projetos de pesquisa da ENAMAT.

5 DURAGAO DAS BOLSAS
5.1 As bolsas descritas no quadro constante do item 4.1 terdo duragéo prevista de 10 (dez) meses.

5.1.1 As bolsas poderéo ser prorrogadas até o limite maximo de 12 (doze) meses, a depender da necessidade, conveniéncia e autorizagédo pela
ENAMAT, nos termos do art. 5°, §2° do Ato Normativo CPESQ n° 1/2026.

5.2 Nao podera ser concedido apoio financeiro a pessoa candidata que foi beneficiada com a concesséo de bolsa do Subprograma Inovagéo e
Pesquisa Judiciaria nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio de nova concessao, exceto nas seguintes situagdes:

5.2.1 Quando o termo de outorga anterior tiver sido implementado nos ultimos 6 (seis) meses, podera ser concedida nova bolsa pelo periodo
maximo de 6 (seis) meses, exclusivamente para complementar o periodo inicialmente concedido, observado o limite total de 12 (doze) meses de
bolsa.

5.2.2 Quando o(a) candidato(a) esteja concorrendo a modalidades de bolsa com valor superior ao recebido anteriormente.

5.3 Nos termos do art. 26, §2° do Ato Normativo CPESQ n°® 1/2026, ultrapassado o limite de 12 (doze) meses de bolsa, sera obrigatoéria a
observancia da quarentena de 12 (doze) meses para nova concessao.

6 REQUISITOS E DISPOSIGOES APLICAVEIS AOS(AS) CANDIDATOS(AS)

6.1 Os requisitos aplicaveis estado descritos nos quadros a seguir:
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6.1.1 Requisitos para Selegéo 1 - Pesquisador(a) Sénior

Requisito | 6.1.1.1 Possuir titulo de Doutorado;
s:
6.1.1.2 Ter conhecimento e experiéncia (vinculos profissionais e/ou publicagdes realizadas) nas areas de programas educacionais,
sistemas instrucionais e sistemas de avaliagédo de treinamento e desenvolvimento ou areas de conhecimento correlatas;

6.1.1.3 Ter conhecimento e experiéncia (vinculos profissionais e/ou publicagdes realizadas) na area de pesquisa aplicada;

6.1.1.4 Possuir disponibilidade para viagens;

6.1.1.5 Apresentar projeto de pesquisa relacionado ao tema proposto, conforme modelo disponibilizado no Anexo Il deste edital;

6.1.1.6 Preencher formulario de inscrigdo, ao qual devera ser anexado o projeto de pesquisa referido no item anterior.

6.1.2 Requisitos para Selegéo 2 - Pesquisador(a) Pleno(a)

Requisito | 6.1.2.1 Possuir titulo de Mestrado;
s:
6.1.2.2 Ter conhecimento nas areas de programas educacionais, sistemas instrucionais e sistemas de avaliagdo de treinamento e
desenvolvimento ou areas de conhecimento correlatas;

6.1.2.3 Ter conhecimento na area de pesquisa aplicada;

6.1.2.4 Possuir disponibilidade para viagens;

6.1.2.5 Apresentar texto dissertativo, conforme proposta constante do Anexo Il deste edital, abordando o problema de pesquisa
indicado e desenvolvendo os itens que compdem a avaliagdo. O documento tera carater indicativo e ndo vinculante, destinando-se

exclusivamente a avaliagdo da capacidade analitica e da aderéncia do(a) candidato(a) ao objeto do edital.

6.1.2.6 Preencher formulario de inscri¢gdo, ao qual devera ser anexado o texto dissertativo referido no item anterior.

6.1.3 Requisitos para Selegéo 3 - Pesquisador(a) Junior

Requisito | 6.1.3.1 Possuir graduag&o completa, preferencialmente em uma das seguintes areas: Estatistica, Ciéncia de Dados, Administragéo,
s: Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais, Ciéncias da Computagéo, Educagéo ou Psicologia;

6.1.3.2 Ter conhecimento e experiéncia em organizagao e analise de base de dados;

6.1.3.3 Ter experiéncia em projetos de pesquisa com uso de R e/ou Python;

6.1.3.4 Possuir disponibilidade para viagens;

6.1.3.5 Apresentar texto dissertativo, conforme proposta constante do Anexo IV deste edital, abordando o problema de pesquisa
indicado e desenvolvendo os itens que compdem a avaliagdo. O documento tera carater indicativo e néo vinculante, destinando-se

exclusivamente a avaliagdo da capacidade analitica e da aderéncia do(a) candidato(a) ao objeto do edital.

6.1.3.6 Preencher formulario de inscrigdo, ao qual devera ser anexado o texto dissertativo referido no item anterior.

6.2 Os(As) candidatos(as) deverao apresentar Curriculos Lattes atualizados, ressaltando os pontos requeridos neste edital.

6.3 Os requisitos previstos no item 6.1 deverao ser comprovados documentalmente no ato da inscrigéo.

6.3.1 Considera-se comprovado o conhecimento em pesquisa aplicada mediante, entre outros, a apresentagéo da formagéo académica, cursos de
capacitagdo, produgao bibliografica ou participagdo em grupos de pesquisa com abordagem metodologica empirica, desde que devidamente
registrados no Curriculo Lattes.

6.3.2 Considera-se comprovada a experiéncia em pesquisa aplicada mediante registro de participacdo como coordenador e/ou participante em
projetos de pesquisa, autoria ou coautoria de projetos baseados em dados empiricos, de elaboragdo de relatorios técnicos ou atuagéo profissional
em atividades de pesquisa aplicada, devidamente registradas em carteira de trabalho, no Curriculo Lattes ou outros.

6.4 Os titulos obtidos no exterior somente serdo aceitos se forem validados em conformidade com a legislagéo vigente.

6.5 Toda documentacgéo exigida neste edital deve ser apresentada em lingua portuguesa.

6.6 Os(As) candidatos(as) para os quais seja exigida a apresentagéo de projeto de pesquisa deverdo anexa-lo, em conformidade com o modelo
constante do Anexo Il, com extensdo maxima de 15 (quinze) paginas.
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6.7 Os(As) candidatos(as) para os quais seja exigida a apresentagdo de texto dissertativo deverdo anexa-lo, em conformidade com o disposto nos
Anexos lll e IV, com extensdo maxima de 5 (cinco) e 3 (trés) paginas respectivamente.

6.8 Cabera a Comisséo de Selegdo e Acompanhamento, de que trata o art. 31 do Ato Normativo CPESQ n°® 1/2026, deliberar sobre a aceitagdo
dos documentos apresentados.

6.9 Os documentos serdo analisados no momento da implementagéo da bolsa, podendo esta ndo ser implementada caso ndo sejam cumpridos os
requisitos deste edital.

6.10 A existéncia de algum tipo de inadimpléncia por parte da pessoa candidata selecionada junto a Administracado Publica Federal, direta ou
indireta, constituira fator impeditivo para a concessao da bolsa de pesquisa.

6.11 A titulagdo apresentada superior ao requisito minimo da vaga n&o gera direito a alteragédo de categoria ou de remuneragdo. O valor da bolsa e
o plano de trabalho s&o definidos exclusivamente pela vaga a qual o(a) candidato(a) concorreu e foi selecionado.

7 APRESENTAGAO E ENVIO DAS CANDIDATURAS

7.1 As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do formulario disponivel neste edital, devendo o(a) candidato(a) anexar:
7.1.1 Pesquisador(a) Sénior:

a) Link de acesso ao Curriculo Lattes;

b) Projeto de Pesquisa, conforme modelo constante do Anexo II.

7.1.2 Pesquisador(a) Pleno(a):

a) Link de acesso ao Curriculo Lattes;

b) Texto dissertativo, conforme modelo constante do Anexo lIl.

7.1.3 Pesquisador(a) Junior:

a) Link de acesso ao Curriculo Lattes;

b) Texto dissertativo, conforme modelo constante do Anexo IV.

7.2 O(a) candidato(a) que ndo anexar os documentos exigidos no item 7.1 para a respectiva categoria sera automaticamente desclassificado.
7.3 O preenchimento dos dados e conferéncia é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

7.4 Caso o(a) candidato(a) necessite modificar dados apds a inscrigdo ter sido realizada, podera encaminhar e-mail fazendo a retificagao,
respeitando os prazos estabelecidos no edital.

7.5 A inscrigdo no processo seletivo sera efetuada exclusivamente via internet, no periodo compreendido entre a publicagdo desde Edital e o dia
14 de junho de 2026, mediante o preenchimento do formulario disponivel no link de inscri¢éo.

8 PROCESSO SELETIVO
8.1 O processo seletivo sera composto por trés etapas:
8.1.1 Etapa 1 (E1): Avaliagdo da documentagéo dos integrantes do grupo de pesquisa.

8.1.1.1 Esta etapa, de carater eliminatério, destina-se a homologacao das inscri¢des, mediante a conferéncia dos documentos obrigatérios dos
integrantes do grupo de pesquisa.

8.1.1.2 Os(as) candidatos(as) que nao atenderem integralmente aos requisitos obrigatérios serdo eliminados e nédo terdo suas inscrigdes
analisadas nas etapas subsequentes.

8.1.2 Etapa 2 (E2): Avaliagéo técnica e de mérito

8.1.2.1 Esta etapa, de carater classificatorio e eliminatério, consistira na analise do mérito e técnica dos Projetos de Pesquisa ou dos Textos
Dissertativos.

8.1.3 Etapa 3 (E3): Entrevista

8.1.3.1 Esta etapa, de carater classificatorio, consistira na realizagdo de entrevistas com os(as) candidatos(as), com vistas a avaliagao de aspectos
como dominio do tema, aderéncia ao objeto da pesquisa e disponibilidade para execugao das atividades.

9 JULGAMENTO DAS CANDIDATURAS
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9.1 O julgamento das candidaturas sera realizado pela Comisséo de Selegdo e Acompanhamento da ENAMAT.

9.2 Ocorrendo impedimento por parentesco, orientagdo ou parceria académica ou vinculo intimo ou pessoal com o avaliado, o membro da
Comisséo devera ser obrigatoriamente substituido por seu suplente.

9.3 Constituem os critérios de julgamento aplicaveis:

9.3.1 Selegdo 1 - Pesquisador(a) Sénior (para vaga imediata e cadastro reserva)

Etapa 1 (E1): Avaliagdo da documentagéao

Critérios

Pontuagdo Maxima

| - Perfil do(a) candidato(a)

Até 10 pontos
Produgéo de tese e/ou dissertagdo em sistemas instrucionais de ensino profissional, sistemas de avaliagcdo de
treinamento e desenvolvimento ou em tematica correlata com o objeto da pesquisa;

Experiéncia profissional relacionada ao objeto da pesquisa, tais como professor universitario ou instrutor que
atuou em escolas de governo ou escolas judiciais;

Comprovagéo de inglés avangado para leitura técnica;

Pertencente a grupos historicamente sub-representados.

Il - Experiéncia em pesquisa

Até 20 pontos

Experiéncia em pesquisa aplicada em areas educacionais, sistemas instrucionais ou sistemas de avaliagéo de
treinamento e desenvolvimento ou areas de conhecimento correlatas;

Experiéncia com coordenagéo de pesquisa;

Experiéncia em pesquisa empirica com produgéo de dados primarios, incluindo coleta em campo (entrevistas,
questionarios, observacéo etc.);

Experiéncia em analise de dados (quantitativa e/ou qualitativa);
Produgéo académica publicada (artigos, relatérios, capitulos) relacionada as areas educacionais, sistemas
instrucionais ou sistemas de avaliagdo de treinamento e desenvolvimento ou outras areas de conhecimento

correlatas;

Produgéo académica publicada (artigos, relatérios, capitulos) relacionada a areas de programas educacionais
sistemas instrucionais ou sistemas de avaliagdo de treinamento e desenvolvimento ou areas de conhecimentg
correlatas no ambito do sistema de justica;

Produgéo académica publicada (artigos, relatérios, capitulos) relacionada ao sistema de justica;

Etapa 2 (E2): Avaliagéo técnica e de mérito

Critérios

Pontuagdo Maxima

Il — Adequagéo da proposta ao
objeto da pesquisa

Até 15 pontos

Argumentacao tedrica sobre a tematica proposta fundamentada na revisao da literatura e clareza na
apresentacéo de problemas e perguntas aderentes ao objeto da pesquisa;

Viabilidade e exequibilidade da proposta do projeto de pesquisa, considerando: coeréncia teérica e
metodolégica; adequacgdo das etapas de execugéo e viabilidade do cronograma; compatibilidade entre as
atividades previstas e o perfil da equipe de pesquisa.

Proposta do recorte territorial de abrangéncia da pesquisa (sera avaliado um ponto para cada EJUD a ser
pesquisada que exceda o minimo de 5 (cinco), considerando o teto maximo de auxilio a pesquisa disponivel,
conforme o item 13.2 e limitado ao total de 4 pontos);
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IIl — Adequacéo de Até 5 pontos
levantamento bibliografico ao
projeto de pesquisa Para inclus&o de revisdo bibliografica que esteja em consonancia com os problemas/ perguntas levantadas,

no sentido de relacionar e justificar as escolhas teorico-conceituais e metodoldgicas de exploragdo do campo
tematico em questéo;

IV — Adequag&o da metodologia | Até 10 pontos
e outros aspectos técnicos ao
objeto da pesquisa Para o detalhamento, adequagéo e consisténcia do desenho metodologico (métodos quantitativos, qualitativos|

ou mistos)

Etapa 3 (E3): Entrevista

Critérios

Pontuagdo Maxima

V — Entrevista

Até 40 pontos
Clareza, preciséo e coeréncia na exposic¢éo oral do projeto (tema, problema, objetivos e estrutura geral).

Capacidade de execugdo da pesquisa, considerando viabilidade e a compatibilidade do projeto a pesquisa
pretendida.

Dominio metodolégico e adequacgéo das técnicas de coleta e analise de dados.
Dominio teérico e conceitual do tema, com uso adequado de terminologia e capacidade de analise critica.

Aderéncia da trajetéria académica e profissional ao objeto da pesquisa.

9.3.2 Selecgéo 2 - Pesquisador(a) Pleno(a) (para vaga imediata e cadastro reserva)

Etapa 1 (E1): Avaliagdo da documentagao

candidato(a)

Critérios Pontuagdo Maxima
| - Perfil Até 10 pontos
do(a) Producéo de dissertagcdo em sistemas instrucionais de ensino profissional, sistemas de avaliacdo de treinamento e

desenvolvimento ou em tematica correlata com o objeto da pesquisa;

Experiéncia profissional relacionada ao objeto da pesquisa, tais como professor ou instrutor que atuou em escolas de governo ou
escolas judiciais;

Comprovagao de inglés avangado para leitura técnica;

Pertencente a grupos historicamente sub-representados.

Il -
Experiéncia
em pesquisa

Até 20 pontos
Experiéncia em pesquisa aplicada em areas educacionais, sistemas instrucionais ou sistemas de avaliagéo de treinamento e
desenvolvimento ou areas de conhecimento correlatas;

Experiéncia em pesquisa empirica com produgao de dados primarios, incluindo coleta em campo (entrevistas, questionarios,
observagao etc.);

Experiéncia em analise de dados (quantitativa e/ou qualitativa);

Produgdo académica publicada (artigos, relatérios, capitulos) relacionada a areas de programas educacionais, sistemas
instrucionais ou sistemas de avaliagdo de treinamento e desenvolvimento ou areas de conhecimento correlatas;

Produgéo académica publicada (artigos, relatérios, capitulos) relacionada a areas de programas educacionais, sistemag

instrucionais ou sistemas de avaliagdo de treinamento e desenvolvimento ou areas de conhecimento correlatas no ambito do
sistema de justica;

Produgdo académica publicada (artigos, relatérios, capitulos) relacionada ao sistema de justica;
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Etapa 2 (E2): Avaliagéo técnica e de mérito

Critérios Pontuagdo Maxima
V — Texto Até 30 pontos
dissertativo Qualidade da proposta metodolégica, coeréncia e clareza do desenho da pesquisa;

Consisténcia e adequagéao das técnicas de coleta de dados;

Clareza e coeréncia das estratégias de analise dos dados;

Capacidade analitica e senso critico. Sera analisada a identificagao de limitagdes, desafios e riscos da pesquisa, aléem da
demonstragdo de maturidade analitica e compreensao critica do problema;

Fundamentagéo tedrica: qualidade da reviséo bibliografica, incluindo a pertinéncia em relagéo ao problema, a articulagdo com a
proposta metodolégica e a consisténcia tedrico-conceitual;

Trajetéria profissional e aderéncia ao tema da pesquisa;

Etapa 3 (E3): Entrevista

Critérios Pontuagdo Maxima
V- Até 40 pontos
Entrevista

Clareza, preciséo e coeréncia na exposigao oral

Capacidade de explanagao sobre a pesquisa e sua execugao;

Capacidade de defender escolhas metodologicas e compreenséo de métodos empiricos;
Capacidade de justificar técnicas de coleta e analise;

Capacidade analitica (capacidade de lidar com problemas e adaptar metodologia, por exemplo);

Capacidade de correlacionar sua trajetoria profissional e competéncias pessoais com o objeto da pesquisa;

9.3.3 Selecgéo 3 - Pesquisador(a) Junior (para vaga imediata e cadastro reserva)

Etapa 1 (E1): Avaliagdo da documentagéo

candidato(a)

Critérios Pontuagdo Maxima
| - Perfil Até 10 pontos
do(a) Participagédo em projetos, programas ou ac¢des vinculadas a sistemas instrucionais de ensino profissional, sistemas de avaliagdo

de treinamento e desenvolvimento ou em tematica correlata com o objeto da pesquisa;
Participagcdo em cursos, disciplinas ou atividades académicas relacionadas a modelagem e amostragem estatistica de dados;
Comprovagao de inglés avangado para leitura técnica;

Pertencente a grupos historicamente sub-representados.
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Il - Até 20 pontos
Experiéncia | Experiéncia em pesquisa aplicada em areas educacionais, sistemas instrucionais ou sistemas de avaliagdo de treinamento e
em pesquisa | desenvolvimento ou areas de conhecimento correlatas.

Experiéncia em pesquisa empirica com produgao de dados primarios, incluindo coleta em campo (entrevistas, questionarios,
observagao etc.).

Participagéo em projetos de iniciagéo cientifica ou grupos de pesquisa;
Conhecimento ou experiéncia em métodos de pesquisa quantitativa e qualitativa;

Produgéo académica relacionada a areas de programas educacionais, sistemas instrucionais ou sistemas de avaliagdo de
treinamento e desenvolvimento ou areas de conhecimento correlatas.

Produgdo académica publicada (artigos, relatoérios, capitulos) relacionada a areas de programas educacionais, sistemag
instrucionais ou sistemas de avaliagcdo de treinamento e desenvolvimento ou areas de conhecimento correlatas no ambito da
sistema de justica;

Produgéo académica publicada (artigos, relatérios, capitulos) relacionada ao sistema de justicga;

Participagéo em cursos, disciplinas ou atividades académicas relacionadas a pesquisa ou ao tema;

Etapa 2 (E2): Avaliagao técnica e de mérito

Critérios Pontuagdo Maxima

V — Texto Até 30 pontos
dissertativo
Apresentagao dos métodos de pesquisa e qualidade, coeréncia e clareza da proposta metodoldgica;
Propostas de organizagédo de base de dados para execugdo da pesquisa.

Trajetoria profissional e aderéncia ao tema da pesquisa;

Etapa 3 (E3): Entrevista

Critérios Pontuagdo Maxima
V- Até 40 pontos
Entrevista

Clareza, preciséo e coeréncia na exposigao oral do texto dissertativo.
Nocgdes dos métodos de pesquisa quantitativa e qualitativa, sugerindo uma proposta de execugado da pesquisa.

Clareza e coeréncia da proposta de organizagdo de base de dados.
Aderéncia da trajetéria académica e profissional ao objeto da pesquisa.

9.4 Os critérios de selegéo previstos no item 9.3 deverdo ser comprovados documentalmente no ato da inscrigao.

9.4.1 A comprovacgéao de inglés avangado para leitura técnica podera ser realizada por meio de certificados de cursos de linguas, declaragdes
académicas, histoérico escolar, experiéncia académica ou profissional, produgéo cientifica, participagdo em programas de pesquisa, certificados de
proficiéncia ou outros documentos idéneos que evidenciem capacidade de leitura técnica em Lingua Inglesa.

9.5 Ocorrera a eliminagédo quando for identificada, em qualquer etapa avaliativa, a presenca de texto total ou parcialmente produzido por terceiros.

9.6 A ENAMAT publicara, em seu portal https://www.enamat.jus.br/ a lista de proponentes que entregaram suas propostas de pesquisa até a data
prevista no Anexo |.

9.7 Considera-se pertencente a grupos historicamente sub-representados: mulheres, pessoas negras (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e
pessoas provenientes de comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia, pessoas trans e outros grupos em situagéo de vulnerabilidade
(conforme legislacdo especifica).

9.7.1 Os(as) candidatos(as) pertencentes a grupos historicamente sub-representados devem autodeclarar-se no momento da inscrigéo, seguido de
memorial descritivo/narrativo.

9.7.1.1 O memorial descritivo/narrativo devera apresentar elementos da trajetéria pessoal, académica, profissional ou comunitaria da pessoa
candidata relacionados a condigdo declarada no ato da inscricdo, contemplando, por exemplo, experiéncias, desafios, contextos sociais,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 237949



4475/2026 Escola Nacional de Formagéo e 10
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
Data da Disponibilizagdo: Quarta-feira, 20 de Maio de 2026

institucionais ou territoriais vivenciados, bem como sua relagdo com agdes de inclusdo, diversidade, equidade ou superacéo de situagdes de
vulnerabilidade, com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

9.8 Até o final do periodo de inscrigédo, sera facultado ao(a) candidato(a) optar por se autodeclarar como candidato(a) pertencente a grupos
historicamente sub-representados. Durante o processo, a Comissédo de Selegdo e Acompanhamento podera requerer documentos comprobatorios
caso avalie a necessidade de apuragéo das vulnerabilidades apontadas.

9.9 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, prova baseada em ancestralidade para a afericdo da condi¢do declarada pela pessoa candidata.

9.10 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, respondendo, nos termos da Lei,
por qualquer declaragéo falsa.

9.11 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo, o caso sera
encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

9.11.1 Na hipétese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o(a) candidato(a) sera eliminado(a); ou

b) caso o(a) candidato(a) ja tenha sido selecionado(a), ficara sujeito a anulagdo da sua selegdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.11.2 As hipoteses anteriores ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidato(a)s ndo convocados(as) para o procedimento de
confirmagéo complementar a autodeclaragéo.

10 RESULTADO DO JULGAMENTO

A relagdo das pessoas candidatas aprovadas sera divulgada na pagina eletrénica da ENAMAT, disponivel na Internet no endereco
https://www.enamat.jus.br/ e seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido.

11 RECURSOS ADMINISTRATIVOS AO JULGAMENTO DAS CANDIDATURAS

11.1 Poderao ser interpostos recursos ao resultado do julgamento no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte da data de publicagéo
do resultado no Diario Oficial da Unido.

11.2 O recurso devera ser remetido &8 ENAMAT, pelo enderego eletronico pesquisa@enamat.jus.br, em forma de peticdo em formato PDF com
pelo menos os seguintes campos:

a) objeto do pedido;
b) exposicdo de motivos;
c) embasamento normativo;

d) pedido.

11.3 No corpo da mensagem eletrénica , a pessoa candidata devera informar a relagdo dos documentos apresentados, iniciada pelo proprio
pedido.

11.4 N&o sera conhecido recurso que:

a) descumprir regras estabelecidas nesta chamada, ou procedimentos previstos na Lei no 9.784, de 29 de janeiro de 1999 ou em outras leis,
instrugcbes e normatizagdes federais;

b) contiver palavras ofensivas, preconceituosas e afrontas de carater racial, social, de género, e/ou religioso, sendo a pessoa candidata eliminada
do presente certame, podendo ainda a ENAMAT realizar comunicagéo as instituicdes competentes em caso de crime.

11.5 Caso atendam aos requisitos desta chamada, os recursos serdo dirigidos a Comisséo de Sele¢cdo e Acompanhamento que, apés exame,
podera julgar pela reconsideragao de sua decisdo, bem como confirmag&o, modificagéo, anulagdo ou revogacéo total ou parcial, nos termos da Lei
no 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Caso a Comissao de Selegdo e Acompanhamento julgue pelo indeferimento da reconsideragéo, os pedidos de
recurso serdo encaminhados para deliberagéo final pela Dire¢ao da ENAMAT.

12 EXECUGAO DA PESQUISA

12.1 CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Fas | Descrigcdo Atividades Periodo
e
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1 Entrega Parcial 1 | Produgédo de relatério analitico-descritivo, contendo: 4 (quatro)
| — Apresentagao dos marcos tedrico-conceituais e metodolégicos da pesquisa, com levantamento | meses apds o
bibliografico e normativo pertinente ao tema; inicio do projeto

Il — Elaboragéo dos instrumentos de pesquisa quantitativa e qualitativa a serem utilizados para o
levantamento de dados e informagdes junto as unidades participantes da pesquisa, tais como
formularios eletronicos, roteiros de entrevistas, questionarios, entre outros;

Il — Apresentacéo das ferramentas e das estratégias para o levantamento e a extragéo de dados e
informagdes disponiveis em bases de dados publicas ou privadas, observado o devido acesso e as
autorizagBes necessarias;

IV — Realizagéo de analise exploratéria inicial dos dados disponiveis;

V — Inicio da coleta de dados e da aplicagédo dos instrumentos; cruzamentos iniciais de informagdes;
desenvolvimento interpretativo dos achados parciais;

VI - Refinamento de hipéteses e planejamento de etapa de campo, se necessario.

2 Entrega Parcial 2 | Produgéo de relatorio analitico-descritivo, contendo: 7 (sete) meses
| — Aprofundamento das analises com base nos dados ja coletados; apos o inicio do
Il — Cruzamentos de informagdes; projeto

IIl — Desenvolvimento interpretativo dos achados;
IV — Realizagdo de coleta de campo se necessario;
V — Sistematizagéo parcial de resultados

3 Produto Final | — Entrega de Relatorio final da pesquisa a ENAMAT, que reuna as informacdes apresentadas nos | 8 (oito) meses
produtos parciais 1 e 2 com a totalidade dos dados, como também todas as andlises realizadas, de | apos o inicio do
modo a contemplar os seguintes topicos: projeto

a) Introdugéo;

b) Descritivo Metodoldgico;

c) Desenvolvimento, contendo a apresentagéo de dados, resultados, analises e interpretagoes;
d) Sintese dos principais resultados encontrados;

e) Apresentacao de Diretrizes e Recomendagdes Técnicas para o aperfeigoamento de politicas
publicas no ambito da Justica do Trabalho.

Il — Entrega de Sumario Executivo contendo as principais informagdes da pesquisa: metodologia,
dados e analise de resultados e principais conclusdes.

4 Ajustes no I. Devolutiva acerca do Produto Final e do Sumario Executivo de forma integral apds revisdes para | 9 (nove) meses
relatério final e no | publicagéo. apobs o inicio do
sumario executivo projeto

5 Divulgagéo dos I. Apresentagdo de resultados finais em reunido, seminario ou evento da ENAMAT. Até 10 (dez)
resultados do meses apoés o
projeto de inicio do projeto
pesquisa

12.2 A execugédo do objeto serd acompanhada pela Comissédo de Selegdo e Acompanhamento, especialmente designada pela ENAMAT, que
registrara, em instrumento préprio, todas as ocorréncias relacionadas a consecugéo do objeto, adotando as medidas necessarias a regularizagao
das falhas observadas. No acompanhamento e fiscalizagado do objeto serdo verificadas todas as etapas elencadas no item 12.1, bem como:

12.2.1 O cumprimento do Projeto de Pesquisa nas condi¢des estabelecidas;
12.2.2 O cumprimento dos prazos definidos no momento da assinatura do contrato;
12.2.3 A regular apresentagao dos produtos e dos relatérios mensais de acompanhamento previstos para cada fase da pesquisa.

12.3 Segundo os termos do art. 4° do Ato Normativo CPESQ n° 1/2026, as entregas dos resultados das pesquisas serédo avaliadas quanto:

a) a atualidade e a coeréncia do conteudo em relagao aos objetivos fixados no edital;

b) ao alcance dos impactos e das contribuicdes esperadas ao publico-alvo da pesquisa;

c) a consisténcia, a clareza, a originalidade, a viabilidade de sua execugéo técnica e orgamentaria e das intervengdes e solugbes recomendadas
pelo grupo de pesquisa; e

d) observancia das regras contidas neste Edital de utilizagao dos recursos materiais e financeiros, atendendo a devida finalidade.

13 AUXILIO A PESQUISA

13.1 Podera ser concedido auxilio financeiro a pesquisa, que devera ser detalhado no projeto de pesquisa apresentado a ENAMAT no processo de
selegéo, com a indicagéo da previsdo dos valores, do periodo de utilizagéo e das quantidades necessarias para o desenvolvimento da pesquisa. O
auxilio a pesquisa é restrito ao:

13.1.1 Pagamento de diarias e passagens necessarias para o desenvolvimento da pesquisa e cumprimento dos objetivos do projeto, destinadas a
cobrir custos com alimentagéo, hospedagem e locomogéo, exclusivamente quando a realizagdo de encontros virtuais nao for viavel.

13.1.2 Para fins de estimativa, consideram-se os seguintes valores para despesas de locomogéo:
R$1.784,00 (passagens ida/volta) e

R$1.153,37 (diaria).
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13.2 O valor do auxilio financeiro a pesquisa, considerado o periodo total de duragdo da pesquisa, fica limitado ao montante maximo de
R$104.612,48 (cento e quatro mil, seiscentos e doze reais e quarenta e oito centavos).

13.3 A utilizagdo do auxilio a pesquisa, mesmo que previsto no Projeto de Pesquisa selecionado, estara condicionada a disponibilidade
orcamentaria e a aprovagdo da Comisséo de Selegdo e Acompanhamento.

14 RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1 Os objetos de cada fase, conforme definidos no cronograma de entregas (item 12.1), serdo recebidos definitivamente por meio da aprovagao
de Notas Técnicas que serdo emitidas pela Comissao de Selegdo e Acompanhamento no prazo e nos termos definidos neste edital.

14.2 O recebimento dos objetos de cada fase observardo o seguinte procedimento:

|. Recebimento Provisério: a Coordenadoria de Pesquisa da ENAMAT acusara o recebimento provisério do arquivo por e-mail.

Il. Recebimento Definitivo: o recebimento definitivo ficara condicionado a aprovagédo da Comisséo de Selegdo e Acompanhamento.

14.3 A necessidade de ajustes sera formalizada pela Comissdo de Selegdo e Acompanhamento via Nota Técnica, com a identificagdo detalhada
das pendéncias e a fixagdo de prazo compativel para que o grupo de pesquisa realize as devidas corregdes.

14.3.1 Caso o grupo de pesquisa néo realize os ajustes no prazo ou nos termos estabelecidos pela Comissédo de Selegdo e Acompanhamento, a
ENAMAT podera suspender o pagamento das bolsas até a aprovagéo da entrega e respectivo recebimento definitivo, o que ndo implicara em
alteragdo dos prazos das entregas subsequentes.

14.4 Durante a pesquisa, serdo realizadas reunides técnicas, em datas e horarios previamente definidos pela ENAMAT, para acompanhamento do
projeto.

14.5 O Comité de Assessoramento a Pesquisa da ENAMAT, instituido pelo Ato ENAMAT n° 89/2025, podera assessorar a Comisséo de Selegdo e
Acompanhamento no processo de selegéo dos(as) pesquisadores(as) integrantes do grupo de pesquisa e de acompanhamento das entregas.

15 PERMISSOES E AUTORIZAGOES ESPECIAIS

15.1 E de exclusiva responsabilidade de cada pessoa candidata adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizagdes especiais
de carater ético ou legal, necessarias para a execugdo do projeto.

16 FASE DE ALINHAMENTO E DEFINICAO DO PLANO DE TRABALHO

16.1 O projeto de pesquisa aprovado podera ser ajustado em conjunto com a Comissédo de Selegdo e Acompanhamento, alinhado as metas
institucionais da ENAMAT.

16.2 Apo6s a divulgagao do resultado definitivo, o(a) candidato(a) selecionado(a) para a fungéo de Pesquisador(a) Sénior devera elaborar Plano de
Trabalho, a ser apresentado no prazo estabelecido pela Comissdo de Selegdo e Acompanhamento na Reunido de Alinhamento e Discussdo, como
condigdo prévia a assinatura do Termo de Outorga.

16.3 Na Reunido de Alinhamento e Discussdo serdo discutidas as estratégias de metodologia (quantitativa e qualitativa) e os instrumentos de
coleta de dados definidos no projeto de pesquisa que orientardo a elaboragédo do Plano de Trabalho.

16.4 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

a) apresentagéo do detalhamento metodoldgico completo;

b) cronograma organizado em fases;

c) plano de campo, se houver;

d) distribuicdo de tarefas dos integrantes do grupo de pesquisa;

e) estratégia de coleta de dados compativel com o cronograma e os recursos propostos.

16.4.1 A aprovagao do Plano de Trabalho cabera & Comisséo de Sele¢ao e Acompanhamento.

17 PAGAMENTO DAS BOLSAS

17.1 Para o recebimento da bolsa de pesquisa, cada integrante do grupo de pesquisa selecionado devera cumprir os requisitos abaixo:
a) Assinar Plano de Trabalho elaborado pelo(a) pesquisador(a) Sénior;

b) Apresentar documento de identificagdo pessoal;
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c) Apresentar titulagdo académica;

d) Apresentar curriculo lattes atualizado;

e) Assinar Termo de Outorga para Participagdo em Grupo de Pesquisa;

f) Assinar Termo de Confidencialidade e Compromisso com a LGPD;

g) Assinar Termo de Compromisso Etico;

h) Assinar Termo de Ndo Acumulo de Bolsas.

17.2 O integrante do projeto de pesquisa devera entregar outros documentos, caso solicitados pela ENAMAT.

17.3 O(a) Pesquisador(a) Sénior devera apresentar relatério mensal de acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo grupo de pesquisa,
conforme dispde o art. 13, incisos 1V, VI e VIl do Ato Normativo CPESQ n° 1/2026, contendo, no minimo, a descrigao das atividades executadas,
os resultados parciais alcangados, as dificuldades encontradas e as estratégias adotadas, bem como as atividades previstas para o proximo
periodo, conforme modelo que sera disponibilizado pela ENAMAT.

17.4 A apresentacao dos relatérios mensais de acompanhamento, previstos no item anterior, e das entregas parciais e final, previstas no item 12.1
deste edital, bem como a respectiva aprovagdo, sao requisitos para o pagamento das bolsas de pesquisa.

17.4.1 Nos meses em que houver a apresentagéo das entregas parciais ou da entrega final previstas no item 12.1 deste edital, ficara dispensada a
apresentacdo do relatério mensal de acompanhamento, considerando-se aquelas entregas suficientes para fins de acompanhamento das
atividades desenvolvidas no periodo.

17.5 As bolsas poderdo ser suspensas ou canceladas de acordo com as regras previstas no art. 27 do Ato Normativo CPESQ n° 1/2026.

17.6 O recebimento de valores a titulo de bolsa podera ensejar a restituicdo ao erario, total ou parcial, nos casos de inexecugao total ou parcial do
objeto da pesquisa.

17.6.1 A obrigacao de restituicdo aplica-se igualmente aos casos de infragdo ética devidamente comprovada, ma conduta cientifica (plagio ou
falsificagcdo de dados) ou descumprimento de obrigagdes previstas no Termo de Outorga, sem prejuizo de outras sangdes civis e penais cabiveis.

17.6.2 A restituicdo podera ser proporcional ao dano ou ao periodo de descumprimento, conforme avaliagdo da ENAMAT, garantido o contraditério
e a ampla defesa.

18 ESCLARECIMENTOS E DAS INFORMAGOES ADICIONAIS

Os esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteido desta chamada poder&o ser obtidos por intermédio do enderego eletrénico

pesquisa@enamat.jus.br, referenciando-se ao nome do projeto.

19 ANULAGAO OU REVOGAGAO DA CHAMADA PUBLICA

A qualquer tempo, a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, em decisdo devidamente fundamentada, a critério
da ENAMAT, sem que isso implique em direito a indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza por parte do bolsista.

20 IMPUGNAGAO DA CHAMADA PUBLICA

A chamada podera ser impugnada até o quarto dia corrido ap6s inicio do prazo estabelecido para submissdo das candidaturas e devera ser
enviado por meio eletronico, em forma de peticdo em formato PDF, para o enderego eletrénico: pesquisa@enamat.jus.br, com pelo menos os
seguintes campos:

a) Objeto do pedido;

b) Exposi¢éo de motivos;

c) Embasamento normativo;

d) Pedido.

21 LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

21.1 Finalidade e uso dos dados pessoais:
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21.2 Os dados pessoais coletados para participagdo neste edital serdo utilizados estritamente para a condugéo do processo seletivo,
implementagdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa, em conformidade com os principios estabelecidos na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei no 13.709/2018).

21.3 Retencéo e eliminagao dos dados:

21.3.1 Dados coletados durante o prazo de vigéncia deste edital deverao ser retidos pelo periodo estritamente necessario para o cumprimento das
finalidades previstas. O prazo maximo de retengao desses dados sera de 5 (cinco) anos ap6s a concluséo do projeto, para fins de auditoria e
prestacédo de contas.

21.3.2 Apods o término do prazo mencionado, os dados pessoais deverao ser permanentemente descartados ou anonimizados, de forma que nao
seja possivel a identificagdo dos titulares.

21.4 Direitos dos titulares de dados:

21.4.1 Os titulares dos dados pessoais tratados no ambito deste edital poderdo exercer, a qualquer momento, seus direitos previstos no Capitulo
Il da LGPD (arts. 9° a 20), incluindo, mas néo se limitando a:

a) Acesso as informagdes sobre o tratamento de seus dados;
b) Solicitagéo de corregcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

c) Solicitagédo de eliminagdo de dados pessoais tratados com base no consentimento, conforme art. 18 da LGPD.

21.5 As solicitagdes em relagéo a LGPD dever&o ser enviadas para o enderego de email: pesquisa@enamat.jus.br.

22 DISPOSICOES GERAIS
22.1 A ENAMAT reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes néo previstas na presente chamada.

22.2 As informagdes geradas com a implementagéo das propostas selecionadas serdo de dominio da ENAMAT, disponibilizadas em sua base de
dados, com divulgagao ao publico.

22.3 Nao sera concedido a pessoa candidata acesso ao conteldo e a outros dados das avaliagbes desenvolvidas pelos demais pessoas
candidatas na presente chamada publica, pela inviabilidade juridica do pedido, com fulcro no art. 31 da Lei no 12.527 de 2011, tendo em vista se
tratar de informacgdes pessoais, salvo se houver previsdo legal ou consentimento expresso da pessoa a quem elas se referem, em conformidade
com o inciso |l do § 10 do art. 31 da Lei no 12.527/2011.

22.4 Os documentos a serem incluidos no momento da inscrigdo deverao ser nos formatos “.pdf’, limitando-se a arquivos de no maximo 50 Mb (50
megabytes) cada um. Recomenda-se evitar o uso de figuras, graficos etc., que comprometam a capacidade do arquivo.

23 ANEXOS

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Modelo de Projeto de Pesquisa

Anexo Il - Texto dissertativo - Pesquisador(a) Pleno(a)

Anexo IV - Texto dissertativo - Pesquisador(a) Junior

ANEXO |

CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 237949



4475/2026 Escola Nacional de Formagéo e

Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
Data da Disponibilizagao: Quarta-feira, 20 de Maio de 2026

15

Publicacdo do edital 20/05/2026
Data limite para submissao das candidaturas 14/06/2026
Divulgagao dos resultados preliminares 24/07/2026

Periodo para interposi¢do de recursos quanto aos resultados preliminares

27 e 28/07/2026

Divulgacao do resultado definitivo 03/08/2026
Reuni&o de alinhamento e discussdo com o Grupo de Pesquisa 04/08/2026
Previsédo inicio dos projetos A partir de 03/09/2026

ANEXO Il

MODELO DE PROJETO DE PESQUISA

TITULO DO PROJETO DE PESQUISA:

1 Introdugdo

1.1 Problema de Pesquisa

- Contextualize o problema a ser investigado: Qual é a questao central ou o desafio que sua pesquisa busca responder?

- Certifique-se de que a questdo seja pertinente, clara e possivel de ser executada no escopo do edital.

1.2 Justificativa

Justifique a relevancia da pesquisa com base nos aspectos a seguir:

Beneficios ao publico-alvo: quem sera diretamente ou indiretamente beneficiado com os resultados?

Beneficios a ENAMAT: como a pesquisa pode contribuir para inovagdes ou melhorias nos processos institucionais?

Beneficios a sociedade: explique o beneficio social direto ou indireto que a pesquisa promovera.

Pertinéncia cientifica: quais lacunas teéricas ou praticas a pesquisa busca preencher?
Inovagéo: apresente, em até 200 caracteres, qual a inovagao do projeto.

1.3 Questéo de Pesquisa

Formule a questao principal da pesquisa em termos claros e com foco na exequibilidade. Exemplo: Como [agao/proposta] pode [impacto/resultado

especifico] em [contexto da linha de pesquisa]?
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2 Objetivos geral e especificos

- Objetivos geral e especificos da pesquisa. Deixe claro o que se pretende atingir com a pesquisa.
- Hipéteses, se existentes, que serdo objeto de investigagao.

3 Publico-alvo

Identifiqgue o grupo ou segmento que sera investigado/beneficiado com os resultados da pesquisa:
- Publico interno (ex.: membros ou servidores do Judiciario).
- Pablico externo (ex.: comunidades atendidas ou impactadas pelos resultados).

4 Revisao de literatura

A revisdo de literatura deve:
- contextualizar o problema com base em estudos existentes;
- identificar lacunas no estado da arte (o que ainda néo foi explorado ou resolvido).

5 Metodologia

Descreva a abordagem e os métodos que serdo utilizados na pesquisa:
- Natureza da pesquisa: exploratoria, descritiva, explicativa etc;
- Métodos de coleta de dados: entrevistas, analise documental, estudo de casos etc;
- Técnicas de analise de dados: analise de conteldo, estatistica descritiva etc;
- Amostra: Qual é o universo da pesquisa? Quais sujeitos serdo analisados?

A Atencao!

N&o serado aceitos projetos que:
- Dependam de contratagbes externas, infraestrutura adicional ou novos recursos financeiros ou logisticos;
- Necessitem de suporte técnico ou ferramentas que nao estejam disponiveis para os integrantes do grupo de pesquisa;
- Propostas com desenvolvimento de sistemas tecnologicos ou ferramentas de monitoramento s6 serédo aceitas caso tais atividades possam
ser executadas integralmente pelos integrantes do grupo de pesquisa, sem necessidade de contratagao externa.

6 Produtos, servigos e impactos esperados
6.1 Resultados esperados

Liste os resultados cientificos e institucionais esperados a partir do desenvolvimento da pesquisa.

6.2 Sustentabilidade

- A pesquisa propde indicadores, metodologias ou ferramentas que possam ter uso continuo?
- Existe um plano para monitoramento dos impactos gerados?

7 Cronograma mensal

Especifique as etapas do projeto, incluindo as entregas programadas para o final de cada més. Essas entregas servirdo como pontos de controle
na avaliagdo dos relatérios mensais apresentados.

ID Etapas/Atividades Inicio Término

Més 1 Titulo da entrega do més 1:

Descrigao das entregas/produtos do més 1:

Més 2 Titulo da entrega do més 2:

Descrigao das entregas/produtos do més 2:

Més 3 Titulo da entrega do més 3:

Descrigao das entregas/produtos do més 3:
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(Insira mais linhas e complemente as etapas/atividades de todos os meses da pesquisa)

8 Despesas e servigos

Servigo ou recurso:

Descrigao:

Justificativa:

Periodo previsto:

Valor previsto:

A Atengao!

As despesas de custeio necessarias para o desenvolvimento da pesquisa ocorrerdo por meio de autorizagdo da ENAMAT, sendo restritas ao
pagamento de diarias e passagens para o desenvolvimento da pesquisa, exclusivamente quando a realizagdo de encontros virtuais ndo for viavel.
Para fins de estimativa, consideram-se os seguintes valores referentes ao deslocamento, considerando o teto maximo de R$104.612,48 (cento e
quatro mil, seiscentos e doze reais e quarenta e oito centavos).

R$ 1.784,00 (passagens ida/volta);

R$1.153,37 (diaria).

9 Consideragdes finais

Referéncias bibliograficas

(Utilize o formato ABNT NBR 6023:2025)

LUCK, Heloisa. Lideranga em gestéo escolar. 4. ed. Petropolis: Vozes, 2010. 165 p., 18 cm. (Cadernos de gestao, v. 4). Bibliografa: p. 149-155.
ISBN 978-85-3263-62-01.

SILVA, M. M. L. Crimes da era digital. Net, Rio de Janeiro, nov. 1998. Se¢éo Ponto de Vista. Disponivel em:
http://www.brazilnet.com.br/contexts/brasilrevistas.htm. Acesso em: 28 nov. 1998.

RIBEIRO, P. S. G. Adogao a brasileira: uma analise sociojuridica. Dataveni@, Sao Paulo, ano 3, n. 18, ago. 1998. Disponivel em:
http://www.datavenia.inf.br/frame.artig.html. Acesso em: 10 set. 1998.

ANEXO Il

TEXTO DISSERTATIVO - PESQUISADOR(A) PLENO(A)

Com base no texto motivador e no problema de pesquisa apresentados, elabore texto dissertativo, com extensdo maxima de 5 (cinco) paginas.

A formacéo inicial e continuada de magistradas e magistrados desempenha papel estratégico no aprimoramento da prestagao jurisdicional e no
fortalecimento institucional da Justica do Trabalho. Nesse contexto, a ENAMAT e as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho
(EJUDs) desenvolvem diversas atividades formativas, cuja qualidade e efetividade demandam avaliagédo continua.

Observa-se, a partir de uma analise inicial, que a literatura ainda carece de sistematizagdo de experiéncias e metodologias relacionadas a
avaliacdo de impacto das atividades formativas, tanto no Brasil quanto no cenario internacional.

Diante disso, coloca-se o seguinte problema de pesquisa:

Como produzir evidéncias empiricas sobre 0s processos avaliativos do sistema instrucional da Justica do Trabalho a fim de contribuir para seu
aprimoramento?

Apresente:

| — proposta de estratégia metodolégica para investigagdo do problema apresentado;

Il — indicagao e justificativa das técnicas de coleta de dados a serem utilizadas;

IIl — descrigdo das estratégias de andlise dos dados;

IV — identificagéo de limitagdes e desafios da pesquisa proposta;

V — reviséo bibliografica sintética que esteja em consonancia com o problema levantado

VI — descrigdo sintética de sua trajetéria profissional, com énfase em suas experiéncias em projetos de pesquisa empirica relacionadas ou n&do ao
tema.

ANEXO IV
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TEXTO DISSERTATIVO - PESQUISADOR(A) JUNIOR

Com base no texto motivador e no problema de pesquisa apresentados, elabore texto dissertativo, com extensdo maxima de 3 (trés) paginas.

A formacéo inicial e continuada de magistradas e magistrados desempenha papel estratégico no aprimoramento da prestagao jurisdicional e no
fortalecimento institucional da Justica do Trabalho. Nesse contexto, a ENAMAT e as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho
(EJUDs) desenvolvem diversas atividades formativas, cuja qualidade e efetividade demandam avaliagédo continua.

Observa-se, a partir de uma analise inicial, que a literatura ainda carece de sistematizacdo de experiéncias e metodologias relacionadas a
avaliacdo de impacto das atividades formativas, tanto no Brasil quanto no cenario internacional.

Diante disso, coloca-se o seguinte problema de pesquisa:

Como produzir evidéncias empiricas sobre 0s processos avaliativos do sistema instrucional da Justica do Trabalho a fim de contribuir para seu
aprimoramento?

Apresente:

| — nogdes dos métodos de pesquisa quantitativa e qualitativa, sugerindo uma proposta metodol6gica de execugéo da pesquisa;

Il — propostas de organizagéo de base de dados para execugado da pesquisa;

Il — descrigdo sintética de sua trajetéria académica e profissional, relacionada as suas experiéncias em projetos de pesquisa empirica.

Brasilia, 19 de maio de 2026.

AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Ministro do TST e Diretor da ENAMAT

Resolugao
Resolugao

RESOLUGAO ENAMAT N.° 28, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 (Republicagio)
*(Republicada em cumprimento ao art. 5° da Resolugdo ENAMAT n.° 39 de 12 de maio de 2026)

Revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolu¢gdes da ENAMAT.

O DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO (ENAMAT), no
uso de suas atribuigcdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 111-A, §2°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 45, de 8 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar e atualizar as Resolugdes da ENAMAT que tratam da formagéo das magistradas e dos
magistrados trabalhistas, abrangendo a normatizacdo de questdes relativas a frequéncia, a avaliagdo e a certificacdo dos cursos, a
regulamentacgao do credenciamento dos cursos em colaboragdo com a ENAMAT, do programa nacional de pesquisa desta Escola Nacional e
ainda do programa de intercambio e de pesquisa, bem como dos critérios de avaliagédo para fins de promogao por merecimento de magistradas e
magistrados e do vitaliciamento;

CONSIDERANDO a alteragcao da Resolugdo n.° 106, de 2010, do Conselho Nacional de Justica promovida pela Resolugdo n.° 426, de
2021, desse Conselho, que dispbe sobre concursos publicos para ingresso na magistratura e acerca dos critérios objetivos para aferigao do
merecimento para promog¢ao de magistradas e magistrados;

CONSIDERANDO a necessidade ainda de atualizagédo dos atos normativos da ENAMAT em face das inovagbes tecnolégicas ocorridas
desde a sua criagdo e das modalidades de ensino telepresencial e de educacao a distancia, utilizadas para reformatar o ensino nos ultimos anos,
inclusive para dar continuidade as atividades formativas desta Escola Nacional diante do ocorrido durante a pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar os atos normativos para dar unidade, coeréncia e sistematicidade as disposicdes
pertinentes ao ensino e as demais questdes relativas;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar os atos normativos para facilitar a compreenséo e utilizagdo das normas no dmbito do
Sistema Integrado de Formacgao de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT;

CONSIDERANDO os requisitos da formagao inicial para capacitagdo e para o vitaliciamento de magistradas e magistrados do trabalho
em inicio de carreira;
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