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ANEXO 2 - FORMACAO INICIAL REGIONAL — CURSO DE FORMACAO
INICIAL REGIONAL - EMENTAS E OBJETIVOS

(Redacédo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 39, de 12 de maio de 2026)

EIXO ALTERIDADE

Pratica do  relacionamento institucional
colaborativo com a Presidéncia, Vice-
Presidéncia(s), Ouvidoria(s), Corregedoria,
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho, Conselhos, Programas e Colegiados
tematicos, além de outros setores institucionais.
Praticar relacionamento institucional
colaborativo com a Presidéncia, Vice-
Presidéncia(s), Ouvidoria(s), Corregedoria,
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho, Conselhos, Programas e Colegiados
tematicos, além de outros setores institucionais.

CARGA HORARIA 6 horas

Identificagdo do sentido coletivo e integrativo
EMENTA da profissdo e formas de cooperagdo e dialogo
entre os protagonistas do trabalho judicial.
Identificar o sentido coletivo e integrativo da
profissdo e formas de colaboracéo, cooperacgéo e
didlogo entre os protagonistas do trabalho
judicial.

CARGA HORARIA 3 horas

Exercicio da magistratura com empatia e
compreensdo das realidades diversas da
vivenciada, a fim de perceber vulnerabilidades e

EMENTA

OBJETIVOS

OBJETIVOS

EMENTA S o 9
invisibilidades publicas, bem como a superagao
das precarizacbes das relacbes laborais e
judiciais.
OBJETIVOS Exercer a magistratura com empatia e

compreender as realidades diversas da
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vivenciada, a fim de perceber vulnerabilidades e
invisibilidades publicas, bem como superar as
precarizacOes das relagdes laborais e judiciais.

CARGA HORARIA 3 horas
Compreensao racional do carater
multidimensional  integrado dos Direitos
EMENTA Humanos e Fundamentais das populacGes
vulneraveis.
Demonstrar raciocinio compreensivo do carater
OBJETIVOS multidimensional mtegraf:io dos D|re|Eos
Humanos e Fundamentais das populacGes
vulneraveis.
CARGA HORARIA 3 horas

Oficina de casos. Exposi¢cdo das dificuldades
das relagcdes com os “Outros” e os sentidos da
alteridade, bem como da construgdo da
igualdade e do exercicio da cidadania.

EMENTA

v Examinar casos distintos
relacionados com os sentidos e as
praticas das intera¢cdes com os “Outros”,
cujos conteudos podem versar sobre:

a) A necessaria visibilidade dos que
contribuem com sua forca de trabalho
para o Judiciario Trabalhista, em especial,
das pessoas trabalhadoras terceirizadas;

b) Olhar empatico e de percepcao das
multiplas  vulnerabilidades para uma
pratica inclusiva e de efetivacdo dos
Direitos Humanos;

¢) Importancia da participa¢cdao em érgaos
de governanca e gestdo, para uma
administracdo judiciaria plural,
colaborativa, participativa e inclusiva;

d) Conhecimentos em sistemas
administrativos informatizados.

CARGA HORARIA 8 horas

OBJETIVOS
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Trabalho de campo. Proporcionar as magistradas
EMENTA e aos magistrados a realizacdo de uma
observacao da vida forense.

Interagir com as entidades publicas do Poder
Judiciario da regido de jurisdicdo (Varas
estaduais, federais etc.) e com outras entidades
publicas e privadas afins ao exercicio
jurisdicional (Ordem dos Advogados do Brasil -
OBJETIVOS OAB, Ministério Publico do Trabalho - MPT,
Advocacia Geral da Unido - AGU, Receita
Federal do Brasil - RFB, Defensorias Publicas,

Procuradorias Publicas, sindicatos,
universidades, movimentos sociais dentre
outros).

CARGA HORARIA 8 horas

Arte & Debate. Utilizacdo das expressoes
EMENTA artisticas para instigar a reflexéo critica.

Utilizar a arte como instrumento de reflexdo por
parte das magistradas e dos magistrados sobre

as dificuldades das relagdes com os “Outros” e
OBJETIVOS os sentidos da alteridade, bem como da
construcdo da igualdade e do exercicio da
cidadania.

CARGA HORARIA 4 horas

EIXO ETICIDADE

Dilemas éticos, contextos e atuacao profissional
aplicaveis nas relagbes com jurisdicionadas e
jurisdicionados,  servidoras e  servidores,
advogadas e advogados, procuradoras e
procuradores e outras e outros profissionais
envolvidas e envolvidos com a pratica juridica.
Valorizar 0s preceitos éticos aplicaveis as
jurisdicionadas e aos jurisdicionados, as
servidoras e aos servidores, as advogadas e aos
advogados, as procuradoras e aos procuradores e
a outras e outros profissionais envolvidas e
envolvidos com a pratica juridica.

EMENTA

OBJETIVOS
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CARGA HORARIA 3 horas

Codigo de Etica da Magistratura, Principios de
Bangalore de Conduta Judicial, Cédigo Ibero-
EMENTA Americano de Etica Judicial, Lei Organica da
Magistratura Nacional e Resolugdes do
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica
da Magistratura, os Principios de Bangalore de
Conduta Judicial, o Codigo Ibero-Americano de
Etica Judicial, a Lei Organica da Magistratura
Nacional e em observancia as Resolucdes do
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

CARGA HORARIA 3 horas

e ]

Grandes dilemas éticos, concretos e politicos da
contemporaneidade.

OBJETIVOS

EMENTA

Atuar com conhecimento sobre os grandes
OBJETIVOS dilemas éticos, concretos e politicos da
contemporaneidade.

CARGA HORARIA 2 horas

Vida publica e vida privada. Impactos na
EMENTA atuacdo da magistrada e do magistrado.

v Avaliar a relevancia e a repercussao
da informacdo dada a midia para a imagem
da instituicao;

OBJETIVOS v Compreender a correlacdo entre a
vida publica e a vida privada e seu impacto
na atuacdo da magistrada e do magistrado,
inclusive nas redes sociais;
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v Limitar a sua atuacdo docente
aquelas prescritas nas Normas
Regulamentares da Magistratura.

CARGA HORARIA 3 horas

Redes sociais. Moderacdo e prudéncia.
EMENTA RecomendacBes internacionais. Normas
Regulamentares da Magistratura.

v Entender, respeitar e seguir as
normas pertinentes ao uso das redes
sociais a fim de se ter um comportamento
ético adequado;

OBJETIVOS v Usar as plataformas de redes sociais
com moderac¢ado, prudéncia e com atencao
as recomendacdes internacionais

universalmente aceitas, além de Normas
Regulamentares da Magistratura.

CARGA HORARIA 3 horas

Judicializacdo da politica. Politizacdo do
EMENTA Poder Judiciario.

v' Exercer suas funcdes e cargos com
diligéncia e compreensdo quanto a
possiveis tensdes entre a atividade da
magistratura e a atua¢do politica
(Provimento n.° 135/2022 do CNJ);

OBJETIVOS v Reconhecer, no ambito publico,
condutas comissivas e omissivas que
podem se subsumir, em tese, aos tipos
penais contra a administracao publica e
de abuso de autoridade;

v Atuar de forma transparente e
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isonbmica com as entidades
profissionais e econémicas.

CARGA HORARIA

EMENTA

3 horas

Pratica deciséria. Racionalidade. Etica Judicial.

OBJETIVOS

v Utilizar, na pratica decisoria,
argumentos eticamente consistentes,
contextualmente coerentes e em
consonancia com principios
constitucionais e convencionais;

v' Dialogar e argumentar, em casos
concretos, com os principios e regras
previstos no texto constitucional e nas
convencgdes internacionais;

v' Compreender as criticas sociais ao
Poder Judiciario, decorrentes de
decisdes judiciais e suas consequéncias
concretas.

CARGA HORARIA

I

3 horas

EMENTA Imparcialidade. Etica. Garantia Processual.
v Saber atuar com imparcialidade;
v' Reconhecer a imparcialidade como
garantia processual de toda a
OBJETIVOS sociedade;

v' Atuar com isencdo compreendendo a
distingdo  entre  neutralidade e
imparcialidade.
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CARGA HORARIA 3 horas

Oficina de casos. Moderacdo, prudéncia,
subjetividade, exposicdo, imagem e
EMENTA publicizacdo em perspectiva institucional e
pessoal.

v Realizar praticas simuladas e
estudos de caso que versem sobre:
OBJETIVOS a) Dilemas etl.cos, concretos e politicos da
contemporaneidade;

b) Vida publica/privada e redes sociais.

CARGA HORARIA 8 horas

Arte & Debate. Utilizacdo das expressoes
EMENTA artisticas para instigar a reflexdo critica.

Utilizar expressdes artisticas para instigar
reflexdes criticas acerca de dilemas éticos,

OBJETIVOS correlacdo entre vida publica e privada, bem
como o uso das redes sociais.
CARGA HORARIA 4 horas

EIXO DIREITO & SOCIEDADE

Assedio e violéncia no trabalho. Prevencao e

EMENTA combate.

v Identificar o assédio e outras formas
de violéncias no trabalho e atuar na
OBJETIVOS prevencao e combate;

v' Difundir medidas de prevencdo,
orientacdo e enfrentamento de condutas
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discriminatdérias e assédio moral, sexual,
eleitoral, politico, processual, religioso,
institucional, dentre outros.

CARGA HORARIA 3 horas

Género, raca e diversidade na atividade
jurisdicional. Desigualdades e discriminagdes.
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género, Raca e Diversidade.

v' Aplicar o Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género, Raca e
Diversidade;

v’ Atuar contra qualquer forma de
violéncia, incluindo trafico e exploracao
sexual de  mulheres e  pessoas
trabalhadoras, em qualquer circunstancia;
v' Coibir judicial e administrativamente
condutas  comportamentais, ou de
linguagem, que demonstrem qualquer tipo
de discriminacao;

v' Conhecer o ethos social e econémico
OBJETIVOS de sua jurisdicdo, no que diz respeito as
vulnerabilidades das pessoas sujeitas a
jurisdicao;

v Identificar as espécies de
discriminacdo no mundo do trabalho, em
especial etarismo, racismo, misoginismo,
sexismo, capacitismo, LGBTfobia,
xenofobia, a intolerancia religiosa e
politico-ideoldgica;

v Promover posturas anti-
discriminatérias de género, raca e
diversidade.

CARGA HORARIA 4 horas

EMENTA

Responsabilidade e comprometimento com a
melhor técnica para a decisdo judicial para
resguardo do Poder Judiciario e demais
instituicbes democraticas.

EMENTA
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v" Compreender as agendas de
interesses  politicos e  econbmicos
subjacentes ao interesse publico que
reflitam na atuacdo judicial interna e
externamente;

v' ldentificar as consequéncias da
decisdo judicial no seio da sociedade e
seus eventuais impactos em politicas
publicas, desenvolvendo competéncias na
tematica do processo estrutural.

CARGA HORARIA 2 horas

Processos disruptivos, valores humanistas e
EMENTA Estado Democratico de Direito.

OBJETIVOS

v Analisar critica e objetivamente sua
atuacdo diante da tecnologia e as formas
de autogerenciamento da atividade,
compreendendo a dinamica que envolve
tempo, tecnologia e trabalho como juiz;

v Atentar para a existéncia e
utilizacao de instrumentos de
mapeamentos decisorios e de perfis de
natureza  pessoal/comportamental da
pessoa julgadora, de forma a garantir a
sociedade a decisdo individualizada de
OBJETIVOS cada caso concreto, independentemente
do emprego de tecnologias de analise e
mineracdo de dados, como analytics,
jurimetria, dentre outras;

v Conhecer as formas de uso da
Inteligéncia Artificial nas relacdes de
trabalho, bem como as implicacbes da
tecnologia no controle da atividade
laborativa e os riscos inerentes a
replicacdo automatizada de vieses sociais,
notadamente aqueles de fundo
discriminatério (data bias e design bias).

CARGA HORARIA 3 horas
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EMENTA Direitos Humanos e sua efetivagao horizontal.

v Coibir todo trabalho forgado,
escraviddo de qualquer natureza, trafico
de pessoas, e todas as espécies de
trabalho infantil;

v Proteger e difundir as bases
constitucionais e internacionais que
sedimentam todos os direitos trabalhistas
voltados ao trabalho digno, decente,
seguro e protegido;

v Assegurar os direitos inerentes a
trabalhadora e ao trabalhador com
deficiéncia;

v Assegurar plena participacdo de
trabalhadoras e trabalhadores e entidades
de defesa coletiva, com igualdade de
oportunidades em questdes de
modernizacdo tecnolégica e inovacao,
para um futuro sustentavel em ocupacgao,
renda e garantia de direitos sociais
constitucionais.

CARGA HORARIA 3 horas

Valores sociais do trabalho e livre iniciativa.
Nuances do capitalismo contemporaneo. Estado

OBJETIVOS

EMENTA do bem-estar social. Patamar minimo
civilizatério.
v Compreender as correntes que
tratam da interconexao entre Direito,
Trabalho e Economia;

OBJETIVOS v Estudar as nuances do capitalismo

contemporaneo, de modo a compreender
as implica¢bes na estrutura do estado do
bem-estar social e garantia do patamar
civilizatorio minimo.

CARGA HORARIA
3 horas
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EMENTA Politicas de Inovagdo do Poder Judiciario.

v Capacitar as magistradas e o0s
magistrados acerca da politica judiciaria da
inovacdo (Resolucao n.° 395/2021 CNJ),
inclusive  desenvolvendo competéncias
OBJETIVOS necessarias a atuacdao em laboratérios e
colegiados tematicos a ela direcionados;
v'Utilizar a inovacdo para propiciar o
acesso amplo a justica, inclusive dos
excluidos digitais.

CARGA HORARIA 2 horas

Protecdo e promocdo do meio ambiente do
trabalho equilibrado.

EMENTA

v Compreender e ressignificar
criticamente  as normas de saude,
seguranca e higiene do trabalho plasmadas
no corpo da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e das respectivas normas
regulamentadoras;

v Conhecer e antecipar medidas de
OBJETIVOS prevencao e precau¢ao aos NOVOS riscos
para a saude, a seguranca e a higiene do
trabalho (nanotecnologia, biotecnologia
etc.);

v Examinar as  possibilidades de
adoecimento no mundo do trabalho e
sensibilizar o juiz para sua interpretacao no
processo decisorio.

CARGA HORARIA 3 horas

Oficina de casos. Assédios e Violéncias no
Trabalho. Género, Raca e Diversidade.
Accountability.  Tecnologia e  Inovagéo.
Sustentabilidade e Meio Ambiente.

EMENTA
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v Realizar praticas simuladas e
estudos de caso que versem sobre:

a) Desigualdades e discriminacdes;

b) Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, Raca e Diversidade;
c) Accountability;

d) Atuacdo jurisdicional diante da
tecnologia e da existéncia e utilizacdo de
instrumentos de mapeamentos decisorios e

OBJETIVOS .

de perfis de natureza
pessoal/comportamental da pessoa
julgadora;

e) As formas de uso da Inteligéncia
Artificial nas relacBes de trabalho;

f) Promoc¢do de um meio ambiente do
trabalho sustentavel e equilibrado e
concretizacdo da agenda dos direitos
humanos.

CARGA HORARIA 8 horas

Arte & Debate. Utilizacdo das expressoes
EMENTA artisticas para instigar a reflexdo critica.

Utilizar expressdes artisticas para instigar
reflexdes criticas acerca dos temas: assédios e
violéncias no trabalho, género, raga, diversidade,
OBJETIVOS accountability, tecnologia, inovacao,
sustentabilidade e meio ambiente.

CARGA HORARIA 4 horas
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Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

“amt

EIXO RESOLUCAO DE CONFLITOS

EMENTA Resolugéo de conflitos. Padrdes de litigancia.

v Identificar os grandes litigantes
regionais e os grandes grupos setoriais
econdmicos (bancarios, rodoviarios,
telefonia, terceirizados etc), assim como os
seus padrdes de litigancia, para qualificar a
conducgao processual;

v' Atuar de forma preditiva, utilizando
conceitos do processo estrutural e do
processo coletivo;

v' Examinar a jurisprudéncia consolidada
relativa aos grandes litigantes e aos grupos
setoriais econémicos, bem como mapear e
aplicar as praticas consideradas adequadas
a conducao desses processos.

CARGA HORARIA 2 horas

EMENTA Gegtac_)_eflmente. Efetividade da Prestagédo
Jurisdicional.

OBJETIVOS

v' Usar ferramentas tecnoldgicas
institucionais, aplicando os modelos de
gestdo estratégica alinhados com a Justica
do Trabalho, bem como identificando e
observando as boas praticas disseminadas
pelo Tribunal para armazenamento, gestao
OBJETIVOS e compartilhamento de informagdo com
usuarios internos e externos;

v" Aplicar modelos inovadores de gestao
de pessoas, avaliar o desempenho
profissional de servidoras e servidores da
unidade, a partir de suas competéncias
profissionais e dos resultados atingidos, e
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Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

“amt

fomentar praticas administrativas,
judiciarias e institucionais eficientes,
promovendo a qualidade de vida no
trabalho;

v' Praticar atos decisérios na Vara do
Trabalho e no Tribunal com adequacdo de
tempo e forma;

v'Utilizar os instrumentos de tutela
proviséria e liminares com eficiéncia,
observando a razoavel duracdo do
processo e os impactos de cada decisdo.

CARGA HORARIA 2 horas

Métodos Adequados de Resolucdo de Conflitos
EMENTA Individuais e Coletivos: Aplicagdes, Limites e
Possibilidades.

v' Organizar pautas de audiéncia e
sessdes adequadas para conciliacdo e
solucdo dos conflitos em processos nas
fases de conhecimento e cumprimento de
senten¢a em espaco e tempo compativeis
com a natureza dos conflitos;

v' Aplicar métodos consensuais de
resolucdo de conflitos compativeis com a
especificidade do objeto das demandas
judiciais laborais e a condicdo desigual das
partes  envolvidas, preservando  o0s
interesses das partes e da prestacao
OBJETIVOS jurisdicional, de modo que o acordo
judicial ou extrajudicial ndo viole a
dignidade do trabalho como valor social, a
ordem publica ou as leis vigentes;

v' Conhecer potencialidades e riscos na
utilizacdo de ferramentas tecnolégicas de
resolucao de conflitos e meios eletrénicos
de facilitacdo da aproximacdao dos
interessados (ODRs, videoconferéncias,
aplicativos de comunicacdo e outros);

v’ Zelar pela celeridade e efetividade
concreta no cumprimento dos acordos
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Escola Nacional de Formagao
e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

mamt

realizados.

CARGA HORARIA 2 horas

Hierarquia das Normas Internacionais. Decisfes
EMENTA de Cortes Internacionais. Controle de
Convencionalidade. Direitos Humanos

v'Utilizar com eficiéncia mecanismos
socio-juridicos  previstos no  Direito
Internacional visando a assegurar a
prevaléncia dos direitos fundamentais na
jurisdicao trabalhista, inclusive com a
aplicacao do controle de
convencionalidade em casos concretos;

v' Diferenciar softlaw e hardlaw e
identificar formas adequadas de suas

aplicacdes (como forca
impositiva/coercitiva ou como forma
OBJETIVOS argumentativa/persuasoria);

v Identificar o conflito entre normas
nacionais e internacionais de direitos
humanos e a legislacdo brasileira,
resolvendo-o a partir da internalizacao
hierarquizada dos tratados internacionais
de direitos humanos e com a aplicacao das
regras de hermenéutica relacionadas aos
direitos internacionais.

CARGA HORARIA 2 horas

Instrucdo Probatéria Oral, Documental e

EMENTA Y

Pericial.

v Reconhecer a importancia das
OBJETIVOS dimensdes econdmicas, sociolégicas e

psicoldgicas da prova oral para a condugao
dos depoimentos com atencdo e
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sensibilidade na obtencdo de informacgdes
Uteis ou relevantes para o esclarecimento
dos fatos do processo;

v Utilizar os poderes instrutérios para a
producdo e andlise das provas oral,
pericial, documental, tecnoldgica, inclusive
a digital, com equilibrio, imparcialidade e
respeito ao devido processo legal.

CARGA HORARIA 3h
EMENTA Atos Decisorios. Fundamentacdo Adequada.

v Elaborar atos decisérios fundados em
raciocinios  logicamente  estruturados,
legalmente embasados e contextualmente
situados;

v' Analisar, sintetizar e explicar os casos
concretos e identificar todas as suas
solucBes possiveis, observados os limites
objetivos e subjetivos do problema bem
como as consequéncias sociais, politicas e
OBJETIVOS econdmicas;

v' Discernir as consequéncias diretas e
indiretas do ato decisério proferido para as
partes e para a sociedade, considerados os
valores e os principios constitucionais para
a solucao do caso concreto;

v' Atuar consciente das limitacBes da
juiza e do juiz e das suas func¢des, para
alcancar a solucao dos conflitos em sua
complexidade.

CARGA HORARIA 2h
EMENTA Linguagem como Elemento Instrumental.

v Empregar a linguagem como

OBJETIVOS elemento instrumental com correcdo
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técnica, clareza, precisdao, objetividade e
compatibilidade com o interlocutor;

v Interpretar os elementos expressos
e nao expressos da comunicacao verbal e
escrita.

CARGA HORARIA 2h

EMENTA Efetividade dos Direitos Fundamentais.

v'Identificar os principais direitos
individuais e sociais envolvidos nos casos

judiciais;
v'  Aplicar principios e regras em
OBJETIVOS conformidade com a Constituicdo e

normas internacionais, relacionados aos
direitos humanos e fundamentais,
solucionando os conflitos segundo os
critérios de justica social.

CARGA HORARIA 2h

EMENTA Efetividade da Execucdo Trabalhista.

v' Atuar de forma proativa no curso do
processo de execucao, utilizar
instrumentos para a sua efetividade, com a
aplicacdo das técnicas de pesquisa,
investigacdo e avaliacdo de dados
patrimoniais e decidir com o menor custo
processual e maior efetividade para o
credor trabalhista;

v Implementar novas praticas que
possam auxiliar na efetividade da execugao
e propor alternativas criativas para que o
devedor satisfaca sua divida.

CARGA HORARIA 2h

OBJETIVOS
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Oficina de casos. Resolucdo de Conflitos.
Padrbes de Litigancia. Padrdes de Efetividade.
Métodos Adequados de Resolucdo de Conflitos.
Normas Internacionais. Instrugdo Processual.
Racionalidade = Decis6ria. ~ Fundamentacéo
Adequada. Linguagem. Efetividade. Execucdo.

v Realizar praticas simuladas e
estudos de caso que versem sobre:

a) Andlise de padrdes de litigancia
(predatoria, responsavel, repetitiva e em
massa, estrutural, dentre outras);

b) Gestdo eficiente de pessoas, materiais
e processos visando a efetividade da
Prestacdo Jurisdicional;

¢) Aplicagdo de Métodos Adequados de
Resolucdo de Conflitos Individuais e
Coletivos;

d) Aplicacao de Controle de
OBJETIVOS Convencionalidade;

e) Realizacdo de Instrucdo Probatéria;

f) Técnicas Decisérias fundadas em
raciocinios logicamente estruturados;

g) Fundamentacdo Adequada;

h) Emprego da Linguagem como
Elemento Instrumental da Racionalidade
Decisoria;

i) Aplicacdo de principios e regras em
conformidade com a Constituicdo e
normas internacionais segundo os critérios
de justica social;

j)  Efetividade da Execucdo Trabalhista.

CARGA HORARIA 8 horas

L wniORousdsougetseeiies

Arte & Debate. Utilizacdo das expressdes
EMENTA artisticas para instigar a reflexdo critica.

EMENTA

v' Utilizar expressdes artisticas para
instigar reflexdes criticas acerca dos temas:
OBJETIVOS a) Resolucao de Conflitos;

b) Padrdes de Litigancia;

c) Padrodes de Efetividade;




Anexo 2 - RESOLUCAO ENAMAT N.° 28, DE A8IEEGE PHMBRDADEQUIRCIAL REGIONAL ¢, CURSO DE FORMAGAQ INICIAL REGIONAL ¢, EMENTAS E OBJETIVOS
4475/2026 - Quarta-feira, 20 de Maio de B826la Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho 19

Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

mamt

d) Métodos Adequados de Resolucdo de
Conflitos;

e) Normas Internacionais;

f) Instrucdo Processual;

g) Racionalidade Decisoria;

h) Fundamentacdo Adequada;

i) Linguagem;

j)  Efetividade;

k) Execucgado.

CARGA HORARIA 4 horas

Visitas contextualizadas. Visita exploratéria do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas (NUPEMEC-JT) e
Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais
EMENTA de Solugdo de Conflitos (CEJUSC-JT), de
Nucleos de Investigacdo Patrimonial, de Juizos
de Precatério, outras unidades especializadas,
bem como outras entidades do mundo do
Trabalho.

OBJETIVOS Possibilitar o conhecimento das estruturas
institucionais e entidades que materializam a
efetivacdo da Justica Social

CARGA HORARIA 4 horas




