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ANEXO 1 - FORMAQAO INICIAL REGIONAL - CURSO DE FORMAQAO
INICIAL REGIONAL - EIXOS E ESTRUTURA CURRICULAR
(Redacédo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 39, de 12 de maio de 2026)

Pratica do relacionamento institucional
colaborativo com a Presidéncia, Vice-

Presidéncia(s), Ouvidoria(s),
Relacionamento | Corregedoria, Escolas Judiciais dos | 6h
Institucional Tribunais  Regionais do  Trabalho,

Conselhos, Programas e Colegiados
tematicos, além de outros setores
institucionais.

Identificacdo do sentido coletivo e 3h
integrativo da profissdo e formas de
cooperacdo e didlogo entre  o0s
Interpessoal protagonistas do trabalho judicial.
Exercicio da magistratura com empatia e
compreensdo das realidades diversas da
vivenciada, a fim de perceber 3h | 35h
vulnerabilidades e invisibilidades
publicas, bem como a superacdo das
precarizacbes das relacdes laborais e
ALTERIDADE judiciais.

Direitos Compreensdo  racional do  caréter 3h
Humanos e multidimensional integrado dos Direitos
Populagtes Humanos e Fundamentais das populagdes

Vulneraveis vulneraveis.

Relacionament
0

Relacbes
Pessoais em
Perspectiva

Oficina de casos. sh
Laboratorio
de Trabalho de campo. sh
Alteridad
e Arte & Debate. ah
Dilemas éticos, contextos e atuacdo 3h
Etica profissional aplicaveis nas relagdes com
ETICIDADE Profissional jurisdicionadas e jurisdicionados, 3h5
Aplicada servidoras e servidores, advogadas e

advogados, procuradoras e procuradores e
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outras e outros profissionais envolvidas e
envolvidos com a prética juridica.
Codigo de Etica da Magistratura, | 3p
Principios de Bangalore de Conduta
Judicial, Caodigo Ibero-Americano de
Etica Judicial, Lei Organica da
Magistratura Nacional e Resolugfes do
Conselho Nacional de Justica.
Justi Grandes dilemas éticos, concretos e
Hstica politicos da contemporaneidade. 2h
V_'da PubllcaNe Vida publica e vida privada. 3h
Privada: Gestéo x .
~ Impactos na atuagdo da magistrada e do
da Informacéo :
A magistrado.
e Docéncia
. . Redes sociais.
Vida Publica e N - 3h
. Moderacéo e prudéncia.
Privada: Redes X o
Sociais Recomendacdes internacionais.
Normas Regulamentares da Magistratura.
Vida Publica e
. e . 3h
Privada: Judicializacéao da politica.
Limites Politizacdo do Poder Judiciério.
Normativos
. . Préatica decisoria.
Racionalidade e . . 3h
Etica Judicial Racionalidade.
Etica Judicial.
... Imparcialidade.
Eticae . _p 3h
Imparcialidade Etica.
P Garantia Processual.
Laboratério Oficina de casos. 8h
de
Eticidade | ATte & Debate. 4h
Assédios e Outras . o
Formas de  [AAssédio e violéncia no trabalho. 3h
Violénciano [Prevencdo e combate.
Trabalho
Género, raga e diversidade na atividade 35h
jurisdicional. 4h
A Desigualdades e discriminagoes.
Género, Raga e Protocol 1l ¢ P i
Diversidade ro oAco 0 para Julgamento com Perspectiva
de Género, Raca e Diversidade.
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[Responsabilidade e comprometimento com a

DIREITO & ~ |melhor técnica para a decisdo judicial para] 2h
SOCIEDADE | Accountability Jesqiardo do Poder Judicidrio e demais
instituicdes democraticas.
_ Processos disruptivos, valores humanistas e
Tecnologia | Eqtado Democratico de Direito. 3h
Sustentabilidade,
Direito do Direitos Humanos e sua efetivacdo
Trabalho e .
. horizontal. 3h
Direitos
Fundamentais
o Valores sociais do trabalho e livre iniciativa.
_?'rg'tl?]do Nuances do capitalismo contemporaneo.| 3h
rabaino € Estado do bem-estar social.
Economia .. s
Patamar minimo civilizatério.
Inovacio Politicas de Inovacgdo do Poder Judiciario. oh
Sustentabilidade,
Direito do Protecdo e promocdo do meio ambiente do| 3h
Trabalho e Meio |trabalho equilibrado.
Ambiente
Laboratorio | Oficina de casos. 8h
Direito &
Padrdes de Resolucéo de conflitos. oh
Litigancia Padrdes de Litigancia.
Padrdes de Gestao eficiente. 2h
Efetividade Efetividade da Prestagdo Jurisdicional.
RESOLUCAG A delvllggcs)s de Métodos Adequados de Resolucdo de
¢ a N Conflitos  Individuais e  Coletivos:
DE Resolugdo de Aplicacses. Limites e Possibilidad 35h
CONELITOS Conflitos plicacdes, Limites e Possibilidades. 2h
Hierarquia das Normas Internacionais.
| tNOVm?‘S Decisdes de Cortes Internacionais. | 2h
n erniesluona Controle de Convencionalidade.
Direitos Humanos.
Instrucéo Instrucdo Probatoria Oral, Documental e
Processual Pericial. 3h
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Racionalidade
Decisoria Atos Decisorios. 2h
(Fundamenta¢ | Fundamentacdo Adequada.
do Adequada)
Racionalida
de_DeC|sor|a Linguagem como Elemento Instrumental. 2h
(Linguagem
)
Racionalida
de Dgc!sorla Efetividade dos Direitos Fundamentais. 2h
(Efetividade
)
Execucdo Efetividade da Execucéo Trabalhista. oh
Oficina de casos. 8h
Laborato~r|o de Arte & Debate. 4h
Resolucao de
Conflitos Visitas Contextualizadas. 4h




