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da 3a. Regido, com a finalidade de PDG- Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestao Transparente, Produtiva e
Inclusiva, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#3: Guanhaes/MG - Belo Horizonte/MG no periodo de 27/05/2026 a 30/05/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 592/2026

- LUCIANNE FONSECA DA SILVA, TECNICO JUDICIARIO DIRETOR DE SECRETARIA do Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regi&o, com a
finalidade de participagdo no Curso "PDG- Workshop do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2026: Gestao Transparente, Produtiva e
Inclusiva - TURMA 1", referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Montes Claros/MG - Belo Horizonte/MG no periodo de 27/05/2026 a 30/05/2026, totalizando 3,50 diaria(s).

Aprovacgao de Pagamento de Diarias de Viagem
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigées legais e regimentais, e nos
termos da Instrugdo Normativa GPR n. 62/2020, referendada pela Resolugdo Administrativa n. 12/2020,
RESOLVE:
Autorizar o pagamento / devolugao de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n°® 459/2026-1

- LUIZ FERNANDO FERREIRA JUNIOR, colaborador(a) eventual do Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regiéo, com a finalidade de
Acompanhar a servidora Dilméia Pinto de Paiva em pericia médica, no dia 05/03/2026.

Complementacao de diaria:

#1: Pouso Alegre/MG - Belo Horizonte/MG no(s) dia(s) 06/03/2026, totalizando 1,00 diaria(s).

Processo n° 414/2026-1

- DILMEIA PINTO DE PAIVA, ANALISTA JUDICIARIO FC-3 do Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regi&o, com a finalidade de Pericia médica
realizada em Belo Horizonte no dia 05.03.2026

Complementacao de didria:

#2: Pouso Alegre/MG - Belo Horizonte/MG no(s) dia(s) 06/03/2026, totalizando 1,00 diaria(s).

Aprovacgao de Pagamento de Diarias de Viagem
A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e
nos termos da Instrugdo Normativa GPR n. 62/2020, referendada pela Resolugdo Administrativa n. 12/2020,
RESOLVE:
Autorizar o pagamento / devolugéo de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n°® 403/2026-2

- LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regido, com a finalidade
de Plano Anual de Capacitagdo 2026. Participagédo no curso de Formagéo de Formadores (FOFO).

Devolugéo de diaria:

#2: Juiz de Fora/MG - Belo Horizonte/MG no(s) dia(s) 22/03/2026, 23/03/2026, 24/03/2026, 25/03/2026, 26/03/2026, 27/03/2026, 28/03/2026,
totalizando 6,50 diaria(s).

Portaria
Portaria
PORTARIA GP N. 161, 11 de maio de 2026

Altera a Portaria GP n. 280, de 19 de setembro de 2022, que dispde sobre a realizagéo de reunides e a publicagdo de conteludos referentes a
atuacgéo dos colegiados tematicos, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que os atos da administragdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
devem obedecer, dentre outros, ao principio da publicidade (art. 37, caput, da Constituigdo da Republica Federativa de 1988 (CRF/88);
CONSIDERANDO o Referencial Basico de Governanga Organizacional, elaborado pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU), ao dispor que
"transparéncia” diz respeito a permitir que a sociedade obtenha informagdes atualizadas sobre operagdes, estruturas, processos decisorios,
resultados e desempenho do setor publico, consistindo em disponibilizar, inclusive na forma de dados abertos, para as partes interessadas, as
informacdes que sejam de seu interesse (arts. 3°, incisos | e Il, 5°, 8° e 10 da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011), e ndo apenas aquelas
impostas por disposi¢cdes de leis ou regulamentos;

CONSIDERANDO que cabe aos 6rgédos e entidades do Poder Publico, observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a
gestdo transparente da informagéo, respeitadas as hipoteses legais de sigilo;

CONSIDERANDO o Relatério de Auditoria n. SEAUD/10/2025, baseado nas regras dispostas na 82 Edicdo do Ranking da Transparéncia do Poder
Judiciario - Ano 2025;

CONSIDERANDO o PROAD-OUV n. 39273/2025, no qual consta a homologag&o do Relatério de Auditoria n. SEAUD/10/2025 pela Presidéncia do
Tribunal; e

CONSIDERANDO a Resolugéo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
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Regional do Trabalho da 32 Regi&o,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria GP n. 280, de 19 de setembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:
"Art. 2° .

1l - nome, sigla e enderecgo de correio eletrénico da UAE;

IV - pautas e atas produzidas pelo colegiado; e

V - resultados obtidos e entregas realizadas, tais como estudos, relatérios, pareceres ou propostas de normatizagao.

§ 2° Fica vedada a divulgagéo, nas paginas eletrénicas dos colegiados tematicos, de informagdes e documentos além dos relacionados nos
incisos | a V do caput, facultada aos gestores a disponibilizagdo na pagina da unidade organizacional competente." (NR)

1l - 'Entregas e resultados do colegiado'." (NR)
Art. 2° Fica revogado o § 1° do art. 2° da Portaria GP n. 280,de 19 de setembro de 2022.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

Resolucgéo

Resolugio

RESOLUGAO CONJUNTA GP/GCR N. 425, 15 de maio de 2026

Altera a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 315, de 22 de janeiro de 2024, que institui a Comissao de Desempenho Finalistico do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao.
O PRESIDENTE E A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,
CONSIDERANDO as atividades da Comissédo de Desempenho Finalistico, descritas no art. 3° da Resolugédo Conjunta GP/GCR n. 315, de 22 de
janeiro de 2024;
CONSIDERANDO a oportunidade de priorizar a eficiéncia administrativa, sem prejudicar o funcionamento do sistema de governanga, inclusive
quanto a andlise das atividades e dos resultados institucionais; e
CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo,
RESOLVEM:
Art. 1° A Resolugédo Conjunta GP/GCR n. 315, de 22 de janeiro de 2024, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 6° A Comisséo se reunira, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por ano, de preferéncia antes das Reunides de Analise da Estratégia
(RAESs), e extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 2° Esta resolugao conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA

Desembargador Presidente

MARISTELA IRIS DA SILVA MALHEIROS

Desembargadora Corregedora

Diretoria Geral
Portaria
Portaria
PORTARIA SEP N. 181, 18 de maio de 2026

A Secretaria de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, em especial o art.
53, inciso IV, alinea "d" do Regulamento Geral de Secretaria;

CONSIDERANDO o art. 97, inciso lll, alinea "b", da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo TRT/PROAD/16304/2026,

RESOLVE:

Autorizar a servidora Lenize Oliveira Schmidt a ausentar-se do servigo no periodo de 10/05/2026 a 17/05/2026, em razao do falecimento de

familiar.
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