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&[d LeGIsLAGAO

Ata Orgdo Especial n. 11, de 11 de dezembro de 2025
Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 3/3/2026, p. 10-13)

Ata Tribunal Pleno n. 18, de 11 de dezembro de 2025

Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno do dia 13 de novembro
de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 3/3/2026, p. 1-9)

Aviso GP n. 1, de 24 de marco de 2026
Cientifica aos inscritos no concurso regido pelo Edital SEMA n. 1/2026,

gue processara a remocao de servidor em decorréncia da
remocgao/promocao global de magistrados.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/3/2026, p. 12-14)

Edital DGP n. 4, de 27 de marco de 2026
Torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo

Interno de Remogao de Servidor.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/3/2026, p. 3-4)

Edital SEMA n. 2, de 13 de marco de 2026
Cientifica os(as) Exmos.(as) Desembargadores(as) a fim de que,

querendo, formulem impugnacao a permuta de que trata este ato ou
exercam o direito de preferéncia.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/3/2026, p. 12)

Instrucao Normativa Conjunta GP/G2VP n. 158, de 17 de margo de
2026

Altera a Instrucao Normativa Conjunta GP/GVP2 n. 115, de 9 de
outubro de 2023, que dispde sobre a gestao, o processamento e o

pagamento de precatorios e de requisicoes de pequeno valor no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2026, p. 9-11)


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/94084
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/94064
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/94285
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/94281
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/94182
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/94166
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/94166

Instrucao Normativa GP n. 157, de 18 de marco de 2026
Regulamenta a concessao do Adicional de Qualificagcao (AQ) aos
servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/3/2026, p. 4-9)

Instrucao Normativa GP n. 159, de 17 de marco de 2026

Altera a Instrucao Normativa GP n. 129, de 10 de maio de 2024, que
regulamenta o acesso as vagas de desembargador no @mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, para alcance da paridade

de género nos termos do art. 1°-A da Resolugao GP n. 106, de 6 de
abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2026, p. 7-8)

Instrucao Normativa n. 160, de 18 de marco de 2026

Altera a Instrucao Normativa GP/SEJ n. 35, de 23 de agosto de 2017,
que dispOe sobre a gratificacdo devida a instrutores pelo exercicio de
atividades relacionadas a formacao profissional de magistrados e
servidores, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/3/2026, p. 20-21)

Portaria NFTITAB n. 1, de 17 de marco de 2026

Dispde sobre a suspensao parcial do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Itabira no dia 08 de
abril de 2026.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/3/2026, p. 4)

Portaria SEJ n. 1, de 9 de marco de 2026
Altera a Portaria EJ n. 4, de 1° de setembro de 2020.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/3/2026, p. 6)

Portaria VTCAT n. 1, de 26 de fevereiro de 2026
Dispde sobre a suspensdo do expediente forense na sede da Vara do

Trabalho de Cataguases, no dia 27.02.2026, em razao do intenso
volume de chuva verificado neste Municipio e nos arredores, nos quais
ja decretado estado de calamidade publica.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/3/2026, p. 26-30)
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Portaria GP n. 108, de 6 de margo de 2026

Altera a composicao do Subcomité de Orgamento do Segundo Grau de
Jurisdicdo, instituida pela Portaria GP n. 65, de 23 de janeiro de 2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/3/2026, p. 13-14)

Portaria GP n.110, de 9 de marco de 2026

Altera a Portaria GP n. 67, de 26 de janeiro de 2026, que desigha os
membros do Comité de Documentacao e Memoéria (CDOM)
referenciados no art. 29, incisos I, III, IV, V e VI, da Resolugao GP n.
195, de 24 de maio de 2021, para o biénio 2026/2027.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/3/2026, p. 3)

Portaria GP n. 111, de 9 de marco de 2026

Designa os membros do Subcomité de Avaliagao de Documentos
(ScPAD), referenciados no art. 2° da Resolugao GP n. 367, de 10 de
dezembro de 2024, para o biénio 2026/2027.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/3/2026, p. 1-3)

Portaria GP n. 115, de 13 de marco de 2026

Altera a Portaria GP n. 103, de 25 de fevereiro de 2026, que designa,
para mandato até 31 de dezembro de 2027, os integrantes da
Comissao de Inovagoes Judiciarias (CIJUD) referenciados no art. 29, I
aV, VIII, IX e XVI a XVIII, da Resolu¢do GP n. 187, de 14 de abril de
2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/3/2026, p. 1)

Portaria GP n. 116, de 16 de marco de 2026

Define a composicao de comissdo para avaliar atos e circunstancias
conhecidos e eventualmente intimar contratados para apresentar
defesa escrita e especificar provas que pretendam produzir, no que diz
respeito ao contrato 23sr050 , proveniente do pregdo eletronico n.
33/2023, celebrado com a empresa Cledenir Alves da Silva - Servicos
Elétricos (Construtora Energette LTDA), cujo objeto é a contratacdo de
servicos de manutencao preventiva e corretiva predial, adaptacgoes e
servicos comuns de engenharia (CATSER 1627), para execugao nos
imoveis existentes e futuros do TRT-3, préprios, alugados ou cedidos
da regido 6 - 22 instancia da Justica do Trabalho de Belo Horizonte.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2026, p. 1-2)
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Portaria GP n. 119, de 19 de marco de 2026
Dispde sobre o funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regidao nos dias de jogos da Selecao Brasileira de Futebol durante a
Copa do Mundo FIFA de 2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/3/2026, p. 7)

Portaria GP n. 122, de 23 de margo de 2026
Extingue o Grupo de Trabalho destinado a elaboracdo de ato normativo

que discipline as atribuicdes do Comité de Etica e Integridade e dos
Subcomités de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo no Primeiro € no Segundo Graus,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/3/2026, p. 3)

Portaria GP n. 123, de 23 de marco de 2026
Designa membros para o Programa Nacional de Prevengao de

Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro, para o biénio
2026/2027.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/3/2026, p. 11)

Portaria GP n. 126, de 30 de margo de 2026

Designa, para o mandato da atual Administracao do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, biénio 2026/2027, os integrantes dos
Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do

Assédio Sexual e da Discriminagdo no Primeiro e no Segundo Graus,
referidos nos arts. 3° e 4° da Resolugao GP n. 416, 27 de fevereiro de
2026.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/3/2026, p. 2-3)

Portaria GP n. 127, de 27 de marco de 2026

Designa, para o mandato da atual Administragao do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, biénio 2026/2027, os integrantes do Comité
de Etica e Integridade referenciados no art. 2° da Resolucdo GP n.
415, de 27 de fevereiro de 2026.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/3/2026, p. 1-2)
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Resolucao Administrativa n. 47, de 16 de marco de 2026

Aprova as alteragdes nas composigoes das Comissdes de
Vitaliciamento e de Uniformizacao de Jurisprudéncia, tornando sem
efeito a parte da Resolugdao Administrativa n. 32, de 19 de fevereiro de
2026, que trata das referidas comissoes.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/3/2026, p. 17)

Resolucao Administrativa n. 48, de 16 de marco de 2026

Aprova a indicagdao de magistrados para atuarem como Gestores
Regionais do Programa Nacional de Prevencao de Acidentes do
Trabalho - Programa Trabalho Seguro, no ambito deste Regional.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2026, p. 6-7)

Resolucdao Administrativa n. 49, de 17 de marco de 2026

Aprova a Instrucao Normativa GP n. 159, de 17 de margo de 2026,
gue altera a Instrugao Normativa GP n. 129, de 10 de maio de 2024,
gque regulamenta o acesso as vagas de desembargador no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, para alcance da paridade
de género, nos termos do art. 1°-A da Resolucdo GP n. 106, de 6 de
abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2026, p. 7)

Resolucao Administrativa n. 50, de 17 de marco de 2026

Aprova a Instrugao Normativa Conjunta GP/G2VP n. 158, de 17 de
margo de 2026, que altera a Instrugcdo Normativa Conjunta GP/G2VP
n. 115, de 9 de outubro de 2023, que dispde sobre a gestao, o
processamento e o pagamento de precatérios e de requisicdes de
pequeno valor no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2026, p. 8-9)

Resolucao Administrativa n. 51, de 18 de marco de 2026

Aprova a proposta de alteracao do Regulamento da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, previsto na Resolugao
Administrativa n. 176, de 11 de setembro de 2014, e a Instrucao
Normativa GP n. 160, de 18 de margo de 2026, que altera a Instrucao
Normativa GP/SEJ n. 35, de 23 de agosto de 2017, que dispde sobre a
gratificacdo devida a instrutores pelo exercicio de atividades
relacionadas a formacao profissional de magistrados e servidores, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/3/2026, p. 21)
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e Resolugdao GP n. 404, de 5 de novembro de 2025 (*)
Estabelece processos e procedimentos para a prevengao e o combate
ao assédio e a discriminagdao no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/3/2026, p. 5-17) (*)Republicada para sanar
erro material

e Resolugdao GP n. 415, de 27 de fevereiro de 2026
DispOe sobre o Comité de Etica e Integridade do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/3/2026, p. 26-30)

e Resolucdo GP n. 416, de 27 de fevereiro de 2026
Dispde sobre os Subcomités de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao no Primeiro e no Segundo
Graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/3/2026, p. 26-30)

e Resolucdo GP n. 417, de 19 de marco de 2026
Institui a Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusao Digital
(CRIJIID) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/3/2026, p. 2-5)

e (voltar ao inicio)

~

<R JURISPRUDENCIA

Agao Coletiva

Sentenca - Execucdao - Desmembramento

Acao Coletiva em Fase de Liquidagao e Cumprimento de Sentenca.
Descabido o Desmembramento em Execuc¢des Individuais e Autdonomas da
Sentenca Coletiva. Quando a agao coletiva se encontra em fase de
liguidacdo e cumprimento de sentenca, ja iniciada a individualizacdo e a
discussao atinente ao crédito de cada um dos substituidos, é descabido o
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desmembramento da execugao, com a distribuicdo apartada de acgdes
individuais de cumprimento da sentencga coletiva. Admitir o contrario
afronta a duracdo razoavel do processo e os principios da economia e da
eficiéncia, na medida em que induz a repeticdo desnecessaria de atos
processuais ja realizados, além de propiciar o risco de prolacdo de decisbes
judiciais conflitantes. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010567-
95.2016.5.03.0010 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Ricardo Marcelo
Silva. DJEN 05/03/2026).

(voltar ao inicio)

~

Acidente do Trabalho
Nexo Causal

Recurso Ordinario Trabalhista. Direito do Trabalho. Processo do Trabalho.
Acidente de Trabalho. Responsabilidade Civil do Empregador. Nexo Causal.
Prova Pericial. Valoragao da Prova. Indenizacao por Danos Morais. Rescisao
Indireta. Estabilidade Acidentaria. Honorarios Periciais e Advocaticios.
Provimento. I. Caso em Exame: 1.Recurso ordinario interposto pela
reclamada, J. M. ConstrucOes Elétricas de S J Del Rei LTDA., contra a
sentenca que reconheceu a ocorréncia de acidente de trabalho tipico, o
direito a indenizacao por danos morais, a rescisdo indireta do contrato de
trabalho e a estabilidade acidentaria, com o consequente deferimento de
verbas rescisdérias e multas, além de honorarios advocaticios e periciais. A
Reclamada se insurge contra a sentenga, argumentando, em sintese, a
inexisténcia de acidente de trabalho, a auséncia de nexo causal entre as
atividades do reclamante e a lesao sofrida, a incorreta valoragao da prova
pericial e testemunhal, a indevida presuncdo de negligéncia patronal, a
auséncia de falta grave para a rescisdo indireta, a ndo concessdo da
estabilidade acidentaria, e a indevida condenacao em honorarios periciais e
advocaticios. II. Questao em Discussdo: 2. As questdes controvertidas sob
julgamento consistem em determinar: a. A correta valoragdao do conjunto
probatério, especialmente da prova pericial e testemunhal, em relacdo a
ocorréncia de acidente de trabalho tipico. 3. A existéncia ou ndo de nexo
causal entre a atividade desempenhada pelo empregado e a lesao sofrida,
bem como as consequéncias juridicas dai decorrentes. c. A configuragao dos
requisitos para a responsabilidade civil do empregador e o direito a
indenizacdo por danos morais. 4. A existéncia de falta grave patronal apta a



justificar o reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho. 5.
A presenca dos pressupostos legais para a concessao da estabilidade
provisodria acidentaria e da respectiva indenizagao substitutiva. 6. A
pertinéncia da condenacdo ao pagamento de verbas rescisdrias e multa do
artigo 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). 7. A quem incumbe
o 6nus do pagamento dos honorarios periciais, a luz da sucumbéncia na
pretensdo objeto da pericia. 8. A adequacao da condenacdo em honorarios
advocaticios, considerando a sucumbéncia reciproca reconhecida na origem.
II1. Razoes de Decidir: 9. O exame acurado do conjunto probatério revela
que a prova pericial médica foi categdrica ao afastar o nexo causal entre a
alegada fratura de costela e as atividades laborais do reclamante,
consignando que a lesdo € antiga e nao foi decorrente do evento narrado
como acidente de trabalho, sendo tal conclusdo técnica prevalente sobre a
prova testemunhal, que se mostrou fragil e contraditéria quanto a dinamica
€ 0 nexo causal da lesao. 10. Embora a sentenga tenha reconhecido um
"acidente de trabalho tipico" em 27/08/2024 que teria ocasionado o
afastamento do trabalho, mas ndo a fratura, a auséncia de nexo causal da
lesdo com o trabalho, conforme laudo pericial, descaracteriza a
responsabilidade civil do empregador por danos morais e afasta a
configuracao de acidente de trabalho nos termos do artigo 19 da Lei n®
8.213/91, uma vez que nao houve lesao decorrente ou agravada pelo labor.
11. Inexistindo acidente de trabalho e, por consequéncia, falta grave da
empregadora que inviabilizasse a continuidade do vinculo, ndo ha que se
falar em rescisao indireta do contrato de trabalho, tampouco em
estabilidade provisoria acidentaria, uma vez que o beneficio previdenciario
concedido ao reclamante foi na modalidade comum (B31), sem
comprovacdo de nexo causal com o trabalho. 12. A improcedéncia dos
pedidos principais (danos morais, rescisao indireta e estabilidade
acidentaria) acarreta a reforma da sentenca quanto as verbas rescisérias e
multas delas decorrentes, bem como a inversdo do 6nus dos honorarios
periciais e a readequacao dos honorarios advocaticios, que passarao a ser
devidos exclusivamente pelo Reclamante. IV. Dispositivo e Tese: 13.
Recurso provido em parte para julgar improcedentes os pedidos de
indenizagcao por danos morais, rescisao indireta, indenizagao substitutiva da
estabilidade acidentaria, verbas rescisdrias decorrentes da rescisao indireta
e multa do artigo 477 da CLT. Tese de julgamento: "14. A prova pericial
médica que afasta o nexo causal entre a patologia e o trabalho prevalece
sobre a prova testemunhal fragil e contraditdria, descaracterizando o



acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 15. A
auséncia de nexo causal entre a lesdo e a atividade do reclamante impede o
reconhecimento de acidente de trabalho tipico e, por conseguinte, da
indenizagao por danos morais, da rescisao indireta e da estabilidade
acidentaria, bem como das verbas rescisorias e multas delas decorrentes.
16. O 6nus dos honorarios periciais incumbe a parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, nos termos do artigo 790-B da CLT. 17. Com a
improcedéncia total dos pedidos da Reclamacgao Trabalhista, ndao ha que se
falar em sucumbéncia reciproca ou honorarios advocaticios em favor do
patrono da parte Reclamante." Dispositivos Relevantes Citados: Lei n°
8.213/91, artigos 19 e 118; CLT, artigos 483, 790-B, 791-A e 818; Cddigo
Civil, artigos 186 e 927. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010392-
82.2025.5.03.0076 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel
Barbosa da Silva. DJEN 19/03/2026).

Responsabilidade

Acidente de Trabalho. Cuidadora de idosos. Movimentagao de paciente com
sobrepeso. Dever geral de cautela. Responsabilidade civil do empregador
(subjetiva e objetiva) - Comprovada a ocorréncia de acidente tipico,
registrado por meio de CAT, durante a movimentagdao de residente com
sobrepeso, bem como estabelecido o nexo técnico-causal com quadro
doloroso agudo em punho direito, sem constatacdo de incapacidade
laborativa permanente, conclui-se que, embora observadas diretrizes
administrativas relativas a proporcdo de cuidadores, a reclamada
descumpriu o dever geral de cautela ao deixar de disponibilizar auxilio
humano suficiente ou equipamentos apropriados para a adequada
movimentacao do paciente, configurando conduta negligente. Sobremais, a
atividade de cuidador de idosos exp0de o trabalhador a risco ergonémico
acentuado, circunstancia que autoriza a responsabilizacdao objetiva do
empregador, nos termos do art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, em
consonancia com a tese firmada no Tema 932 do STF. (TRT 3@ Regido.
Décima Primeira Turma. 0010178-11.2025.5.03.0038 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marco Antonio Paulinelli de Carvalho. DJEN
18/03/2026).



Lesao decorrente de Acidente do Trabalho Tipico. Cirurgia. Insucesso No
Pés-Operatodrio. Falecimento. Responsabilidade. O empregador e o ente
publico beneficiario do servico em contrato de gestdo respondem
solidariamente pelas indenizagdes devidas por falecimento da trabalhadora
que sofre lesao (traumatismo do tendao de Aquiles) ocasionada por
acidente do trabalho tipico e continua a laborar por varios dias, mesmo
estando lesionada. Ao ser submetida a cirurgia em razao dos agravos da
enfermidade, sofre parada cardiorrespiratdéria no pos-operatoério e falece. A
lesdo proveniente do acidente é o fator determinante na cadeia causal e
consta, inclusive, na certidao de ébito e na declaracao de ébito emitida pelo
médico, com indicacdo do "traumatismo do tenddo de Aquiles" como "outras
condigdes significativas que contribuiram para a morte" (ID. 6¢4779c). (TRT
33 Regido. Sétima Turma. 0010257-37.2024.5.03.0163 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DJEN
05/03/2026).

Trabalhista. Acidente de Trabalho. Indenizacdes por Danos Morais, Materiais
e Estéticos. Responsabilidade Civil do Empregador. I. Caso em Exame 1.
Recurso ordinario interposto por trabalhador, em face de sentenca que
indeferiu pedidos de indenizacdo por danos morais, materiais e estéticos
decorrentes de acidente de trabalho, sob o fundamento de inexisténcia de
responsabilidade da reclamada. II. Questao em Discussao 2. A questao
central consiste em determinar se houve responsabilidade da empresa em
acidente de trabalho, com base em omissao e negligéncia, e se sao devidas
as indenizagoOes pleiteadas. III. Razdes de Decidir 3. O acidente de trabalho
€ incontroverso, bem como a auséncia de emissao da Comunicacgao de
Acidente de Trabalho (CAT). 4. O empregador tem o dever legal e
constitucional de promover a redugao dos riscos do trabalho, adotando
medidas de segurancga, higiene e seguranca (art. 79, XXII, da CRFB e art.
157 da CLT). 5. A prova oral revela que o trabalhador realizava atividades
multiplas, incluindo a preparacao de madeira para abastecimento da
caldeira, tarefa habitual e necessaria ao funcionamento do estabelecimento.
6. A empresa nao disponibilizava formalmente ferramenta elétrica de corte,
mas restou evidenciado que ndo havia controle efetivo sobre os meios
utilizados pelo empregado para execugao da tarefa, tampouco fiscalizagao
apta a impedir sua realizacdo em condicOes inseguras. 7. A auséncia de
controle de acesso, de inspecao de pertences, de delimitacao segura de



horarios e locais adequados para execucdo da tarefa, bem como a
inexisténcia de procedimentos formais de seguranca, evidencia falha
estrutural no dever de prevencgao. 8. O acidente ocorreu no local de
trabalho, em beneficio da atividade econdmica da reclamada, durante a
execugao de tarefa relacionada ao abastecimento da caldeira, inserindo-se,
portanto, no risco da atividade organizada pelo empregador. 9. A omissao
quanto a emissao da CAT reforca a negligéncia patronal no trato da
seguranca e da saude do trabalhador, evidenciando descumprimento de
obrigagao legal acessdria. 10. A conduta omissiva da empresa, consistente
na auséncia de fiscalizacao eficaz, organizacdo inadequada do ambiente
laboral, inexisténcia de medidas preventivas suficientes e tolerancia a
execucgao de atividade potencialmente lesiva sem controle, configura culpa
por omissao, apta a ensejar a responsabilizacao civil da reclamada. 11.
Configurados o dano, o nexo causal e a culpa patronal, emerge o dever de
indenizar. IV. Dispositivo e Tese 12. Recurso parcialmente provido. Tese de
julgamento: 1. A auséncia de fiscalizagdo e de medidas preventivas,
somada a tolerancia com atividades realizadas em condicdes inseguras,
caracteriza culpa por omissao do empregador em acidente de trabalho. 2.
Comprovados o dano, o nexo causal e a culpa do empregador, surge o
dever de indenizar os danos morais, materiais e estéticos decorrentes do
acidente de trabalho. 3. A ndo emissao da CAT reforca a negligéncia do
empregador quanto a segurancga e saude do trabalhador, agravando sua
responsabilidade. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010476-
34.2024.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN 06/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Adicional de Insalubridade

Limpeza de Sanitario

Adicional de Insalubridade. Limpeza de Banheiros. Estabelecimento de
Critério Definidor de "Grande Circulagcao de Pessoas" Por Meio de Norma
Coletiva. Validade. E licito aos agentes coletivos o estabelecimento de
critério balizador para definicao do conceito de "grande circulacdo de
pessoas" por meio de norma coletiva, nos termos do entendimento do e.
STF cristalizado no Tema 1.046 de Repercussao Geral. Nao ha violagao do



principio da adequacao setorial negociada, tampouco se trata de negociacdo
impedida pelo artigo 611-A, XII da CLT, Dispositivo cujo rol € meramente
exemplificativo. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0011876-
18.2024.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Daniela
Torres Conceigao. DJEN 03/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Adicional de Periculosidade

Atividade Perigosa

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Recursos Ordinarios. Agente
Socioeducador. Adicional de Periculosidade. Tema 16 do TST. Exposicao
Permanente a Violéncia Fisica. Danos Morais. Ameacgas e Agressdes No
Ambiente de Trabalho. Honorarios Advocaticios Sucumbenciais. Majoracgao.
Recurso do Réu Desprovido e Recurso do Autor Parcialmente Provido. I.
Caso em Exame Recursos ordinarios interpostos pelo autor e pelo réu
contra sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos,
condenando o réu ao pagamento de adicional de periculosidade com
reflexos e indenizagdao por danos morais no valor de R$ 10.000,00. O autor
pleiteia a majoracao da indenizagdo por danos morais e dos honorarios
sucumbenciais. O réu requer a reforma quanto a inaplicabilidade do Tema
16 do TST, ao adicional de periculosidade e a indenizacdo por danos morais.
II. Questdo em Discussao Ha trés questdes em discussao: (i) definir se o
autor, no exercicio da fungao de socioeducador, faz jus ao adicional de
periculosidade, a luz do art. 193, II, da CLT e do Tema 16 do TST; (ii)
estabelecer se estdo presentes os requisitos da responsabilidade civil aptos
a ensejar indenizagao por danos morais e se o valor arbitrado deve ser
alterado; (iii) determinar se é cabivel a majoracdao do percentual dos
honorarios advocaticios sucumbenciais. III. Razdes de Decidir Reconheco
que o art. 193, II, da CLT considera perigosas as atividades que exponham
o trabalhador, de forma permanente, a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial, conforme regulamentacao do Anexo 3 da NR-16. Aplica-se, na
hipdtese, a tese fixada pelo TST no IRR 1001796-60.2014.5.02.0382 (Tema
16), segundo a qual o agente de apoio socioeducativo faz jus ao adicional
de periculosidade, pois exerce atividades que implicam risco acentuado em



virtude de exposicao permanente a violéncia fisica, sendo irrelevante a
natureza juridica do empregador. Verifico, a partir da prova testemunhal e
do boletim de ocorréncia, que o autor atuava na contencao de adolescentes
agressivos, sofria ameacas reiteradas, inclusive de morte, e esteve
envolvido em episddios de agressao fisica e depredacdo da unidade, o que
caracteriza exposicao habitual a risco acentuado. Concluo que a auséncia de
prova pericial ndao afasta o direito ao adicional de periculosidade, diante da
prova oral e documental e da orientagao jurisprudencial consolidada sobre a
matéria. Reconheco a presenca dos requisitos da responsabilidade civil
subjetiva, pois restam comprovados o dano extrapatrimonial, o nexo causal
e a conduta omissiva do empregador quanto a adogao de medidas eficazes
de protecgdo diante das ameacgas e agressodes sofridas. Considero adequado
o valor de R$ 10.000,00 fixado a titulo de indenizacao por danos morais,
por atender aos critérios de proporcionalidade, razoabilidade, carater
compensatorio e pedagdgico, sem ensejar enriquecimento ilicito. Entendo
que o percentual de 5% fixado a titulo de honorarios sucumbenciais nao
observa de forma satisfatéria os parametros do art. 791-A, §2°, da CLT,
especialmente diante do integral acolhimento das pretensdes do autor,
justificando-se a majoragao para 15% sobre o valor da liquidagao. IV.
Dispositivo Recurso do réu desprovido e recurso do autor parcialmente
provido. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010882-93.2025.5.03.0015
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
24/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Arquivamento

Audiéncia - Auséncia — Reclamante

Arquivamento de Reclamacgao Trabalhista decorrente de Atraso. Justificativa
de Pneu Furado e Transito. Auséncia de Amparo Legal. O] 245 da SDI-I do
TST. Nos termos da Orientagao Jurisprudencial n® 245 da SDI-I do C. TST,
inexiste previsao legal que autorize a tolerancia de atraso no
comparecimento das partes a audiéncia, independentemente do tempo
transcorrido. O 6nus de comparecer ao juizo no horario designado recai
sobre o litigante, sendo certo que incidentes préoprios da vida urbana sao
previsiveis, tais como pneus furados, falhas mecanicas ou retengdes no



transito constituem riscos inerentes ao deslocamento urbano e sdo
situagoes corriqueiras que nao configuram forga maior. A parte deve
diligenciar para se deslocar com antecedéncia suficiente para absorver
eventuais imprevistos no trajeto, sob pena de sofrer as consequéncias
processuais da auséncia, nos termos do art. 844 da CLT. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011542-24.2025.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Vitor Salino de Moura Ega. DJEN 27/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Assédio Moral

Caracterizacao

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Recurso Ordinario e Recurso
Ordinario Adesivo. Dispensa por Justa Causa. Ato de Improbidade. Prova
Robusta. Insuficiéncia. Reversao. Garantia Provisdria Gestante. Indenizacao
Substitutiva. Dano Moral In Re Ipsa. Assédio Moral. Gordofobia.
Indenizagdao. Prémio (Moovi Card). Natureza Indenizatéria. Integracao
Indevida. Horas Extras. Intervalo Intrajornada. RSR E Feriados. Laudo
Pericial. Manutencao. Descontos Indevidos. Nao Comprovacao. Recurso da
Ré Desprovido. Recurso da Autora Parcialmente Provido. I. Caso em Exame
- Recursos ordinarios interpostos, pela ré e pela autora (adesivo), contra
sentencga que julgou parcialmente procedentes os pedidos, para condenar a
ré ao pagamento de diferencas de horas extras (excedentes da 82 diaria ou
443 semanal), do tempo suprimido do intervalo intrajornada (art. 71, §49°,
CLT) e de diferengas de RSR e feriados laborados, nao pagos e nao
compensados, em dobro, com reflexos delimitados. II. Questao em
Discussao Ha 6 questdes em discussdo: (i) definir se a justa causa por ato
de improbidade (art. 482, "a", CLT) esta comprovada por prova robusta; (ii)
estabelecer se, revertida a justa causa, é devida a indenizagao substitutiva
do periodo de garantia de emprego da gestante (art. 10, II, "b", ADCT),
bem como verbas rescisdrias e obrigacdes de fazer correlatas; (iii)
determinar se a reversao da justa causa por improbidade ndao comprovada
gera dano moral in re ipsa; (iv) definir se houve assédio moral por pratica
de gordofobia apto a ensejar indenizagao; (v) estabelecer se os valores
pagos via "Moovi Card" tém natureza salarial e integram a remuneracao
(art. 457, §8§20 e 49, CLT); (vi) definir se subsistem as condenagdes em



horas extras, intervalo intrajornada e RSR/feriados (com base em pericia
contabil) e se ha direito a restituicdo de descontos (art. 462, CLT). III.
Razdes de Decidir A dispensa por justa causa exige prova robusta e
convincente, cabendo ao empregador demonstrar o fato impeditivo do
direito do trabalhador (art. 373, II, CPC/2015), especialmente quando
imputado ato de improbidade (art. 482, "a", CLT). As imagens do circuito
interno ndo permitem identificar, com precisdao, o conteddo da sacola nem
afirmar, com o grau de certeza exigido, a subtragcao de mercadorias sem
pagamento, e as testemunhas nao presenciaram diretamente a retirada de
produtos, de modo que a acusagao se constrdi por inferéncia, sem prova
direta. A ré ndo apresenta documentacao detalhada para individualizar
supostos itens subtraidos (inventario, auditoria, especificacdo de
itens/quantidades/valores), o que enfraquece a consisténcia da acusagao e
compromete a demonstracao objetiva de desfalque patrimonial e o
contraditério. A duvida razoavel sobre o fato imputado ndao pode ser
resolvida em desfavor da empregada, sobretudo diante da gravidade da
sancdo e da circunstancia de gestacao a época da ruptura, que exige
especial rigor probatério (art. 10, II, "b", ADCT). Revertida a justa causa, a
garantia proviséria gestante é reconhecida desde a confirmagao da gravidez
até cinco meses apds o parto (art. 10, II, "b", ADCT), sendo devida a
indenizagdo substitutiva pelos salarios do periodo de garantia (03/02/2023
a 03/11/2023), além das verbas rescisodrias decorrentes da dispensa
imotivada e das obrigacdes de fazer (TRCT, guias CD/SD, chave de
conectividade e anotacao da saida com projecao do aviso). A reversao de
justa causa fundada em improbidade nao comprovada configura dano moral
in re ipsa, diante da imputacao de crime nao demonstrado e da aplicagao da
mais grave penalidade trabalhista, com fixagcao de indenizagao em
R$10.000,00, com incidéncia de SELIC a partir do ajuizamento, observados
os critérios da Lei 14.905/2024, conforme precedentes citados. A prova oral
evidencia comentarios depreciativos reiterados sobre a aparéncia e o peso
da autora, proferidos por superior hierarquica (incluindo referéncia a "dieta"
e "ozempic", imputacao de quebra de escada por "estar gorda" e
constrangimentos sobre uniforme), caracterizando assédio moral e pratica
discriminatoria ("gordofobia"), ensejando indenizacao por dano moral em
R$15.000,00, com SELIC desde o ajuizamento e observancia da Lei
14.905/2024. Os valores pagos via "Moovi Card" se vinculam a desempenho
e critérios como assiduidade e conduta, configurando prémio, nos termos do
art. 457, §§29 e 49, CLT (Lei 13.467/2017), ndao se comprovando



contraprestacdo direta salarial disfarcada; por isso, ndo ha integracao a
remuneracdo. A pericia contabil demonstra diferencas de horas extras
semanais acima de 44h, supressoes parciais do intervalo intrajornada e
labor em repousos/feriados sem compensagao, com planilhas
individualizadas e amostragens extraidas dos cartdes de ponto, ndo sendo
infirmadas por prova apta; mantém-se as condenagdes correspondentes,
com deducdo do que ja foi pago a idéntico titulo, conforme ja autorizado na
origem. Nao se comprova desconto salarial por produtos vencidos: os
elementos apontam apenas impacto sobre premiagao condicionada a
requisitos, e os contracheques ndo revelam descontos sob o titulo alegado;
a autora ndao demonstra més/valor especifico, mantendo-se a
improcedéncia do pedido de restituicdo (art. 818, CLT; art. 373, I, CPC; art.
462, CLT). IV. Dispositivo Recurso da ré desprovido. Recurso da autora
parcialmente provido. (TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0011752-
29.2024.5.03.0095 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula
Oliveira Cantelli. DJEN 31/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Atleta Profissional

Rescisdo Indireta

Recurso Ordinario. Rescisao Indireta. Sentenga Ultra Petita. Clausula
Compensatdéria Desportiva. Ab initio, destaco que eventual julgamento ultra
petita ndo da ensejo a nulidade da sentenca, mas apenas, se for o caso, a
sua reforma, para adequacgao aos limites da lide. Pois bem, nao havendo
pedido ou causa de pedir a respeito de rescisao indireta, inexiste falar em
seu reconhecimento, como consignado na decisao de origem. Ainda que
assim nao fosse, d.m.v. da conclusdo exarada na instancia primeva,
entendo que restou incontroverso nos autos que a rescisao contratual
ocorreu de comum acordo, de modo que o reclamante atraiu para si o 6nus
de demonstrar vicio de consentimento na assinatura do acordo. Contudo,
deste encargo nao se desincumbiu. Pelo contrario, nao foi produzida
gualquer prova que corroborasse as alegagoes obreiras. Assim, nao havia se
falar em rescisao indireta do contrato de trabalho. Por fim, quanto a
clausula compensatodria, de acordo com a previsao legal (art. 28, II, da Lei
Pelé), o atleta tera direito a multa compensatéria desportiva exclusivamente



nas seguintes circunstancias: inciso III- rescisdo decorrente do
inadimplemento salarial pelo clube empregador; inciso IV- rescisao indireta;
e inciso V- dispensa imotivada do atleta. Nesse contexto, conforme
fundamentado acima, tendo a rescisao contratual sido efetivada por comum
acordo, ndo ha se falar em pagamento de cldusula compensatoria
desportiva. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0012757-33.2025.5.03.0069
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires
Afonso. DJEN 23/03/2026).

Treinador de Futebol - Direito de Imagem

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Contrato de Trabalho. Cessdo de
Imagem. Fraude. Integracgao. I. Caso em Exame Recurso Ordinario da
reclamada em face da sentenca que reconheceu a natureza salarial dos
valores pagos a titulo de direito de imagem e a integracao ao salario, bem
como condenou ao pagamento de verbas rescisérias, multa do art. 477, §
89, da CLT, e julgou improcedente o recurso adesivo do reclamante que
buscava a majoracao dos honorarios advocaticios. II. Questao em Discussao
2. Ha 4 questdes em discussao: (i) definir a legalidade do contrato de
imagem e a correta interpretagao do limite percentual; (ii) estabelecer a
intengao fraudulenta na contratacao; (iii) determinar o pagamento de aviso
prévio, férias e 139 salario; (iv) definir o cabimento da multa do art. 477,
§89, da CLT e a majoracao dos honorarios sucumbenciais. III. Razdes de
Decidir 3. A auséncia de contrato formal de cessao de imagem e o
pagamento de valores desproporcionais, superando os limites legais,
caracterizam fraude trabalhista, nos termos do art. 99 da CLT. 4. A mera
apresentacao de materiais de divulgacao ndao afasta a presuncao de fraude,
pois ndo comprovada a efetiva exploracao da imagem e a observancia dos
limites legais. 5. A auséncia de assinatura do empregado no aviso prévio
gera duvida sobre a efetiva comunicagao e ciéncia, além da
responsabilidade ser do clube cessionario durante a cessdo. 6. A auséncia
de entrega da documentacao rescisoria no prazo legal enseja a aplicacao da
multa do art. 477, §89, da CLT, independentemente do pagamento das
verbas rescisorias. 7. A verba honoraria arbitrada em primeira instancia
esta em consonancia com os limites dispostos no art. 791-A, caput e §2°,
da CLT. IV. Dispositivo e Tese 8. Recurso da reclamada nao provido.
Recurso adesivo do reclamante ndo provido. Teses de julgamento: A



auséncia de contrato formal de cessdo de imagem, aliada ao pagamento de
valores superiores aos limites legais, caracteriza fraude trabalhista. A mera
apresentacao de materiais de divulgacao ndao comprova a efetiva exploragao
da imagem e a legalidade do pagamento. A auséncia de assinatura do
empregado no aviso prévio e a cessdo do atleta durante o periodo do aviso,
afastam a validade da notificagao. E devida a multa do art. 477, §8°, da
CLT, quando o empregador deixa de entregar os documentos rescisorios no
prazo legal. A verba honoraria deve observar os limites estabelecidos no
art. 791-A da CLT. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 99, art. 477, §
89, art. 791-A; Lei n® 9.615/98, art. 87-A, paragrafo Unico; Lei n®
14.597/2023, art. 91, §19, art. 164, §2°, art. 818, II. Jurisprudéncia
relevante citada: Nao identificada. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma.
0010224-38.2025.5.03.0187 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Lucas Vanucci Lins. DJEN 02/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Ato Administrativo

Ato Vinculado / Ato Discricionario

Obrigatoriedade de Celebracao de Acordo Com o Ministério do Trabalho e
com a AGU. Embora, em tese, o Autor possa celebrar um TAC com o
Ministério do Trabalho bem como celebrar acordo com a AGU, o certo é que
nao cabe ao Poder Judiciario determinar a realizacao de acordo com o Ente
Publico. Tal ato é discricionario, cabendo a Administracdo Publica ponderar
os critérios de conveniéncia e oportunidade para a celebracdo do acordo.
Provido parcialmente o Recurso Ordinario do Autor e negado provimento ao
Recurso Ordinario da Unido. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011388-
77.2024.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sércio
da Silva Pecanha. DJEN 09/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Audiéncia

Auséncia - Atestado Médico

Direito Processual do Trabalho. Arquivamento da Reclamagao Trabalhista.
Auséncia da Reclamante em Audiéncia. Apresentacao de Atestado Médico
Valido em Sede de Telemedicina. Provimento. I. Caso em Exame Recurso
ordinario interposto pela Reclamante contra a decisdo que determinou o
arquivamento da reclamacdo trabalhista em razdo da sua auséncia
injustificada em audiéncia, indeferindo a justificativa apresentada e
condenando-a ao pagamento de custas processuais. II. Questdao em
Discussao 2. A questao central consiste em definir se a justificativa
apresentada pela Reclamante, consistente em atestado médico emitido em
atendimento por telemedicina, comprova motivo legalmente justificavel
para sua auséncia na audiéncia, afastando o arquivamento da reclamacgao.
ITI. Razdes de Decidir 3. A Lei n°® 13.467/2017 alterou o art. 844 da CLT,
estabelecendo que o ndo comparecimento do reclamante a audiéncia
implica o arquivamento da reclamacdo e a condenagao ao pagamento das
custas processuais, salvo se comprovado, no prazo de quinze dias, que a
auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel. 4. A Reclamante
apresentou atestado médico comprovando que, na data da audiéncia,
encontrava-se impossibilitada de comparecer devido a problemas de saude,
conforme atestado emitido em modalidade de telemedicina. 5. A Lei n®
14.510/2022 e a Resolugao CFM n© 2.314/2022 regulamentam a pratica da
telessaude e da telemedicina, respectivamente, estabelecendo os requisitos
de validade dos documentos médicos emitidos nessa modalidade. 6. O
atestado médico apresentado pela Reclamante atende aos requisitos legais
de validade, comprovando a impossibilidade de comparecimento a
audiéncia. 7. A presuncao de boa-fé da Reclamante enseja o afastamento
do arquivamento da agao. IV. Dispositivo e Tese 8. Recurso provido. Tese
de julgamento: O atestado médico emitido em atendimento por
telemedicina, que atende aos requisitos legais de validade, constitui motivo
legalmente justificavel para a auséncia do reclamante em audiéncia,
afastando o arquivamento da agdao. Dispositivos relevantes citados: CLT,
art. 844. Lei n°® 14,.510/2022. Resolucdo CFM n° 2.314/2022. Jurisprudéncia
relevante citada: Nao houve citacdo de jurisprudéncia. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010186-96.2025.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 20/03/2026).



Auséncia - Reclamante — Consequéncia

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Nulidade Processual por
Cerceamento de Defesa. Confissao Ficta. Provimento. I. Caso em Exame -
Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra sentenca que julgou
parcialmente procedentes os pedidos da inicial, em que se discute a
aplicacao da pena de confissao ficta em razdo da auséncia do reclamante na
audiéncia de instrugdo. II. Questdao em Discussao 2. A Questdo em
Discussao consiste em definir se a auséncia do reclamante na audiéncia de
instrucao foi justificada, de modo a afastar a aplicagao da pena de
confissao. III. Razoes de Decidir 3. O reclamante apresentou documentagao
comprovando que esteve em hospital acompanhando sua esposa em
tratamento oncoldgico, justificando sua auséncia na audiéncia. 4. A
auséncia de indicagao expressa do horario no documento apresentado nao é
suficiente para invalidar a justificativa, dada a natureza do tratamento
oncoldgico, que exige acompanhamento continuo. 5. A aplicagdao da pena de
confissao revela-se desarrazoada, pois a auséncia decorreu de motivo
relevante. IV. Dispositivo e Tese - 6. Recurso provido. Tese de julgamento:
1. A auséncia do reclamante em audiéncia de instrucdo é justificada quando
comprovada a necessidade de acompanhamento de sua esposa em
tratamento oncoldgico. 2. A aplicacdo da pena de confissdao é desarrazoada
diante da comprovacao de motivo relevante para a auséncia em audiéncia.
3. E nula a sentenca que aplica a confissdo ficta quando demonstrado o
cerceamento de defesa. Dispositivos relevantes citados: Nao foram
identificados Dispositivos relevantes. Jurisprudéncia relevante citada: Nao
foi identificada jurisprudéncia relevante. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010773-50.2025.5.03.0057 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN 05/03/2026).

(voltar ao inicio)

~

Audiéncia Telepresencial / Videoconferéncia

Cerceamento de Defesa

Instrugao Telepresencial. Testemunha em Deslocamento quando do
Ingresso na Sala de Audiéncia. Indeferimento. Cerceio De Defesa.
Inexistente previsao legal ou impedimento determinado pelo Juizo que
impeca a testemunha de prestar depoimento em audiéncia telepresencial de



dentro de um meio de transporte, o indeferimento da oitiva configura
cerceio de defesa, mormente quando ndo ha informacdo acerca do
comprometimento da conexao. (TRT 3@ Regiao. Terceira Turma. 0010856-
47.2024.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Danilo
Siqueira de Castro Faria. DJEN 23/03/2026).

Recurso Ordindrio. Arquivamento por Auséncia a Audiéncia. Atraso Infimo
em Audiéncia Telepresencial. Cerceamento De Defesa. Nulidade. Entidade
Sindical Acéfala. Nomeagao de Administrador Provisorio. Art. 49 do Cddigo
Civil. Autonomia Sindical. Provimento Parcial. I. Caso em Exame - Recurso
ordinario interposto pelas empresas autoras contra decisao que determinou
0 arquivamento da acao, nos termos do art. 844 da CLT, em razao da
auséncia das autoras a audiéncia inicial. As demandantes sustentam
nulidade por atraso infimo em audiéncia virtual e requerem, no mérito, a
nomeacgao de administradores provisorios para o Sindicato das Empresas
Distribuidoras e Transportadoras de Bebidas do Estado de Minas Gerais -
SINDIBEB, ante a inexisténcia de direcao eleita, desde 30/05/2023. II.
Questdao em Discussao - Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se o
arquivamento do feito, diante de atraso infimo das autoras em audiéncia
telepresencial, configura cerceamento de defesa; (ii) estabelecer se é
cabivel a nomeacao judicial de administradores provisdrios para entidade
sindical acéfala, nos termos do art. 49 do Cédigo Civil, sem afronta a
autonomia sindical. III. Razdes de Decidir - O art. 844 da CLT determina o
arquivamento pelo ndao comparecimento do autor, e a OJ 245 da SDI-1 do
TST afasta tolerancia legal para atraso da parte, mas tais normas devem
ser interpretadas a luz dos principios do devido processo legal, da ampla
defesa e do contraditério. O atraso infimo, sem prejuizo a audiéncia e sem
impacto relevante na duragao do ato, nao autoriza o reconhecimento
automatico da auséncia, sob pena de violacdo aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade, simplicidade e primazia da resolugao do
mérito. A gravacao da audiéncia demonstra que o advogado das autoras se
manifestou, durante o Unico pregao realizado, e informou a presenca do
representante da empresa, sendo a audiéncia encerrada de forma abrupta,
menos de trés minutos apos a abertura. O encerramento do ato sem
reabertura do pregao ou verificagao efetiva da presenca das partes
caracteriza excesso de formalismo e cerceamento de defesa, impondo a
nulidade da decisdao de arquivamento. Constatada a maturidade da causa,



aplica-se o art. 1.013, §3°, do CPC para imediato julgamento do mérito. O
sindicato demandado possui personalidade juridica valida e registro sindical
ativo, mas nao ha diretoria em exercicio, desde 30/05/2023, configurando
acefalia administrativa comprovada documentalmente. O art. 49 do Cédigo
Civil autoriza a nomeacdo judicial de administrador provisério, quando faltar
administracdo da pessoa juridica, a requerimento de interessado, como
medida de preservacao institucional. As empresas autoras integram a
categoria econOmica representada pelo sindicato e possuem interesse
juridico direto na regularidade da entidade, o que legitima o pedido. A
nomeacao provisodria, com finalidade exclusiva de convocar eleigdes e
regularizar a administragao, nao viola o art. 8° da CF, pois nao interfere em
diregdo legitimamente constituida, mas viabiliza o restabelecimento do
processo democratico interno. A atuacdo do administrador provisorio deve
ser temporaria e instrumental, restrita a inscricdo de associados,
convocacao de assembleia, realizacdao de eleicdes e prestacao de contas ao
Juizo, vedada a pratica de atos de gestao politica ou negocial. Ndo se
verifica urgéncia qualificada a justificar tutela provisoria, pois a acefalia
perdura, desde 30/05/2023, sem demonstracdo de risco imediato a
utilidade do provimento final. IV. Dispositivo - Recurso parcialmente
provido. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010822-38.2025.5.03.0010
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
17/03/2026).

Recurso Ordinario. Cerceamento de Defesa. Audiéncia Virtual. Instabilidade
de Conexao Durante a Oitiva de Testemunha. Preclusao Indevida. Nulidade
da Sentenca. Configura cerceamento de defesa a decretacao de preclusao
da prova testemunhal em audiéncia telepresencial quando a testemunha
regularmente comparece, presta parte substancial do depoimento e a
instabilidade de conexdo ocorre apenas ao final da oitiva, impedindo sua
conclusdo. A falha técnica superveniente, inerente a modalidade em que
realizada a audiéncia, ndo pode prejudicar o direito de defesa da parte. Nao
se mostra razoavel imputar a reclamada a responsabilidade por
instabilidade de conexdo alheia a sua esfera de controle, tampouco extrair
desse fato a penalidade de preclusao. In casu, a prova testemunhal
pretendida pela reclamada mostrava-se pertinente e relevante, porquanto
direcionada a elucidacao de fatos controvertidos centrais da lide. O
encerramento da instrucao sem a complementacao da oitiva da



testemunha, com integral desconsideracao da parte do depoimento ja
colhido, caracteriza cerceamento de defesa, em afronta ao art. 59, LV, da
Constituicao Federal. Recurso provido para anular a sentenca e determinar
o retorno dos autos a origem para reabertura da instrucao processual. (TRT
3@ Regiao. Quarta Turma. 0010108-60.2023.5.03.0071 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN
09/03/2026).

(voltar ao inicio)

~

Auto de Infragao
Validade

Direito Trabalhista. Acao Anulatéria de Débito Fiscal. Auto de Infracao
Lavrado por Presuncdo de Vinculo Empregaticio. Terceirizacdao em
Atividade-Fim. Decisao Administrativa Fundada em Presungdes. Requisitos
da Relacdo de Emprego ndo Comprovados. Recurso Ordinario da Unido
Desprovido. I. Caso em Exame Agao anulatéria de débito fiscal ajuizada por
Empreendimentos Rodeiro S.A. contra a Unidao Federal, com pedido de
antecipacdo dos efeitos da tutela, visando a anulagdo do Auto de Infracao
n° 22.143.261-2, lavrado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, que imputou a
empresa a manutencao de motoristas sem registro formal de vinculo de
emprego. O juizo de primeiro grau julgou procedente o pedido,
reconhecendo a nulidade do auto de infracao e de todos os seus efeitos. A
Unido interpds recurso ordinario, requerendo a revogacao da tutela
concedida e a reforma da sentenca. II. Questdo em Discussao Ha duas
questdes em discussdo: (i) definir se a concessao da tutela de urgéncia,
suspendendo os efeitos do débito fiscal, exige o depdsito prévio do valor
integral da multa, nos termos do art. 38 da Lei 6.830/80; (ii) estabelecer se
€ valida a autuacao fiscal por terceirizagcao considerada ilicita, sem
comprovacao dos requisitos caracterizadores do vinculo empregaticio, em
contexto de contratacdao de empresas transportadoras. III. Razoes de
Decidir A exigéncia de depodsito prévio, como condicao para ajuizamento de
acao anulatoria de débito fiscal, contraria a Sumula Vinculante n° 28 do
STF, que declara inconstitucional tal exigéncia por violar o direito de acesso
a jurisdicdo. A concessdo de tutela de urgéncia independe do depdsito
integral da multa, quando presentes os requisitos do art. 300 do CPC/2015,



como no caso dos autos em que ha verossimilhanca das alegacoes e risco
de dano irreparavel a autora da acdo. A licitude da terceirizagdo em
atividade-fim foi reconhecida pelo STF no julgamento da ADPF 324 e do RE
958.252 (Tema 725), sendo vedada a presuncao de vinculo de emprego
com o tomador dos servicos com base apenas na auséncia de registro
formal perante a prestadora de servigos. A fiscalizacao do trabalho pode
autuar com base em indicios de relacdao de emprego, mas sua atuacao deve
estar fundamentada em provas concretas e ndo em inferéncias genéricas ou
presungdes nao comprovadas. No caso concreto, os motoristas, apontados
no auto de infragao, prestaram servigos mediante contratos com empresas
transportadoras regularmente contratadas pela autora, utilizando veiculos
destas e sem subordinacdo a empresa tomadora. A auséncia de provas dos
requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT impede o reconhecimento do vinculo
empregaticio e, por consequéncia, invalida o auto de infragdo que se baseou
apenas em presungoes. IV. Dispositivo Recurso desprovido. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010029-16.2025.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 11/03/2026).

(voltar ao inicio)

~

Banco de Horas
Validade

Recurso de Revista. Horas Extras. Banco de Horas. Art. 59-B, da CLT.
Inaplicabilidade. Transcendéncia Juridica Reconhecida. 1. A questao
consiste em saber se a regra do art. 59-B da Consolidagao das Leis do
Trabalho, introduzida pela Reforma Trabalhista, alcanca também o regime
de banco de horas, ou se se refere apenas ao regime de compensagao
simples semanal de jornada. 2. O Tribunal Regional reconheceu a nulidade
do banco de horas (por descumprimento dos requisitos materiais,
notadamente, jornadas superiores a 10h didrias), mas limitou a condenacao
a partirde 11/11/2017 ao pagamento apenas do adicional de horas extras,
aplicando o art. 59-B da CLT. 3. Resolve-se a controvérsia no ambito da
hermenéutica constitucional trabalhista, notadamente a luz do art. 1°, III,
art. 69 e art. 79, caput e inciso XIII, todos da Constituicao Federal que
consagram a protecao da saude, seguranca e duracdo do trabalho, impondo
interpretacdo restritiva das excegoes a jornada normal de trabalho. 4. O art.



59-B da CLT refere-se a compensacao de jornada semanal, limitada a
duracdo maxima de 44 horas, e ndao ao banco de horas, que possui
disciplina propria nos §§ 2° e 5° do art. 59 da CLT. A aplicacdo do referido
Dispositivo ao banco de horas implicaria indevida restricao ao direito do
trabalhador, ao converter o pagamento de "hora mais adicional" em
"apenas o adicional", sem amparo em texto legal expresso. A leitura
sistematica do caput e do paragrafo Unico do art. 59-B da CLT evidencia
que o legislador tratou a "compensacao de jornada" como sinénimo de
compensacao simples semanal, e ndo como género abrangente do banco de
horas. Essa interpretacdo harmoniza-se com a Sumula n° 85 desta Corte
que permanece vigente. 5. Reconhecida a invalidade do banco de horas,
imp0Oe-se o retorno ao regime ordinario da jornada, com o pagamento
integral das horas extraordinarias - hora acrescida do adicional -, afastada a
aplicacao do art. 59-B da CLT. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento. (Proc. N° 00010922720195090016-RR, Relator.:
Alberto Bastos Balazeiro, Data de Julgamento: 07/11/2025, Orgé&o Julgador:
TST, 32 Turma, Data de Publicagao: 11/11/2025) - negritei. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010298-76.2025.5.03.0063 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 18/03/2026).

(voltar ao inicio)

~

Cerceamento de Defesa

Prova Documental

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Preliminar de Nulidade
da Sentenca por Cerceamento de Defesa e Negativa de Prestagao
Jurisdicional. Acolhimento. I. Caso em Exame 1. Recurso ordinario
interposto pela reclamada contra sentenca proferida pelo Juizo da 42 Vara
do Trabalho de Betim, que julgou parcialmente procedentes os pedidos da
reclamacdo trabalhista, reconhecendo vinculo empregaticio com base, entre
outros elementos, em documentos juntados pelo reclamante na réplica. A
reclamada suscita preliminar de nulidade por cerceamento de defesa, ao
argumento de que a prova documental foi apresentada
extemporaneamente, apds a preclusao da fase instrutdria, sem apreciacao
de sua impugnacao e sem concessao de vista para manifestacao,
requerendo o retorno dos autos a origem. II. Questdo em Discussao 2. Ha
duas questdes em discussao: (i) definir se houve cerceamento de defesa



por auséncia de anadlise da admissibilidade de documentos juntados
tardiamente pela parte autora, sem oportunizar o contraditério a parte
contraria; (ii) determinar se houve negativa de prestacao jurisdicional pela
auséncia de pronunciamento do Juizo sobre a admissibilidade da prova
documental. III. Razdes de Decidir 3. A parte autora anexou documentos
com a réplica, apesar de consignada a preclusdo da prova documental em
ata de audiéncia, sem demonstrar fato superveniente ou impedimento que
justificasse a apresentacgao tardia. 4. A reclamada impugnou expressamente
a admissibilidade da prova, requerendo o desentranhamento dos
documentos ou, subsidiariamente, a concessao de prazo para manifestagao,
sob pena de cerceamento de defesa. 5. O Juizo de origem postergou a
analise da insurgéncia para a audiéncia de instrugao, mas deixou de
aprecia-la, permanecendo silente quanto a admissibilidade da prova
impugnada. 6. A sentenga reconheceu o vinculo empregaticio com
fundamento, precisamente, nos documentos juntados de forma
extemporanea, sem pronunciamento prévio sobre sua admissibilidade e
sem assegurar o contraditério a reclamada. 7. A omissao quanto a analise
de questdo processual relevante e prejudicial ao mérito caracteriza negativa
de prestacdo jurisdicional e acarreta manifesto prejuizo a parte,
configurando cerceamento de defesa. 8. A definicao acerca da
admissibilidade da prova documental constitui matéria prejudicial ao exame
do mérito e deve ser apreciada originariamente pelo Juizo de primeiro grau,
sob pena de supressao de instancia, ndo sendo aplicavel a hipdtese do art.
1.013, § 39, do CPC. 1IV. Dispositivo e Tese 9. Recurso provido. Tese de
julgamento: 1. A auséncia de apreciacao da impugnacao a juntada
extemporanea de documentos, posteriormente utilizados como fundamento
da sentenca, configura negativa de prestacao jurisdicional. 2. A utilizagao
de prova documental sem prévia decisdo sobre sua admissibilidade e sem
garantia de contraditério caracteriza cerceamento de defesa. 3. A analise
originaria, pelo Tribunal, de questao processual ndo apreciada em primeiro
grau configura supressao de instancia, impondo o retorno dos autos a
origem. Dispositivos relevantes citados: CPC, art. 1.013, § 39; CPC, arts.
434 e 435; CLT, art. 845. (TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010544-
97.2025.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio
Vilson da Silva Barbosa. DJEN 06/03/2026).

(voltar ao inicio)

~



Citacao por Aplicativo de Mensagens
Validade

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Nulidade de Citacdo.
Citacdo Eletronica de Pessoa Idosa e Residente em Zona Rural. Provimento
Parcial. I. Caso em Exame 1. Recurso ordinario interposto pela parte
reclamada contra sentencga que julgou procedentes em parte os pedidos de
reconhecimento de vinculo empregaticio e verbas decorrentes. O juizo de
origem rejeitou a preliminar de nulidade de citagao, aplicando pena de
revelia e confissao ficta a parte reclamada. II. Questdo em Discussao 2.
Verificar a validade da citacao inicial realizada por meio eletrénico
(WhatsApp e telefone) para pessoa idosa, residente em zona rural, com
limitagdes de instrugao formal, considerando as garantias constitucionais do
contraditério e da ampla defesa. III. Razdes de Decidir 3. A citacdo é
pressuposto de existéncia e validade da relagdao processual, materializando
os principios do devido processo legal, contraditorio e ampla defesa. No
processo do trabalho, a citacao, regida pela CLT e subsidiariamente pelo
CPC, deve assegurar a ciéncia inequivoca da demanda. 4. A jurisprudéncia
admite a citacdo por meios eletrénicos, como WhatsApp, desde que
garantida a identificacdo precisa do destinatario e sua efetiva cientificacdo,
preferencialmente mediante certidao detalhada de Oficial de Justica. 5. No
entanto, a validade da citacao eletronica deve ser aferida considerando as
condicdes pessoais do destinatario. No caso, a parte reclamada, idosa (85
anos), residente em zona rural e com limitagdes de instrucao formal,
configura-se como pessoa vulneravel em relacdo a tecnologia. 6. A citacao
realizada por meio digital, nestas circunstancias, sem a observancia de
ajustes processuais adequados e sem a garantia de que o conteudo foi
efetivamente compreendido, compromete o exercicio do contraditorio e da
ampla defesa, configurando cerceamento de defesa. 7. O Estatuto da
Pessoa Idosa e a Convencao Interamericana sobre a Protegao dos Direitos
Humanos das Pessoas Idosas impdem o dever de assegurar o acesso a
justica em igualdade de condigdes, com a adogdao de ajustes processuais
gue compatibilizem o rito as necessidades especificas do idoso. 8. Diante do
exposto, declara-se a nulidade da citacao inicial, desconstituindo os atos
processuais subsequentes, inclusive a revelia e a confissao ficta. Determina-
se, contudo, o aproveitamento da prova pericial técnica ja produzida e o
retorno dos autos a origem para reabertura do prazo de defesa. 9. Em
atencao aos fatos narrados na peticao inicial, que indicam potenciais



inobservancias a normas de ordem publica e de seguranca do trabalho,
determina-se a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho. IV.
Dispositivo e Tese 10. Recurso ordinario conhecido e provido parcialmente.
Tese de julgamento: "A citagao de pessoa idosa, residente em zona rural e
com limitagdes de instrugao formal, realizada exclusivamente por meio
eletronico (WhatsApp e telefone), sem a devida garantia de ciéncia
inequivoca e compreensdo do ato, é nula por cerceamento de defesa,
devendo ser renovada de forma pessoal e fisica, ressalvado o
aproveitamento de atos processuais que nao foram contaminados pelo
vicio." Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 19, III, art. 59, LIV e
LV, LXXVIII; art. 230; CLT, art. 769, art. 841; CPC, art. 238, 246, 247,
249, 281, 282, § 29; Lei n© 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); Lei n°
11.419/2006; Lei n° 14.195/2021; Resolugao CNJ] n° 354/2020; Convencao
Interamericana sobre a Protegao dos Direitos Humanos das Pessoas Idosas.
(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010203-62.2025.5.03.0090 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 03/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Citacao por Edital
Validade

Citagao por Edital Prematura. Extrai-se das normas atinentes a citagao,
tanto no processo trabalhista como no civil, a preocupagao do legislador em
ampliar, tanto quanto possivel, os meios pelos quais se deve tentar a
citacdo do réu, dada a relevancia desse ato que, em ultima analise,
completa a triade processual inaugurada pelo ingresso em juizo. Cedico que
o vetusto artigo 841, § 1°, da CLT, faz referéncia tdo somente a modalidade
de citacdo postal e por edital - esta, alids, um simulacro de citagao -,
entretanto ndo se pode olvidar da inovacgao, aplicavel subsidiariamente
nesta seara, introduzida no CPC pela Lei n. 14.195/2021, isso sem falar na
Lei anterior, de nUumero 11.419/2006, que autoriza comunicagdes, inclusive
citagdes, por meio eletrénico. As conquistas e inovagdes na area da
tecnologia da informacao devem ser empregadas em prol da atividade
judicante, e assim tem sido, e prova maior disso é que, atualmente, até
mesmo o processo adquiriu a roupagem eletronica, deixando no passado os



calhamacos de papel que ocupavam Varas e Gabinetes. Nao se olvida que a
demandada negligenciou a atualizagao de seu cadastro perante o INFOJUD,
o0 mesmo se verificando em pesquisa virtual pelo seu CNPJ, junto a Receita
Federal. Entretanto, ha valores a ser ponderados, e a meu ver o prejuizo ao
devido processo legal, especialmente ao direito a ampla defesa, e até
mesmo a busca da verdade real, é mais grave, no caso, do que negligéncia
patronal. Entendo que, de fato, hd meios de localizacdao de facil consulta
que nao foram acessados, no caso. Confirmo, na rede mundial de
computadores, que no Google o endereco da ré esta atualizado, o mesmo
se podendo afirmar do que consta em seu sitio eletronico. A luz dessas
consideracoes, dou provimento ao agravo de petigao da reclamada para
declarar a nulidade da citacao por edital, bem como dos atos processuais
posteriores praticados, pelo que determino o retorno dos autos a Vara de
Origem, para regular citagcdao da ora agravante no endereco por ela
fornecido. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010411-47.2025.5.03.0025
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Junior. DJEN
10/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Confissao Ficta

Presuncdo Relativa

Recurso Ordinario. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.
Acdo Trabalhista. Vinculo de Emprego. Confissao Ficta. Valoracdao de Prova
Documental. Recurso Nao Provido. I. Caso em Exame. 1. Trata-se de
recurso ordinario interposto pela pelo reclamante contra sentenga que
julgou improcedentes os pedidos formulados. A acao trabalhista tem como
objetivo principal o reconhecimento de vinculo empregaticio na funcao de
pedreiro, com o consequente pagamento de verbas rescisorias, multas
legais, recolhimentos fundiarios e previdenciarios, além de indenizagdo por
danos morais. O juizo de primeiro grau aplicou a pena de confissao ficta ao
autor em virtude de seu ndo comparecimento a audiéncia de instrugao. II.
Questao em Discussao. 2. A questao central consiste em definir se a
confissao ficta aplicada ao autor pode ser elidida pela prova documental
pré-constituida nos autos, especificamente um comprovante de
transferéncia bancaria, para fins de caracterizacao dos elementos fatico-



juridicos da relacao de emprego previstos na legislacdo trabalhista. III.
Razbes de Decidir. 3. O ndao comparecimento injustificado da parte autora a
audiéncia de instrugao processual, apds regular intimacdo pessoal com
expressa cominagao legal, atrai a aplicagao da pena de confissao ficta
guanto a matéria de fato. Tal presungao implica a aceitacao da tese fatica
apresentada na peca de defesa, na qual o réu negou a condicdo de
empregadora e afirmou tratar-se de mero colega de profissao, atribuindo a
responsabilidade pela obra a um terceiro. 4. Embora a confissao ficta
ostente presuncao relativa de veracidade, devendo ser confrontada com o
acervo probatério pré-constituido, a prova documental apresentada pelo
autor nao possui robustez suficiente para afastar os efeitos da penalidade
processual. O Unico comprovante de transferéncia bancaria acostado aos
autos, no valor de cem reais, € materialmente insuficiente para comprovar
o pagamento do saldrio mensal alegado na inicial, bem como nao atesta a
existéncia de subordinacao juridica, pessoalidade e ndo eventualidade na
prestacao dos servicos. IV. Dispositivo e Tese. 5. Recurso nao provido. Tese
de julgamento: "1. A auséncia injustificada da parte autora a audiéncia de
instrucdo processual atrai a confissao ficta quanto a matéria de fato. 2. A
prova documental consistente em um Unico comprovante de transferéncia
bancaria de valor infimo é insuficiente para afastar a presuncao gerada pela
confissao ficta e para comprovar os requisitos formadores do vinculo
empregaticio." Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 29, 3% e 818. CPC,
art. 373. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula n. 74 do TST. (TRT 32
Regiao. Segunda Turma. 0010727-23.2025.5.03.0005 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel Barbosa da Silva. DJEN
19/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Contrato de Aprendizagem
Cota

Acdo Civil Pablica. Contratacdao de Aprendizes. I. Caso em Exame 1.
Recursos ordinarios interpostos pelo Ministério Publico do Trabalho e pela
Reclamada, em face de decisao que julgou procedente a pretensdao em agao
civil publica sobre o cumprimento da cota de aprendizes. II. Questao em
Discussao 2. Ha 5 questdes em discussao: (i) definir a competéncia para o
julgamento da acgao; (ii) estabelecer se ha caréncia de acdo por falta de



interesse de agir; (iii) determinar a base de calculo para a apuracao da cota
de aprendizes; (iv) estabelecer se é devida indenizagao por dano moral
coletivo; (v) definir se a tutela de urgéncia deve ser deferida. III. Razoes de
Decidir 3. A competéncia do Juizo da MM, 322 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte é mantida, com fulcro na combinacao do art. 2° da Lei 7347/85 e
na O] 130, III, da SDI-2 do TST, considerando o dano regional no Estado de
Minas Gerais. 4. O interesse de agir do Ministério Publico do Trabalho é
reconhecido, porque a acao é necessaria para garantir o cumprimento da
lei, especialmente apds a recusa da empresa em assinar Termo de
Ajustamento de Conduta. 5. Os empregados safristas devem ser incluidos
na base de cdlculo da cota de aprendizes, conforme jurisprudéncia
trabalhista e legislagao pertinente. 6. O calculo da cota de aprendizes deve
seguir os termos do art. 429 da CLT, afastando-se a utilizacdo da média
anual de empregados. 7. A condenagao em indenizagao por danos morais
coletivos, decorre do descumprimento da cota de aprendizes e da relevancia
dos bens juridicos violados. 8. O deferimento da tutela de urgéncia para o
cumprimento das obrigacdes de fazer € mantido, com fundamento no art.
300 do CPC e art. 12 da LACP, considerando a conduta antijuridica da
empresa. IV. Dispositivo e Tese 9. Recurso da empresa nao provido e
recurso do Ministério Publico do Trabalho provido. Tese de julgamento,
todas lancadas com fundamento na sentenca da lavra da MMa. Juiza Anna
Elisa Ferreira de Resende Rios. Eis os excertos da sentenga: 1. "A doutrina
processual dispde que o interesse processual se revela por meio da
demonstracao da presenca do bindmio necessidade-utilidade, devendo o
autor da acao comprovar a necessidade de movimentagao do aparato
jurisdicional (circunstancia verificada a partir da existéncia de uma
pretensdo resistida) e a utilidade do provimento judicial almejado. No caso
dos autos, alegado o descumprimento das normas legais atinentes a
contratacao de aprendizes por parte da reclamada e oportunizada
anteriormente a solugao extrajudicial, sem sucesso, considerando a recusa
da ré em assinar o Termo de Ajustamento de Conduta proposto pelo
parquet (fls. 29/38), evidente a inevitabilidade da Jurisdicao para a solugao
e obtencdo do bem da vida ora discutido em juizo. Portanto, demonstrada a
necessidade e utilidade da tutela jurisdicional, sendo a presente agao a
unica". 2. "Com efeito, os documentos anexados pelo parquet as fls. 39/47
revelam que a empresa demandada conta com numero inferior ao
percentual minimo de aprendizes previsto no art. 429 da CLT em nove
estabelecimentos (Cravinhos/SP, Votuporanga/SP, Jardinépolis/SP,
Paracatu/MG, Araguari/MG, Sorriso/T, Rio Verde /GO, Rolandia/PR e
Primavera do Leste/MT). Embora a reclamada tenha alegado a existéncia de
particularidades na atividade a qual desempenha (agronegécio), destaco



gue o escopo do art. 429 da CLT, de impulsionar a insergao do aprendiz no
mercado de trabalho e contribuir para a formacao profissional de jovens e
adultos, nao pode sucumbir diante das supostas dificuldades enfrentadas
pela ré na contratacdo de aprendizes, usadas como justificativas para o nao
cumprimento da lei. E importante ressaltar que a Lei n.°2 10.097/2000 é de
observancia obrigatéria a todos os estabelecimentos, de qualquer natureza.
Isso porque a aprendizagem profissional é direito fundamental dos jovens e
adolescentes, dever da familia, da sociedade e do Estado, nos termos do
art. 227 da CF, e importante politica de protecao também garantida pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, conforme previsto em seu art.
69. Além disso, convém esclarecer que as atividades praticas da
aprendizagem nao precisam necessariamente ser prestadas na empresa
contratante, responsavel pela cota. Conquanto efetivamente reconheca-se
certa dificuldade na implementacao das quotas de aprendizes para
empresas situadas nas zonas rurais de municipios menores, seja pela
auséncia de interessados ou de servicos de aprendizagens, bem como pela
comum exposicao de agentes insalubres e periculosos em grande parte das
fungdes do quadro funcional, podem as empresas valerem-se da chamada
"cota social externa de aprendizes". Dessa forma, se as peculiaridades da
atividade ou dos locais de trabalho constituirem embaraco a realizacao das
aulas praticas, podera a empresa fazer a opgao pela cota alternativa, na
forma prevista no art. 66 do Decreto n® 9.579 /2018. Diante desse cenario,
constatado o descumprimento da legislacao trabalhista e considerando a
sazonalidade das atividades do agronegdcio, condeno a parte reclamada a
promover a contratacao e matricula de aprendizes no percentual minimo de
5% (cinco por cento) dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento no territério nacional, cujas funcdes demandem formagao
profissional, nos moldes do disposto na CLT (art. 429) e no Decreto n©
9.579/2018 (arts. 51 e 52), considerada a Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como a manter, em
todos os seus estabelecimentos, em seus quadros funcionais respectivos,
quantidade de aprendizes nao inferior ao percentual minimo, tudo sob pena
de multa de R$5.000,00 (cinco mil reais), por aprendiz ndo contratado, até
a efetiva regularizacdo." 3. Em sede de cognicdo sumaria e ainda sem raiz,
a MMa. luiza indeferiu o pedido de tutela de urgéncia, porém, em sentenca,
exuberante a prova, assim decidiu: "Registro, inicialmente, que sao
requisitos da responsabilidade civil, o dano, o nexo causal e a culpa, em
caso de responsabilidade subjetiva; o dano, o nexo causal e a atividade de
risco, em caso de responsabilidade objetiva (art. 5°, X, 79, caput, e inciso
XXVIII, da CF, 186, 187, 927 e paragrafo Unico, do CC). O dano moral
coletivo viola direitos da personalidade, e por conseguinte, a dignidade da



pessoa humana considerada como membro do grupo, ou a dignidade do
proprio grupo. Trata-se de violagdo injusta e intoleravel a direitos ou
interesses de natureza transindividual, presumindo-se sua ocorréncia da
propria conduta ilicita, "in re ipsa". A Lei n.® 7.347/1985, que regula a Acao
Civil Publica, prevé expressamente a possibilidade do reconhecimento de
dano moral coletivo, ao incluir, no art. 1°, IV, a referéncia a
responsabilidade por danos morais causados "a qualquer outro interesse
difuso ou coletivo". No caso em analise, a conduta da reclamada se reveste
de gravidade tal a ponto de configurar o dano moral coletivo indenizavel,
tendo em vista que, de certa medida, nao observou os ditames
constitucionais e legais no que concerne a contratacao do niumero de
aprendizes baseada na cota minima exigida, evidenciando a violacdo ao art.
429 da CLT e ao Decreto n.© 9.579/201 8, o que configura o dano, a culpa e
o nexo de causalidade. Verifica-se que mesmo apods a instauragao de
procedimento investigatério (Inquérito Civil n® 000396.2024.03.004/7-
101); e, ainda, com a proposicao de TAC pelo MPT (ID 70236da); a ré
insistiu nas violagdes denunciadas na inicial. Nao ha duvidas, portanto, de
que a reclamada pratica conduta antijuridica, ao descumprir o direito
fundamental a aprendizagem, nos termos da Constituicdo Federal e
legislacao infraconstitucional supramencionada, violando, assim, relevante
direito de cunho social, na medida em que é de interesse de toda sociedade
a formacao e profissionalizacdo dos adolescentes e jovens." 5. "O autor
requer a antecipacao de tutela, para observancia das obrigacdes de fazer.
Examino. O art. 300 do CPC estabelece os requisitos para a concessao da
tutela de urgéncia, de natureza cautelar ou antecipatoria: a) probabilidade
do direito; b) perigo de dano ou risco ao resultado util do processo; €, ¢)
inexisténcia de perigo de irreversibilidade do provimento antecipado (§3).
No caso dos autos, o julgador esta totalmente convencido da existéncia do
direito afirmado na inicial, relativamente aos pedidos que foram deferidos,
até porque houve cognicdo exauriente em juizo definitivo. Ademais, é
inegavel que a demora do processo pode trazer prejuizos irreparaveis ou de
dificil reparacao aos trabalhadores e a coletividade, por prejudicar a
insercao de jovens aprendizes no mercado de trabalho. Dessa forma, em
razao da conduta antijuridica da ré, defiro, com fulcro no art. 300 do CPC, a
antecipacdo dos efeitos da tutela, para determinar que a empresa ré
comprove o cumprimento das obrigacdes de fazer que lhe foram impostas
no prazo razoavel de 180 dias a contar da publicacdo da presente sentenca,
independentemente do transito em julgado e de intimagao especifica para
esse fim, sob pena de incorrer nas multas acima cominadas." Dispositivos
relevantes citados: CF, art. 79, XXXIII, art. 227; CLT, arts. 428, 429;
Decreto 9.579/2018, arts. 51, 52, 54, 55, 66; Portaria 671/2021, arts. 344,



346; CPC, arts. 300, 497, Lei 7.347/85, art. 19, 1V, art. 11, art. 13.
Jurisprudéncia relevante citada: OJ 130, III, da SDI-2 do TST; TST - RR:
00006160320195120049; TST -- RR: 13905320135090008; TST - RR:
0101018-14.2018.5.01 .0541; TST -- RR: 00000801820195110017; TST -
RRAg: 0000884-74.2016.5.09 .0654; RR-1930-96.2017.5.09.0029. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010732-18.2025.5.03.0111 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN
20/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Contrato de Trabalho Temporario

Unicidade Contratual

Direito do Trabalho. Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario.
Unicidade Contratual. Contrato Temporario. Multas Rescisérias. Intervalo
Intrajornada. Honorarios de Sucumbéncia. Parcial Provimento. I. Caso em
Exame. Recursos ordinarios interpostos pelo reclamado e pela reclamante
contra sentenga que reconheceu a unicidade contratual, declarou a nulidade
do contrato temporario, condenou ao pagamento de verbas rescisoérias e
beneficios normativos, deferiu parcialmente outros pedidos e fixou
honorarios de sucumbéncia. II. Questdes em Discussao?2. Preliminar de
ilegitimidade passiva arguida pelo réu. 3. Validade do contrato temporario e
reconhecimento da unicidade contratual. 4. Cabimento das multas dos arts.
467 e 477 da CLT. 5. Direito a horas extras e intervalo intrajornada. 6.
Condenagao em multa convencional. 7. Manutengao da gratuidade de
justica. 8. Fixacdo e majoracao dos honorarios de sucumbéncia. III. Razdes
de Decidir 9. Ilegitimidade passiva: A legitimidade é aferida pela teoria da
assercao, com base nos fatos narrados na inicial, sendo a reclamada parte
legitima para figurar no polo passivo. Preliminar rejeitada. 10. Unicidade
contratual e contrato temporario: A contratacdao temporaria, modalidade
excepcional, exige estrita observancia dos requisitos legais, sob pena de
reconhecimento de vinculo empregaticio direto com a tomadora. A ré nao
comprovou o motivo ensejador da contratacdao temporaria, tampouco a
necessidade transitéria. A imediata admissao da autora pela tomadora, na
mesma funcgado, apds o término do contrato temporario, afasta a justificativa
legal e caracteriza a formacdo do vinculo empregaticio direto, nos termos
do art. 10, § 69, da Lei n°® 6.019/74, e Sumula 331, I, do TST. Correta a



declaracdo de nulidade do contrato temporario e o reconhecimento da
unicidade contratual, com o deferimento das verbas decorrentes, inclusive
reajustes normativos e PLR, ressalvada a deducdo de valores ja quitados.
11. Multas dos arts. 467 e 477 da CLT: A multa do art. 477 da CLT é
indevida quando as verbas rescisérias sdo pagas dentro do prazo legal,
ainda que haja controvérsia sobre diferencas. A multa do art. 467 da CLT é
devida apenas sobre verbas rescisorias incontroversas. No caso, houve
controvérsia expressa sobre as parcelas, tornando indevidas ambas as
multas. Recurso da ré provido para excluir as multas da condenacdo. 12.
Jornada e horas extras: Os registros de ponto sdo validos, mesmo sem
assinatura. A reclamada comprovou a quitagao das horas extras laboradas
nos termos da legislacao e normas coletivas. O sistema de compensacao
semanal foi valido, com pagamento das horas excedentes. Nao procede o
pedido de horas extras. 13. Intervalo intrajornada: As normas coletivas,
apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, autorizam a redugao do intervalo
intrajornada para 30 minutos, desde que observado o periodo minimo e nao
suprimido o direito a fruicdo. A prova oral confirma que o intervalo era
usufruido. Nao sao devidas horas intervalares. Recurso da reclamante
desprovido quanto a este ponto. 14. Multa convencional: Mantida a
condenagdo em multa convencional pelo descumprimento das clausulas
relativas a reajuste salarial e PLR, em decorréncia do reconhecimento da
unicidade contratual. Nao houve desrespeito as normas sobre jornada,
afastando a pretensao de majoragao da multa. Recurso desprovido. 15.
Gratuidade de justica: A autora preenche os requisitos legais para a
concessao do beneficio da justica gratuita, seja pela remuneracgao inferior a
40% do teto do RGPS, seja pela declaracao de hipossuficiéncia nao
infirmada. Mantida a concessao. 16. Honorarios de sucumbéncia: O
beneficidrio da justica gratuita é responsavel pelo pagamento dos
honorarios de sucumbéncia, com exigibilidade suspensa. Diante da parcial
sucumbéncia reciproca e para adequar os honorarios ao trabalho realizado e
ao valor da condenagao/improcedéncia, majoram-se os honorarios em favor
dos advogados de ambas as partes para 15%, mantendo-se a suspensao da
exigibilidade para a autora e a observancia dos critérios legais e
jurisprudenciais. Recursos providos em parte. IV. Dispositivo e Tese: 17.
Conhecidos os recursos ordinarios. Rejeitada a preliminar de ilegitimidade
passiva. Provido parcialmente ambos 0s recursos para decotar da
condenagdo as multas dos arts. 467 e 477 da CLT, e para majorar os
honorarios de sucumbéncia para 15% em favor dos advogados de ambas as



partes, com a devida observancia da suspensdo da exigibilidade para a
autora. Teses de julgamento: a) "A contratacao temporaria exige o
preenchimento estrito dos requisitos legais. A auséncia de comprovagao do
motivo ensejador da necessidade transitoria autoriza o reconhecimento do
vinculo empregaticio direto com a tomadora dos servicos, nos termos do
art. 10, § 69, da Lei n® 6.019/74." b) "A multa prevista no art. 467 da CLT é
devida apenas sobre verbas rescisérias incontroversas. A controvérsia sobre
diferencas ndo impede a quitacdo das verbas rescisorias dentro do prazo
legal, afastando a incidéncia da multa do art. 477 da CLT." c) "Apés a
vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, a reducdo do intervalo intrajornada para
até 30 minutos é valida quando prevista em norma coletiva e o periodo é
efetivamente usufruido pelo trabalhador." d) "Os honorarios de
sucumbéncia sao devidos pelo beneficiario da justica gratuita, com
exigibilidade suspensa, e devem ser fixados com base nos critérios
objetivos e subjetivos previstos em lei, observando-se a paridade de
tratamento." Legislacdo e jurisprudéncia relevantes citadas: Lei n®
6.019/74, arts. 10, § 69; CLT, arts. 467, 477, 790, 791-A; Sumula 331, I,
TST; OJ 348, SBDI-1, TST. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010587-
65.2024.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 18/03/2026).
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Convencao Coletiva de Trabalho

Acdo Anulatéria

Direito do Trabalho. Agao Anulatdria. Anulagao de Clausula de Convencao
Coletiva de Trabalho. Procedéncia. I. Caso em Exame - 1. Acdo Anulatédria
proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, com pedido liminar,
objetivando a anulacdo da Clausula Vigésima Nona da Convencgao Coletiva
de Trabalho, que excluia o direito a estabilidade das professoras gestantes
em casos de indenizagao ou término de contrato por prazo determinado. II.
Questao em Discussao 2. A questao central consiste em definir a validade
da clausula convencional que exclui a estabilidade provisdria de professoras
gestantes em contratos por prazo determinado, a luz da Constituicao da
Republica e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. III. Razdes de
Decidir 3. A protecdo a maternidade é um direito fundamental garantido



pela Constituicao da Republica, devendo ser assegurada a todas as
gestantes, independentemente do vinculo de trabalho, em respeito a
protecdo da mae, do nascituro e da familia. 4. A clausula convencional que
exclui a estabilidade proviséria das professoras gestantes em contratos por
prazo determinado contraria a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
que reconhece o direito a estabilidade, independentemente do regime
juridico ou modalidade contratual (Tema 542 da Repercussdo Geral). 5. A
garantia de estabilidade da gestante é de ordem publica e indisponivel, ndo
podendo ser objeto de limitagdo ou rendncia por meio de negociacao
coletiva. 6. A autonomia da negociacao coletiva encontra limites nos direitos
fundamentais de indisponibilidade absoluta, sendo vedado aos sindicatos
pactuarem clausulas que reduzam ou afastem a estabilidade proviséria da
gestante, em razao da protecao da vida e do nascituro. IV. Dispositivo e
Tese 7. Pedido procedente. Tese de julgamento:"1. E nula a cldusula de
convencgao coletiva que exclui o direito a estabilidade proviséria de
professoras gestantes contratadas por prazo determinado. 2. A protecdo a
maternidade é direito fundamental e indisponivel, ndo podendo ser limitada
por negociagao coletiva. 3. A tese firmada pelo STF no Tema 542 da
Repercussao Geral garante a estabilidade da gestante, independentemente
do regime juridico ou modalidade contratual. Dispositivos relevantes
citados: CF/1988, arts. 59, I, 79, XVIII e XIX, 10, II, "b", do ADCT, 611-B e
373-A da CLT. Jurisprudéncia relevante citada: STF, RE 842844 (Tema
542); TST, Sumula 244, III. (TRT 32 Regido. Secao de Dissidios Coletivos.
0014756-34.2025.5.03.0000 (PJe). Acao Anulatoria de Clausulas
Convencionais. Rel./Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN
09/03/2026).
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Dano Existencial

Indenizacao

Indenizagao por Dano Existencial decorrente de Doenga Ocupacional. Pedido
Fulcrado em Idéntica Causa de Pedir de Agdes Anteriores. Configuragcao de
Danos Reflexivos Continuados. Hipotese de Acao Revisional e Nao de
Reclamatoria Trabalhista Aplicacdo do Disposto no Art. 505, I, do CPC. O
pedido de indenizacdo por danos existenciais assentado na mesma causa
remota de pedido de indenizagao por danos morais postulado em agao



anterior, qual seja, o especifico contrato de trabalho e a existéncia de
doencga ocupacional, diz respeito a danos reflexivos continuados, na medida
em que a alegacdo do reclamante é no sentido de que os efeitos da
patologia adquirida no trabalho se prolongaram e se renovaram no tempo.
A alegacdo é de doenca ocupacional e dela vertem reflexos diferenciados,
gue objetivam indenizagdes distintas. Efeitos dessa natureza ensejam
instrumento processual préprio, fundamentado no art. 505, I, do CPC,
tendo em vista 0 momento processual em que as agdes se sucederam.
Assim, a luz da melhor técnica processual, o desfecho da lide em relagao ao
pedido de indenizacdo por danos existenciais, decorrentes da doenca
ocupacional, amolda-se na extingao do feito sem resolucdo do mérito, por
falta de pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular
do processo (art. 485, IV, do CPC). (TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0010356-
67.2024.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria
Cristina Diniz Caixeta. DJEN 25/03/2026).
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Dano Moral

Caracterizacdo

Dano Moral. Uniforme Inadequado (Transparéncia/Péssimo Estado).
Violagdo a Direitos da Personalidade. Configuragao. Comprovado o
fornecimento de uniforme em condigdes incompativeis com o uso regular e
com o dever de preservacao do decoro no ambiente laboral, impde-se o
reconhecimento da ilicitude patronal (arts. 186, 187 e 927 do CC) e da
ofensa a dignidade e aos direitos da personalidade do trabalhador (arts. 19,
III, e 59, V e X, da CF), com consequente dever de indenizar. Em hipoteses
de exposicao vexatodria decorrente de falha do empregador em assegurar
vestimenta laboral minimamente adequada, o dano extrapatrimonial
decorre do préprio fato lesivo (dano in re ipsa), prescindindo de prova de
abalo psiquico especifico. Recurso da reclamante provido para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizacdao por danos morais. (TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0010631-34.2024.5.03.0040 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN
24/03/2026).



Direito do Trabalho e Responsabilidade Civil. Recurso Ordinario. Indenizacao
por Dano Moral. Alimentacdao Imprépria. Acidente de Trabalho com Lesdo e
Sutura sem Sequelas. Assédio Moral e Sexual no Ambiente Laboral.
Dispensa Discriminatoéria Configurada. Honorarios Sucumbenciais. Recurso
Parcialmente Provido. I. Caso em Exame Recurso ordinario interposto pela
autora contra sentenca que julgou improcedentes os pedidos iniciais. A
autora pugna pela reforma da r. sentenga quanto aos seguintes temas: (i)
indenizacao por danos morais pelo fornecimento de alimentagao imprépria;
(ii) indenizagao por danos morais por acidente de trabalho; (iii) indenizagao
por danos morais por assédio moral e sexual; e (iv) indenizagdao por danos
morais por dispensa discriminatéria. II. Questdo em Discussdo Ha quatro
guestdoes em discussao: (i) definir se o fornecimento de alimentagao
impropria configura dano moral indenizavel; (ii) estabelecer se acidente de
trabalho tipico, com lesdo e necessidade de sutura, ainda que sem
incapacidade ou sequelas, enseja reparacao extrapatrimonial, consideradas
as circunstancias do atendimento; (iii) determinar se a prova produzida
demonstrou a existéncia de assédio moral e sexual e a omissao patronal
aptos a gerar indenizacdo; e (iv) definir se houve dispensa discriminatoria.
III. Razdes de Decidir A prova oral demonstra o fornecimento de
alimentacdo improépria para consumo, com relato de comida "mofada e
azeda", auséncia de melhora apesar de reclamagdes e episédio de mal-
estar, caracterizando descumprimento do dever patronal de garantir
ambiente laboral higido e seguro e expondo trabalhadores a risco a saude.
O fornecimento de alimentagdo imprdpria viola a dignidade do trabalhador e
ultrapassa mero dissabor, configurando lesao extrapatrimonial indenizavel,
com responsabilidade civil do empregador nos termos do art. 70, XXVIII, da
Constituicdo, e dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. A pericia confirma
acidente de trabalho tipico com lesdo no dedo da mao direita, e o relatério
médico evidencia necessidade de sutura, o que, ainda que sem dano
fisico/estético ou incapacidade, caracteriza ofensa a integridade fisica, bem
da personalidade constitucionalmente protegido. A ré deixou de encaminhar
a empregada a atendimento imediato, pois a obreira permaneceu
trabalhando até o final da jornada, mesmo lesionada, o que agravou a dor
suportada pela obreira e revelou conduta ilicita suficiente para o pagamento
de indenizacao, com fixagcao proporcional em razdo da rapida recuperacao e
auséncia de sequelas. A prova testemunhal evidencia condutas reiteradas
de cunho pessoal e sexual por parte do superior hierarquico, em desfavor
da autora, com perguntas invasivas sobre sua vida intima, convites e



tentativa de obter informacbes sobre relacionamento. Além disso, o
conjunto probatério confirma pichagao ofensiva no banheiro com referéncia
ao nome da autora, gerando repercussao e humilhagao, no ambiente de
trabalho. A testemunha que laborava lado a lado com a autora possui maior
forca probante para a comprovacdo do assédio e a omissdao empresarial em
coibir e prevenir tais condutas violou o dever de garantir ambiente de
trabalho seguro e saudavel, inclusive quanto a saude mental (art. 157 da
CLT), impondo reparacao civil. A dispensa discriminatéria exige prova
robusta de motivagao ilicita e nexo causal com fator juridicamente
protegido, ndo presumida fora das hipoteses excepcionais, havendo nos
autos elemento apto a vincular o ato rescisério aos episddios de assédio. O
provimento parcial do recurso altera a sucumbéncia e impde condenagao
em honorarios advocaticios, com fixacao de percentual equivalente para
ambas as partes, observados os critérios do art. 791-A, §29, da CLT, e com
suspensao de exigibilidade em desfavor da autora, conforme decidido pelo
STF na ADI 5766. IV. Dispositivo Recurso parcialmente provido. (TRT 3@
Regido. Primeira Turma. 0010265-58.2025.5.03.0040 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 24/03/2026).

Condicao de Trabalho

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acimulo de Fungdes. Indenizacao
por Danos Morais. Condicoes Degradantes de Trabalho. Provimento Parcial
do Recurso do Autor. I. Caso em Exame - Recurso ordinario interposto pelo
autor contra sentencga que julgou improcedentes os pedidos iniciais. O autor
requer a reforma da sentenca quanto aos temas: acumulo de fungdes e
danos morais. II. Questdo em Discussao - Ha duas questdes em discussao:
(i) definir se ha desequilibrio entre as fungdes inicialmente combinadas
entre empregado e empregador que justifiguem o acréscimo salarial
pretendido pelo trabalhador; e, (ii) verificar a existéncia de condicdes
degradantes de trabalho e eventual direito a indenizacdo por danos morais.
III. Razdes de Decidir - O Tribunal entendeu que, com fulcro no conjunto
probatdério, ndo se vislumbra o desequilibrio contratual alegado. Por outro
lado, a Turma reconheceu que o autor logrou comprovar que laborava em
condicdes de trabalho inadequadas, em face da anadlise da prova
documental (fotografias) e, principalmente, do depoimento da testemunha
ouvida nos autos, que detalhou as condigcdes precarias de manutencao dos
caminhoes e relatou acidentes e falhas em equipamentos de seguranca. A
conduta da ré, ao submeter o autor a condicOes de trabalho degradantes,



foi considerada reveladora de descaso com a salude, a segurancga € a
dignidade do trabalhador, em afronta ao disposto no art. 79, inciso XXII, da
CF e art. 157 da CLT. A Turma entendeu que as condigdes de trabalho
precarias, por si sés, ultrapassam os limites do mero dissabor e configuram
efetiva lesdo a esfera moral do empregado, tornando o dano moral passivel
de indenizagao. IV. Dispositivo - Recurso do autor parcialmente provido,
para condenar a 12 ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais no
valor de R$10.000,00 (dez mil reais), acrescidos de juros e correcao
monetaria, nos termos da fundamentacdo. V. Dispositivos Legais Citados -
Artigos 59, incisos V e X, e Art. 79, inciso XXII, da Constituicao Federal; Art.
157 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT); e Artigos 186 e 927 do
Codigo Civil. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010823-05.2025.5.03.0113
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
16/03/2026).

Discriminacao - Xenofobia

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Adicional
de Insalubridade. Dano Moral. Xenofobia no Ambiente de Trabalho. Lucros
Cessantes. Multa do Art. 477 da CLT. Parcial Provimento ao Recurso da
Reclamante e Desprovimento ao Recurso da Reclamada. I. Caso em Exame
Trata-se de recursos ordinarios interpostos pela reclamante e pela
reclamada contra a sentenca que julgou parcialmente procedentes os
pedidos. A reclamante, ex-empregada de um complexo hospitalar, pleiteou
adicional de insalubridade, indenizagdes por danos morais e materiais, entre
outras verbas. A sentenga reconheceu o direito ao adicional de
insalubridade em grau médio, a devolucao de descontos indevidos, a multa
do art. 477 da CLT e a uma indenizagao por danos morais no valor de
R$10.000,00, indeferindo o pedido de lucros cessantes. A reclamante
recorre visando a majoracao do valor da indenizagdo por danos morais e ao
reconhecimento do direito aos lucros cessantes. A reclamada, por sua vez,
recorre para afastar todas as condenagdes impostas. II. Questdo em
Discussao 2. As questdes controvertidas a serem dirimidas em grau recursal
sdao as seguintes: a) o enquadramento da atividade de recepcionista de
hospital como insalubre em grau médio, em razao da exposicao a agentes
bioldgicos; b) a aplicabilidade da multa do art. 477, § 8°, da CLT em caso
de atraso na entrega da documentacao resciséria, ainda que as verbas
tenham sido pagas tempestivamente; c) a validade do desconto salarial a
titulo de saldo negativo de banco de horas, frente a alegacdes de



manipulacao dos controles de ponto; d) a configuracdao dos requisitos para a
indenizagao por lucros cessantes (perda de uma chance) em virtude da
frustracdo de nova oportunidade de emprego; e) a caracterizagao do
assédio moral por tratamento xenofdbico e a adequacdo do valor arbitrado
a titulo de indenizacao por danos morais. III. Razdes de Decidir 3. O
adicional de insalubridade em grau médio é devido, conforme conclusao do
laudo pericial, que confirmou a exposigao habitual da trabalhadora a
agentes bioldgicos em ambiente hospitalar. O contato com pacientes e o
manuseio de documentos nao esterilizados, ainda que de forma
intermitente, enquadram-se na hipdotese do Anexo 14 da NR-15 do
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo irrelevante a auséncia de contato
direto com pacientes em isolamento. 4. A multa prevista no § 8° do art.
477 da CLT é devida ndo apenas pelo atraso no pagamento das verbas
rescisorias, mas também pela entrega da documentacdo da rescisao fora do
prazo legal de dez dias, conforme tese fixada pelo Tribunal Superior do
Trabalho (Tema 127). e atual redagdo do § 6° do art. 477 da CLT. A
guitacao tempestiva das verbas nao afasta a penalidade se os documentos
necessarios para a formalizacao do desligamento e acesso a direitos, como
o TRCT, forem entregues com atraso. 5. A devolucao do valor descontado
do TRCT a titulo de saldo negativo de banco de horas deve ser mantida,
pois a empregadora ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar a
regularidade e fidedignidade do sistema de controle de jornada. A existéncia
de prova documental e testemunhal que aponta para a possibilidade de
ajustes unilaterais nos registros de ponto, somada a expressa discordancia
da empregada no ato da rescisao, afasta a presuncao de veracidade dos
controles de ponto apresentados. 6. A indenizagdo por lucros cessantes é
indevida quando ndo comprovada a existéncia de uma oportunidade real e
concreta, frustrada por ato ilicito do empregador. A mera expectativa de
contratacao, desacompanhada de prova e uma proposta formal e de nexo
causal direto entre a conduta da reclamada e a nao efetivagao do novo
emprego, nao autoriza a reparacao por perda de uma chance. 7. A conduta
de superior hierarquico que, de forma reiterada, dirige-se a empregada com
termos pejorativos relativos a sua origem regional ("Paraiba") e a sua
capacidade cognitiva, mesmo que em "tom de brincadeira", configura
assédio moral e pratica de xenofobia, conduta grave que atenta contra a
dignidade da pessoa humana e justifica a condenagao em indenizagao por
danos morais. O valor da indenizacao deve ser fixado em patamar que,
além de compensar o sofrimento da vitima, atenda ao carater pedagdgico-
punitivo da medida, considerando a gravidade da ofensa, a capacidade
econdmica da ofensora e os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. No caso, o valor arbitrado em primeira instancia mostra-



se aquém da gravidade dos fatos, justificando sua majoracao. IV.
Dispositivo e Tese. 8. Recurso ordinario da reclamante conhecido e
parcialmente provido. Recurso ordinario da reclamada conhecido e ndo
provido. Tese de julgamento: "1. O exercicio da funcdo de recepcionista em
ambiente hospitalar, com contato habitual e intermitente com pacientes e
manuseio de seus documentos, caracteriza exposicdo a agentes bioldgicos e
enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, nos
termos do Anexo 14 da NR-15. 2. A entrega da documentagdo rescisoria
fora do prazo legal de dez dias atrai a incidéncia da multa prevista no art.
477, § 89, da CLT, ainda que as verbas tenham sido pagas
tempestivamente, conforme entendimento consolidado no Tema 127 do TST
e atual redacdo do § 6° do art. 477 da CLT. 3. A utilizacdo de epitetos
xenofdbicos e depreciativos por superior hierarquico, de forma reiterada,
caracteriza assédio moral e enseja reparacdao por dano moral, cujo valor
deve ser fixado com observancia dos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, considerando-se a gravidade da ofensa e a capacidade
econdmica do ofensor para assegurar o carater pedagogico-punitivo da
medida." Dispositivos relevantes: Constituicao Federal, arts. 5° (incisos V e
X) e 79 (inciso XXIII); Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), arts. 74,
189, 191, 192, 223-G (§§ 19, 3% ¢ 40), 462, 477 (8§ 6° e 89), 790, 791-A
(8§ 29, 30 e 40), 818 e 830; Cddigo Civil, arts. 186, 402, 403, 927 e 944;
Lei n°© 13.467/2017. Jurisprudéncia relevante: Tema 127 do TST; Sumula
n°% 69 do TRT da 32 Regido; Sumula n° 338 do TST; Sumula n® 46 do TRT
da 32 Regido; Sumula n°® 463, I, do TST,; O] 348 da SDI-1 do TST,; ADI
5766/STF. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010975-87.2025.5.03.0134
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel Barbosa da Silva.
DJEN 12/03/2026).

Discriminacao Racial

Assédio Moral. Indenizacdao por Danos Morais. Discriminacao Racial.
Julgamento com Perspectiva Racial. O Poder Judiciario busca se aproximar
da populacdo e avangar em decisOes mais efetivas e eficazes, de modo a
concretizar o principio da igualdade, valendo-se do auxilio de normas legais
internas e externas, normativos e protocolos, para que, numa conjugacao
de esforcos, se possa ceifar acdes e/ou omissdes racistas, discriminatorias e
atentatodrias aos objetivos constitucionais, garantindo assim a preservagao
da dignidade humana. Arrimado nesses objetivos, o Conselho Nacional de
Justica editou a Resolugao n. 598, publicada em 22/11/2024, com a



previsao da adogao do Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial
nos julgamentos em todo o Poder Judicidrio. No caso concreto, porém, nao
se verifica a comprovacdo de ocorréncias faticas capazes de configurar
qualquer conduta da ex-empregadora passivel de reparacao (inteligéncia do
art 818, I, CLT). Recurso desprovido, no aspecto. (TRT 32 Regidao. Sexta
Turma. 0010465-85.2025.5.03.0001 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN 25/03/2026).

Dano Moral. Discriminagao Racial. Uso de Trangas Afro. Abuso do Poder
Diretivo. Indenizacao. Evidenciada, por meio da prova oral, abordagem
hierarquica com conteuldo discriminatério explicito e ameaca de remocgao da
empregada da UTI em razdo do uso de trangas afro, ndao enquadraveis
como "adornos" nos termos da NR-32 (item 32.2.4.5, "b"), resta
caracterizado o abuso do poder diretivo e a violagdo a dignidade, a imagem
e a identidade cultural da trabalhadora, ensejando a devida reparacgao. (TRT
32 Regiao. Terceira Turma. 0011117-68.2025.5.03.0077 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN 10/03/2026).

Indenizacao

Recurso Ordinario. Indenizacao por Danos Morais. Conflito entre as Partes
no Momento da Rescisdo Contratual. Onus da Prova. Auséncia de
Demonstracao de Conduta Ilicita Exclusiva do Empregador. A reparagao por
dano moral pressupde prova segura do ato ilicito, do prejuizo
extrapatrimonial e do nexo causal, ndo sendo suficiente a mera alegacao de
ameaca ou constrangimento. Evidenciada situacao de animosidade
reciproca, com versdes conflitantes e auséncia de elementos probatérios
robustos aptos a atribuir responsabilidade civil aos reclamados, correta a
sentenca que indeferiu a indenizagcao pretendida. Recurso desprovido. (TRT
3@ Regido. Quarta Turma. 0011250-16.2024.5.03.0152 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN
16/03/2026).



Relagdao de Emprego. Pastor. Avaliacdao e Valoracao da Prova. Suspeicdao do
Juizo. Dano Moral de Natureza Existencial, pela Jornada Excessiva. Dano
Moral, pelo Transporte de Valores. Dano Moral por Assédio Organizacional.
Adicional de Transferéncia. I. Caso em Exame - 1. Recursos ordinarios
interpostos em face de sentenca da MM. 302 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte que, apds o reconhecimento da relacdo de emprego, julgou
procedentes, em parte, os pedidos formulados pelo Reclamante. II.
Questdes em Discussao - 2. As matérias recursais envolvem: (i) justica
gratuita; (ii) valoragao da prova testemunhal e imprestabilidade da prova
documental; (iii) nulidade da sentenca por suspeicao e parcialidade do
juizo; (iv) multa diaria para anotacao da CTPS; (v) indenizacao por dano
moral decorrente da auséncia de anotagdao da CTPS e do atraso no
pagamento das verbas rescisorias; (vi) prescricao do FGTS; (vii) férias e
pagamento em dobro; (viii) multa do art. 467 da CLT; (ix) dano moral por
jornada extenuante; (x) base de calculo da multa do art. 477, §8°, da CLT;
(xi) acumulo de funcdo; (xii) salario in natura; (xiii) reflexos dos reajustes
salariais; (xiv) adicional de transferéncia; (xv) remuneracdo variavel; (xvi)
dano moral por transporte de valores; (xvii) dano moral e material por
alegada esterilizacdo forcada; (xviii) assédio moral organizacional; (xix)
jornada de trabalho, horas extras, intervalo interjornadas, domingos e
feriados; (xx) indenizacdo substitutiva do lanche; (xxi) honorarios
advocaticios sucumbenciais. III. Razdes de Decidir - 3. Deferida a justica
gratuita ao Reclamante, diante da declaracdo de hipossuficiéncia nao
infirmada por prova em contrario, mesmo sob a égide da Lei 13.467/2017.
4. Valoragao da prova - Depoimento pessoal. - 5. Aplicada a prescrigao
quinquenal ao FGTS, nos termos do ARE 709.212/STF e da Sumula 362 do
TST. 6. Reconhecido o direito ao pagamento em dobro das férias do periodo
aquisitivo 2020/2021, diante da auséncia de concessao até a extingao do
contrato. 7. Indeferida a multa do art. 467 da CLT, em razao da
controvérsia instaurada acerca da existéncia do vinculo de emprego,
conforme tese firmada no Tema 120/IRR do TST. 8. Configurado o dano
moral existencial, por causa do cumprimento de jornada de trabalho
extenuante, que retirou do trabalhador o direito ao convivio familiar e
social. 9. Determinada a incidéncia da multa do art. 477, §8°, da CLT sobre
todas as parcelas de natureza salarial, conforme tese vinculante do Tema
142/IRR do TST. 10. Deferidos os reflexos das diferencas salariais
decorrentes dos reajustes normativos, por se tratar de consectarios ldgicos
da parcela principal. 11. Indeferido o adicional de transferéncia, porque
caracterizado o carater definitivo da mudanca de domicilio, a luz da
jurisprudéncia consolidada do TST. 12. Majora-se a indenizagao por dano
moral pelo transporte de dizimos, publica e notoriamente, em valores
significativos, arrecadados em Cultos da Igreja, diante da exposicao do
trabalhador a risco acentuado. 13. Indeferidos os pedidos de indenizagao



por dano moral e material relativos a alegada esterilizagao forcada, por
auséncia de prova. 14. Configurado o assédio moral organizacional,
caracterizado pela imposicdo de metas excessivas e punicdes vexatorias.
15. Fixada a jornada de trabalho e deferido o pagamento de horas extras,
do intervalo interjornadas suprimido, bem como dos domingos e feriados
laborados, nos termos da legislacao aplicavel. 17. Reconhecida a
sucumbéncia reciproca, com condenacao de ambas as partes ao pagamento
de honorarios advocaticios sucumbenciais, observada a suspensado da
exigibilidade quanto ao Reclamante beneficiario da justica gratuita. IV.
Dispositivo e Tese 24. Dado parcial provimento ao recurso do Reclamante
para: (a) conceder a justica gratuita; (b) condenar ao pagamento em dobro
das férias do periodo aquisitivo 2020/2021; (c) deferir indenizacao por dano
moral decorrente de jornada extenuante; (d) fixar a base de calculo da
multa do art. 477, §89, da CLT sobre todas as parcelas salariais; (e)
reconhecer o direito a comissdes, com reflexos; (f) majorar a indenizagao
por dano moral decorrente do transporte de valores; (g) condenar ao
pagamento de indenizagao por assédio moral; (h) fixar a jornada de
trabalho e deferir horas extras, intervalo interjornadas, domingos e
feriados. Negado provimento ao recurso da Reclamada. Teses de
julgamento - 1.Quanto a valoracao da prova oral, cumpre registrar, de logo,
gque a interpretacao dos depoimentos nao vincula instancias, a medida que
o recurso ordinario devolve ao Orgdo revisor o conhecimento da matéria
impugnada em toda a sua extensao e profundidade, nos termos do art. 895,
I, da CLT, em conjugacao com o art. 1.013, §1°, do CPC, aplicavel ao
processo do trabalho por forca do art. 769 da CLT. Logo, a prova oral sera
reexaminada, quando da apreciacao de cada um dos tépicos recursais,
respeitadas a distribuicdo do 6nus probatdrio e a formacao do
convencimento motivado. A confissao consiste no reconhecimento, por uma
parte, de determinado ou de determinados fatos, em que se lastreia a
pretensdo da parte contraria. Somente ha confissao quando o reclamante
e/ou a reclamada admitem a verdade de fato(s) contrario(s) aos seus
interesses e que favorece ao ex-adverso. De outra face, o que a parte diz a
seu favor nao possui valor probante, porque o seu interesse se opde ao da
outra parte; a incompatibilidade é interior e alastrante. O Professor e
Desembargador, ex-Presidente deste TRT, o Jurista Aroldo Plinio Gongalves,
em obra classica e preciosissima, dedicada ao seu filho, nosso colega o MM.
Juiz Paulo Eduardo Queiroz Goncgalves, preleciona que: "O processo € um
procedimento, mas nao qualquer procedimento; é o procedimento de que
participam aqueles que sdo interessados no ato final, de carater imperativo,
por ele preparado, mas ndo apenas participam; participam de uma forma
especial, em contraditério entre eles, porque seus interesses em relacdo ao
ato final sdo opostos." (Gongalves, Aroldo Plinio, Técnica processual e teoria
do processo, RJ:AIDE Editora, 2001, p. 68). Por conseguinte, a oposicao,



vale dizer, o antagonismo de interesse deslegitima, como elemento de
prova, e a luz do contraditério, tudo aquilo que a parte diz a seu favor e que
pela outra parte foi refutado. Trata-se de palavras ao vento. 2. A jornada de
trabalho extenuante, com supressao reiterada do tempo destinado a vida
privada e social do trabalhador, configura dano moral existencial. 3. O
transporte de valores recolhidos em cultos religiosos, publica e
notoriamente expressivos, em desacordo com a Lei n® 7.102/83, da ensejo
ao dano moral in re ipsa. 4. A supressao definitiva de parcela contratual
sujeita-se a prescricdo total, nos termos da Sumula 294 do TST. 5. A multa
do art. 477, §8°, da CLT incide sobre todas as parcelas de natureza salarial,
conforme tese vinculante do TST. 6. A imposicdo de metas abusivas e
punicdes vexatdrias caracteriza assédio moral organizacional e enseja
reparacdao por dano moral. Dispositivos e jurisprudéncia relevantes citados:
CF/88, arts. 19, III, 50, V e X, 79, XXII e XXIX; CLT, arts. 66, 71, §4°, 73,
§29, 134, 137, 456, paragrafo uUnico, 467, 469, 477, §8°, 790, §§3° e 49,
791-A; CPC, arts. 371, 373, 375, 537; CC/2002, arts. 186, 927, 944; Lei
7.102/83; Lei 7.115/83; Lei 14.905/2024. STF, ARE 709.212; STF, ADCs 58
e 59; STF, ADI 5766; TST, Sumula 146, Siumula 264, Siumula 338, Sumula
362; TST, O] 113 da SDI-I; TST, Tema 120/IRR e Tema 142/IRR. (TRT 3@
Regido. Primeira Turma. 0011036-91.2023.5.03.0109 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN
05/03/2026).

Pessoa Juridica

Reconvengao. Condenacao do Reclamante Reconvindo ao Pagamento de
Indenizagao por Dano Moral. 1. O art. 343 do CPC dispbde que "Na
contestacao, é licito ao réu propor reconvencgao para manifestar pretensao
propria, conexa com a acao principal ou com o fundamento da defesa." 2.
Sendo assim, considerando que o dano moral, extensivel a pessoa juridica
(art. 52 do CC e Sumula 227 do C. STJ), pode ser traduzido como uma
ofensa a honra objetiva, no que se refere a sua reputacdo, ao seu crédito e
bom nome, ocasionado por ato de outrem, se enquadra na tipicidade dos
artigos 186 e 927 do Cédigo Civil. Afigura-se, pois, devida pelo
Reclamante/Reconvindo a reparagao extrapatrimonial vindicada na pecga de
reconvengao, quando evidenciada a conduta antijuridica por ele praticada,
no curso da relacao de emprego, e o dano dai decorrente causado a
Empregadora. 3. Na hipotese, os elementos faticos e juridicos
apresentados a afericao, dentre eles, as apuracgoes realizadas pela Policia
Federal e pelo Ministério Publico de Minas Gerais, evidenciam a existéncia



de fatos graves imputados ao Reclamante/Reconvindo, consistentes em
desvio de recursos da Fundagao Reclamada (mensalidades escolares)
diretamente ou por meio da empresa que constituiu. 4. Indubitavel a
repercussao dos ilicitos perpetrados pelos gestores da Fundacao, dentre
eles o Reclamante/Reconvindo, capaz de abalar a imagem da pessoa
juridica/Reconvinte e o conceito e a credibilidade que ela possui perante a
sociedade, inclusive, resvalando no interesse de potenciais alunos em
ingressar nas instituicdes de ensino por ela instituidas e mantidas. 5.
Recurso Ordinario do Reconvindo a que se nega provimento. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010439-07.2023.5.03.0018 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Denise Alves Horta. DJEN
18/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Dano Moral Coletivo

Caracterizacao

Direito do Trabalho. Agao Civil Piblica. Meio Ambiente do Trabalho. Dano
Moral Coletivo. Procedéncia Parcial. I. Caso em Exame 1. Recurso Ordinario
interposto pela ré e pelo autor em face da sentenca que julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados em Acao Civil Publica, que visava a
protecao do meio ambiente do trabalho, em relagdo a gestao de riscos
psicossociais e de atuacdo da empresa em caso de assaltos com violéncia.
II. Questdao em Discussao 2. Ha 5 questdes em discussao: (i) definir a
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para a propositura da acdo;
(ii) estabelecer se houve omissdao da empresa em relacdo a seguranca e
saude dos trabalhadores; (iii) determinar o nexo entre o assalto ocorrido e
0s agravos a salde das empregadas; (iv) definir a adequacdo das medidas
preventivas adotadas pela empresa; (v) estabelecer a abrangéncia
territorial da coisa julgada, o dano moral coletivo e as demais questdes. III.
Razodes de Decidir 3. O Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade
para ajuizar a acao civil publica, em defesa de direitos difusos e coletivos,
nos termos do art. 129, III, da Constituicdao, em conjunto com o artigo 83
da Lei Complementar n® 75/93, sendo adequada a via coletiva para tutela
inibitéria e repressiva de lesdes ao meio ambiente do trabalho. 4. A



empresa agiu de forma omissiva quanto a gestdo dos riscos psicossociais e
na resposta institucional as trabalhadoras expostas a evento traumatico,
violando o dever de protecao ao meio ambiente do trabalho, nos termos dos
arts. 79, XXII, da Constituicdo e 157 da CLT. 5. Ha nexo causal entre o
assalto ocorrido no ambiente de trabalho e os agravos a saude das
empregadas, em razdo da sequéncia temporal entre o evento e o
adoecimento, os relatos coerentes e a auséncia de noticia de fatores
externos determinantes. 6. As medidas preventivas adotadas pela empresa
mostraram-se insuficientes para a protecao da saude mental das
trabalhadoras expostas ao assalto, ndo havendo que se falar em aplicagao
retroativa de normas futuras. 7. A coisa julgada, em se tratando de direitos
difusos e coletivos, deve ter eficacia nacional, e ndo restrita aos limites
territoriais do érgao prolator, conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal no RE 1.101.937 (Tema 1075). O dano moral coletivo ficou
configurado, mas o valor da indenizagao foi considerado adequado. IV.
Dispositivo e Tese 8. Recurso da ré nao provido. Recurso do autor provido
parcialmente. Teses de julgamento: 1. O Ministério Publico do Trabalho tem
legitimidade para propor agdo civil publica em defesa do meio ambiente do
trabalho, abrangendo a protecao da salde e seguranca dos trabalhadores.
2. A empresa tem o dever de garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, abrangendo a gestdo de riscos psicossociais e a resposta
adequada a eventos traumaticos. 3. A coisa julgada em acdo civil publica
para protecao do meio ambiente do trabalho tem eficacia em todo o
territdério nacional, ndo se limitando a jurisdicdo do érgao prolator.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 70, XXII, 129, III; CLT, art.
157; Lei Complementar n® 75/93, art. 83; Lei n® 7.347/85, art. 20 e art.
16; CPC, art. 537, § 19, Jurisprudéncia relevante citada: RE 1.101.937
(Tema 1075), Tema Repetitivo 706 do STJ. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010121-66.2025.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Paulo Chaves Correa Filho. DJEN 16/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Dano Moral Reflexo

Indenizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente do Trabalho. Morte do
Empregado. Responsabilidade Civil do Empregador. Dano Moral em
Ricochete. Irma da Vitima. Presuncdo do Dano. Majoracdao do Quantum
Indenizatdrio. Honorarios Advocaticios. Recurso Parcialmente Provido. I.
Caso em Exame 1. Recurso ordinario interposto pela reclamante, irma de
empregado falecido em decorréncia de acidente tipico de trabalho, contra
sentenga que julgou parcialmente procedentes os pedidos e fixou
indenizagao por danos morais em ricochete no valor de R$ 6.250,00, bem
como honorarios advocaticios de 5% sobre o valor da condenacgao. A autora
postula a majoracao da indenizagao arbitrada e o aumento dos honorarios
para 15%. II. Questao em Discussao 2. Ha duas questdes em discussao: (i)
definir se o valor arbitrado a titulo de indenizacdo por dano moral em
ricochete deve ser majorado, diante do falecimento do empregado por
acidente de trabalho e da condigdo da autora como irma da vitima; (ii)
estabelecer se é cabivel a majoracdo dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia, inclusive em grau recursal. III. Razdes de Decidir 3. O
acidente tipico de trabalho é incontroverso, tendo o laudo de necrdpsia
atestado morte por traumatismo cranioenceféalico decorrente de queda de
nivel, circunstancia corroborada pela CAT emitida pela empregadora. 4. O
laudo pericial de engenharia, admitido como prova emprestada, constata
auséncia de normas de seguranca, de procedimentos operacionais
adequados, de fornecimento de equipamentos apropriados e de ordens de
servico normatizadas, evidenciando culpa patronal. 5. O empregado exercia
atividade diversa da contratada, sem treinamento e sem uso de capacete, o
que reforca a negligéncia da reclamada e o nexo causal entre a conduta
omissiva e o evento danoso. 6. O dano moral em ricochete decorre de
direito proprio do familiar, cuja causa mediata é o acidente sofrido pelo
trabalhador, sendo a titularidade do dano autbnoma em relagdo a vitima
direta. 7. Embora o art. 12 do Cddigo Civil ndo estabeleca presuncdo de
vinculo afetivo, a jurisprudéncia do Regional presume o dano moral em
relacdo aos integrantes do nucleo familiar proximo, hipotese na qual se
enquadra a irma da vitima. 8. A fixacdo do quantum indenizatério deve
observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade, a gravidade do
dano - morte do trabalhador, a extensao da culpa patronal e as fungoes
compensatoéria e pedagdgica da indenizacdo, sem ensejar enriquecimento



ilicito. 9. O valor arbitrado na origem revela-se insuficiente diante das
circunstancias do caso, impondo-se a majoracdo para R$ 80.000,00,
montante mais consentdneo com a gravidade do dano e com a capacidade
econOmica da empregadora. 10. Os honorarios advocaticios fixados em 5%
sobre o valor da condenacdao atendem aos critérios do art. 791-A, § 29, da
CLT, ndao havendo previsao de majoracao em grau recursal no Processo do
Trabalho, sendo inaplicavel o art. 85, § 11, do CPC. IV. Dispositivo e Tese
Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. A morte de
empregado em decorréncia de acidente de trabalho, comprovada a culpa
patronal por descumprimento de normas de seguranga, enseja indenizagao
por dano moral em ricochete aos familiares do nucleo préximo,
independentemente de prova especifica de vinculo afetivo. 2. A fixacdo do
valor da indenizagao por dano moral deve observar a gravidade do dano, a
extensao da culpa e as fungdes compensatoéria e pedagdgica, podendo ser
majorada quando irriséria. 3. Ndo se aplica ao Processo do Trabalho a
majoracdo de honorarios advocaticios em grau recursal prevista no art. 85,
§ 11, do CPC. Dispositivos relevantes citados: CC, art. 12; CLT, art. 791-A,
§ 29; CPC, art. 85, § 11. Jurisprudéncia relevante citada: TRT3, RO n©
0011174-52.2019.5.03.0027, 112 Turma, Red. Conv. Leonardo Passos
Ferreira, DEJT 09.09.2020; TRT3, RO n® 0010379-46.2019.5.03.0027, 112
Turma, Rel. Des. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho, DEJT 25.05.2020;
TRT3, RO n° 0010323-91.2019.5.03.0098, 52 Turma, Rel. Des. Paulo
Mauricio R. Pires, DEJT 11.03.2020. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma.
0010241-19.2023.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Flavio Vilson da Silva Barbosa. DJEN 06/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Despesa Processual

Pagamento

Agravo de Petigao. Honorarios Periciais. Despesas de Deslocamento e
Logistica. Auséncia de Afronta a Coisa Julgada. Tratando-se de situagao
excepcional em que a pericia técnica foi realizada em local de dificil acesso,
com elevados custos de deslocamento e logistica, o valor depositado pela
1@ reclamada para viabilizar a diligéncia ndo se confunde com honorarios
periciais, constituindo mera antecipacdo de despesas necessarias ao



cumprimento do munus publico do expert. Demonstrado que a quantia se
destinou exclusivamente ao custeio operacional da pericia, e ndo a
remuneracdo do perito, ndo ha falar em devolugdo do montante, nem em
violagao ao art. 790-B da CLT ou aos arts. 59, II e LIV, da Constituicao da
Republica. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010920-94.2023.5.03.0009 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Marcus Moura Ferreira. DJEN 05/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Discriminagao por Idade
Ocorréncia

Dispensa Discriminatoria. Etarismo. Legitimo Exercicio do Poder
Potestativo. Jornada de Trabalho. Bancario. Gerente-Geral de Agéncia. Art.
62, II, da CLT. Sumula 287 do TST. Horas Extras Indevidas. Férias.
Conversao Compulséria em Abono Pecuniario e Fracionamento. Auséncia de
Requerimento Escrito. Tema 272/IRR do TST. I. Caso em Exame 1. Recurso
ordinario interposto pelo Reclamante em face de sentenca proferida pelo
Juizo da 12 Vara do Trabalho de Pouso Alegre que julgou improcedentes os
pedidos formulados em face de Itau Unibanco S.A. II. Questdes em
Discussao 2. Ha quatro questdes em discussdo: (i) configuracdo de
dispensa discriminatéria por idade e seus efeitos; (ii) enquadramento do
Reclamante em cargo de confianga e consequente direito a horas extras;
(iii) irregularidade na concessao das férias, com conversao compulsoria em
abono pecuniario e fracionamento; (iv) honorarios advocaticios
sucumbenciais, inclusive sucumbéncia reciproca e percentual aplicavel. III.
Razdes de Decidir 3. A dispensa discriminatodria por idade ndo se presume
no caso concreto, exigindo prova do motivo ilicito determinante do
desligamento, 6nus do qual o Reclamante ndo se desincumbiu, inexistindo
elementos objetivos que evidenciem politica institucional de exclusao por
faixa etaria. 4. Reconhecido o exercicio de cargo de gestao pelo
Reclamante, na condicao de gerente-geral de agéncia, com percepcgao de
gratificacdo superior ao patamar legal, incidindo a presuncao da Sumula
287 do TST e configurado o enquadramento no art. 62, II, da CLT, sendo
indevidas as horas extras postuladas. 5. Demonstrada, por prova oral, a
inviabilidade de fruicdo de 30 dias corridos de férias e a imposicao



empresarial de conversao e fracionamento, sem que o Reclamado tenha
juntado o requerimento escrito do empregado para conversao de 1/3 em
abono pecuniario, 6nus que Ihe incumbia, nos termos do art. 143 da CLT e
do Tema 272/IRR do TST, sendo devida a dobra das férias irregularmente
convertidas, acrescida de 1/3, relativamente aos periodos aquisitivos ndo
prescritos. 6. A reforma parcial do julgado impde o reconhecimento de
sucumbéncia reciproca, fixando-se honorarios advocaticios sucumbenciais
em favor do patrono do Reclamante no percentual de 15% sobre o valor
liquido da condenacdo, observada a O] 348 da SDI-1 do TST e a Tese
Juridica Prevalecente n° 4 deste Regional. IV. Dispositivo e Tese 7. Dado
parcial provimento ao recurso do Reclamante para: (a) condenar o
Reclamado ao pagamento da dobra dos periodos de férias irregularmente
convertidos em abono pecuniario, acrescida de 1/3, relativamente aos
periodos aquisitivos nao prescritos; (b) condenar o Reclamado ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor do patrono
do Reclamante, fixados em 15% sobre o valor liquido da condenacgao. Teses
de julgamento 1. A dispensa discriminatéria por idade ndao se presume,
exigindo prova do motivo ilicito determinante do desligamento. 2. O
gerente-geral de agéncia bancaria presume-se investido de cargo de
gestao, aplicando-se o art. 62, II, da CLT (Tema 253), sendo indevidas
horas extras. 3. E do empregador o 6nus de comprovar documentalmente o
requerimento do empregado para conversao de 1/3 das férias em abono
pecuniario, nos termos do art. 143 da CLT e do Tema 272/IRR do TST,
sendo devida a dobra quando constatada a irregularidade. 4. A reforma
parcial do julgado autoriza a fixacdo de sucumbéncia reciproca € a
condenacgdo em honorarios advocaticios sucumbenciais, observado o art.
791-A da CLT. Dispositivos e jurisprudéncias relevantes citados: CF/88, art.
79, I; CLT, arts. 62, II, 143, 224, caput e §29, 791-A; CPC, art. 373; Lei n°®
9.029/95; TST, Sumulas 102, 287 e 443; TST, Tema 272/IRR; TST, OJ n°
348 da SDI-1; TRT da 32 Regiao, Tese Juridica Prevalecente n° 4; STF,
ADCs 58 e 59; ADIs 5867 e 602; Lei n® 14.905/2024. (TRT 3@ Regiao.
Primeira Turma. 0011035-43.2025.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 12/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Dispensa Discriminatoria

Dano Material / Dano Moral — Indenizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Doenca Ocupacional. Nulidade da
Dispensa. Reintegragdo. Danos Morais. Dispensa Discriminatdria.
Honorarios Sucumbenciais. Provimento Parcial. I. Caso em Exame Trata-se
de recurso ordinario interposto pela parte autora contra sentenca que
julgou improcedentes os pedidos de reconhecimento de nulidade da
dispensa, doenga ocupacional, dano material, dano moral, dispensa
discriminatdria e honorarios sucumbenciais. II. Questdes em Discussao 2.
(a) Existéncia de nexo de causalidade entre a tuberculose contraida pela
parte reclamante e as atividades laborais exercidas no hospital. (b)
Nulidade da dispensa por doencga ocupacional e direito a reintegracao. (c)
Caracterizagdo de dispensa discriminatoria e direito a indenizagdo por danos
morais. (d) Cabimento de honorarios sucumbenciais em favor da parte
autora e exclusao da condenacao em desfavor da parte reclamante. III.
Razoes de Decidir 3. Doenca Ocupacional e Nulidade da Dispensa: a.
Embora o laudo pericial nao afirme categoricamente a origem laboral da
tuberculose, a exposigao ocupacional a agentes infecciosos em hospital que
atende diversas patologias, aliada a lista de doengas relacionadas ao
trabalho (Anexo II do Decreto n° 3.048/99) que inclui a tuberculose em
exposicdo ocupacional, e o numero significativo de casos da doenga na
unidade hospitalar, autorizam o reconhecimento do nexo de concausalidade
entre a moléstia e o labor. b. A dispensa da parte autora, que se encontrava
acometida de doenga profissional e em periodo de incapacidade laboral
(afastamento médico e beneficio previdenciario ativo no momento da
rescisao), viola o direito a estabilidade proviséria previsto no art. 118 da Lei
n° 8.213/91 e na Sumula n° 378 do TST. c. Declara-se a nulidade da
dispensa, com determinagao de reintegracao da pessoa empregada a partir
da alta previdenciaria, e condenacdo ao pagamento dos salarios e demais
verbas remuneratdrias correspondentes ao periodo entre a dispensa e a
efetiva reintegracao, com retificacdo da CTPS e inclusdo do periodo para
todos os fins legais. Dispensa Discriminatoéria e Dano Moral: a. A dispensa
de empregado acometido de doenga grave e estigmatizante, como a
tuberculose, conhecida pelo empregador e sem demonstracao de outro
motivo justificdvel para a rescisao, presume-se discriminatoria, nos termos
da Sumula n° 443 do TST. b. A conduta patronal extrapola o exercicio
regular do direito potestativo de rescindir o contrato de trabalho,



configurando ato ilicito e violando os direitos da personalidade da
trabalhadora. c. Em virtude da dispensa discriminatéria, condena-se a ré ao
pagamento de indenizagao por danos morais no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), considerando os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e o carater punitivo-pedagdgico da medida. Honorarios
Sucumbenciais: a. Em consonéncia com a decisdo do STF na ADI 5766, a
exigibilidade da verba honoraria sucumbencial devida pelo beneficiario da
justica gratuita fica suspensa, podendo ser executada caso o credor
demonstre a alteracao da condicao de hipossuficiéncia do devedor no prazo
de dois anos. b. Em virtude do provimento integral do recurso da autora,
exclui-se a condenacao em honorarios sucumbenciais em seu desfavor, em
razdo da sucumbéncia minima. c. Condena-se a reclamada ao pagamento
de honorarios advocaticios em favor dos procuradores da autora, arbitrados
em 15% sobre o valor que resultar da liquidacao de sentenca dos pedidos
julgados procedentes, considerando a complexidade da causa e o zelo
profissional. Critérios de Liquidacao: a. Quanto aos juros e corregao
monetaria, determina-se a incidéncia do IPCA-E acrescido dos juros legais
(TRD) no periodo pré-judicial, e a partir do ajuizamento da agdo, a taxa
SELIC até 29/08/2024. A partir de 30/08/2024, incidira o IPCA para
correcao monetaria e a SELIC com deducao do IPCA para juros de mora,
conforme Lei n® 14.905/2024, em observancia a modulacado de efeitos da
ADC 58. b. Deverdo ser efetuados os recolhimentos previdenciarios e fiscais
sobre as parcelas de natureza salarial, conforme legislagao aplicavel. IV.
Dispositivo e Tese 7. Conheco do recurso ordinario e dou-lhe provimento
parcial para: reconhecer o nexo de causalidade entre a doencga e o trabalho,
declarar a nulidade da dispensa e determinar a reintegracao da autora,
condenar a reclamada ao pagamento de saldrios e demais verbas
retroativas; condenar a ré ao pagamento de indenizagao por danos morais
de R$ 15.000,00; fixar honorarios advocaticios em 15% sobre o valor da
liguidagdao em favor dos procuradores da autora e excluir a condenagao da
reclamante em honorarios sucumbenciais. Tese de Julgamento:"1. A
contaminagao por tuberculose em ambiente hospitalar, com a devida
relacao do nexo de concausalidade com as atividades laborais, enseja o
reconhecimento de doencga ocupacional, com a consequente nulidade da
dispensa e direito a reintegracdo e verbas rescisérias. 2. A dispensa de
empregado acometido de doenga grave e estigmatizante, como a
tuberculose, conhecidas pelo empregador e sem justa causa comprovada,
configura ato discriminatorio, gerando direito a indenizacdo por danos



morais. 3. Os honorarios sucumbenciais devidos pelo beneficiario da justica
gratuita tém sua exigibilidade suspensa, nos termos da ADI 5766 do STF. 4.
A sucumbéncia minima do trabalhador autor ndo enseja sua condenacgao ao
pagamento de honorarios advocaticios." Dispositivos relevantes citados:
CLT, art. 791-A, §8 3° e 49; art. 832, § 3°; Lei n© 8.213/91, art. 20, art.
118; Lei n°® 14.905/2024; CPC, art. 371, 479; Codigo Civil, art. 186, 187,
406; CF/1988, art. 39, 1V, art. 59, I, LXXIV, XLI, art. 79, XXX, XXXI, XXXII,
XXXIII, art. 114, VIII, art. 195; Sumulas 378, 443, 498/TST; Sumula
368/TST; Sumula 326/STJ; Sumula Vinculante 53/STF; Orientacao
Jurisprudencial (OJ) 400 da SDI-1/TST; Declaragao da OIT sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho; Convengdes 100 e 111 da
OIT; Lei n° 9.029/95. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010937-
11.2024.5.03.0005 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 03/03/2026).

Ocorréncia

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa Discriminatoria.
Indenizagao por Danos Morais. Indenizagao Substitutiva. Desprovimento. I.
Caso em Exame. 1. Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra
sentenca que julgou improcedentes os pedidos de condenagao ao
pagamento de indenizacao substitutiva do periodo estabilitario e de
indenizacao por danos morais, em virtude de dispensa que alega ter sido
discriminatoria, por ocorrer durante tratamento médico continuo para
amigdalites de repeticao e desvio de septo nasal. II. Questao em Discussao.
2. Verificar se a dispensa do reclamante, ocorrida durante tratamento
médico para condicdo preexistente e nao relacionada ao trabalho, configura
ato discriminatério, ensejando o direito a indenizacao substitutiva de
estabilidade e/ ou por danos morais. III. Razoes de Decidir. 3. A pretensao
de reconhecimento de dispensa discriminatéria e a consequente condenacao
ao pagamento de indenizagbes por danos morais e substitutiva de
estabilidade ndao encontram amparo no conjunto probatério. 4. A pericia
meédica judicial conclusivamente afastou o nexo de causalidade ou
concausalidade entre as morbidades alegadas pelo reclamante (amigdalites
de repeticao e desvio de septo nasal) e as atividades exercidas na
reclamada, bem como atestou a auséncia de sinais objetivos de
incapacidade laboral a época da dispensa. 5. Restou comprovado que a



condicao de saude do reclamante era preexistente ao contrato de trabalho e
nao agravada pelas funcdes desempenhadas, nao se configurando,
portanto, doenca ocupacional. 6. A realizacdao de exame médico periddico
dentro do prazo regulamentar, no qual o reclamante foi considerado apto ao
trabalho, afasta a necessidade de exame demissional e a alegagao de
omissdo patronal quanto a saude do empregado. 7. Nao foram verificadas
condigOes degradantes de trabalho ou irregularidades nas jornadas,
controles de ponto ou registros funcionais que pudessem configurar lesao a
direitos da personalidade ou sofrimento psiquico/fisico de intensidade apta a
ensejar dano moral. 8. Ausentes os elementos indispensaveis a
responsabilizacdo civil (ato ilicito, dano e nexo causal), ndo ha que se falar
em indenizagao por danos morais, nos termos dos arts. 186 e 927 do
Caddigo Civil e arts. 223-A a 223-G da CLT. 9. A mera existéncia de doenga
prévia ndo torna a dispensa discriminatdria, sendo inaplicavel a Sumula 443
do TST, que se destina a casos em que a enfermidade é grave,
estigmatizante ou comprovadamente utilizada como motivo da rescisao. 10.
A dispensa ocorreu no exercicio regular do poder diretivo do empregador,
sem violagao de direito do reclamante. 11. A parte autora nao se
desincumbiu do 6nus probatdrio quanto as alegacdes de dispensa
discriminatoéria e ambiente laboral incompativel com a dignidade do
trabalho, nos termos do art. 818 da CLT e art. 373 do CPC. IV. Dispositivo e
Tese. 12. Recurso ordinario desprovido. Tese de julgamento: "A dispensa de
empregado portador de condicao de salde preexistente e ndo relacionada
ao trabalho, atestado como apto ao labor e sem comprovacao de ato
discriminatorio, ndo gera direito a indenizacao substitutiva de estabilidade
ou por danos morais." (TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0011322-
66.2025.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar
Pereira Amaral. DJEN 12/03/2026).

Dispensa Discriminatoéria. Configuracdo. Proximidade Temporal entre
Atestados Médicos e Rescisao Contratual. Presungdo de Discriminacgao.
Reintegracao e Indenizacdo por Danos Morais. Em respeito aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, a dispensa de trabalhador acometido por doenga grave que
suscite estigma ou preconceito presume-se discriminatoria, conforme

diretriz da Sumula 443 do TST. Provado que o reclamante, portador de



doencas cronicas e obesidade grave, vinha apresentando piora em seu
estado de saude, documentada por atestados médicos contemporaneos a
rescisdo, e ndo tendo a empresa demonstrado critério objetivo ou licito para
o desligamento, reconhece-se o carater discriminatodrio da dispensa. A
proximidade temporal entre os afastamentos por saude e o desligamento,
sem justificativa plausivel da ré, atrai a presuncao de discriminacdo.
Nulidade reconhecida, com determinacdo de reintegracao e acolhimento do
pedido de indenizacdao por danos morais. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010654-77.2025.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Vicente de Paula Maciel Junior. DJEN 31/03/2026).

Dispensa Discriminatoéria. Dano Moral. Nao Caracterizagdo. O empregador
tem o direito de dispensar o empregado sem motivagao. Contudo, esse
direito encontra limites, alguns deles fixados em norma legal, como é o
caso da dispensa motivada por questao relacionada ao sexo, origem, racga,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional,
idade, entre outros, como dispde o artigo 1° da Lei n. 9.029/95. A
jurisprudéncia do TST tem se sedimentado no sentido de se presumir
discriminatoria a dispensa de empregado portador de alguma doenca grave,
impondo ao empregador o 6nus da prova de que ndo tinha ciéncia da
doenca ou da existéncia de outros motivos licitos para a pratica de resilicao
unilateral do contrato, conforme artigos 818, II, da CLT e 373, II, CPC.
Neste sentido a Sumula n°® 443/TST. No caso concreto, a dispensa da
autora ndo decorreu do seu estado de saude. Se a prova colacionada aos
autos demonstra que a ruptura contratual foi realizada dentro dos limites do
poder potestativo do empregador, sem qualquer abuso, ndao se caracteriza a
discriminagao, ficando evidenciado que a dispensa ocorreu por outros
motivos que ndo a patologia que acometeu a parte autora, inexistindo o
dever de indenizar. Recurso obreiro desprovido. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010432-77.2025.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Marco Tulio Machado Santos. DJEN 31/03/2026).



Reintegracao

Direito do Trabalho. Dispensa Discriminatdria. Reintegracdo. I. Caso em
Exame Recurso Ordinario interposto pela Reclamante contra sentenca que
julgou improcedente a pretensao de declaragao de dispensa discriminatoria,
a reintegragao ao emprego, a indenizagao por dano moral, e o recolhimento
de FGTS. II. Questdo em Discussdo 2. Ha 5 questdes em discussao: (i)
definir se houve negativa de tutela jurisdicional; (ii) determinar se a
dispensa da Reclamante foi discriminatéria, motivada por retaliagao,
ensejando a reintegracdo e a indenizagdo por dano moral; (iii) estabelecer
se a Reclamante tem direito a reintegracao ao cargo de Pro-Reitora de
Graduacao; (iv) definir se sao devidos o recolhimento de FGTS sobre as
verbas recebidas no cargo de Pro-Reitora e a multa do art. 477 da CLT; (v)
determinar se sao devidos honorarios advocaticios sucumbenciais. III.
Razdes de Decidir 3. A sentenca estad devidamente fundamentada,
analisadas que foram as questdes suscitadas nos embargos de declaracao,
em conformidade com o principio do livre convencimento motivado (art.
371 CPC), nao havendo que se falar em negativa de tutela jurisdicional. A
nulidade pressupde que o ato a ser assim declarado contamine os
posteriores; que nao atinja o seu objetivo (finalidade); que acarrete
prejuizo a parte que o inquina de vicio; e ainda que observe a economia
processual/duracao razoavel do processo. 4. A dispensa da Reclamante,
embora sem justa causa, revela-se discriminatéria e retaliatéria, sendo
nula. 5. A prova evidenciou a perseguigao, simulada a dispensa sem justa
causa. Contudo, restou comprovado que a dispensa foi arbitraria. 6. A
atividade de Prd-Reitora é um acréscimo temporario de servigos altamente
especializada, e que alarga o objeto do contrato de trabalho, atrelado a
funcao de professora, nao havendo independéncia ou autonomia de outra
relacdo juridica de emprego, por isso que aflora a reintegracao, abrangente
de todas as atividades desempenhadas a época da dispensa, inclusive no
cargo de Pré-Reitora. De fato, a chave interpretativa desta decisdo, seguida
do correspondente desafio de acertar no julgamento, advém, em parte do
livro "O Segundo Processo", de autoria de Marcio Tulio Viana e de Raquel
Portugal Nunes, que dizem: "as vezes, mesmo sem sentir, preenchemos o
vazio com os fatos mais provaveis", ou como escreveu Oscar Wilde "a
verdade raras vezes é pura e nunca é simples". Nesse espaco da
probabilidade e de dificuldade de reconstituicao integral do fatos, em sua



verdade nua e crua, insere-se a "verossimilhanca", que, pode ser
importante elemento de prova. Afinal, "vero" é verdade, que acrescida a
semelhanga, nos permite admitir que determinados fatos, ainda que
duvidosos em sua reconstituicdo, podem ser tidos como verdadeiros, dada a
sua semelhanca, isto €, a aproximacdo com a verdade. E qual seria essa
verdade? Casos ha que se impoe ir em busca da verdade além-forma. Para
mim, também como o foi para a MMa. e culta Juiza Angela Castilho Rogedo
Ribeiro, é a de que a dispensa sem justa causa teve como objetivo impedir
gue ela se defendesse da acusagao de nepotismo que sobre ela pairava.
Essa foi a real intencao da Reclamada. Em certas situagdes a verdadeira
esséncia de um ato ndo esta na sua aparéncia formal, porém dentro, acima
ou até atras dele. Cumpre pontilhar, em compasso com Michele Taruffo
que: "Dado que la funcion de las pruebas es ofrecer al juzgador informacién
gue pueda ser util para establece la verdad de los hechos en litigio, esta
conexidnldgica es cognitivamente instrumental." (La Prueba, Marcial Pons,
Madrid, 2008, p. 38). Se a prova revela que a Reclamante foi dispensada
sem justa causa, apenas e tao somente formalmente, quando, no fundo
havia uma causa resilitéria, e que assim procedeu a Reclamada com o
intuito subjacente de impedir que ela se defendesse em procedimento
administrativo, a reintegracao constitui medida de justica. Ha séculos,
Votaire dizia que "un droit portée trop loin devient une injustice". De certa
forma, este pensamento estd na base de diversos Dispositivos legais, tais
como o art. 90, da CLT, e 187, do CC. Esse ultimo estatui, em seu espirito,
gue comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede os
limites impostos pelo seu fim social. Valle Ferreira preleciona que: "Antes
de tudo, convém sublinhar uma nogao fundamental: a nulidade nasce
sempre da violacdo da lei, de maneira que devemos sempre concluir pelo
carater meramente negativo do conceito de nulidade. Efetivamente,
ninguém pode recusar que a infracdo das proibicdes da lei, ou a
inobservancia de suas prescricdes na formacdo dos atos juridicos, em
principio e a rigor, deve levar a ineficacia dos mesmos, uma vez que o
direito, emendar a desobediéncia, ndo reconhece nem pode proteger um
comportamento contrario a norma estabelecida." (Subsidios Para os
Estudos da Nulidade, Revista da Faculdade de Direito da UFMG, 1963, p.
30). Por outro lado, em se tratando de ato de natureza trabalhista, o art.
90, caput, possui incidéncia incondicional, cortante e direta, ao estabelecer



gue serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na CLT. Ao
assim dizer, constitui dever do juiz, quando entender que o ato esta
inquinado de algum desses vicios, declarar a sua nulidade. Note-se que o
Dispositivo legal acima citado contém uma nitida gradacao para, em
qualguer das hipéteses mencionadas, acoimar de nulo o ato praticado com
o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudara protecdo juridico-trabalhista.
Nao me parece, definitivamente, que o ato praticado com o fito de
desvirtuar ou impedir determinados efeitos juridicos tenha a mesma
gravidade de um ato praticado com a finalidade de fraudar a lei. O simples
desvirtuamento é suficiente para inquinar o ato de nulo. Quer me parecer,
permissa venia, que em sua base, o wishful thinking do legislador foi de
trazer alguma aproximagao, ou mesmo similitude, algumas nuances
(semelhanca na dissemelhanca) com a teoria do "détournement de
pouvoir". Ora bem, a empregadora é detentora do poder de comando na
relacdo juridica sabidamente assimétrica, distinta das relacdes do dominio
civil, ja que existe naquela de indole trabalhista uma das partes,
exatamente aquela que dirige a prestacao pessoal de servicos, é
economicamente mais forte. Por essa razao, o poder empregaticio nao pode
ser ilimitado, gizando a conduta do dador de servicos um comportamento,
tanto na admissdo, quanto na executividade do contrato, assim como na
sua extincao que todos os seus atos sejam praticados sem a macula de
desvirtuamento da aplicagao dos preceitos contidos na legislagao
justrabalhista. De conseguinte, ainda que se esteja diante de ato, no qual
houve o desvio de poder, o efeito € mesmo; a nulidade. Por outras
palavras: todo e qualquer ato praticado pela empregadora que tenha por
objetivo desvirtuar (desviar) a aplicacdo de normas trabalhistas é nulo.
Neste caso, data venia, a Fumec excedeu ao seu poder potestativo de
resiliacao do contrato de trabalho da Reclamante, porque, com a dispensa
sem justa causa, lhe retirou o direito de exercer a sua defesa, eis que, no
fundo e em esséncia, a intencdo era dispensar a reclamante por justa
causa, retirando-lhe o direito de defesa. 7. O acréscimo salarial decorrente
da funcdo de Pré-Reitora integrou a base de calculo do FGTS, e houve a
quitacao integral das verbas rescisérias, que deverdo ser compensadas,
para que nao haja enriguecimento sem causa. IV. Dispositivo e Tese: A
dispensa da Professora, ainda que sem justa causa, configurou, na verdade,



dispensa arbitraria ou discriminatdria. A atividade de pré-reitoria, que
representa um acréscimo temporario de servicos, esta diretamente
vinculada ao contrato de trabalho na fungao de professor, sendo devida a
reintegracao também neste cargo. Dispositivos relevantes citados: Lei n°
9.029/1995, art. 19; CF/1988, art. 59, XXXV, LIV e LV; CPC, arts. 371, 489
e 1013, §19; CLT, art. 769 e 477. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula
393 do TST. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010273-85.2025.5.03.0185
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares
Renault. DJEN 12/03/2026).

(voltar ao inicio)

~

Doenca Ocupacional
Concausa

Direito do Trabalho. Doenca Ocupacional. Nexo Causal. Danos Morais e
Materiais. Pensionamento. Responsabilidade Solidaria. Recurso Parcialmente
Provido. I. Caso em Exame 1. Recurso Ordinario interposto pela reclamante
em face da sentencga que julgou improcedentes os pedidos de
reconhecimento de doenga ocupacional, falha na prestacao de socorro,
danos morais e materiais, responsabilidade solidaria e honorarios
sucumbenciais. II. Questao em Discussao 2. Ha 4 questdes em discussao:
(i) definir se houve nexo causal entre o trabalho e o ébito do trabalhador;
(ii) estabelecer se houve falha na prestacao de socorro; (iii) determinar o
cabimento de indenizagdo por danos morais e materiais (pensionamento);
(iv) verificar a responsabilidade solidaria das rés. III. Razdes de Decidir 3. O
juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo decidir de forma contraria a
prova técnica, desde que fundamente sua decisdo em outros elementos de
prova constantes dos autos que infirmem a conclusao do expert. 4. Ficou
demonstrado que o falecido, antes de ingressar nos servicos da primeira ré,
possuia contagem de plaquetas absolutamente normal, vindo a apresentar
diagndstico de plaquetopenia apds a exposicao continuada a agentes
mielotdxicos na refinaria da segunda ré. 5. As condicOes de trabalho
atuaram, no minimo, como concausa para o agravamento do quadro clinico
gue culminou no AVC fatal. 6. A perda prematura do conjuge, em
decorréncia de patologias agravadas pelo ambiente laboral, gera dor e abalo
psicoldgico inquestionaveis. 7. A vilva era dependente econémica do



falecido, sendo devido o pensionamento mensal equivalente a ultima
remuneracgao, atualizada periodicamente. 8. Ambas as reclamadas
concorreram diretamente para a producao do evento danoso por meio de
condutas omissivas e comissivas culposas. 9. A responsabilidade da
primeira reclamada decorre da negligéncia no cumprimento de seu dever de
zelar pela integridade fisica do empregado. 10. Ndo se verifica hipétese
legal para a aplicacdo da solidariedade, ante a auséncia de prova de ato
ilicito direto praticado pela tomadora que tenha concorrido para o dano. 11.
A reclamante nao comprovou que a segunda reclamada tenha sido
formalmente notificada acerca de irregularidades no cumprimento das
normas de salude pela empregadora direta ou que tenha agido com desidia
especifica na fiscalizacdo do contrato administrativo. IV. Dispositivo e Tese
12. Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. Reconhece-se a
concausalidade entre o trabalho e as patologias que levaram empregado ao
obito. 2. Condena-se a primeira reclamada ao pagamento de indenizagao
por danos morais e pensionamento mensal. 3. Determina-se a aplicacao da
taxa SELIC sobre a indenizacao por danos morais, a partir do arbitramento
da indenizagdo. 4. Declara-se a natureza estritamente indenizatéria das
parcelas deferidas, sem incidéncia de contribuicdes previdenciarias e
imposto de renda. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 791-A, § 29;
Lei 8.212/91, art. 28, § 99; CC, art. 942, 265 e 932; CLT, art. 157, I e II.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, Tema de Repercussao Geral 1.118;
Sumula 498 do STJ; 0] 400 da SDI-1 do TST; Sumula 439 do TST; ADCs 58
e 59 e ADIs 5867 e 6021. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010535-
89.2023.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel
Barbosa da Silva. DJEN 12/03/2026).

Doenca Ocupacional - Laudo Pericial - Art. 479 do CPC - Nexo Concausal.
Apesar da ré sustentar a prevaléncia do laudo pericial médico - que concluiu
pela auséncia de nexo -, o d. Juizo a quo agiu em estrita observancia ao
artigo 479 do CPC, formando seu convencimento motivado em outros
elementos probatdrios robustos existentes nos autos. A r. sentenca esta
solidamente fundamentada na existéncia de nexo concausal comprovado
documentalmente, notadamente pela Comunicacao de Acidente de Trabalho
(CAT) emitida pelo CEREST, que atestou o "esforgo excessivo", e pela
concessao de beneficio previdenciario de natureza acidentaria (espécie B91)
pela autarquia federal. Ademais, a tese defensiva foi infirmada pela prova



oral, uma vez que as testemunhas corroboraram a dindmica laboral alegada
na inicial - realizagdo de solda acima da linha dos ombros e manuseio de
pecas de 15kg -, descredibilizando o laudo ergon6mico da empresa.
Outrossim, a posterior conversado do beneficio para a espécie B31 ndo tem o
conddo de apagar o histdrico fatico que gerou o direito a estabilidade,
tratando-se de mera prorrogacao administrativa. Portanto, correto o
reconhecimento da estabilidade prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91 e a
condenagdao ao pagamento da indenizagao substitutiva, dado o exaurimento
do periodo estabilitario. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011622-
92.2024.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vitor
Salino de Moura Eca. DJEN 02/03/2026).

(voltar ao inicio)

~

Empregado Publico

Dependente - Pessoa com Deficiéncia - Jornada de Trabalho — Reducdo

Empregado Publico Pai de Crianca Diagnosticada com Encefalopatia Crénica,
Cadeirante. Reducao de Jornada. Aplicacao Analdgica do Art. 98, §§2° e 30
da Lei 8.112/90. Considerado o principio constitucional da dignidade da
pessoa humana (art. 19, III da CR), bem assim o disposto no art. 227 da
CR e na Convencgao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CIDPD), aplica-se analogicamente a hipotese o art. 98, §§2° e
39, da lei 8.112/90, devendo ser assegurada redugao de jornada ao
empregado publico que tenha filho com deficiéncia, sem a correspondente
reducdo de salario. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010492-
51.2025.5.03.0136 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo
Chaves Correa Filho. DJEN 30/03/2026).

Recurso Ordinario. Reducdao da Jornada Sem Reducdo Salarial. Aplicacdo da
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e
Aplicacdo Analdgica do Art. 98, §§ 20 e 39, da Lei 8.112/90. Hipdtese nao
Configurada. Recurso Desprovido. I. Caso em Exame: Recurso ordinario
interposto pelo autor contra sentenca que julgou improcedente o pedido de
reducao da jornada de trabalho, sem reducao salarial, para cuidar de sua
genitora. O autor alega que sua mae, com 85 anos, possui diversas
comorbidades (artrose, sindrome vertiginosa, extrassistoles ventriculares e



histérico de hipertensdo), dependendo de seu auxilio para atividades
didrias. O autor busca a reducao de 50% da jornada, sem perda salarial. II.
Questao em Discussao: A controvérsia central reside em determinar se o
autor tem direito a reducao da jornada de trabalho, com base na Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e na
aplicacao analdgica do art. 98, §§ 2° e 39, da Lei 8.112/90, considerando a
condicao de saude de sua genitora e a necessidade de cuidados. A questdo
subsidiaria envolve a andlise do 6nus da prova e a comprovacgao da
dependéncia da genitora. III. Razdes de Decidir: A decisdao se fundamenta
na analise da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, que visa
garantir a protecdo e os direitos das pessoas com deficiéncia, bem como na
interpretagdo sistematica do art. 98 da Lei 8.112/90. O julgador considerou
a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (Tema 1.097 de Repercussao
Geral), que estende o direito ao horario especial para servidores estaduais e
municipais. Foi avaliado que, apesar de a ré ser uma empresa publica
federal, a analogia e a interpretacao em favor da pessoa com deficiéncia
sao cabiveis. Contudo, o julgador analisou as provas dos autos, concluindo
gue o autor ndao comprovou, de forma suficiente, a dependéncia da sua
genitora para as atividades basicas didarias, nem mesmo que a idosa se
enquadra na condicao de pessoa com deficiéncia. Considerou-se também o
fato de o autor possuir outro vinculo empregaticio com carga horaria
semelhante, o que enfraqueceu a tese de necessidade de acompanhamento
constante da genitora. Por fim, aplicou-se o 6nus da prova, nos termos do
art. 818, I, da CLT, julgando que o autor nao se desincumbiu de comprovar
os fatos constitutivos de seu direito. IV. Dispositivo/Tese: Negar provimento
ao recurso ordinario, mantendo a sentenga que julgou improcedente o
pedido de reducao da jornada de trabalho, sem perda salarial. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010880-57.2025.5.03.0037 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 11/03/2026).

Dispensa

Recurso Ordinario. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Dispensa
por Justa Causa. Empregado Publico Celetista. Nulidade. Reintegracdo.
Dano Moral. Honorarios Advocaticios. Limitacdo da Condenacgao I. Caso em
Exame: Trata-se de recurso ordinario interposto pelo reclamante contra a r.
sentenca que, embora tenha julgado parcialmente procedentes os pedidos
de reintegracao e indenizagao por danos morais, fixou o quantum
indenizatorio em R$10.000,00 e os honorarios advocaticios em 10%,



buscando o reclamante a majoragao de ambos os valores. Por sua vez, a
reclamada interp0s recurso ordinario contra a mesma sentenga que
declarou a nulidade da justa causa aplicada, determinou a reintegragao do
reclamante ao emprego e o pagamento de indenizagcao por danos morais,
além de afastar a limitacdo da condenacgao aos valores indicados na peticao
inicial, pleiteando a reclamada a reforma integral da decisao de primeira
instancia. II. Questdao em Discussdo: As questdes controvertidas sob
julgamento compreendem a andlise da nulidade da dispensa por justa causa
aplicada a empregado publico celetista, as consequéncias juridicas advindas
de tal nulidade, notadamente o cabimento da reintegragao e o pagamento
de salarios do periodo de afastamento, a configuragao e o quantum
indenizatoério por danos morais decorrentes de acusacao infundada, os
critérios de limitacdo da condenacdo aos valores da inicial €, por fim, o
percentual adequado para os honorarios advocaticios sucumbenciais. III.
Razdes de Decidir: 1. A prova oral produzida em juizo demonstrou que as
acusacgoes de assédio sexual que fundamentaram a dispensa por justa
causa foram, na verdade, retaliagbes por parte de colegas de trabalho
contra o empregado, apos este ter reportado queixas sobre brincadeiras
maldosas acerca de sua sexualidade. 2. O procedimento administrativo da
reclamada, embora formalmente realizado, nao foi corroborado por prova
robusta e isenta, sendo as declaracdes das supostas "vitimas" nao
confirmadas em juizo e contrariadas por testemunhas presenciais e
indiretas, sendo insuficiente para caracterizar a falta grave e, por
conseguinte, deve ser mantida a nulidade da dispensa. 3. Em conformidade
com a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1022 da
Repercussao Geral, as empresas publicas e sociedades de economia mista
tém o dever juridico de motivacdo formal da dispensa dos empregados e,
uma vez declarada a nulidade da motivacao apresentada, a reintegracao do
empregado é a medida que se impde para restabelecer o status quo ante.
4. A acusacgao infundada de assédio sexual, que culmina na dispensa por
justa causa de empregado, caracteriza dano moral in re ipsa, por afetar a
honra objetiva e subjetiva do trabalhador de forma grave, sendo o quantum
indenizatorio balizado pela gravidade do fato, a extensdao do dano, a
capacidade econdmica das partes e o carater punitivo-pedagdgico da
medida. 5. O valor dos pedidos formulados na petigao inicial sao
meramente estimativos e ndo limita a condenacao, em respeito aos
principios constitucionais do amplo acesso a jurisdicao, da dignidade da
pessoa humana e da protecao social do trabalho, conforme o entendimento



consolidado da Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho. 6. Os honorarios advocaticios sucumbenciais
devem ser fixados em percentual justo e razoavel, considerando o grau de
zelo do profissional, o lugar de prestagao do servico, a natureza e a
importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para o seu servico, nos termos da legislacao processual trabalhista. IV.
Dispositivo e Tese: 1. Recursos ordinarios do reclamante e da reclamada
parcialmente providos. Tese de julgamento: "1. A prova oral, produzida sob
compromisso legal, que contradiz o procedimento administrativo disciplinar
de empresa publica, indicando retaliagao por parte das denunciantes, é
habil a desconstituir a justa causa aplicada e ensejar a nulidade da dispensa
de empregado publico. 2. A acusacao infundada de assédio sexual, que
culmina na dispensa por justa causa, configura dano moral in re ipsa, sendo
o quantum indenizatério balizado pela gravidade do fato e capacidade
econdmica das partes. 3. Os valores indicados na peticdo inicial sao
estimativos e ndo limitam a condenagdo, em respeito aos principios
constitucionais do amplo acesso a jurisdicdo e da dignidade da pessoa
humana. 4. A majoragao dos honorarios advocaticios sucumbenciais é
indevida quando o percentual fixado na origem se mostra adequado ao
trabalho despendido pelo patrono, observados os parametros legais."
Dispositivos Relevantes Citados: arts. 59, V e X, da Constituicao Federal;
art. 818, II, da CLT; art. 482, "b", da CLT; art. 840, § 19, da CLT; art. 791-
A, §§ 2° e 39, da CLT; Tema 1022 STF (RE 688267); IRR 62 TST (Emb RR
555-36.2021.5.09.0024); Instrucao Normativa n°® 41/2018 do TST; art. 926
e 927 do CPC. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010177-
88.2025.5.03.0082 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel
Barbosa da Silva. DJEN 19/03/2026).

(voltar ao inicio)

~

Erro Material

Correcao

Agravo de Peticdo - Honorarios Periciais - Erro Material nos Termos do
Acordo Homologado. Retificacdo. Possibilidade. Havendo manifestagao
expressa de ambas as partes e também do advogado que seria beneficiario
da verba honoraria, no sentido de que o acordo, em verdade, pretendeu
estipular que o valor depositado em Juizo deveria ser utilizado para



pagamento dos honorarios periciais (e ndo a ele préprio, advogado),
tratando-se de partes maiores e capazes, ndo ha qualquer empecilho em
que o valor depositado seja disponibilizado ao perito que averiguou as
condicdes insalubres de trabalho para quitacdo da verba atribuida a
reclamada, concluindo-se que houve erro material no acordo homologado.
(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010297-55.2025.5.03.0075 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Vitor Salino de Moura Ega. DJEN 23/03/2026).

(voltar ao inicio)

~

Estabilidade Provisoria

Gestante - Aviso-Prévio

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Estabilidade Provisdria. Gestante.
Aviso Prévio Indenizado. Provimento Negado. I. Caso em Exame. Recurso
ordinario interposto pela reclamada contra decisao que reconheceu a
estabilidade provisoéria da reclamante em razdo de gravidez confirmada
durante o contrato de trabalho, com consequente reintegracao e pagamento
de salarios e demais verbas. Alega a ré que a concepgao ocorreu apos a
rescisao contratual, mesmo considerando a projecao do aviso prévio
indenizado, que serviria apenas para fins de tempo de servigo. II. Questao
em Discussao. Possibilidade de reconhecimento da estabilidade proviséria
da gestante quando a concepcgao ocorre durante o curso do aviso prévio
indenizado, considerando a projecao deste para todos os efeitos legais. III.
Razobes de Decidir. A estabilidade proviséria da empregada gestante,
prevista no art. 10, II, "b", do ADCT, veda a dispensa arbitraria ou sem
justa causa desde a confirmacgao da gravidez até cinco meses apds o parto.
O art. 487, § 19, da CLT estabelece que o aviso prévio indenizado integra o
tempo de servico para todos os efeitos legais, equiparando-se a data da
saida aquela do término do prazo do aviso prévio. Inteligéncia da OJ 82 da
SDI-1 do TST. Na hipdtese, a data da dispensa imotivada foi 27/06/2025,
com aviso prévio indenizado, projetando-se o término do contrato para
27/07/2025. Exame de ultrassonografia, realizado em 28/08/2025, atesta
idade gestacional de 10 semanas e 2 dias, o que, calculado
retroativamente, indica a concepcdo em meados de junho de 2025, ou seja,
antes da dispensa. Mesmo que se considerasse a DUM em 27/06/2025
(data da dispensa), a concepgao ocorreu no curso do aviso prévio
indenizado, que, por forga de lei, projeta o contrato de trabalho. A



confirmacgao do estado de gravidez no curso do contrato de trabalho,
inclusive durante o aviso prévio indenizado, assegura a empregada a
estabilidade provisoria, conforme art. 391-A da CLT e item I da Sumula 244
do TST. Restou confirmada a plausibilidade do direito e a urgéncia do
pedido, justificando a tutela de urgéncia para reintegracao e pagamento dos
salarios e demais verbas do periodo de garantia de emprego. IV. Dispositivo
e Tese. Recurso ordinario desprovido. Tese de julgamento: "A concepgao
ocorrida durante o curso do aviso prévio indenizado, que se projeta para
todos os efeitos legais, assegura a empregada gestante a estabilidade
provisoria prevista no art. 10, II, 'b', do ADCT, sendo vedada sua dispensa
arbitraria ou sem justa causa." (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010974-
74.2025.5.03.0014 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar
Pereira Amaral. DJEN 05/03/2026).

Gestante - Contrato Por Prazo Determinado

Estabilidade Provisoria. Gestante. Contrato de Trabalho Temporario (Lei n©
6.019/1974). Aplicabilidade. Tema 542 da Repercussao Geral (STF).
Overruling do Precedente do TST (IAC n© 5639-31.2013.5.12.0051).
Indenizacao Substitutiva Devida. Dispensa Discriminatéria Ndao Configurada.
Responsabilidade Subsidiaria do Tomador de Servigos. Juros e Corregao
Monetaria (LEI n© 14.905/2024). I. Caso em Exame Recurso ordinario
interposto pela Reclamante contra sentenca que julgou improcedentes os
pedidos de reconhecimento de estabilidade gestacional e indenizagao por
danos morais. A autora, contratada sob regime de trabalho temporario (Lei
n° 6.019/74), engravidou durante a vigéncia do pacto, que foi encerrado no
termo final previsto. II. Questdes em Discussao 2. As questdes em
discussao consistem em saber: (i) se a empregada gestante sob regime de
contrato temporario possui direito a estabilidade provisdria, diante da tese
firmada pelo STF no Tema 542; (ii) se a extingao do contrato no momento
em que a Reclamante se encontrava gravida configura dispensa
discriminatoria a ensejar danos morais; (iii) se cabe a responsabilizacao
subsididria da empresa tomadora de servicos; e (iv) quais os critérios de
juros e correcao monetaria aplicaveis apds a vigéncia da Lei n°
14.905/2024. II1. Razdes de Decidir 3. O Supremo Tribunal Federal, ao
julgar o Tema 542 da Repercussao Geral (RE 842.844), fixou a tese de que
a trabalhadora gestante tem direito a estabilidade provisdria



independentemente do regime juridico, inclusive em contratos por tempo
determinado. 4. Tal entendimento do Excelso Pretério promove o overruling
(superacao) da tese firmada anteriormente pelo TST no IAC n° 5639-
31.2013.5.12.0051, prevalecendo a protecdo constitucional a maternidade e
ao nascituro como direito fundamental indisponivel. 5. Ndo se reconhece
dispensa discriminatéria quando a extincdo contratual decorre estritamente
do advento do termo final do contrato temporario, sem prova de promessa
concreta de efetivagao ou conduta abusiva, resolvendo-se a lesao mediante
a reparacao material (indenizagao substitutiva). 6. A responsabilidade
subsidiaria da tomadora de servicos em contratos temporarios é impositiva,
por forca do art. 5°-A, § 59, da Lei n°® 6.019/74. 7. A atualizacdao do débito
deve observar a Lei n® 14.905/2024: na fase extrajudicial, IPCA-E e juros
da TRD; na fase judicial, até 29/08/2024, a taxa SELIC, e, a partir de
30/08/2024, correcao pelo IPCA e juros pela SELIC deduzida do indice de
atualizacdo. IV. Dispositivo e Tese 8. Recurso da Reclamante a que se da
parcial provimento para reconhecer a estabilidade e condenar as rés ao
pagamento da indenizacao substitutiva e honorarios sucumbenciais de 15%.
Tese de julgamento: A empregada gestante, inclusive a contratada sob o
regime de trabalho temporario (Lei n® 6.019/1974), faz jus a estabilidade
provisoria prevista no art. 10, II, "b", do ADCT, em observancia a tese
vinculante do STF no Tema 542 da Repercussao Geral. A partir de 30 de
agosto de 2024, por forca da Lei n® 14.905/2024, a atualizagcdao dos débitos
trabalhistas em juizo deve ser feita pelo IPCA (correcao monetaria) e pela
Taxa SELIC deduzida da variacao do IPCA (juros). Dispositivos e
jurisprudéncia relevantes: CF/88, art. 7°, XVIII; ADCT, art. 10, II, "b"; Lei
6.019/74; Lei 14.905/2024; Cdigo Civil, art. 406; STF, Temas 497 e 542;
TST, Sumula 244 (por analogia) e O] 348 da SDI-1. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010754-14.2025.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 20/03/2026).

Gestante - Justa Causa

Recurso Ordinario. Dispensa por Justa Causa. Gestante.
Desproporcionalidade. Provimento. Caso em Exame: Recurso Ordinario
interposto por técnica em enfermagem, autora da acao, contra sentenca
gue julgou improcedentes os pedidos de reversao da justa causa, garantia
provisoria de emprego, multas dos arts. 467 e 477, §8°, da CLT e
honorarios advocaticios, em face da empresa ré. A autora foi dispensada



por justa causa, sob alegacdo de conduta inadequada em video postado em
rede social. Questdes em Discussao: validade da justa causa, garantia
provisoria de emprego, multas dos arts. 467 e 477, §8°, da CLT e
honorarios advocaticios. Razoes de Decidir: O Tribunal, ao analisar os
elementos probatdrios, concluiu pela invalidade da justa causa. Considerou
que o video postado em rede social pela autora foi gravado durante o
horario de descanso dos colaboradores, ndo havendo demonstracao de
prejuizo a empresa. O Tribunal destacou a auséncia de provas de desidia,
insubordinacao ou lesdao a honra da empresa, bem como a auséncia de
adverténcias ou sangoes anteriores. O Tribunal considerou o estado
gravidico da reclamante, reconhecido pela ré, e aplicou o art. 10, II, "b", do
ADCT, para reconhecer o direito a garantia proviséria. Com base no periodo
da garantia de emprego, foi reconhecido o direito a indenizagao
substitutiva. O Tribunal fundamentou sua decisao nos Protocolos para
Julgamento com Perspectiva de Género e Antidiscriminatéria, Interseccional
e Inclusiva da Justica do Trabalho. Diante da reversao da justa causa, foi
reconhecido o direito ao pagamento das verbas rescisodrias, incluindo a
multa do art. 477, §89, da CLT. Com relagdo aos honorarios advocaticios, o
Tribunal aplicou o art. 791-A, §29°, da CLT, para condenar a ré ao
pagamento. Dispositivo/Tese: Recurso conhecido e parcialmente provido,
para: a) reconhecer a dispensa sem justa causa e condenar a ré ao
pagamento de indenizagdo substitutiva do periodo de garantia do emprego,
referente aos salarios de 08/04/2025 até 5 meses apds o parto, garantindo-
se as parcelas de décimo terceiro salario, férias com terco constitucional e
depdsitos de FGTS; b) Condenar a ré ao pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da dispensa sem justa causa, com inclusao da multa do art.
477, 8§8° da CLT, conforme se apurar em liquidagdao de sentenca; c)
Condenar a ré a entregar TRCT, guias CD/SD para seguro-desemprego e
chave de conectividade para saque do FGTS, sob pena de indenizacao
substitutiva, bem como registrar a data de saida considerando a projecao
do aviso prévio, fixando multa a ser arbitrada pelo juizo de origem, em caso
de descumprimento; d) Condenar a ré ao pagamento de honorarios
advocaticios de 15% sobre o valor da condenacao. Autorizada a deducgao de
valores ja quitados ao mesmo titulo. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010581-27.2025.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Paula Oliveira Cantelli. DJEN 31/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Execugao

Excesso de Execucao

Agravo de Peticdo. Excesso de Execucdo. Majoracao Dolosa dos Calculos. A
pretensao do executado de extingao do processo por excesso de execugao,
fundamentada em argumentos genéricos e sem a demonstragao concreta
de incorrecdes nos calculos ou nos indices de juros e correcdo monetaria,
ndo merece acolhida. A insisténcia do executado em alegar excesso de
execugao, reproduzindo trechos de decisdes proferidas em outros
processos, demonstra falta de analise individualizada e aprofundada dos
calculos apresentados neste feito especifico, fragilizando ainda mais a tese
de defesa. Ademais, eventual excesso de execugao nao enseja a extingao
do feito, mas a sua adequacao ao valor correto, o que, também, nao foi
demonstrado pelo executado. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0011985-
73.2025.5.03.0165 (PJe). Agravo de Petigao. Rel./Red. Rosemary de
Oliveira Pires Afonso. DJEN 30/03/2026).

Fraude a Execucao

Fraude a Execucao. Transferéncias Bancarias entre Irmaos. Valores
Recebidos Superiores aos Transferidos. Auséncia de Prova de Ma-Fé do
Terceiro. Ndo Configuragao. A fraude a execucdo exige a demonstracao de
alienagao ou oneracgao de bens do executado com o propdsito de frustrar a
satisfacdo do crédito. No caso de transferéncias bancarias reciprocas entre o
executado e terceiro, em que os valores recebidos pelo devedor sao
substancialmente superiores aos por ele transferidos, ndao se caracteriza
transferéncia patrimonial fraudulenta. A mera realizacdo de operacdes
bancarias entre parentes, por si s6, nao configura fraude a execugao, sendo
necessaria a prova efetiva de ma-fé do terceiro e de esvaziamento
patrimonial do devedor. O precedente invocado pelo agravante refere-se a
alienacao de bem imdvel, situacdo diversa das transferéncias bancarias
reciprocas dos autos. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010390-
80.2023.5.03.0174 (PJe). Agravo de Peticdao. Rel./Red. Fernando Cesar da
Fonseca. DJEN 11/03/2026).



Reserva de Crédito / Transferéncia de Crédito

Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Reserva de Crédito. Natureza
Juridica. Interesse Recursal. O requerimento de reserva de crédito possui
natureza de providéncia cautelar voltada a indisponibilidade de valores, com
0 objetivo de resguardar a efetividade da execucdo. Nessa perspectiva, o
seu deferimento condiciona-se a presenca dos pressupostos previstos no
art. 300 do CPC, notadamente a demonstracao da probabilidade do direito
invocado e do perigo de dano ou risco ao resultado util do processo. No
caso vertente, ao se ter em vista que havia sido deferido o pedido de
reserva de crédito, o terceiro interessado dispOe de legitimidade para
interpor recurso contra a decisao que indeferiu o pedido de
redirecionamento do saldo remanescente para a execugao trabalhista cujo
Juizo expediu o oficio solicitando a reserva de crédito. Agravo de Peticao.
Reserva de Crédito. Transferéncia do Saldo Remanescente para outro
Processo. Preferéncia em Relacdo aos Processos que Tramitam na Mesma
Unidade Judiciaria. A jurisprudéncia desta Especializada tem reconhecido a
viabilidade de transferéncia de eventual saldo remanescente apurado em
determinada execugao para outra reclamacao trabalhista movida em face
da mesma executada. Inobstante, a luz do disposto no paragrafo primeiro,
do art. 15 da Resolugao Conjunta n. 136, de 27 de janeiro de 2020, deste
Regional, o juizo da execucdo deve, prioritariamente, determinar o repasse
do saldo a outros processos ativos em execucdao na mesma unidade
judiciaria do processo em que conste o remanescente. A mera reserva de
crédito, em regra, ndao enseja a constituicao de direito de preferéncia, pois
nao se reveste da mesma natureza juridica da penhora "no rosto dos
autos". Assim, por nao implicar efetiva constricao patrimonial nem
individualizacdo do bem ou valor sujeito a execucao, tal medida ndo confere
ao credor a prerrogativa de precedéncia no recebimento do crédito. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010401-94.2020.5.03.0019 (PJe). Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima.
DJEN 26/03/2026).

Socio Oculto — Caracterizacao

Pagamento de Conta de Energia Elétrica por Terceiro. Circunstancia
Insuficiente para Comprovar a Condigao de Sdcio Oculto da Executada. A
circunstancia de ser constatado o pagamento, por terceiro, de conta de
energia elétrica do imdvel onde a executada desenvolve suas atividades,



ndo é suficiente, por si sé, para comprovar a caracterizagao de sécio oculto.
Agravo ao qual se nega provimento. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0011177-82.2022.5.03.0065 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Cristiana
Maria Valadares Fenelon. DJEN 25/03/2026).

Titulo Executivo Judicial

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdao. Execugao de Obrigagcao
de Fazer. Custeio de Tratamento de Saude. Revogacao de Tutela de
Urgéncia e Coisa Julgada. Inexisténcia de Titulo Executivo Afastada. Negado
Provimento. I. Caso em Exame 1. Trata-se de agravo de peticao interposto
pela executada em face da decisao que julgou improcedentes os embargos
a execugao, mantendo a ordem de pagamento de despesas médico-
hospitalares remanescentes (R$ 500.321,26), oriundas de tratamento de
saude de urgéncia da filha da exequente. A executada alega a inexisténcia
de titulo executivo judicial, uma vez que a tutela de urgéncia que originou a
obrigacdo foi expressamente revogada apds a extingao do processo
principal sem resolucdo do mérito. II. Questao em Discussao 2. A
controvérsia consiste em definir a existéncia e a exigibilidade de titulo
executivo judicial para a cobranca de despesas remanescentes de
tratamento médico (seguimento pds-natal), cuja obrigacdao de custeio foi
inicialmente determinada em tutela de urgéncia, posteriormente revogada
por motivo estritamente processual (arquivamento da agao), mas cuja
legitimidade do ato terapéutico foi implicitamente validada por decisao
colegiada transitada em julgado no curso da mesma fase de execucgao. III.
Razodes de Decidir 3. A obrigacao de custeio integral do tratamento, que
abrangia a cirurgia intrauterina, a desoclusdo, o parto e o "seguimento pds-
natal", foi expressamente estabelecida em decisdo de tutela de urgéncia,
fundamentada na probabilidade do direito e no risco iminente de morte do
nascituro. Embora a tutela de urgéncia tenha sido formalmente revogada
em decorréncia do arquivamento do processo principal, uma decisao
colegiada posterior deste Tribunal, ja transitada em julgado no @mbito da
propria fase executéria, reconheceu a boa-fé da exequente e a legitimidade
da busca por tratamento em rede particular de urgéncia, declarando a
irrepetibilidade dos valores que ja haviam sido pagos pela executada. 4. Tal
decisdo colegiada, ao validar a conduta da exequente e a essencialidade do
tratamento, consolidou um novo estado juridico no processo, formando



coisa julgada sobre a legitimidade do custeio do ato terapéutico em sua
integralidade. A cobranca das despesas remanescentes apuradas até 23 de
outubro de 2024 - data imediatamente anterior a prolacao da decisdo que
revogou expressamente a tutela de urgéncia anteriormente concedida
considerando a extingdo do processo sem resolucdo do mérito em face do
arquivamento da acao trabalhista por auséncia da autora - portanto, nao
decorre de titulo inexistente, mas é tdo somente consequéncia da matéria
ja decidida de forma definitiva, em respeito a seguranca juridica e a
vedacao ao comportamento contraditério. 5. A manutencao da ordem de
pagamento, determinada pelo juizo de origem, nao representa a criagao de
nova obrigacdao, mas a efetivagdo de um comando judicial cuja esséncia foi
preservada pela coisa julgada formada na fase de execugao, que
reconheceu a prevaléncia do direito a vida e a saude sobre as regras
internas do plano de autogestao. IV. Dispositivo e Tese Recurso nao
provido. Tese de julgamento: "1. A decisao transitada em julgado que, em
fase de execugao, reconhece a boa-fé da parte e a irrepetibilidade de
valores pagos em cumprimento de tutela de urgéncia para custeio de
tratamento médico vital, serve de fundamento para a exigibilidade das
despesas remanescentes do mesmo ato terapéutico, ainda que a tutela
originaria tenha sido formalmente revogada por extingdo do processo
principal sem resolugdo do mérito." Dispositivos relevantes citados:
Consolidacdo das Leis do Trabalho, arts. 783, 836, 879 e 897, §19°; Cddigo
de Processo Civil, arts. 296, 507 e 515. Jurisprudéncia relevante citada:
TRT-3, AP 0010850-86.2023.5.03.0103, Rel. Des. Maristela Iris da Silva
Malheiros, 22 Turma, j. 11/03/2025. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma.
0010850-86.2023.5.03.0103 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Manoel
Barbosa da Silva. DJEN 19/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Interesse Processual
Auséncia

Aposentadoria. Indenizacao por Danos Morais e Materiais. Pedido Extinto
Sem Julgamento do Mérito. Falta de Interesse Processual ou de Agir. Tema
n® 1124 STJ. No Tema n° 1124 do Col. STJ, sdo tratados, de forma
minuciosa, a configuragao do interesse de agir para a propositura da agao
judicial previdenciaria e a data do inicio do beneficio e seus efeitos



financeiros. Da leitura das teses fixadas no Tema n© 1124, extrai-se que a
data do inicio do beneficio previdenciario e seus efeitos financeiros é
variavel, dependendo de diversas situacdes de fato e de direito elencadas
no precedente judicial vinculante, que dependem de como o 6rgao
previdenciario ou o drgao judicial vao atuar diante de eventual
requerimento administrativo do reclamante de revisao do valor da
aposentadoria com base no PPP retificado por forca da decisao judicial
proferida na presente acao trabalhista. Antes disso, o que se tem é mera
expectativa de direito do ex-empregado de pleitear a responsabilizacao civil
da ex-empregadora caso venha a ser reconhecido o seu direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo sem fator previdenciario (pelo
orgdo previdenciario ou pelo érgao judicial) em data posterior a DER (data
de entrada do requerimento). Pedido de indenizagao por danos morais e
materiais decorrentes de recebimento de aposentadoria a menor extinto
sem resolucao do mérito por auséncia de interesse processual ou de agir
(art. 485, VI, do CPC). (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010575-
97.2025.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rodrigo
Ribeiro Bueno. DJEN 27/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Invengao

Empregado — Direito

Proveito Econdmico do Empregador. Contrapartida Devida. Comprovada a
autoria, a inovacao e, principalmente, o vultoso proveito econémico
auferido pela empregadora com a utilizagdo do invento, é devida ao
empregado-inventor a "justa remuneracao" de que trata o art. 91, § 29, da
Lei de Propriedade Industrial, a ser apurada com base no beneficio
financeiro obtido pela empresa. O salario ordinario ndo remunera a criagao
gue excede a forca de trabalho contratada. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma.
0010828-63.2025.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcos Penido de Oliveira. DJEN 13/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Justa Causa

Agressdo Fisica - Legitima Defesa

Justa Causa. Agressao Fisica. Reiteracao do Conflito Apds Intervengao de
Terceiros. A participagao ativa em luta corporal no ambiente de trabalho,
especialmente quando o empregado opta por reiniciar a briga apds ter sido
contido por terceiros, afasta a tese de legitima defesa e caracteriza falta
grave capitulada no art. 482, "j", da CLT, rompendo a fidlcia necessaria a
continuidade do vinculo. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011725-
58.2024.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. André

Schmidt de Brito. DJEN 13/03/2026).

Caracterizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Violacdao a Norma de Salde e
Seguranca no Trabalho. Conduta Suficiente a Quebra da Fiducia Contratual.
Justa Causa Mantida. Desprovimento. I) Caso Em Exame. Recurso ordinario
em que a reclamante pede a reversao da justa causa. II) Questao em
Discussao. Discute-se se a conduta do reclamante se mostrou
suficientemente grave a ponto de autorizar a penalidade a ele aplicada. III)
Razdes de Decidir. Recurso ordinario desprovido, de acordo a analise das
circunstancias do caso e em linha com a legislagdo em vigor. IV) Dispositivo
e Tese. Tratando-se de hipotese de violacao de norma de seguranca,
instituida com a finalidade de assegurar a salde e a seguranca no ambiente
de trabalho, reconhece-se qua a conduta irregular do reclamante poderia
ter acarretado consequéncias serissimas a reclamada, de modo que a
resposta disciplinar adotada pela empregadora se mostrou regular e
proporcional. Com efeito, as circunstancias que levaram a demissao por
justa causa se mostraram suficientemente graves, autorizando o
rompimento imediato do vinculo de confianca até entdao mantido com o
empregado. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010422-78.2025.5.03.0186
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto. DJEN 03/03/2026).



Conversao - Dispensa Sem Justa Causa

Trabalhista. Recurso Ordinario. Reversdo de Justa Causa. Horas Extras.
Reajuste Convencional. Danos Morais. Manutencao da Sentencga. I. Caso em
Exame 1. Recurso Ordinario interposto pela parte reclamante em face da
sentencga que julgou improcedentes os pedidos de reversao da justa causa,
horas extras, reajuste convencional, indenizacdo pela dispensa no trintidio
da data-base e indenizagao por danos morais. II. Questdes em Discussao 2.
Ha 4 questdes em discussao: (i) definir se a justa causa para a rescisao
contratual, fundamentada em ato de improbidade e mau procedimento,
deve ser revertida; (ii) estabelecer se a reclamante tem direito ao
pagamento de horas extras; (iii) determinar se a reclamante faz jus ao
reajuste convencional e indenizacdo por demissdo no trintidio da data-base;
(iv) definir se a reclamante tem direito a indenizagao por danos morais. III.
Razdes de Decidir 3. A justa causa para rescisao contratual é valida, sendo
comprovado que a conduta da parte reclamante configura nitido abuso de
direito e violagdo ao principio da boa-fé objetiva, que deve nortear as
relacdes laborais. 4. O sistema de controle de jornada por excecao adotado
pela empresa é valido, com base na autonomia privada coletiva e na
legislacao, e ndao foram comprovadas horas extras nao pagas. 5. A
reclamante ndo tem direito ao reajuste convencional e a indenizagao por
demissao no trintidio da data-base, pois a rescisao por justa causa afasta o
direito a tais parcelas. 6. Nao ha direito a indenizacdo por danos morais,
pois ndo houve ato ilicito da empresa, e a utilizacdo de informacdes de
redes sociais foi legitima, ja que a reclamante nao utilizou as ferramentas
de privacidade. IV. Dispositivo e Tese 7. Recurso nao provido. Teses de
julgamento: 1. A justa causa para rescisao contratual é valida, sendo
comprovado que a conduta da parte reclamante configura nitido abuso de
direito e violagdo ao principio da boa-fé objetiva, que deve nortear as
relacdes laborais. A utilizacdo de um afastamento médico para fins
recreativos internacionais constitui quebra irrecuperavel da fiducia,
autorizando a manutengdo do rigor da decisao fustigada. 2. O sistema de
controle de jornada por excecao, autorizado por norma coletiva, é valido,
cabendo ao empregado comprovar eventuais diferencas de horas extras nao
pagas. 3. A dispensa por justa causa afasta o direito ao reajuste
convencional e a indenizacao por demissao no trintidio da data-base. 4. A
auséncia de uso das ferramentas de privacidade em redes sociais implica na



perda da expectativa de sigilo e legitima a utilizagcao das informagodes ali
contidas como contraprova em processo judicial. Dispositivos relevantes
citados: CLT, art. 482, "a" e "b"; CLT, art. 793-B. Jurisprudéncia relevante
citada: Sumula n® 182 do TST. (TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0011974-
81.2024.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina
de Faria Froes Ledo. DJEN 13/03/2026).

Falta Grave

Direito do Trabalho. Direito Processual do Trabalho. Recursos Ordinarios.
Dispensa por Justa Causa. Dano Moral. Jornada de Trabalho. Adicional de
Insalubridade. Horas Extras. Honorarios Advocaticios. Recursos
Parcialmente Providos. I. Caso em Exame 1. Trata-se de recursos ordinarios
interpostos pelo trabalhador e pelas reclamadas contra sentenga que julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados. O caso envolve a
discussao sobre a validade da dispensa por justa causa aplicada ao
trabalhador, ocupante do cargo de Encarregado de Tubulagdo em canteiros
de obras de mineracao, apos testagem positiva para substancia
entorpecente (cocaina) em exame toxicoldgico de rotina. Discute-se, ainda,
a configuracao de danos morais por suposta exposicdo vexatoria e
ociosidade forcada, bem como o direito ao recebimento de horas extras e
reflexos. Por parte das reclamadas, o recurso devolve a este Tribunal a
analise quanto a condenacgao ao pagamento de adicional de insalubridade
em grau médio, decorrente da exposicdo ao agente fisico ruido, e a
obrigacao de entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
retificado. II. Questao em Discussdo 2. Ha seis questdes em discussao no
presente julgamento: a) a validade da dispensa por justa causa
fundamentada na alinea "f" do artigo 482 da Consolidacao das Leis do
Trabalho em virtude de exame toxicoldgico positivo; b) a ocorréncia de
danos morais indenizaveis decorrentes dos procedimentos de seguranca e
de recursos humanos adotados pela empregadora; c) a validade dos
registros eletronicos de ponto para fins de afastamento do pleito de horas
extras, domingos, feriados e tempo de deslocamento; d) a incidéncia da
multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da Consolidacao das Leis do
Trabalho; €) o direito a majoracdo dos honorarios advocaticios
sucumbenciais; f) a caracterizacdo da insalubridade por exposicdo ao ruido
diante da alegada insuficiéncia de atenuacao do equipamento de protecao
individual fornecido. III. Raz0es de Decidir 3. A dispensa por justa causa
aplicada pela empregadora revela-se valida e proporcional, uma vez que o



trabalhador exercia funcao de lideranca em ambiente industrial de alto risco
e testou positivo para o uso de substancia entorpecente ilicita,
caracterizando a quebra irremediavel da fiducia inerente ao contrato de
trabalho e o descumprimento de normas rigidas de seguranga pactuadas no
momento da admissdo. 4. O indeferimento do pedido de indenizacdo por
danos morais impode-se diante da auséncia de comprovacao de qualquer
conduta ilicita, vexatéria ou de exposicdo indevida por parte da
empregadora, restando demonstrado que o recolhimento do cracha e a
suspensdo temporaria das atividades constituem medidas protetivas
padronizadas e licitas no aguardo do resultado da contraprova laboratorial.
5. Os controles eletronicos de jornada apresentados pela empregadora
possuem presuncao de veracidade, a qual nao foi elidida por prova
testemunhal em sentido contrario. Provimento parcial ao recurso do
trabalhador para condenar as reclamadas ao pagamento de horas extras e
noturnas ndao pagas ou pagas a menor, com base nos registros de ponto e
contracheques. 6. A condenagdo ao pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio deve ser mantida, diante da prova técnica,
fundamentada nos proéprios levantamentos ambientais das reclamadas,
demonstrou matematicamente que o equipamento de protecao auricular
fornecido ndo possuia nivel de reducao de ruido suficiente para atenuar a
pressao sonora ao limite legal de tolerancia. 7. As reclamadas devem
retificar o CNIS do trabalhador, incluindo as verbas salariais e reflexos
deferidos nesta decisdo. 8. A majoracao dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia fixados em 5% é medida que se impde quando as
circunstancias especificas do processo a justifiquem. IV. Dispositivo e Tese
Recursos ordinarios e adesivo conhecidos e parcialmente providos. Tese de
julgamento: 1. "A testagem positiva para substancia entorpecente ilicita em
exame toxicoldgico, realizada de forma regular e baseada em politica
interna de seguranca e medicina do trabalho, configura quebra de fiducia e
autoriza a dispensa por justa causa do empregado que atua em ambiente
de alto risco, independentemente da comprovagao do consumo no interior
do estabelecimento." 2. "A indenizacdo por danos morais ndo € devida
guando ndao comprovada a pratica de conduta ilicita por parte da empresa."
3. "O fornecimento de equipamento de protegao individual ndo isenta o
empregador do pagamento do adicional de insalubridade quando a prova
técnica demonstra que o nivel de atenuacdo do equipamento é insuficiente
para reduzir a exposicao do trabalhador aos limites legais de tolerancia." 4.
Ainda que considerados idoneos os Dispositivos de controle de frequéncia,
sao devidas horas extras e adicional noturno quando comprovado o
pagamento a menor ou a auséncia de pagamento, com base nos registros
de ponto e contracheques. 5. "E devida a retificacao do CNIS para inclusao



das verbas salariais e reflexos deferidos em juizo." 6. A fixacao dos
honorarios advocaticios deve observar a natureza e a complexidade da
causa, o trabalho realizado pelo advogado e o proveito econémico obtido,
sendo a majoracao de 5% para o patamar de 10% para ambas as partes
medida que melhor remunera o esforco dos patronos na lide. Dispositivos
relevantes citados: CLT, arts. 49, 58, § 29, 74, § 20, 168, 195, 477, 482,
alinea "f" e 791-A. Lei n°© 8.213/91, arts. 29, 32 e 34; CPC, arts. 371, 473,
479 e 927.Jurisprudéncia relevante citada: TST, SDBI-1, OJs n® 103 e 278.
Tema Repetitivo n® 164; TRT da 3.2 Regiao, PJe: 0010002-
87.2025.5.03.0052 (ROT); TRT da 3.2 Regiao, PJe: 0010132-
04.2025.5.03.0044 (ROT); TRT da 3.2 Regido, PJe: 0011624-
69.2024.5.03.0075 (ROT); TRT da 3.2 Regiao, PJe: 0010092-
40.2025.5.03.0135 (ROT); TRT da 3.2 Regiao, processos n. 0010938-
70.2024.5.03.0142 (ROT), 0010821-04.2022.5.03.0028 (ROT) e 0010222~
50.2022.5.03.0033 (ROT). (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010077-
88.2025.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel
Barbosa da Silva. DJEN 12/03/2026).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Justa Causa. Publicacdao de Video
em Rede Social. Exposicao da Imagem da Empregadora. A dispensa por
justa causa, por constituir a penalidade maxima aplicavel ao empregado,
exige prova robusta e inequivoca da pratica de falta grave, apta a tornar
impossivel a continuidade da relagdo de emprego. No caso, restou
comprovado que o reclamante gravou e publicou em rede social video em
gue se submetia a procedimento de pungao venosa realizado no interior de
veiculo, utilizando uniforme e cracha da reclamada, sem observancia das
minimas condicdes de assepsia, evidenciando conduta incompativel com as
normas basicas de salde e segurancga. A divulgacdo do video expde a
imagem da empregadora de forma negativa e compromete sua credibilidade
institucional, especialmente tratando-se de profissional da area da saude.
Configurada, portanto, a justa causa. Recurso ordinario a que se da
provimento. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011060-55.2025.5.03.0043
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Emilio Vilhena da
Silva. DJEN 26/03/2026).



Improbidade

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Justa Causa. Uso Indevido de
Cartdo Corporativo. Ato de Improbidade. Acimulo de Funcgdo. Inexisténcia
de Desequilibrio Contratual. Multa do Art. 477, § 89, da CLT. Atraso de Um
Dia. Incidéncia Objetiva. Dano Moral. Omissao Na Sentenga. Auséncia de
Embargos de Declaracao. Recurso Parcialmente Provido. I. Caso em Exame
Recurso ordinario interposto por reclamante contra sentenca proferida pela
32 Vara do Trabalho de Pouso Alegre que julgou improcedentes os pedidos
formulados na inicial, nos quais se discutem a reversao da justa causa
aplicada, o reconhecimento de acumulo de fungao com pagamento de plus
salarial, a multa do art. 477, § 89, da CLT e indenizagao por dano moral
decorrente de alegada imputacao de roubo na dispensa motivada. II.
Questdo em Discussdao Ha quatro questdes em discussao: (i) definir se é
valida a justa causa aplicada em razao de uso indevido de cartao
corporativo; (ii) estabelecer se houve aciumulo de fungdo apto a ensejar
plus salarial; (iii) determinar se o atraso de um dia no pagamento das
verbas rescisorias atrai a multa do art. 477, § 8°, da CLT; e (iv) verificar se
€ possivel apreciar, em grau recursal, pedido de indenizagdao por dano moral
nao examinado na sentenga, sem oposicao de embargos de declaracao. III.
Raz0es de Decidir O empregador comprova o uso do cartdao corporativo em
desacordo com a politica empresarial, com registros "sem tipo", auséncia de
prestacao de contas e despesa realizada apds o expediente em
estabelecimento incompativel com a finalidade do beneficio, cabendo ao
empregado elidir a irregularidade demonstrada. O uso indevido de cartao
corporativo para fins particulares configura ato de improbidade, nos termos
do art. 482, "a", da CLT, por violar a fiducia inerente ao contrato de
trabalho, sendo desnecessaria gradacao de penalidades quando evidenciada
guebra de confianca. O conjunto probatdrio revela histérico de adverténcias
por condutas inadequadas, reforgcando a gravidade da infragao e a
proporcionalidade da dispensa motivada. O acumulo de funcdo somente se
configura quando demonstrado desequilibrio qualitativo relevante entre as
atribuicOes contratadas e as efetivamente exigidas, com acréscimo
substancial de responsabilidade ou complexidade, nos termos do art. 456,
paragrafo Unico, da CLT. A eventual conducdo de veiculo da empresa,
inserida na dindmica operacional e compativel com a condigao pessoal do
empregado, nao caracteriza, por si sd, acumulo de funcdo indenizavel,
ausente prova de exercicio habitual e autbnomo de funcao tipica de
motorista profissional. A multa do art. 477, § 8°, da CLT possui incidéncia



objetiva, sendo devida quando ultrapassado o prazo legal de dez dias para
pagamento das verbas rescisérias, ainda que o atraso seja de apenas um
dia, salvo comprovacao de justo motivo. O pedido de indenizagao por dano
moral ndo apreciado na sentenga nao pode ser examinado em grau recursal
sem prévia oposicao de embargos de declaracdo, sob pena de supressdo de
instancia, inaplicavel o art. 1.013, § 3°, do CPC quando a matéria demanda
analise fatica. IV. Dispositivo e Tese Recurso parcialmente provido. Tese de
julgamento: O uso indevido de cartao corporativo em desacordo com a
politica empresarial configura ato de improbidade e autoriza a dispensa por
justa causa quando evidenciada quebra da fiducia contratual. O acumulo de
funcdo exige prova de acréscimo qualitativo relevante e incompativel com
as atribuicoes originalmente contratadas. A multa do art. 477, § 89, da CLT
incide automaticamente quando descumprido o prazo legal para pagamento
das verbas rescisérias, ainda que o atraso seja de um dia, salvo justo
motivo comprovado. A auséncia de oposicao de embargos de declaragao
contra sentenga omissa quanto a pedido que demanda analise fatica impede
sua apreciacdo pelo Tribunal, sob pena de supressao de instancia.
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 456, paragrafo unico; 477, § 89;
482, "a"; 818; 223-B e 223-G. CPC, arts. 373, II; 1.013, § 3°. CF/1988,
art. 59, V e X. CC, arts. 186 e 187. Jurisprudéncia relevante citada: TST,
Sumula 212; TST, Sumula 393; TRT da 32 Regidao, Processo 0000603-
04.2013.5.03.0004 RO, 22 Turma, Rel. Conv. Maria Cristina Diniz Caixeta,
publ. 10.05.2021.(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010247-
11.2025.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio
Vilson da Silva Barbosa. DJEN 30/03/2026).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Reversao da Justa Causa.
Indenizagao por Danos Morais e Materiais. Multa Por Embargos
Protelatérios. Provimento Parcial. I. Caso em Exame 1. Recurso Ordinario
interposto pela reclamante contra sentenca que manteve a justa causa
aplicada, indeferiu os pedidos de indenizagao por danos morais e materiais
e aplicou multa por embargos protelatorios. II. Questdes em Discussao 2.
Ha 3 questdes em discussao: (i) definir se a dispensa por justa causa foi
legitima; (ii) estabelecer se a reclamada deve ser condenada ao pagamento
de indenizagao por danos morais e materiais; (iii) determinar se a multa por
embargos protelatérios aplicada a reclamante deve ser mantida. III. Razoes
de Decidir 3. A justa causa é a penalidade maxima a ser aplicada ao



empregado, sendo 6nus do empregador a comprovacao da falta grave, da
culpa, do nexo causal e da imediatidade. 4. A utilizacao do CPF da
reclamante em compras de clientes para obter vantagens no programa de
cashback da empresa configurou ato de improbidade, com violagao dos
deveres de lealdade e corregao, justificando a dispensa por justa causa. 5.
A prova oral e documental comprovou a pratica reiterada da conduta
desleal pela reclamante, inexistindo prova de coacdo ou vicio de
consentimento na assinatura do comunicado de dispensa. 6. A reclamante
ndo comprovou a ocorréncia de assédio moral, pois nao demonstrou
conduta reiterada e sistematica capaz de configurar violéncia psicoldgica ou
humilhagao reiterada, tampouco a responsabilidade da empresa pelo furto
de seu aparelho celular. 7. A multa por embargos protelatérios somente é
cabivel se houver abuso do direito de defesa, o que ndo se verificou no
caso, uma vez que a reclamante apenas exerceu seu direito de defesa. IV.
Dispositivo e Tese 8. Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: 1.
A utilizacdo de CPF proprio em compras de clientes para obtencgao de
beneficios em programa de fidelidade da empresa configura falta grave,
apta a ensejar a dispensa por justa causa, especialmente em razao da
quebra de confianca. 2. A auséncia de comprovacgao de conduta ilicita por
parte do empregador e de efetivo abalo a esfera intima da trabalhadora
afasta o dever de indenizar por danos morais. 3. A auséncia de
demonstracao de que a empresa assumiu a guarda do bem ou concorreu,
por acao ou omissao culposa, para o furto de celular afasta o dever de
indenizar por danos materiais. 4. A aplicagao de multa por embargos
protelatdrios exige a constatacao de abuso do direito de defesa, o que nao
se configura quando o objetivo € apenas o exercicio do direito de defesa.
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 818, II; CPC, art. 373, II;, Cddigo
Civil, art. 927, paragrafo Unico. Jurisprudéncia relevante citada: Nao
identificada no acorddo. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010635-
51.2025.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber
Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN 13/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Laudo Pericial
Nulidade

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Grupo
EconOomico. Nulidade de Laudo Pericial. Indenizacdes por Danos Materiais e
Morais. Plano de Saude. Desprovimento. I. Caso em Exame 1. Trata-se de
recurso ordinario interposto pelas reclamadas (Toledo Exotic LTDA. e Toledo
Mineracao LTDA.) contra sentenga que julgou procedentes, em parte, os
pedidos de indenizagdo por danos materiais (pensdao mensal vitalicia em
parcela Unica), danos morais e manutengao de plano de salude, em
decorréncia de doenca ocupacional. Alegam as recorrentes a nulidade do
laudo pericial, a inexisténcia de grupo econémico, a auséncia de
responsabilidade pelos danos e a desnecessidade de manutengao do plano
de saude. II. Questdo em Discussao 2. Analise da configuracdao de grupo
econdmico, nulidade da pericia médica, responsabilidade das empresas por
danos materiais e morais decorrentes de doenga ocupacional (concausa), e
manutencdo do plano de saude. III. Razdes de Decidir 3. Nulidade do laudo
pericial: Nao apresentados argumentos sélidos para infirmar a higidez do
laudo pericial, que foi elaborado com rigor metodoldgico, respostas
completas aos quesitos e coeréncia interna, nao ha que se falar em
declaracdo de nulidade. A auséncia de especialidade formal do perito nao é
requisito legal para sua nomeacao, desde que possua conhecimento técnico
suficiente e o laudo elaborado satisfaca os elementos de prova necessarios
a solugao da lide, como demonstrado no caso. 4. Grupo econdmico: A
configuracdo do grupo econémico, nos termos do art. 2°, §§ 20 e 39, da
CLT, pode se dar pela simples relacdao de coordenacao e pela existéncia de
interesses sociais integrados, ainda que ausente controle ou administracao
de uma empresa sobre as outras. No caso, a apresentagao de uma Unica
contestacao, a representagao pelo mesmo procurador, a identidade de
representante legal e a continuidade contratual entre as empresas, sob a
denominagao de "Grupo Toledo", evidenciam a comunhado de interesses e a
atuacdo conjunta, justificando a responsabilidade solidaria. 5. Indenizacdes
por danos materiais e morais e manutencao do plano de saude: a. Danos
materiais (Pensdo Mensal Vitalicia): a) A prova pericial atestou a ocorréncia
de Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), associada a perda condutiva
por infeccao e perda mista, resultando em incapacidade parcial e definitiva
para a fungdao de "Marteleteiro", com nexo ocupacional concausal. O
trabalho atuou como fator de agravamento da doenca preexistente. A



responsabilidade das empresas, pela concausa, limita-se a uma parcela da
incapacidade laboral. A sentenca, ao fixar a pensao em 25% da
remuneracdo do autor em parcela Unica, considerando a expectativa de vida
do IBGE e a reducgao pela antecipagao, estd em consonancia com a tese do
Tema 155, II, do TST. b) Danos morais: O dano moral é presumivel em
casos de doenca ocupacional (in re ipsa). A quantificacao da indenizagcao em
R$ 20.000,00 é razoavel e proporcional, observando-se a gravidade do
dano, a condicdo das partes e a finalidade pedagdgica e retributiva. Os
critérios do art. 223-G da CLT sdao meramente orientativos. c) Plano de
saude: A manutencao do plano de saude é devida em razao da continuidade
do contrato de trabalho, ainda que suspenso, e em face da necessidade de
acompanhamento médico decorrente da doenga ocupacional, conforme
entendimento consolidado pelo TST (aplicagdo analdgica da Sumula
440/TST). IV. Dispositivo e Tese 6. Recurso ordinario conhecido e
desprovido. Tese de julgamento: A configuracdo de grupo econémico por
coordenagao, nos termos do art. 29, §§ 20 e 39, da CLT, exige a
demonstracao do interesse integrado, da efetiva comunhao de interesses e
da atuagao conjunta das empresas integrantes, como ocorreu no presente
caso. A pericia médica que atesta a concausalidade entre o trabalho e o
agravamento de doenca ocupacional justifica a condenagao em danos
materiais e morais, bem como a manutencdo do plano de saude. O
arbitramento da indenizagdo por danos morais deve observar os principios
da razoabilidade e proporcionalidade, servindo como critério orientador o
art. 223-G da CLT. O direito a manutencao do plano de saude durante a
suspensdo do contrato de trabalho por doenga ocupacional é assegurado."
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 20, §§ 29 e 39; art. 157; art. 223-
G; Lei n© 8.213/91, art. 21, I; CPC, art. 371, 473, 480, 489, § 1°, 1V, 533;
Codigo Civil, art. 186, 950; CF/1988, art. 70, XXVIII; Sumula 440/TST,;
Tese Juridica Prevalecente do TST - Temas 76 e 155. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010177-79.2025.5.03.0085 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Emerson José Alves Lage. DJEN 20/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Litigancia Abusiva
Ocorréncia

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdao. Embargos a Execucao.
Execucao Individual de Sentenga Coletiva. Prescricao. Excesso de Execugao.
Legitimidade Ativa. Litigdncia Predatdria. Multa Por Litigdncia de Ma-Fé.
Desprovimento. I. Caso em Exame 1. Agravo de peticao interposto pelo
Municipio de Nova Lima contra decisdo que julgou improcedentes os
embargos a execucdo, nos quais alegava, preliminarmente, a extingao da
execugao individual por inobservancia de prazo, ilegitimidade ativa, excesso
de execucgao, e, ainda, a ocorréncia de litigdncia predatoéria II. Questao em
Discussao 2. Verificar a ocorréncia de prescricao na execugao individual de
sentencga coletiva; analisar a existéncia de excesso de execugao nos calculos
apresentados; determinar se a conduta da parte exequente configura
litigancia predatéria; e, por fim, analisar a legalidade da multa por litigancia
de ma-fé aplicada a parte executada. III. Razdes de Decidir 3. Prescricdo:
Nao ha prescricdo a ser pronunciada em execucgao individual de sentenca
coletiva, pois o transito em julgado da acdo coletiva interrompe o prazo
prescricional, nos termos do Tema 877 do STJ e Sumula 150 do STF. A
continuidade do processo principal em fase de execugao afasta a alegagao
de inépcia por prazo extemporaneo. 4. Excesso de Execugdo: Os calculos
apresentados pela parte exequente foram elaborados em conformidade com
o titulo judicial, os instrumentos normativos aplicaveis e as diretrizes para
atualizacao de débitos da Fazenda Publica (EC 113/2021 e Tema 810 do
STF), tendo sido ratificados pela Contadoria Judicial. A parte executada nao
apontou de forma especifica e pormenorizada as incorrecdes alegadas,
limitando-se a manifestagbes genéricas, o que impede o acolhimento da
tese de excesso de execugao. 5. Ilegitimidade Ativa: A parte exequente
comprovou sua condicao de substituida na acgao coletiva, juntando
documentos que demonstram o vinculo funcional e o direito a gratificacdo
de retorno de férias. 6. Litigancia Predatoria: A alegagao de litigancia
predatdria formulada pela parte executada ndao encontra amparo. A atuacgao
processual da parte exequente fundamentou-se em pretensao com amparo
legal e fatico, ndao havendo indicios de abuso do direito de agao ou conduta
dolosa que configurem tal pratica. A mera propositura de execucgodes
individuais em massa nao configura, por si sd, litigancia predatéria,
especialmente quando ha controvérsia juridica substancial a ser debatida.
7. Multa por Litigdncia de Ma-Fé: E cabivel a imposicdo de multa por



litigdncia de ma-fé a parte executada, nos termos do art. 793-B, VII, da
CLT, quando a interposicao de embargos a execugao se mostra
manifestamente protelatéria, sem apresentacao de impugnacao especifica
ou memboria de calculo prépria, com o intuito de retardar a marcha
processual. O direito de defesa ndo autoriza a procrastinagao do feito, e a
interposicao de embargos sem fundamentacdo especifica justifica a
aplicacao da penalidade. IV. Dispositivo e Tese 8. Agravo de peticao
conhecido e desprovido. Tese de julgamento: "1. Em execugao individual de
sentenca coletiva, o prazo prescricional é interrompido pelo transito em
julgado da acgao coletiva e pela continuidade de sua execucao, afastando-se
a alegagdo de prescricao extemporanea. 2. A alegagao genérica de excesso
de execucao, desprovida de especificacdo pormenorizada e memoria de
calculo prépria, ndo autoriza o acolhimento da tese de incorrecao dos
calculos homologados, especialmente quando ratificados pela Contadoria
Judicial. 3. A alegacao de litigancia predatoria formulada pela executada
nao se sustenta, pois a atuagao da exequente pauta-se em pretensao com
amparo legal e fatico, ndo havendo prova de dolo ou abuso. 4. A
interposicao de embargos a execugao manifestamente protelatérios,
desprovidos de fundamentagao especifica, justifica a aplicacdo de multa por
litigancia de ma-fé." Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 793-B, VII,
879 e 884; CPC, arts. 81 e 240; CDC, arts. 97 e 100; Cddigo Civil, art. 202,
V; Lei n© 9.494/1997, art. 1°-F; Emenda Constitucional n® 113/2021.
Jurisprudéncia relevante citada: Tema 877 do STJ; Sumula 150 do STF;
Tema 810 do STF. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010953-
61.2025.5.03.0091 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Adriana Goulart de
Sena Orsini. DJEN 17/03/2026).

Recurso Ordinario. Litigancia Abusiva. Advocacia Predatéria. Nao
Configurada. Litigancia abusiva ou advocacia predatéria, segundo a
Recomendacao n. 159/2024 do CNJ, é "o desvio ou manifesto excesso dos
limites impostos pela finalidade social, juridica, politica e/ou econdmica do
direito de acesso ao Poder Judiciario, inclusive no polo passivo,
comprometendo a capacidade de prestacdo jurisdicional e o acesso a
Justica." (art. 1°). A sua caracterizacao ocorre pela verificagdao de "condutas
ou demandas sem lastro, temerarias, artificiais, procrastinatérias, frivolas,
fraudulentas, desnecessariamente fracionadas, configuradoras de assédio
processual ou violadoras do dever de mitigagcao de prejuizos, entre outras,



as quais, conforme sua extensdo e impactos, podem constituir litigancia
predatéria" (art. 2°). O simples fato de ser ajuizado significativo nimero de
execugoes individuais para satisfacao do direito reconhecido em agao
coletiva, ndo impde o reconhecimento da litigancia abusiva ou advocacia
predatodria, sendo necessaria a analise individualizada do caso e do contexto
em que as agoes correlatas foram ajuizadas. In casu, tendo a parte apenas
exercido direito que |he é constitucionalmente assegurado, inclusive com
acolhimento dos pedidos formulados, ndo se pode atribuir o carater abusivo
pretendido pelo executado. Nego provimento. (TRT 32 Regiao. Quarta
Turma. 0010957-70.2025.5.03.0165 (PJe). Agravo de Petigao. Rel./Red.
Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 23/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Litigancia de Ma-Fé

Caracterizacao

Municipio de Nova Lima. Execucdo Individual de Sentenca Coletiva -
Litigancia de Ma Fé. Em conformidade com a Recomendagdo n. 159/CNJ,
de 23/10/2024, incumbe aos magistrados adotar medidas para
identificacao, tratamento e prevencao da litigancia abusiva, assim entendida
como o desvio ou manifesto excesso no exercicio do direito de acesso ao
Poder Judiciario, inclusive no polo passivo, praticando atos que
comprometem a capacidade de prestagao jurisdicional e o acesso a Justica.
No caso, a despeito das milhares de execugOes individuais de sentenca
coletiva opostas em face do Municipio de Nova Lima, isso ndo justifica a
apresentacao de incidentes infundados, genéricos e dissociados da realidade
de cada caso concreto, com vistas a protelar o andamento dos processos,
conduta que configura ma fé processual e impde a manutengao da multa
imposta na origem. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0010339-
28.2025.5.03.0165 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Jaqueline Monteiro
de Lima. DJEN 19/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Magistrado

Impedimento

Acao Proposta por Magistrado em Face do Advogado. Representagao
Criminal - Condigdo de Procedibilidade da Agdo Penal Publica. Nao
Configuragao do Impedimento. 1. A representacao criminal nao configura a
propositura de "agao contra a parte ou seu advogado" (art. 144, IX, do
CPC), por se qualificar como condigao de procedibilidade da agao penal,
para aqueles tipos penais em que se exige manifestacao de vontade. E
juridicamente inviavel enquadrar a representacao criminal como agao do
magistrado em desfavor do advogado, pelo simples fato de o Ministério
Publico ser o titular exclusivo da agao publica incondicionada. 2. Eticidade
na Conduta Processual. Programa de Promogao de Litigancia Responsavel -
PPLR. O tema examinado neste processo € exemplo nitido do que ndo se
quer nesta Justica: a conduta antiética na instauragao de procedimento
absolutamente incabivel, visando a unicamente deslocar do Juiz natural a
demanda que a este foi distribuida. Impedimento rejeitado, ficando o
requerente e sua advogada cientes de que poderao responder por perdas e
danos, na forma do arts. 793-A e 793-B, ambos da CLT. (TRT 32 Regiao.
Décima Turma. 0015917-79.2025.5.03.0000 (PJe). Incidente de
Impedimento Civel. Rel./Red. Ricardo Ant6nio Mohallem. DJEN
19/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Mandado de Seguranca

Plano de Saude

Agravo Regimental em Mandado de Seguranca - Indeferimento da Peticao
Inicial - Questionamento de Decisao que Determina o Restabelecimento de
Plano de Saude do Trabalhador. A Acdo Mandamental é via excepcional,
cuja utilizacdo pressupde a existéncia de inequivoco direito liquido e certo,
comprovado, de plano, por meio de prova pré-constituida, que deve,
necessariamente, instruir a petigao inicial. Todavia, verificando-se que a
prova dos autos revela que o trabalhador estd acometido de patologia
irreversivel, que o Orgdo Previdencidrio reconheceu sua incapacidade
laborativa 3 dias apds a formalizacdo do término do contrato de trabalho



(ainda dentro do periodo do aviso prévio indenizado), e que ha indicios de
que a dispensa teria sido levada a efeito em momento em que o empregado
se encontrava incapacitado para o trabalho, a decisao que determina o
restabelecimento do plano de salude, longe de refletir ilegalidade ou
teratologia, apresenta-se razoavel e compativel com o contexto dos fatos,
ndo sendo passivel de cassacao pela via mandamental. Em situacdes tais,
diante da auséncia de liquidez e certeza do direito vindicado, o
indeferimento da peticao inicial do Mandado de Seguranga encontra
respaldo no entendimento firmado na Orientagao Jurisprudencial n® 4 da 12
SDI deste Regional, que autoriza, no exame da admissibilidade da Acao
Mandamental, verificar, além de outros requisitos formais, a existéncia de
direito liquido e certo do impetrante, o que, in casu, ndo se revelou
evidenciado. Agravo Regimental ao qual se nega provimento para manter a
decisdao monocratica extintiva do feito. (TRT 32 Regido. 12 Secao de
Dissidios Individuais. 0015278-61.2025.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranca Civel. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN 04/03/2026).

Representacao Processual

Agravo Regimental em Mandado de Segurancga. Juizo Negativo de
Admissibilidade. Persisténcia da Auséncia de Procuragdo. Insanavel Vicio
Processual que Fulminou a Primeira Impetracao. Prévio Provimento
Jurisdicional que Transitou em Julgado. Auséncia de Apresentacao de Nova
Procuracao. 1. Trata a presente impetragdao de reiteragao de pedido,
restando o processo primevo extinto, sem resolucao de mérito, por meio de
decisdao monocratica cuja fundamentacao apontou a auséncia de procuragao
do impetrante. 2. Nos termos do art. 6°, § 6°, da Lei n® 12.016/2009 (Lei
do Mandado de Seguranga - LMS), o pedido de mandado de seguranca pode
ser renovado dentro do prazo decadencial, se a decisao denegatdria ndo Ihe
houver apreciado o mérito. 3. O caput do art. 486 do CPC estabelece que o
pronunciamento judicial que nao resolve o mérito nao obsta a que a parte
proponha de novo a acgao. 4. Contudo, a propositura da nova agao depende
da correcdo do vicio que levou a decisdao sem resolucdo do mérito (art. 486,
§ 19, do CPC). 5. Conforme a licao de Fredie Didier Jr.: "O juizo de
inadmissibilidade consiste, pois, na aplicacao da sancgao de invalidade do
procedimento; é uma decisdo constitutiva negativa, que resolve
definitivamente a questao da admissibilidade do procedimento; como



sancgao que é, tem de ser respeitada e cumprida; ndo teria sentido qualquer
interpretacdo que permitisse a parte 'escapar' a sangao, renovando a
demanda com os mesmos defeitos ja identificados". 6. O agravante instruiu
esta impetracdo com documento que é cépia do instrumento de mandato
por ele outorgado nos autos eletrénicos do processo matriz. 7. O
documento supracitado instruiu o primeiro writ e foi a causa da respectiva
extincdo sem resolucao do mérito. 8. Consequéncia de esta acdo de
mandado de seguranga impetrada contra decisao judicial nao se confundir
com a acgao trabalhista originaria, tampouco constituir mero meio
impugnativo endoprocessual (recurso) ou incidente processual, mostra-se
indispensavel a outorga de poderes de representacao pelo agravante a Sra.
Dra. Advogada que firma a exordial e 0 agravo regimental neste
mandamus, para que tal causidica possa o representar validamente neste
writ. Precedentes do Supremo Tribunal Federal e da Subsecao II da Secao
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho. 9.
Persiste o vicio da auséncia de procuracdo, que fulmina o conhecimento do
agravo regimental, constatado na acao anterior, que transitou em julgado.
(TRT 32 Regido. 12 Secgdo de Dissidios Individuais. 0014803-
08.2025.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red. Marcelo
Lamego Pertence. DJEN 05/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Negocio Juridico
Validade

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Embargos de Terceiro.
Simulacao de Negécio Juridico. Improcedéncia. I. Caso em Exame Agravo
de Peticao interposto em face da decisdao que julgou improcedentes os
Embargos de Terceiro opostos pelo terceiro embargante, em razao de
restricao de transferéncia de veiculo. II. Questdao em Discussao 2. Ha duas
questdes em discussao: (i) definir a validade do negdcio juridico de compra
e venda de veiculo; (ii) determinar a existéncia de litigancia de ma-fé. III.
Razo0es de Decidir 3. Ndao sao conhecidos os documentos juntados na fase
recursal, pois nao se enquadram no conceito de documentos novos e nao
houve comprovacao de justo impedimento para sua apresentagao oportuna.
4. O negdcio juridico de compra e venda do veiculo é considerado simulado,



com base na auséncia de prova do pagamento do preco ajustado e na
descoberta de conduta criminosa da vendedora, o que demonstra a
intencdo de ocultar patrimonio. 5. A conduta do agravante de sustentar a
propriedade de um bem que ndo Ihe pertence caracteriza litigancia de ma-
fé, por alterar a verdade dos fatos, em violagdo ao dever de lealdade
processual. IV. Dispositivo e Tese 6. Agravo de Peticao nao provido. Tese de
julgamento: A auséncia de comprovacao do pagamento do preco em
negodcio de compra e venda, aliada a outros elementos, caracteriza
simulacdo, ensejando a nulidade do negécio juridico. A simulacdo de
negocio juridico pode ser reconhecida em embargos de terceiro, mesmo que
nao haja execucao em andamento ao tempo do ajuste. A alteracao da
verdade dos fatos em juizo, com o objetivo de obter vantagem ilicita,
configura litigancia de ma-fé. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 793-
C; CC, arts. 167 e 169. Jurisprudéncia relevante citada: STJ, REsp
1.927.496. (TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010947-16.2025.5.03.0136
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa. DJEN
06/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Oficial de Justica

Atuacao

Agravo de Peticao da Exequente. Penhora de Veiculo. Realizagdo da
Diligéncia com Acompanhamento de Forga Policial. A Oficial de Justica
esteve no local em dias e horarios diversos, ndo encontrando ninguém na
residéncia da executada, o que demonstra que a medida ndo foi cumprida
por tal fato e nao pela executada obstar a penhora do bem, situagao esta
gue imp0Oe a ordem de arrombamento e a requisicao de forga policial, nos
termos do art. 846 do CPC. Desta feita, ndo ha razdo fatica e legal para que
a Oficial de Justica requisitasse forca policial, porquanto nao restou
comprovado nos autos a existéncia de obstrucdao no cumprimento da
penhora, por parte da executada. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0011055-18.2023.5.03.0103 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Vitor
Salino de Moura Eca. DJEN 24/03/2026).
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Oficio
Expedicao

Indicacao de Meios Habeis para o seu Prosseguimento. O juiz pode indeferir
medidas executdrias pretendidas pela parte atentando para o bindmio
necessidade/utilidade de seu resultado pratico (artigo 765/CLT). Tendo em
vista a existéncia de outras ferramentas mais adequadas e eficazes para a
localizagdo de bens/satisfacdao do crédito da exequente, fica mantido o
indeferimento do pedido de "oficio as plataformas
Instagram/Facebook/TikTok/YouTube, determinando o bloqueio dos perfis
administrados pelo executado", até porque ndo demonstrado, pela
exequente, efetivo ganho financeiro, pelos executados, no uso de tais perfis
digitais. Agravo de peticao desprovido. (TRT 32 Regidao. Nona Turma.
0010848-69.2022.5.03.0033 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Maria
Stela Alvares da Silva Campos. DJEN 27/03/2026).
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~

Pandemia

Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) - Dano Material / Dano Moral

Indenizagao por Danos Morais. Perda Gestacional. Covid-19.
Responsabilidade Civil Subjetiva. Art. 186 do CC. Art. 59, II, da CF. Art.
394-A da CLT (Interpretacdao Conforme ADI 5.938). Lei n® 14.151/2021.
Inaplicabilidade Temporal. Nexo Causal Nao Provado. No ambito trabalhista,
a reparagao civil por dano decorrente de contaminagao por Covid-19 e suas
consequéncias (interrupcao da gestacao e obito fetal), exige prova dos
elementos caracterizadores da responsabilidade civil, notadamente da
conduta ilicita, ao menos culposa, do empregador e do nexo causal. Fixada
a cronologia, verifica-se que a contaminagao ocorreu em 31.mar.2021 e o
obito fetal em abr.2021. A Lei n°® 14.151/2021 (13.maio0.2021), que previu
o afastamento da gestante do trabalho presencial durante a emergéncia
sanitaria, é posterior aos fatos relevantes, razao pela qual ndo beneficia a
autora. A época, vigia o art. 394-A da CLT, conforme interpretacdo do STF
na ADI 5.938, impondo o afastamento da gestante das atividades
insalubres. Ha demonstracdo de que a empregadora afastou a trabalhadora



da linha de frente assistencial e a realocou em setor de apoio
(almoxarifado/farmacia), medida compativel com o dever de cautela que
Ihe era entdo exigivel. Invidvel a responsabilizacao civil pelo desfecho
gestacional, ainda que reconhecido o dano e sua gravidade. Sentenca
mantida. (TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0010702-98.2025.5.03.0008
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo Anténio Mohallem.
DJEN 19/03/2026).
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Penhora
Bem Imovel

Penhora. Bem Imodvel. Auséncia de Registro Formal. Indicios de Posse e
Dominio Fatico pela Executada. Efetividade da Execugdo. O principio da
efetividade da execucao, fundamental no processo trabalhista, visa a
garantir que o credor obtenha a satisfacao de seu crédito em prazo
razoavel, conforme preveem os artigos 59, incisos XXXV e LXXVIII da
Constituicao Federal e o artigo 4° do Cddigo de Processo Civil. A rigidez
excessiva na exigéncia de formalidades registrais, em face de indicios de
dominio fatico e de declaracbes da prépria executada, desvirtua a finalidade
da execucgdo, para a satisfacdo do crédito trabalhista. A propriedade
imobilidria no Brasil, em especial em areas de expansdo urbana, muitas
vezes convive com a informalidade registral. Nesse contexto, exigir o
registro formal como Unica prova de propriedade para fins de penhora
equivaleria a criar um obstaculo intransponivel a satisfacdo do crédito. O
registro publico possui presuncgao relativa de veracidade, podendo ser ilidida
por prova em contrario, ou complementada por elementos faticos robustos
que confirmam a titularidade sobre o bem. O artigo 139, inciso 1V, do
Codigo de Processo Civil, que permite ao juiz aplicar medidas executorias
atipicas, referendado pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5941, reforca a
flexibilidade do juizo para assegurar a execucdo. A primazia da execucao,
consagrada no artigo 797 do Cddigo de Processo Civil, orienta que a

execugao deve processar-se do modo menos gravoso para o devedor, mas



sempre visando a satisfacdo do credor. A manutencao peremptdria do
indeferimento da penhora, diante dos elementos por ora produzidos nos
autos, implicaria a ineficacia da tutela jurisdicional e a perpetuacao da
inadimpléncia, em prejuizo do exequente. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0001621-40.2013.5.03.0140 (PJe). Agravo de Petigao. Rel./Red. Cristiana
Maria Valadares Fenelon. DJEN 12/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Pessoa com Deficiéncia / Trabalhador Reabilitado

Dispensa

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario Trabalhista. Empregado Reabilitado.
Dispensa Imotivada. Art. 93 da Lei 8.213/91. Auséncia de Contratacao de
Substituto. Nulidade. Reintegracao Devida. I. Caso em Exame - Recurso
ordinario interposto por reclamante, admitido sem deficiéncia, que sofreu
acidente de natureza comum no curso do contrato, submeteu-se a
programa de reabilitacao profissional do INSS e, apos o retorno, foi
dispensado sem justa causa. O obreiro postula a nulidade da dispensa e a
reintegracdo ao emprego, alegando que a ré ndo comprovou o cumprimento
da cota legal de pessoas com deficiéncia ou a contratacdao de substituto de
condicao semelhante. II. Questdo em Discussao - A controvérsia cinge-se a
definir se a restricao a dispensa prevista no art. 93, § 1°, da Lei n.
8.213/91 aplica-se ao empregado que adquire a condigao de reabilitado no
curso do contrato (ndo tendo sido contratado originariamente para compor
a cota) e a quem incumbe o 6nus da prova quanto ao preenchimento da
reserva legal. III. RazOes de Decidir - A protecao conferida pelo art. 93, §
19, da Lei n. 8.213/91 possui natureza objetiva e visa a manutencao dos
postos de trabalho destinados a pessoas em situagcao de vulnerabilidade,
sendo irrelevante se a condicao de reabilitado era preexistente a admissao
ou superveniente. Ao obter o Certificado de Reabilitagdo Profissional (CRP),
o trabalhador passa a integrar o calculo da cota da empresa. Tratando-se
de fato impeditivo do direito a reintegracao, incumbe ao empregador o 6nus
de comprovar (art. 818, II, da CLT) que, no ato da dispensa, procedeu a
contratacao de substituto de condicdo semelhante ou que seu quadro de
pessoal ja atendia aos percentuais legais exigidos. No caso, a reclamada
limitou-se a negar a estabilidade acidentaria, deixando de juntar CAGED ou



RAIS que demonstrassem o cumprimento da cota ou a contratagao de
substituto, o que torna a dispensa nula. IV. Dispositivo e Tese - Recurso
provido. Teses de julgamento: A garantia de restricdo a dispensa prevista
no art. 93, § 19, da Lei 8.213/91 estende-se ao empregado que adquire a
condicao de reabilitado no curso do contrato de trabalho,
independentemente da natureza da contratacdo original. E do empregador o
onus de provar a contratacao de substituto em condicdo semelhante ou o
cumprimento integral da cota legal para validar a dispensa imotivada de
empregado reabilitado ou com deficiéncia. Dispositivos relevantes citados:
Lei n. 8.213/91, art. 93, § 19; CLT, art. 818, II. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010218-57.2024.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa. DJEN 16/03/2026).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa Discriminatdria. Pessoa
com Deficiéncia. Nao Preenchimento da Vaga Reservada. Danos Morais Nao
Configurados. I. Caso em Exame Recurso ordinario interposto por
empregado em face de sentenga que, em acao trabalhista, julgou
improcedentes os pedidos iniciais. II. Questdo em Discussao As questoes
em discussdo sao as seguintes: nulidade da dispensa na condigao de pessoa
com deficiéncia; doenca ocupacional; danos morais e honorarios
advocaticios. III. Razdes de Decidir A analise da matéria ocorreu sob a oética
do Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatdria, Interseccional e Inclusiva (Resolugcao CNJ] 492/2023),
que apregoa o fomento ao trabalho decente (ODS 8 da Agenda 2030 da
ONU), a partir da criacdao de uma cultura juridica emancipatoéria e atenta a
marcadores sociais como a deficiéncia. Contudo, no caso dos autos,
verificou-se que a ré admitiu trabalhadora com deficiéncia para o mesmo
cargo do autor, de forma concomitante com a dispensa imotivada do
obreiro. Além disso, o autor ndao produziu prova testemunhal ou documental
indiciaria do alegado assédio moral sofrido. Portanto, sao improcedentes as
pretensdes indenizatdrias formuladas. IV. Dispositivo Recurso ordinario do
autor conhecido e desprovido, no aspecto. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0011545-28.2024.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Paula Oliveira Cantelli. DJEN 31/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Peticao Inicial
Aditamento

Emenda a Inicial na Véspera da Audiéncia. Ato Processual que Afronta o
Contraditério e a Boa-Fé, pois Impede a Ré de Estruturar a Sua Defesa e
Providenciar os Documentos Indispensaveis A Comprovagao de seu
Arrazoado. Justo o Indeferimento. Decisao Mantida. A lei processual permite
o aditamento da petigao inicial, entretanto, desde que seja o ato processual
praticado com antecedéncia que permita a defesa valida e eficaz. O
contrario disso afronto o principio do contraditério, da boa-fé e, sobretudo a
ampla defesa, todos elevados a categoria de garantias constitucionais das
partes. A persistir, a ré teria sido surpreendida com pleitos antes
inexistentes, para os quais nao havia sido intimada, nao preparou a defesa
e nem instruiu o processo com os elementos indispensaveis para o ato
defensivo. A circunstancia se torna ainda mais grave quando o aditamento
foi levado a efeito na noite anterior a que aconteceria a audiéncia inicial na
manha seguinte. Na mesma linha de raciocinio o direito da ré em ter acesso
a postulacdao em um quinquidio para exercer sua ampla liberdade
probatdria, a teor do disposto no artigo 841, caput, da CLT. Assim, correta
a decisdo originaria que indeferiu o aditamento, sendo que a referida
decisao nao vergasta o direito da autora, que pode apresentar novo pleito
contendo a postulagao tardia quando |he aprouver, apenas em processo
diverso. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010924-74.2023.5.03.0028
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vitor Salino de Moura Eca.
DJEN 10/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Prescricao Intercorrente

Processo do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Prescricao Intercorrente.
Reforma Trabalhista. Insucesso de Diligéncias Executdérias. Nao
Configuragdo. I. Caso em Exame Agravo de peticdo interposto pela
exequente contra decisao que pronunciou a prescrigao intercorrente, sob o
argumento de inércia da parte. II. Questdo em Discussao 2. Verificacdo da
ocorréncia da prescricao intercorrente no processo do trabalho,



considerando a entrada em vigor do art. 11-A da CLT e a jurisprudéncia
aplicavel. III. Razdes de Decidir 3. A prescricdo intercorrente, introduzida
pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) por meio do art. 11-A da
CLT, com prazo de dois anos, inicia-se com o descumprimento de
determinacao judicial pelo exequente no curso da execugao. 4. A Instrugao
Normativa 41/2018 do TST e a Recomendacgao 3/2018 da CGIT (revogada
pelo Provimento N° 4/GCGIJT, de 26/09/2023, que manteve a exigéncia de
intimacao expressa) estabeleceram diretrizes para aplicacao do instituto,
ressaltando que o fluxo do prazo se conta a partir do descumprimento de
determinacao judicial apds 11 de novembro de 2017. 5. A jurisprudéncia
consolidada e a doutrina (Mauricio Godinho Delgado) entendem que o mero
insucesso das diligéncias executdrias deferidas pelo juizo ndo configura
inércia imputavel ao exequente, sendo que o deferimento destas implica o
cumprimento da determinagao de buscar meios para o prosseguimento da
execugao, e nao a sua paralisagao. 6. O fluxo da prescricao intercorrente
somente se inicia com o descumprimento de determinacdo judicial que recai
diretamente sobre o exequente, e nao pela falta de éxito das diligéncias
requeridas, as quais, se deferidas, sdao consideradas Uteis pelo juizo,
conforme art. 370 do CPC. 7. No caso em apreco, apesar de o juizo de
origem ter fixado o inicio do curso do prazo prescricional intercorrente em
22/11/2022 e declarado a prescricdo em 02/12/2025, o caderno processual
demonstra que a exequente, no periodo, envidou esforgos para o
prosseguimento da execucdo, com indicagdes de diligéncias que, embora
infrutiferas, ndao decorreram de inércia imputavel a ela. 8. O insucesso na
satisfacao do crédito ndo se confunde com a inércia em cumprir
determinacdo judicial, ndo sendo possivel impor ao exequente punicao por
resultado alheio a sua vontade. IV. Dispositivo e Tese 9. Dou provimento
ao agravo de peticao. 10. Afasto a prescricao intercorrente declarada. 11.
Determino o retorno dos autos a Vara de origem para o prosseguimento da
execucdo. Tese de julgamento: "O insucesso das diligéncias executérias
requeridas pelo exequente, por si s, ndo configura inércia apta a ensejar a
decretacdo da prescricao intercorrente, nos termos do art. 11-A da CLT,
uma vez que o fluxo do prazo prescricional intercorrente inicia-se com o
descumprimento de determinacdo judicial que seja imputavel ao exequente,
e ndo pela frustracdo de medidas que foram deferidas pelo juizo da
execugao." Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 11-A, 889; Lei n©



13.467/2017; CPC, arts. 370, 921, § 59, 924, V; Lei n° 6.830/80, art. 40,
§§ 20 e 39; Sumula 114 do TST; Sumula 63 deste TRT; Instrucao
Normativa 41/2018 do TST; Recomendacao 3/2018 da CGIT (revogada pelo
Provimento N° 4/GCGJT); Provimento N°© 4/GCGIT, de 26/09/2023. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0011395-35.2018.5.03.0103 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 17/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Programa de Integracao Social (PIS)

Indenizacao Substitutiva

Indenizagao Substitutiva do Abono Salarial (PIS). Informacgao
Remuneratoria Incorreta Prestada pela Empregadora. Média Salarial Inferior
a dois Salarios Minimos no Ano-Base. Indeferimento Administrativo
Indevido. Responsabilidade Civil Configurada. Comprovado nos autos que a
remuneracao efetivamente auferida pelo empregado no ano-base de 2022,
conforme TRCT e holerites, foi inferior a dois salarios minimos, restando
atendido o requisito previsto no art. 239, §39°, da Constituicao Federal e no
art. 99 da Lei n® 7.998/90, é indevido o indeferimento do abono salarial
com fundamento em média remuneratoria superior ao limite legal.
Evidenciado que a informagao langada nos sistemas oficiais (R$ 4.391,04)
nao correspondeu a realidade laboral - sendo a remuneracao efetiva de R$
2.382,62 - e que tal inconsisténcia resultou no indeferimento do beneficio
por média de 2,11 salarios minimos, caracteriza-se o ato ilicito patronal.
Presentes o dano e o nexo causal, imp0e-se a condenagao da empregadora
ao pagamento de indenizagao substitutiva correspondente ao valor do
abono salarial devido. Recurso provido. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0011223-59.2024.5.03.0014 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Jorge Berg de Mendonca. DJEN 20/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Prova

Exibicdo de Documento

Agravo de Peticao. Liquidagao. Nao Exibicao de Documentos. Art. 400 do
CPC. Presuncao de Veracidade. Mitigacao Indevida. Reconhecido o
descumprimento, pela executada, da ordem de apresentacao dos
documentos necessarios a liquidagao, e afirmada a incidéncia da presuncao
de veracidade prevista no art. 400 do CPC, ndo é juridicamente admissivel
esvaziar seus efeitos concretos mediante a adogao de critério substitutivo
dissociado da documentagao do proprio contrato, como a utilizacdo de
média extraida de TRCTs de outros empregados. A invocacao genérica dos
principios da boa-fé, da razoabilidade e da vedagao ao enriquecimento sem
causa ndo afasta a consequéncia legal da recusa ilegitima de exibicao
documental. Agravo de peticao do exequente a que se da provimento. (TRT
32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011203-86.2025.5.03.0029 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN 31/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Prova Dividida

Onus da Prova

Prova Testemunhal Dividida. Encargo Probatério. Quando ocorrem
depoimentos cujas versdes sao opostas acerca do fato a ser comprovado, e
as contradicdes ndao conseguem ser dissipadas pela prudente atuacao do
juiz, tem-se configurada a prova dividida. Nesse caso, e nao havendo como
se avaliar qual dos depoimentos é merecedor de maior credibilidade, o
posicionamento doutrinario e jurisprudencial é no sentido de que a decisao
da causa deve ser prolatada segundo a distribuicdo do 6nus da prova. (TRT
32 Regido. Segunda Turma. 0010484-67.2025.5.03.0106 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Emilio Vilhena da Silva. DJEN
12/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Quitacgao
Validade

Agravo de Peticdo. Depdsito Bancario Efetuado Um Ano Apds a
Homologacao Judicial do Plano de Recuperagao Judicial, Sem
Consentimento da Reclamante. Inexisténcia de Eficacia Liberatéria Geral.
Conta Bancaria Paralisada. Necessidade de Atualizacao Monetaria e Juros.
Inteligéncia da Sumula n° 15 do TRT da 3 Regido. O pagamento de salario,
efetuado mediante depdsito bancario, depende de prova do prévio acordo
das partes (arts. 464, paragrafo uUnico, 477, § 3°, I da CLT), sob pena de
nulidade (arts. 9° e 444, caput da CLT). Se a reclamada nao se
desincumbiu de provar que a reclamante sabia da existéncia do depdsito em
conta bancaria, aberta para fins exclusivamente trabalhistas e com seu
consentimento expresso (art. 464, paragrafo Unico da CLT), sucumbe de
plano em sua pretenséao recursal (art. 818, II da CLT ¢/c a Sumula n° 15 do
TRT da 3 Regido). O depdsito bancario efetuado, cerca de um ano apods a
homologacgao judicial do plano de recuperacgao judicial da executada, nao se
equipara a recibo de quitacao, pois nao teve especificada a natureza de
cada parcela paga a reclamante e discriminado o seu valor, sendo valida a
quitacao, apenas, relativamente ao montante do depdsito efetuado (art.
477, § 2° da CLT c/c a Sumula n° 330, II e III do TST). O e-mail expedido
em nome da reclamante é abstrato e ndao prova o seu consentimento
expresso, mediante o registro de sua assinatura ou identificacdao de IP -
endereco do protocolo de Internet (art. 60, I e 7°, I da Lei 13.709 de
14/08/2018, LGPD). Se nao houve recibo dado pela reclamante, com a sua
assinatura, em face do depdsito bancario efetuado, nao existe eficacia
liberatéria geral para a reclamada (art. 464, caput da CLT ¢/c o art. 818, II
da CLT). (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010077-86.2015.5.03.0114
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto.
DJEN 25/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Relagao de Emprego
Consultoria

Vinculo de Emprego. Trabalhador Auténomo. Consultoria Técnica
Especializada. Auséncia de Subordinacao Juridica. Admitida a prestacdo de
servicos pela ré, mas alegada natureza diversa da empregaticia, incumbe a
esta o Onus da prova de fato impeditivo ao reconhecimento do vinculo (art.
818, II, da CLT e art. 373, II, do CPC). No caso concreto, o acervo
probatério, em especial o depoimento pessoal do autor e sua elevada
qualificacdo profissional, demonstra que a relacdo juridica estabelecida
possuia natureza de consultoria técnica. A atuagao voltada para a
implementagao de novos processos e melhorias produtivas, executada com
ampla autonomia técnica e auséncia de sujeicao ao poder diretivo e
disciplinar da contratante, descaracteriza a subordinacdo juridica necessaria
a configuracao do liame celetista. Inexistindo o preenchimento simultaneo
dos requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT, impde-se a manutengao
da sentencga que julgou improcedente o pedido de reconhecimento de
vinculo de emprego e verbas decorrentes. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010490-90.2025.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Vitor Salino de Moura Eca. DJEN 09/03/2026).

Empregado Doméstico

Assessor Parlamentar da Assembleia Legislativa de Minas Gerais e Relagao
de Trabalho Doméstico - Inexisténcia. A relacdo empregaticia de carater
doméstico que, por sua vez, tem pressupostos legais préprios, ndo encontra
correspondéncia com a realidade dos autos correspondente ao exercicio do
cargo de assessor parlamentar da Assembleia Legislativa de Minas Gerais,
cargo de provimento em comissao de recrutamento amplo que, inclusive,
prevé o exercicio da atividade de motorista pelo contratado. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010489-89.2025.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. André Schmidt de Brito. DJEN 06/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Representacao Processual

Auséncia / Irreqularidade

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticao. Irregularidade de
Representacao. Nulidade Processual. Provimento. I. Caso em Exame Agravo
de peticdo interposto pelo executado em face da decisao que reconheceu a
irregularidade de representacao processual e instaurou incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. II. Questdo em Discussao 2. Ha
duas questdes em discussao: (i) definir se a procuracdao apresentada pelo
executado é valida; (ii) determinar a nulidade da decisao de origem. III.
Razo0es de Decidir 3. A procuragao outorgada pelo executado foi assinada
eletronicamente, por meio da plataforma gov.br, com identificacdao da
assinatura, data e hora, além da possibilidade de verificagdao de sua
autenticidade. 4. A parte exequente limitou-se a suscitar, de forma
genérica, a invalidade da referida procuracdo, sem apresentar elementos
concretos capazes de infirmar a autenticidade da assinatura eletronica ou
demonstrar vicio em sua constituicdo. 5. Em contrarrazdes, o exequente
suscita a irregularidade de representacao do executado, sob o fundamento
de que a assinatura digital aposta na procuragao nao possibilita verificagao
de autenticidade. 6. A assinatura digital da procuracao estd amparada pelo
art. 105, §19, do Cédigo de Processo Civil. 7. O juizo de origem, ao
desconsiderar a existéncia do mandato regularmente constituido, incorreu
em erro de premissa fatica, o que compromete a validade do
pronunciamento judicial subsequente. 8. A procuragao foi regularmente
juntada aos autos, sendo apta a legitimar a atuacao da patrona subscritora
da peca defensiva. IV. Dispositivo e Tese 9. Recurso provido. Tese de
julgamento: A procuragao assinada eletronicamente, com possibilidade de
verificagdo de autenticidade, € valida e demonstra a regularidade da
representacao processual. A decisdao que desconsidera a existéncia de
mandato regularmente constituido incorre em erro de premissa fatica e
deve ser considerada nula. A auséncia de apresentacao de elementos
concretos capazes de infirmar a autenticidade da assinatura eletronica ou
demonstrar vicio em sua constituicdo implica na manutencdo da validade da
procuracao. Dispositivos relevantes citados: CPC, art. 76, caput e §29, art.
105, §19°, CLT, art. 818, I, e art. 843, §19, e art. 334, §10. Jurisprudéncia
relevante citada: TST, Sumula 383, II; TRT da 3.2 Regiao, PJe: 0011335-
83.2024.5.03.0028 (ROT). (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010044-
10.2021.5.03.0010 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Weber Leite de
Magalhaes Pinto Filho. DJEN 13/03/2026).
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Rescisao Contratual

Assisténcia Rescisdria — Menor

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Vinculo de Emprego. Rescisao
Contratual. Menor de Idade. Assisténcia Legal. Nulidade do Ato de
Demissdo. Multas dos Artigos 467 E 477 Da CLT. Dano Moral. Honorarios
Sucumbenciais. Recurso da Parte Reclamada Nao Provido. Recurso da Parte
Reclamante Provido em Parte. I. Caso em Exame 1. Recurso ordinario
interposto contra sentenga que reconheceu o vinculo de emprego e declarou
a nulidade do ato de demissao formulado por trabalhadora menor de idade,
em razdo da auséncia de assisténcia de seus representantes legais. A parte
reclamada postula a reforma para validar o ato de demissao e excluir as
multas dos artigos 467 e 477 da CLT, bem como obrigagdes de fazer. A
parte reclamante, por sua vez, suscita nulidade por cerceamento de defesa
e pleiteia a majoracdo de verbas rescisérias, horas extras, indenizagdes por
danos morais, indenizagao do PIS/PASEP e honorarios advocaticios. II.
Questao em Discussao 2. Ha seis questdes em discussao: (i) definir se a
exclusao de impugnacdo complementar e documentos protocolados apods a
primeira manifestagao configura cerceamento de defesa; (ii) estabelecer a
validade do ato de demissao assinado por menor de 18 anos sem
assisténcia de seus responsaveis legais; (iii) determinar a incidéncia das
multas dos arts. 467 e 477 da CLT na hipdtese de reversao da modalidade
rescisoria judicialmente; (iv) aferir o direito a diferencas de verbas
rescisorias e feriados laborados com base na projecao do aviso prévio e
prova oral; (v) verificar se o atraso rescisério caracteriza dano moral in re
ipsa e se ha direito a indenizacdao do PIS/PASEP para trabalhador menor de
idade; (vi) avaliar a majoracdo do percentual de honorarios advocaticios
sucumbenciais. III. Razb0es de Decidir 3. Opera-se a preclusdao consumativa
no momento em que o ato processual é praticado, extinguindo-se a
faculdade de complementa-lo ou renova-lo, ainda que dentro do prazo
originalmente assinalado. 4. Inexiste nulidade no processo do trabalho sem
a demonstracdo de manifesto prejuizo a parte interessada (pas de nullité
sans grief), ndo bastando a alegacdo genérica de utilidade da prova. 5. E
nula a rescisao do contrato de trabalho de empregado menor de 18 anos
realizada sem a assisténcia de seus responsaveis legais, por inobservancia
de requisito formal essencial e norma cogente de protegao. 6. A reversao da
modalidade resciséria para dispensa imotivada atrai a incidéncia das multas
dos arts. 467 e 477 da CLT quando a resisténcia patronal baseia-se em ato



juridico manifestamente nulo e as verbas minimas tornam-se
incontroversas. 7. A projecao do aviso prévio indenizado integra o tempo de
servico para todos os efeitos legais, devendo ser computada no célculo das
fracoes de 130 salario e férias proporcionais. 8. O 6nus da prova quanto a
jornada extraordinaria e labor em feriados compete ao empregado quando o
empregador possui menos de 20 funcionarios, dispensando-o do registro
formal de ponto. 9. A indenizagao substitutiva do PIS/PASEP exige a prova
do preenchimento dos requisitos legais, como o cadastramento no
programa ha pelo menos cinco anos, caréncia incompativel com a idade de
trabalhador menor. 10. A auséncia ou o atraso na quitacdo das verbas
rescisorias configura descumprimento contratual, mas nao autoriza a
presuncao de dano moral, exigindo-se prova de lesdao concreta aos direitos
de personalidade. 11. Majoram-se os honorarios advocaticios sucumbenciais
para o percentual de 15%, considerando a complexidade da matéria e o
zelo profissional, observada a suspensao de exigibilidade para beneficiario
da justica gratuita. IV. Dispositivo e Tese 12. Recurso da parte reclamada
nao provido. Recurso da parte reclamante provido em parte. Tese de
julgamento: 1. A assisténcia dos representantes legais € condigao essencial
de validade para a rescisao contratual de trabalhador menor de 18 anos,
sob pena de nulidade absoluta e conversao em dispensa sem justa causa. 2.
O reconhecimento judicial de nulidade formal em ato de demissao nao
afasta a incidéncia das multas previstas nos arts. 467 e 477 da CLT, uma
vez que a mora decorre de erro procedimental imputavel ao empregador. 3.
O inadimplemento de verbas rescisorias nao caracteriza dano moral
presumido (in re ipsa), demandando prova de constrangimento ou prejuizo
efetivo ao patrimonio imaterial do trabalhador. Dispositivos relevantes
citados: CLT, arts. 439, 467, 477, 791-A e 794; CPC, arts. 223 e 373, I; Lei
7.998/90. Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumulas 212, 305, 462;
TST, Temas 60, 143 e 168 de IRR; STF, ADI 5766. (TRT 32 Regiao. Primeira
Turma. 0011227-21.2024.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 03/03/2026).
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~




Rescisao Indireta

Assédio Moral

Dano Moral. "O dano moral é a dor, sofrimento e humilhacdo que, de forma
anormal, causa grande sofrimento e abalo psicoldgico ao individuo.
Constitui lesao na esfera extrapatrimonial, em bens que dizem respeito aos
direitos da personalidade que, exemplificativamente, encontram-se no rol
do art. 59, X, da Constituicao Federal e para a sua configuracao devem
estar provados o ato lesivo, o dano, o nexo causal e a culpa ou dolo, nos
termos dos arts. 223-B da CLT e 186 e 927 do Cddigo Civil. Ja o assédio
moral é toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se por
comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que possam trazer
danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica de
uma pessoa, pondo em perigo o seu emprego ou degradando o ambiente de
trabalho. Nos termos do art. 818 da CLT, c¢/c art. 333, I, do CPC, competia
a parte autora o 6nus da prova, por se tratar de fato constitutivo do seu
direito. (...omissis). Entretanto, ficou evidenciado que a reclamante era
tratada com maior rigor por parte do lider Hugo, sendo alvo de cobrancgas
excessivas relacionadas ao uso do banheiro e de conduta mais rispida
direcionada a ela, em contraponto com os demais empregados. Nesse
contexto, o comportamento diferenciado e desrespeitoso do superior
caracteriza assédio moral, expondo a autora a constrangimentos reiterados
e atentatdrios a sua dignidade. Portanto, entendo que, diante do conjunto
probatdério existente nos autos, a parte autora se desvencilhou de seu 6nus
e provou o assédio moral sofrido (art. 818, I, da CLT). Assim, provado o
assédio moral, o dano moral é presumido, uma vez que decorre da situacao
fatica vivenciada pela reclamante que atingiu direitos inerentes a sua
dignidade humana. No caso dos autos, entendo que restou comprovado
apenas o alegado dano moral, em razao de assédio moral, estando
presentes 0s requisitos ensejadores da responsabilidade civil (art. 59, V, da
CR/88 e arts. 186 e 927, caput, do CCB). Rescisao Indireta do Contrato de
Trabalho- "A rescisdo indireta é forma de extingdo contratual baseada na
falta grave cometida pelo empregador, cujas hipéteses estao relacionadas
no artigo 483 da CLT. Para a aplicagcao de tal penalidade, considera-se como
falta grave o ato cometido pelo empregador que acarrete prejuizo tal ao
empregado a ponto de inviabilizar por completo a continuidade do pacto
laboral. Ainda, deve existir prova robusta de que a conduta gravosa
efetivamente ocorreu. Tratando-se de fato constitutivo do direito da



reclamante, conforme estabelece o art. 818, I, da CLT e o art. 373, I, do
CPC, cabe a autora o 6nus de comprovar as alegacdes apresentadas. Nesse
contexto, diante da caracterizacao do assédio moral decorrente do abuso do
poder diretivo do empregador, além de outros descumprimentos
contratuais, conforme analisado em topicos precedentes, conclui-se que
ficou demonstrada a falta grave capaz de ensejar a rescisao indireta do
contrato de trabalho, na forma estabelecida no art. 483, "b" e "d", da CLT.
Portanto, deve ser reconhecida a rescisao indireta do contrato de trabalho,
fixando-se como ultimo dia de labor, a data do ajuizamento da acdao, em
15/05/2024." (Trechos da sentenca da lavra da MMa. Juiza Nathalia
Carvalho Menezes). (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0010617-
92.2024.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DJEN 16/03/2026).

Culpa — Empregador

Direito do Trabalho. Recursos Ordinarios. Acimulo de Fungdes. Doenca
Ocupacional. Rescisao Indireta. Dano Moral. Procedéncia Parcial. I. Caso em
Exame. Recursos ordinarios interpostos pela parte reclamante, versando
sobre adicional por acumulo de fungdes, reconhecimento de doenca
ocupacional e indenizacao por danos morais, e pela parte reclamada, sobre
rescisao indireta do contrato de trabalho, em face da sentenca que julgou
parcialmente procedentes os pedidos. II. Questdes em Discussao. Ha 4
questdes em discussao: (i) definir se é devido adicional por acimulo de
fungoes; (ii) estabelecer se existe doencga ocupacional; (iii) determinar se a
rescisao indireta do contrato de trabalho é valida; (iv) verificar se é cabivel
indenizagao por danos morais. III. Razoes de Decidir. Ndo é devido o
adicional por acumulo de funcdes, uma vez que ndao houve demonstracdao de
desequilibrio substancial nas tarefas, tampouco a realizacao de atividades
diversas ultrapassando os limites da compatibilidade pessoal ou
promovendo desequilibrio contratual. Nao ha doenca ocupacional, pois a
pericia médica concluiu pela inexisténcia de nexo causal ou concausal entre
a doenca (ceratocone) e as atividades desempenhadas pelo reclamante. A
rescisao indireta do contrato de trabalho é valida, pois a reclamada, ao ndo
realocar o reclamante conforme recomendacao médica, expos o obreiro a
risco e descumpriu o dever de garantir um ambiente laboral seguro. E
cabivel indenizacao por danos morais, visto que a reclamada negligenciou



as restricoes médicas do reclamante, configurando ilicito patronal. IV.
Dispositivo e Tese. Recurso da parte reclamada nao provido. Recurso da
parte reclamante parcialmente provido. Tese de julgamento: "1. Para a
configuragao do acumulo de funcgdes, exige-se a demonstracdo de um
desequilibrio substancial nas tarefas originalmente pactuadas, e a mera
realizacao de atividades compativeis com a fungdo principal ndo enseja o
adicional. 2. A caracterizagao da doenga ocupacional exige a comprovagao
do nexo causal ou concausal entre a lesao e as atividades laborais. 3. A
conduta omissiva do empregador em nao realocar o empregado, conforme
recomendacdo médica, configura falta grave, ensejando a rescisao indireta
do contrato de trabalho. 4. A negligéncia do empregador em relagao as
restricoes médicas do empregado, causando-lhe danos, enseja o dever de
indenizar por danos morais." Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 456,
483, 477, 818, 223-B, 223-C e 223-G. Lei n© 8.213/1991, arts. 19, 20 e 21.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, Tema n© 52. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010387-50.2025.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Sabrina de Faria Froes Ledo. DJEN 09/03/2026).

Perddo Tacito

Estabilidade Proviséria. Membro da CIPA. Impedimento de Acesso ao Local
de Trabalho. Perdao Tacito Configurado pela Prova Oral. Rescisao Indireta
Reconhecida. O poder diretivo e disciplinar do empregador exige
imediatidade na aplicacdo de penalidades. A ciéncia de suposto ato ilicito
praticado pelo empregado, seguida da confissao patronal (por meio de
testemunha e preposto) de que nao havia intengao de aplicar justa causa,
mas sim de negociar o desligamento imotivado mediante rendncia a
estabilidade, descaracteriza a quebra de fidlcia e configura o perdao tacito.
Ademais, a proibicdo de acesso do trabalhador as dependéncias da
tomadora de servicos ndo exime a real empregadora de suas obrigacoes
contratuais, por ser desta o risco da atividade econ6mica (art. 2°, caput, da
CLT). A impossibilidade de fornecer trabalho ao empregado, aliada a
manutencdo de um "6cio forcado", configura descumprimento de obrigacao
contratual grave, justificando o reconhecimento da rescisao indireta, nos
moldes do art. 483, alinea "d", da CLT. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010825-37.2025.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN 27/03/2026).
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Responsabilidade

Agente Publico

Execucgao de Titulo Extrajudicial. Responsabilizacdo Pessoal do Prefeito.
Ofensa ao Devido Processo Legal. Nulidade. Provimento. I. Caso em Exame
Agravo de Peticao interposto contra decisao que incluiu o entao prefeito no
polo passivo de execucdo de titulo extrajudicial, em razao de
descumprimento de Termo de Ajuste de Conduta (TAC) firmado pelo
Municipio. II. Questdo em Discussao 2. Hd uma Questdao em Discussao:
definir a legalidade da inclusao do entao prefeito no polo passivo da
execugao, bem como sua responsabilizacao pessoal por multas, em razao
de supostas violagdes ao devido processo legal. III. Razdes de Decidir 3. A
inclusao do agravante na execugao, o que nao assinou o TAC nem
participou dos acordos anteriores, foi realizada de oficio pelo Juizo, sem
pedido do Ministério Publico do Trabalho, em desrespeito ao artigo 878 da
CLT. 4. A decisao de inclusao do agravante nao foi precedida de intimagao
pessoal para defesa e exercicio do contraditério, violando os principios do
contraditério e da ampla defesa. 5. As intimacgOes para apresentagao de
documentos foram direcionadas a Procuradoria Municipal, exceto em uma
ocasidao, em que o agravante respondeu, porém nao houve
responsabilizacdo imediata. 6. A auséncia de intimacdo pessoal para a
audiéncia em que foi firmado acordo que imp6s multa ao agravante,
representado por preposta sem procuragao e advogado sem mandato,
ambos também representantes do Municipio, compromete a sujeicdo do
agravante aos termos do referido acordo. IV. Dispositivo e Tese 7. Recurso
provido. Tese de julgamento: E nula a inclusdo de prefeito no polo passivo
de execucao de titulo extrajudicial, bem como sua responsabilizacdo pessoal
por multas, quando realizada de oficio, sem pedido do exequente, sem
intimacdo pessoal para defesa e sem observancia dos principios do
contraditério e da ampla defesa. Dispositivos relevantes citados: CLT, art.
878; CF/1988, art. 5°, LIV e LV; CPC, art. 5°. (TRT 32 Regiao. Décima
Primeira Turma. 0001252-33.2010.5.03.0049 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN 31/03/2026).
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Responsabilidade Subsidiaria
Acordo

Descumprimento de Acordo Homologado em Audiéncia. Clausula Expressa
de Reabertura de Instrucao em Caso de Inadimplemento para Andlise da
Responsabilidade Subsidiria. Coisa Julgada. E de observancia obrigatéria a
cldusula contida em acordo homologado em juizo que expressamente
determina a reabertura da instrugao processual para apuragao da
responsabilidade subsididria da tomadora de servigos caso inadimplente a
devedora principal. (TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010625-
82.2025.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria
Cristina Diniz Caixeta. DJEN 12/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Salario

Piso Salarial - Enfermagem

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Complementacao do Piso Nacional
da Enfermagem. Natureza Juridica da Assisténcia Financeira Complementar
da Unido. Ofensa a Decisdo do STF Proferida na ADI n°® 7.222 Nao
Verificada. Desprovimento. I) Caso em Exame. Recurso ordinario em que a
reclamada pleiteia a reversao da sentenga, na qual fora condenada a pagar
reflexos incidentes sobre a parcela pecunidria complementar, quitada como
forma de se garantir o piso salarial nacional da enfermagem. II) Questao
em Discussao. Discute-se a natureza juridica de parcela pecunidria quitada
a reclamante. III) Razdes de Decidir. Recurso desprovido, de acordo com a
analise das circunstancias do caso e em linha com a legislagao de regéncia.
IV) Dispositivo e Tese. Na decisao proferida pelo STF na ADI n°® 7.222, nao
ha diretriz que suprima a natureza salarial da parcela cuja quitacao esta
diretamente vinculada a assisténcia financeira complementar da Unido. De
acordo com o decidido pela Suprema Corte, as entidades apenas ficam
desobrigadas a observar o piso salarial nacional da enfermagem caso o
repasse federal nao acontega, o que ndo se apura, no caso sub judice, pois
a recorrente nem mesmo alegou que a Unido teria deixado de promover o
repasse necessario a quitacao dos reflexos legais inerentes a parcela
complementar. Assim, tendo em vista que o vinculo de emprego se



estabeleceu entre a reclamante e a reclamada, sob tal ponto de vista deve
ser definida a natureza juridica das parcelas pecunidrias quitadas a
trabalhadora, sendo certo, assim, que a verba "Assist Finan Complemen
Portaria 597/2023" tem inequivoca natureza salarial, na medida em que
servia de complemento para se atingir o piso salarial legal. (TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0010027-58.2025.5.03.0066 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
31/03/2026).
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Teletrabalho

Jornada de Trabalho

Recurso Ordinario. Direito do Trabalho. Adicional Salarial. Exercicio da
mesma Funcgdo Presencial e Remota. Desprovimento. I. Caso em Exame 1.
Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamante contra a sentencga
gue julgou improcedentes os pedidos formulados em reclamacao
trabalhista. A recorrente, lider de producao, busca a reforma da decisdo no
que se refere ao indeferimento do pleito de adicional salarial, sob o
argumento de que era responsavel por dois turnos de trabalho, um
cumprido de forma presencial e outro de forma remota, sem a devida
contraprestacdo. II. Questdao em Discussao 2. A controvérsia consiste em
definir se a prestacao de servigos de lideranca de forma remota, para além
da jornada presencial, justifica o pagamento de um adicional salarial, tal
como ocorre quando ha acumulo de fungdes, ou se configuraria labor
extraordinario, a depender de pedido especifico. III. Razdes de Decidir 3. O
exercicio da mesma fungao de lideranca, parte de forma presencial e parte
de forma remota, ndao autoriza o deferimento de um "plus" salarial. As
atividades remotas, se provadas, representariam mera extensao da jornada
na mesma fungao. 4. Eventual trabalho para além da jornada contratual
configura, em tese, trabalho extraordinario, o qual demandaria pedido
especifico de pagamento de horas extras. IV. Dispositivo e Tese 5. Recurso
ordinario a que se nega provimento. Tese de julgamento: "1. O exercicio da

mesma fungao, parte de forma presencial e parte de forma remota, nao



enseja o pagamento de 'plus' salarial, configurando, quando muito, labor
extraordinario, o qual deve ser objeto de pedido especifico, sob pena de
julgamento extra petita." Dispositivos relevantes citados: artigos 141 e 492
do Cddigo de Processo Civil. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010916-
30.2024.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel
Barbosa da Silva. DJEN 25/03/2026).

Retorno - Trabalho Presencial

Direito do Trabalho. Empregado Publico com Doenca Grave. Manutencdo do
Regime de Teletrabalho. Ponderacao de Direitos Fundamentais. O poder
diretivo da empresa publica encontra limitagdes, observados os principios
da dignidade da pessoa humana e da funcao social da empresa.
Comprovada a necessidade de manutencgao do regime de teletrabalho, por
questdes de saude do trabalhador, o poder diretivo do empregador deve ser
mitigado, considerando-se, especialmente, a auséncia de prejuizo
demonstrada nos autos. (TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010544-
98.2025.5.03.0022 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo
Emilio Vilhena da Silva. DJEN 12/03/2026).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Poder Diretivo do Empregador.
Teletrabalho. Direito a Saude d Dignidade da Pessoa Humana. Manutengao.
Desprovimento. I. Caso em Exame 1. Trata-se de recurso ordinario
interposto pela reclamada contra sentenca que determinou a manutencgao
da reclamante em regime de teletrabalho, sob pena de multa diaria, em
razao de suas comorbidades de salde. A reclamada alega violacdo ao seu
poder diretivo, autonomia de gestao e legalidade. II. Questao em Discussao
2. Verificar se o poder diretivo do empregador, no que tange a definicao do
regime de trabalho (presencial ou remoto), pode ser mitigado em prol do
direito a saude e a dignidade da trabalhadora, diante de comprovadas
comorbidades. III. Razdoes de Decidir 3. O poder diretivo do empregador,
embora atributivo de prerrogativas de gestdao, encontra limites nos direitos
fundamentais do trabalhador, como o direito a salde e a dignidade da
pessoa humana, previstos na Constituicao Federal. 4. A prova documental,
constituida por relatérios médicos emitidos por profissionais qualificados,



atesta graves condicGes de saude da reclamante (artrose crénica na coluna
cervical com mielopatia, fascite plantar cronica e asma), recomendando o
trabalho remoto para evitar a piora do quadro clinico. 5. A prépria norma
interna da reclamada (Oficio Circular n® 58874312/2025) demonstra
flexibilidade para analisar "situagbes particulares de saude", prevendo a
manutencgao do teletrabalho em casos que demandam avaliagao
individualizada, o que corrobora a pertinéncia da decisao judicial. 6. A
interpretacao da legislacao (art. 75-F da CLT) e do regulamento interno
(MANPES) ndo pode ser restritiva a ponto de ignorar a protecdo a saude do
trabalhador. Critérios de prioridade nao esgotam as possibilidades de
adaptacdo em casos de comprovada necessidade médica, especialmente
quando ha parecer favoravel da chefia imediata e desempenho satisfatério
em regime remoto. 7. A decisao judicial, ao ponderar os interesses em jogo
e priorizar a saude da empregada com base em evidéncias médicas, agiu
em consonancia com os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
dignidade da pessoa humana, exercendo a autonomia de gestao de forma
ponderada e humanizada. 8. Mantida a decisao de origem quanto ao
teletrabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios sucumbenciais a
reclamada (art. 791-A da CLT), com percentual de 10%, é devida e
razoavel, considerando a complexidade da matéria e o zelo profissional. IV.
Dispositivo e Tese 9. Recurso ordinario conhecido e desprovido. Tese de
julgamento: "O poder diretivo do empregador, em matéria de teletrabalho,
deve ser exercido de forma ponderada e humanizada, encontrando limites
no direito fundamental a saude e a dignidade da pessoa humana,
especialmente diante de comprovadas comorbidades que recomendem a
permanéncia em regime remoto, sendo possivel a mitigacdo de normas
internas restritivas em prol da protecao a integridade fisica do trabalhador."
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 19, III; 59, II; 79, XXII; CLT,
arts. 89, § 29; 75-F; 791-A; Cddigo Civil, art. 114; Manual de Pessoal -
EBCT (MANPES). (TRT 3@ Regiao. Primeira Turma. 0010727-
93.2025.5.03.0014 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Emerson
José Alves Lage. DJEN 27/03/2026).
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Trabalho em Condicdo Analoga a de Escravo
Dano Moral

Trabalho em Condicbes Andlogas a de Escravo. Auséncia de Um
Reclamante a Audiéncia. Negativa de Tutela Jurisdicional. Inocorréncia.
Grupo Econ6mico. Responsabilidade Solidaria. Dano Moral Individual.
Majoracdo. Honordrios Advocaticios Sucumbenciais. Inversdo do Onus.
Fixacao em 15%. Provimento Parcial Ao Recurso Dos Reclamantes. I. Caso
em Exame 1. Recurso ordinario interposto pelos Reclamantes, em face de
sentencga proferida pelo Juizo da Vara do Trabalho de Sao Sebastido do
Paraiso, que julgou improcedentes os pedidos. II. Questdes em Discussao 2.
Ha seis questdes em discussao: (i) manutencdo do segredo de justica; (ii)
prosseguimento da reclamacao em relagao a um dos Reclamantes, por
auséncia em audiéncia telepresencial, em se tratando de reclamacao
individual plurima; (iii) alegacao de negativa de tutela jurisdicional; (iv)
reconhecimento de grupo econémico e responsabilidade solidaria dos
Reclamados; (v) majoracao da indenizacao por dano moral individual
decorrente de trabalho em condigdes analogas a escravidao; (vi) fixacao de
honorarios advocaticios sucumbenciais; III. Razdoes de Decidir 3. Retira-se o
segredo de justica, para preservar a regra da publicidade. 4. O
arquivamento do processo em relagao a um dos Reclamantes nao se
sustenta diante do contexto fatico-processual, notadamente por se tratar de
trabalhador resgatado em situacdo analoga a escravidao, submetido a
condicdes degradantes, o que imp0de ao Judiciario a adogao de providéncias
compativeis com o Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo Contemporaneo. 5. Rejeitada a
alegacao de negativa de prestacao jurisdicional, porquanto a sentenca
enfrentou os pontos essenciais ao deslinde da controvérsia, inexistindo
omissdo relevante, em observéancia ao art. 489, §19, IV, do CPC e ao art.
93, IX, da CF. 6. Reconhecida a formagao de grupo econdmico entre as
partes Reclamadas, a luz do art. 29, §§2° e 39, da CLT, diante de elementos
documentais indicativos de diregao comum, comunhao de interesses e
atuacdo conjunta, impondo-se a responsabilidade solidaria pelos créditos
trabalhistas. 7. Incontroversa a submissao dos trabalhadores a condicdes
analogas a de escravo, conforme relatdrio de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho, sendo devida a reparagao por dano moral individual, com
majoracao do valor fixado no TAC, por irrisério e ineficaz a fungao
pedagdgica e punitiva da indenizacdo. 8. Em razdo do provimento recursal,



reconhecida a inversao do 6nus sucumbencial, com condenacgdo exclusiva
dos Reclamados ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais
em favor dos procuradores dos Reclamantes, fixados em 15% sobre o valor
liquido da condenacdo, em observancia a O] 348 da SDI-1 do TST e a Tese
Juridica Prevalecente n°® 4 do TRT da 32 Regido. IV. Dispositivo e Tese 10.
Confrido parcial provimento ao recurso dos Reclamantes para: (a)
reconhecer a formacao de grupo econémico entre as partes Reclamadas e
condena-las solidariamente ao pagamento das parcelas deferidas; (b)
condenar os Reclamados ao pagamento de indenizagao por dano moral
individual para cada um dos Reclamantes; (c) condenar os Reclamados ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, fixados em 15%
sobre o valor liquido da condenacao; (d) atribuir aos Reclamados o
pagamento das custas processuais, calculadas sobre o valor arbitrado a
condenacgdo. Teses de julgamento 1. O arquivamento do processo em
relacdo a trabalhador resgatado em situacdo analoga a escravidao deve ser
precedido da adogao de medidas efetivas de inclusao e orientagao
processual, em observancia ao Protocolo para Atuacdo e Julgamento com
Perspectiva de Enfrentamento ao Trabalho Escravo Contemporaneo. 2. A
configuracdo de grupo econémico exige demonstracao de interesse
integrado, comunhao de interesses e atuacao conjunta, nao se
caracterizando pela mera identidade de sécios, conforme art. 2°, §§20 e 39,
da CLT. 3. A submissao do trabalhador a condicdes analogas a de escravo
configura grave violacdao a dignidade humana e enseja indenizagao por dano
moral individual em valor compativel com a extensdo do dano e com a
funcdo pedagodgica da reparagao. 4. Reconhecida a sucumbéncia exclusiva
dos Reclamados, sao devidos honorarios advocaticios sucumbenciais em
favor dos patronos dos Reclamantes, fixados em 15% sobre o valor liquido
da condenacao. Dispositivos e jurisprudéncias relevantes citados: CF/88,
arts. 59, V, X, LX, e 93, IX; CLT, arts. 29, §§20 e 30, 223-G, §§1° a 39,
769, 791-A, 844, §2°; CPC, arts. 11, 189, 371, 489, §1°, IV, 1.010, Il e
III; CC/2002, art. 186; Lei 14.905/2024; STF, ADI 6050; TST, Sumula 25,
III; TST, Simula 422, III; TST, OJ 348 da SDI-1; TST, RR-202-
65.2011.5.04.0030. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010302-
43.2025.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DJEN 27/03/2026).

(voltar ao inicio)

~




Transagao
Validade

Transagao com Menor Incapaz. Protecao Integral. A celebragao de acordo
por menor impubere, devidamente representado por sua genitora, assistido
por advogado e homologado judicialmente, possui plena validade juridica. O
principio do melhor interesse da crianca ndo veda a quitacao geral, desde
que o ajuste seja equilibrado e os valores sejam resguardados em conta
poupanca judicial até a maioridade civil, conforme o art. 1°, § 19, da Lei n°
6.858/1980. (TRT 32 Regiao. Décima Primeira Turma. 0011269-
52.2025.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marco
Antbnio Paulinelli de Carvalho. DJEN 24/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Uniforme

Higienizacdo — Indenizacao

Indenizagao pelo Gasto com a Higienizagao do Uniforme. A higienizagao dos
uniformes € usualmente realizada por aquele que os utiliza, exceto nos
casos em que é necessaria uma limpeza especializada, nos termos do
paragrafo unico do art. 456-A da CLT. Na espécie, comprovado que a
autora, como Enfermeira, higienizava o seu uniforme separado de outras
roupas em razao do contato com secregdes bioldgicas (fluidos corporais),
material organico, deve ser observado o disposto no item 32.2.4.6.4 da NR
32 do MTE, sendo a higienizagao das vestimentas de responsabilidade do
empregador. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010705-29.2025.5.03.0113
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira.
DJEN 03/03/2026).

Reembolso

Despesas com Uniforme. Padronizacao de Vestuario. Calga e Sapato Pretos.
Dever de Ressarcimento. A exigéncia patronal de utilizacdo de pecas de
vestuario em cores especificas (calca e sapato pretos), com o intuito de
padronizar a identidade visual do estabelecimento frente aos clientes,
extrapola a mera sugestao de traje social ou sobriedade. Tal imposicao



configura a obrigatoriedade de uso de uniforme, transferindo ao trabalhador
um custo operacional que deve ser suportado exclusivamente pelo
empregador, detentor dos riscos da atividade econémica (Art. 2° da CLT). O
fato de os itens serem de uso comum e poderem ser utilizados fora do
ambiente laboral nao exime a empresa do dever de fornecimento gratuito
ou do ressarcimento das despesas correspondentes, conforme previsto em
normas coletivas da categoria. Indenizagao mantida. (TRT 32 Regiao.
Terceira Turma. 0010031-90.2025.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Vitor Salino de Moura Ega. DJEN 10/03/2026).

(voltar ao inicio)
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Veiculo

Restricdo - Sistema de Restricoes Judiciais de Veiculos Automotores

(RENAJUD)

Mandado de Seguranga - Execugao Trabalhista Extinta pela Quitagao do
Valor Devido - Inconsisténcia de Dados Constantes do RENAJUD em Relagdo
a Outros Sistemas Utilizados pelo Detran - Manutencgao Indevida de
Restricdes Incidentes sobre Veiculo da Parte Reclamada (Impetrante) -
Omissao do Juizo Quanto a Adocdo de Medidas Eficazes para Excluir
Restricdes - Seguranga Concedida. A Constituicdo da Republica, em seu art.
59, inciso LXIX, como regra de direito e garantia fundamental, confere a
todos, indistintamente, o direito de impetrar, sob as condicdes ali
expressas, Mandado de Seguranga com vistas a protecdo de direito liquido e
certo. Neste contexto, sendo trazida aos autos do Mandado de Seguranca
prova inconteste de quitacdo do débito executado na lide subjacente e de
gue o Juizo condutor da execucdo nao adotou medidas eficazes a exclusao
de restrigdes existentes em bancos de dados do DETRAN, revela-se cabivel
a impetracao da Acao de Seguranga para resolucao do impasse. Ainda que a
manutencdo de restricdes decorra de erro ou inconsisténcia de informacodes
constantes do RENAJUD em relacdo aos varios sistemas utilizados pelo
DETRAN, o Juizo da execucdo, que determinou a insercao de restricao
judicial sobre bens do devedor, tem o poder-dever de adotar medidas
efetivas, e até coercitivas, fosse o caso, a fim de promover a exclusao
desses registros restritivos, inclusive buscando meios de solucionar
eventual inconsisténcia de comunicacdo de sistemas eletronicos que



pudessem estar gerando prejuizos a uma das partes litigantes no processo.
Verificada a omissao, torna-se viavel o manejo deste Remédio Extremo,
bem como sua concessao, a fim de sanar a ilegalidade constatada, que
estava trazendo inequivoco prejuizo a parte executada. (TRT 32 Regido. 12
Secdo de Dissidios Individuais. 0014800-53.2025.5.03.0000 (PJe). Mandado
de Seguranca Civel. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN 04/03/2026).

(voltar ao inicio)
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