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Ata Orgdo Especial n. 11, de 11 de dezembro de 2025
Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 3/3/2026, p. 10-13)

Ata Tribunal Pleno n. 18, de 11 de dezembro de 2025

Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno do dia 13 de novembro
de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 3/3/2026, p. 1-9)

Ordem de Servico NFTBH n. 1, de 9 de fevereiro de 2026

Revoga a Ordem de Servico SEAD n. 1, de 31 de janeiro de 2025 e a
Ordem de Servigo SEAD n. 2, de 30 de junho de 2025, que dispdem
sobre a restricao de acesso as laterais da area externa do 3° andar do
prédio da Rua Goitacazes, n. 1475, Barro Preto.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/2/2026, p. 8-9)

Portaria Conjunta GCR-GVCR n. 1, de 2 de fevereiro de 2026
Regulamenta a implementacdao de mecanismo de equalizacdo da carga
de trabalho entre as Varas do Trabalho de Araxa e Iturama, nos
termos do art. 39, § 19, da Instrucao Normativa Conjunta n. 144, de
12 de agosto de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/2/2026, p. 5)

Portaria Conjunta G1VP-CR-VCR n. 1, 12 de fevereiro de 2026
Institui o Grupo de Trabalho para Revisar e Atualizar o Fluxograma
Paradigma de Liquidacao e de Execucgao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/2/2026, p. 1-4)
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Portaria Conjunta GCR-GVCR n. 2, de 2 de fevereiro de 2026
Regulamenta a implementacao de mecanismo de equalizagao da carga

de trabalho entre as Varas do Trabalho de Patos de Minas e Nanuque,
nos termos do art. 39, § 19, da Instrugao Normativa Conjunta n. 144,
de 12 de agosto de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/2/2026, p. 5)

Portaria Conjunta GCR-GVCR n. 3, de 2 de fevereiro de 2026
Regulamenta a implementacao de mecanismo de equalizagao da carga

de trabalho entre as Varas do Trabalho de Muriaé e Diamantina, nos
termos do art. 39, § 19, da Instrugao Normativa Conjunta n. 144, de
12 de agosto de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/2/2026, p. 5)

Portaria Conjunta GCR-GVCR n. 4, de 2 de fevereiro de 2026
Regulamenta a implementacdao de mecanismo de equalizagao da carga

de trabalho entre as Varas do Trabalho de Conselheiro Lafaiete e Santa
Rita do Sapucai, nos termos do art. 39, § 19, da Instrucdao Normativa
Conjunta n. 144, de 12 de agosto de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/2/2026, p. 5)

Portaria Conjunta GCR-GVCR n. 5, de 2 de fevereiro de 2026
Regulamenta a implementacdao de mecanismo de equalizagdao da carga

de trabalho entre as Varas do Trabalho de Santa Luzia e Araguai, nos
termos do art. 39, § 19, da Instrugao Normativa Conjunta n. 144, de
12 de agosto de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/2/2026, p. 5)

Portaria Conjunta GP-GCR n. 77, 30 de janeiro de 2026
Designa, para mandato até 31 de dezembro de 2027, os integrantes

da Comissdo de Desempenho Finalistico referidos no art. 2°, V-A,
XVIII e XIX, da Resolugao Conjunta GP/GCR n. 315, de 22 de janeiro
de 2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 12/2/2026, p. 1)

Portaria Conjunta NFTJF n. 1, de 24 de fevereiro de 2026
Disp0e sobre a suspensao do expediente forense no edificio-sede do

Forum de Juiz de Fora-MG, em razao do Decreto Municipal 17.693, de
24 de fevereiro de 2026, no dia 24 de fevereiro de 2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/2/2026, p. 4)
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Portaria Conjunta NFTJF n. 2, de 24 fevereiro de 2026
DispOe sobre a suspensdo do expediente forense no edificio-sede do

Forum de Juiz de Fora-MG, em razao do Decreto Municipal 17.693, de
24 de fevereiro de 2026, no dia 25 de fevereiro de 2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/2/2026, p. 4)

Portaria Conjunta NFTJF n. 3, de 25 de fevereiro de 2026
DispOe sobre a suspensao do expediente forense no edificio-sede do

Forum de Juiz de Fora-MG, em razao do Decreto Municipal 17.693, de
24 de fevereiro de 2026, nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/2/2026, p. 4)

Portaria VTCAT n. 1, de 26 de fevereiro de 2026
Dispde sobre a suspensdao do expediente forense na sede da Vara do

Trabalho de Cataguases, no dia 27.02.2026, em razao do intenso
volume de chuva verificado neste Municipio e nos arredores, nos quais
ja decretado estado de calamidade publica.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 27/2/2026, p. 235)

Portaria VTUBA n. 1, de 24 de fevereiro de 2026

Dispde sobre a suspensao do expediente forense nos dias 24 e 25 de
fevereiro de 2026.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 24/2/2026, p. 5-6)

Portaria VTUBA n. 2, de 24 de fevereiro de 2026*
Dispde sobre a suspensdao do expediente forense externo, das

audiéncias e dos prazos processuais na Vara do Trabalho de Uba nos
dias 24, 25, 26 e 27 de fevereiro de 2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/2/2026, p. ) *(Republicacao)

Portaria GP n. 73, 29 de janeiro de 2026
Designa, para mandato até 31 de dezembro de 2027, os integrantes

do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao, referenciados nos incisos I
a IV do art. 49 da Resolugao GP n. 254, de 22 de agosto de 2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/2/2026, p. 3)

Portaria GP n. 75, 30 de janeiro de 2026

Designa os integrantes do Comité de Comunicacao e Transparéncia
(CCTR), referenciados no art. 2° da Resolugao GP n. 155, de 6 de
novembro de 2020, para o biénio 2026/2027.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/2/2026, p. 1-2)
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Portaria GP n. 78, 30 de janeiro de 2026

Designa membro para o Comité Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade, para o biénio 2026/2027.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/2/2026, p. 2-3)

Portaria GP n. 92, de 10 de fevereiro de 2026 (*)
Designa, para o mandato da atual Administracao do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, os integrantes do Subcomité de Atencao

Integral a Saude referenciados nos incisos I, II, V e VI do art. 2° da
Resolucao GP n. 164, de 15 de dezembro de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/2/2026, p. 3) (*)Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 3° da Portaria GP n. 96, de 12 de
fevereiro de 2026

Portaria GP n. 96, de 12 de fevereiro de 2026
Altera a Portaria GP n. 92, de 10 de fevereiro de 2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/2/2026, p. 1)

Portaria GP n. 98, de 13 de fevereiro de 2026

Designa, para o mandato atual da Administracao do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, biénio 2026/2027, o integrante Comissao de
Efetividade da Execucgao Trabalhista referenciado no inciso XIV do art.
20 da Resolugao GP n. 173, de 22 de fevereiro de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/2/2026, p. 1-2)

Portaria GP n.100, de 20 de fevereiro de 2026

Designa, para o mandato atual da Administracao do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, biénio 2026/2027, o integrante do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas
(NUPEMEC-JT) referenciado no inciso VII do art. 3° da Resolucao GP n.
394, de 12 de setembro de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/2/2026, p. 2)

Portaria GP n. 102, 24 de fevereiro de 2026
Designa, para mandato até 31 de dezembro de 2027, os integrantes

do Comité de Governanca e Estratégia (CGE) referidos no art. 2° da
Resolucao GP n. 179, de 16 de margo de 2021.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/2/2026, p. 1-2)
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Portaria GP n. 103, de 25 de fevereiro de 2026

Designa, para mandato até 31 de dezembro de 2027, os integrantes
da Comissdo de Inovacdes Judiciarias (CIJUD) referenciados no art. 2°,
I aV, VIII, IX e XVI a XVIII, da Resolucao GP n. 187, de 14 de abril de
2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/2/2026, p. 1-2)

Portaria GP n. 105, de 27 de fevereiro de 2026
Designa o coordenador geral do Sistema Integrado de Gestao

Judiciadria e de Participacao da Primeira Instancia na Administracao da
Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (SINGESPA).
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/2/2026, p. 1)

Provimento Conjunto GCR-GVCR n. 1, de 26 de fevereiro de 2026
Altera o Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/2/2026, p. 15)

Resolucdo Administrativa n. 27, de 13 de fevereiro de 2026

Referenda a Portaria SEMA n. 1, de 8 de janeiro de 2026, que altera o
Anexo Unico da Portaria TRT/SEGP/991/2025, para modificar a data do
feriado referente ao aniversario de Emancipacgao Politico-Administrativa

do Municipio de Almenara-MG, de 13 de janeiro para 12 de janeiro de
2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/2/2026, p. 14)

Resolucdo Administrativa n. 31, de 23 de fevereiro de 2026

Aprova as listas de antiguidade dos Exmos. Desembargadores do
Trabalho, dos MM. luizes Titulares de Varas do Trabalho e dos MM.
Juizes Substitutos do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, exercicio 2026.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/2/2026, p. 14)

Resolucdo Administrativa n. 32, de 19 de fevereiro de 2026

Aprova a composicao dos colegiados tematicos regimentais para o
biénio 2026/2027.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/2/2026, p. 4-5)

Resolucdo Administrativa n. 33, de 20 de fevereiro de 2026

Aprova o seguinte calendario das sessodes ordinarias dos Egrégios
Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Secdo Especializada em Uniformizacdo
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de Jurisprudéncia para o ano de 2026: 12 de margo, 9 de abril, 14 de

maio, 11 de junho, 9 de julho, 13 de agosto, 10 de setembro, 15 de

outubro, 12 de novembro e 10 de dezembro.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/2/2026, p. 5)

o Resolucdo Administrativa n. 34, de 20 de fevereiro de 2026

Aprova a Proposicdo DJ/2/2026, para acrescer paragrafo Unico ao art.

10 da Resolugao Administrativa n. 144, de 8 de agosto de 2013.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/2/2026, p. 5-6)

e Resolucdo Administrativa n. 35, de 26 de fevereiro de 2026

Aprova o Provimento Conjunto GCR/GVCR n. 1, de 26 de fevereiro de

2026, que altera o Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional

do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/2/2026, p. 14-15)

e Resolucdo GP n. 414, 12 de fevereiro de 2026

Altera a Resolugao GP n. 173, de 22 de fevereiro de 2021, que institui

a Comissdo de Efetividade da Execucao Trabalhista no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 12/2/2026, p. 6-7)

(voltar ao inicio)

~

<R JURISPRUDENCIA

Acdo Rescisobria
Colusao

Direito Processual do Trabalho. Acdo Resciséria. Fraude Processual.

Colusao. Procedéncia. I. Caso em Exame. Acao Rescisoria, com fundamento

no art. 966, III, do CPC, proposta por Sempre Editora Ltda., visando
desconstituir acérdao proferido nos autos da reclamacao trabalhista n°
012110-73.2016.5.03.0030, sob a alegacao de fraude processual

decorrente de colusao entre os advogados das partes. A autora requereu a
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concessdo de tutela provisoria de urgéncia para suspender a execugao da
sentenca do processo trabalhista originario. II. Questdao em Discussédo. 2.
Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se houve fraude processual por
colusao entre os advogados das partes, com o intuito de fraudar a lei; (ii)
determinar a rescisao do acérdao proferido na reclamacdo trabalhista
originaria. III. Razdes de Decidir. 3. A admissibilidade da agdo rescisoria €
reconhecida, uma vez que foram satisfeitos os pressupostos processuais,
inclusive o prazo decadencial. 4. O acérdao rescindendo resultou de fraude
processual, caracterizada pela colusao entre os advogados das partes. 5. A
conduta do advogado da parte reclamada, ao nao impugnar o pedido de
equiparacao salarial, foi reiterada em outros processos e visava obter
vantagens ilicitas. 6. A omissao na contestacao, resultou na procedéncia do
pedido de equiparacao salarial, causando prejuizo a parte reclamada. 7. As
provas dos autos, incluindo depoimentos testemunhais e investigagoes
policiais, comprovam a existéncia de simulacdo do contraditério e atuacao
convergente dos advogados para fraudar a lei. 8. A colusdo entre as partes
compromete a higidez do processo trabalhista, configurando dolo
processual. 9. Diante da comprovacao da colusao, imp0de-se a rescisao do
julgado, como medida de preservacao da moralidade processual. 1IV.
Dispositivo e Tese. 10. Pedido procedente. Tese de julgamento:

A colusao entre as partes, com o objetivo de fraudar a lei, configura dolo
processual, nos termos do art. 966, III, do CPC. A conduta do advogado da
parte, que propositalmente deixa de impugnar um pedido especifico de
maior impacto econdmico, em conluio com a parte contraria, caracteriza
fraude processual. A acao rescisoria € o meio adequado para desconstituir
decisao judicial que decorreu de fraude processual. Dispositivos relevantes
citados: CPC, arts. 966, III, 974; CLT, art. 791-A, § 49; CC, art. 202.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, Tema 21 de Incidente Recurso de
Revista Repetitivo (TST-IRR-277-83.2020.5.09.0084); TST, OJ n° 94 da
SDI-II. (TRT 32 Regido. 2a Secao de Dissidios Individuais. 0013000-
87.2025.5.03.0000 (PJe). Acdo Rescisoria. Rel./Red. Weber Leite de
Magalhaes Pinto Filho. DJEN 09/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Acidente do Trabalho

Indenizacao

Direito do Trabalho. Acidente de Trabalho. Danos Morais e Materiais.
Responsabilidade Civil. Culpa da Empresa. I. Caso em Exame. 1. Recurso
Ordinario em que se discute acidente de trabalho, estabilidade provisoéria,
danos morais e materiais. II. Questao em Discussao. 2. Ha duas questodes
em discussao: (i) definir se houve culpa da empresa em acidente de
trabalho; (ii) estabelecer o cabimento de indenizagao por danos morais e
materiais. III. Raz0es de Decidir. 3. Constata-se que o acidente de trabalho
€ incontroverso, decorrente de ferimento na perna direita do reclamante,
em razao da queda de objeto durante o levantamento manual de canaleta
pesada. 4. A pericia concluiu que a reclamada descumpriu a NR-17, que
veda o transporte manual de cargas em peso excessivo, extrapolando o
limite ergon6mico. 5. A responsabilidade da empresa é subjetiva,
configurada pela demonstracao de culpa, nos termos do art. 7°, XXVIII, da
CF/88. 6. O acidente ocasionou repercussao na integridade fisica e
emocional do reclamante, configurando dano extrapatrimonial indenizavel.
7. A empresa deve indenizar por danos materiais, com base nas despesas
médicas comprovadas. IV. Dispositivo e Tese. 8. Recurso da reclamada nao
provido. Recurso do reclamante parcialmente provido. Tese de julgamento.
1. A empresa € responsavel por indenizar o trabalhador em caso de
acidente de trabalho, quando demonstrada sua culpa por descumprimento
das normas de seguranca e saude no trabalho. 2. O dano moral é devido
em casos de acidente de trabalho que causem repercussao na integridade
fisica e emocional do trabalhador. 3. O dano material é devido quando
comprovadas as despesas médicas decorrentes do acidente de trabalho.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010047-07.2025.5.03.0080 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
05/02/2026).

Responsabilidade

Acidente do Trabalho. Conceito e Requisitos. Laudo Pericial nao
Convincente. Analise do Conjunto Probatoério. "Acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador
doméstico provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a



morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho (art. 19 da Lei 8.213). A configuragao de acidente de
trabalho por si s6 ndo é suficiente para garantir o recebimento de
indenizagao ou estabilidade, que necessitam do preenchimento de requisitos
especificos para sua configuracdo. O direito a estabilidade, previsto no art.
118 da mencionada lei, exige a configuracao do acidente de trabalho ou
equiparado, e afastamento previdenciario, observada a interpretagdao ao
instituto fixada na sumula 378 do TST. Ja a indenizagdo sera devida
qguando preenchidos os requisitos da responsabilidade civil: dano, nexo de
causalidade e dolo ou culpa, salvo nos casos de responsabilidade objetiva
do empregador em razao da realizagao de atividade de risco (art. 927 do
Caddigo Civil). Determinada a realizacdo de pericia médica, laudo sob as fls.
1395/1406 (ID eebde78), o perito concluiu que "inexiste e jamais existiu
incapacidade laborativa decorrente de acidente de trabalho, doenca
ocupacional ou ainda doencga relacionada ao trabalho." (fl. 1402). Apesar de
o perito médico ter negado a ocorréncia de acidente de trabalho,
apresentou respostas pouco esclarecedoras quando indagado sobre o tema,
sendo certo que a inexisténcia de incapacidade laborativa do reclamante e o
carater degenerativo da sua patologia ndo descartam a possibilidade da
ocorréncia do acidente. No caso dos autos, entendo que a prova oral
produzida comprovou que o reclamante, de fato, sofreu um acidente de
trabalho em outubro de 2024 no exercicio de suas fungdes, ao cair e bater o
seu ombro em um cano apds o caminhdo em que estava frear bruscamente
(privilegia-se o depoimento da testemunha Jeferson de Jesus, pois estava
presente no momento do acidente, bem como apresentou narrativa
convincente e detalhada, no particular). Soma-se a isso o retratado nos
videos constantes no link anexado a fl. 2 da peticao inicial (ndo impugnados
especificamente pela reclamada), que comprovam o labor em condigoes
inadequadas de seguranca, com o empregado se movimentando em pé em
cima da carroceria do caminhdo, sem qualquer equipamento de protecao
que pudesse evitar eventuais quedas. Desse modo, considero provada a
culpa da reclamada quanto a ocorréncia da queda, ao ndo fornecer ao autor
ambiente de trabalho seguro, provocando o acidente de trabalho. Sendo
assim, conforme regra insculpida no art. 79, XXVIII, da Constituicao da
Republica, reconheco que no presente caso ha a ocorréncia simultdnea do
dano, do nexo causal e da culpa do empregador, o que configura a
responsabilizacao da reclamada pela reparacao de danos decorrentes do
acidente. Saliento que o acidente de trabalho é capaz de causar danos



morais a vitima. Destarte, pela responsabilidade reconhecida a ré nestes
autos quanto ao acidente laboral, expondo a parte trabalhadora a queda,
tem-se que a parte reclamada causou-lhe prejuizos de ordem moral,
afetando aspectos intangiveis de sua dignidade, impondo-se o dever de
compensar o mal causado." (Fragmento da sentenca da lavra do MM. Juiz
Henrique de Souza Mota). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0011804-
64.2024.5.03.0082 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DJEN 02/02/2026).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente de Trabalho.
Responsabilidade Civil Subjetiva. Culpa do Empregador Configurada.
Inexisténcia de Culpa Exclusiva ou Concorrente da Vitima. Amputacao
Traumatica de Dedos. Danos Materiais, Morais e Estéticos. Pensdo Mensal.
Pagamento em Parcela Unica. I - Caso em Exame. Recursos ordindrios
interpostos pelas partes. A empregadora sustenta auséncia dos
pressupostos da responsabilidade civil, alegando culpa exclusiva ou
concorrente do trabalhador, bem como a impossibilidade de cumulacao das
indenizacdes por danos morais e estéticos, além da redugdo dos valores
arbitrados. O autor, por sua vez, requer a condenagao ao pagamento de
pensdo mensal vitalicia, em parcela Unica, em razao da reducao
permanente da capacidade laborativa, bem como a majoragao da
indenizagdao por danos morais. II - Questao em Discussdo. Discute-se: (i) a
existéncia de responsabilidade civil da empregadora pelo acidente de
trabalho; (ii) a caracterizacdo de culpa exclusiva ou concorrente da vitima;
(iii) o cabimento e a extensdo das indenizagdes por danos materiais, morais
e estéticos; e (iv) a forma de pagamento da pensao prevista no art. 950 do
Caddigo Civil. III - Razdes de Decidir. A responsabilidade do empregador, no
caso, é subjetiva, ndo se tratando de atividade de risco. Restaram provados
o acidente tipico de trabalho, o dano e o nexo causal, bem como a culpa da
empregadora, evidenciada pelas falhas procedimentais e pela inobservancia
das normas de seguranca do trabalho, conforme laudos periciais de
engenharia e medicina do trabalho. Nao foi demonstrada a alegada culpa
exclusiva ou concorrente do trabalhador. A amputacdo traumatica de dois
dedos da mao esquerda acarretou redugdo funcional permanente da
capacidade laborativa, arbitrada em 11,54% pela pericia médica, ensejando
indenizagdo por danos materiais, na forma de pensao, nos termos do art.
950 do Cédigo Civil, admitido o pagamento em parcela Unica, sem redutor,
observada a expectativa de vida e os limites do pedido. O dano moral € in



re ipsa, decorrente da gravidade da lesao, comportando majoragao do
guantum indenizatorio. Os danos estéticos restaram comprovados e sao
cumulaveis com os danos morais, por possuirem naturezas juridicas
distintas. IV - Dispositivo e Tese. Nego provimento ao recurso da ré. Dou
provimento parcial ao recurso do autor para condenar a ré ao pagamento
de indenizagdo por danos materiais, em parcela Unica, e para majorar a
indenizagdo por danos morais, mantidos os danos estéticos fixados na
origem. Tese: Configurados o acidente de trabalho tipico, o dano, o nexo
causal e a culpa do empregador, é devida a reparacao integral, abrangendo
danos materiais, morais e estéticos, cumulaveis entre si, sendo cabivel a
indenizagdao por reducao permanente da capacidade laborativa, nos termos
do art. 950 do Codigo Civil, inclusive mediante pagamento em parcela
Unica. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010251-84.2025.5.03.0069 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
27/02/2026).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente Tipico em Escada.
Responsabilidade Civil do Empregador. Danos Morais, Estéticos e Materiais.
Honorarios Sucumbenciais. Reforma da Sentenca. Recurso Provido. I. Caso
em Exame. 1. Recurso ordindrio contra sentenga que julgou improcedentes
pedidos de indenizacao por danos morais, estéticos e materiais decorrentes
de acidente tipico de trabalho em escada interna, com queda apds
rompimento de garrafa térmica contendo café quente. II. Questdo em
Discussdo. 2. Ha trés questdes em discussao: (i) definir se houve culpa do
empregador pelo acidente tipico; (ii) estabelecer se sao devidas
indenizacdes por danos morais, estéticos e materiais (pensao); e (iii) fixar a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios sucumbenciais. III. Razdes
de Decidir 3. O acidente tipico, o nexo causal e as sequelas permanentes na
mao direita sdo comprovados por CAT, documentacdao médica e prova
pericial, que aponta invalidez parcial de 2,25%. 4. A culpa exclusiva da
vitima ndo se comprova, pois o empregador manteve em uso garrafa
térmica defeituosa e exigiu transporte de liquido quente em escada com
degraus lisos, sem adequada protegao e sinalizagdo, neutralizando o uso do
corrimdo. 5. A negligéncia patronal quanto a seguranca do ambiente de
trabalho atrai a responsabilidade civil e impde o dever de indenizar por
danos morais (in re ipsa), estéticos e materiais, nos termos dos arts. 79,
XXVIII, da CF, 19 da Lei 8.213/91 e 186, 927 e 950 do Cddigo Civil. 6. A
reforma da sentenca implica condenagao do empregador em honorarios



sucumbenciais em favor da parte autora e manutencao da condenacao da
autora, com exigibilidade suspensa, conforme entendimento do STF na ADI
5766. IV. Dispositivo e Tese 7. Recurso provido. Tese de julgamento. 1.
Configura responsabilidade civil do empregador o acidente tipico em escada
quando demonstrada a negligéncia quanto as condicdes de seguranca e ao
uso de equipamento defeituoso. 2. Ndao ha culpa exclusiva da vitima quando
o risco é inerente a tarefa e ampliado por condicdes inseguras criadas ou
toleradas pelo empregador. 3. O acidente de trabalho com lesao fisica gera
dano moral presumido, dano estético autbnomo e dever de pagamento de
pensdo proporcional a reducao permanente da capacidade laborativa.
Dispositivos relevantes citados: CF, art. 70, XXVIII; CLT, arts. 157, 790-B,
791-A; Lei 8.213/91, art. 19; Cddigo Civil, arts. 186, 389, 402, 927, 948,
949, 950; Sumula 439/TST; ADCs 58 e 59/STF; ADI 5766/STF; Tema
932/STF; Tema 263/TST. Jurisprudéncia relevante citada: ADI 5766/STF;
ADCs 58 e 59/STF; Sumula 387/STJ]; Sumula 439/TST; O] 348/SBDI-
1/TST; TIP n° 4/TRT3; Tema 263/TST. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma.
0010380-97.2025.5.03.0034 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 03/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Acordo Extrajudicial

Homologacao

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Homologacdo de Acordo
Extrajudicial. Impossibilidade. I. Caso em Exame. 1. Recurso Ordinario
interposto por ex-empregada contra decisao que extinguiu o processo sem
resolucdo do mérito, nos termos do art. 485, IV do CPC, em acgdo de
homologacao de acordo extrajudicial. II. Questdao em Discussao. 2. A
questdo em discussao consiste em definir se é possivel a homologacao de
acordo extrajudicial em que ha quitacdo geral do contrato de trabalho,
considerando que a empresa esta em recuperagao judicial e que o acordo
nao conta com a participacao do administrador judicial. III. Razdes de
Decidir. 3. A homologacao de acordo extrajudicial constitui faculdade do
juiz, inexistindo direito liquido e certo a homologacao, conforme
entendimento da Sumula n°® 418 do TST. 4. A jurisprudéncia do TST



entende que o magistrado ndo esta obrigado a homologar todo acordo
extrajudicial celebrado entre as partes, podendo decidir pela homologagao
ou nao, especialmente quando ha irregularidades. 5. Em se tratando de
empresa em recuperacdo judicial, a auséncia de participacao do
administrador judicial no acordo, bem como a auséncia de previsao de
habilitacdo do crédito no processo de recuperacgao judicial, pode gerar
prejuizo aos credores. 6. Todos os créditos trabalhistas, concursais ou
extraconcursais, submetem-se a habilitacdo no juizo da recuperagao
judicial. IV. Dispositivo e Tese. 7. Recurso nao provido. Tese de julgamento:
1. A homologacdo de acordo extrajudicial € uma faculdade do juiz, que pode
decidir sobre sua homologacao, especialmente em casos de irregularidades.
2. Em casos de recuperacao judicial, a auséncia de participacao do
administrador judicial no acordo pode gerar prejuizo aos credores,
justificando a ndao homologacao. 3. Todos os créditos trabalhistas,
concursais ou extraconcursais, devem ser habilitados no juizo da
recuperacao judicial. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 855-B; CPC,
art. 485, IV. Lei n© 11.101/05, art. 49. Jurisprudéncia relevante citada:
Sumula n°® 418 do TST; TST, Ag-ED-AIRR-100393-96.2020.5.01.0027;
AIRR-0100187-28.2023.5.01.0302; RR-0011500-26.2020.5.15.0097. (TRT
32 Regido. Quarta Turma. 0011067-37.2025.5.03.0014 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Chaves Correa Filho. DJEN
27/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Adicional de Periculosidade

Prova

Adicional de Periculosidade. Impossibilidade de Verificagdao da Certificagao
dos Tanques de Combustivel por Culpa da Reclamada. Dever de Cooperacgao
Processual. Aptidao para a Prova. Caracterizada a impossibilidade de
afericao, pelo perito judicial, quanto a certificagdo dos tanques de
combustivel do veiculo efetivamente conduzido pelo trabalhador porque a
reclamada apresentou para a diligéncia caminhdo diverso daquele utilizado
no contrato, resta evidenciado o descumprimento do dever de cooperacao
previsto no art. 6° do CPC, bem como a violacao ao principio da aptidao



para a prova. Nao pode a empregadora beneficiar-se da prépria conduta
omissiva para afastar a incidéncia do item 16.6 da NR-16 ou das regras do
art. 193 da CLT. Diante da auséncia de comprovacdo da certificacdo exigida
no item 16.6.1.1 da NR-16 e da conclusao pericial quanto a exposicao
permanente do empregado na area de risco durante abastecimentos de
grande volume, é devido o adicional de periculosidade durante todo o
periodo imprescrito do contrato. Recurso provido no particular. (TRT 32
Regidao. Segunda Turma. 0010199-18.2024.5.03.0136 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maristela fris da Silva Malheiros. DJEN
10/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Assédio Moral

Prova

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Rescisao Indireta. Assédio Moral.
Auséncia de Prova Robusta. Desprovimento. I. Caso em Exame. Recurso
ordinario interposto pela reclamante buscando a reforma da sentenca que
julgou improcedente o pedido de reconhecimento de assédio moral e,
consequentemente, de rescisao indireta do contrato de trabalho.

II. Questdao em Discussdo. Verificar se as condutas da empregadora
configuram assédio moral, apto a ensejar a rescisao indireta do contrato de
trabalho. III. Razdes de Decidir. Para a configuracdao do assédio moral, é
imprescindivel a demonstracdo de condutas reiteradas, hostis e vexatorias,
que atentem contra a dignidade do trabalhador de forma sistematica e
prolongada. O 6nus da prova recai sobre a reclamante (art. 818, I, CLT; art.
373, I, CPC). A analise das provas produzidas, notadamente os
depoimentos testemunhais e os documentos apresentados, ndao oferece
elementos suficientes para a caracterizacdao do alegado assédio moral. As
testemunhas ouvidas pela reclamante relataram situagdes pontuais de
gritos e chamamentos de atengdo, contudo, sem demonstrar o carater
reiterado e sistematico exigido para a configuragdo do assédio moral. A
testemunha convidada pela reclamada infirmou a tese de tratamento
inadequado. As situacdes descritas, como cobrancgas relacionadas a
etiquetacdo de produtos, limpeza de prateleiras e atendimento a clientes,



configuram, em ultima analise, o exercicio regular do poder diretivo
organizacional e disciplinar do empregador, nao havendo prova de conduta
abusiva, vexatodria ou com dolo especifico de humilhacdo. Os prints de
mensagens de WhatsApp colacionados pela reclamante indicam tratamento
cordial e didlogo amistoso sobre questdes pessoais, o que diverge da tese
de assédio moral alegada. A limitacdo da prova a um Unico episédio
conflituoso, desacompanhada de elementos robustos que demonstrem um
padrao de conduta abusiva e reiterada, impede o reconhecimento do
assédio moral. Diante da auséncia de comprovacdo de conduta ilicita,
vexatoria, reiterada ou com dolo especifico por parte da reclamada, o
indeferimento do pedido de reconhecimento de assédio moral e,
consequentemente, de rescisao indireta, deve ser mantido. IV. Dispositivo e
Tese. Recurso ordinario desprovido. Tese de julgamento: "A configuragdo do
assédio moral exige a demonstracao robusta de condutas reiteradas, hostis
e vexatodrias, que atentem contra a dignidade do trabalhador. Situacdes
pontuais de cobranca inerentes ao poder diretivo do empregador,
desacompanhadas de provas de habitualidade e intencdao de humilhagao,
ndo ensejam o reconhecimento do assédio moral nem a rescisdo indireta do
contrato de trabalho." (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010606-
14.2025.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar
Pereira Amaral. DJEN 12/02/2026).

Responsabilidade

Direito do Trabalho. Recursos Ordinarios. Doenca Ocupacional de Natureza
Psiquica. Assédio Moral. Limbo Previdenciario. Rescisao Indireta.
Estabilidade Provisoéria Acidentaria. Testemunhas. Danos Morais.
Honorarios. Recursos Desprovidos. I. Caso em Exame. Recursos ordinarios
interpostos por reclamante e reclamada contra sentenca proferida pela 12
Vara do Trabalho de Pouso Alegre, que julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados em acgdo trabalhista. A autora, Cinthya Luiza Queiroz
Barbosa, pleiteia, entre outros, o reconhecimento da doenca ocupacional,
assédio moral, indenizacoes, estabilidade acidentaria, férias, pensdo mensal
e majoracdo dos honorarios advocaticios. A reclamada, Cristalia Produtos
Quimicos Farmacéuticos LTDA., impugna a caracterizacao de doenga
ocupacional, o reconhecimento de limbo previdenciario, a rescisao indireta,
a estabilidade acidentaria, e requer a exclusdo ou reducao de condenacoes,
além de questionar o valor dos honorarios periciais e advocaticios. II.



Questdo em Discussao. Ha nove questdes em discussdo: (i) definir se houve
cerceamento de defesa em razao do indeferimento de contraditas das
testemunhas; (ii) estabelecer se ha nexo causal ou concausal entre a
atividade laboral e as doencas alegadas; (iii) verificar a existéncia de
assédio moral e sua repercussao indenizatéria; (iv) avaliar o cabimento de
indenizacdo por danos materiais e estéticos; (v) analisar a possibilidade de
pensao mensal decorrente de reducao da capacidade laborativa; (vi) definir
o direito as férias do periodo 2024/2025; (vii) examinar a existéncia de
limbo previdenciario e a responsabilidade pelo pagamento de salarios; (viii)
reconhecer a validade da rescisao indireta e seus efeitos; (ix) analisar a
estabilidade provisdria acidentaria e os consectarios legais. III. Razdes de
Decidir. O indeferimento das contraditas das testemunhas de ambas as
partes observa os limites legais da suspeigao, inexistindo prova de
parcialidade ou interesse direto na causa, e nao configura cerceamento de
defesa. A prova técnica e documental ndo comprova nexo causal ou
concausal entre a atividade laboral e as doencas osteomusculares,
afastando a responsabilizacdo por danos fisicos. A prova testemunhal
comprova assédio moral reiterado por superior hierarquica, gerando dano
psiquico e configurando responsabilidade objetiva da empregadora, nos
termos do Cddigo Civil. A auséncia de sequelas permanentes e de
comprovacao de prejuizos materiais afasta o direito a indenizagdo por danos
materiais, estéticos e a pensao mensal. O afastamento superior a seis
meses durante o periodo aquisitivo de férias impede o direito as férias do
periodo 2024/2025, nos termos do art. 133, IV, da CLT. O retorno da
empregada ao trabalho apds alta previdenciaria foi obstado pela empresa,
sem pagamento de salarios, caracterizando limbo previdenciario e
justificando a condenacao. As condutas da reclamada - assédio moral,
manutencdo no limbo previdenciario e descumprimento de deveres
contratuais - autorizam a rescisao indireta, conforme art. 483, "d", da CLT.
O reconhecimento de concausa e o afastamento previdencidrio por doencga
ocupacional asseguram a estabilidade acidentdria nos termos do art. 118 da
Lei n°© 8.213/91 e da Sumula 378, II, do TST, com conversao em
indenizagdo substitutiva. O valor da indenizagdao por dano moral (R$
10.000,00) observa critérios de razoabilidade e proporcionalidade, sendo
mantido. Os honorarios periciais, fixados em R$ 2.000,00, € os
advocaticios, arbitrados em 5%, revelam-se compativeis com a
complexidade da causa e permanecem inalterados. IV. Dispositivo e Tese.
Recursos desprovidos. Tese de julgamento: A auséncia de vinculo de



amizade intima ou interesse direto no processo afasta a suspeicdo das
testemunhas, ndo configurando cerceamento de defesa. A prova técnica
que aponta patologias multifatoriais e auséncia de agravamento significativo
nao sustenta o reconhecimento de doenca ocupacional osteomuscular. A
pratica de assédio moral por superior hierarquica configura violagao a
direitos fundamentais e enseja indenizacao por danos morais. Nao havendo
prova de sequelas permanentes ou prejuizo econdmico efetivo, sao
indevidos danos materiais, estéticos e pensdao mensal. O afastamento
superior a seis meses, ainda que descontinuo, dentro do periodo aquisitivo,
afasta o direito as férias, conforme o art. 133, IV, da CLT. A recusa
injustificada do empregador em reintegrar empregada apods alta do INSS,
sem remuneracao, caracteriza limbo previdenciario e gera obrigacao de
pagamento de saldrios. A combinacdo de assédio moral, limbo
previdenciario e descumprimento de obrigacdes autoriza a rescisao indireta
do contrato de trabalho. Reconhecido o nexo concausal e o afastamento
previdenciario, é devida a estabilidade provisoria acidentaria, com
conversao em indenizagao substitutiva. Dispositivos relevantes citados:
CF/1988, arts. 19, III e IV, 79, XXII e XXVIII; CLT, arts. 2°, 49, 133, 1V,
157, 476, 483, "d", 765 e 791-A; CPC, arts. 139, 370, 371, 479, CC, arts.
186, 927, paragrafo Unico, 932, III e 950; Lei n°© 8.213/91, arts. 20, § 19,
"a", 21, 1,118 e 121; Lei n® 11.907/2009, art. 30, § 3°. Jurisprudéncia
relevante citada: TST, Sumula n° 378, II; TRT da 32 Regido, Tese Juridica
Prevalecente n© 16. (TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010290-
63.2025.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes. DJEN 10/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Assédio Processual

Caracterizacao

Litigancia de Ma-fé. Assédio Processual. Oferta de vantagem para o nao
comparecimento do Autor a Audiéncia. Obstrucao da Justica. A conduta
patronal de oferecer vantagem financeira ao trabalhador para que este nao
compareca a audiéncia, visando a induzir o arquivamento da reclamacao ou
a pena de confissdo, extrapola os limites da tentativa de autocomposicao e



configura grave assédio processual e obstrucdo da Justica. Tal pratica,
comprovada mediante gravacao licita de conversa por um dos interlocutores
(Tema 237 do STF), enquadra-se nas hipdéteses de uso do processo para
conseguir objetivo ilegal e procedimento temerario, atraindo a aplicacao da
multa por litigancia de ma-fé. Inteligéncia do art. 793-B, incisos III e V, da
CLT. (TRT 3@ Regiao. Décima Primeira Turma. 0010807-20.2024.5.03.0167
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marco Antbnio Paulinelli de
Carvalho. DJEN 03/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Atestado Médico
Validade

Atestado Médico. Poder Diretivo do Empregador. Legitimidade do
Procedimento de Homologagao. Incoeréncia entre Relato e Diagnéstico.
Regularidade da Conduta. E legitimo o procedimento interno adotado pelo
empregador para analise e homologacao de atestados médicos, em
conformidade com o art. 29, da CLT e com a Resolugao CFM n. 2.323/2022,
que autoriza o médico do trabalho a discordar, de forma fundamentada, de
atestados emitidos por outros profissionais. Constatada incoeréncia entre o
diagndstico apresentado e os relatos do empregado, ndo ha abuso de
poder, mas exercicio regular do poder diretivo e da gestao de saude
ocupacional. Ausente ilegalidade ou prejuizo ao trabalhador, mantém-se a
decisao que reconheceu a regularidade do procedimento empresarial. (TRT
33 Regidao. Sétima Turma. 0011082-49.2025.5.03.0032 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando César da Fonseca. DJEN
11/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Bancario

Acumulacao de Funcoes

Acumulo de Funcdo. Gerente Administrativo Bancario. Feixe de Atividades.
Compatibilidade com o Cargo. Ainda que os depoimentos testemunhais



tenham trilhado o caminho de ratificagao da tese exordial que pleiteou o
pagamento de diferencas salariais por acimulo de fungao, é certo que a
valoragdo das provas repousa na construcao total do conjunto probatério, a
ele se aglutinando os principios da razoabilidade, do bom senso e da
experiéncia que preside a observacao das funcgdes exercidas pelos
colaboradores no ambito de suas atuacdes e no caso concreto em especial
no cotidiano bancario. Com efeito, observa-se na dinamica das atividades
bancarias que os gerentes administrativos, em razdo da multiplicidade de
atividades que encerram o feixe de suas fungoes, estdao sempre atuando em
espacos diferentes na agéncia bancaria, ou seja, na tesouraria, caixas, area
comercial e etc. Estdao, ainda, sempre participando de execucdes de
multiplas funcgdes, as quais estdo inseridas na moldura organizacional de
seu cargo, aqui o de gerente administrativo, sem que essa diversidade
funcional caracterize o chamado acumulo de funcdes de que trata a espécie
normativa especifica. Essa peculiar compreensao funcional nem sempre é
perceptivel pelos demais trabalhadores mormente quando estdo como
testemunhas nos foros trabalhistas, levando a ilagao de que o
empregado/reclamante encontrava-se em acumulo funcional, quando na
verdade estava em sintonia com o disposto no artigo 456 da CLT. Acresce-
se ainda que os gerentes recebem gratificagdes especificas para as fungoes
desenvolvidas, as quais sdao compativeis com o seguimento bancario e com
a funcao gerencial sem configurar o alegado desequilibrio funcional. Recurso
Provido no Aspecto. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010037-
57.2025.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria
Cristina Diniz Caixeta. DJEN 27/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Cerceamento de Defesa

Caracterizacao

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Recurso Adesivo.
Cerceamento de Defesa. Ofensa ao Contraditério. Nulidade da Sentenca.
Retorno dos Autos a Origem. Prejudicado o Exame do Mérito. I. Caso em
Exame. 1. Acordao que analisa recurso ordinario interposto pela reclamada
e recurso adesivo interposto pelo reclamante, ambos contra sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos em reclamacdo trabalhista,



condenando a reclamada ao pagamento de adicional de periculosidade,
retificacdo do PPP e honorarios periciais, além de honorarios de
sucumbeéncia. 2. A reclamada alega, em preliminar, nulidade da sentenca
por cerceamento de defesa, em razao do indeferimento de prova
testemunhal e da auséncia de contraditério quanto a documentos novos
juntados pelo reclamante. No mérito, busca a limitacdo da condenacao, o
indeferimento do adicional de insalubridade, a retificagdao do PPP, a exclusao
dos honorarios periciais e a modificacao dos honorarios advocaticios. 3. O
reclamante, em sede de recurso adesivo, pleiteia a majoracao dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia. II. Questao em Discussao. 4.
Verificacdo da existéncia de cerceamento de defesa e ofensa ao
contraditério que ensejem a nulidade da sentenca proferida em primeiro
grau. III. Razdes de Decidir. 5. Cerceamento de defesa por indeferimento
de prova testemunhal: Ndo caracterizado. As perguntas indeferidas a
testemunha referiam-se a matéria técnica ja esclarecida no laudo pericial ou
foram previamente respondidas, ndo havendo prejuizo a reclamada, nos
termos do poder diretivo do magistrado (art. 765 da CLT). 6. Ofensa ao
contraditorio e cerceamento de defesa por juntada de documentos
extemporanea: Caracterizado. A juntada de laudos periciais de outros
processos pela reclamante, apds a preclusao da prova documental e sem
comprovacao de impeditivo ou impossibilidade de juntada no momento
oportuno (art. 435 do CPC), sem que a reclamada fosse intimada para
manifestagao, violou o contraditério (art. 10 do CPC) e a ampla defesa. 7.
Prova emprestada e Tema 140 do TST: A utilizacdo de prova emprestada,
admitida pelo Tema 140 do TST, exige a observancia do contraditério tanto
na producao original guanto nos autos em que trasladada. A auséncia de
intimacdo da parte contraria para manifestar-se sobre os documentos
juntados, mesmo que se tratasse de prova emprestada, configura violagao
ao contraditério. 8. Nulidade da sentenca: A violagdo ao contraditério e a
ampla defesa, ao permitir que a sentenca se baseasse em documentos
sobre os quais as partes nao tiveram oportunidade de manifestar, acarreta
a nulidade da r. sentenga, nos termos do art. 794 da CLT e do art. 10 do
CPC. 9. Consequéncia da nulidade: Determina-se o desentranhamento dos
documentos juntados pelo reclamante (ID d6d655b e ID 427feld) e o
retorno dos autos a origem para prolacdo de nova decisao,
desconsiderando-se os referidos documentos. IV. Dispositivo e Teses. 10.



Conhecimento do recurso ordinario da reclamada e do recurso adesivo do
reclamante. 11. Acolhimento da preliminar de nulidade arguida pela
reclamada, declarando-se a nulidade da r. sentenca por ofensa ao
contraditério. 12. Determinagao de retorno dos autos a origem para
proferimento de nova decisao, com desentranhamento dos documentos
juntados pelo reclamante nos IDs d6d655b e 427feld. 13. Prejudicado o
exame dos demais tdpicos do recurso da reclamada e do recurso adesivo do
reclamante, que deverao ser renovados oportunamente perante o juizo de
origem. Tese de julgamento: "A juntada de documentos, mesmo que
emprestados, sem a devida intimacgao da parte contraria para manifestacao,
ofende o principio do contraditério e da ampla defesa, importando em
nulidade da sentenca proferida com base em tais provas." Dispositivos
relevantes citados: CLT, arts. 765, 794; CPC, arts. 10, 372, 434, 435;
CF/1988, art. 59, LIV e LV; TST, Tema 140. (TRT 3@ Regidao. Primeira
Turma. 0011375-02.2023.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Martha Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt. DJEN 12/02/2026).

Pericia — Acompanhamento

Preliminar de Nulidade. Cerceamento de Defesa. Prova Pericial Médica.
Acompanhamento por Advogado. Desnecessidade. A realizacdao de exame
pericial médico sem a presenca do advogado da parte ndao configura
cerceamento de defesa. A pericia médica é ato de natureza técnica e
privativa do médico, pautada pela autonomia profissional e pelo resguardo
da intimidade do examinando (Lei n® 12.842/13). Nos termos dos artigos
466, § 29, e 474 do CPC, faculta-se as partes o acompanhamento das
diligéncias por seus assistentes técnicos, ndao havendo imposicao legal para
a presenca de procuradores. Inexistindo prova de prejuizo manifesto a
instrucdo processual, a rejeicao da nulidade é medida que se imp0e, a luz
do art. 794 da CLT. (TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0011136-
30.2024.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marco
Antonio Paulinelli de Carvalho. DJEN 23/02/2026).

Prova Digital

Recurso Ordinario. Direito Processual e Material do Trabalho. Cerceamento
de Defesa nao Configurado. Prova Digital de Geolocalizagdao. Prova Pericial.



Grupo Economico. Nulidade Parcial da Sentenca. Provimento Parcial. I. Caso
em exame. 1. A reclamante, cozinheira em restaurante, ajuizou agao
trabalhista postulando o reconhecimento de vinculo empregaticio e verbas
dele decorrentes, rescisao indireta, diferencgas salariais, horas extras,
adicional de insalubridade, salario-familia e indenizagdo por danos morais. A
sentenga reconheceu o vinculo e a rescisdo indireta, deferindo diferengas
salariais, salario-familia e multa prevista no artigo 477 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, e julgou improcedentes os pedidos de horas extras,
adicional de insalubridade e danos morais, bem como afastou a
responsabilidade solidaria da terceira reclamada (Claudia Adriana Portilho
de Carvalho) por ndo considerar configurado o grupo econémico familiar. II.
Questao em discussao. 1. O presente recurso ordinario da reclamante
discute a ocorréncia de cerceamento de defesa pelo indeferimento da
producao de prova digital de geolocalizacao, a validade da prova pericial de
insalubridade e a configuracao de grupo econémico familiar com a terceira
reclamada (Claudia Adriana Portilho de Carvalho). III. Razdes de decidir. 1.
O indeferimento da expedicdo de oficio a operadora de telefonia para
obtencao de dados de geolocalizagdao da reclamante nao configura
cerceamento de defesa. A informacao a respeito da geolocalizagao, por si
sO, ndo permite afirmar que a autora estivesse, ou nao, a disposicao do
reclamado no periodo correspondente. A prova da jornada cumprida pode
ser feita por outros meios menos invasivos, como a prova testemunhal ou
outros meios praticos e acessiveis, como ocorre ha anos, nao sendo
imprescindivel a utilizacdo de geolocalizacao, medida extrema que viola o
direito de privacidade do empregado. 2. A prova pericial de insalubridade foi
elaborada com vicios que comprometem sua idoneidade, notadamente a
utilizacdo de local de medigao que nao corresponde ao ambiente de trabalho
da reclamante, a auséncia de certificacdo do aparelho de medicao por
laboratorio acreditado pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro) conforme a Norma de Higiene Ocupacional 06 (NHO
06), e a falha na andlise de agentes quimicos em face da alegada auséncia
de Equipamentos de Protecao Individual. 3. A formagao de grupo
econdmico, no ambito do Direito do Trabalho, possui conceito amplo,
caracterizando-se pela comunhdo de interesses ou atuagao coordenada
entre empresas, ainda que sem lagos formais. A relagao conjugal entre o
primeiro reclamado (Claudio de Almeida Marques) e a terceira reclamada
(Claudia Adriana Portilho de Carvalho), o labor desta no mesmo
estabelecimento, sua atuagcdao como preposta de todos os reclamados em



audiéncia e a comum representacao juridica indicam inequivocamente a
integracdo de interesses e a direcao unitaria, configurando grupo econdémico
familiar nos termos do artigo 29, §§ 29 e 39, da Consolidagao das Leis do
Trabalho. IV. Dispositivo e tese. Recurso provido parcialmente. Tese de
julgamento: 1. O indeferimento de prova de geolocalizacdao nao cerceia a
defesa, pois a localizacao do aparelho nao comprova tempo a disposicao e a
jornada pode ser demonstrada por meios menos invasivos e tradicionais,
preservando-se a privacidade do trabalhador. 2. A pericia de insalubridade é
nula quando realizada em local diverso do efetivo ambiente de trabalho
e/ou com aparelho de medicdo sem certificagao por laboratério acreditado,
bem como por anadlise inadequada de agentes quimicos. 3. Caracteriza-se
grupo econémico por coordenacao ou comunhdo de interesses entre
empresas e pessoas fisicas que, embora distintas, atuam de forma
integrada para o mesmo empreendimento econdmico familiar. Dispositivos
relevantes citados: CLT, arts. 29, §§ 20 e 39, 818, 895, I, 897-A; CPC, arts.
369, 370, 373, 1.022; CRFB/88, art. 59, LV; NR 15, Anexo 13; NHO 06.
Jurisprudéncia relevante citada: TRT3, n© 0010689-13.2021.5.03.0179 e
0010292-60.2021.5.03.0176. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010380-
86.2025.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel
Barbosa da Silva. DJEN 27/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Citacdo por Aplicativo de Mensagens

Validade

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Acao de Consignacao em
Pagamento. Nulidade Processual. Citagao por Aplicativo de Mensagens
(Whatsapp). Requisitos de Validade. Jurisprudéncia do STJ. Auséncia de
Identificacao Segura. Tentativas Posteriores Frustradas pelo mesmo
Namero. Vicio Insanavel. Provimento. I. Caso em Exame. 1. Trata-se de
Recurso Ordinario interposto pelo consignatario em face de sentenca que,
em Agao de Consignagdao em Pagamento, declarou a sua revelia e, por
conseguinte, julgou procedente o pedido para extinguir a obrigagdo da
empresa consignante referente as verbas rescisérias decorrentes de
contrato de trabalho extinto por justa causa. II. Questao em Discussado. 2.
Nulidade do ato citatoério realizado por meio do aplicativo WhatsApp, diante



da violacdo aos principios do contraditério, da ampla defesa e do devido
processo legal. III. Razoes de Decidir. 3. A citacao constitui o ato processual
mais solene e fundamental para a valida constituicdo e desenvolvimento da
relacdo juridica processual, sendo pressuposto indispensavel para a
garantia do devido processo legal. A sua regularidade é o que permite a
parte demandada exercer plenamente o seu direito ao contraditério e a
ampla defesa, consagrados no artigo 59, inciso LV, da Constituicao da
Republica. 4. Embora a modernizagao dos procedimentos judiciais incentive
a utilizacdo de meios eletronicos, o Superior Tribunal de Justica (STJ) ja
adotou o entendimento de que a validade da citacao via WhatsApp esta
condicionada a observancia de trés requisitos cumulativos e indissociaveis
para garantir a identidade do destinatario: o numero de telefone, a
confirmagao escrita e a foto individual do citando. 5. No caso concreto, a
certificacdo do cumprimento do mandado citatério baseou-se
exclusivamente em numero fornecido pela parte adversa e em uma
resposta monossilabica ("Ok"). Ndo houve a verificacao da foto individual do
recorrente, tampouco a adogcao de mecanismos que conferissem certeza
sobre a identidade do interlocutor. Reforga a incerteza da comunicagao o
fato de a propria Secretaria do Juizo ter certificado, posteriormente, a
impossibilidade de contato telefonico com o consignatario através do
mesmo numero informado (ID 1e19813), o que evidencia a fragilidade do
ato. A auséncia desses elementos de identificacdo, conforme os parametros
adotados pelo STJ, compromete a seguranca juridica do ato, configurando
vicio insanavel que acarreta a nulidade absoluta da citacdo e de todos os
atos processuais subsequentes. IV. Dispositivo e Tese. 6. Recurso provido.
Tese de julgamento: "1. Para a validade da citagao via aplicativo WhatsApp,
€ indispensavel a comprovacao concomitante de trés elementos: o nimero
de telefone, a confirmacdo escrita e a foto individual do destinatario,
conforme diretriz do STJ. A auséncia de identificacdo por imagem, aliada a
impossibilidade de contato posterior pela Secretaria pelo mesmo terminal,
torna nulo o ato citatério por cerceamento de defesa." Dispositivo relevante
citado: Constituicao da Republica, art. 5°, LV. Jurisprudéncia relevante
citada: STJ, 6a Turma, RHC n. 159.560/RS, relatora Ministra Laurita Vaz,
julgado em 3/5/2022, DJe de 6/5/2022. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma.
0011102-21.2025.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Manoel Barbosa da Silva. DJEN 26/02/2026).

(voltar ao inicio)

~




Confissao Ficta

Aplicacao

Direito Processual do Trabalho. Cerceamento de Defesa. Aplicacdao de Pena
de Confissao Ficta. Nulidade da Sentenca. Provimento. I. Caso em Exame.
1. Recurso Ordinario interposto pelo reclamante em face de sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos da inicial e, em razao da
auséncia do autor a audiéncia, aplicou a pena de confissdo quanto a matéria
fatica, indeferindo o pedido de representacao por terceiro. II. Questdo em
Discussdo. 2. Ha uma questao em discussao: determinar se houve
cerceamento do direito de defesa do reclamante em razao da aplicagao da
pena de confissdo ficta por sua auséncia a audiéncia de instrucao, diante da
justificativa apresentada de que, por motivo de trabalho como motorista,
estaria em outro estado da federagcao na data designada. III. Razdes de
Decidir. 3. A aplicagao da pena de confissao, a mais severa sangao
processual, deve ocorrer somente quando a auséncia da parte for
injustificada. 4. O autor comprovou, com documentos, que, por forca de seu
oficio como motorista de caminhdo, estaria em viagem de trabalho em
localidade distante da sede do juizo na data da audiéncia. 5. O
indeferimento do pedido para participacao virtual, diante de uma
justificativa plausivel e comprovada de impossibilidade de comparecimento
presencial, representa um obstaculo excessivo ao exercicio do direito de
defesa. 6. A atividade de motorista profissional, que o obriga a estar em
locais distantes e com cronogramas que nem sempre permitem
previsibilidade, configura o "motivo poderoso" para justificar a auséncia a
audiéncia. 7. A aplicacao da pena de confissao ficta contaminou a analise
fatica da sentenca, que se baseou na presuncao de veracidade das
alegagOes da defesa. IV. Dispositivo e Tese. 8. Recurso provido.

Tese de julgamento: 1. O indeferimento de participagao telepresencial e o
indeferimento do pedido de representacdo por colega de profissao em
audiéncia de instrucao, diante da justificativa de que o reclamante, na
condicdo de motorista, estaria em viagem de trabalho em localidade
distante da sede do juizo, configura cerceamento do direito de defesa.

2. A auséncia justificada do reclamante a audiéncia, em razao de viagem de
trabalho, ndo autoriza a aplicagdo da pena de confissao ficta. Dispositivos



relevantes citados: CF/1988, art. 5°, LV; CLT, art. 843, § 2°. Jurisprudéncia
relevante citada: TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0011354-14.2023.5.03.0032
(ROT); TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0011298-38.2019.5.03.0026 (AP). (TRT 32
Regidao. Segunda Turma. 0010668-98.2023.5.03.0039 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins. DJEN 04/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Curador

Responsabilidade

Responsabilidade Solidaria. Curador. Doméstico. Inexisténcia de Grupo
Familiar ou Coabitacdo. O exercicio da curatela constitui encargo publico
voltado a protecao e administracao dos interesses do incapaz. A
subordinacao direta e a fiscalizagdao dos servicos prestados por cuidadora de
idosos sao atos inerentes ao dever legal de zelo do curador (art. 1.741 do
Caddigo Civil) e ndo o transformam em co-empregador. Inexistindo prova de
coabitacdo, beneficio pessoal da forca de trabalho ou fraude patrimonial, a
responsabilidade pelas verbas trabalhistas recai exclusivamente sobre o
patrimonio do curatelado (ou seu espdlio), ante a auséncia de previsao legal
para a solidariedade do representante (art. 265 do Cddigo Civil). (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010248-25.2024.5.03.0018 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marco Antonio Paulinelli de
Carvalho. DJEN 23/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Dano

Perda de uma Chance - Indenizacdo

Dano material ou patrimonial - teoria da perda de uma chance. "O dano
material ou patrimonial é aquele que incide sobre interesses de natureza
material ou econOmica e, portanto, reflete-se no patrimonio do lesado.
Como enfatiza Maria Helena Diniz, é a lesdo concreta que afeta um



interesse relativo ao patrimoénio da vitima, consistente na perda ou
deterioracao, total ou parcial, dos bens materiais que |lhe pertencem, sendo
suscetivel de avaliacdo pecuniaria e de indenizacao pelo responsavel (in
Curso de Direito Civil Brasileiro, v. 7, 2002, p. 62). A doutrina abalizada nos
ensina que o dano material trata-se, na verdade, da demonstragao do
quanto o patriménio da vitima foi diminuido em virtude do ato ilicito
praticado pelo agente. Nesse particular ndo sé o prejuizo efetivo deve ser
indenizado, também o que deixou de lucrar deve ser reembolsado, além dos
valores que foram despedidos para eventual utilizacao de paliativos,
conforme o caso. Os danos materiais sao divididos em duas espécies: os
danos emergentes e os lucros cessantes. Alids, essa foi a posicdo do Cédigo
Civil de 2002 que contou com a aprovacgao da doutrina, verbis: "Art. 402.
Salvo as excegOes expressamente previstas em lei, as perdas e danos
devidas ao credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que
razoavelmente deixou de lucrar." Ja a teoria da perda de uma chance possui
origem na doutrina francesa e encontra amparo no ambito da
responsabilidade civil, restando caracterizada quando, em razao de ato
antijuridico, ocorre a frustracao de vantagem futura e real." (Excerto da
sentenca do MM. Juiz Marcio Roberto Tostes Franco). (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010242-09.2025.5.03.0139 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 26/02/2026).
(voltar ao inicio)
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Dano Existencial

Indenizacao

Direito do Trabalho e Processual. Recurso Ordinario. Adicional de
Periculosidade e Insalubridade. Pagamento Extrafolha. Jornada Exaustiva.
Responsabilidade Subsididria. Dano Existencial. Resultado do Julgamento.
Recurso Parcialmente Provido. I. Caso em Exame. 1. Recurso Ordinario
interposto contra sentenca que julgou improcedentes os pedidos de
adicional de periculosidade/insalubridade, horas extras por jornada
exaustiva, reconhecimento de saldrio pago extrafolha, indenizacdo por
danos morais e responsabilidade subsidiaria da segunda ré, sob o
fundamento de preclusao da prova documental, validade dos cartdes de
ponto por apontamento e auséncia de comprovacgado dos fatos alegados. II.
Questdo em Discussao. 2. Ha 4 questdes em discussao: (i) definir se o
indeferimento da expedicdo de oficio para extratos bancarios e a recusa de



documento juntado em fase recursal configuraram cerceamento de defesa;
(ii) aferir a validade dos cartdes de ponto preenchidos por "apontador"
(terceira pessoa) e se a prova oral comprova o pagamento extrafolha e a
jornada exaustiva; (iii) determinar se a prova pericial e os depoimentos sao
suficientes para comprovar a periculosidade e a insalubridade, bem como a
ocorréncia de dano existencial por jornada exaustiva; (iv) estabelecer se a
concessionaria de rodovias, contratante dos servigcos de manutencao,
responde subsidiariamente pelas verbas trabalhistas da prestadora. III.
Razbes de Decidir. 3. Nao ha cerceamento de defesa no indeferimento de
oficio bancario para extratos da prépria conta da parte reclamante, pois se
trata de documento de facil acesso e sobre o qual houve preclusao temporal
para a producao, devendo ter acompanhado a peticao inicial. 4. A juntada
de comprovante de uma Unica transacao bancaria (PIX) somente em fase
recursal, sem enquadramento nas excegoes legais, ndao pode ser aceita, em
observancia ao principio da concentracdo da prova e a lealdade processual.
5. O método de registro de ponto por "apontador" autorizado por norma
coletiva ndo invalida, por si sd, os controles de frequéncia; contudo, a prova
oral que indica o recebimento de cartdes ja preenchidos (previamente
marcados) descaracteriza a sua idoneidade material, tornando-os
imprestaveis como meio de prova da jornada. 6. O depoimento da
testemunha da parte reclamante, corroborando a pratica de pagamento
extrafolha (salario "por fora" via PIX), prevalece sobre a negativa genérica
da parte empregadora, por forca do principio da primazia da realidade e da
hipossuficiéncia processual do trabalhador. 7. A prova pericial conclusiva
pela exposicdo a agente quimico insalubre (emulsao asfaltica -
hidrocarbonetos aromaticos), em grau maximo, e a periculosidade por
auxilio no abastecimento de éleo diesel, deve prevalecer sobre a prova oral
restritiva, especialmente quando a prova técnica é o meio legalmente
previsto e atesta a auséncia de EPIs adequados. 8. A submissdo habitual do
trabalhador a jornada de trabalho exaustiva (de 7h as 20h, de segunda a
sexta, e 7h as 17h, aos sabados), com carga semanal de 69 horas ,
configura ato ilicito do empregador e acarreta dano existencial (in re ipsa),
presumivel pela restricdo ao convivio familiar, social, lazer e descanso,
violando o direito a desconexdo. 9. A Concessionaria de Rodovias, cuja
atividade essencial é a exploracdo e manutencao da malha viaria, ndo se
enquadra como dona da obra na contratacao de servigos de pavimento,
afastando a excecao da O] 191 da SDI-1 do TST. 10. A relacdo entre as rés
configura terceirizagao de servigos essenciais, atraindo a responsabilidade
subsidiaria da tomadora de servicos (concessionaria), nos termos da
Sumula 331, IV e VI, do TST e da tese firmada no Tema 725 do STF. IV.
Dispositivo e Tese 11. Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento:



1. Afasta-se a validade probatéria dos cartées de ponto preenchidos por
terceiro (apontador) quando a prova oral demonstra que o registro nao
reflete a jornada efetivamente praticada, aplicando-se a Sumula 338 do
TST. 2. O depoimento da testemunha que comprova a pratica de
pagamento de verba salarial extrafolha é suficiente para o reconhecimento
da natureza remuneratdria do valor e sua integracdao ao salario. 3. O art.
193, § 29, da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal e veda a
cumulagao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, devendo a
parte reclamante optar pelo adicional que lhe for mais favoravel. 4. A
submissdao habitual do trabalhador a jornada de trabalho exaustiva, com
evidente restricao ao tempo de descanso, lazer e convivio social, enseja a
condenagdo do empregador ao pagamento de indenizagao por dano
existencial (in re ipsa). 5. O contrato de manutengao de rodovias firmado
por Concessionaria (tomadora) com empresa de construcdo de rodovias
(prestadora) constitui terceirizacao de servigos essenciais, atraindo a
responsabilidade subsidiaria da tomadora, nos termos da Sumula 331 do
TST. 6. E possivel a condenacdo do beneficiario da justica gratuita ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, mas a exigibilidade
da obrigacao fica sob condigao suspensiva, nos termos da decisdao do STF
na ADI 5766. Dispositivos relevantes citados: Art. 59, LV, da CR/88; Art.
74, § 20, 193, § 29, 195, e 791-A da CLT; Art. 370, 434, 435 do CPC; Art.
186 e 927 do CC. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 85 e 338 do TST;
0] 191 e Sumula 331, IV e VI da SDI-1 do TST; ADI 5766 (STF). (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010636-87.2023.5.03.0041 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN
04/02/2026).

Prova

Recurso Ordinario. Dano Moral e Dano Existencial. Jornada de Trabalho.
Inexisténcia de Jornada Extenuante. Auséncia de Prova do Prejuizo. A
indenizacdo por dano moral exige a presenca concomitante do dano efetivo,
da conduta culposa ou ilicita do agente e do nexo de causalidade, ndo se
admitindo sua presuncao. O dano existencial, espécie de dano imaterial,
pressupde a comprovagao de que a conduta do empregador inviabilizou a
concretizagao de projetos de vida ou comprometeu, de forma relevante, as
relagcdes pessoais, sociais ou familiares do trabalhador. Inexistindo
reconhecimento de jornada extenuante e ausente prova de que a jornada
efetivamente cumprida tenha extrapolado os limites ordinarios da funcao ou
causado prejuizo concreto a vida pessoal do empregado, ndo se configuram



0s pressupostos da responsabilidade civil. Onus probatério do reclamante,
do qual nao se desincumbiu (CLT, art. 818, I). Indevidas as indenizagoes
por danos moral e existencial. Recurso a que se nega provimento. (TRT 32
Regidao. Quarta Turma. 0010850-91.2024.5.03.0187 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhaes. DJEN
11/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Dano Material

Dano Moral - Indenizacao

Direito do Trabalho. Indenizagao por Danos Morais e Materiais. Blogueio de
CPF em Sistema de Empresa. Improcedéncia. I. Caso em Exame. Recurso
Ordinario interposto pelo reclamante contra a sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de indenizagao por danos morais e materiais, sob
0 argumento de bloqueio indevido de seu CPF nos sistemas da reclamada, o
gue o teria impedido de exercer suas atividades profissionais e causado
prejuizos financeiros. II. Questao em Discussdo. 2. A questdo central
consiste em determinar se houve ato ilicito da reclamada, consistente no
bloqueio do CPF do reclamante em seus sistemas, e se tal conduta gerou
danos morais e materiais passiveis de indenizacdo. III. Razdes de Decidir.
3. Aindenizacao por dano moral no ambito das relagdes de trabalho exige a
comprovacao de ato ilicito, consistente em acdo ou omissao dolosa ou
culposa, praticada pelo empregador ou terceiro, que cause prejuizo
extrapatrimonial, estabelecendo-se nexo de causalidade entre a conduta e o
dano. 4. O poder de organizagao da empresa tomadora dos servicos de
transporte de cargas prestados pela ex-empregadora do reclamante e o
controle de acesso as suas instalagdes ndo sao absolutos, devendo ser
exercidos com base nos principios da legalidade, razoabilidade, boa-fé
objetiva, transparéncia e vedacdo a discriminacdo. 5. Medidas restritivas
gue afetem o exercicio profissional exigem fundamentacao legal,
tratamento isonémico e ciéncia do trabalhador. 6. No caso, o reclamante
nao comprovou o bloqueio de seu CPF pela reclamada, muito menos que tal
fato tenha impedido seu acesso as instalagdes da empresa ou ensejado a
rescisao de seu contrato de trabalho ou o comprometimento do exercicio da



sua profissdo, ndo se desincumbindo do 6nus de provar os fatos
constitutivos de seu direito. IV. Dispositivo e Tese. 7. Nega-se provimento
ao recurso. Tese de julgamento: Para a configuragao do dano moral no
ambito das relacdes de trabalho, é imprescindivel a comprovacao de ato
ilicito praticado pelo empregador ou terceiro, que cause prejuizo
extrapatrimonial e estabeleca nexo de causalidade com o dano. O poder de
organizacao da empresa tomadora dos servigos de transporte de cargas
prestados pela ex-empregadora do reclamante sobre o acesso as suas
instalagdes deve respeitar os principios da legalidade, razoabilidade, boa-fé
objetiva, transparéncia e vedacgao a discriminagao. A auséncia de
comprovacao do ato ilicito imputado a reclamada impede a condenagdo ao
pagamento de indenizagao por danos morais e materiais. Dispositivos
relevantes citados: CF/1988, art. 59, V e X; CC, arts. 186, 187 e 927.
Jurisprudéncia relevante citada: TRT-9 - RORSum:
00008789220245090749; Ag-AIRR-374-68.2021.5.21.0002. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010364-80.2025.5.03.0055 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN
03/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Dano Moral

Ambiente de Trabalho

Cerceamento de Defesa. Indeferimento de Prova Oral. Inocorréncia.
Valoracdo da Prova, Processo Eletronico que Transporta todos os
Julgadores, Olhos e Ouvidos, para a Sala de Audiéncia. Nulidade Contratual.
Grupo EconO6mico. Vinculo de Emprego com a Tomadora. DISTINGUISHING.
Tema 725/STF. ADPF 324. Enquadramento como Financiaria. Tema
177/TST. Jornada. Atividade Externa. ART. 62, I, da CLT. Horas Extras.
Multa do Art. 477, § 89, da CLT. Dano Moral. Cobranca Excessiva e Trato
Grosseiro. Majoragao. Honorarios Sucumbenciais. Negado Provimento ao
Recurso das Reclamadas. Provimento ao Recurso da Reclamante. I. Caso
em Exame. 1. Recursos ordinarios interpostos pelas Reclamadas e pela
Reclamante contra sentencga que julgou parcialmente procedentes os
pedidos, com condenacdo solidaria das empresas demandadas. II. Questdes



em Discussao. 2. As matérias recursais envolvem: (i) nulidade do julgado
por cerceamento de defesa, diante do indeferimento de prova oral; (ii) valor
probatério do depoimento de testemunha da Reclamada; (iii) nulidade
contratual e reconhecimento de vinculo com a 22 Reclamada (grupo
econdmico e fraude); (iv) enquadramento sindical como financiaria (Tema
177/TST) e efeitos consectarios; (v) jornada (art. 62, I, da CLT), controle
por meios digitais e parametros de horas extras (62 diaria/302 semanal,
divisor 180); (vi) multa do art. 477, § 89, da CLT; (vii) dano moral e
quantum indenizatorio; e (viii) honorarios advocaticios sucumbenciais. III.
Razodes de Decidir. 3. Nao configura cerceamento de defesa o indeferimento
de prova reputada desnecessaria ao deslinde da controvérsia, diante do
poder de direcao do processo e da suficiéncia do acervo probatério,
inclusive considerado o efeito devolutivo em profundidade do recurso
ordinario. 4. A impugnacdo ao depoimento testemunhal ndo conduz, si e em
si, a sua desconsideracao; compete ao julgador valorar a prova a luz do
conjunto probatdrio, mormente se se considerar que o processo eletrénico
transporta todos os julgadores, olhos e ouvidos, primeira e segunda
instancias, para dentro da sala de audiéncias. 5. Reconhecida a existéncia
de grupo econdmico e evidenciada a utilizacdo de pessoa juridica do proprio
grupo para desvirtuar a relagao de emprego e afastar o enquadramento
mais favoravel, impde-se declarar a nulidade do contrato formal com a 12
Reclamada e reconhecer o vinculo diretamente com a 22 Reclamada, por
fraude (art. 9° da CLT), em distinguishing em relacdo ao Tema 725/STF e a
ADPF 324 quando presentes elementos especificos de grupo econdémico. 6.
Reconhecida a relacdo juridica de emprego com a 22 Reclamada e
caracterizada sua atuacdao como administradora de cartdoes/meios de
pagamento, aplica-se a tese vinculante do Tema 177/TST, com
reconhecimento da condicao de financiaria e deferimento das parcelas
normativas respectivas, inclusive PLR, conforme apuracdo em liquidagao. 7.
A atividade externa nao afasta, si e si, o controle de jornada; constatada a
possibilidade de fiscalizagao por meios digitais (aplicativos, registros e
rotas), afasta-se o art. 62, I, da CLT e mantém-se a condenacdo em horas
extras, com adequacao ao limite de 6 horas diarias e 30 semanais
(financiaria) e divisor 180, observados os demais parametros fixados. 8.
Reconhecida a relagao e alterado o enquadramento sindical, é cabivel a
multa do art. 477, § 89, da CLT. 9. Havendo cobrancas excessivas e
tratamento rispido com uso de palavras ofensivas, mantém-se o dever de
indenizar, com majoracdo do dano moral, a luz dos critérios de



proporcionalidade, razoabilidade e carater pedagdgico. Eis o fundamento da
sentencga: "O dano moral consiste na lesdo a um bem juridico
extrapatrimonial tutelado pelos direitos da personalidade, como a vida, a
integridade corporal, a honra, o decoro, a intimidade, os sentimentos
afetivos, a propria imagem, ou nos atributos da pessoa, como o nome, a
capacidade, o estado de familia (art. 5°, V e X, da CF). Para haver direito a
indenizacdo, faz-se necessario comprovar o dano, o nexo de causalidade e,
em regra, a culpa da parte reclamada (art. 79, XXVIII, da CF).Compete a
parte reclamante comprovar os fatos ensejadores do dano moral, na forma
como alegados na peticao inicial, por tratar-se de fato constitutivo de seu
direito, nos termos do artigo 818, I, da CLT e artigo 373, I, do CPC. No caso
em comento, a testemunha (omissis) confirmou os fatos narrados na
peticdo inicial ao relatar "que o supervisor (...) gritava com a reclamante
dizendo 'que a reclamante queria ser mandada embora’, 'que ela nao tinha
compromisso', e falava palavras de baixo caldao nas reunides"(fl. 556).
Portanto, restou comprovada a ocorréncia de ofensa a direito fundamental
de natureza extrapatrimonial. O exercicio do poder empregaticio recai sobre
a prestacdo de servigcos necessaria a execucao das atividades do contrato, e
nao sobre a pessoa do trabalhador. As cobrangas excessivas nao se
encontram dentro do espectro do poder diretivo e atingem aspectos
inerentes a personalidade do trabalhador." (Excerto da sentenca da MMa.
Juiza Solayni Beltrdo dos Santos). 10. Inexistindo pedido da Reclamante
julgado integralmente improcedente, afasta-se sua condenagdao em
honorarios sucumbenciais; majora-se o percentual devido pelas Reclamadas
para 15% sobre o valor apurado em liquidacao. IV. Dispositivo e Tese. 11.
Negado provimento ao recurso das Reclamadas. Provido o recurso da
Reclamante para: (a) declarar nulo o contrato formalizado com a 12
Reclamada e reconhecer o vinculo com a 2@ Reclamada (03/04/2023 a
01/11/2023), com retificacao de CTPS; (b) reconhecer a condicao de
financidria e acrescer diferencas normativas e parcelas convencionais,
inclusive PLR, com reflexos; (c) acrescer a multa do art. 477, § 8°, da CLT;
(d) determinar que as horas extras observem as excedentes da 62 didria ou
302 semanal, o que for mais benéfico, com divisor 180 e demais
parametros mantidos; (e) majorar a indenizacao por dano moral para R$
10.000,00; (f) excluir a condenacdo da Reclamante em honorarios
sucumbenciais e majorar os honorarios devidos pelas Reclamadas para 15%
sobre o valor apurado em liquidagao. Tese de julgamento: 1. O
indeferimento de prova oral ndo configura cerceamento de defesa, se o



conjunto probatédrio é suficiente e a diligéncia é reputada desnecessaria pelo
juizo. 2. A existéncia de grupo econdmico e a fraude voltada a desvirtuar a
relacao de emprego autorizam a nulidade do contrato formal e o
reconhecimento do vinculo diretamente com a empresa do grupo
efetivamente empregadora, por distinguishing em relacdo as teses do STF
sobre terceirizacdo. 3. Reconhecida a condicao de financiaria, aplicam-se as
normas coletivas pertinentes, com jornada de 6 horas diarias e 30 semanais
e efeitos correlatos, conforme apuragao em liquidagao. 4. A possibilidade de
controle por meios digitais afasta o art. 62, I, da CLT e mantém o direito as
horas extras, ajustadas ao limite aplicavel e ao divisor correspondente. 5.
Comprovado abuso no relacionamento entre a empregada e preposto, assim
como a existéncia de cobrancas excessivas, é devida a indenizagao por
dano moral, com arbitramento segundo critérios de proporcionalidade e
carater pedagodgico. 6. Ausente sucumbéncia integral da Reclamante, sao
indevidos honorarios em seu desfavor, podendo ser majorados os
honorarios devidos pelas Reclamadas conforme os parametros legais.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, LV; CLT, arts. 99, 62, I,
224,477, § 89, 765 e 791-A; CPC, arts. 370, paragrafo unico, 371 e 1.013,
§ 19, Jurisprudéncia relevante citada: Tema 725 (RE 958.252) e ADPF 324
do STF; Tema 177 do TST; Suimulas 338 e 393 do TST; Sumula 129 do
TST; O] 348 da SDI-1/TST. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010357-
11.2025.5.03.0016 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DJEN 26/02/2026).

Caracterizacao

Acdo Indenizatdria. Interrupcao do Fornecimento de Agua. Dano Moral.
Procedéncia. I. Caso em Exame. Recurso Ordinario em face de sentenca que
indeferiu pedido de indenizacdo por dano moral, em razao da auséncia de
comprovacao de ato ilicito da empresa. II. Questdao em Discussdo. 2. A
questdo central consiste em determinar se enseja dano moral indenizavel o
nao fornecimento de agua na residéncia do trabalhador, decorrente de
inadimpléncia da empregadora no pagamento das respectivas contas, o que
provocou o respectivo corte de dgua, sendo que o local de residéncia
coincide com o de trabalho, no exercicio da funcdo de caseiro/servigos
gerais. III. Razdes de Decidir. 3. A falta de agua na residéncia do
trabalhador é fato incontroverso, sendo a empresa empregadora a
responsavel pelo pagamento das contas. 4. A empregadora, ao atribuir,



sem evidéncias para tanto, ao trabalhador a responsabilidade pelo aumento
no valor das contas e, por consequéncia, deixar de quita-las, provocou o
corte de agua, de modo a tentar constranger o préprio autor a pagar as
contas. 5. A conduta da empregadora, ao deixar de garantir os minimos
cuidados em relacao a saude e higiene do trabalhador, configura ato ilicito,
nos termos dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. 6. Os riscos da atividade
econdmica correm por conta da empresa empregadora (art. 2° da CLT). 7.
A conduta da empregadora, ao causar o corte de agua na residéncia do
trabalhador, provocou constrangimento e abalo moral, violando os direitos
da personalidade do trabalhador, nos termos dos artigos 223-B e 223-C da
CLT. 8. O valor da indenizacao deve observar os critérios estabelecidos no
artigo 223-G da CLT e considerar a situacao econdmica da empresa. 1V.
Dispositivo e Tese. 9. Recurso provido para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagao por danos morais. Tese de julgamento: A falta
de fornecimento de agua na residéncia do trabalhador, por responsabilidade
da empregadora, configura dano moral indenizavel. A conduta da
empregadora em provocar o corte de dgua, em razao de inadimpléncia,
afronta a dignidade do trabalhador. A fixagao do valor da indenizacao deve
observar os critérios estabelecidos na CLT e considerar a capacidade
econdmica da empresa. Dispositivos relevantes citados: CC, arts. 186 e
927; CLT, arts. 223-B, 223-C e 223-G. Jurisprudéncia relevante citada:
ADIs 6.050, 6.069 e 6.082 (STF). (TRT 3@ Regido. Décima Primeira Turma.
0010323-17.2025.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN 23/02/2026).

Dano Moral. "O dano moral ocorre quando ha violagdao a um direito da
personalidade (arts. 59, Ve X, da CR/88 e 11 a 21, do CC/2002), que
impede o exercicio completo das liberdades fundamentais da pessoa. Por
possuir conteldo extrapatrimonial, ndo se exige a "prova do dano", mas
sim, a prova dos fatos que embasam a pretensao, para que o juizo avalie o
potencial ofensivo. Com efeito, em seu depoimento a reclamante declarou
que: apos ser eleita membro da CIPA em agosto de 2023, comecou a ser
perseguida pelos superiores e ordenada a realizar atividades incompativeis
com seu cargo de Técnica em Seguranca do Trabalho. Ela mencionou que o
gestor da obra, (omissis), e 0 encarregado administrativo, (omissis), a
desrespeitavam, com (omissis) dizendo "N&ao, sai daqui, vocé ndo manda
aqui. Quem manda aqui sou eu, vocé nao sabe de nada. Vocé é
incompetente". Ela alegou que essas atividades incompativeis e a pressao
psicolégica eram rotineiras. A reclamante também afirmou que era forcada



a diminuir a carga horaria da integracao de colaboradores (treinamento de
segurancga do trabalho) para que entrassem mais rapido na obra, ndo
cumprindo a norma. Ela alegou que, apds carregar banheiros quimicos e
outras tarefas pesadas, sofreu um aborto. A testemunha, (omissis), afirmou
gue o (omissis) desacatava a autora com palavras, chamando-a de
incompetente e dizendo que ele era quem mandava na obra. Além disso,
mencionou que (omissis) subornavam e humilhavam a reclamante. o
depoente relatou que as cobrancas eram feitas na presenca de todos,
envergonhando-a. Ele também presenciou a reclamante sendo retirada e
"jogada de lado" da obra apds apresentar atestado médico. A testemunha
confirmou que a autora era perseguida por apontar defeitos no servigo e
exigir providéncias, sendo humilhada e ofendida com palavras. Da mesma
forma a testemunha, (omissis), confirmou os fatos. Ele disse que o
(omissis), seus chefes, tratavam a reclamante de forma "rompante" e
"batiam boca" com ela. Ele presenciou (omissis) chamando a autora de
incompetente. O depoente afirmou que as ameacgas de demissao eram
frequentes ("se vocé ndao segue nossas regras, € rua") e que a
pressionavam com tarefas mais pesadas para forgar o pedido de demissao.
Ele relatou um episddio em que a reclamante chegou atrasada devido a um
problema particular (perda do pai), e (omissis) gritou com ela na frente de
todos, sem se importar com a justificativa, chamando-a de incompetente.
Ja as testemunhas, (omissis), afirmaram em relacdo ao tratamento da
chefia com a reclamante, nunca viu "nada demais". ndao presenciaram a
reclamante sendo humilhada ou maltratada. Os depoentes declararam que
a reclamante tinha "oscilagdes de humor", mas nao relacionaram isso a um
mau tratamento da chefia. A depoente (omissis) disse que nao via
desrespeito, apenas discussdes normais de trabalho. Diante do conjunto
probatédrio, este Juizo se convence de que a conduta dos gestores da
reclamada ultrapassou os limites da gestdo empresarial, caracterizando atos
passiveis de indenizacao por danos morais. As declaracdes das testemunhas
(omissis), em perfeita consonancia entre si, relatam situacdes de
humilhagao, perseguicdo, ofensas verbais e tratamento desrespeitoso por
parte dos superiores hierarquicos da reclamante. Os depoimentos narram,
com detalhes, o comportamento abusivo do gestor, a exposicao da
reclamante a situagOes vexatorias na frente de outros funcionarios, € a
pratica de cobrancas descabidas e humilhantes." (Trecho da sentenca do
MM. Juiz Julio César Cangussu Souto). (TRT 3@ Regido. Primeira Turma.
0011643-97.2024.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 02/02/2026).



Recurso Ordinario. Danos Morais. Invasao de Privacidade. Acesso e
Divulgagcao de Mensagens de Whatsapp Pessoal. Recurso da Reclamada.
Nao Provimento. Comprovado nos autos que preposta da reclamada
procedeu a leitura, registro fotografico e divulgacao interna de mensagens
de cunho pessoal da empregada, acessadas por meio do WhatsApp Web,
resta caracterizada inequivoca invasao da esfera de privacidade da
trabalhadora. A eventual utilizacdo de aplicativo pessoal em equipamento
corporativo, ainda que em desacordo com normas internas, ndao autoriza
condutas abusivas que extrapolam os limites do poder diretivo e disciplinar
do empregador. Violagdo aos direitos fundamentais a intimidade, a vida
privada e a dignidade da pessoa humana (CF, arts. 19, III, e 59, X), bem
como aos direitos da personalidade tutelados pelo art. 223-C da CLT.
Configurados o ato ilicito, o dano moral e o nexo causal, impde-se o dever
de indenizar. Valor indenizatério ndo impugnado. Sentenga mantida.
Recurso nao provido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010093-
94.2025.5.03.0112 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes. DJEN 10/02/2026).

Condicdo de Trabalho

Direito do Trabalho. Dano Extrapatrimonial. Transporte Inadequado de
Empregados e Ferramentas. Procedéncia Parcial. I. Caso em Exame. Agao
em que se discute o pedido de indenizagao por danos extrapatrimoniais em
razao do transporte inadequado de ferramentas em 6nibus da empresa. II.
Questdao em Discussao. 2. A questdao em discussao consiste em determinar
se o transporte de ferramentas nos corredores de 6nibus configura dano
extrapatrimonial indenizavel. III. Razdes de Decidir. 3. O Juizo de Origem
julgou improcedente o pedido, considerando que a empresa comprovou a
existéncia de compartimentos préprios para o transporte de ferramentas e
gue o evento narrado foi isolado. 4. O Tribunal, com base na prova
testemunhal e nas fotografias, verificou que as ferramentas eram
transportadas nos corredores dos veiculos em algumas ocasides,
evidenciando o descumprimento da NR 31. 5. O Tribunal entendeu que a
exposicao do trabalhador a situacdo de risco, em razao do transporte
inadequado de ferramentas, configura dano moral, nos termos do art. 223-
C da CLT e do art. 79, XXII, da CF/1988. 6. O Tribunal considerou a
gravidade da conduta, os efeitos pedagdgicos da sangao e a capacidade
econOmica da empresa para arbitrar a indenizagao por danos



extrapatrimoniais. IV. Dispositivo e Tese. 7. Recurso parcialmente provido.
Tese de julgamento: O transporte inadequado de ferramentas nos
corredores de 6nibus, em descumprimento a NR 31, configura dano
extrapatrimonial indenizavel. A exposicao do trabalhador a situacdo de
risco, em razao do transporte inadequado de ferramentas, viola os direitos
a vida e a integridade fisica, ensejando reparacdo. Dispositivos relevantes
citados: CLT, art. 223-C; CF/1988, art. 7°, XXII. NR 31. (TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0010163-92.2025.5.03.0086 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN 10/02/2026).

Recurso Ordinario. Indenizacao por Danos Morais. Condigdes Indignas de
Trabalho. Auséncia de Instalagdes Sanitarias. Responsabilidade Civil
Configurada. Redugdo do quantum Indenizatdrio. Restando comprovado, a
partir do conjunto probatério, que o reclamante foi submetido a condigdes
indignas de trabalho, notadamente pela auséncia de instalagdes sanitarias
adequadas ao longo da jornada, caracteriza-se ato ilicito patronal violador
da dignidade da pessoa humana e dos padroes minimos de higiene, saude e
seguranca do trabalho, em afronta a NR-24 do MTE, ao art. 157 da CLT e ao
art. 79, XXII, da Constituicdo da Republica. Configurados o dano moral, o
nexo causal e a conduta culposa das reclamadas, impde-se a manutencao
da condenacao indenizatdria, ainda que inexistente vinculo direto com a 22
reclamada, diante da responsabilizacdo solidaria. Todavia, a luz dos critérios
orientadores do art. 223-G da CLT, bem como dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade (CPC, art. 8°), e considerando as
circunstancias do caso concreto, o porte econémico das rés, a gravidade da
conduta e a extensao do dano, mostra-se excessivo o valor arbitrado na
origem, impondo-se a reducdo do quantum indenizatdrio, sem prejuizo das
funcdes compensatoria e pedagdgica da condenacgdo. Recurso parcialmente
provido. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0011551-57.2016.5.03.0082 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhaes.
DJEN 10/02/2026).

Discriminacao

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Jornada de
Trabalho. Horas Extras. Intervalo Interjornada. Danos Morais. Racismo
Religioso. Homofobia. Condutas Discriminatérias. Dever de Indenizar.
Provimento Parcial. I. Caso em Exame. Recurso ordinario interposto pela



reclamante contra sentenca que julgou improcedentes os pedidos de horas
extras, intervalos interjornada e indenizagao por danos morais. II. Questdes
em Discussao. 2. Validade dos controles de ponto e horas extras laboradas.
3. Devido pagamento de horas extras, intervalos interjornada suprimidos.
4. Caracterizacdo de assédio moral por discriminacgao religiosa e
homofébica. 5. Fixacao dos honorarios de sucumbéncia. III. Razles de
Decidir. 6. Horas Extras e Controles de Ponto: Os registros de jornada,
mesmo com marcagoes "mobile/web", sdo validos como meio de prova,
conforme tese vinculante do TST (Tema 136). A informacgao prestada pela
reclamante ao RH sobre horas extras e trabalho em finais de semana, e o
registro dessas informacoes via sistema, corroboram a validade dos
controles, afastando a alegacdao de manipulacdao. Contudo, a analise dos
registros demonstra labor em sobrejornada e em finais de semana, bem
como a ndo observancia do adicional de horas extras previsto na convencgao
coletiva e o0 acordo individual de compensacao de jornada. Assim, sao
devidas diferencas de horas extras. 7. Intervalo Interjornada: Verificada a
supressao parcial do intervalo interjornada, com labor sem a observancia
das 11 horas de descanso entre jornadas, o tempo suprimido é devido,
acrescido do adicional legal de 50%, sem reflexos, conforme art. 66 da CLT
e O] 355 da SDI-I do TST. 8. Feriados em Dobro: Nao comprovado o labor
em feriado especifico, e considerando o afastamento da reclamante na
ultima semana de trabalho, descabe o pedido de pagamento em dobro. 9.
Danos Morais por Racismo Religioso e Homofobia: 9.1. Marco Regulatorio e
Fundamento Constitucional: A indenizagao por danos morais no ambiente
de trabalho exige conduta ilicita do empregador ou preposto, prejuizo
suportado pelo trabalhador e nexo de causalidade, nos termos do art. 186
do Cddigo Civil e da Constituicao Federal, especialmente seus arts. 19, III
(dignidade da pessoa humana), 59, V e X (inviolabilidade da honra,
intimidade, vida privada e imagem) e 7°, XXVIII (seguranca e saude do
trabalhador). O empregador, nos termos do art. 932, III, do CC, responde
pelos atos de seus empregados. 9.2. Racismo Religioso e Discriminagao
Racial: As condutas relatadas, como ser chamada de "macumbeira” e
associada a "macumba" em tom jocoso e pejorativo, configuram racismo
religioso e, em sentido amplo, racismo estrutural. A palavra "macumba”,
embora originaria de termos africanos com conotacdes neutras ou positivas,
foi ressignificada socialmente de forma negativa em um contexto racista
brasileiro, associando-a a esteredtipos e preconceitos contra religides de
matriz africana. Tal conduta ndo apenas viola a liberdade de crencga e o



direito a ndo discriminacao religiosa (art. 5°, VI e VIII, da CF), mas também
o principio da igualdade e a dignidade humana. A Lei n® 7.716/89 (alterada
pela Lei n° 14.532/2023) e a Convencgao Interamericana contra o Racismo,
a Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, ratificadas pelo
Brasil, reforcam a vedacgdo a tais praticas. A jurisprudéncia do STF, em
casos como o de Simone André Diniz, reconhece o racismo estrutural e a
necessidade de reparacao. 9.3. Homofobia e Discriminagao por Orientagao
Sexual: A atribuicao do apelido "sapatao", acompanhada de especulacoes e
comentarios vexatorios sobre a orientacao sexual da reclamante, configura
assédio moral por homofobia. Tal conduta atenta contra a dignidade da
pessoa humana, o direito a intimidade, a privacidade e a ndo discriminagao
(art. 59, CF), especialmente em face dos precedentes do STF que
equipararam a homofobia e a transfobia ao crime de racismo (MI 4733 e
ADO 26), reconhecendo a necessidade de criminalizacdo e protecao a
comunidade LGBTQIA+. A discriminagdo por orientagao sexual pode ser
agravada por outras formas de discriminagao, configurando um quadro de
vulnerabilidade interseccional. 9.4. Nexo de Causalidade e Dever de
Indenizar: Comprovada a conduta ilicita das gestoras da reclamada (Paula e
Stephanie) que, ao praticarem os atos discriminatorios, agiram como
prepostas, o dano moral a reclamante (ofensa a dignidade, honra e
imagem) e o nexo de causalidade entre a conduta e o dano, resta
configurado o dever de indenizar, nos termos dos arts. 186 e 927 do CC. O
empregador tem o dever de zelar por um ambiente de trabalho livre de
discriminacao e assédio, devendo responder pelos atos de seus prepostos
guando omisso ou quando a propria conduta da empresa instiga tais
praticas. 9.5. Quantificacdao da Indenizacdo: Ante a gravidade das ofensas,
que afetam a propria dignidade humana e exploram vulnerabilidades
estruturais de racismo religioso e homofobia, o curto periodo contratual e o
porte da empresa, fixa-se a indenizagao por danos morais em R$47.500,00,
valor maximo pleiteado na inicial, em observancia aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade, carater pedagdgico e desestimulador da
conduta antijuridica, conforme art. 944 do CC e jurisprudéncia consolidada.
Afasta-se a aplicacdo dos §§ 19 a 3° do art. 223-G da CLT (declaracao de
inconstitucionalidade pelo TRT/32 Regidao) e considera-se o critério
orientador do STF para o dano extrapatrimonial. A indenizagdo por danos
morais é devida, arbitrada em R$47.500,00, nos limites do pedido.10.
Honorarios de Sucumbéncia: Diante do provimento parcial do recurso e da
inversao do 6nus da sucumbéncia, a reclamada é condenada ao pagamento



de honorarios advocaticios em favor do procurador da reclamante, fixados
em 15% sobre o valor da liquidacao, observando-se a Tese Juridica
Prevalecente n. 4 do TRT/32 Regiao e OJ 348 da SDI-1/TST. IV. Dispositivo
e Tese. 11. Recurso ordinario conhecido e provido parcialmente. Tese de
Julgamento:"1. A manipulagao de controles de ponto, quando nao
comprovada, nao afasta sua validade. Todavia, a analise dos registros de
jornada pode evidenciar labor em sobrejornada e violagao de adicionais
normativos, gerando direito a diferencas. 2. A supressao parcial do intervalo
interjornada enseja o pagamento do tempo suprimido acrescido do adicional
legal, sem reflexos. 3. O assédio moral por discriminacao religiosa e
homofdbica no ambiente de trabalho configura ato ilicito passivel de
indenizagao por danos morais, em conformidade com a Constituicao Federal
e a legislagao pertinente. 4. Em caso de provimento parcial do recurso e
inversao do 6nus da sucumbéncia, a parte sucumbente é condenada ao
pagamento de honorarios advocaticios, calculados conforme os critérios
legais e jurisprudenciais." Legislacao e Jurisprudéncia Relevantes Citadas:
CLT, art. 66, 74, § 29, 790-A, 791-A, § 49, 818, I; CPC, art. 373, I;
CF/1988, art. 19, III, 3°, 1V, 59, IV, V, VI, VIII, XLII, XLV, XLVI, XLVII, LVI,
LXXIV, 79, XXII, XXVIII; CC, art. 186, 187, 927, 932, III, 944, 949, 950;
Lei n© 7.716/89; Lei n® 12.288/2010; Lei n® 13.467/2017; Lei n°
14.532/2023; Convengoes 100 e 111 da OIT; Protocolo de Julgamento com
Perspectiva de Género (Recomendacao CNJ 128/2022); Protocolo para
Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoéria, Interseccional e
Inclusiva (Resolugao CNJ 492/2023); ODS 8 e 10 da Agenda 2030; Sumula
331 do TST; Sumula 439 do TST; Sumula 498 do STJ; OJ 355 da SDI-I do
TST; OJ 415 da SDI-1 do TST; Tese vinculante do TST (Tema 136); Tese
Juridica Prevalecente n. 4 do TRT/32@ Regidao; OJ 348 da SDI-1/TST;
Precedentes do STF (ADI 5766, MI 4733, ADO 26). (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010357-38.2025.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 04/02/2026).

Discriminacao Racial

Dano Moral. Racismo. Desvio de Fungao. Jornada 12x36. Horas Extras.
Cameras de Seguranca. Intimidade e Privacidade. Honorarios Advocaticios.
Provimento Parcial. I. Caso em Exame. 1. Recursos ordinarios interpostos
pela Reclamada e pelo Reclamante contra sentenca que julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados na reclamatodria trabalhista. II.



Questdes em Discussdo. 2. As matérias recursais envolvem: (i)
caracterizagao do dano moral decorrente de ato de racismo; (ii) adequacao
do valor indenizatério; (iii) alegado desvio de funcdo; (iv) validade do
regime de jornada 12x36; (v) existéncia de violacdo a intimidade e a
privacidade por instalacao de cdmeras; e (vi) majoragao dos honorarios
advocaticios sucumbenciais. III. Razdes de Decidir. 3. A prova oral
evidenciou a ocorréncia de ofensa de cunho racista no ambiente de
trabalho, com o conhecimento de superiores e a auséncia de providéncias
eficazes, configurando violacdo a dignidade da pessoa humana e ao dever
do empregador de assegurar ambiente de trabalho higido. 4. Eis os
fundamentos da sentenca. "Em matéria de indenizagdo por danos materiais
ou morais, cabe a quem alega demonstrar o fato, o prejuizo e o nexo
causal. Além disso, nos termos dos arts. 159 do Cddigo Civil de 1916, 186
do novo Cddigo Civil, em conjunto com o art. 818, I, da CLT, é
imprescindivel comprovar a culpa - direta ou indireta - do empregador na
ocorréncia do evento narrado na peticdo inicial. A auséncia da conjugacgao
desses elementos - antijuridicidade, culpabilidade, dano e nexo de
causalidade - implica o indeferimento do pedido. Ademais, diante do atual
cenario de conscientizagcdo sobre a importancia de um ambiente de trabalho
saudavel, livre de qualquer forma de violéncia ou assédio, ndo se toleram
ofensas com conotagao racial ou sexual, pois violam a liberdade e a
dignidade dos trabalhadores. Nesse sentido, a Convengao 190 da OIT
reconhece a possibilidade de violéncia ou assédio no ambiente laboral
mesmo em atos isolados, ampliando o conceito tradicional que exige a
reiteracao de condutas para caracterizar o assédio. E dever das empresas
prevenir tais ocorréncias, o que decorre do direito fundamental a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho (art. 79, XXII, da CF /88) e do dever
patronal de garantir um meio ambiente seguro, saudavel e equilibrado (art.
200, VIII c¢/c art. 225, da CF/88; art. 157 da CLT), inclusive no que se
refere a salde mental e psicoldgica dos empregados, conforme estabelece a
Convencdo 155 da OIT. No julgamento deste processo, observou-se o
Protocolo de Julgamento sob a Perspectiva de Raga, instituido pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), assegurando a analise criteriosa das questoes
raciais, em respeito aos direitos fundamentais e a promocgao da igualdade
racial. No caso em analise, a testemunha ouvida a rogo do autor, (omissis),
confirmou as alegacgoes iniciais, relatando que: "[...] houve um episddio em
que um caminhoneiro chamou o reclamante de 'macaco’, pois, devido a um
erro dos funcionarios da empresa (omissis), o0 caminhoneiro teve que passar



a noite na empresa e, no momento de sua saida, houve um equivoco que
impediu o reclamante de autorizar sua saida até a liberacao; o lider Flavio
estava presente; as empresas nao tomaram providéncias; o supervisor
Bruno foi informado e, durante o plantao no mesmo dia, sugeriu que o
reclamante teria colocado pessoas em risco, 0 que nao ocorreu, € informou
que o motorista seria bloqueado da empresa, providéncia que nao foi
efetivada; foi a depoente quem registrou a ocorréncia conforme orientacao
do lider, incluindo que a empresa tomaria uma atitude; [...]". Considerando
os elementos probatérios, concluo que restou comprovada a ocorréncia de
danos morais ao reclamante. A ofensa com conotagao racial, por sua
propria natureza, atinge profundamente a dignidade, a honra e a
integridade psiquica do trabalhador, extrapolando o mero dissabor cotidiano
e causando sofrimento de intensidade que justifica a reparagao civil. Tal
conduta viola direitos fundamentais, como o direito a igualdade e a nao
discriminagdo, consagrados na Constituicao Federal, e representa grave
afronta a personalidade do individuo. A auséncia de providéncias efetivas
por parte da empresa diante da situacao relatada evidencia negligéncia na
protecao do empregado, ampliando o dano sofrido e reforcando o dever de
indenizar. A reparacao nao apenas compensa o prejuizo moral, mas
também cumpre funcao pedagdgica e preventiva, inibindo praticas
discriminatdrias no ambiente de trabalho. Dessa forma, nasce o dever de
indenizar, conforme os artigos 186 e 927 do Cddigo Civil." (Excerto da
sentencga da lavra do MM. Juiz Fernando Rotondo Rocha). 5. Ndo se
configura o desvio de funcao se as atividades desempenhadas pelo emprego
se mantém compativeis com o cargo contratado, ausentes requisitos legais
e faticos da profissao de vigilante (Lei n® 7.102/1983 e NR-16). 6. O regime
12x36 é nulo se houver a prestacao de horas extras frequentemente. 7. A
instalacdo de cdmeras em areas de guarda de pertences, sem captacao em
locais de banho ou troca de roupas, ndo caracteriza violacdo a intimidade ou
a privacidade, desde que destinada a seguranca e informados os
empregados. 8. Considerada a complexidade da causa e a orientagao
jurisprudencial aplicavel, é cabivel a majoracdo dos honorarios advocaticios
sucumbenciais. IV. Dispositivo e Tese 9. Negado provimento ao recurso da
Reclamada, e provido parcialmente o recurso do Reclamante para majorar a
indenizagdo por dano moral decorrente de racismo. Tese de julgamento. 1.
A pratica de ofensa racial no ambiente de trabalho, confirmada por prova
testemunhal e acompanhada de omissao patronal, configura dano moral e
imp0e o dever de indenizar. 2. O quantum indenizatdrio deve observar a



proporcionalidade, a gravidade da conduta e a funcdo pedagdgica,
admitindo majoracdo quando nao observados esses fatores. 3. Ndo ha
desvio de funcao se ausentes os requisitos legais e faticos da atividade de
vigilante. 4. A jornada 12x36 permanece valida em virtude da prestagao de
horas extras em situacOes esporadicas. 5. A instalacdo de cameras em
areas nao intimas, com finalidade de seguranca, nao viola a privacidade do
trabalhador. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 1°, III; 3°, IV;
50, V e X; CLT, arts. 29, 59-B, paragrafo Unico, 74, § 29, e 791-A; CPC, art.
373; CC, arts. 186 e 422. Jurisprudéncia relevante citada: O] 348 da SDI-1
do TST; Tese Juridica Prevalecente n° 4 do TRT da 32 Regido. TRT-3 Ple
0011329-98.2023.5.03.0032 e PJe 0011340-24.2024.5.03.0152. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010032-17.2025.5.03.0087 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN
19/02/2026).

Discriminacdo Sexual

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Indenizacdo por Danos Morais.
Homofobia no Ambiente de Trabalho. Majoragao do Valor. Adicional de
Insalubridade. Nao Cabimento. Expedicao de Oficio ao Ministério Publico.
Procedéncia Parcial. I. Caso em Exame. 1. Recurso Ordinario interposto pelo
reclamante em face da sentenca que julgou parcialmente procedentes os
pedidos da inicial, versando sobre a majoracao da indenizagao por danos
morais e adicional de insalubridade, em razao de ato discriminatorio e
condicOes de trabalho. II. Questdes em Discussdo. 2. Ha duas questdes em
discussao: (i) definir se o valor da indenizagao por danos morais deve ser
majorado, considerando a pratica de homofobia no ambiente de trabalho;
(ii) estabelecer se o reclamante tem direito ao adicional de insalubridade.
III. Razdes de Decidir. 3. Reconhece-se a pratica de ato discriminatorio e
constrangimento no ambiente de trabalho devido a orientacdo sexual do
reclamante, evidenciada por piadas e apelidos humilhantes, conforme prova
oral. 4. Considera-se a gravidade da conduta, a situacdo econdmica das
partes e o carater pedagdgico da medida, majorando-se a indenizagao por
danos morais para R$45.000,00. 5. Conclui-se, com base no laudo pericial,
que as atividades do reclamante ndo se enquadram como insalubres,
especialmente diante do uso de EPIs. 6. Determina-se a expedicao de oficio
ao Ministério Publico Estadual, em razao da gravidade da conduta de
homofobia no ambiente de trabalho. IV. Dispositivo e Tese. 7. Recurso



parcialmente provido. Tese de julgamento: "1. A homofobia no ambiente de
trabalho enseja a majoracao da indenizacao por danos morais,
considerando a gravidade da conduta, a situacdo econdmica das partes e o
carater pedagogico da medida. 2. O adicional de insalubridade ndo é devido
quando as conclusdes periciais, nao infirmadas por outras provas, atestam a
inexisténcia de condicdes insalubres, especialmente diante do uso de EPIs.
3. A pratica de homofobia no ambiente de trabalho exige a expedicdo de
oficio ao Ministério Publico para apuracao de eventual pratica criminosa."
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 195; CPC, arts. 145, 146, 371 e
479. CF/1988, art. 59, XLII. Lei n® 9.029/1995, art. 1° e 49, Decreto
62.150/1968, art. 1°9. Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 70/2023 (Protocolo de
Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoéria, Interseccional e
Inclusiva, instituido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho).
Jurisprudéncia relevante citada: ADO 26/DF; MI 4.733. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010191-68.2025.5.03.0148 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN 03/02/2026).

Indenizacao

Agente de Aeroporto. Atendendente de Check-in. Armamento de Fogo. "O
reclamante alega que "era compelido a transportar armamento de fogo e
quantias em dinheiro até a gerencia da Reclamada", pleiteando o
pagamento de indenizagdao por danos morais. Sobre o tema, a testemunha
Valdirene Soares Pereira, trazida pela reclamada, afirmou que quando o
cliente tem armamento, atende no check-in, confere a guia para ver se esta
autorizado o despacho com o armamento, segue para um determinado
setor com acesso Charlie que da acesso a pista, acompanha o cliente dentro
de uma sala, o cliente desmunicia, coloca as munigdes dentro de um
envelope, preenche um documento, passa o objeto em uma ala de inspegao
e a depoente leva o envelope com o armamento até a sala da rampa.
Assim, ficou comprovado que as armas transportadas eram desmuniciadas
junto a Policia Federal, observando-se o disposto no art. 39 da Resolucao
461 da ANAC, motivo pelo qual julgo improcedente o pedido." (Excerto da
sentenca da lavra da MMa. Juiza Paola Barbosa de Melo). (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010634-65.2024.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 25/02/2026).

Dano Moral. "No presente caso, ressalto que a leitura de toda a troca de
mensagens no aplicativo Whatsapp, demonstra que a reclamada



comunicava-se de forma debochada (chama a autora de chorona logo apds
um pedido de pagamento - ID.e0d4519 - f.132 do PDF), irbnica (questiona
os cuidados da autora com o filho - ID. 428b45a - f.151 do PDF) e hostil
(apds a ruptura, adota tom que reputo agressivo, dizendo, por exemplo,
"agora vc quer agilidade porque é de seu interesse né?" - ID. c4505e8 -
f.148 do PDF). O episédio mostrado no video (ID. 00b5f95 - f. 28 do PDF) é
grave. Enfatizo que ndo ha, nos autos, sequer alegacao de que a mae da
reclamada sofra de condicdo como alzheimer ou deméncia, que nao
justificaria, mas, ao menos, explicaria, a origem do episddio, eis que é
universalmente sabido que tais condigdes comumente repercutem em
aumento de agressividade. De todo o conjunto probatoério, reputo que a
contratante restou omissa quanto as condicdes de trabalho. Verifico, em
seu depoimento, que estava ciente de que havia alteragdes no
comportamento da mae, informadas pela parte autora, que, por ébvio, por
dever filial e por dever como empregadora, requereriam, minimamente,
investigacao médica para determinar a verdadeira condicdao de sua mae e,
concomitantemente, a seguranca do ambiente para a trabalhadora. Entendo
gque a empregadora foi omissa e colocou em risco a vida da autora. Trata-se
de conduta ofensiva aos direitos da personalidade, com aptidao para gerar
dano moral. Dolo e a culpa sao elementos que influenciam apenas na
fixacdo da compensacao (art. 223-G, VII, da CLT). Adoto os critérios do art.
223-G da CLT para elaborar dosimetria basica, sem prejuizo de outros
elementos. Considero os limites do 223-G, § 1°, CLT, apenas como norma
de forga informativa, tendo em vista que a Constituicao ndao admite a
tarifacao dos danos morais por meio de norma juridica (ADPF 130/09, do
STF). Sendo assim, presentes os pressupostos faticos juridicos da
responsabilidade civil, quais sejam, atuacdo ilicita, dano e nexo de
causalidade entre um e outro, cumpre impor, a ré, o dever de indenizar."
(Excerto da sentenca da lavra da MM. Juiza Jéssica Grazielle Andrade
Martins). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010665-77.2024.5.03.0179
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares
Renault. DJEN 26/02/2026).

Trabalho do Menor

Trabalho do Adolescente. Inobservancia das Normas Legais e
Constitucionais. Indenizacdao por Danos Morais. Ofensa a Dignidade do
Menor. Dano Presumido. O art. 79, inciso XXXIII, da CR/88, proibe qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a
partir de quatorze anos. No caso, a reclamada deixou de observar a norma



constitucional e contratou o reclamante, que a época contava com apenas
quinze anos, como empregado vendedor, conforme vinculo reconhecido em
juizo. Certo é que a norma constitucional visa a protecao dos menores de
idade, com énfase no zelo pelo seu pleno desenvolvimento fisico,
psicologico e emocional, além da formacdo educacional. E, nessa toada, foi
criado um modelo protegido de insercao gradual do menor ao mercado de
trabalho, com foco no rompimento de ciclos historicos de pobreza e
exploragdo infantil. Assim, a ofensa a protecdo constitucional conferida,
viola direito personalissimo do adolescente, o que caracteriza o dano moral
"in re ipsa". (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010294-28.2025.5.03.0002
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jessé Claudio Franco de
Alencar. DJEN 25/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Dano Moral Coletivo

Caracterizacado

Acao Civil Publica. Dano Moral Coletivo. Supressao Sistematica de Intervalo
Intrajornada. O dano moral coletivo se configura quando detectada lesao a
direitos ou interesses metaindividuais que, pela extensdao e grau de
reprovabilidade do ilicito praticado, atinge a sociedade. Nao exige a
comprovacao de dor ou sofrimento subjetivo dos individuos, mas, sim, a
ofensa a bens juridicos fundamentais da coletividade. No caso dos autos, foi
comprovado reiterado e prolongado descumprimento da possibilidade de
fruicdo integral do intervalo intrajornada pelos empregados da empresa ré,
configurando conduta irregular de significativa gravidade. A pratica lesiva
ora observada constitui violacao sistematica de norma de saude e
seguranca do trabalho, expressamente prevista no art. 71 da CLT,
caracterizando prejuizo evidente aos empregados impossibilitados de gozar
de seu intervalo de repouso e alimentagao. A repercussao social negativa da
conduta ndo se limita a localidade da empresa, mas afeta os valores da
dignidade humana e do valor social do trabalho em toda a sociedade. Nada
obstante, é necessario observar a origem da controvérsia que é anterior a
desestatizacdo e a assuncgao das atividades pela ré, bem como o contexto
de transicdo que se segue a transferéncia de controle do governo para a



iniciativa privada, envolvendo ajustes operacionais, culturais e contratuais,
no cenario que envolve o sistema metroviario de uma das maiores
metrépoles do pais. De igual modo, necessario observar que houve uma
expressiva reducao de irregularidades em um periodo de aproximadamente
um ano apds o inicio da gestao da ré, comprovando o implemento de
medidas para solucionar as irregularidades. Sopesadas as circunstancias,
sem perder de vista o carater pedagdgico atribuido a indenizagao, uma vez
que ainda constatadas irregularidades apds a desestatizacao, considera-se
razoavel e proporcional o valor arbitrado na origem a titulo de dano moral
coletivo. (TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010633-81.2025.5.03.0003 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Claudio dos Santos Viana.
DJEN 13/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Dispensa Discriminatoria

Dano Material / Dano Moral — Indenizacao

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Preliminar. Julgamento
Extra Petita. Rejeicdo. I. Caso em Exame. 1. Recurso ordinario interposto
pela reclamada arguindo nulidade da sentenca por julgamento extra petita,
em razao da determinagao de reintegracdao imediata da parte reclamante,
sem pedido expresso nesse sentido na peticao inicial. II. Questao em
Discussdo. 2. Anadlise da configuracdo de julgamento extra petita e suas
consequéncias processuais, bem como da possibilidade de concessao de
efeito suspensivo a recurso ordinario e da configuracao de dispensa
discriminatéria com dano moral, com consequente revisdao do quantum
indenizatério e da verba honoraria. III. Razdes de Decidir. 1. Preliminar de
Julgamento Extra Petita: 3. A funcdo do julgador é compor a lide dentro dos
limites do pedido e da resposta, sendo defeso proferir decisao extra petita
(matéria estranha a lide), ultra petita (julgamento superior ao pedido) ou
citra petita (julgamento sem apreciar todo o pedido), conforme arts. 141 e
492 do CPC. 4. Eventual julgamento extra ou ultra petita ndo conduz a
nulidade da decisdo, pois a amplitude do recurso ordinario é suficiente para
sanar o vicio em sede recursal, desde que a matéria seja impugnada,
decotando-se 0 excesso, se for o caso. 5. Ausente prejuizo a parte



reclamada, rejeita-se a preliminar de nulidade, nos termos do art. 794 da
CLT. 2. Efeito Suspensivo: 6. Em regra, os recursos na Justica do Trabalho
sao recebidos apenas em seu efeito devolutivo (art. 899 da CLT). 7. A
concessao de efeito suspensivo a recurso ordinario é excepcional e exige a
presenca concomitante dos requisitos da plausibilidade do direito (fumus
boni iuris) e do perigo de dano irreparavel ou de dificil reparacdao (periculum
in mora), nos termos do art. 300 do CPC, e conforme Sumula n° 414, I, do
TST. 8. A plausibilidade do direito acompanha a parte reclamante,
considerando a presuncao de discriminagao em caso de dispensa de
portador de doencga grave (Sumula 443 do TST). 9. O perigo de dano
irreparavel ou de dificil reparacdao milita em favor da parte reclamante, que,
portadora de doenga, necessita da verba salarial de natureza alimentar. O
gasto com a reintegracao pela reclamada tera como contrapartida a
prestacao de servigos. 10. Nega-se provimento ao requerimento de efeito
suspensivo. 3. Dispensa Discriminatéria e Dano Moral: 11. O poder diretivo
do empregador encontra limites no ordenamento juridico, especialmente
nos direitos inerentes a condicao humana da pessoa trabalhadora, sendo
ilicito o exercicio abusivo desse poder (art. 187 do Cddigo Civil c¢/c art. 8°
da CLT). 12. O principio da ndo discriminacao, previsto na CRFB/1988 (art.
50, I e XLI; art. 39, IV; art. 79, XXX, XXXI e XXXII), nas Convengoes da OIT
(100 e 111) e na Lei n© 9.029/1995, veda praticas discriminatorias no
acesso e manutencao da relacao de trabalho. 13. A Simula n© 443 do TST
presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador de doenca
grave gue suscite estigma ou preconceito, invertendo-se o 6nus probatorio
ao empregador para demonstrar que a dispensa nao teve carater
discriminatoério. 14. No caso, a parte reclamada nao logrou comprovar que a
dispensa da parte reclamante, portadora de esclerose multipla, decorreu de
motivo técnico, econdmico ou disciplinar alheio a sua condicdo de saude,
considerando que outros empregados com desempenho inferior nao foram
dispensados. 15. A dispensa configurou ato ilicito discriminatério, violando a
dignidade da pessoa trabalhadora e direitos de personalidade. 16. Mantida a
condenacgdo por danos morais, o quantum indenizatério de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), fixado em primeiro grau, é razoavel e proporcional,
considerando a gravidade da conduta, a capacidade econémica das partes,
o carater punitivo e pedagdgico da reparacao, e os precedentes
jurisprudenciais, nos termos do art. 944 do CC e em observancia aos
critérios orientadores do art. 223-G da CLT. 17. Determina-se a deducao
das verbas rescisdrias recebidas pela parte reclamante do TRCT, sob pena



de enriquecimento sem causa, ressalvada a indenizagao por danos morais.
4. Honorarios Advocaticios: 18. Diante da sucumbéncia da parte reclamada
e da manutencgao da condenacao, persiste a obrigacao de pagamento de
honorarios advocaticios, nos termos do art. 791-A, § 29, da CLT. 19. Os
honorarios advocaticios sucumbenciais sdao matéria de ordem publica e
podem ser fixados ou majorados de oficio pelo juiz. 20. Majorado o
percentual de 10% para 15% sobre o valor que resultar da liquidagao de
sentenca, em observancia aos critérios do art. 791-A, § 29, da CLT, dada a
complexidade da causa e a atuagao profissional. IV. Dispositivo e Tese. 21.
Recurso ordinario da reclamada conhecido e parcialmente provido. Tese de
Julgamento: A determinacao de reintegracao imediata, mesmo sem pedido
expresso, pode ser justificada pelo poder geral de cautela do magistrado,
especialmente em casos de dispensa discriminatéria de trabalhador
portador de doencga grave. A Sumula 443 do TST presume a discriminatéria
a despedida de empregado portador de doencga grave, invertendo o 6nus
probatdrio ao empregador. A fixacdo do quantum indenizatério por danos
morais deve observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e o
carater punitivo-pedagdgico, em conformidade com a capacidade econémica
das partes e os precedentes jurisprudenciais. O percentual de honorarios
advocaticios sucumbenciais pode ser majorado de oficio, observando-se os
critérios legais e a complexidade da causa. Legislacdo e Jurisprudéncia
Relevantes Citadas: CLT, arts. 794, 899, 791-A, § 20 e § 39.CPC, arts. 141,
492, 300, 322, § 19, Cédigo Civil, arts. 187, 944.CRFB/1988, arts. 3°, IV;
50, I, X e XLI; 79, XXX, XXXI e XXXII. Lei n® 9.029/1995.Convencodes da
OIT n° 100 e 111.SUmula n° 443 do TST. Sumula n° 414, I, do TST.ADIs
6050, 6069 e 6082 do STF. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011457-
42.2024.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 03/02/2026).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa Discriminatdéria e Dano
Moral. Provimento Parcial. I. Caso em Exame. 1. Recurso ordinario
interposto pela parte reclamante, em face da sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de dispensa discriminatéria e dano moral. II.
Questdo em Discussao. 2. Ha trés questdes em discussao: (i) definir se a
dispensa por justa causa foi discriminatoéria, em razdo de o reclamante estar
em tratamento médico por dependéncia quimica; (ii) estabelecer se é
devida indenizacao por dano moral em razao da dispensa discriminatoria;
(iii) determinar se houve discriminagdo no processo seletivo. III. Razdes de



Decidir. 3. A Convencao 111 da OIT e o art. 7°, XXX, da Constituigao
Federal vedam a discriminacao no ambiente de trabalho por motivos
inerentes a personalidade do empregado. 4. A dependéncia quimica é
considerada doencga estigmatizante, de modo que a dispensa do empregado
que a possui é presumidamente discriminatéria, nos termos da Sumula 443
do TST. 5. A justa causa por desidia exige conduta culposa reiterada,
atualidade e proporcionalidade das penalidades, com prova robusta de que
as faltas decorrem de descompromisso voluntario do empregado. 6. No
caso, restou demonstrado que a rescisao do contrato por justa causa, por
desidia, ocorreu em momento proximo a alta previdenciaria e que a parte
reclamante se encontrava em tratamento médico por dependéncia quimica,
o que afasta a voluntariedade na conduta. 7. A dispensa discriminatdria
configura ato ilicito e arbitrario, ensejando reparacdo por dano moral in re
ipsa. 8. A negativa de contratagao fundada em juizo técnico, individualizado
e devidamente motivado, nao configura discriminagdo, desde que
evidenciado o nexo objetivo entre a condicdo clinica apurada e a atividade
pretendida, bem como a proporcionalidade da conclusao adotada. 9. No
caso, a inaptiddo para o exercicio da funcao foi justificada em critérios
técnicos, com nexo objetivo entre a condicdo clinica e os riscos/atribuicoes
do cargo, nao havendo demonstragao de tratamento degradante. 1V.
Dispositivo e Tese. 10. Recurso parcialmente provido. Teses de julgamento:
1. A dispensa de empregado em tratamento por dependéncia quimica, com
a alegacao de justa causa por desidia, presume-se discriminatéria, sendo
devida a reversao da justa causa e o pagamento de indenizagao
substitutiva, quando as faltas estdo intrinsecamente relacionadas ao
tratamento médico. 2. A dispensa discriminatdria enseja reparacao por
dano moral in re ipsa. 3. A negativa de contratacao fundada em juizo
técnico, individualizado e devidamente motivado, ndo configura
discriminagdo, desde que evidenciado o nexo objetivo entre a condicao
clinica apurada e a atividade pretendida, bem como a proporcionalidade da
conclusao adotada. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, V e X;
CLT, arts. 477, § 89, 482, "e"; Lei 9.029/95, art. 4°. Jurisprudéncia
relevante citada: Sumula 443 do TST; TST, Tema 254 de Repercussao Geral
(RR -0011349-11.2022.5.15.0026); ARR-1000330-12.2017.5.02.0322.
(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010943-21.2025.5.03.0025 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Frées Ledo. DJEN
06/02/2026).



Nulidade

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa Discriminatoéria. Obesidade
Mdrbida Grau III. Reintegragdo. Indenizagdo por Dano Moral. Honorarios
Sucumbenciais. Recurso Parcialmente Provido. I. Caso em Exame. Recurso
ordinario interposto pela autora que alega ter sido vitima de dispensa
discriminatodria, em razao de obesidade modrbida grau III, enquanto
realizava tratamento preparatorio para cirurgia bariatrica. Pleiteia a
nulidade da dispensa, com reintegracao, restabelecimento do plano de
salde, pagamento de verbas salariais e indenizagao por danos morais.
Requer, ainda, o pagamento de diferencas de verbas rescisérias, multas dos
arts. 467 e 477 da CLT, diferencas salariais, diferencas de vale-alimentagao
e majoragdao dos honorarios sucumbenciais. II. Questdao em Discussao. Ha
trés questdoes em discussao: (i) definir se a dispensa da trabalhadora
configurou ato discriminatério, em razdo de condicdo de saude (obesidade
moérbida grau III), ensejando reintegracao e indenizacao por dano moral;
(ii) verificar a existéncia de diferencas de verbas rescisorias, salariais e de
vale-alimentacao; (iii) estabelecer o percentual adequado de honorarios de
sucumbéncia. III. Razdes de Decidir. A dispensa de empregado em
tratamento médico por condicao grave e estigmatizante, como a obesidade
moérbida grau III, acompanhada de reiteradas adverténcias e ameacas em
razao da apresentacdo de atestados médicos, presume-se discriminatéria,
nos termos da Sumula 443 do TST, invertendo-se o 6nus da prova quanto a
licitude da dispensa. A prova testemunhal confirmou que a autora era alvo
de adverténcias e ameacas, em virtude da apresentacdo de atestados
médicos, sendo a Unica pessoa dispensada da equipe, o que reforca a
presuncao de dispensa discriminatoria ndo afastada pela ré, que nao
comprovou baixa produtividade ou outro critério objetivo de desligamento.
A autora realizava tratamento preparatério para cirurgia bariatrica e havia
ajuizado acao anterior pleiteando o restabelecimento do plano de salde nas
mesmas condigdes anteriores, confirmando que a empresa tinha
conhecimento da sua condicdo clinica, o que agrava o carater
discriminatério do desligamento. Estando caracterizada a dispensa
discriminatéria, imp0de-se a nulidade do ato rescisdrio, com a consequente
reintegracdo ao emprego e pagamento das parcelas salariais vencidas e
vincendas até a efetiva reintegracdao. O dano moral decorrente da dispensa
discriminatéria resta evidenciado, diante da violacdo a dignidade da
trabalhadora, a boa-fé objetiva e ao dever de protecao do empregador,



sendo devida a indenizagao no valor de R$20.000,00, conforme pedido
inicial. O salario e o vale-alimentacao pagos respeitaram os pisos
convencionais e legais proporcionais a jornada contratada de 141 horas e
40 minutos mensais, conforme autoriza a O] n® 358 da SDI-I do TST, sendo
indevidas as alegadas diferencas. A fixagdo dos honorarios sucumbenciais
em 5% mostra-se aquém do paréametro equitativo previsto no art. 791-A, §
20, da CLT. Justifica-se a majoragao para 15% tanto em favor da autora
quanto da ré, observada a suspensao de exigibilidade para a obreira
beneficiaria da justica gratuita. IV. Dispositivo. Recurso parcialmente
provido. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010334-65.2025.5.03.0016
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
27/02/2026).

Ocorréncia

Recurso Ordinario. Direito e Processo do Trabalho. Dispensa Discriminatoria.
Cirurgia Bariatrica. Indenizagdo em Dobro. Dano Moral. Intervalo
Intrajornada. Provimento Parcial. I. Caso em Exame. Trata-se de
reclamacao trabalhista na qual a empregada, cozinheira na 12 reclamada
(DMAIS1 Restaurante LTDA.), que prestava servicos nas dependéncias da
22 reclamada (INTERPARK Servicos LTDA.), busca o reconhecimento de
vinculo empregaticio em periodo anterior a anotacao em CTPS, adicional por
acumulo de fungdes, horas extras e diferencas de adicional noturno,
intervalo intrajornada, indenizacdo pela dispensa discriminatéria por ter sido
demitida na iminéncia de realizar cirurgia bariatrica, indenizagao por danos
morais decorrentes da alegada dispensa discriminatéria e indenizagao por
danos morais decorrentes das alegadas condicdes precarias de trabalho, e o
reconhecimento da responsabilidade subsididria da 22 reclamada. A
sentenca julgou todos os pedidos totalmente improcedentes. II. Questdo
em Discussao. 2. As questdes controversas devolvidas a apreciacao desta
Egrégia Turma recursal envolvem a anadlise da existéncia de vinculo
empregaticio em periodo anterior a anotacao na carteira de trabalho, a
configuracao de acumulo de funcao, a correta observancia da jornada de
trabalho e o pagamento de horas extraordindrias e adicional noturno, a
supressao ou concessao parcial do intervalo intrajornada, o reconhecimento
da natureza discriminatéria da dispensa e o cabimento das respectivas
indenizacdes material e moral, a ocorréncia de danos morais por condigdes
de trabalho degradantes e, por fim, a analise da responsabilidade
subsidiaria da empresa tomadora dos servigos. III. Razdes de Decidir. 3. O
pleito de reconhecimento de vinculo empregaticio em periodo anterior ao



registro formal e o adicional por acimulo de funcdo nao foram acolhidos,
porquanto a prova testemunhal produzida, embora indicasse a pratica de
registro a posteriori em relagao a outro empregado, nao se mostrou
suficiente e robusta para infirmar a presuncgao relativa de veracidade da
anotacao em CTPS da recorrente, e as atividades alegadamente acumuladas
sao compativeis com a fungdo contratada, nos termos do art. 456, § Unico
da CLT. 4. O pedido de horas extras e diferencas de adicional noturno foi
mantido improcedente, porquanto a reclamada apresentou controles de
jornada e holerites, e a reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de apontar,
por amostragem, a existéncia de diferengas a seu favor. 5. Com relagao ao
intervalo intrajornada, os registros de ponto juntados aos autos (vide, por
exemplo, os referentes ao més de maio de 2025 - ID. 6b65848),
demonstram que havia a pré-assinalacao das pausas, tal como autorizado
pelo § 2° do art. 74 da CLT. Tal fato aliado a inexisténcia de prova de
fruicdo inferior ao previsto em norma coletiva que reduziu de 1 hora pra 30
minutos. Assim, ndo ha falar em invalidacdao dos registros dos intervalos. 6.
A dispensa da empregada, ocorrida por comunicacdao noturna e em sua
residéncia, dois dias antes da realizacao de cirurgia bariatrica de alta
complexidade e de conhecimento inequivoco do empregador, configura ato
abusivo e discriminatoério, violador dos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, subsumindo-se a
vedacao contida no art. 1° da lei n® 9.029/95. ainda que a cirurgia nao se
enquadre no conceito de doenga estigmatizante, haja vista o entendimento
pacifico no sentido de que o rol constante do referido diploma normativo é
meramente exemplificativo. No particular, cumpre ressaltar que a conduta
empresarial, em ultima analise, revela a intencdo do empregador, ainda que
indireta, de frustrar o afastamento necessario para a realizagao do
procedimento cirdrgico e para a sua recuperacao, considerando a
complexidade do procedimento em anadlise. Assim, em aplicacdo analdgica
da lei 9.029/95 ao caso dos autos, é devida a indenizacdo em dobro da
remuneracdo a que faria jus a reclamante durante o periodo de
afastamento, e a indenizagao por danos morais decorrentes da dispensa
discriminatéria perpetrada pelo empregador em desfavor da autora, nos
termos do artigo 49, inciso II, da lei n® 9.029/95. 7. O pleito de indenizagao
por danos morais por condicOes precarias de trabalho ndo merece
provimento, visto que a prova documental e pericial (LTCAT/PGR) da
reclamada e a prova oral produzida nos autos ndao comprovaram o alegado
ambiente degradante em grau suficiente para ofender a dignidade da
empregada, afastando-se o nexo causal e o ato ilicito. 8. A 2@ reclamada
(INTERPARK) ndo responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas
da 12, por ndo se tratar de terceirizagcao de mao de obra. O contrato de



fornecimento de alimentacao aos empregados da segunda reclamada e
terceiros interessados é relacao comercial, conforme reiteradas decisdes do
Tribunal Superior do Trabalho. IV. Dispositivo e Tese. 9. Recurso conhecido
e provido parcialmente. Tese de julgamento: "1. A dispensa de empregado
ocorrida na iminéncia de procedimento cirdrgico de alta complexidade, cujo
afastamento era de ciéncia e acompanhamento do empregador, configura
conduta discriminatoria e abusiva, atraindo a aplicacao da lei n® 9.029/95
(Art. 49, 1II), sendo devida a indenizagdo compensatoéria em dobro e a
reparagao por danos morais. 2. A reducao do intervalo intrajornada prevista
na clausula 30 da CCT 2024/202, que estabeleceu que os empregados da
1@ ré teriam direito a fruicdo de uma pausa de apenas 30 minutos diarios
destinados ao repouso e alimentacdo, é validada pelo STF, quando julgou e
firmou a tese de repercussao geral no ARE 1121633 (Tema 1046), que
prestigia a autonomia da vontade coletiva, entendimento este positivado no
art. 611-A, III, da CLT, ao prever a prevaléncia do negociado sobre o
legislado em matéria de intervalo intrajornada. Dispositivos relevantes:
Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigos 71, § 4°, 456, paragrafo unico,
468, 791-A; lei n© 9.029/95, artigos 19, 49; Constituicao Federal de 1988,
artigos 19, III, 79, XXII. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0011171-
36.2025.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Manoel
Barbosa da Silva. DJEN 12/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Doenca Ocupacional

Concausa

Direito do Trabalho. Doenca Ocupacional. Nexo de Concausalidade Laboral.
Danos Morais e Materiais. Reconhecimento. Provimento Parcial. I. Caso em
Exame. 1. Recurso ordinario interposto por empregada contra sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos, declarando o direito de manter
o plano de saude, mas indeferindo o reconhecimento de doenca ocupacional
e a condenagao ao pagamento de indenizagdes por danos morais e
materiais. 2. A reclamante busca o reconhecimento do nexo causal ou
concausal entre as patologias que a acometem e o labor prestado ao banco
réu, com a sua condenagao ao pagamento de indenizacdo por danos morais
e materiais. II. Questdao em Discussao. 3. Averiguar se as patologias



psiquiatricas da reclamante possuem nexo de causalidade ou
concausalidade com as atividades laborativas e, consequentemente, a
existéncia do dever de indenizar por danos morais e materiais. III. Razdes
de Decidir. 4. Doenca Ocupacional: A pericia médica judicial concluiu pela
auséncia de nexo causal ou concausal entre o transtorno misto ansioso
depressivo da reclamante e o trabalho. Contudo, a prova oral demonstrou
um ambiente laboral permeado por cobrancas excessivas de metas,
ameacgas de dispensa, configurando fatores de risco psicossocial. 5. Nexo de
Concausalidade Laboral: A prova oral foi contundente em descrever um
ambiente de trabalho hostil e prejudicial a saude mental da reclamante.
Tais circunstancias, aliadas ao fato de a autora ter ingressado na empresa
higida e desenvolvido a patologia durante o contrato de trabalho,
demonstram que o trabalho atuou como fator concausal no agravamento
dos transtornos psiquiatricos. 6. Obrigacao de Indenizar: Verificados os
requisitos da responsabilidade civil (dano, nexo concausal e culpa
empresarial pela omissao em zelar pela higidez do ambiente de trabalho e
pela integridade psicofisica da empregada - arts. 792, XXII, da CF/88; 157, I,
da CLT; 186 e 927 do CC), imp0Oe-se a responsabilidade do reclamado. 7.
Danos Morais: O dano moral é presumido (damnum in re ipsa) diante da
ocorréncia do evento danoso com nexo concausal com as atividades
laborativas. Arbitra-se o valor da indenizagao considerando a gravidade do
dano, a concausa laboral, a condicdo econdmica das partes e o carater
pedagdgico da medida. 8. Danos Materiais (Lucros Cessantes): Diante da
incapacidade laborativa total e indeterminada reconhecida pelo perito e a
concausa laboral reconhecida em juizo, devida a indenizacao por lucros
cessantes até o fim da convalescenca. Em consonancia com o art. 950 do
Cddigo Civil e a jurisprudéncia consolidada, a indenizacdo por danos
materiais serd arbitrada, em parcela Unica, considerando-se como base de
calculo 50% da ultima remuneracao da autora, acrescida de 1/12 do 13°
salario e férias com 1/3, até a data da inclusao da indenizacao em folha de
pagamento. 9. Atualizacdo Monetéria e Juros: A atualizacao dos valores
deferidos seguira os ditames legais, com a aplicacao da taxa SELIC, com
deducdo do IPCA para o periodo a partir de 30/08/2024 (Lei 14.905/2024),
conforme fundamentacdo. IV. Dispositivo e Tese. 10. Recurso ordinario
conhecido e provido parcialmente. Tese de Julgamento: "O conjunto
probatério, especialmente a prova oral, demonstra o nexo de
concausalidade entre as patologias da empregada e o ambiente de trabalho
hostil e permeado por metas abusivas e assédio, ainda que a pericia judicial



conclua pela multifatorialidade da doenca, ensejando o dever de indenizar
por danos morais e materiais." Legislacao e Jurisprudéncia Relevantes
Citadas: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 79,
XXII; 114, VIII; 195; Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT): arts. 29;
157, 1; 791-A; 832, § 39; Cddigo Civil: arts. 186; 927; 949; 950; 950,
paragrafo Unico; 389; 406; Lei n© 8.213/1991: arts. 20, I; 21, I, 121; Lei
n% 14.905/2024; Sumula 229 do STF; Sumula 368, I, do TST; Sumula 400
da SDI-1 do TST; Sumula Vinculante 53 do STF; TIP n° 4 do TRT3;
Jurisprudéncia do TST (RR-202-65.2011.5.04.0030, RRAg-258-
62.2014.5.05.0193). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010499-
07.2025.5.03.0051 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Martha
Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. DJEN 12/02/2026).

Indenizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente de Trabalho. Doenga
Ocupacional. Danos Morais. Danos Materiais. Estabilidade Provisoria.
Provimento Parcial ao Recurso. I. Caso em Exame. 1. Recurso Ordinario
interposto pela parte autora em face de sentenca que julgou improcedentes
os pedidos de reconhecimento de doenca ocupacional, nulidade da
dispensa, estabilidade provisoéria, dano moral, pensao vitalicia e outras
verbas. II. Questdao em Discussdo. 2. Ha duas questdes em discussao: (i)
definir se houve cerceamento de defesa e a ocorréncia de prescricao; (ii)
determinar o direito da parte autora ao reconhecimento da doenca
ocupacional, com suas consequéncias, tais como estabilidade, indenizacao
por danos morais e materiais, bem como o pagamento de FGTS. III. Razoes
de Decidir. 3. O juizo de origem declarou a prescrigao quinguenal,
considerando a ciéncia inequivoca da lesdao em 07/12/2015, contudo, tal
decisao foi reformada, diante do entendimento de que a parte autora teve
ciéncia inequivoca das sequelas do acidente em 14/07/2025, com a
integracao do laudo pericial ao processado, afastando-se a prescricao. 4.
Nao restou configurado o cerceamento de defesa, pois embora a pessoa
perita ndo tenha respondido aos quesitos complementares apresentados
pela parte autora, entendeu-se que os elementos probatorios existentes no
feito eram suficientes para o deslinde do caso. 5. A andlise do conjunto
probatério evidencia que, ndo obstante o carater degenerativo da patologia,
o trauma decorrente do acidente de motocicleta - caracterizado como
acidente de trabalho - contribuiu para o agravamento da enfermidade na



coluna. Até a data do acidente, em 2014, a parte autora encontrava-se apta
ao trabalho, inexistindo nos autos documentos médicos que indiquem
afastamentos ou queixas relacionadas a coluna. Contudo, conforme
assinalado no laudo pericial, foi apds o acidente, durante o periodo de
recuperacao das lesdes, que surgiram os problemas vertebrais que
culminaram na incapacidade laborativa prolongada da parte autora,
mantida por cerca de 11 anos apods o sinistro. 6. A sentenca foi reformada,
para condenar a parte ré ao pagamento de indenizacao por danos morais
pela doenga ocupacional e pela dispensa arbitraria, de indenizacao por
danos materiais durante o periodo de afastamento, de indenizacao
decorrente da estabilidade acidentaria, bem como o pagamento de FGTS
durante o periodo do afastamento previdenciario. IV. Dispositivo e Tese 7.
Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. A ciéncia inequivoca
das sequelas do acidente ocorreu com a integragao do laudo pericial ao
processado. 2. Nao restou caracterizado o cerceamento de defesa,
porquanto a prova pericial e os demais elementos probatérios foram
suficientes para o deslinde da causa. 3. A analise do conjunto probatdrio
evidencia que, ndo obstante o carater degenerativo da patologia, o trauma
decorrente do acidente de motocicleta - caracterizado como acidente de
trabalho - contribuiu para o agravamento da enfermidade na coluna. Até a
data do acidente, em 2014, a parte autora encontrava-se apta ao trabalho,
inexistindo nos autos documentos médicos que indiquem afastamentos ou
queixas relacionadas a coluna. Contudo, conforme assinalado no laudo
pericial, foi apds o acidente, durante o periodo de recuperagao das lesoes,
que surgiram os problemas vertebrais que culminaram na incapacidade
laborativa prolongada da parte autora, mantida por cerca de 11 anos apés o
sinistro. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 791-A e 794; Lei
8.213/91, art. 19 e 15, § 59; CF/88, art. 79, XXII e XXVIII; CC, arts. 186,
927 e 950. Jurisprudéncia relevante citada: Sumulas 230/STF e 278/STJ;
O] 375 da SBDI- 1/TST. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010311-
35.2025.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 09/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Empregado Publico

Dispensa

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa por Justa Causa. Conflito
de Interesses. Manutengao da Sentencga. I. Caso em Exame. Recurso
Ordinario em que se discute a validade da dispensa por justa causa de
empregado da CEMIG, em razao de participacdao em eventos custeados por
fornecedores, com recebimento de cortesias e conflito de interesses. II.
Questdes em Discussao. Ha 3 questdes em discussao: (i) definir a validade
do processo administrativo disciplinar; (ii) estabelecer a existéncia de falta
grave que justifique a dispensa por justa causa; (iii) determinar se ha
direito a reintegracao e indenizagdo por danos morais. III. Razdes de
Decidir. O processo administrativo disciplinar foi instaurado em
conformidade com as normas internas da reclamada, nao havendo
comprovacao de prejuizo ao reclamante. A participacdao do reclamante em
eventos custeados por fornecedores, com recebimento de cortesias e
conflito de interesses, configura falta grave, conforme o Cédigo de Conduta
da empresa. A conduta do reclamante violou as normas internas da
empresa, justificando a aplicacdo da pena maxima de dispensa por justa
causa. IV. Dispositivo e Tese. Recurso nao provido. Teses de julgamento:
A dispensa por justa causa foi mantida, uma vez que a conduta do
empregado, ao participar de eventos custeados por fornecedores, com
recebimento de cortesias e em situacao de conflito de interesses, violou as
normas internas da empresa e o Cddigo de Conduta. A empresa comprovou
a pratica de mau procedimento e indisciplina do empregado, nos termos do
art. 482, alineas "b" e "h", da CLT, justificando a dispensa por justa causa.
Nao foi constatada qualquer irregularidade no processo administrativo
disciplinar capaz de invalidar a dispensa. Dispositivos relevantes citados:
CLT, art. 482, alineas "b" e "h", e art. 474. Jurisprudéncia relevante citada:
STF - RE 589998, RG 1.022; e TST - E 0092100-41.2008.5.09.0026. (TRT
32 Regido. Quarta Turma. 0010565-20.2025.5.03.0137 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN
26/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Excegao de Suspeicao / Incidente de Suspeicao

Procedéncia

Direito Processual do Trabalho. Incidente de Suspeicao. Alegagoes
Genéricas de Conduta Irregular e Substituicdo do Magistrado por Servidor.
Inexisténcia de Fato Concreto. Improcedéncia. I. Caso em Exame. Incidente
de suspeicao ajuizado por advogado em nome de partes envolvidas em 35
processos trabalhistas, com alegacdes de vicio sistémico na Vara do
Trabalho de Caratinga/MG, decorrente da suposta substituicao do
magistrado por servidor na pratica de atos jurisdicionais, especialmente em
audiéncias realizadas nos dias 13/11/2025 e 27/11/2025. A parte excipiente
requer a declaracao de nulidade dos atos processuais, a autodeclaragao de
suspeicao pelo juiz, a redistribuicao dos feitos e a proibicao de servidores
exercerem fungao judicial. II. Questao em Discussao. A questao em
discussao consiste em verificar se ha fundamento fatico e juridico para
reconhecer a suspeicao do magistrado, com base nas alegacdes de atuagao
indevida de servidor no lugar do juiz, conducao irregular das audiéncias e
cerceamento de defesa, supostamente praticados em diversos processos
trabalhistas. III. Razdes de Decidir. A suspeicao do magistrado deve estar
lastreada em fatos concretos que se enquadrem nas hipéteses legais
previstas nos arts. 145 do CPC e 801 da CLT, como amizade ou inimizade
com as partes, interesse direto no feito ou aconselhamento, o que nao se
verifica na espécie. As alegacdes formuladas na peticdo inicial sdo genéricas
e desprovidas de suporte fatico minimo, sem individualizacdo dos atos
apontados como irregulares e sem qualquer elemento de prova que indique
parcialidade do magistrado. As gravacoes oficiais das audiéncias e as atas
processuais demonstram que todas as sessoes foram presididas pelo juiz
titular, sem a condugdo de atos jurisdicionais por servidores, infirmando as
alegacOes da parte excipiente. A discordancia quanto ao modelo adotado
para organizacdo da pauta e a concentracdo de audiéncias ndo constitui,
por si s6, fundamento para declaracao de suspeicao, especialmente quando
ha anuéncia das partes e respaldo legal (CLT, art. 842). Os contatos
administrativos entre o Diretor de Secretaria e advogados sao inerentes a
funcdao, nao havendo indicio de orientacao indevida ou de relagao pessoal
gue comprometa a imparcialidade do juizo. A jurisprudéncia do TRT da 32
Regido exige prova robusta e especifica para o reconhecimento da
suspeicdo, o que nao se verifica no caso concreto. IV. Dispositivo e Tese.



Excegao de suspeicao improcedente. Tese de julgamento: A suspeigao do
magistrado exige a demonstracao de fato concreto que se enquadre nas
hipéteses legais previstas nos arts. 145 do CPC e 801 da CLT. Alegacdes
genéricas, desprovidas de individualizacdo e sem suporte probatoério
minimo, ndo configuram causa legitima de suspeicdo. A atuacao regular de
servidores em atividades administrativas ou auxiliares, sem exercicio de
fungdo jurisdicional, ndo compromete a imparcialidade do juizo. Dispositivos
relevantes citados: CF/1988, art. 59, XXXVII, LIII, LIV e LV; CPC, arts. 145,
146 e 203; CLT, arts. 801, 842, 852-H, 711 e 712; Resolugao CNJ 07/2005
e 305. Jurisprudéncia relevante citada: TRT da 32 Regiao, IncSus n°
0014703-24.2023.5.03.0000, 3@ Turma, rel. Des. Delane Marcolino
Ferreira, j. 14.12.2023; TRT da 32 Regiao, IncSus n° 0013125-
26.2023.5.03.0000, 6@ Turma, rel. Des. Anemar Pereira Amaral, j.
11.08.2023. (TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0015882-22.2025.5.03.0000
(PJe). Incidente de Suspeicao Civel. Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes. DJEN 02/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Execucao

Crédito Trabalhista — Preferéncia

Despesas Funerarias x Crédito Trabalhista. As despesas funerarias tém
prioridade sobre as outras dividas do de cujus, por se tratar de crédito
privilegiado geral, que deve ser pago antes de qualquer outro credor ou
herdeiro. Este entendimento estd inerente ao principio da dignidade da
pessoa humana, que se estende apds a morte, garantindo um sepultamento
digno. Exegese dos arts. 965, inciso I, e 1.998 do Cddigo Civil. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010181-98.2018.5.03.0041 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DJEN 06/02/2026).

Fazenda Publica

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Execucdo Individual de
Sentenca Coletiva. Preliminar de Nulidade da Sentenca por Auséncia de
Fundamentacdo. Rejeicdo. Mérito Recursal. Extincdo da Execucdo.



Apreciacdo de Célculos. Preclusdo. Onus da Prova. Fazenda Publica.
Correcao Monetaria e Juros. Medidas Coercitivas. I. Caso em exame.
Recurso ordinario interposto pela exequente contra sentenga que extinguiu
a execucgao individual de sentenca coletiva sem resolugdo do mérito, por
descumprimento de determinacgdes judiciais relativas a retificacdo de
calculos e apresentacdao de documentos. A exequente alega nulidade da
sentenca por auséncia de fundamentagao e requer o prosseguimento da
execucdo. II. Questao em discussao. 3. (Preliminar) Verificar a ocorréncia
de nulidade da sentenca por auséncia de fundamentacgdo. 4. (Mérito)
Analisar a correcdo da extingao da execugao em face da inércia da
executada (Municipio) em impugnar os calculos retificados pela exequente e
em apresentar documentos comprobatérios, considerando a preclusdo, o
onus da prova e as determinagdes sobre correcdo monetdria e juros
aplicaveis a Fazenda Publica. III. Razdes de decidir. 5. Preliminar de
Nulidade da Sentenca por Auséncia de Fundamentacgao. A sentenca
apresentou fundamentos para a extingao do feito, atendendo aos requisitos
legais e constitucionais, ndao havendo violagdo ao contraditorio ou ampla
defesa, uma vez que o recurso devolve a matéria ao reexame deste
Tribunal. Preliminar rejeitada. 6. Extingao da Execugdo. a. A execugao
individual de sentenca coletiva contra o Municipio executado foi extinta sob
o fundamento de ndo cumprimento das determinacdes judiciais relativas a
retificacdo de calculos (indices da Fazenda Publica, PJE-Calc) e juntada de
comprovantes de pagamento. b. O Municipio executado foi intimado para
apresentar calculos préprios e impugnar os da exequente sob pena de
preclusdo, mantendo-se inerte em todas as oportunidades, inclusive apds a
homologacao inicial dos calculos da exequente. c. A decisao posterior que
determinou o retorno dos autos ao setor de célculos para nova
manifestacdo sobre critérios de atualizacao e juntada de documentos,
revogando a homologacdo anterior, violou a preclusao consumativa e a
seguranca juridica, uma vez que o pedido inicial de revisdo de calculos se
limitava a matéria de ordem publica (correcdo monetaria e juros), € nao aos
valores principais. d. O 6nus de provar a quitacao das verbas ou a
incorrecao dos valores é do Municipio executado, como empregador e
detentor de documentos financeiros, sob pena de presungao de veracidade
das alegacoes da exequente (art. 818, CLT; art. 373, II, CPC; art. 464,
CLT). e. A exigéncia de juntada de fichas financeiras pela exequente para
comprovacao de seus direitos, sob pena de extingdo, é medida
desproporcional e indevida, transferindo encargo probatério que nao lhe



pertence e violando o principio da cooperacdo e a busca pela verdade real.
f. A alteracao dos critérios de atualizacdo de juros e correcao monetaria é
permitida como matéria de ordem publica, sem ofensa a coisa julgada ou
reformatio in pejus. g. A inércia do Municipio executado em diversas
oportunidades demonstra atuacao desidiosa, configurando violagao ao dever
de colaborar com a administragao da Justica e podendo caracterizar
prevaricacdo. h. A determinagao de retorno dos autos ao setor de calculo
para apuragao de juros e corregao monetaria, admitindo como verdadeiros
os valores apresentados pela exequente para a parcela objeto da
condenacao (gratificacdo de retorno de férias), € medida que se imp0de para
afastar a extingao indevida do feito. i. A determinagao para que sejam
oficiados o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério Publico Estadual e o
Tribunal de Contas do Estado visa dar ciéncia das irregularidades
observadas no curso do processo. IV. Dispositivo e Tese. 11. Preliminar
rejeitada. Recurso ordinario provido. Tese de Julgamento. "A extingao da
execugao, em execucao individual de sentenca coletiva contra a Fazenda
Publica, por descumprimento de exigéncias de retificacao de calculos e
juntada de documentos que cabiam ao executado, apds a consumacao da
preclusdo e a ratificacdo dos calculos da exequente, configura violagdo ao
devido processo legal, a segurancga juridica e ao 6nus probatdrio, impondo-
se o afastamento da extingdo e o prosseguimento da execucgao. ""A
alteracao dos critérios de atualizagao de juros e correcao monetaria em
execucdo é matéria de ordem publica e ndo ofende a coisa julgada, sendo
permitida a revisdo de oficio ou a pedido."" A inércia do ente publico em
sede de execugao, em especial em sede de impugnacdo de calculos, ndo
pode levar a extingao do feito em detrimento do direito do exequente,
devendo prevalecer a presuncao de concordancia com os calculos
apresentados ou a responsabilidade do ente publico em apresentar os
documentos necessarios a apuragao correta dos valores devidos."
Dispositivos Relevantes Citados: CF/1988, arts. 59, XXXV, LIV, LV, 93, IX;
CLT, arts. 794, 818, 832, 879, 884; CPC, arts. 11, 131, 373, II, 378, 458,
II, 492, 924, 1, 1013, § 19, 11, § 19; Provimento Geral Consolidado deste
Regional, art. 104, § 4° e § 59, art. 120, § 49; Lei n® 9.494/1997, art. 1°-F;
Lei n° 11.419/2006; Emenda Constitucional n® 113/2021; Sumula 393, I e
II, do TST; Tema 810 do STF; ADI 5941 do STF. (TRT 32 Regidao. Primeira
Turma. 0011062-75.2025.5.03.0091 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 19/02/2026).



Suspensdo da Execucao

Execugao Coletiva. Cumprimento de Sentenga. Cisao em Execucoes
Individuais. Manutengao do Feito-matriz Suspenso. Utilidade Institucional
Remanescente. Inaplicabilidade Automatica dos Limites Temporais do Art.
313, § 4° do CPC e do Art. 40 da Lei n.° 6.830/80. Determinada, por
decisao fundamentada, a cisao do cumprimento de sentenga coletiva em
execugoes individualizadas, com a suspensao do feito-matriz até a
satisfacdo global do titulo, ndo se revela juridicamente adequada a extingao
automatica da execucgao coletiva sob o exclusivo fundamento da auséncia
de atos executivos diretos ou do decurso de lapso temporal superior a 1
(um) ano. A execugao coletiva suspensa preserva funcao residual, como
autos-matriz e repositorio estruturante do cumprimento global, apta a
resguardar a unidade ldgica do titulo judicial, a governanca do cumprimento
e a prevengao da execugao contra decisoes conflitantes. Os arts. 313, § 49°
do CPC e 40 da Lei n.° 6.830/80 nao se aplicam, de forma direta e
mecéanica, a suspensao decorrente de opcdo jurisdicional expressa para fins
de organizacdao do cumprimento de titulo coletivo. Registre-se, por fim, que
a discussao acerca da prescrigao das execucoes individuais deve ser
apreciada em autos proprios, caso a caso. (TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0001224-22.2011.5.03.0052 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Marcelo Lamego Pertence. DJEN 03/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Execucao Proviséria

Prosseguimento

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista. Execucdo Provisdria. Necessidade e Utilidade. Idoso. Provimento.
I. Caso em exame. 1. Agravo de instrumento interposto pela parte
exequente contra decisao que extinguiu, sem resolucdao do mérito, o feito
de execugdo provisoéria, ao fundamento de auséncia de necessidade e
utilidade da medida executéria, em virtude da capacidade financeira das
potenciais devedoras. A parte exequente sustenta, em sintese, a violagao
dos artigos 765 e 899 da CLT, dos principios da inafastabilidade da
jurisdicao e da celeridade processual, argumentando que a execugao
provisoria lhe é facultada e que, sendo pessoa idosa com mais de 90 anos,



a medida é necessaria para a celeridade e efetividade do processo, sob a
égide do principio da duracao razoavel do processo. A parte executada
defende a manutengao da sentencga, invocando o artigo 485, VI, do CPC,
sob 0 argumento de que a execucdo provisoria ndo é automatica e deve
atender aos pressupostos gerais de necessidade e utilidade, ponderando
sobre a razoabilidade, proporcionalidade e economia processual, e a
auséncia de risco de frustracdo da execucdo definitiva. II. Questdao em
discussao. 4. Verificar a possibilidade de prosseguimento da execugao
provisdria, afastando-se a extincdo do feito, considerando a alegada
auséncia de necessidade e utilidade da medida, bem como a protegao ao
idoso e os principios da celeridade e duragao razoavel do processo. III.
Razdes de decidir. 5. A execugao provisoria, prevista no artigo 899 da CLT,
tem como finalidade conferir efetividade e celeridade a tutela jurisdicional,
permitindo o inicio do cumprimento da decisdo judicial mesmo antes do
transito em julgado, limitada a penhora, sem prejuizo ao devedor, visto que
nao permite a liberacdo ou alienacao de bens antes do transito em julgado.
6. A sistematica processual trabalhista, em sintonia com o direito material,
consagra o principio da efetividade como meio viavel para o cumprimento
da obrigacdo, o que se alinha ao disposto no artigo 4° do CPC, que eleva a
efetividade do processo e a duracao razoavel do processo ao nivel de direito
positivado. 7. E dever do magistrado envidar esforcos na busca da
satisfacdo do débito, maxime dada a natureza alimentar do crédito
trabalhista, sob pena de descrédito ao Estado Democratico de Direito e ao
Poder Judiciario, constituindo a impossibilidade de recebimento uma "vitdria
de Pirro". 8. O artigo 765 da CLT confere aos Juizos e Tribunais do Trabalho
ampla liberdade na direcao do processo, devendo velar pelo rapido
andamento das causas, determinando as diligéncias necessarias, o que se
coaduna com o poder-dever do julgador de assegurar o cumprimento de
ordem judicial, inclusive por meios atipicos, adaptando o procedimento as
necessidades do caso concreto. 9. A decisdo do STF na ADI 5941, que
declarou constitucional o art. 139, IV, do CPC, corrobora a prerrogativa do
Poder Judiciario de fazer valer seus julgados, reforcando a necessidade de
cumprimento das ordens judiciais. 10. A necessidade e utilidade da
execugao provisdria ndo se vinculam a capacidade econémica da parte
devedora, mas, sim, ao prestigio da duracao razoavel do processo e a
efetividade da prestacao jurisdicional, 0 que ganha contornos especiais
guando a parte exequente é idosa, merecendo protegao prioritaria nos
termos do Estatuto do Idoso. 11. O artigo 893, § 29, da CLT e a Sumula



228 do STF dispdem que a interposicao de recurso nao prejudica a
execucao do julgado, reforcando a legitimidade da execucdo provisoria. IV.
Dispositivo e tese 12. Recurso provido para afastar a extingao do feito,
determinando o regular prosseguimento da execugao proviséria. Tese de
julgamento: "A execugao provisoéria no processo do trabalho, por ser um
instrumento de efetividade e celeridade processual, especialmente quando
envolve credores idosos, nao se subordina a demonstracdo de insolvéncia
do devedor ou a escassez de recursos financeiros, bastando a existéncia de
créditos reconhecidos em decisao judicial passivel de execugao, em respeito
aos principios da duracao razoavel do processo e da maxima efetividade da
tutela jurisdicional." Legislacdo e Jurisprudéncia Relevantes Citadas: CLT,
art. 765; art. 893, § 2°; art. 899.CPC, art. 4°; art. 139, IV; art. 485, VI.
Estatuto do Idoso. Sumula 228/STF.ADI 5941/STF. (TRT 3@ Regiao.
Primeira Turma. 0010754-90.2025.5.03.0171 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 19/02/2026).

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdao. Execugao Provisodria.
Direito Subjetivo do Exequente. Idoso. Crédito de Natureza Alimentar.
Decisao de Extingdo sem Resolucdo de Mérito. Reforma. Recurso Provido. I.
Caso em Exame. Agravo de peticao interposto pela parte exequente contra
decisdo que extinguiu o processo de execucgao provisdria sem resolugao do
meérito, sob o fundamento de auséncia de necessidade e utilidade da
medida, considerando a capacidade econ6mica da executada. A agravante
sustenta que a execucdo provisoéria € direito subjetivo previsto no art. 899
da CLT e pleiteia o prosseguimento do feito. Ressalta, ainda, sua condigao
de idosa, com 93 anos de idade, o que reforcaria a urgéncia na satisfacao
do crédito alimentar. II. Questdo em Discussdo. A questao em discussao
consiste em verificar se a execugao proviséria pode ser extinta com
fundamento na auséncia de necessidade e utilidade diante da capacidade
econOmica da parte executada, a luz do art. 899 da CLT e dos principios
constitucionais da efetividade da jurisdicao e da duracao razoavel do
processo. III. Razbes de Decidir. A execugdo provisoria prevista no art. 899
da CLT é direito subjetivo da parte credora, que pode ser exercido até a
penhora, independentemente da avaliagao judicial acerca de sua
"necessidade" ou "utilidade". A execucao proviséria tem a funcao de
garantir maior efetividade e celeridade a prestacgao jurisdicional. A extingao
do processo por auséncia de necessidade e utilidade contraria os principios
constitucionais da efetividade da jurisdicao (CF, art. 59, XXXV) e da duragao



razoavel do processo (CF, art. 50, LXXVIII). A condicdo de pessoa idosa da
exequente, com 93 anos, reforca a utilidade da execucdo proviséria como
instrumento legitimo de tutela jurisdicional célere. Eventual risco de
reversao do julgado é inerente a propria natureza da execucdo provisoéria e
nao justifica sua extingao. IV. Dispositivo e Tese. Recurso provido. Tese de
julgamento: A execucdo provisoria prevista no art. 899 da CLT é direito
subjetivo do credor e ndo pode ser extinta com fundamento na auséncia de
necessidade ou utilidade. A execucao provisoria de crédito trabalhista
representa instrumento legitimo de efetividade da jurisdicdao e respeito a
duracao razoavel do processo. Dispositivos relevantes citados: CF/1988,
art. 59, incisos XXXV e LXXVIII; CLT, art. 899, caput. (TRT 32 Regiao.
Quarta Turma. 0010772-14.2025.5.03.0171 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DJEN 10/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Hora Extra

Cargo de Confianca

Cargo de Confianga. Art. 62, II, da CLT. Analista de Processos de
Engenharia. Inexisténcia de Poderes de Gestdo e de Gratificacdo de Funcao.
Controle de Jornada. Norma Coletiva. Tema 1046 do STF. ADPFs 381 e 911.
Direito Fundamental a Limitacdo e ao Controle da Jornada. Horas Extras
Devidas. O enquadramento do empregado na excegdao prevista no art. 62,
II, da CLT exige a presenga cumulativa de poderes efetivos de gestdao, com
especial fiducia, autonomia decisoéria relevante e percepcao de gratificacdo
de funcdo ou padrdo remuneratorio superior ao salario efetivo em, no
minimo, 40%, O6nus probatoério que incumbe ao empregador. Demonstrado
nos autos que o reclamante, embora ocupasse cargos intitulados "Analista
Processos Engenharia - Pleno" e "Sénior", exercia atribuicoes
eminentemente técnicas e administrativas, sem poderes de mando, gestao
de pessoas, contratacdao ou dispensa de empregados, aplicagdao de sangoes
ou representacao decisdria do empregador, bem como sem percepcao de
gratificacdo de fungdo ou acréscimo salarial legalmente exigido, inviavel o
enquadramento excepcional. A simples nomenclatura do cargo, o elevado
grau de escolaridade ou a alegada autonomia técnica ndao afastam, por si



sos, o regime geral de duracao do trabalho, prevalecendo o principio da
primazia da realidade. E invalida, no caso concreto, a invocacao de norma
coletiva que dispensa o controle de jornada com fundamento genérico em
"cargo de confianga" ou no nivel superior do empregado, quando ausentes
0s pressupostos legais do art. 62 da CLT, por se tratar de direito
fundamental de indisponibilidade absoluta a limitagao e o controle da
jornada de trabalho (art. 7°, XIII, XIV, XVI e XXII, da CF). Aplicagao da
técnica do distinguishing, nos termos da jurisprudéncia do STF (ADPFs 381
e 911), que autoriza o afastamento da clausula coletiva quando as
premissas faticas do caso concreto ndo se amoldam a hipdtese normativa.
O controle da jornada constitui instrumento essencial de tutela da dignidade
da pessoa humana, da saude e da seguranca do trabalhador, ndo podendo
a autonomia coletiva, ainda que a luz do Tema 1046 da Repercussao Geral,
suprimir ou esvaziar direitos fundamentais integrantes do patamar
civilizatério minimo. Recurso do reclamante provido para afastar o
enquadramento no art. 62, II, da CLT e condenar a reclamada ao
pagamento das horas extras e do intervalo intrajornada suprimido, com os
reflexos legais. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010690-
87.2025.5.03.0007 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo
Lamego Pertence. DJEN 23/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Justa Causa

Agressao Fisica

Direito do Trabalho. Dispensa por Justa Causa. Manutencao da Dispensa por
Justa Causa. I. Caso em Exame. 1. Recurso Ordinario interposto pelo
reclamante contra decisdao que julgou improcedente o pedido de reversao
da dispensa por justa causa em dispensa imotivada. II. Questdo em
Discussao. 2. A questao em discussao consiste em definir se a dispensa por
justa causa foi aplicada de acordo com os requisitos legais, em face da
alegacdo do reclamante de auséncia de gradacao da pena e
proporcionalidade na punigao. III. Razdes de Decidir. 3. A prova
testemunhal confirmou agressao fisica entre o reclamante e outro
empregado, em area da loja sem vigilancia por video. 4. A briga entre



colegas de trabalho, com agressoes fisicas, tornou o ambiente laboral
inseguro. 5. As medidas tomadas pela reclamada, com a dispensa por justa
causa do reclamante, sao aquelas que se impdem ao caso, nao havendo
falar em possibilidade de perddo pelo s6 fato de o empregado ter um
histdérico profissional anterior ilibado. IV. Dispositivo e Tese. 6. Recurso nao
provido. Tese de julgamento: A dispensa por justa causa foi mantida, com
fundamento no art. 482, "k", da CLT, diante da prova de agressao fisica
entre o reclamante e colega de trabalho, tornando o ambiente laboral
inseguro. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 482, "k". (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010649-71.2025.5.03.0185 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
06/02/2026).

Conversao - Dispensa sem Justa Causa

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Reversao de Justa Causa.
Indenizagao por Danos Morais. Responsabilidade Subsidiaria. Provimento
Parcial. I. Caso em Exame. 1. Recurso Ordinario interposto pela reclamante
em face da sentenca que julgou improcedente a reclamacdo trabalhista. II.
Questao em Discussdo. 2. Ha trés questdes em discussao: (i) definir se é
cabivel a reversao da justa causa; (ii) determinar se é devida indenizacdo
por danos morais; (iii) estabelecer a responsabilidade subsidiaria do
segundo reclamado. III. Razdes de Decidir. 3. A justa causa deve ser
revertida, pois a penalidade aplicada foi desproporcional a falta cometida
(retirada de uma caixinha de suco), ndo havendo prejuizo efetivo para a
reclamada. 4. E devida indenizagao por danos morais, visto que a
reclamada agiu de forma desproporcional ao acionar a policia e conduzir a
reclamante em viatura policial por ter se apropriado de uma caixinha de
suco. 5. A responsabilidade subsidiadria do segundo reclamado ndo é cabivel,
uma vez que nao houve comprovagao de comportamento negligente ou
nexo de causalidade entre o dano e a conduta do poder publico, conforme
tese fixada pelo STF no RE 1298647 (Tema 1118). IV. Dispositivo e Tese. 6.
Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. A reversao da justa
causa é cabivel quando a penalidade aplicada é desproporcional a falta
cometida e ndo ha prejuizo efetivo para a empresa. 2. A indenizagao por
danos morais é devida quando a conduta da empresa, ao punir o
empregado, expde-no a situagdo vexatodria e desproporcional. 3. A
responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica em contratos de



terceirizagcao exige a comprovacao de comportamento negligente ou nexo
causal entre o dano e a conduta do poder publico, conforme tese do STF no
RE 1298647 (Tema 1118). Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 477,
479 e 818, I; CPC, art. 927, 1. Lei n© 14.133/2021, art. 121, § 39; Lei n°
6.019/1974, art. 4°-B. Jurisprudéncia relevante citada: STF, RE 1298647
(Tema 1118); TST, Sumula 36; TRT-MG, 0] 348 da SDI-1; TRT-MG, TP n.
4. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010347-75.2025.5.03.0174 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot. DJEN
20/02/2026).

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Reversao
de Justa Causa. Danos Morais. Honorarios Sucumbenciais. I. Caso em
Exame. 1. Apresentam-se para julgamento recursos ordinarios interpostos
pela parte autora e pela parte reclamada contra sentenca que julgou
improcedente o pedido de reversao da justa causa, indeferiu a indenizagao
por danos morais e condenou as partes ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia. II. Questdes em Discussdo. 2. As questdes a
serem apreciadas envolvem: a) Reversao da dispensa por justa causa; b)
Indenizagao por danos morais decorrentes da justa causa; c) Duragao do
trabalho e verbas trabalhistas decorrentes; d) Honorarios advocaticios de
sucumbéncia. III. Razdes De decidir. A Justa Causa. Reversao (Recurso da
Parte Autora) 3. Requisitos da Justa Causa. A justa causa exige prova
robusta da falta grave, imputavel ao empregado, com imediatidade,
proporcionalidade e gradacao de penalidades, além de ndao haver perdao
tacito ou expresso, e ndo duplicidade de punicdo. 4. Desidia e Prova. A
conduta desidiosa requer habitualidade e reiterada falta de zelo com as
obrigagdes contratuais, passivel de exercicio pedagdgico do poder
disciplinar pelo empregador. No caso, a intermiténcia das faltas, o hiato
entre a ultima suspensao e a dispensa por uma Unica falta, e as
inconsisténcias nos registros de ponto (ocorréncias de falta sem sancdo ou
coincidéncia com afastamento médico) comprometem a prova da desidia e
o exercicio regular do poder disciplinar. 5. Reversao da Justa Causa. A falta
de comprovacgao robusta da conduta desidiosa e o comprometimento da
liceidade dos registros de ponto e do exercicio do poder disciplinar
configuram nulidade da justa causa. 6. Consequéncias da Reversdo. A
reversao da justa causa em dispensa imotivada enseja o pagamento das
verbas rescisdrias correspondentes (aviso prévio indenizado, férias
proporcionais + 1/3, 139 salario proporcional, FGTS + 40%, multa do art.
477, § 8° da CLT), bem como obrigacdes de fazer relacionadas a retificacdo



da CTPS e do TRCT, sob pena de multa e indenizagao substitutiva, conforme
0 caso. 7. Tese Juridica. A justa causa exige prova cabal de falta grave e
habitual, com observancia dos principios da proporcionalidade, imediatidade
e gradacdo. A insuficiéncia probatdria quanto a desidia e a inconsisténcias
nos registros de ponto autorizam a reversao da justa causa. 8. Dispositivos
Relevantes Citados: CLT, arts. 482, 477, § 89; Cddigo Civil, arts. 186, 187,
927; Lei n© 12.506/2011; O] 82 da SBDI-1/TST, Tese do Tema 142 do RR
do TST. B. Indenizacao por Danos Morais (Recurso da Parte Autora) 9. Dano
Moral e Justa Causa. A reversao da dispensa por justa causa, por si so, nao
gera direito automatico a indenizagdo por danos morais. E necessaria a
comprovacao de conduta patronal abusiva ou excessiva que importe em
ofensa a honra, imagem ou dignidade do empregado. A excecdo ocorre
quando a justa causa se baseia em imputacao infundada de ato de
improbidade, o que ndo é o caso dos autos. 10. Tese Juridica. A reversao da
justa causa nao gera dano moral in re ipsa, exceto quando fundamentada
em alegacgao de ato de improbidade comprovadamente infundada ou nao
provada. E necesséria a comprovacdo de ofensa concreta aos direitos da
personalidade do trabalhador. 11. Dispositivos Relevantes Citados: CLT, art.
482, "a"; Cddigo Civil, arts. 186, 927; Constituicao Federal, art. 59, V e X;
TST, Tema 62 da Tabela de IRR, Tema 143 da Tabela de IRR. C. Duragao do
Trabalho (Recurso da Parte Autora) 12. Verbas Trabalhistas e
Demonstrativos de Pagamento: A alegacao de diferengas salariais e reflexos
de horas extras, feriados laborados em dobro, etc., ndo foi demonstrada
minimamente pela parte autora, pois os demonstrativos de pagamento
juntados pela ré atestam o pagamento das horas extras lancadas. 13. Tese
Juridica: A alegacao de diferencas salariais e reflexos deve ser comprovada
pela parte autora, com a demonstracao dos célculos ou do fundamento das
diferencas pretendidas, a mingua de controvérsia sobre os registros de
ponto e os demonstrativos de pagamento. D. Honorarios Sucumbenciais
(Recursos de Ambas as Partes) 14. Sucumbéncia Reciproca e Maioria.
Houve sucumbéncia reciproca com o parcial provimento do recurso obreiro,
invertendo-se parcialmente os 6nus da sucumbéncia. Os honorarios
advocaticios sao fixados em 15% sobre o valor liquido da condenacdo para
0s procuradores da parte autora, e em 15% sobre o valor dos pedidos
julgados improcedentes para os procuradores da parte ré. 15. Justica
Gratuita e Suspensdo da Exigibilidade. A exigibilidade dos honorarios
devidos pela parte autora (sindicato) fica suspensa, em virtude da
concessdo dos beneficios da justica gratuita e do entendimento de que a
existéncia de créditos judiciais ndo afasta a condicao de pobreza original,
nos termos da jurisprudéncia do TST. 16. Tese Juridica. Os honorarios



sucumbenciais sao fixados com base na sucumbéncia reciproca,
considerando a complexidade da matéria e o grau de zelo dos profissionais,
com suspensao da exigibilidade quando concedida a justica gratuita. 17.
Dispositivos Relevantes Citados: CLT, art. 791-A; CPC, art. 99, § 70. 1V.
Dispositivo e Tese 18. Recurso da Parte Autora. Da-se provimento parcial
para: 1) declarar nula a justa causa aplicada, revertendo-a em dispensa
imotivada; 2) condenar a reclamada ao pagamento das verbas rescisorias
correspondentes a dispensa sem justo motivo; 3) determinar a retificacdo
da CTPS e do TRCT, bem como a comunicacao aos 6rgaos competentes; 4)
negar provimento ao pedido de indenizacdao por danos morais; 5) negar
provimento ao recurso quanto a duragao do trabalho; 6) dar provimento
parcial quanto aos honorarios sucumbenciais, fixando-os em 15% sobre o
valor da condenacado para os procuradores da autora e 15% sobre os
pedidos improcedentes para os procuradores da ré, com suspensao da
exigibilidade para a autora. 19. Recurso da Parte Reclamada. Nega-se
provimento, mantendo-se a improcedéncia do pedido de danos morais € a
decisdo quanto a duracdo do trabalho. V. Legislacao e Jurisprudéncia
Relevantes Citadas: CLT, arts. 477, § 89, 482, 790, §§ 3° e 40, 791-A;
Caddigo Civil, arts. 186, 187, 927; Lei n© 12.506/2011; Lei n© 8.177/1991;
Lei n® 13.467/2017; Constituicdao Federal, arts. 59, XXXV, LIV, V, X, 79,
XXVIII; O] 82 da SBDI-1/TST,; Tese do Tema 142 do RR do TST; Tese do
Tema 62 da Tabela de IRR do TST. (TRT 32 Regidao. Primeira Turma.
0011109-17.2025.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 04/02/2026).

Ementa: Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Reversao de Justa Causa.
Dano Moral. Procedéncia Parcial. I. Caso em Exame 1. Recurso Ordinario
interposto pela reclamante em face da sentenca que julgou improcedentes
os pedidos de reversao da justa causa e de indenizagao por danos morais.
II. Questdes em Discussdo. 2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se
a dispensa por justa causa foi legitima; (ii) determinar se houve dano moral
a ser indenizado. III. razdes de decidir. 3. A dispensa por justa causa exige
prova robusta e inequivoca da falta grave praticada pelo empregado,
incumbindo o 6nus probatério ao empregador. 4. A conduta da reclamante
em se recusar a cooperar com o procedimento de fiscalizacdo e a auséncia
de oportunidade para apresentar documentos que comprovassem a origem
licita do medicamento portado, aliada a auséncia de outras punicdes no
historico funcional da trabalhadora, ndo configuraram falta grave a justificar
a dispensa por justa causa, por desrespeito aos principios da



proporcionalidade e da gradacao da pena. 5. O procedimento de revista
realizado pela empregadora, embora desconfortavel, foi uma reacao
legitima ao comportamento da reclamante, sem configuragdo de ato ilicito a
ensejar indenizagao por danos morais. IV. Dispositivo e Tese 6. Recurso
parcialmente provido. Teses de julgamento. 1. A dispensa por justa causa
exige prova robusta e inequivoca da falta grave praticada pelo empregado.
2. A auséncia de gradacdo e proporcionalidade da pena descaracterizam a
justa causa. 3. O exercicio regular do poder diretivo ndo configura ato ilicito
ensejador de indenizagao por danos morais. Dispositivos relevantes citados:
CLT, art. 818, II, e 482. Jurisprudéncia relevante citada: Nao citada. (TRT
32 Regidao. Segunda Turma. 0010833-92.2025.5.03.0131 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins. DJEN 02/02/2026).

Falta Grave

Justa Causa. "Consta do boletim de ocorréncia de Id. f132d6e - p. 190 que
a advogada da reclamada noticiou ter sido empurrada pelo reclamante e por
sua genitora, além de ameacas dirigidas a ela, e que o sécio Wadson Junior
foi ofendido com palavras de baixo caldo. O autor e sua genitora negaram
as agressodes, mas a prova oral colhida em Juizo confirmou, com firmeza,
atos de ofensa e descontrole do reclamante no ambiente de trabalho, em
contexto de desavenca familiar, atingindo a advogada e a membro da
diretoria da empresa. Cumpre mencionar que ofensas verbais graves e
agressoes /ameacas dirigidas a superior, preposto ou terceiro no ambiente
laboral caracterizam ato de indisciplina e insubordinacao (art. 482, "h",
CLT), além de atentarem contra a urbanidade e a fiducia indispensavel a
continuidade do vinculo. No caso, a prova testemunhal colhida é harmonica
e convergente com o registro policial, indicando que o autor extrapolou, de
modo inequivoco, os limites de civilidade e respeito no trabalho, em
situacdo que ndo permite gradacao pedagdgica de penas. O afastamento
imediato do empregado, apds o episddio, evidencia imediatidade e afasta o
perdao tacito. Ndo ha prova de provocacdo que justifique a conduta,
tampouco se verifica discriminacdo travestida de penalidade: a motivagao
esta ancorada em fato objetivo e grave, e ndo em condigao pessoal do
trabalhador." (Trecho da sentenca da MMa. Juiza Lucilea Lage Dias
Rodrigues). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010506-96.2025.5.03.0051
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares
Renault. DJEN 06/02/2026).



Gradacao da Pena

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Reversao da Justa Causa. Auséncia
de Gradacao da Pena. Manutencao da Sentenca. I. Caso em Exame. A
reclamada pede a reforma da sentenga que reverteu a justa causa aplicada
ao reclamante. II. Questao em Discussado. A controvérsia central consiste
em definir a validade da dispensa por justa causa aplicada ao reclamante, a
luz da vedagdo prevista nas normas internas da reclamada quanto a
manutencdo de vinculo simultdneo com outras empresas. III. Razdes de
Decidir. O contrato de trabalho dispde que "as atividades extraprofissionais
de interesse dos administradores, colaboradores, estagiarios e jovens
aprendizes nao poderdo ter vinculo empregaticio extraordinario aos
contratos com a Companhia". Realmente, o reclamante deu inicio
simultaneo a outro vinculo empregaticio na vigéncia do contrato de
trabalho, em descumprimento a referida clausula. Ocorre que ndo constam
dos autos adverténcias ou suspensdes capazes de demonstrar a
proporcionalidade da penalidade aplicada e sua respectiva gradacao,
requisitos indispensaveis para a validade da pena trabalhista capital
aplicada, especialmente porque nao comprovado, pela reclamada, que
tenha havido queda de produtividade do reclamante em decorréncia da
obtencgao de outro emprego, inexistindo nos autos, ainda, elementos que
demonstrem prejuizo ou impacto negativo na prestacao laboral. IV.
Dispositivo e Tese. Recurso nao provido. Tese de julgamento: A aplicagao
da justa causa exige a comprovacao da gravidade da falta e a observancia
da gradacdo da pena. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 482 e 818,
II; CPC, art. 373, II. (TRT 3@ Regiao. Décima Primeira Turma. 0010228-
65.2025.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavia
Cristina Rossi Dutra. DJEN 10/02/2026).

Mau Procedimento

Direito do Trabalho. Agao Trabalhista. Justa Causa. Rescisdo Indireta.
Verbas Rescisérias. Dano Moral. Reflexos de Horas Extras e Produtividade.
Honorarios Sucumbenciais. Ndo Provimento. I. Caso em Exame. Recurso
Ordinario interposto pelo reclamante em face da sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de reversao da justa causa, rescisdo indireta,
verbas rescisoérias, indenizacao por danos morais, diferencas de reflexos de



horas extras e produtividade, bem como a condenacdo em honorarios
sucumbenciais. II. Questdao em Discussdo. 2. Ha quatro questdes em
discussao: (i) definir a validade da justa causa aplicada ao reclamante; (ii)
determinar o cabimento da rescisao indireta; (iii) estabelecer o direito a
indenizacdo por danos morais; (iv) apurar a existéncia de diferencas nos
reflexos de horas extras e produtividade e (v) definir a corregao da
condenacdao em honorarios sucumbenciais. III. Razdes de Decidir. 3. A
conduta do reclamante, ao participar de confraternizagao com consumo de
bebida alcodlica durante a jornada de trabalho em ambiente perigoso,
configura mau procedimento, justificando a justa causa, pois viola deveres
contratuais de diligéncia, disciplina e observancia das normas de seguranga.
4. Os argumentos recursais nao afastam a conclusao pela validade da justa
causa, uma vez que a conduta do reclamante, encarregado do setor, violou
as regras de seguranca e colocou em risco a integridade fisica propria e de
terceiros. 5. As irregularidades apontadas no recurso nao foram a causa do
rompimento contratual, que decorreu da falta grave do reclamante,
inexistindo espaco para conversao da justa causa em rescisao indireta. 6. A
dispensa por justa causa, fundada em falta grave comprovada, constitui
exercicio regular de direito, ndo configurando, por si so, afronta a honra ou
a imagem do empregado, inexistindo ato ilicito patronal. 7. O reclamante
nao demonstrou, de forma objetiva e precisa, eventuais diferencas nos
reflexos das horas extras e da parcela denominada produtividade, nao se
desincumbindo do 6nus probatério. 8. A condenacao do reclamante em
honorarios sucumbenciais estd em consonancia com o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, sendo suspensa a exigibilidade da verba
enquanto perdurar a situacao de insuficiéncia econdmica do beneficiario da
justica gratuita. 9. A fixacao do percentual dos honorarios advocaticios do
patrono do reclamante atendeu aos critérios legais, nao havendo motivos
para sua majoragao. IV. Dispositivo e Tese. 10. Recurso nao provido. Tese
de julgamento: A participacao do empregado em confraternizacao com
consumo de bebida alcodlica durante a jornada de trabalho em ambiente
perigoso configura justa causa para a rescisao do contrato de trabalho, por
mau procedimento. A rescisao indireta ndo é cabivel quando a ruptura do
contrato decorre de falta grave do empregado, que ensejou a justa causa. A
dispensa por justa causa, quando fundada em falta grave comprovada,
constitui exercicio regular de direito e ndo gera, por si s6, dano moral. E
onus do reclamante demonstrar, de forma objetiva e precisa, eventuais
diferengas nos reflexos das horas extras e da parcela denominada



produtividade. A condenacao em honorarios sucumbenciais para o
beneficidrio da justica gratuita deve observar o entendimento do Supremo
Tribunal Federal, com suspensao da exigibilidade da verba enquanto
perdurar a situacdo de insuficiéncia econémica. A fixacao dos honorarios
advocaticios deve atender aos critérios estabelecidos em lei, ndo havendo
motivos para sua majoracao se o percentual arbitrado for adequado.
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 791-A, § 29; CF/1988, art. 59.
Jurisprudéncia relevante citada: ADI 5766. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma.
0010808-08.2023.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Paulo Chaves Correa Filho. DJEN 13/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Litigancia de Ma-fé

Caracterizacao

Indicacdo de Ementas Inexistentes. NUmeros de Processos Judiciais
Inexistentes. Litigancia de Ma-fé. Aplicacao dos Artigos 793-B, Incisos Il e V
e 793-C, da CLT. A indicacdo dolosa ou temeraria de jurisprudéncia
inexistente, bem como a distorcao do contelldo de ementas proferidas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ou do Tribunal Superior do Trabalho, com o
intuito de induzir a erro o érgao julgador, configura conduta flagrantemente
incompativel com o dever de boa-fé processual a ensejar a aplicacao das
penalidades previstas para litigancia de ma-fé, conforme preceituam os
artigos 793-B, incisos Il e V e 793-C, da CLT. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000807-25.2013.5.03.0044 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Sércio da Silva Pecanha. DJEN 20/02/2026).

Litigancia de Ma-fé. Impugnacao de Assinatura. Pericia Grafotécnica.
Autenticidade Comprovada. Conduta Temeraria. Multa. Caracteriza litigancia
de ma-fé a conduta da parte que impugna como falsa assinatura por ela
propria aposta em documento, imputando a parte adversa a pratica de
fraude, dando causa a realizacao de pericia grafotécnica cujo resultado
comprova, de forma conclusiva, a autenticidade da assinatura. Evidenciado
0 abuso do direito de acdo, com alteragao da verdade dos fatos e uso
indevido do aparato processual, impde-se a aplicagao da multa prevista no



art. 793-B da CLT e art. 80, II, do CPC, bem como a condenagao ao
pagamento dos custos da pericia. (TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0011701-
07.2024.5.03.0034 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Leonardo Passos Ferreira. DJEN 06/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Intervencao / Intimacao

Direito Processual do Trabalho. Agao Trabalhista. Nulidade da Sentenca.
Auséncia de Intimacdo do Ministério Publico do Trabalho. I. Caso em
Exame. 1. Recurso Ordinario interposto pelo reclamante em face de
sentenca que, em agao trabalhista, afastou a tese de reconhecimento de
condicdes analogas a escravidao e pronunciou a prescricao bienal. II.
Questdao em Discussao. 2. A questdao em discussao consiste em definir a
validade da sentenca, considerando a auséncia de intimacdo do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) em primeira instédncia, em processo que envolve
alegacao de trabalho em condicdes analogas a escraviddo. III. Razdes de
Decidir. 3. A auséncia de intimacao do MPT em processos que envolvem
interesse publico ou social constitui vicio processual, conforme o artigo 178,
I, do CPC e artigo 83, II, da Lei Complementar n® 75/93. 4. A alegagao de
trabalho em condigcbes analogas a escravidao evidencia o interesse publico e
social, envolvendo a protecao da dignidade humana e a garantia dos
direitos fundamentais dos trabalhadores. 5. A ndo participagdao do MPT na
fase instrutdria impede o exercicio de suas prerrogativas legais, podendo
causar prejuizo a parte autora e ao interesse publico na correta aplicacdo da
lei. 6. A intimacao do MPT em segunda instadncia ndo supre a nulidade da
auséncia de intimacdao em primeira instancia. IV. Dispositivo e Tese. 7.
Recurso ordinario conhecido e provido. Tese de julgamento: 1. E nula a
sentenca proferida em acgao trabalhista que envolve alegacdo de trabalho
em condigdes analogas a escravidao, quando nao houver a intimagao do
Ministério Publico do Trabalho para atuar no feito em primeira instancia.
Dispositivos relevantes citados: CPC, art. 178, I e 279, § 19; Lei
Complementar n® 75/93, art. 83, II. Jurisprudéncia relevante citada:
Precedentes da 112 Turma do TRT da 32 Regido. (TRT 32 Regido. Décima



Primeira Turma. 0010316-66.2025.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN 23/02/2026).

Intervencao / Intimacdo - Interesse de Incapaz

Acao Rescisoria. Acordo Judicial Envolvendo Interesse de Incapaz.
Representacdo Processual do Menor pela Genitora. Auséncia de Prévia
Intervengao do Ministério Publico do Trabalho. Violagdo Literal de Lei. Art.
966, V, do Cddigo de Processo Civil. Auséncia de Prejuizo. Improcedéncia I.
Caso em Exame. O Ministério Publico do Trabalho ajuizou agdo rescisdria
com o objetivo de desconstituir o termo de conciliagao homologado
judicialmente na reclamacao trabalhista n. 0010431-72.2024.5.03.0025. O
processo originario envolvia trabalhador adolescente, representado por sua
genitora. O acordo foi homologado sem que o MPT tivesse sido previamente
intimado para intervir no feito. II. Questdao em Discussao. 1. Nulidade da
sentenca homologatdria de acordo em razao da auséncia de intimagao do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) para intervir em processo envolvendo
interesse de incapaz. 2. Analise quanto a comprovacao de prejuizo ao
adolescente em decorréncia do valor e da quitagao concedida no acordo
judicial. III. Razoes de Decidir. Consoante entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho, a intervencao obrigatdria do Ministério Publico do
Trabalho em processos em que ha interesse de menor pode ser dispensada
e a nulidade afastada se o incapaz esta assistido/representado pelo genitor
e por advogado regularmente constituido, desde que ndo se demonstre
efetivo ou manifesto prejuizo. A declaragcao de nulidade processual esta
vinculada a demonstracdo de manifesto prejuizo, conforme dispde o artigo
794 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A assisténcia por representante
legal e a atuagao de advogado qualificado na defesa dos direitos do menor
na agao originaria configuram circunstancia suficiente para afastar a
nulidade automatica. A mera discrepancia entre o valor inicialmente
pleiteado na peticdo inicial e o valor final acordado entre as partes, além da
quitacao concedida (pelo extinto contrato de trabalho), nao configuram,
isoladamente, prejuizo manifesto ou fraude aptos a ensejar a rescisdo do
titulo. IV. Dispositivo e tese. A acdo rescisoria foi julgada integralmente
improcedente. Tese de julgamento: 1. A representagao processual do
menor pelo genitor e a intervengdo de advogado constituido na demanda é
suficiente para afastar a declaracdao de nulidade da sentenca homologatéria
de acordo pela auséncia de intervengao prévia do Ministério Publico do



Trabalho, em razdo da incidéncia dos artigos 793 e 794 da CLT. 2. A
desconstituicdo de sentenca homologatéria de acordo, com forca de decisdo
transitada em julgado, exige a prova inequivoca de fraude, dolo ou prejuizo
manifesto e, para isso, nao basta a simples alegagao de que o valor
transacionado é inferior ao postulado na exordial ou que haja declaragao de
acordo pela extingao do contrato de trabalho. (TRT 32 Regidao. 2a Secao de
Dissidios Individuais. 0010157-52.2025.5.03.0000 (PJe). Acao Rescisoria.
Rel./Red. César Pereira da Silva Machado Junior. DJEN 23/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Penhora

Garagem

Execugao. Penhora de Vaga de Garagem. Utilizacdo por Pessoa com
Deficiéncia. Fungdo Existencial do Bem. Proporcionalidade. Dignidade da
Pessoa Humana. A despeito da natureza alimentar do crédito trabalhista, a
execugao deve observar a proporcionalidade e a dignidade da pessoa
humana, em especial quando a medida constritiva atinge bem cuja utilidade
ultrapassa o aspecto patrimonial, revelando-se essencial a locomogao e
acessibilidade de pessoa com deficiéncia. Ausente hipdtese de
impenhorabilidade legal estrita, mas presente impedimento decorrente da
fungao existencial do bem no caso concreto, impde-se a manutencao da
decisdo que revogou a penhora das vagas de garagem, em consonancia
com os principios da menor onerosidade, utilidade e protecao constitucional
as pessoas com deficiéncia. Exegese dos arts. 19, III; 39, IV e 227 da
C.R./88; arts. 39, VI, 40, § 19, 50 e 89, todos da Lei n°® 13.146/15, Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; Convencao Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia promulgada no Brasil pelo Decreto n°® 6.949/2009).
Agravo de peticdo do Exequente nao provido. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010414-02.2015.5.03.0009 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Sércio da Silva Pecanha. DJEN 09/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Pessoa com deficiéncia

Reintegracao

Pessoa com Deficiéncia. Nulidade do Pedido de Demissao. Auséncia de
Assisténcia Adequada. Vicio de Consentimento. Impossibilidade de
Conversao em Dispensa sem Justa Causa. Reintegragao ao Emprego
Devida. Comprovado que o reclamante foi contratado para vaga destinada a
pessoa com deficiéncia e que possuia limitagdes cognitivas reconhecidas em
relatérios médicos, laudo pericial e pela prépria reclamada, evidencia-se
gue a empresa tinha pleno conhecimento da vulnerabilidade do trabalhador.
O conjunto probatdrio demonstra que, na admissdao, o empregado
compareceu acompanhado de sua genitora e recebeu apoio para os tramites
formais, ao passo que, na ruptura contratual, a reclamada acolheu pedido
de demissdo sem a devida assisténcia, mesmo ciente de que o trabalhador
demandava suporte para a compreensao de atos juridicos relevantes.
Soma-se a isso a auséncia do documento formal de demissao nos autos,
fato que agrava a incerteza sobre a manifestacdao de vontade do autor.
Embora o laudo pericial ndo tenha identificado incapacidade laborativa
permanente, registrou que a patologia do reclamante produz periodos
alternados de capacidade e incapacidade, nao sendo possivel afirmar sua
plena aptiddo cognitiva no momento do desligamento. Diante desse cenario,
a empresa deixou de observar o dever de protecao reforcada imposto pela
Constituicdao Federal, pela Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (com status constitucional) e pelo Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, que exigem adaptacao razodvel e suporte
adequado para decisdoes que impactem direitos fundamentais, como a
continuidade do vinculo de emprego. Configurada duvida razoavel quanto a
validade da manifestacao de vontade, impde-se o reconhecimento da
nulidade do pedido de demissao por vicio de consentimento, nos termos do
Caddigo Civil, aplicado subsidiariamente ao Direito do Trabalho. Nessas
hipoteses, é inadmissivel a conversdo do ato nulo em dispensa imotivada,
impondo-se a restauracao integral do contrato de trabalho. Da-se
provimento ao recurso do reclamante para determinar sua reintegracao
imediata, com restabelecimento do plano de salde, das condicdes
contratuais anteriores, pagamento dos salarios vencidos e vincendos desde



a data da ruptura e demais consectarios. Nega-se provimento ao recurso da
reclamada. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010822-
86.2022.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo
Lamego Pertence. DJEN 03/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Pessoa com Deficiéncia / Trabalhador Reabilitado

Reserva de Mercado de Trabalho - Auto de Infracao

Direitos Fundamentais das Pessoas com Deficiéncia. Art. 93, Caput e § 19,
da Lei 8.213/1991. Cota Legal de Contratacdao. Regra de Dispensa. Dever
Estatal e Empresarial de Promogao da Igualdade Material. Descumprimento
Configurado. Manutencao dos Autos de Infracao. A politica publica instituida
pelo art. 93 da Lei 8.213/1991 constitui instrumento normativo de
concretizacdao dos mandamentos constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da inclusao social, da igualdade material e da protecao especial as
pessoas com deficiéncia, impondo ao setor produtivo deveres positivos de
promocao da integracao laboral desse grupo vulneravel. A alegacao
genérica de dificuldades operacionais para o cumprimento da cota legal,
desacompanhada de demonstracdo objetiva, continua e documentada de
esforcos destinados a efetiva contratacdo de empregados reabilitados ou
pessoas com deficiéncia, ndo se revela suficiente para afastar a incidéncia
do comando legal. No caso concreto, ausente prova idonea de atuacao
diligente da empresa no sentido de preencher as vagas legalmente
reservadas, e evidenciada a dispensa de trabalhadores reabilitados ou com
deficiéncia sem a prévia contratacdao de substitutos em condicao
equivalente, fica configurada a violacdo direta ao art. 93, caput e § 19, da
Lei 8.213/1991. Legitimidade dos Autos de Infracao. Recurso desprovido.
(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010042-79.2025.5.03.0081 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Claudio dos Santos Viana. DJEN
27/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Peticao Inicial

Inépcia

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Peticdo Inicial. Inépcia.
Auséncia de Pedidos. Desprovimento. I. Caso em exame. Recurso ordinario
interposto pelo reclamante contra a sentenca que acolheu a preliminar de
inépcia da peticao inicial, quanto ao alegado vinculo de emprego em periodo
anterior ao anotado na CTPS, e consectarios legais, explanado apenas na
causa de pedir, inexistindo pedido especifico, razdo pela qual o Juizo a quo
extinguiu referido pleito sem resolugdo do mérito, nos termos do artigo 330,
inciso I, § 19, incisos I e II, ¢/c artigo 485, I, do CPC. II. Questao em
discussao. Verificar se a peticdo inicial atende aos requisitos legais quanto a
formulacao de pedidos, ou se padece de inépcia nos termos do art. 840, §
19, da CLT e do art. 330, § 19, do CPC. III. Razdes de decidir. A peticao
inicial trabalhista, a teor do art. 840, § 19, da CLT, deve conter uma breve
exposicao dos fatos e o respectivo pedido, de forma que o julgador possa
delimitar a pretensao da parte e garantir o direito ao contraditério e a
ampla defesa. A auséncia de formulacdo de pedidos especificos e
determinados torna-os ineptos, pois impossibilita a compreensao da
pretensdo autoral e a consequente prestagao jurisdicional adequada,
conforme dispdem os arts. 330, § 19, I, e 337, I, do CPC. Diante da
auséncia de pedido quanto ao alegado vinculo de emprego em periodo
anterior ao anotado na CTPS e consectarios legais, impde-se a manutengao
da decisdao de extingao do processo, sem resolucdo do mérito, por inépcia
da inicial nesse aspecto. IV. Dispositivo e tese. Recurso ordinario conhecido
e desprovido. Tese de julgamento: "A peticao inicial trabalhista que nao
contém a formulacao de pedidos especificos e determinados, em
conformidade com o art. 840, § 1°, da CLT e o art. 330, § 19, I, do CPC, é
inepta, acarretando a extincao do processo sem resolucdo do mérito." (TRT
32 Regido. Sexta Turma. 0010312-90.2025.5.03.0053 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 26/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Plano de Saude

Manutencao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Cancelamento de Plano de Saude.
Aposentadoria por Invalidez. Direito Indisponivel. Desprovimento. I. Caso
em Exame. Recurso ordinario interposto pela reclamada visando reformar
sentenca que determinou a manutencdo do plano de salde da obreira, apds
a suspensao do contrato de trabalho por aposentadoria por invalidez,
apesar de o ACT prever a possibilidade do cancelamento do plano de salude
de empregados afastados pelo INSS por periodo superior a 12 meses. II.
Questdao em Discussao. Possibilidade de limitagao temporal, por meio de
negociacdo coletiva (Acordo Coletivo de Trabalho - ACT), a manutengao do
plano de saude de empregado com contrato de trabalho suspenso em
virtude de aposentadoria por invalidez, em contraposicdo a tese vinculante
firmada pelo TST na decisao do Incidente de Recurso Repetitivo - IRR -
Tema 220 (Reafirmacao da Sumula n° 440 do TST), e ao direito
fundamental a saude. III. Razdes de Decidir. Conforme tese vinculante
firmada pelo TST na recente decisao do Incidente de Recurso Repetitivo -
IRR - Tema 220 (Reafirmacdo da Sumula n° 440 do TST), "Assegura-se 0
direito a manutencdo de plano de saude ou de assisténcia médica oferecido
pela empresa ao empregado, ndao obstante suspenso o contrato de trabalho
em razao de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez,
nas mesmas condigdes em que usufruida a vantagem no periodo anterior a
suspensdo contratual". Assim, o direito a manutencdo do plano de saude ou
de assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado se estende
durante a suspensdo do contrato de trabalho em virtude de aposentadoria
por invalidez, independentemente de a doenca incapacitante ter ou nao
nexo de causalidade com a atividade laboral. O direito fundamental a
saude, essencial a dignidade da pessoa humana, constitui direito
absolutamente indisponivel, ndo podendo ser limitado temporalmente por
norma coletiva. Embora a negociacao coletiva tenha prevaléncia (Tema
1.046 do STF), essa flexibilizacdo encontra limite nos direitos
constitucionalmente assegurados e de indisponibilidade absoluta, como é o
caso do direito a saude e a dignidade humana. A limitacdo temporal
imposta pelo ACT ao plano de saude viola esses direitos fundamentais. A
suspensdo do contrato de trabalho por aposentadoria por invalidez impde a
manutencdo das obrigacdes acessdrias do empregador, incluindo a



prestacdo do plano de saude, assegurando a continuidade do amparo a
saude do trabalhador em momento de maior necessidade. A decisdo de
origem esta em consonancia com a jurisprudéncia pacifica do TST e deste
Tribunal Regional, que reiteradamente asseguram a manutencao do plano
de salde em casos de aposentadoria por invalidez, afastando limitacdes
temporais impostas por normas coletivas, em observancia aos principios da
dignidade da pessoa humana, da protecao a saude e do valor social do
trabalho. IV. Dispositivo e Tese. Recurso ordinario desprovido. Tese de
julgamento: "O direito a manutencao do plano de saude ao empregado com
contrato de trabalho suspenso em decorréncia de aposentadoria por
invalidez é um direito indisponivel e, como tal, ndo pode ser limitado
temporalmente por norma coletiva (Acordo Coletivo de Trabalho), sob pena
de ofensa aos principios da dignidade da pessoa humana e da protecao a
saude, conforme tese vinculante firmada pelo TST na recente decisdo do
Incidente de Recurso Repetitivo - IRR - Tema 220 (Reafirmacao da Sumula
no% 440 do TST) e diretrizes do Tema 1.046 do STF." (TRT 32 Regidao. Sexta
Turma. 0010852-70.2025.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 12/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Recurso

Prazo — Prorrogacao

Recurso Intempestivo. Atestado Médico de Advogado. Devolucdo de Prazo
Recursal. Justa Causa ndo Comprovada. A justa causa que justifica a
prorrogacao do prazo recursal, no caso de doenga do advogado, deve ser
devidamente comprovada e somente se caracteriza quando este se
encontra totalmente impossibilitado de exercer a profissao ou de
substabelecer a outro advogado. (TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0011195-
57.2024.5.03.0187 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario.
Rel./Red. Danilo Siqueira de Castro Faria. DJEN 27/02/2026).

(voltar ao inicio)
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Relagao de Emprego

Caracterizacao

Relacdo de Emprego. Freelancer. Dealer em Jogos de Poquer. Nao
Caracterizacdo. Nao é empregado o freelancer que presta servicos como
dealer em jogos de poquer, com autonomia para decidir os dias de labor,
sem sofrer punicao nas ocasidoes em que decide nao atuar, a descaracterizar
a subordinacao juridica e nao eventualidade. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010489-91.2025.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DJEN 11/02/2026).

Trabalho Familiar

Vinculo de Emprego. Prestacdo de Servicos em proveito de Empresa
pertencente ao Conjuge. Para que haja o reconhecimento de um vinculo
empregaticio é imprescindivel que estejam presentes, simultaneamente, os
elementos da pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinacao
juridica. No caso em analise, ficou evidenciada a existéncia de uma relagao
familiar, baseada na cooperacao mutua, por meio da qual a reclamante
prestou servicos em colaboracdo ao seu ex-marido, um dos proprietarios
empresa, praticando atividades necessarias ao alcance dos objetivos
negociais, sem qualquer traco de subordinacdao e sem prova de
onerosidade. Diante disso, ndo é possivel reconhecer a existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes, porque ausentes os pressupostos fatico-
juridicos do artigo 3° da CLT. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011209-
73.2025.5.03.0068 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN 26/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Rescisdo Indireta

Culpa - Empregador

Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho. Art. 483 da CLT. Falta Grave do
Empregador ndao Configurada. O reconhecimento da rescisao indireta, nos
termos do art. 483 da CLT, exige a comprovagao da pratica pelo
empregador de falta grave o suficiente para tornar insustentavel a



continuagao da relagao de emprego. No caso, nao se verifica conduta
patronal que justifique a ruptura contratual por culpa da empregadora. A
invasao do estabelecimento por terceiro nao identificado, que efetuou
disparo de arma de fogo, constitui infortinio imprevisivel e alheio ao
controle da empresa. Somente haveria responsabilidade do empregador se
demonstrada negligéncia nas medidas de seguranca ou se a atividade
desempenhada envolvesse risco incomum e antecipavel, o que ndo se
constatou. Restou comprovado que a reclamada adotava seguranca
compativel com a atividade, contando com vigilante e sistema de cameras.
O evento, portanto, caracteriza ato de terceiro, também vitimando a
empresa, afastando-se a configuracao de falta grave patronal e, por
consequéncia, a rescisao indireta. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010485-
44.2025.5.03.0141 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 02/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Salario

Reducao

Recurso Ordinario. Reducdo Salarial. Invalidade. Coisa Julgada. Preclusdo
pro Judicato. Principios da Irredutibilidade Salarial e da Inalterabilidade
Contratual Lesiva. Diferencgas Salariais. Caso em Exame. O autor ajuizou a
presente acdo, pleiteando o pagamento de diferencgas salariais e reflexos
decorrentes de reducdo salarial perpetrada pela ré. A demandada, em
defesa, argumentou que a mencionada reducgdo salarial se deu para cumprir
decisao transitada em julgado em outra acdo trabalhista. Os pedidos foram
julgados procedentes, tendo a ré interposto recurso ordinario. Questdo em
discussdo. Discute-se, nos autos, a existéncia ou ndo de coisa julgada em
relacdo a reducao salarial, tendo em vista a existéncia de acao anterior, em
que se abordou a validade do PCCS 2011, da ré. No mérito, a principal
controvérsia consiste em aferir a validade da reducao salarial, considerando
a existéncia de acdo anterior que versou sobre a validade do PCCS 2011 da
ré. Razoes de decidir. A d. Turma, no juizo de admissibilidade, se utilizou da
preclusao pro judicato para ndao conhecer da alegagao da ré sobre a coisa
julgada, tendo como base os artigos 836 da CLT e 505 do CPC. No mérito, a
decisdo baseou-se em principios constitucionais e trabalhistas, bem como



na jurisprudéncia consolidada para garantir a protecdo do salario e impedir
a reducgao salarial ilegal. A Turma concluiu que a redugao salarial perpetrada
pela ré é ilegal por afrontar os principios da irredutibilidade salarial (art. 7°,
VI, da CF/88) e da inalterabilidade contratual lesiva (art. 468, CLT). Os
aumentos salariais concedidos sob o PCCS 2011, mesmo que este seja
posteriormente declarado nulo, ja se incorporaram ao patrimoénio juridico do
empregado. A empregadora nao pode se beneficiar de sua propria torpeza
(coagdo na adesdo ao PCS 2011) para reduzir o salario dos seus
empregados. Dispositivo/Tese. A d. Turma negou provimento ao recurso
ordinario da ré, mantendo a sentenga de primeiro grau, que declarou a
ilegalidade da redugdo salarial e condenou a demandada ao pagamento das
diferencas salariais com reflexos. A tese juridica relevante é a de que a
nulidade de um plano de cargos e salarios, por vicio de consentimento na
sua adesdo, nao autoriza a reducao unilateral do salario do empregado, em
violagao aos principios da irredutibilidade salarial e da inalterabilidade
contratual lesiva. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011406-
73.2024.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula
Oliveira Cantelli. DJEN 23/02/2026).

(voltar ao inicio)

~

Trabalho em Condicdo Andloga a de Escravo

Caracterizacao

Acdo Anulatéria de Auto de Infracao. Condicdoes Degradantes. Trabalho
Andlogo a Escraviddo. Os atos administrativos praticados pelo Auditor Fiscal
do Trabalho e demais integrantes do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével
(GEFM) gozam de presuncao de legalidade, legitimidade e veracidade, de
modo que deve ser reputado valido o auto de infracdo que, em observancia
a legislacdo vigente, comprova o labor em condicdes degradantes, em total
desrespeito aos direitos humanos e fundamentais dos trabalhadores,
caracterizado pelas péssimas condi-cOes de trabalho e de remuneracao,
utilizacdo de intermediarios na contratacdo "gatos", auséncia de
fornecimento de agua potavel e alimentagcao adequada nas frentes de
trabalho, alojamentos sem condicdes adequadas de habitacao, cobrancga
pelos instrumentos necessarios a prestacao dos servigos e auséncia de
fornecimento de equipamentos de protecao individual, o que configura o
labor em condicdes degradantes, nos termos do art. 149 do Cddigo Penal,



com redacdo atribuida pela Lei 10.803/2003, que reconheceu o trabalho em
condicGes degradantes como uma das condutas tipicas apta a ensejar o
reconhecimento da reducdo a condicdo analoga a de escravo. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010066-47.2024.5.03.0080 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Leonardo Passos Ferreira. DJEN
19/02/2026).

Acao Anulatéria. Auto de Infragdo. Trabalho em Condicdo Andloga a de
Escravo. Presuncgao de Legalidade e Veracidade do Ato Administrativo. Os
atos administrativos gozam de presuncao de legalidade e veracidade. Trata-
se de presuncgao relativa, suscetivel de ser afastada, mas que exige a
producao de prova robusta e inequivoca em sentido contrario para sua
desconstituicdo. Verificada a submissao de trabalhadores a condigdes
degradantes, caracterizada pela precariedade extrema de alojamento e
auséncia de itens basicos de higiene e seguranca, a manutencao da
validade do auto de infracdo é medida que se impde, ante a insuficiéncia de
elementos probatérios aptos a elidir as constatacdes lavradas pela
fiscalizacdo do trabalho no exercicio do poder de policia. Recurso Ordinario
a que se nega provimento ao enfoque. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010745-46.2024.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcelo Moura Ferreira. DJEN 20/02/2026).

(voltar ao inicio)

~
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