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RESOLUGAO CSJT N.° 430, de 06 de margo de 2026.

Altera a Resolugdo CSJT n.° 422, de 22
de setembro de 2025, para prever a
criagdo da Revista do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem no ambito da
Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sessé&o Ordinaria Virtual com
inicio a 0 (zero) hora do dia 27/02/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 06/03/2026, sob a presidéncia
do Exmo. Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, com a presenca dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia
Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José
Cesario Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2
Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

considerando a Resolugdo CSJT n.° 422, de 22 de setembro de 2025, que dispde sobre o
Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no ambito da Justica do Trabalho;

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000027-
28.2026.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n.° 422, de 22 de setembro de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 5°-A. Podera ser instituida, nos termos de Ato da Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a Revista do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no
ambito da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. A Revista do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem tera como diretriz basica o fomento da produgdo académica e instrucional por meio da publicagéo de
artigos, estudos, boas praticas e normativos em prol da erradicagédo do trabalho infantil no Brasil e da adequada
profissionalizagdo de adolescentes.” (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 422, de 22 de setembro de 2025, consolidando
as alteragdes efetuadas por esta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.
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VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 434, de 06 de margo de 2026.

Institui a Politica de Backup no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, em Sessao Ordinaria Virtual com
inicio a 0 (zero) hora do dia 27/02/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 06/03/2026, sob a presidéncia
do Exmo. Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, com a presenga dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia
Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José
Cesario Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2
Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

considerando o que dispde a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais (LGPD);

considerando a Resolugéo n.° 363, de 12 de janeiro de 2021, do Conselho Nacional de
Justiga (CNJ), que estabelece medidas para o processo de adequagdo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais a
serem adotadas pelos tribunais;

considerando o disposto na Resolugdo CNJ n.° 396, de 7 de junho de 2021, que institui a
Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);

considerando a importancia de estabelecer objetivos, principios e diretrizes de Seguranga da
Informagéao alinhados as recomendagdes constantes da norma da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
NBR ISO/IEC 27001:2022, que trata da seguranga da informagéo;

considerando a Instrugdo Normativa n.° 5, de 30 de agosto de 2021, do Gabinete de
Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica, que dispde sobre os requisitos minimos de seguranga da
informacgéo para utilizacdo de solugdes de computagdo em nuvem pelos érgaos e pelas entidades da administracédo
publica federal;

considerando que a continuidade dos servigos fornecidos pela Justica do Trabalho para dar
suporte a suas operagdes depende de sua capacidade de resistir a perdas de dados imprevistas e outros incidentes de
segurancga graves;

considerando que a gestdo de cdpias de seguranga e respectivos procedimentos séo pré-
requisitos para permitir posterior recuperagéo de informagdes e servigos criticos da Justiga do Trabalho;

considerando a necessidade de estabelecer diretrizes gerais e responsabilidades referentes a
protecédo de dados, com vistas a garantir a integridade, a confidencialidade e a disponibilidade das informagbes;

considerando que a recuperagao de dados é condigao indiscutivel para assegurar a resposta
a incidentes graves e para minimizar perdas de operagdes criticas e danos a imagem da Justiga do Trabalho; e

Considerando a decisdao proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000992-
40.2025.5.90.0000,

RESOLVE:
Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituida a Politica de Backup no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus com vistas a assegurar a resiliéncia e a durabilidade dos dados, por meio de solu¢des de copia de
seguranga e recuperagao, com o objetivo de fornecer diretrizes, critérios e suporte administrativo suficientes a
implementagado dos procedimentos de copia, armazenamento seguro e recuperagao de dados.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugéo, considera-se:

| - Administrador de Backup: profissional responsavel por gerenciar e implementar o sistema
de backup de dados de uma organizacao; seu objetivo principal é garantir que todos os dados criticos da empresa
sejam copiados e armazenados de forma segura, para que possam ser restaurados rapidamente em caso de perda ou
falha;

Il - Administrador de Recurso: responsavel pela operagao dos servigos ou equipamentos;

Il - ambiente de backup: infraestrutura fisica e légica que permite armazenar e gerenciar os
backups de dados; inclui hardware, software e rede;

IV - backup: copia de seguranga dos dados armazenada nos equipamentos e nos servidores
utilizados para prover os servigos tecnoldgicos;
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