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Art. 9° A Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ tem natureza
remuneratéria e seu valor sera somado ao do subsidio para fins da incidéncia do teto remuneratério constitucional,
correspondente ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

§1° A Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ:
| - ndo sera computada para o calculo da remuneracéo de férias;

Il - serda computada proporcionalmente para o célculo da gratificagcdo natalina, considerando-
se 0s meses em que percebida por fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias;

Il - integra a base de calculo do imposto de renda.

§2° Mediante opc¢édo do magistrado, a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo —
GECJ podera integrar a base de calculo para a contribuicdo destinada:

| - ao Plano de Seguridade Social, conforme disposto no art. 4°, § 2°, da Lei n° 10.887/2004; e

Il - a Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario — Funpresp-Jud.

Art. 10. N&o sera devido o pagamento de mais de uma gratificacdo se o magistrado acumular,
a um so6 tempo, mais de dois acervos processuais ou 6rgdos jurisdicionais.

Art. 11. O pagamento da gratificagdo sera realizado no més subsequente ao da acumulagao,
devendo qualquer ocorréncia que torne sem efeito a designagéo para o exercicio cumulativo de jurisdi¢gdo, de forma
total ou parcial, ser informada ao 6rgédo responsavel para as providéncias a seu cargo.

Paragrafo unico. Na hipétese de posterior informacao de impedimento, a gratificagédo
percebida sera descontada de forma proporcional a quantidade de dias em que o magistrado permaneceu impedido.

Art. 12. O pagamento da Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ dar-se-
a em rubrica propria, distinta dos subsidios normais do magistrado e da eventual diferenga de subsidios decorrente do
art. 124 da Lei Complementar n° 35, de 14/3/1979.

Art. 13. A Administragdo cabera manter a documentacéo referente as designagées para o
exercicio cumulativo de jurisdigdo e aos pagamentos correspondentes, para fins de prestacdo de contas e exame pelas
unidades de controle interno.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Revoga-se a Resolucdo CSJT n° 149, de 29 de maio de 2015, e a suspenséo
temporaria do pagamento da gratificacdo, determinada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho na 72 Sesséo

Ordinaria, realizada no dia 25 de setembro de 2015.
Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 23 de outubro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 429, de 06 de marco de 2026.

Altera a Resolugdo CSJT n.° 364, de 29
de setembro de 2023, que dispde sobre
a Politica de Governanga e Gestédo das
Contratagdes da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséao Ordinaria Virtual com
inicio a 0 (zero) hora do dia 27/02/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 06/03/2026, sob a presidéncia
do Exmo. Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, com a presenca dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia
Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José
Cesario Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.?
Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

considerando a edigao pelo Conselho Nacional de Justica da Resolugdo CNJ n.° 637, de 22
de setembro de 2025, que altera a Resolugdo CNJ n.° 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de
Governanga das Contratagbes Publicas no Poder Judiciario, para adequa-la a Lei n.° 14.133/2021;

considerando as alteragbes promovidas pela Resolugdo CNJ n.° 641, de 22 de setembro de
2025, que alterou a Resolugdo CNJ n.° 400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no
ambito do Poder Judiciario; e

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000022-
06.2026.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n.° 364, de 29 de setembro de 2023, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

IX - Inovagéo: adogao de novas tecnologias, processos ou métodos que contribuam para a
eficiéncia, a sustentabilidade e a melhoria continua na gestéo publica, com foco na redugéo de impactos ambientais, na
ampliacdo das ferramentas de acessibilidade, na otimizagédo de recursos e na melhoria da qualidade dos servigos
prestados; e

X - Sustentabilidade das contratagdes: adogdo, nas contratacdes, de critérios de
sustentabilidade ambiental, social e econémica em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, abrangendo aspectos como
eficiéncia energética, redugéo de emissdes, uso de materiais reciclados e promogéao da economia circular". (NR)

"Art. 4°. A Governancga das Contratagées no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus fundamenta-se pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregacéo de funcgdes, da motivagédo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca
juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel."(NR)

"AR AT

VI - a estimativa preliminar do valor global da contratacdo e aquele a ser desembolsado no
ano de referéncia do PCA;

§2° Sao indicadores minimos de desempenho para o monitoramento e avaliagdo das
contratagcbes publicas, de acordo com esta Resolugéo:

| - relagéo entre o total das contratagbes processadas e as previstas no planejamento inicial
do PCA e em suas revisoes;

Il - cumprimento dos prazos estabelecidos no calendario de execugdo em relagédo as
contratagdes processadas, considerando o planejamento do PCA;

11l - relagdo entre o total de contratagdes previstas na aprovagao do PCA e a quantidade de
alteragdes posteriores;

IV - relag@o entre o total das contratagdes processadas e aquelas decorrentes de compras
compartilhadas; e

V - indice de transparéncia, nos termos da Resolugdo CNJ sobre a matéria." (NR)

"Art. 30 As contratagdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus devem observar as praticas e os critérios sustentaveis aplicaveis as contratagdes publicas,
especialmente o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho." (NR)

"Art. 46,

Paragrafo unico. A designacao formal para as fungdes de fiscalizagdo ou gestao contratual
devera considerar o quantitativo e a complexidade de todos os contratos a serem fiscalizados pelo(a) servidor(a)
indicado(a), bem como o seu nivel de capacitagdo nas competéncias necessarias ao bom desempenho das atividades
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de fiscalizacdo e compativeis com o objeto contratual”. (NR)

"Art. 53. Os Planos de Obras e Aquisi¢cbes de Iméveis deverao observar normativo especifico
do CSJT e as contratagdes deles decorrentes seguem as diretrizes desta Resolugdo, em carater complementar.” (NR)

"Art. 56. Os TRTs divulgarédo os documentos elaborados nas fases de contratagao, no Portal
Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) e no sitio do 6rgdo, nos termos da legislagdo especifica relativa a
transparéncia, assegurando a protegédo de informagdes e o atendimento aos prazos estabelecidos em lei." (NR)

"Art. 56-A. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao instituir instancias de controle
interno, com atuagdo em todas as fases do processo de contratagao.

Paragrafo Unico. A atuagéo das instancias de controle interno devera observar os parametros
de complexidade do objeto, materialidade, relevancia estratégica institucional, gestéo de riscos e custo-beneficio do
controle." (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 364, de 29 de Setembro de 2023, consolidando
as alteragbes promovidas por esta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 364, de 29 de setembro de 2023. (Republicagio)

*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 429, de 06.03.2026)

Dispde sobre a Politica de Governanga
e Gestdo das Contratagdes da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, com a presenga dos Exmos. Conselheiros Dora
Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Débora Maria Lima Machado, José Ernesto Manzi, Paulo Roberto
Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, da Exma. Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Maria Aparecida Gugel, e da Exma. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando o principio da eficiéncia administrativa, preconizado no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, com vistas ao melhor desempenho das atribuigbes afetas a Administragdo Publica,
alcangando melhores resultados por meio da racionalizagdo dos processos de trabalho;

considerando que a governanga de contratagdes, componente da governanga institucional,
contribui para a eficiéncia e a transparéncia da organizagao, favorecendo o alcance dos objetivos institucionais;

considerando que a governanga de contratagdes, desdobramento da governanga
institucional, envolve os mecanismos de lideranga, estratégia e controle que possibilitam o direcionamento, o
monitoramento e a avaliagdo da atuagédo da gestao;

considerando a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre licitagbes e
contratos;

considerando a adoc¢cao da Agenda 2030 das Nacgdes Unidas e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel nas dimensdes sociais, ambientais, econdmicas, culturais e éticas pelo Judiciario
Brasileiro, no Planejamento Estratégico de 2020, bem como sua institucionalizagdo, com a criagdo da Comissao
Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2030 pela Resolugao
CNJ n.° 296/2019;

considerando a Resolugdo CNJ n.° 325, de 29 de junho de 2020, que dispbe sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e da outras providéncias, e o Ato n.° 34/CSJT.GP.SG, de 12 de
marco de 2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026;

considerando a Resolugdo CNJ n.° 347, de 13 de outubro de 2020, que dispbe sobre a
Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario;

considerando a Resolugdo CNJ n.° 400, de 18 de junho de 2021, que dispde sobre a Politica
de Sustentabilidade do Poder Judiciério;

considerando a Resolugdo CNJ n.° 468, de 15 de julho de 2022, que dispde sobre diretrizes
para as contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informagao e Comunicagéao do Poder Judiciario;

considerando o Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, que dispde sobre o sistema de
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