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ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 11, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Institui o Programa Transformac&o no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, da dignidade da pessoa humana, da cidadania e do valor social do trabalho,
essenciais para a reducdo das desigualdades sociais e a promocéo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, identidade de género,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacé@o, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

considerando os Principios de Yogyakarta, documento elaborado por especialistas em género e sexualidade, em novembro de 2006, na cidade de
Yogyakarta, Indonésia, contendo principios sobre a aplicacdo da legislacao internacional de direitos humanos em relagéo a orientacdo sexual e
identidade de género;

considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagéo das Nag8es Unidas, entre os quais o de n° 5
— lgualdade de Género; n° 10 — Reducao das Desigualdades; e n° 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes, cujo item 16.b preconiza a
necessidade de “Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel”;

considerando que a Convengéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagéo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, internalizada no
Brasil pelo Decreto n° 10.932, de 10 de janeiro de 2022, prevé expressamente o compromisso dos Estados Partes em adotar “politicas especiais e
acOes afirmativas necessarias para assegurar 0 gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao
racismo, a discriminacéo racial e a formas correlatas de intolerancia, com o propoésito de promover condiges equitativas para a igualdade de
oportunidades, inclusdo e progresso para essas pessoas ou grupos”, bem como em adotar legislagdo que defina e proiba expressamente néo s6 o
racismo, mas também todas as “formas correlatas de intolerancia, aplicavel a todas as autoridades publicas e a todos os individuos ou pessoas
fisicas e juridicas, tanto no setor publico como no privado (...)";

considerando que o art. 3° do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais prevé o compromisso dos Estados Membros de
assegurar a homens e mulheres igualdade no gozo de todos os direitos ali previstos;

considerando a Convengé&o n° 118 da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), de 1962, sobre igualdade de tratamento dos nacionais e nao
nacionais em matéria de previdéncia social;

considerando os termos da Convencéo n° 169 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT), internalizada por meio do Decreto n® 5.051, de 19
de abril de 2004, e consolidada no Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019; o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (PIDESC) e o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP), aprovados pelo Decreto Legislativo n° 226, de 1991, e
internalizados, respectivamente, pelos Decretos n® 591 e n°® 592, ambos de 6 de julho de 1992, e demais normativas internacionais, bem como as
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jurisprudéncias pertinentes aos direitos dos povos indigenas;

considerando as disposi¢fes insertas na Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (CADH), promulgada pelo Decreto n® 678, de 6 de
novembro de 1992; na Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminag¢do Racial, promulgada pelo Decreto n®
65.810, de 8 de dezembro de 1969; e na Convencao sobre a Prote¢cdo e Promoc¢éo da Diversidade das Expressdes Culturais da Unesco,
promulgada pelo Decreto n° 6.177, de 1° de agosto de 2007,

considerando a Declaracéo das Nag6es Unidas sobre os Direitos dos Camponeses, das Camponesas e de Outras Pessoas que Trabalham em
Areas Rurais;

considerando os termos da Convencgao Interamericana Contra Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia, especialmente em seus arts. 5° e 6°,
que exigem tratamento equitativo e politicas afirmativas em favor de pessoas ou grupos sujeitos a discriminagdo ou intolerancia;

considerando que esses e outros instrumentos internacionais que integram o sistema especial de protecao requerem a implementacao de ag6es
afirmativas como forma de protegdo especifica e concreta, que transcenda a concepg¢do meramente formal e abstrata de igualdade e que tem
como objetivo o alcance efetivo da igualdade material e substantiva em prol de grupos socialmente vulneraveis;

considerando ser atribuicdo do poder publico desenvolver politicas para garantia dos direitos fundamentais das mulheres nas relag6es domésticas
e familiares, resguardando-as contra praticas de discriminacao, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo, nos termos do art. 3°, § 1°, da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

considerando a insergdo de agBes afirmativas na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), que
regulamentou a possibilidade de reserva de percentual minimo de méao de obra nos contratos de terceirizagdo, no ambito da administragao publica,
para categorias de pessoas vulneraveis;

considerando que a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997 (“Lei do Refugio”), garante o acesso aos direitos trabalhistas a pessoas refugiadas;

considerando que a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migrag&o), afirma, entre os principios e diretrizes da politica migratéria brasileira,
a universalidade, a indivisibilidade e a interdependéncia dos direitos humanos;

considerando o art. 1° da Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, o qual proibe a adogéo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relacéo de trabalho, ou de sua manutencao;

considerando os termos da Resolugcao CNJ n° 270, de 11 de dezembro de 2018, que disp6em sobre o uso do nome social pelas pessoas trans,
travestis e transexuais;

considerando os termos da Resolucao CNJ n° 376/2021, que dispde sobre o emprego obrigatério da flexdo de género na comunicacao
institucional;

considerando a Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021, que estabelece a Politica de Sustentabilidade do Poder Judiciario;

considerando o julgamento da Agédo Direta de Inconstitucionalidade por Omissédo (ADO) 26/DF, de junho de 2019, no qual o Plenario do STF
definiu que as condutas homofébicas e transfébicas enquadram-se na tipificacdo da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989;

considerando os dados do Dossié da Associacao Nacional de Travestis e Transexuais Brasileiras (ANTRA) sobre Assassinatos e Violéncias
Contra Travestis e Transexuais Brasileiras em 2025;

considerando estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), em 2025;
considerando os resultados da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+;

considerando a Resolugdo CNJ n° 497, de 14 de abril de 2023, que institui, no &mbito do Poder Judiciario Nacional, o Programa Transformacgao,

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, o Programa Transformagcéo, de
carater permanente e de fluxo continuo, com o objetivo de fomentar politicas afirmativas destinadas a redugdo das desigualdades e a inclusédo
social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

Art. 2° Para os fins deste Ato, consideram-se mulheres em condi¢éo de especial vulnerabilidade econémico-social:

| — mulheres trans e travestis;

Il — mulheres vitimas de violéncia de género, no contexto doméstico e familiar;

IIl — mulheres migrantes e refugiadas;
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IV — mulheres em situacao de rua;
V — mulheres egressas do sistema prisional;
VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

Paragrafo Unico. A identidade de género de mulheres trans e travestis sera reconhecida com base na autodeterminagao.

CAPITULO II
DAS MEDIDAS DE ACESSO AO EMPREGO

Art. 3° O Programa consiste na reserva de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas nos contratos de prestacao de servigos continuos com
regime de dedicacgao exclusiva de méao de obra, nos termos do inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, destinadas
as mulheres enquadradas nas hip6teses do art. 2°.

§ 1° Do percentual previsto no caput:

| — 5% (cinco por cento) serdo destinados a mulheres trans e travestis, com prioridade para mulheres trans e travestis pretas e pardas,
trabalhadoras do sexo e egressas do sistema prisional;

Il = 5% (cinco por cento) serdo destinados as demais mulheres em condigao de vulnerabilidade.

§ 2° No minimo metade das vagas previstas no inciso Il devera ser destinada a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.
§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos contratos que contem com quantitativo minimo de 20 (vinte) trabalhadores(as).

§ 4° O percentual devera ser mantido durante toda a execucao contratual.

§ 5° A indisponibilidade de méo de obra qualificada ndo caracterizara descumprimento da obrigacéo, desde que comprovados esforgos adequados
de recrutamento e selecéo.

CAPITULO Il
DA IDENTIFICACAO DAS MULHERES EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE

Art. 4° O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justiga do Trabalho poderédo firmar convénios, acordos de cooperacao técnica
ou instrumentos congéneres com instituicdes publicas, organizagBes da sociedade civil ou organismos especializados para identificagédo e
encaminhamento das mulheres em situacao de vulnerabilidade.

§ 1° Os instrumentos referidos no caput poderao viabilizar o acesso das empresas contratadas a cadastros de potenciais candidatas que atendam
aos requisitos profissionais exigidos.

§ 2° A condicao de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas sera mantida sob sigilo, assegurada a observancia da legislagéo de protecdo de
dados pessoais.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS DE PERMANENCIA NO EMPREGO

Art. 5° O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho promoverédo acdes permanentes de conscientizagdo e
formacao de seu corpo funcional, gestores de contratos e trabalhadores terceirizados, com vistas a prevencao de discriminagdo e assédio.
§ 1° Serdo realizadas campanhas institucionais de enfrentamento a transfobia, ao cissexismo e a outras formas de discriminacéo.

§ 2° Sempre que possivel, sera assegurada a participacdo de pessoas trans como formadoras nas a¢des educativas relativas ao Programa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS

Art. 6° Os editais de licitagdo destinados a contratacdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra conterdo clausula
especifica prevendo a reserva de vagas estabelecida neste Ato.

§ 1° O disposto no caput aplica-se também as hipéteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

§ 2° A obrigatoriedade da clausula aplica-se as contratag6es cujos editais sejam publicados apés 90 (noventa) dias da publicagao deste Ato.
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Art. 7° Os editais e avisos de contratacao direta deverdo prever os meios de comprovacédo do cumprimento das disposicdes deste Ato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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