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3 - vinculada a (ao) GABINETE DA 2A. VICE-PRESIDENCIA:
CAIO LUCIO SOUSA DUARTE (116769), FC-6 ASSISTENTE DE GABINETE, a partir de 27/02/2026, com prestacao de servigos no(a)
SECRETARIA DE SISTEMAS .

4 - vinculada a (ao) GABINETE DE DESEMBARGADOR N. 36:
DARIO COUTINHO LENZA (51764), FC-6 ASSISTENTE DE GABINETE, a partir de 27/02/2026, com prestacéo de servigos no(a) SECRETARIA
DE SISTEMAS .

Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2026.

BIANCA KELLY CHAVES
Diretora de Gestao de Pessoas

PORTARIA DG N. 78, 4 de fevereiro de 2026
A Diretora-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, com fulcro no art. 38
da Lei 8.112/90, na Resolugédo CSJT n. 165/2016 e na delegagdo de competéncia expressa no art. 20, inciso IX da Portaria GP-03/2026 deste
Tribunal, resolve designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) para exercer, em substituicdo, o(s) seguinte(s) cargo(s) em comissdo nos
afastamentos e impedimentos legais do(s) titular(es):

1 - Leandro Dirceu dos Santos para substituir Sandra Aparecida Borges, Assessora de Gabinete de Primeiro Grau, cédigo CJ-1, a partir de
21/01/2026.

2 - Andreza Rodrigues Lopes Winter para substituir Carlos Eduardo Mota Correa, Diretor de Secretaria, cdédigo CJ-3, a partir de 06/02/2026.
3 - Adriana Ribeiro Ferreira para substituir Samara Vilela de Souza Gongalves Liborio, Coordenadora, cédigo CJ-2, a partir de 09/02/2026.

4 - Milene Vasconcellos Motta Macieira Drumond para substituir Patricia de Oliveira Gomes, Diretora de Secretaria, cédigo CJ-3, a partir de
09/02/2026.

5 - Beatriz Sousa de Jesus Ventura para substituir Sandra Rodrigues Lima Spindola, Diretora de Secretaria, codigo CJ-3, a partir de 10/02/2026.
6 - Ana Paula Resende de Oliveira para substituir Luigi Adriano Pereira de Souza, Diretor de Secretaria, cdédigo CJ-3, a partir de 27/11/2025.

7 - Stefania Faria Mendonga de Mesquita para substituir Solange Rodrigues Haddad, Coordenadora lll, codigo CJ-2, a partir de 11/02/2026.

8 - Sheyla de Campos Mendes para substituir Gabriela Oliveira Horta Maciel, Assessora Técnica, cédigo CJ-1, a partir de 01/02/2026.

9 - Sheyla de Campos Mendes para substituir Andre de Castro Righi Rodrigues, Chefe de Diviséo, cédigo CJ-1, a partir de 01/02/2026.

10 - Andre Caixeta Colen para substituir Claudia Correa Faria, Chefe de Diviséo, cédigo CJ-1, a partir de 27/02/2026.

Belo Horizonte, 25 de fevereiro de 2026

PATRICIA HELENA DOS REIS
DIRETORA-GERAL DO TRT 3A. REGIAO.

Resolugéo
Resolugéo
RESOLUGAO GP N. 415, 27 de fevereiro de 2026

Dispde sobre o Comité de Etica e Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regigo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, constantes do art. 1° da Constituigdo Federal, notadamente a cidadania, a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO o art. 5°, caput, da Constituigdo Federal, que dispde que todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza;
CONSIDERANDO o Capitulo | do Titulo IV da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre os deveres do servidor publico;
CONSIDERANDO o Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017, que, em seu art. 3°, inciso |, traz a integridade como um dos principios da
governanca publica;

CONSIDERANDO o art. 28, inciso lll, da Resolugéo n. 347, de 13 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que dispde que
compete aos 6rgaos do Poder Judiciario constituir comiss&o de ética ou outro mecanismo colegiado de controle e monitoramento do cumprimento
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do codigo de ética instituido;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 373, de 24 de novembro de 2023, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Integridade da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 387, de 30 de agosto de 2024, do CSJT, que institui o Modelo de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o Ato CSJT.GP.SG n. 34, de 12 de margo de 2021, que, ao aprovar o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo
de 2021 a 2026, fixou como valores da Justica do Trabalho, entre outros, o comprometimento, a ética e o respeito a diversidade;
CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 49, de 11 de abril de 2016, que institui o Codigo de Etica Profissional dos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo;

CONSIDERANDO o Plano de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 197, de 21
de outubro de 2024;

CONSIDERANDO a importancia de se realizar a conscientizagdo acerca da responsabilidade individual e coletiva para a promogéo da ética e da
integridade no espaco laboro-ambiental deste Tribunal; e

CONSIDERANDO a Resolugéo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiao,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugéo dispde sobre o Comité de Etica e Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Paragrafo tinico. O Comité de Etica e Integridade n&o substitui as comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar deste Tribunal.
CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Comité de Etica e Integridade sera composto pelos seguintes membros:

I - 1 (um) desembargador indicado pelo presidente do Tribunal;

Il - 1 (um) magistrado indicado pelo coordenador do Comité;

11l - 1 (um) servidor indicado pelo coordenador do Comité;

IV - 1 (um) magistrado eleito em votagéo direta entre seus pares, com base em lista de inscritos;

V - 1 (um) servidor eleito em votagdo direta entre seus pares, com base em lista de inscritos;

VI - 1 (um) representante da Associagdo dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho da 3a Regido (Amatra3);

VIl - 1 (um) servidor efetivo estavel, em exercicio no Tribunal, a ser indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no
Estado de Minas Gerais (Sitraemg);

VIII - 1 (um) servidor representante da Escola Judicial;

IX - 1 (um) servidor representante da Corregedoria;

X -1 (um) servidor representante da Diretoria-Geral;

XI - 1 (um) servidor representante da Ouvidoria;

XIl - 1 (um) servidor representante da Secretaria de Governanga e Estratégia; e

XIII - 1 (um) colaborador terceirizado, indicado pela Diretoria-Geral.

§ 1° O coordenador do Comité serd o membro relacionado no inciso | do caput, e o vice-coordenador, o0 membro relacionado no inciso II.

§ 2° O resultado da eleigdo dos membros previstos nos incisos 1V e V do caput sera divulgado antes do inicio do mandato da nova Administragéo.
§ 3° Na auséncia de candidatos para o preenchimento integral das vagas mencionadas nos incisos IV e V do caput, os membros faltantes serdo
indicados pelo coordenador do Comité de Etica e Integridade.

§ 4° Divulgado o resultado da eleigdo de que trata o § 20, os membros do Comité serdo nomeados em portaria com vigéncia coincidente com o
mandato da Administracao.

§ 5° Os membros do Comité deverao ter conhecimento na area de atuagéo do colegiado.

§ 6° E vedada a indicagao, para compor o colegiado, de magistrado ou de servidor que:

| - tenha sofrido penalidade disciplinar cujo registro ainda ndo tenha sido cancelado, nos termos da legislagdo aplicavel; ou

Il - esteja respondendo a sindicancia, processo administrativo disciplinar, agéo civil ou penal, quando houver incompatibilidade com as atividades
desenvolvidas pelo Comité.

§ 7° Sempre que possivel, devera ser assegurada, na composi¢cdo do Comité, a diversidade de género, raga, etnia, idade e outros critérios de
representatividade institucional pertinentes.

§ 8° O provimento das vagas por indicagdo, quando cabivel, podera servir de instrumento para promover a equanimidade na participagao de
género, com perspectiva interseccional.

§ 9° Ficara suspenso de suas fungbes no colegiado, até deciséo definitiva, o membro que:

| - for indiciado criminalmente;

Il - responder a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar; ou

Il - transgredir disposigées do Cédigo de Etica, da Politica de Integridade ou do Plano de Integridade instituidos no ambito do Tribunal.

§ 10. Quando houver apreciagdo de matéria que envolva interesse direto de parentes em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de membro do
colegiado, este ficara impedido de participar do processo decisorio.

§ 11. Os membros do Comité de Etica e Integridade firmarao Termo de Confidencialidade e Sigilo, destinado a resguardar o sigilo e a integridade
das informagdes obtidas no ambito do colegiado, conforme o Anexo Unico desta Resolugéo.
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CAPITULO llI

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° O Comité de Etica e Integridade vincula-se & Presidéncia e é a instancia de governanga responsavel por apoiar a gestéo da integridade no
Tribunal.

Art. 4° S&o atribuigdes do Comité de Etica e Integridade, além daquelas definidas na Politica de Integridade da Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus, regulamentada em resolugéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT):

| - controlar e monitorar o cumprimento do Cédigo de Etica do Tribunal, divulga-lo e prestar orientagdes acerca de seu contetido;

Il - apresentar o Cédigo de Etica no evento de ambientagdo dos novos servidores e em outros eventos, quando solicitado;

Il - zelar pelo aperfeicoamento do Cédigo de Etica e do Plano de Integridade, por iniciativa propria, por provocagdo das unidades organizacionais
competentes do Tribunal ou por sugestdo de cidaddo ou entidade, a partir de estudos técnicos preliminares, complementado-os com novas
questbes que surgirem;

IV - contribuir para o planejamento, a execu¢do e o monitoramento do Plano de Integridade no dmbito do Tribunal,

V - propor diretrizes, politicas, estratégias e agdes que promovam a cultura da ética, da integridade, do compliance e do combate a corrupgao, a
fraude e as demais irregularidades, voltadas para magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios;

VI - encaminhar e acompanhar o cumprimento de planos de agao, metas, recomendagdes, normativos, manifestagdes, relatérios de atividades e
demais compromissos deste Tribunal relativos a ética, a integridade e a prevengao a corrupcéo e a fraude;

VIl - propor campanhas publicitarias anuais a Secretaria de Comunicagao Social (SECOM), a serem realizadas por meio das midias utilizadas pelo
Tribunal, para divulgagéo dos valores éticos, da integridade e dos padrdes de conduta adotados pela instituigao;

VIII - atuar como instancia consultiva acerca de assuntos relacionados a tematica da ética, da integridade e da prevengéo a corrupgéo e a fraude,
inclusive em casos de conflito de interesses;

IX - manter interlocugdo com outros colegiados tematicos e unidades administrativas e judiciais do Tribunal, a fim de conciliar as respectivas a¢des
com as deste colegiado;

X - fomentar agdes educativas, pedagdgicas e de capacitagcdo nas matérias de sua competéncia, a fim de conscientizar magistrados e servidores;
XI - manter-se informado sobre atos normativos vigentes nos conselhos e tribunais superiores que tratam das matérias de sua competéncia, a fim
de subsidiar proposi¢cdes no ambito do Tribunal;

XII - manifestar-se, quando solicitado, acerca de denuncias motivadas pela suspeita da pratica de ato contrario a ética e a integridade;

XIII - receber dendncias e encaminha-las a autoridade competente para providéncias, quando verificados indicios suficientes de violagédo as
normas éticas ou a integridade;

XIV- incentivar solugdes pacificadoras para problemas de relacionamento ocorridos no ambiente de trabalho, a fim de evitar situagdes de conflito; e
XV - acompanhar a implantagdo de agdes relacionadas ao Programa Nacional de Prevencéo a Corrupgéo e a outros aos quais este Tribunal venha
a aderir.

§ 1° Excetuam-se das hipéteses do incisos Xll e Xlll as denuncias que versem sobre assédio e discriminagao, que serdo apreciadas pelos
colegiados especificos.

§ 2° A Escola Judicial, com o apoio do Comité, promovera, no minimo 1 (uma) vez por ano, iniciativas de capacitagédo e formagao, com o intuito de
contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de ética, de integridade e de prevencéo a fraude e a corrupgéo nas relagdes profissionais
internas e externas.

§ 3° As iniciativas de capacitagdo e formacédo serdo voltadas para magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios, usuarios de servigos,
fornecedores e prestadores de servigo.

Art. 5° Cabe ao coordenador do Comité:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador;

11l - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VIl - assinar as atas das reunides.

CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP) atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité.

§ 1° Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagéo da reuniao;

1l - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informagéao total ou parcialmente sigilosa, hipotese em
que se publicara certidao, extrato ou cépia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteddo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada;

IX - operacionalizar as eleicdes dos membros elegiveis;
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X - solicitar as unidades, 6rgaos e instituicdes as indicagdes de seus representantes para compor o Comité; e

Xl - elaborar minuta de portaria com os nomes dos representantes e remeter para aprovacao do presidente e posterior publicacéo.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicbes estabelecidas no § 1°;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos
normativos;

11l - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador do colegiado as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao de reunides do colegiado ou
a divulgacéao dos documentos por este produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV, em caso de omisséo do coordenador.

§ 3° As atribuigdes mencionadas no § 20 poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 7° O Comité de Etica e Integridade realizara reunides ordinarias semestralmente e extraordinarias quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo coordenador do Comité, observadas a periodicidade definida no caput e a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 2° A convocacgéao para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

§ 3° As reunides serao realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao coordenador, com a concordancia do colegiado, proceder a publicagdo
de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

§ 5° Os integrantes do Comité ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situagao especifica de carater sigiloso que seja ou que possa vir a
ser objeto de deliberacdo formal do colegiado.

§ 6° O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato
administrativo, sera assegurado apenas com a edigéo do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder
prejudicar a tomada da decisdo ou seus efeitos.

§ 7° As deliberagdes do Comité de Etica e Integridade poderéo ocorrer por meio eletronico, sem a necessidade de reunido presencial ou virtual
sincrona, desde que assegurada a manifestagdo de todos os membros no prazo estabelecido pela coordenagdo e devidamente registrada a
decisdo final em ata ou outro meio oficial.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de érgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E DAS ATAS DAS REUNIOES

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horério e o local da reuni&o;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reunido;

11l - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V - os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, em até 10 (dez) dias Uteis apds realizada a reunigo.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 20 seja atendido.

CAPITULO VII

DO QUORUM DE INSTALACAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para instalar-se reunido do Comité, sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, devendo estar presente, necessariamente,
o coordenador ou, em suas auséncias ou impedimentos, o vice-coordenador.

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerando o niumero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros do Comité exercerdo direito de voto, em igualdade de condi¢des, sem qualquer distingdo de natureza funcional ou
representativa.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)coordenador(a).

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Comité de Etica e Integridade mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administragéo do Tribunal e com as demais
partes interessadas, nos termos do art. 22 da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

§ 1° O Comité enviara a Presidéncia do Tribunal, anualmente, relatério de suas atividades e resultados.

§ 2° O Comité buscara alinhamento com outros colegiados afins instituidos em nivel regional, sem prejuizo da realizagédo de iniciativas proprias e
do cumprimento das medidas de coordenagao, acompanhamento e incentivo estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Art. 13. A participagao na elaboragéo de propostas de atos normativos terminara com a apresentagao do trabalho a autoridade competente para
editar o ato.

Paragrafo unico. As propostas poder&o ser, no todo ou em parte, aceitas, alteradas ou ndo consideradas pela autoridade mencionada no caput.
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Art. 14. Os trabalhos no Comité de Etica e Integridade serao considerados de relevante servigo publico e constardo dos assentamentos funcionais
dos magistrados e servidores, que desempenharao suas atividades no colegiado sem prejuizo do exercicio das atribuicdes funcionais inerentes
aos cargos efetivos, fungdes de confianga ou cargos em comisséo por eles ocupados.

Art. 15. Revoga-se a Resolugéo GP n. 316, de 25 de janeiro de 2024.

Art. 16. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 2,° § 11, da Resolugédo GP n. 415, de 27 de fevereiro de 2026)
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

O signatario, na qualidade de membro do Comité de Etica e Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, ao firmar o presente
termo, declara estar plenamente ciente de que, no exercicio de suas atribui¢cdes institucionais no colegiado, podera ter acesso a informagdes de
natureza sensivel e de cunho pessoal, funcional, médico ou psicossocial.

Em razdo disso, compromete-se a preservar o sigilo e a confidencialidade de todos os dados, documentos, registros e relatos de natureza sigilosa
ou sensivel obtidos no desempenho de suas fungdes, observando os principios da legalidade, da moralidade, da dignidade da pessoa humana e
da protecdo integral das vitimas e pessoas envolvidas.

Para tanto, obriga-se expressamente a:abster-se de utilizar, sob qualquer forma, informagdes confidenciais para obtengcéo de vantagem pessoal ou
de terceiros, ou para finalidade diversa daquela que justifique o acesso;néo divulgar, reproduzir, gravar, copiar, armazenar, repassar ou permitir o
acesso indevido a informagdes protegidas por sigilo, por qualquer meio fisico ou tecnoldgico;zelar pela confidencialidade e integridade de dados
pessoais, funcionais, médicos ou psicossociais, inclusive os constantes de relatos, Jtermos de acolhimento, avaliagdes de risco e manifestacoes
técnicas ou deliberativas;assegurar que o acesso e o manuseio de informagdes sigilosas ocorram exclusivamente por pessoas institucionalmente
autorizadas e em ambientes igualmente autorizados, conforme os atos normativos do Tribunal e a legislagéo vigente;responder integralmente por
eventual violagdo do dever de sigilo decorrente de conduta culposa ou dolosa, sujeitando-se as sangbes administrativas, civis e penais cabiveis;
emanter o compromisso de confidencialidade mesmo apés o desligamento ou término da atuagéo junto ao colegiado.

Declara, por fim, ter ciéncia de que a inobservancia das obrigagdes previstas neste termo podera ensejar responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal, nos termos da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992, e da Resolugdo GP
n. 49, de 11 de abril de 2016 (Cédigo de Etica Profissional dos servidores do TRT3), bem como das demais normas expedidas pelo Conselho
Nacional de Justica e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Por ser expressdo de compromisso ético, juridico e institucional, firma-se o presente termo.

, de de

(Local e data)

Assinatura do Declarante

Nome da pessoa declarante:

RESOLUGAO GP N. 416, 27 de fevereiro de 2026
Dispbe sobre os Subcomités de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Primeiro e no Segundo
Graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibi¢gdo de todas as formas de discriminacao e o
direito a saude e a seguranga no trabalho, normatizados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a possibilidade de o assédio e a discriminagéo configurar violagdo a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Lei n. 8.429,
de 2 de junho de 1992, que dispdem, respectivamente, sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,

das autarquias e das fundagdes publicas federais e sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa;
CONSIDERANDO que o assédio sexual constitui violagdo ao direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e a
um ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagdo configuram formas de violéncia psicolégica que impactam a vida do trabalhador,
comprometem sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais e podem acarretar graves prejuizos a saude fisica e mental, inclusive risco
de morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante na organizagéo do trabalho;
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