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PORTARIA CONJUNTA G1VP/CR/VCR N. 1, 12 de fevereiro de 2026

Institui o Grupo de Trabalho para Revisar e Atualizar
o Fluxograma Paradigma de Liquidagdo e de Execugao.

O 1° VICE-PRESIDENTE, O CORREGEDOR E O VICE-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de
suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a instituicdo do Fluxograma Paradigma de Liquidacéo e de Execugao pela Resolugdo Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR n. 203,
de 13 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO o art. 3°-A, caput, da Resolugdo GP n. 173, de 22 de fevereiro de 2021, segundo o qual o coordenador da Comissao de
Efetividade da Execugéo Trabalhista podera instituir grupo de trabalho;

CONSIDERANDO o art. 13 da Resolugao GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que define grupos de trabalho como colegiados temporarios que se
orientam por resultados para analisar demanda definida no ato instituidor e realizar entregas sob a forma de estudo, relatério, parecer ou proposta

de normatizagao; e

CONSIDERANDO que, em 31 de dezembro de 2023, expirou o prazo de funcionamento do grupo de trabalho instituido pela Portaria Conjunta
GVP1/GCR/GVCR n. 1, de 08 de fevereiro de 2022; e

CONSIDERANDO o Oficio n. GTEP/01/2024, que propde a constituicdo de novo grupo de trabalho para dar prosseguimento as atividades de
revisédo e atualizagdo do Fluxograma Paradigma de Liquidagcédo e de Execugéo,
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RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Portaria Conjunta institui o Grupo de Trabalho para Revisar e Atualizar o Fluxograma Paradigma de Liquidagao e de Execugao.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

| - 0 juiz Geraldo Magela Melo; e

Il - os servidores:

a) André Caixeta Colen, da Divisao de Projetos da Secretaria de Apoio Judiciario;

b) Ester Vieira de Assis, da 32 Vara do Trabalho de Belo Horizonte;

c) Gabriela Moraes Lopes, da Divisdo de Projetos Secretaria de Apoio Judiciario;

d) Larissa Nunes de Andrade Oliveira, da 212 Vara do Trabalho de Belo Horizonte;
e) Leticia Gressi Almeida Cunha Filgueiras, Oficiala de Justica da Secretaria de Mandados Judiciais;
f) Marcos Antonio Garcia Junior, Oficial de Justica da Vara do Trabalho de Nanuque;
g) Paulo Sérgio Lage Riggio, Escritério de Planejamento e Projetos;

h) Vinicius Manoel da Costa, Vara do Trabalho de Patos de Minas.

§ 1° O servidor André Caixeta Colen coordenara o Grupo de Trabalho e tera como suplente a servidora Gabriela Moraes Lopes.

§ 2° A critério do coordenador, poderdo ser convidados outros magistrados e servidores do Tribunal para contribuirem no desenvolvimento das
atividades do colegiado.

§ 3° Os membros do Grupo de Trabalho realizardo suas atividades no colegiado sem prejuizo das respectivas fungdes administrativas ou

jurisdicionais.

CAPITULO 1ll
DAS ATRIBUICOES
Art. 3° Cabe ao Grupo de Trabalho:

| - revisar e atualizar o Fluxograma Paradigma de Liquidagéo e de Execugéo instituido pela Resolugdo Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR n. 203, de
13 de setembro de 2021;

Il - gerenciar os pedidos de informagdes, as duvidas e as sugestdes encaminhados pelos usuarios do Fluxograma Paradigma de Liquidacado e de
Execucgéo;

11l - atender as solicitagdes da Comissao de Efetividade da Execucéo Trabalhista pertinentes a reviséo e a atualizacdo do Fluxograma Paradigma
de Liquidacao e de Execugéo;

IV - comunicar a Comissao de Efetividade da Execugado Trabalhista as modificagbes operadas no Fluxograma Paradigma de Liquidagéo e de
Execucgéo;

V - apresentar relatério de atividades ao coordenador da Comissao de Efetividade da Execugao Trabalhista, sempre que solicitado; e

VI - analisar a necessidade de oferecimento de cursos de capacitacdo quanto as matérias pertinentes ao Fluxograma Paradigma de Liquidagéo e
de Execucgao.

Art. 4° Cabe ao coordenador do Grupo de Trabalho:
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| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer as reunides, pessoalmente ou representado pela suplente;

11l - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado; e

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado.

CAPITULO IV

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 5° O Grupo de Trabalho instituido por meio desta Portaria vincula-se @ Comissao de Efetividade da Execug&do Trabalhista.
CAPITULO V

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Secretaria de Apoio Judiciario (SEAJ) atuard como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Grupo de Trabalho.

§ 1° Compete a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros dos colegiados as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniéo;

11l - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um terco) dos membros dos respectivos colegiados;
IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides; e

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador.

§ 2° Compete ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes dos colegiados no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetido e a vigéncia dos
atos normativos;

11l - dar ciéncia ao coordenador deste Grupo e aos coordenadores dos colegiados sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das
reunides ordinarias; e

IV - reportar ao coordenador deste Grupo e aos coordenadores dos colegiados as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizagdo de reunides dos colegiados e/ou a divulgagdo dos documentos por ele produzidos.

§ 3° As atribuigdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO VI
DIPOSIGOES FINAIS

Art. 7° O Grupo de Trabalho funcionara até 31 de dezembro de 2027.

Art. 8° As reunides do Grupo de Trabalho serdo registradas em atas, que serdo publicadas em até 10 (dez) dias uteis, no sitio eletrénico do
Tribunal, ressalvadas as hipéteses de sigilo.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 235330



4414/2026 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 4
Data da Disponibilizagdo: Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2026

JOSE MARLON DE FREITAS
Desembargador 1° Vice-Presidente

MARISTELA IRIS DA SILVA MALHEIROS
Desembargadora Corregedora

ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS
Desembargador Vice-Corregedor

Diretoria Geral
Portaria
Portaria

PORTARIA GP N. 16, 9 de janeiro de 2026
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tendo em vista o
disposto no processo administrativo TRT/PROAD/34545/2025 e ad referendum do Orgéo Especial,
RESOLVE:
| - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo a servidora Rejane Gléria Guimaraes Ferrel, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Classe C, Padrao 13, vaga n. 516, nos termos do art. 20, incisos I, II, lll e IV, §§ 2°, inciso |, e 3°, inciso |, da Emenda Constitucional
n. 103, de 12 de novembro de 2019, acrescida das vantagens estabelecidas no art. 15, § 1°, da Lei n. 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e no art.
67 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em sua redagéo original, asseguradas pelo art. 13 da Lei n. 9.624, de 2 de abril de 1998, e nos
arts. 14, § 5°, e 15, inciso lll, da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com as altera¢des dadas pela Lei n. 15.292, de 19 de dezembro de
2025; e
Il - Dispensar a servidora Rejane Gléria Guimaraes Ferrel do exercicio da fungdo comissionada FC-3, vinculada a Secretaria de Sistemas, a partir
da publicagéo desta Portaria.
SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

PORTARIA DG N. 40, 20 de janeiro de 2026
A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso VI, da Portaria GP N. 3, de 2 de janeiro de 2026;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 33 e 35 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/PROAD/1751/2026,
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