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o Ata Orgdo Especial n. 10, de 13 de novembro de 2025
Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial do dia 13 de
novembro de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 17/12/2025, p. 11-13)

e Ata Tribunal Pleno n. 17, de 13 de novembro de 2025
Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno do dia 13 de
novembro de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 17/12/2025, p. 1-11)

e Ato Regulamentar n. 13, de 17 de dezembro de 2025
Altera o Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/12/2025, p. 5)

o Edital GP n. 16, de 5 de dezembro de 2025
Torna publica a abertura de inscricdes para o processo de eleicdo de
membros do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade para o biénio 2026-2027, nos termos
deste Edital.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/12/2025, p. 1-3)

o Edital SEGP n. 11, de 15 de dezembro de 2025
Torna publica a abertura de inscricdes para processo de selecdo de
juizes(as) titulares de vara do trabalho para exercer os cargos de
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supervisor(a) do CEJUSC-JT de Segundo Grau e de coordenador(a) e
supervisor(a) do CEJUSC-JT de Primeiro Grau de Belo Horizonte-MG.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/12/2025, p. 1-2)

Edital SEGP n. 12, de 17 de dezembro de 2025
Retificagdo do Edital SEGP n. 11/2025, de 15 de Dezembro de 2025,
relativo a Inscricdo para Escolha de Juizes(as) Titulares de Vara do

Trabalho para exercer os Cargos de Supervisor(a) do CEJUSC-JT de
Segundo Grau e de Coordenador(a) e Supervisor(a) do CEJUSC-JT de
Primeiro Grau de Belo Horizonte-MG.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2025, p. 1-2)

Edital G2VP n. 2, de 1° de dezembro de 2025

Convocacao de Credores(as) Interessados(as) na Celebragao de
Acordos Diretos com o Estado de Minas Gerais para Quitagao de
Precatorios Trabalhistas.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2025, p. 34-36)

Edital VTCV n. 1, de 2 de dezembro de 2025
Edital de Chamamento Publico com o intuito de selecionar pessoa(s)

juridica(s) de direito publico ou privado para recebimento de bens da
Vara do Trabalho de Curvelo/MG
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/12/2025, p. 5)

Edital VTSI n. 1, de 16 de dezembro de 2025
Edital de Doagao de Bens Inserviveis. A Vara do Trabalho de Sao

Jodo del-Rei, através da Comissao de Desfazimento de Bens Médveis
Inserviveis, instituida pela Portaria VT SIDR n. 1, de 30 de Outubro
de 2025, torna publico o processo de doacao de bens mdveis
inserviveis, em conformidade com a Instrugdo Normativa GP n. 44,
de 10 de setembro de 2018, e art. 10 do Decreto n. 9.373, 11 de
maio de 2018.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2025, p. 41-45)

Instrucao Normativa GP n. 153, de 16 de dezembro de 2025
Altera a Instrucao Normativa GP n. 2, de 18 de dezembro de 2024,

gue dispOe sobre a habilitacdo e a utilizagao do sistema de Processo
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Administrativo Virtual e Ouvidoria - PROAD-OUV - no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2025, p. 36-38)

Instrucdao Normativa GP n. 154, de 16 de dezembro de 2025

Altera a Instrucao Normativa GP n. 140, de 16 de junho de 2025, que
regulamenta a aplicagdo do disposto no art. 222, inciso III, da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2025, p. 40-41)

Instrucao Normativa GP n. 2, de 18 de dezembro de 2024*
Dispde sobre a habilitacao e a utilizagao do sistema de Processo
Administrativo Virtual e Ouvidoria - PROAD- OUV - no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2025, p. 2-6) *(Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 2° da Instrucao Normativa GP n.
153, de 16 de dezembro de 2025)

Portaria GP n. 1, de 2 de janeiro de 2026

Trata da delegacao de competéncias do Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido aos 1° e 22 Vice-Presidentes e a
Corregedora.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 10-12)

Portaria GP n. 2, de 2 de janeiro de 2026
Trata da delegacao de competéncias do Presidente do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido ao Secretario-Geral da
Presidéncia.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 5)

Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2026

Trata da delegacdo de competéncias do Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido a Diretora-Geral.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 17-19)



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93525
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91042
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93682
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93683
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93687

Portaria GP n. 5, de 2 de janeiro de 2026

Designa servidores para o exercicio das atribuigdes previstas no art.
53 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 14)

Portaria GP n. 6, de 2 de janeiro de 2026

Designa servidores para o lancamento de Conformidade Contabil no
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal -
SIAFI.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 14-15)

Portaria GP n. 7, de 2 de janeiro de 2026

Designa servidores para o langamento de Conformidade dos Registros
de Gestdo no Sistema Integrado de Administragao Financeira do
Governo Federal — SIAFI.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 12-13)

Portaria GP n. 8, de 2 de janeiro de 2026

Designa servidores para a pratica de atos relativos a transmissao de
dados referentes a EFD - Reinf.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 5-6)

Portaria GP n. 9, de 2 de janeiro de 2026

Designa servidores para o exercicio da funcdo - Gestor Financeiro -
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao no Sistema Integrado
de Administragcao Financeira do Governo Federal - SIAFI.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 14)

Portaria GP n. 13, de 2 de janeiro de 2026

Designa servidores para o exercicio das atribuicdes de ordenador de
despesas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 8-9)

Portaria GP n. 287, de 2 de setembro de 2025
Altera a area de atividade/especialidade de cargo vago.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/12/2025, p. 4)
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Portaria GP n. 373, de 5 de dezembro de 2025

Determina o restabelecimento das atividades presenciais das 12 a
243 Varas do Trabalho de Belo Horizonte e das demais unidades
instaladas no Férum Trabalhista de Belo Horizonte localizado na Rua
dos Goitacazes, n. 1.475, bairro Barro Preto, a partir de 23/02/2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 5/12/2025, p. 1-2)

Portaria GP n. 377, de 9 de dezembro de 2025
Altera a area de atividade/especialidade de cargo vago.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/12/2025, p. 2)

Portaria GP n. 409, de 22 de dezembro de 2025
Alterar a area de atividade/especialidade de cargo vago.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/12/2025, p. 3)

Portaria GP n. 410, de 30 de dezembro de 2025

Designa os membros da Comissao de Contratacao, os servidores para
o exercicio das fungdes de autoridade competente homologadora e de
pregoeiro/agente de contratagao e constitui equipe de apoio, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 2-5)

Portaria SEGP n. 1, de 2 de janeiro de 2026

Trata da delegacao de competéncias do Secretario-Geral da
Presidéncia a Secretaria de Magistrados.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 9)

Portaria DG n. 1, de 2 de janeiro de 2026

Trata da subdelegacdao de competéncias da Diretora-Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido a Diretora de Administracao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 19-20)

Portaria DG n. 2, de 2 de janeiro de 2026

Trata da subdelegacao de competéncias da Diretora-Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regidao a Diretora de Gestdo de Pessoas.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 22-23)



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93423
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93481
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93690
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93662
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93664
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93688
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93705

Portaria DG n. 3, de 2 de janeiro de 2026
Trata da subdelegacao de competéncias da Diretora-Geral do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido a Diretora de Orcamento e
Financas.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 7-8)

Portaria DG n. 4, de 2 de janeiro de 2026
Trata da subdelegacao de competéncias da Diretora-Geral do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido ao Secretario de Pagamento de
Pessoal.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 17)

Portaria DGP n. 1, de 2 de janeiro de 2026
Trata da subdelegacao de competéncias da Diretora de Gestao de

Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido a Secretaria
de Pessoal.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 15 -16)

Portaria DGP n. 2, de 2 de janeiro de 2026
Trata da subdelegacao de competéncias da Diretora de Gestao de

Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido ao Secretario
de Desenvolvimento de Pessoas.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 9 -10)

Portaria DGP n. 12, de 2 de janeiro de 2026
Trata da subdelegacao de competéncias da Diretora de Gestao de

Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido a Secretaria
de Saude.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 23 - 24)

Portaria DOF n. 1, de 2 de janeiro de 2026
Designa servidores para o exercicio da funcao "Responsavel pela Nota

de Empenho" no Sistema Integrado de Administracao Financeira -
SIAFI.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2025, p. 16 -17)
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Portaria NFTCON n. 2, de 26 de novembro de 2025
Dispde sobre revogacao de Portaria.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/12/2025, p. 4)

Portaria NFTGV n. 2, de 25 de novembro de 2025
Autoriza que a jornada de trabalho e a execugdo das tarefas ocorram

de forma remota para os magistrados, servidores e estagiarios da
Justica do Trabalho de Governador Valadares que nao tiverem
condicao de comparecimento presencial ao férum, enquanto perdurar
a falta de acesso, as Unidades, por elevador.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°9/12/2025, p. 8)

Resolucao GP n. 409, de 12 de dezembro de 2025

Altera a Resolugao GP n. 134, de 19 de dezembro de 2019, que
institui a Politica de Seguranca da Informacao e Comunicacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (POSIC-TRT3).
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2025, p. 34-36)

Resolucao GP n. 410, de 16 de dezembro de 2025

Altera a Resolugao GP n. 373, de 18 de dezembro de 2024, que
institui o Subcomité Regional do PROAD-OUV no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3a Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2025, p. 39-40)

Resolucao Administrativa n. 172, de 16 de dezembro de 2025

Aprova a Instrucao Normativa GP n. 154, de 16 de dezembro de
2025, que altera a Instrugcao Normativa GP n. 140, de 16 de junho de
2025, que regulamenta a aplicagao do disposto no art. 222, inciso III,
da Lei Complementar n© 75, de 20 de maio de 1993, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2025, p. 40)

Resolucao Administrativa n. 173, de 17 de dezembro de 2025
Delibera pela devolugdo a Unido Federal dos imdveis que compdem o

Quarteirao 26, de acordo com a proposta apresentada pela
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Presidéncia, pelos fundamentos constantes do voto anexo a esta
Resolucdo Administrativa.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/12/2025, p. 2-3)

e Resolucao Administrativa n. 174, de 17 de dezembro de 2025

Aprovar o Ato Regulamentar GP n. 13, de 16 de dezembro de 2025,
que altera o Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/12/2025, p. 3)

e Resolucdo Administrativa n. 175, de 17 de dezembro de 2025

Elege os componentes da Secao Especializada em Uniformizacgao de
Jurisprudéncia, com a utilizacao de sistema eletrénico de votacao, por
escrutinio secreto, nos termos do que dispde o Ato Regimental 42, de
13 de agosto de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/12/2025, p. 3-5)

(voltar ao inicio)

~

Q JURISPRUDENCIA

Acao Civil Publica

Competéncia

Acao Civil Pdblica. Medidas Protetivas ao Meio Ambiente do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Sumula 736 do STF. Tratando-se de
acao civil publica cuja causa de pedir esteja relacionada ao descumprimento
de normas de segurancga, saude e higiene do trabalho, compete a Justica do
Trabalho a sua apreciacao e julgamento, ainda que ajuizada em face de
ente publico, quando tais medidas se estendem a todos os trabalhadores
que se ativam no local, independentemente do vinculo juridico laboral entre
um e outros estabelecido. Incide, na espécie, a SUmula 736 do STF,


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93486
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93512

segundo a qual, "Compete a justica do trabalho julgar as acdes que tenham
como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a
seguranca, higiene e saude dos trabalhadores." (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010523-10.2025.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN 19/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Agao Coletiva

Sentenca - Execucao Individual / Execucao Coletiva

Execucgao Individual de Sentenca Coletiva. Fase de Liquidagao em curso nos
Autos Principais. Ainda que a legislagdao admita a execugao individual de
sentenca coletiva, tal faculdade ndo é absoluta. Quando ja deflagrada a
individualizagdo do crédito na agao principal e iniciada a discussdo quanto
as questOes alusivas a abrangéncia do titulo executivo, ndo se justifica
desmembrar a execugao para apurar supostos valores incontroversos em
acoes autbnomas. A abertura de multiplas execugdes paralelas, nesse
contexto, gera risco concreto de decisdes conflitantes, duplicidade de
apuracao e violacao a economia processual. Deve ser mantida, portanto, a
centralizagao dos atos no processo coletivo, como forma de preservar a
coeréncia do titulo, assegurar a duracdo razoavel do processo e evitar
retrocesso procedimental. (TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010966-
68.2025.5.03.0153 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Marcus Moura
Ferreira. DJEN 05/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Agao de Cumprimento

Cabimento

Acgao de Cumprimento. Programa de Assisténcia Familiar. Programa
Medicamento para todos. A acdao de cumprimento destinada a assegurar o
respeito a acordo ou convencgao coletiva tem amparo no artigo 872,
paragrafo unico, da CLT, combinado com o artigo 1° da Lei n® 8.984/95, e
tem como objetivo obrigar judicialmente o empregador a observar as



cldusulas estabelecidas nesses instrumentos coletivos de trabalho. Na
hipétese, comprovada a previsdo da assisténcia médica e medicamentosa
em norma coletiva, sem demonstragao de efetivo cumprimento das
obrigac0es estabelecidas nas clausulas convencionais, é procedente o
pedido inicial, devendo a reclamada proceder a inscricdo dos seus
empregados no Programa de Assisténcia Familiar e no Programa
Medicamento para Todos, observando-se, para tanto, os estritos termos das
normas coletivas que estabeleceram os beneficios, assim como o periodo
delimitado e o periodo de vigéncia das referidas normas coletivas. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010663-77.2025.5.03.0016 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Renata Lopes Vale. DJEN 05/12/2025).
(voltar ao inicio)

~

Acgao Rescisoria

Hipotese

Acdo Rescisoria. Prova Falsa. Prova Nova. Erro de Fato. Artigo 966, VI, VII e
VIII do CPC. Inocorréncia. Improcedéncia dos Pedidos. No caso, ha 3
guestdoes em discussao: (i) verificar se houve prova falsa que justificasse a
rescisao da decisdo; (ii) analisar se a autora apresentou prova nova que
pudesse ensejar a rescisao; (iii) determinar se houve erro de fato na
decisdo rescindenda. 1. Para que a agao rescisdria seja acolhida com base
em prova falsa, é imprescindivel que a falsidade da prova seja demostrada
e que ela tenha sido determinante para a conclusao da decisao rescindenda.
No caso, a mera divergéncia de declaracdes entre as testemunhas ou a
discordancia da parte quanto a apreciacao da prova realizada pelo
magistrado sentenciante ndo serve como prova de falsidade. Além disso, a
prova oral nao foi a causa exclusiva da conclusao da rescisao rescindenda,
gue se pautou pelo conjunto probatério produzido, inclusive prova
documental. 2. Considera-se prova nova aquela que, embora existente na
época da decisdo rescindenda, era ignorada ou de impossivel utilizagdo no
processo original. Dessa maneira, incumbe a parte autora da agao rescisoria
demonstrar a impossibilidade de utilizacdo, a época, no processo, das
provas que indica como novas. No caso, a alegacao de impossibilidade de
utilizacao das diversas provas documentais indicadas ndo prospera,
porquanto, tratando-se de documentos constantes em nuvem (no Google



fotos), poderiam ser acessados de qualquer outro aparelho. Também nao
pode a reclamante alegar desconhecimento de documentos constantes em
sua propria conta do Google. Na mesma linha, a autora também nao
demonstrou a impossibilidade de utilizagao dos depoimentos testemunhais
colhidos durante a instrucao da presente rescisoria, a época do processo de
origem, de forma que eles também ndo sao aptos a subsidiar o corte
rescisorio pretendido. De toda sorte, os depoimentos prestados também
ndo seriam capazes de, sd por si, assegurarem pronunciamento favoravel a
autora, pois a sentenga rescindenda considerou diversos elementos
probatdrios para indeferir o pedido de reconhecimento de vinculo
empregaticio, os quais nao restaram invalidados pelos depoimentos
prestados. 3. Nos termos do artigo 966, § 1°, do CPC, "Ha erro de fato
guando a decisao rescindenda admitir fato inexistente ou quando considerar
inexistente fato efetivamente ocorrido, sendo indispensavel, em ambos os
casos, que o fato ndo represente ponto controvertido sobre o qual o juiz
deveria ter se pronunciado." No presente caso, claramente a autora
pretende indicar como erro de fato a conclusao do juizo de origem quanto a
realidade fatica decorrente do acervo probatério que culminou na
improcedéncia do pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio, nao
se constatando, todavia, a existéncia de fato incontroverso cuja realidade
tenha sido distorcida. Por fim, que a rescisdria ndo pode ser utilizada como
sucedaneo recursal, sendo cabivel excepcionalmente, apenas nas hipdteses
previstas em lei. (TRT 32 Regido. 2a Secao de Dissidios Individuais.
0011293-84.2025.5.03.0000 (PJe). Acao Rescisoria. Rel./Red. Sérgio
Oliveira de Alencar. DJEN 11/12/2025).

(voltar ao inicio)
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Acidente do Trabalho

Culpa Exclusiva — Empregado

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente
de Trabalho. Indenizacao por Danos Morais e Materiais. Culpa exclusiva da
vitima. Desprovimento. I. Caso em Exame. Recurso ordinario interposto
pela reclamante buscando a reforma da sentenga que indeferiu indenizacdes
por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho
(prensagem da mao esquerda no portao da garagem da empresa). A



recorrente alegou culpa patronal por falha na manutengao do portao,
auséncia de seguranca, treinamento e responsavel pelo equipamento. II.
Questao em Discussao. Verificar a configuragao da culpa patronal ou da
culpa exclusiva da vitima como causa determinante do acidente de trabalho
para fins de responsabilizagao civil do empregador. III. Razdes de Decidir. A
responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho é, em regra,
subjetiva, exigindo a comprovacgao de culpa ou dolo, nos termos dos arts.
186 e 927 do Coddigo Civil e art. 79, XXVIII, da CR/1988. A responsabilidade
objetiva, por sua vez, aplica-se apenas a atividades de risco acentuado, o
gue ndo se verifica na hipétese. O laudo pericial médico confirmou a
existéncia de dano e nexo causal entre o acidente e a patologia
diagnosticada (Algoneurodistrofia - CID10 M89.0), resultando em déficit
funcional definitivo de 50% e incapacidade laboral para a fungao de
faxineira. A prova oral colhida demonstra que o acidente ocorreu apos o
término do expediente da reclamante, quando esta, por iniciativa propria e
para ndo aguardar a funcionaria responsavel, tentou fechar manualmente o
portdao da garagem (destinado a passagem de 6nibus e com motor
avariado), puxando-o pela lateral e posicionando a mao na rota de colisao
com o batente. A conduta da reclamante de intervir em equipamento
avariado, fora do seu horario e atribuicdes laborais, e de forma imprudente,
configura ato inseguro e a excludente da culpa exclusiva da vitima, nos
termos do art. 945 do Cdédigo Civil, rompendo o nexo de causalidade entre a
atividade empresarial e o dano. A alegagao de descumprimento da NR 12 e
a auséncia de ART (Anotagao de Responsabilidade Técnica) e analise de
risco para o portao nao configuram culpa patronal, pois a fungao da
reclamante (faxineira) nao envolvia a operagao direta do equipamento, e a
causa determinante do acidente foi o ato voluntario e desidioso da vitima. O
d. Juizo de origem aplicou corretamente a excludente de responsabilidade,
sopesando as provas periciais e oral, o que conduz a manutengao da
improcedéncia do pedido indenizatdrio. IV. Dispositivo e Tese. Recurso
ordinario conhecido e desprovido. Tese de julgamento: "O empregador
somente sera responsabilizado civilmente por acidente de trabalho se
comprovada sua culpa ou dolo na ocorréncia do evento, ndo se
configurando a responsabilidade patronal quando o infortunio decorrer de
ato culposo ou doloso exclusivo da vitima, que rompe o0 nexo de causalidade
e afasta a obrigacao de indenizar." (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010502-
75.2025.5.03.0078 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio
José Zebende. DJEN 22/12/2025).



Estabilidade Acidentaria

Acidente do Trabalho. Estabilidade Proviséria. O artigo 118 da Lei n.
8.213/1991 confere estabilidade provisdria ao empregado segurado que
sofre acidente do trabalho, frise-se, acidente tipico, assim entendido aquele
gue ocorre no exercicio de duas atividades laborais, bem como por doenga
profissional ou do trabalho e acidente de trajeto, assegurando-lhe a
manutencao de seu contrato de trabalho pelo prazo minimo de doze meses
apos a cessao do auxilio-doenca acidentario, independentemente da
percepcado de auxilio-acidente. O Tribunal Superior do Trabalho, por sua
vez, reconhece a estabilidade acidentaria mesmo que nao tenha havido
afastamento do trabalho superior a quinze dias ou a percepgao do auxilio-
doenca acidentario. No entanto, devem ser comprovadas a existéncia da
doenca e a ocorréncia do nexo causal com o trabalho, conforme a redacao
dada ao item II da Sumula 378, TST. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma.
0011158-80.2024.5.03.0138 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DJEN 15/12/2025).

Responsabilidade

Direito do Trabalho. Acidente de Trabalho. Responsabilidade Civil do
Empregador. Indenizacdes. Reforma da Sentenca. I. Caso em Exame.
Recurso Ordinario interposto pelo reclamante, buscando o pagamento de
indenizacdo por danos materiais, morais, estéticos e existenciais,
decorrentes de acidente de trabalho. II. Questdao em Discussao.
Controvérsia sobre a configuracao de responsabilidade da empregadora por
tipico acidente de trabalho sofrido pelo reclamante, a despeito de sua
condicdo de saude pré-existente, relacionada a evento de mal subito que
pode ter interferido na dinamica do infortunio. III. Razdes de Decidir. Muito
embora a conclusdo pericial médica tenha sido desfavoravel ao reclamante,
o conjunto probatdério demonstrou que o acidente de trabalho tem relacdo
direta de concausalidade com a piora do quadro de saude e atual
incapacidade laborativa do autor, resultando na responsabilidade civil da
reclamada, seja pelo risco acentuado da atividade desempenhada, seja pela
inobservancia de normas de seguranca, que, caso cumpridas, teriam
evitado ou atenuado os danos causados ao empregado acidentado,
independentemente da ocorréncia de mal subito no momento da queda de



altura superior a dois metros. IV. Dispositivo e Tese. Recurso provido. Tese
de julgamento: O mal subito sofrido pelo empregado ndo afasta a
responsabilidade do empregador pelo acidente de trabalho, seja porque
constitui caso fortuito interno relacionado ao risco acentuado da atividade
(responsabilidade objetiva), seja em razao de agdes ou omissdes da
empresa que contribuirdo para a ocorréncia do evento danoso. Dispositivos
relevantes citados: CLT, art. 2°; CC, art. 927, paragrafo unico, Lei
8.213/91, arts. 19, 20 e 21. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0010605-87.2025.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Flavio Vilson da Silva Barbosa. DJEN 01/12/2025).

(voltar ao inicio)
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Assédio Moral

Caracterizacao

Assédio Moral. Relacionamento Afetivo entre Empregados. Auséncia de
Nexo com o Contrato de Trabalho. Responsabilidade Civil do Empregador
nao configurada. A relagao afetiva estabelecida entre empregados nao se
confunde com a relacdo juridica de emprego, possuindo natureza
estritamente pessoal. Inexistindo prova de que as alegadas agressoes ou
constrangimentos ocorreram "no exercicio do trabalho ou em razao dele"
(art. 932, III, do CC), afasta-se a responsabilidade do empregador, que nao
responde por fatos derivados da vida privada de seus empregados. (TRT 32
Regiao. Segunda Turma. 0010526-94.2025.5.03.0178 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Carlos Roberto Barbosa. DJEN 04/12/2025).

Indenizacao

Direito do Trabalho. Assédio Moral. Indenizacdo. Inovacao Recursal. Nao
Provimento. I. Caso em Exame. Recurso em que o autor insiste no pedido
de indenizagao por danos morais, elencando exposigao indevida de
informacgdes médicas, divulgacao interna de denuncias confidenciais,
pressdo abusiva, ambiente toxico e desumano. II. Questao em Discussao.
2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se as alegacdes de exposicdo
indevida de informagdes médicas e divulgacdo interna de denuncias
confidenciais configuram inovacgao recursal; (ii) determinar se houve



comprovacao dos fatos denunciados nos itens de pressao abusiva e
ambiente toxico. III. Razdes de Decidir. 3. As alegacdes de exposicao
indevida de informagdes médicas e divulgacao interna de denuncias
confidenciais constituem inovagao recursal, pois ndao foram apresentadas na
peticao inicial. 4. A testemunha afirmou ter conhecimento dos fatos
relatados a partir dos comentarios do préprio autor, o que afasta a alegagao
de dano. 5. Nao houve comprovacao dos fatos denunciados de pressao
abusiva e ambiente tdxico, sendo as razdes recursais consideradas
meramente retdricas. 6. O autor declarou bom relacionamento com colegas
e chefia, o que contraria a narrativa de ambiente hostil. 7. A prova
testemunhal ndao confirmou as alegacdes do autor sobre os fatos. 8.
Pequenos atritos inerentes a convivéncia humana nao ensejam indenizacao
por danos morais. 9. Nao houve ofensa a direito de personalidade do autor
a ponto de atrair o dever de indenizar. IV. Dispositivo e Tese. 11. Recurso
ndo provido. Tese de julgamento: "1. A inovagao recursal impede a analise
de fatos nao apresentados na peticdo inicial. 2. A auséncia de comprovacgao
dos fatos alegados impede a condenacao em danos morais. 3. Meros
dissabores e atritos no ambiente de trabalho nao configuram dano moral
indenizavel. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010085-
92.2025.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo
Oliveira da Silva. DJEN 10/12/2025).

Direito do Trabalho. Recursos Ordinarios. Assédio Moral. Discriminagao.
Dano Moral. Adicional de Periculosidade. Intervalo Intrajornada. CondicOes
precarias de trabalho. Multas Convencionais. Honorarios Advocaticios.
Provimento Parcial. I. Caso em Exame 1. Recursos ordinarios interpostos
pelas partes em face de sentenca que condenou a parte reclamada ao
pagamento de indenizacdao por danos morais, decorrente de assédio moral.
II. Questdo em Discussao 2. Ha 5 questdes em discussao: (i) definir se
houve assédio moral e discriminacdo, ensejando indenizacdo por danos
morais; (ii) determinar se o adicional de periculosidade é devido; (iii)
estabelecer se o intervalo intrajornada foi suprimido; (iv) verificar se as
condicdes de trabalho precarias ensejam indenizacdo por danos morais; (v)
verificar o cabimento de multas convencionais e majoracdo de honorarios
advocaticios. III. Razdes de Decidir 3. Com relagdao ao assédio moral e
discriminagao, constata-se que a prova testemunhal confirmou o
tratamento discriminatorio e as "brincadeiras" sobre a condigao da parte
reclamante, configurando assédio moral. 4. O adicional de periculosidade



nao é devido, uma vez que a prova pericial e a prova oral demonstraram
que o tempo de exposicdao da parte reclamante a areas de risco era
extremamente reduzido. 5. A imposicdo de permanéncia no local de
trabalho durante o intervalo intrajornada descaracteriza o descanso, sendo
devido o pagamento de horas extras. 6. As condigdes precarias dos
banheiros, conforme depoimento de testemunha, configuram ato ilicito e
ensejam indenizagao por danos morais. 7. Evidenciado o descumprimento
de normas coletivas, a parte reclamada é condenada as multas previstas
nas clausulas da CCT. 8. Os honorarios advocaticios sdo majorados para
15% sobre o valor da liquidacdo, incluindo o valor liquido, contribuicao
previdenciaria e imposto de renda, bem como, pelo principio da isonomia,
majora-se os honorarios devidos pela parte reclamante em beneficio dos
procuradores da parte reclamada para 15%. IV. Dispositivo e Tese. 9.
Recurso da parte reclamada nao provido. Recurso da parte reclamante
provido em parte. Tese de julgamento: 1. A pratica de atos discriminatorios
e "brincadeiras" no ambiente de trabalho, em razao da condicao da parte
reclamante, configura assédio moral, ensejando indenizagdo por danos
morais. 2. O acompanhamento do abastecimento de veiculos, sem contato
direto com o combustivel, ndo garante o adicional de periculosidade. 3. A
imposicdo de permanéncia no local de trabalho durante o intervalo
intrajornada configura supressao do intervalo, sendo devido o pagamento
de horas extras. 4. As condigOes precarias dos banheiros, demonstradas por
prova testemunhal, caracterizam ato ilicito e ensejam indenizagao por
danos morais. 5. O descumprimento de normas coletivas enseja a aplicacao
de multas. 6. Os honorarios advocaticios devem ser majorados, em
observancia a complexidade da causa e ao grau de zelo dos procuradores.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, V e X, e 79, XXVIII; CC,
arts. 186, 187, 927, 932, 111, 944, 949 e 950; CLT, arts. 71, 74, 195; Lei
9.029/95, art. 19; Lei 13.146/2015, art. 49, 5° e 89. Jurisprudéncia
relevante citada: TST, Tema 82; TST, Sumula 437, I. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010132-70.2025.5.03.0022 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN
03/12/2025).

Empregada submetida a gritos no Ambiente de Trabalho - "Os danos
morais, dentre as suas varias conceituacdes, podem ser definidos como
aqueles que implicam violacao a direitos da personalidade da pessoa, de
carater ndo patrimonial. Via de regra, estdo identificados com a dor e a



humilhacdo que interfiram intensamente no estado psicolégico do individuo,
causando-lhe sofrimento, angustia e desequilibrio em seu bem-estar. As
informacgoOes prestadas pela testemunha trazida pela reclamada
demonstraram que a gerente Renata gritava com a autora na presenca de
outros empregados, condutas humilhantes e incoerentes com o ambiente de
trabalho. Se a autora nao executava seu trabalho corretamente, poderia ser
penalizada com adverténcias e, se reincidente em tais condutas, com
suspensodes até culminar com a dispensa por justa causa. Contudo, jamais
poderia ser submetida a gritos no local de labor. Frente ao principio da
dignidade humana, que, por 6bvio, possui reflexos no contrato de trabalho,
0 comportamento da gerente Renata ultrapassou os limites da civilidade ao
dispensar a autora tratamento desrespeitoso, que pode, inclusive, ter
agravado os seus problemas psicolédgicos." (Excertos da sentenca da MMa.
Juiza Ana Paula Costa Guerzoni). (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010212-14.2025.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 22/12/2025).

(voltar ao inicio)
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Assédio Moral Organizacional

Caracterizacdo

Direito do Trabalho. Agao Civil Publica. Recurso Ordinario. Assédio Moral
Interpessoal. Dano Moral Coletivo. Desprovimento do Recurso. I. Caso em
Exame. 1.Agao Civil Publica julgada improcedente em primeiro grau, em
gue o Ministério Publico do Trabalho busca a condenagao de empresa por
assédio moral interpessoal com repercussao coletiva. Recurso ordinario
interposto pelo Ministério Publico do Trabalho. II. Questao em Discussdo. 2.
A questdo em discussao consiste em determinar se as condutas de assédio
moral interpessoal comprovadas nos autos possuem envergadura para
caracterizar uma lesao a coletividade dos trabalhadores, justificando a
tutela coletiva em Agao Civil Publica. III. Razdes de Decidir. 3. A
configuracdo de assédio moral organizacional exige a demonstracdo de que
a empresa utiliza praticas abusivas como ferramenta de gestao, inseridas
na cultura da organizacao, visando aumentar a produtividade ou forgar
pedidos de demissdo de forma generalizada. 4. Para que um assédio
interpessoal adquira dimensao transindividual e autorize a intervengao via



Acdo Civil Publica, é imperioso que se demonstre a indivisibilidade da lesdo
ou a deterioragao generalizada do clima organizacional, o que nao ocorreu.
5. Nao basta alegar que a conduta de um supervisor "contaminou" o
ambiente; é preciso provar que a coletividade de trabalhadores foi
efetivamente impactada ou exposta a uma condicao degradante. 6. A
empresa demonstrou ter realizado acdes institucionais contra praticas de
assédio, como treinamentos e disponibilidade de canais de denuncia,
comprovando atuacao preventiva para manter o meio ambiente equilibrado.
7. Nao havendo prova de problema institucional, mas sim pontual, e
existindo evidéncias de que o ambiente de trabalho ndo estava deteriorado
para a coletividade, a manutencao da improcedéncia é medida que se
impde. IV. Dispositivo e Tese. Recurso ordinario ndo provido. Tese de
julgamento: O assédio moral interpessoal, para justificar a tutela coletiva
em Acao Civil Publica, exige comprovacao de deterioracdo generalizada do
clima organizacional ou impacto efetivo e provado na coletividade de
trabalhadores. (TRT 3@ Regidao. Nona Turma. 0011380-60.2024.5.03.0037
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhdes
Pinto Filho. DJEN 12/12/2025).

(voltar ao inicio)
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Ato atentatério a dignidade da Justica

Caracterizacao

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticao. Ato atentatorio a
dignidade da Justica. Nao Configuracao. Manutengdao da decisao. I. Caso em
Exame: Agravo de peticao interposto pelo exequente contra decisdao que
indeferiu a aplicacdo de multa por ato atentatdrio a dignidade da justica,
em razdo da ndo indicacdo de bens a penhora pelas executadas. II. Questao
em Discussao: 2. A questao em discussao consiste em definir se a omissao
das executadas em indicar bens para penhora configura, de imediato, ato
atentatorio a dignidade da justica, justificando a aplicacdo da multa prevista
no Codigo de Processo Civil. III. Razdes de Decidir: 3. Considera-se ato
atentatorio a dignidade da justica qualquer comportamento que possa
atrapalhar, retardar, tentar fraudar ou reduzir a respeitabilidade do sistema
judiciario, nos termos do artigo 774 do CPC. 4. O artigo 774, inciso V, do
CPC, define como ato atentatério a dignidade da justica a omissdo do



executado em indicar bens sujeitos a penhora e seus respectivos valores,
apos intimacao judicial. 5. No caso em analise, as executadas ndo foram
intimadas para indicar bens, tendo o juizo da execucdo determinado,
inicialmente, a utilizagcdao do sistema SISBAJUD para tentativa de constricao
de valores. 6. A mera frustracdo da execucao nao caracteriza, por si s, ato
atentatério a dignidade da justica, sendo necessaria a comprovacao de
tentativa de ocultacdo de patrimonio por parte das executadas. 7. A
aplicacao da multa por ato atentatério a dignidade da justica somente seria
cabivel apés a intimacdo das executadas para indicar bens e a sua eventual
recusa ou omissao. IV. Dispositivo e Tese: 8. Agravo de peticao nao
provido. Tese de julgamento: A auséncia de intimacdo das executadas para
indicar bens a penhora, bem como a ndao demonstragao de tentativa de
ocultacdo de patrimbnio, impedem a aplicagdo da multa por ato atentatério
a dignidade da justica. Dispositivos relevantes citados: CPC, art. 774, V;
CLT, art. 882. Jurisprudéncia relevante citada: Ndo houve mencdo de
jurisprudéncia no caso. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010012-
32.2024.5.03.0064 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins.
DJEN 12/12/2025).

(voltar ao inicio)
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Audiéncia Telepresencial / Videoconferéncia

Auséncia - Reclamante / Reclamado

Auséncia do reclamante a Audiéncia Telepresencial. Justo Motivo
comprovado. Isencao de Custas. O incidente de pneu furado em rodovia
(BR-154), ocorrido durante o deslocamento do Reclamante de sua
residéncia para o escritério de seu advogado na cidade sede da Vara do
Trabalho, constitui justo motivo para o ndo comparecimento a audiéncia
inaugural, conforme exigido pelo art. 844, § 39, da CLT. O fato foi
devidamente comprovado pelo recibo de servico de socorro emitido na
mesma data do ato. A praxe de a parte se deslocar para o escritério de seu
patrono, mesmo em audiéncias telepresenciais, visa assegurar o sigilo, a
qualidade técnica e a assisténcia juridica plena. Assim, o deslocamento ndo
se revela desnecessario e o imprevisto ocorrido no trajeto enseja a justa
causa. A exigéncia de que a parte demonstre pormenores do incidente
(como horario exato ou condicao do estepe) para descaracterizar o justo



motivo imposto pelo imprevisto de transito é formalismo excessivo, que se
choca com os principios da simplicidade e do amplo acesso a justica.
Reconhecida a justa causa, é correta a isencdo do pagamento das custas
processuais pelo reclamante, decorrentes do arquivamento do feito.
Recurso Ordinario a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010667-70.2025.5.03.0063 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN 10/12/2025).

Direito Processual do Trabalho. Nulidade Processual. Auséncia da
reclamante em audiéncia. Arquivamento da Reclamacao Trabalhista.
Recurso Provido. I. Caso em Exame: Recurso ordinario interposto contra
decisdao de arquivamento da acdo trabalhista, em razdo da auséncia
injustificada da reclamante a audiéncia. II. Questdo em Discussao:
Controvérsia sobre o arquivamento da reclamacao trabalhista, em razao do
nao comparecimento da reclamante e do seu advogado. III. Razdes de
Decidir: A reclamante e o seu advogado nao compareceram a audiéncia,
porgue acessaram o link da sala de audiéncias distinto daquele fornecido
por ultimo neste processo, mas tentaram contornar esse erro, inclusive
mediante o peticionamento nos autos. IV. Dispositivo e Tese: Recurso
provido. Tese de julgamento: O equivoco no acesso ao link correto da
audiéncia inicial, acompanhado da demonstracao de boa-fé e da tentativa
de solucionar o problema, justifica o afastamento do arquivamento da
reclamacdo trabalhista. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010748-
33.2025.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio
Vilson da Silva Barbosa. DJEN 16/12/2025).

Cerceamento de Defesa

Recurso Ordinario da Reclamada. Nulidade da Sentenca por Cerceamento
de Defesa. Acesso a Plataforma Digital por alguns minutos. Falha de
conexao alheia a vontade da Parte. Boa Fé. Aplicacao da Confissao Ficta e
indeferimento da Oitiva de Testemunhas. Prejuizo imposto a Litigante.
Constitui ato privativo do Juiz a apreciacao dos motivos relevantes para a
auséncia da parte autora, velando pela conducdo da instrucdo processual
com foco no conhecimento da verdade (arts. 765 da CLT e 371 do CPC). No
caso dos autos, ficou evidenciado que a reclamante esteve presente a
audiéncia, pois acessou a plataforma digital, por alguns minutos, mas sua
participacao foi obstada por motivo de ordem técnica (falha de conexao).



Assim, ndo se trata de mera auséncia a audiéncia sem qualquer
justificativa, mas de impossibilidade de acessar a sala virtual, mormente
qguando verificada a boa-fé da parte, no sentido de efetivamente se mostrar
interessada no comparecimento virtual ao ato, sendo indevida a
consideracao de auséncia injustificada e a aplicacdo da pena de confissao
ficta, com indeferimento de oitiva das testemunhas. Assim, deve ser
reconhecido o cerceamento de defesa, em funcao do manifesto prejuizo
imposto a litigante (art. 794 da CLT), implicando em nulidade da decisao,
sob pena de ofensa ao devido processo legal, amplo contraditério e a
garantia de acesso a justica. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010311-
64.2025.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vitor
Salino de Moura Eca. DJEN 18/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Contrato de Trabalho

Promessa de Contratacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Promessa de Emprego nao
cumprida. Legitima Expectativa. Frustracdo. Reparacdo por Danos Morais.
Nao Provimento. I. Caso em Exame. Pedido de exclusao da condenagao ao
pagamento de indenizagao por danos morais em decorréncia de promessa
de emprego ndao cumprida. II. Questdao em Discussdo. Ha duas questdes em
discussao: (i) definir se a conduta praticada pela reclamada enseja
reparacao por danos morais; (ii) determinar o valor da indenizagao. III.
Razdes de Decidir. A prova documental demonstra que a reclamada
ofereceu vaga de emprego com inicio imediato das atividades, tendo
solicitado o deslocamento do reclamante de Conselheiro Lafaiete para Abre
Campo, para realizagao de exames admissionais. A reclamada criou justa
expectativa de contratagdo, pois ofereceu vaga de emprego, enviou
proposta de trabalho, enviou rol de documentos necessarios a admissao e
providenciou viagem, realizacdao de exame admissional, hospedagem e
alimentacao para o reclamante por 25 dias na cidade de Abre Campo. A
frustracdao da expectativa de contratagao para um trabalhador
desempregado causa sofrimento moral, configurando dano in re ipsa. O
valor da indenizagdo por danos morais arbitrado em primeira instancia
(R$10.000,00) é razoavel e proporcional, considerando a natureza da



ofensa, a condicao socioeconémica das partes e o grau de culpa da
reclamada. IV. Dispositivo e Tese. Recurso nao provido. Tese de
julgamento: A frustracdo da contratacdo, apds promessa de emprego e
solicitacdao de diversas providéncias pela empresa, gera dano moral
indenizavel. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 223-A e seguintes;
Cddigo Civil, arts. 186, 927 e 927, paragrafo unico; CF/1988, art. 5°, V e X,
e art. 79, XXVIII. Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADIs 6.050, 6.069 e
6.082; TRT3, PJe 0010486-94.2025.5.03.0087 (ROT). (TRT 32 Regiao.
Décima Primeira Turma. 0010500-20.2025.5.03.0074 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa. DJEN
10/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Dano Moral

Assédio Eleitoral

Assédio Eleitoral. Dano Moral. Configuracdao. O poder diretivo do
empregador ndo autoriza a imposicao de convicgdes politicas aos seus
empregados, nem o uso da estrutura empresarial para campanha eleitoral
com a participagdo compulséria ou constrangida dos trabalhadores. A
distribuicao de vestimentas alusivas a candidato e a realizagao de reunides
com fins de doutrinagdo politica no ambiente de trabalho configuram abuso
de direito e violagao a liberdade de consciéncia e orientacdo politica (arts.
10, IT e V, e 59, VI e VIII, da CR/88), caracterizando assédio eleitoral e
ensejando a reparagao por danos morais. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011448-71.2023.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Renata Lopes Vale. DJEN 05/12/2025).

Assédio Sexual

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Assédio Sexual. Dano Moral.
Caracterizagao. Responsabilidade da Empregadora. I. Caso em Exame.
Recurso ordinario interposto pela reclamada contra a sentenca que julgou
procedente o pedido de indenizacao por danos morais decorrente de assédio
sexual por parte do supervisor da reclamante. II. Questao em Discussao.
Definir a configuracao do assédio sexual, bem como a responsabilidade da



empresa por tais condutas. III. Razdes de Decidir. O assédio sexual e o
dano moral por abusividade na cobranga de metas sao institutos distintos,
com especificidades préprias, mas ambos configuram grave violagao a
dignidade e ao patrimonio psicoldgico do trabalhador, ensejando reparacao.
Configura-se assédio sexual o constrangimento praticado por superior
hierarquico para obtengao de favores sexuais, o qual pode envolver
condutas verbais ou nao verbais, ameacas ou intimidagao. No caso, a prova
oral evidenciou o assédio sexual caracterizado pelo tipo de abordagem do
supervisor para com a reclamante, eis que eram tratados, por mensagem
no aplicativo WhatsApp, assuntos profissionais e elogios pessoais de forma
concomitante, culminando com convite para encontro, o que extrapolou a
esfera profissional e gerou vulnerabilidade na empregada. A prova do
assédio moral, em especial o sexual, pode ser feita por meio de prova
indiciaria, dada a natureza furtiva da conduta, sendo suficiente um inicio de
prova que demonstre o comportamento desrespeitoso do assediador.
Demonstrada a ocorréncia de assédio sexual e, por conseguinte, moral, fica
configurada a culpa omissiva da empresa na tomada de providéncias para
coibir o comportamento do supervisor, que era de conhecimento da
empresa. Devida a indenizagao por danos morais, conforme arts. 186 e 187
do Cddigo Civil. IV. Dispositivo e Tese. Recurso ordinario desprovido. Tese
de julgamento: O assédio sexual configura dano moral, eis que, quando de
pleno conhecimento da empresa através de seus prepostos, ndao ha tomada
imediata de providéncias com o fito de coibir tal comportamento. Tais
condutas violam a dignidade do trabalhador e geram para o empregador a
responsabilidade de indenizar, nos termos dos artigos 186 e 187 do Cddigo
Civil. Dispositivos relevantes citados: Cdédigo Penal, art. 216-A; Cddigo Civil,
arts. 186 e 187; CLT, art. 818, I. Jurisprudéncia relevante citada: ndo ha
mengao. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011062-
39.2024.5.03.0179 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio
Vilson da Silva Barbosa. DJEN 16/12/2025).

Direito a Saude

Direito do Trabalho. Acimulo de Funcoes. Licenca Gala. Adicional de Quebra
de Caixa. Danos Morais. Auséncia de Dialeticidade. Nao Conhecimento. Nao
Provimento. I. Caso em Exame. Recursos Ordinarios interpostos pelo

reclamado e pela reclamante em face da sentenca que reconheceu o vinculo



empregaticio e julgou parcialmente procedentes os pedidos da inicial. II.
Questdes em Discussao. 2. Ha quatro questdes em discussao: (i) definir se
o recurso do reclamado deve ser conhecido; (ii) estabelecer se o acimulo
de fungdes foi comprovado e se é devido o adicional salarial; (iii)
determinar se a reclamante tem direito ao complemento da licenga gala;
(iv) verificar se a reclamante tem direito ao adicional de quebra de caixa;
(v) estabelecer se sao devidos danos morais. III. Razoes de Decidir. 3. O
recurso do reclamado foi conhecido, pois a exigéncia do principio da
dialeticidade recursal ndo se aplica no caso, nos termos da Sumula 422, III,
do TST. 4. O exercicio de funcdes de coordenacdo pedagdgica, em adicdo as
atribuicoes de "Coordenadora Administrativa", foi comprovado, sendo
devido o adicional salarial por acimulo de fungdes, nos termos do art. 456
da CLT. 5. A reclamante tem direito ao complemento da licenca gala, nos
termos da cldusula quadragésima quarta da CCT de 2022/2023, que define
o auxiliar como sendo "todo aquele cuja funcao no estabelecimento ou
curso nao seja a ministragao regular de aulas.". 6. A reclamante ndao tem
direito ao adicional de quebra de caixa, pois a prova oral demonstrou que
as operagoes financeiras eram relacionadas com a atribuicao administrativa,
com finalidade gerencial. 7. Sao devidos danos morais, pois a reclamante
foi exigida a trabalhar durante afastamento médico, o que demonstra
conduta abusiva, nos termos do art. 818, I, da CLT. IV. Dispositivo e Tese.
8. Recursos conhecidos e nao providos. Tese de julgamento: O acumulo ou
desvio de fungdes se configura quando o empregado passa a desempenhar,
de forma concomitante, outras atividades incompativeis com a sua condicdo
pessoal de trabalho, exigindo maior qualificacdo técnica e sem a
contraprestacao salarial respectiva, nos termos do art. 468 da CLT. A
aplicacdo das normas da categoria deve se dar de modo integral e
contextualizado, devendo-se observar o disposto na clausula que define o
auxiliar como sendo "todo aquele cuja funcao no estabelecimento ou curso
nao seja a ministracao regular de aulas.". O empregador que exige que o
empregado trabalhe durante o periodo de afastamento médico comete ato
ilicito, sendo devida a indenizacdo por danos morais, nos termos do art.
818, I, da CLT. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 456, 468 e 818,
I. Jurisprudéncia relevante citada: Samula 422, III, do TST. (TRT 32 Regiao.
Quarta Turma. 0011758-59.2024.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Paulo Chaves Correa Filho. DJEN 12/12/2025).



Discriminacao

Tratamento Discriminatério Comprovado. Indenizagdo por Danos Morais
devida. Caso em exame: Recurso do autor contra sentenca que julgou
improcedente o pedido de condenagao ao pagamento de indenizagao por
danos morais em razdo de auséncia de promocdo, por discriminagao. O
autor fundamenta sua pretensao nos principios da isonomia, boa-fé objetiva
e valorizacdo do trabalho humano, além da legislacdo aplicavel (art. 186 e
927 do CC, Lei 9.029/95 e art. 39, IV da CF/88). Questdao em discussao: A
controvérsia juridica reside na analise da responsabilidade civil do réu por
danos morais decorrentes da alegada discriminagao na promocgao do autor.
O cerne da questdo é determinar se a auséncia de promogao do autor, por
38 anos, apesar de seu desempenho exemplar e cumprimento de metas,
configurou conduta ilicita e enseja o dever de indenizar. Razdes de decidir:
O Tribunal fundamentou a decisdao na analise da responsabilidade civil
subjetiva, verificando a presenca dos seus elementos. A auséncia de
promogcao do autor, por 38 anos, apesar do seu bom desempenho,
cumprimento de metas e treinamento de colegas, configurou conduta
discriminatoria do réu. Tal fato causou frustracao, constrangimento e abalo
psicoldgico ao autor, caracterizando o dano moral. A auséncia de promocao,
sem justificativa plausivel, violou os principios da isonomia e da boa-fé
objetiva, que regem as relacdes de trabalho. A decisdo foi embasada na
analise da prova oral produzida, especialmente o depoimento da
testemunha indicada pelo autor, que corroborou as alegacgdes de
desempenho exemplar e treinamento de colegas que foram promovidos.
Dispositivo/Tese: Recurso do autor parcialmente provido para condenar o
réu ao pagamento de indenizacdo por danos morais de R$50.000,00.
Dispositivos relevantes citados: Art. 186 do CC; Art. 927 do CC e Art. 59,
incisos V e X, da CF. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010515-
07.2025.5.03.0068 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula
Oliveira Cantelli. DJEN 15/12/2025).

Discriminacao Racial

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Danos Morais. Racismo Recreativo e
Institucional. Reparagao Devida. I. Caso em Exame. Recurso ordinario
interposto por empregadora em face de sentenga que, em agao trabalhista,



julgou procedentes em parte os pedidos iniciais para condenar a ré ao
pagamento de horas extras, intervalo intrajornada, interjornada e danos
morais. II. Questao em Discussdo. Ha diversas questdes em discussao:
compensacao por danos morais; jornada de trabalho (horas extras,
intervalos intrajornada e interjornada) e honorarios advocaticios
sucumbenciais. III. Razdes de Decidir. O Protocolo para Atuagao e
Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva
(CSJT 2024) apregoa o fomento ao trabalho decente, em compasso com a
Agenda 2030 da ONU (ODS 8), além da formacao de uma cultura juridica
emancipatoria no que tange aos atos de discriminagdo em relagées
assimétricas de poder, como ¢é a relagao de emprego. A par do Protocolo
com Perspectiva Antidiscriminatéria, soma-se o Protocolo para Julgamento
com Perspectiva Racial (CNJ 2024), que invoca a analise processual atenta
a utilizacdo do marcador étnico-racial como pretexto para a subjugacdo de
grupos racializados, como as pessoas negras ou quilombolas, perpetuando a
estratificacdao social e excludente. Assentados esses balizamentos, a prova
testemunhal produzida nos autos por ambas as partes confirmou a pratica
de tolerancia institucional ao racismo recreativo, que era tratado como
mera brincadeira entre colegas. Contudo, o marcador étnico-racial era a
tonica da pratica racista, dissimulada em supostas brincadeiras, conduzindo
a conclusdo de que a empregadora praticou ato ilicito que enseja a
reparacdo pelos danos morais. IV. Dispositivo. Recurso ordinario da ré
conhecido e desprovido, no aspecto. (TRT 32 Regidao. Primeira Turma.
0011340-24.2024.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Paula Oliveira Cantelli. DJEN 15/12/2025).

Dispensa Abusiva

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Nulidade da Dispensa e Indenizacao
por Danos Morais. Procedéncia. I. Caso em Exame. Recurso Ordinario
interposto pela parte autora, em face da sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de nulidade da dispensa e reintegragao ao
emprego. II. Questdo em Discussao 2. Ha duas questdes em discussao: (i)
definir se a dispensa da empregada foi valida, em face da necessidade de
motivacao do ato de dispensa, em consonancia com a Resolucao SEPLAG
23/2015 e o entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal no
RE 589.998 e pelo Tribunal Superior do Trabalho; (ii) estabelecer se a
empregada faz jus a indenizagao por danos morais, em razdo da dispensa



considerada nula. III. Razdes de decidir 3. A parte ré, sociedade de
economia mista, deveria motivar o ato de dispensa da empregada, nos
termos da Resolugao SEPLAG 23/2015 e do entendimento do Supremo
Tribunal Federal no RE 589.998. 4. A dispensa da empregada foi motivada
com base em avaliacao de desempenho, que se revelou viciada, em razao
da conduta abusiva do gestor responsavel, que praticava condutas
assediadoras e irregulares, conforme prova testemunhal. 5. A avaliagao de
desempenho irregular, em um ambiente de trabalho hostil e abusivo,
comprometeu a higidez da dispensa por "baixo desempenho", conforme
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 6. A nulidade da dispensa,
em face do ato ilicito da empregadora, enseja o pagamento de indenizagao
por danos morais, em razao da violagdo a honra e dignidade da empregada.
IV. Dispositivo e Tese. 7. Recurso provido. Tese de julgamento: "1. As
empresas publicas e as sociedades de economia mista, ao dispensar
empregados concursados, devem motivar o ato, nos termos da Resolugao
SEPLAG 23/2015 e do entendimento do Supremo Tribunal Federal no RE
589.998. 2. A dispensa motivada em avaliagao de desempenho viciada por
conduta abusiva do gestor, que criou um ambiente de trabalho hostil, é
nula. 3. A dispensa nula, em face do ato ilicito da empregadora, enseja o
pagamento de indenizagao por danos morais." Dispositivos relevantes
citados: CF/1988, art. 37, XIX; Lei Estadual n°® 828/51; Decreto n°
3.710/52; Leis n© 8.655/84; Lei 15.290/2004; Resolucao n° 40/2010;
Resolucdao SEPLAG 23/2015; Lei n° 8.429/92; CLT, art. 790-A.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, RE 589998; TST, Ag-AIRR-0010351-
51.2021.5.03.0078; TST, Ag-AIRR-1877-30.2014.5.03.0113; TST, Sumula
no% 126; TST, Sumula 368; TST, 0J 400. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010249-06.2025.5.03.0105 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 22/12/2025).

Prova

Dano Moral - "Alega o Reclamante que foi dispensado pela Reclamada sem
aviso prévio e sem justificativa. Sustenta que o vinculo empregaticio era
sua Unica fonte de renda e que realizou investimentos em aparelho celular
com plano de internet e em veiculo para a execucao dos servicos. Afirma
que a dispensa teria sido determinada por sistema automatizado, o que |lhe
ocasionou prejuizos financeiros, pois era o responsavel pelas despesas
familiares. O dano moral diz respeito as ofensas aos direitos de
personalidade (art. 59, V e X, da Constituicdo da Republica) e tem como



matriz a dignidade da pessoa humana (art. 19, III, CF). A sua configuragao
exige a presenca concomitante dos seguintes requisitos: dano,
acao/omissdo voluntaria, nexo de causalidade e culpa/dolo. O Reclamante
alega ter sofrido prejuizos financeiros em razao de ter sido banido do
aplicativo da Reclamada. Sustenta que a medida foi tomada de forma
injustificada. A Reclamada, em contestacao, afirma que o desligamento
ocorreu em virtude de conduta considerada inapropriada, informando que
foi encaminhada ao Reclamante notificagao sobre o encerramento da conta
(Id e3ae908). Assim, compete ao Reclamante comprovar a presencga dos
requisitos caracterizadores do dano moral, fato constitutivo do seu direito,
nos termos do artigo 818, I, da CLT e 373, II, do CPC., o que nado
aconteceu no presente caso. (Excerto da sentenca da MMa. Juiza Ana
Carolina Peretti Schlindwein). (TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0011195-
16.2024.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DJEN 09/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Demissao

Pedido de Demissao — Validade

1 - Estabilidade Acidentaria. Pedido de Demissao. Auséncia de Assisténcia
Sindical. Distingao (distinguishing) do entendimento ordinario da turma.
Validade do Ato. Embora o entendimento majoritario da Turma reconheca a
nulidade do pedido de demissao do empregado detentor de estabilidade
acidentaria quando ausente a assisténcia sindical (art. 500 da CLT), no caso
concreto impde-se o distinguishing. Restou demonstrado, por prova oral e
documental, que a autora manifestou vontade livre e consciente ao pedir
demissao, movida por insatisfacdo pessoal e sem qualquer vicio de
consentimento, tendo inclusive se recolocado imediatamente no mercado de
trabalho. Diante dessas peculiaridades faticas, a auséncia de homologacao
sindical ndo é suficiente para invalidar o ato rescisério, devendo ser mantida
a sentenca que reconheceu a validade do pedido e afastou o direito a
indenizagao substitutiva. 2 - Negado provimento ao recurso. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010400-31.2025.5.03.0053 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot. DJEN
19/12/2025).

(voltar ao inicio)

~




Doenga Ocupacional

Concausa

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Doenca Ocupacional. Nexo de
Concausalidade. Depressdo. I. Caso em Exame. Recursos ordinarios
interpostos por empregada e empregadores em face de sentenca que, em
acao trabalhista, julgou procedentes em parte os pedidos iniciais para
condenar o 1° réu e, subsidiariamente, o 2° réu, ao pagamento de adicional
de insalubridade a autora. II. Questdo em Discussdo. Ha diversas questoes
em discussdao: doenga ocupacional (danos morais e materiais); adicional de
insalubridade e horas extras. III. Razdes de Decidir. O trabalhador é titular
do direito fundamental aos riscos minimos regressivos no meio ambiente de
trabalho (art. 7°, XXII, CF/88 c/c art. 156, I, CLT), como corolario do direito
social a saude (art. 6° c/c art. 196, CF). Assim, o empregador deve
observar os imperativos da prevengao e da precaucao (art. 4.2 da
Convengao Fundamental 155 da OIT e Principio 15 da Rio-92), que dao
ensejo aos Principios da Melhoria Continua e da Vedagao ao Retrocesso
Socioambiental (art. 26 do Pacto de Sao José da Costa Rica). Sob a
perspectiva atual do Estado Socioambiental de Direito, o minimo existencial
ecoldgico consubstancia o patamar minimo e progressivo da qualidade
ambiental no trabalho, tratando-se de uma das dimensdes da dignidade da
pessoa do trabalhador (art. 19, III, CF). Desse modo, a eliminagao dos
fatores de risco é prioritaria (item 1.4.1, alinea "g", da NR-1/MTE), nao
bastando ao empregador apontar a mera entrega dos EPIs sem a
fiscalizacao correspondente (art. 157, I e II, da CLT). No caso analisado, o
laudo pericial médico, a par da documentacao particular e da prova
testemunhal, caracterizou o nexo de causalidade entre o quadro psiquiatrico
depressivo e o trabalho. Assim, a despeito embora haja relatos de episddios
ansiosos e depressivos antes e apds o contrato de trabalho, a
documentacdao médica e a prova testemunhal corroboram a contribuicao do
trabalho para a progressao da patologia, especialmente devido ao ritmo de
trabalho em atividade insalubre e com o estressor decorrente do tratamento
hostil do superior hierarquico Jean com a autora (grau II da Classificagao
Schilling: trabalho como fator contributivo mas nao necessario). Logo,
impOe-se o dever de compensacao pelos danos morais. IV. DISPOSITIVO.
Recurso ordinario da autora conhecido e provido em parte, no aspecto. (TRT
32 Regido. Primeira Turma. 0011180-38.2024.5.03.0042 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 15/12/2025).



Estabilidade Acidentaria

Ramo do Direito. Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Cargo de Diretoria
em Cooperativa. Estabilidade Proviséria. Doenca Ocupacional. Estabilidade
Acidentdria. Reintegracao. I. Caso em Exame. Recursos ordinarios
interpostos por ambas as partes em face da sentenca que declarou a
nulidade da dispensa e determinou a reintegracdo, além de condenar a
reclamada ao pagamento de salarios. II. Questdes em Discussao. 2. Ha 5
questdes em discussao: (i) definir se houve auséncia de dialeticidade e
auséncia de interesse recursal; (ii) analisar a preliminar de nulidade da
decisdo sobre a tutela de urgéncia; (iii) verificar as preliminares de nulidade
processual por negativa de prestacao jurisdicional por omissao sobre
requisitos convencionais e negativa de prestacgao jurisdicional e contradicao
na determinacdo de reintegragao; (iv) estabelecer se ha direito a
estabilidade e inaplicabilidade da Sumula 369/TST; (v) analisar a doenga
ocupacional, nulidade da sentenca, laudo pericial duvidoso e prova
constituida e reintegracdo ao emprego. III. Razdes de Decidir. 3. Rejeita-se
as preliminares de auséncia de dialeticidade e auséncia de interesse
recursal, visto que o recurso ordinario interposto possui dialética, nos
termos do art. 1.010 do CPC, bem como o cumprimento espontaneo de
determinacao judicial ndo traduz concordancia com o mérito da decisao. 4.
Rejeita-se a preliminar de nulidade da decisdo sobre a tutela de urgéncia,
porquanto presentes os requisitos para a concessao da tutela de urgéncia,
com base no art. 300 do CPC, e nao se evidencia perigo de irreversibilidade
do provimento antecipado. 5. Rejeita-se as preliminares de nulidade
processual por negativa de prestacao jurisdicional, tendo em vista que o
fato de a sentenca nao abordar de forma expressa todos os argumentos ou
fundamentos trazidos pelas partes ndo acarreta, por si s6, nulidade do
julgado. 6. Nega-se provimento ao recurso da reclamada, visto que restou
evidenciado que a parte autora estava no gozo de periodo de estabilidade,
nos termos do art. 543 da CLT. 7. Da-se provimento parcial ao recurso da
parte reclamante, com base no art. 20 da Lei n° 8.213/91, reconhecendo a
concausa e o carater ocupacional da doenga ocupacional, bem como a
estabilidade acidentdria a teor do art. 118 da Lei 8.213/91. 8. Condena-se a
parte reclamada ao pagamento de indenizagao substitutiva concernente a



todos os haveres que seriam devidos e quitados no periodo, desde a
dispensa ocorrida até o final do periodo da estabilidade, autorizando a
deducao de valores comprovadamente pagos sob o mesmo titulo. 9.
Majoram-se os honorarios devidos pela reclamada em beneficio dos
procuradores da parte autora, para 15% sobre o valor que resultar de
liguidagao de sentenca dos pedidos julgados procedentes, bem como fixa-se
os honorarios devidos pela parte autora em beneficio dos procuradores da
reclamada em 15% sobre o valor que resultar de liguidagao de sentenca
dos pedidos julgados improcedentes, determinando a suspensao de sua
exigibilidade. IV. Dispositivo e Tese. 10. Negado provimento ao recurso da
reclamada e dado provimento parcial ao recurso da parte reclamante. Tese
de julgamento: "1. E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado
dirigente sindical, ainda que a comunicacao do registro da candidatura ou
da eleicao e da posse seja realizada fora do prazo previsto no art. 543, §
590, da CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por qualquer meio, ocorra
na vigéncia do contrato de trabalho. 2.Confere-se estabilidade provisoéria a
quem detenha cargo de diretoria em cooperativa para garantir-lhe o livre
exercicio das fungdes do cargo em defesa de direitos coletivos da categoria
gue representa, assegurando que a pessoa empregada eleita para o cargo
de diretora de cooperativa nao sofra qualquer tipo de transtorno ou
dificuldade no exercicio da funcdo. 3. A finalidade teleolégica da norma é
conferir protecao aos empregados no exercicio de suas funcdes de
representacao decorrentes de eleicao a cargo no qual se defende o direito
da coletividade, da categoria. 4. O empregador é responsavel pela
seguranca de seus empregados no ambiente de trabalho, devendo,
inclusive, fiscalizar, orientar e, sobretudo, zelar pela integridade fisica,
moral e mental daqueles que empenham sua forga de trabalho em prol da
empresa. 5. Para fins de garantia proviséria de emprego prevista no artigo
118 da Lei n© 8.213/1991, ndo é necessario o afastamento por periodo
superior a 15 (quinze) dias ou a percepgao de auxilio-doenga acidentario,
desde que reconhecido, apds a cessacao do contrato de trabalho, o nexo
causal ou concausal entre a doenca ocupacional e as atividades
desempenhadas no curso da relacdo de emprego. 6. E devido o pagamento
dos honorarios de sucumbéncia pela parte beneficiaria da justica gratuita,
determinando-se, todavia, a suspensao da sua exigibilidade. Dispositivos
relevantes citados: CLT, arts. 543, 790-A, 832; CF/88, art. 8°, VIII, art. 19,



ITII e IV; CPC, arts. 1.010, III, 1.013, 300, 371, 479, 769; Lei n° 8.213/91,
arts. 20, 21, 118; Lei 5.764/71, art. 55; Jurisprudéncia relevante citada:
Sumulas 197, 369, 379 do TST; O] 253 da SDI-I do TST; Tema 125 da
Tabela de Incidentes de Recursos Repetitivos do TST; ADI 5766 do STF.
(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0011623-08.2024.5.03.0068 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 10/12/2025).

Indenizacao

Doenca Ocupacional. Exposicdo ao Amianto. Morte do Empregado. Dano
Moral em Ricochete. Pensionamento Civil. Justica Gratuita. Honorarios
Advocaticios Sucumbenciais. Provimento ao Recurso dos Reclamantes.
Provimento Parcial ao Recurso da Reclamada. I. Caso em Exame: 1.
Recursos ordinarios interpostos por Andreia dos Reis Silva Oliveira, Thauan
Mathiele Duarte Oliveira, Thaiman Duarte Oliveira e por Usinas Siderurgicas
de Minas Gerais S.A. em face de sentenca da MM. 22 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano que julgou procedentes, em parte, os pedidos de
indenizagao por dano moral em ricochete e dano material (pensionamento),
com constituicdo de capital, bem como fixou honorarios sucumbenciais e
deferiu justica gratuita aos Reclamantes. II. Questdes em Discussao: 2. Ha
seis questdes em discussao: (i) configuracdao de doenga ocupacional e
responsabilidade civil da Reclamada pela morte do ex-empregado; (ii)
majoracao do valor da indenizagdao por dano moral em ricochete; (iii)
manutencdo do pensionamento mensal em favor da primeira Reclamante;
(iv) obrigatoriedade de constituicdo de capital para garantia da pensao; (v)
concessao dos beneficios da justica gratuita; (vi) fixacdo e regime de
exigibilidade dos honorarios advocaticios sucumbenciais; III. Razdes de
Decidir: 3. Com base no precedente especifico do C. TST, proferido na
Reclamatoria Trabalhista n® 0011692-89.2017.5.03.0034, reconhece-se, no
caso concreto, o nexo de causalidade entre a neoplasia maligna (carcinoma
de nasofaringe) que acometeu o ex-empregado e as atividades
desenvolvidas para a Reclamada, exercidas por 32 anos com exposicao

direta, habitual e continua ao amianto. 4. O conjunto probatdrio evidencia



gue a Reclamada ndao comprovou ter adotado todas as medidas necessarias
para eliminar ou reduzir os riscos inerentes a atividade (art. 70, XXII, CF;
art. 157 da CLT; art. 19, § 19, da Lei 8.213/91), configurando conduta
culposa por omissao na prevencdo de riscos ocupacionais, o que, somado a
reconhecida nocividade da exposigao ao asbesto, autoriza, ainda, a
aplicacao da responsabilidade objetiva do empregador (art. 927, paragrafo
unico, do CC; RE 828.040/STF, repercussao geral). 5. O dano moral em
ricochete resta incontroverso, diante da morte do trabalhador em
decorréncia de doenca ocupacional, atingindo diretamente a esfera
extrapatrimonial da esposa e dos filhos, que suportaram sofrimento intenso
e prolongado, superior ao luto ordinario, em razao da evolucdo da doenga e
da constatacdo de que o ébito decorreu de risco laboral evitavel. 6.
Consideradas a gravidade da conduta omissiva patronal, a longa duracdo da
exposicdo ao agente cancerigeno, a natureza irreversivel do dano (morte do
provedor familiar), a extensao do sofrimento dos Reclamantes e a
capacidade econdmica da Reclamada, o valor fixado a titulo de dano moral
em ricochete na origem revela-se insuficiente, impondo-se a majoragao
para R$500 .000,00 (quinhentos mil reais) para cada um dos Reclamantes,
em observancia aos critérios de proporcionalidade, razoabilidade e fungao
pedagdgica da indenizagdo (art. 944 do CC; art. 59, X, CF). 7. Mantida a
condenagdo em pensionamento mensal, por se tratar de prestacao
alimentar civil fundada no art. 948, II, do CC, ndo compensavel com
beneficio previdenciario. 8. Mantida a determinacgao de constituicdo de
capital para garantia da obrigagao alimentar decorrente do dano material,
nos termos do art. 533 do CPC, em razdo da natureza continuada da
prestacao e do longo horizonte temporal do pensionamento, como condicao
para assegurar a efetividade da tutela jurisdicional. 9. Rejeitada a alegagao
de litispendéncia, por auséncia de identidade de partes, pedido e causa de
pedir entre a presente agao, proposta pelos familiares (dano por ricochete),
e a reclamatodria anterior ajuizada pelo proprio empregado falecido, em que
buscava indenizacdes em nome proprio, nos termos do art. 337, §§ 1° a 49,
do CPC. 11. Mantida a concessao da justica gratuita aos Reclamantes, a
vista das declaragdes de hipossuficiéncia financeira, ndao infirmadas por
prova em contrario, em consonancia com o art. 790, §§ 3° e 49, da CLT,
art. 99, §§ 29 e 39, do CPC e art. 19 da Lei 7.115/83. 12. Reconhecida a



sucumbéncia reciproca, sao devidos honorarios advocaticios sucumbenciais
por ambas as partes, fixados em 15%, observando-se, quanto aos
Reclamantes beneficiarios da gratuidade de justica, a suspensao da
exigibilidade pelo prazo de dois anos, na forma do art. 791-A, § 49, da CLT,
tal como interpretado pelo STF na ADI 5766. IV. Dispositivo e Tese: 13.
Dado provimento ao recurso dos Reclamantes para: (a) majorar a
indenizagao por dano moral em ricochete de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) para R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para cada um dos
autores; (b) majorar o percentual fixado a titulo de honorarios advocaticios
sucumbenciais devidos pela Reclamada para 15% (quinze por cento) do
valor apurado em liquidacgao; 14. Dado parcial provimento ao recurso da
Reclamada para condenar os Reclamantes ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais fixados em 15% (quinze por cento) sobre o
valor atribuido na inicial aos pedidos julgados integralmente improcedentes,
com suspensao da exigibilidade pelo prazo de dois anos, na forma do art.
791-A, § 49, da CLT. Teses de julgamento: 1. A exposicdao prolongada e
habitual ao amianto, reconhecida em precedente especifico do TST, aliada
ao nexo técnico-epidemioldgico, caracteriza doencga ocupacional e enseja o
dever de indenizar pelos danos decorrentes da morte do empregado. 2. O
dano moral em ricochete decorrente de morte por doenga ocupacional
ultrapassa o luto natural e autoriza a fixacdo de valor elevado, compativel
com a gravidade do fato, a extensdo do sofrimento dos familiares e a
capacidade econdmica da empresa. 3. A constituicdo de capital prevista no
art. 533 do CPC é medida adequada para garantir o cumprimento da
obrigacdo alimentar decorrente de morte por acidente ou doenca do
trabalho. 5. A declaracdo de hipossuficiéncia firmada pelos Reclamantes,
ndo infirmada por prova em contrario, € suficiente para a concessao da
justica gratuita, ainda sob a égide da Lei 13.467/2017. 6. Mesmo apods a
ADI 5766/STF, subsiste a possibilidade de condenacao do beneficiario da
justica gratuita ao pagamento de honorarios sucumbenciais, com suspensao
da exigibilidade por dois anos, condicionada a demonstracdo de alteracao
de sua capacidade econdmica. Dispositivos relevantes citados: CF/88, arts.
50, X, 79, XXII e XXVIII, 225; CLT, arts. 157, 769, 790, §§ 3° e 40, 791-A,
§ 40; CC/2002, arts. 186, 927, paragrafo Unico, 944, 948, 11, 950,
paragrafo Unico, 1.723; CPC, arts. 337, §§ 1° a 49, 487, 11, 533, 99, §§ 2°



e 39; Lei 8.213/91, arts. 19, 20, 21 e 21-A; Lei 7.115/83, art. 19; CLT, art.
840, § 19, Jurisprudéncias relevantes citadas: STF, ADI 3931/DF; STF, RE
828.040 (repercussao geral); STF, ADI 5766; TST, RR-10135-
19.2017.5.15.0039; TST, Ag-AIRR-1000807-75.2014.5.02.0472; TST. (TRT
3@ Regiao. Primeira Turma. 0010199-33.2024.5.03.0034 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN
12/12/2025).

Nexo Causal

Recurso Ordinario da Reclamada. Doenga Ocupacional. Sindrome de
Burnout/Depressao. Nexo Causal. Prova Pericial afastada. Prevaléncia da
Prova Oral e Documental. Desde 1999, a Sindrome de Burnout é
considerada uma doenca relacionada ao trabalho e incluida no rol de
doencas ocupacionais do Ministério da Saude e do Trabalho. O
reconhecimento pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) em 2022 apenas
reforcou essa questao. A jurisprudéncia tem reconhecido a Sindrome de
Burnout como doenga ocupacional, mas é necessario provar o nexo causal
entre o trabalho e a sindrome para que o trabalhador tenha direito a
beneficios e indenizagdes. No caso dos autos, comprovado pela prova oral e
documental o ambiente de trabalho opressor, caracterizado pelo excesso de
tarefas, cobranca de metas e disponibilidade constante (acesso a qualquer
hora do dia ou da noite para solucao de problemas urgentes de producao),
configura-se o nexo de causalidade ou concausalidade entre as patologias
psiquicas (Depressao Grave/Sindrome de Burnout) e o labor, ainda que o
perito judicial tenha concluido em sentido contrario. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0010545-02.2025.5.03.0049 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Carlos Roberto Barbosa. DJEN 11/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Empregado Publico

Jornada de Trabalho

Administracao Publica. Teoria dos Motivos Determinantes. Alteracdo da
Jornada Laboral. A Teoria dos Motivos Determinantes consubstancia que o
agente publico fica vinculado a motivacao apresentada para a expedicao de
determinado ato, mesmo sendo ele discricionario. Assim, o empregador
atrai para si o encargo de provar a existéncia dos motivos informados para



a alteragdo da jornada laboral da trabalhadora, sob pena de desvio de
finalidade. Recurso Ordinario a que se nega provimento ao enfoque. (TRT
3@ Regiao. Terceira Turma. 0011226-15.2025.5.03.0164 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN 19/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Empregador Doméstico

Responsabilidade

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Empregada Doméstica.
Ilegitimidade Passiva. Responsabilidade Solidaria. Salario Real. Retificagdo
da CTPS. Jornada de 24x24. Horas Extras e Adicional Noturno. Fraude no
Registro Contratual. Dano Moral configurado. Atraso Salarial. Dano Moral
afastado. Honorarios Advocaticios reduzidos. Recurso Parcialmente Provido.
I. Caso em Exame. Recurso ordinario interposto por empregadoras
domésticas (mae e filha) contra sentenga da Vara do Trabalho de Patos de
Minas/MG que julgou parcialmente procedentes os pedidos de trabalhadora
doméstica, reconhecendo a responsabilidade solidaria das reclamadas,
fixando salario real em R$ 3.120,00, deferindo horas extras, adicional
noturno, indenizagdo por danos morais decorrentes de fraude no registro
contratual, indenizacao por danos morais decorrentes de atraso salarial
reiterado e determinando retificacdo da CTPS e recolhimento de FGTS, além
de fixar honorarios advocaticios em 15%. II. Questao em Discussao. Definir
se a segunda reclamada, filha da empregadora, é parte legitima e
solidariamente responsavel. Verificar a validade da tutela de urgéncia que
vedou rescisdo por abandono de emprego. Examinar o salario efetivamente
pactuado e a correcao do registro em CTPS e FGTS. Analisar a jornada de
trabalho e o pagamento de horas extras e adicionais. Apurar a configuragao
de dano moral por fraude no registro contratual e por atrasos salariais.
Revisar os honorarios advocaticios sucumbenciais. III. Razdes de Decidir.
Aplica-se a Teoria da Assercao para fins de legitimidade passiva, bastando a
pertinéncia subjetiva da demanda. A prova oral e documental evidencia que
a segunda reclamada dirigia a prestacao de servicos e efetuava
pagamentos, caracterizando-se como empregadora de fato. Configura-se,
pois, responsabilidade solidaria no ambito familiar, conforme o art. 19 da LC
150/2015. A tutela de urgéncia que impede rescisdao por abandono de
emprego é cabivel, pois a reclamante encontra-se inapta ao trabalho por
prescricdo médica decorrente de gravidez de risco e depressao pds-parto, o



que suspende o contrato e inviabiliza justa causa por abandono, conforme
principios da dignidade humana e protecao a saude (CR/1988, artigos 1°,
ITI, e 69). A prova documental (comprovantes de pagamento e mensagens
via WhatsApp) e confissao das reclamadas confirmam saldrio real de R$
3.120,00, e nao de R$ 1.320,00, como anotado. Configura-se fraude no
registro contratual, impondo-se a retificagao da CTPS (CLT, art. 41) e o
recolhimento das diferencas de FGTS (Lei 8.036/1990, art. 15). A auséncia
de controle de jornada transfere o 6nus probatoério as empregadoras
(Sumula 338, I, do TST). Comprovado o labor em escala 24x24, das 19h as
19h do dia seguinte, sao devidas as horas que excederam a 82 diaria e a
443 semanal, o adicional noturno (art. 14, § 1°, da LC 150/2015) e o
pagamento em dobro de domingos e feriados trabalhados (Sumula 146 do
TST). A fraude na anotagao tardia da CTPS, com salario inferior ao real,
apos a descoberta da gravidez de alto risco, e as inconsisténcias
previdenciarias (registradas no CNIS), configuram dano moral, pois
acarretaram a trabalhadora sensacao de desprotecdo, inseguranca juridica
e angustia num momento de extrema fragilidade fisica e emocional,
caracterizando violacdo a sua dignidade e ensejando indenizacao de R$
5.000,00, nos termos dos arts. 186 e 927 do CC. O mero atraso ou
fracionamento pontual de salarios, sem prova de prejuizo grave a
subsisténcia, ndao caracteriza dano moral indenizavel, inexistindo abalo a
honra ou a dignidade, nos termos da jurisprudéncia do TST e do TRT-3.
Mantidos os parametros de atualizacdo monetaria e juros definidos
conforme a ADC 58/STF e a Lei 14.905/2024. Reduz-se o percentual dos
honorarios advocaticios sucumbenciais para 5%, observando-se o art. 791-
A, § 29, da CLT e a TJP n© 4 do TRT da 32 Regiao. IV. Dispositivo e Tese.
Recurso ordinario parcialmente provido. Tese de julgamento: "O membro da
familia que dirige e remunera o trabalho doméstico responde solidariamente
como empregador. A anotacdo tardia e fraudulenta da CTPS, em contexto
de gravidez de risco e inconsisténcias previdenciarias, configura dano moral
indenizavel. O atraso salarial pontual e sem prova de repercussao grave nao
enseja dano moral. E cabivel a tutela de urgéncia para impedir dispensa por
abandono durante periodo de incapacidade médica. Honorarios advocaticios
sucumbenciais podem ser ajustados de oficio dentro dos parametros legais,
por se tratar de matéria de ordem publica." (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010401-93.2024.5.03.0071 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Anemar Pereira Amaral. DJEN 04/12/2025).

(voltar ao inicio)
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Equiparacao Salarial

Pluralidade — Paradigma

Direito do Trabalho. Agravo de Peticao. Diferengas Salariais. Aplicacao do
Principio da Isonomia. Inadequacao do Paradigma utilizado no calculo.
Manutencao da Decisao. I. Caso em Exame. 1. Agravo de peticao interposto
pela parte executada, com fundamento em diferengas salariais, visando a
retificacdo dos célculos realizados na execucao, em razao da utilizagao do
paradigma Jobes de Oliveira Tosta ao invés de Mauro César Reis da Silva,
conforme indicado no acérdao exequendo. II. Questao em Discussdo. 2. A
guestdo em discussdo consiste em determinar se, no calculo das diferencas
salariais devidas, deveria ser utilizado o paradigma Mauro César Reis da
Silva, conforme orientacao do acérddo exequendo, ou se a escolha do
paradigma Jobes de Oliveira Tosta, com saldrio superior, foi valida, apesar
da alegacao de disparidade de experiéncia e tempo de servico. III. Razdes
de Decidir. 3. O acérdao exequendo nao excluiu a utilizacdo de outros
paradigmas, apenas ressaltou que o paradigma Mauro deveria ser
considerado "principalmente". 4. A pericia, ao incluir o paradigma Jobes de
Oliveira Tosta, levou em conta o maior salario entre os paradigmas, sendo
essa a escolha mais adequada para apuracao das diferencgas salariais. 5. A
alegacao de que o tempo de experiéncia e a qualificacdo dos paradigmas
impactariam a comparagao foi considerada pela pericia como uma questao
resolvida na fase de conhecimento, ndo havendo necessidade de
reavaliacdo. 6. Nao ha elementos suficientes para reformar a decisdo que
homologou os calculos periciais, que respeitaram o principio da isonomia e
as disposicoes legais pertinentes. IV. Dispositivo e Tese. 7. Recurso nao
provido. Tese de julgamento: 1. A escolha do paradigma para apuracao das
diferencas salariais deve observar o principio da isonomia, podendo utilizar-
se do paradigma com o maior salario, conforme as condigdes de trabalho
equivalentes. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 70, XXX; CLT,
art. 461. Jurisprudéncia relevante citada: TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010704-
17.2021.5.03.0038 (AP); Disponibilizagdo: 26/01/2023; Org&o Julgador:
Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a) Adriana Goulart de Sena Orsini.
(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010704-17.2021.5.03.0038 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta.
DJEN 02/12/2025).

(voltar ao inicio)
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Estabilidade Sindical

Indenizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Estabilidade Sindical. Indenizacao
Substitutiva. Manutencao da Decisao de Origem. I. Caso em Exame.
Recurso ordinario interposto pela reclamada contra decisao de origem que a
condenou ao pagamento de indenizacdo substitutiva referente ao periodo de
estabilidade sindical do autor e reflexos. A reclamada sustenta que a prova
demonstra apenas a candidatura do autor e nao sua posse como dirigente
sindical. Alega, ainda, que o encerramento de suas atividades empresariais
€ publico e notério, bem como que o autor estd empregado em outro local,
impossibilitando a reintegracao ou a indenizacao. II. Questao em Discussao.
A possibilidade de condenagao da reclamada ao pagamento de indenizagao
substitutiva da estabilidade sindical do autor, considerando a alegada posse
do empregado como dirigente sindical, a suposta extingao das atividades
empresariais e o fato de o autor ter obtido novo emprego. III. Razdes de
Decidir. Posse do Dirigente Sindical: As provas documentais (ata de posse e
comunicacao a reclamada) demonstram inequivocamente que o autor foi
eleito e tomou posse como 19 tesoureiro de sindicato da categoria,
exercendo o cargo de 14/09/2022 a 13/09/2027. A reclamada tinha ciéncia
inequivoca de tal condicdo. Estabilidade Sindical: O art. 543, § 39, da CLT
garante ao dirigente sindical a estabilidade proviséria contra despedida
arbitraria. A inobservancia dessa garantia enseja a reintegracdo ou, quando
inviavel, o pagamento de indenizagdo substitutiva, conforme Sumula 369,
IV, do TST, a qual excepciona essa subsisténcia apenas em caso de
extingao das atividades empresariais na base territorial do sindicato.
Extingdo das Atividades Empresariais: A reclamada nao comprovou a
extingao de suas atividades empresariais. A consulta ao CNPJ demonstra
gue a empresa permanece ativa, e a declaracao unilateral de encerramento
de atividades elaborada por sua contadora ndao se mostra suficiente para
comprovar tal alegagdao, mormente quando a abertura da empresa data de
1966 e ndo ha prova da impossibilidade de continuidade de suas operacoes.
A alegagao de que a AMBEV deixou de fornecer produtos nao configura, por
si s, a extingdo da atividade empresarial da distribuidora. Obtencdo de
Novo Emprego: O fato de o autor ter sido dispensado sem justa causa em
06/01/2023 e ter obtido novo emprego em 07/08/2023 ndo elide o seu
direito a indenizacdo substitutiva. A estabilidade sindical € uma garantia
institucional, e o empregado ndao pode ser penalizado por buscar a



subsisténcia enquanto aguarda a reparacao pela ilegalidade sofrida. A
indenizacdo substitutiva visa compensar todo o periodo estabilitario,
independentemente de novo emprego. Autonomia Sindical: A liberdade e
autonomia sindicais, garantidas pelo art. 89, I, da Constituicao Federal,
impedem a interferéncia empresarial na organizacao sindical, inclusive na
definicao do mandato da diretoria. Normas internas do sindicato que
estabelecam mandatos de duragcao maior que os previstos em lei (como o
art. 515, "b", da CLT, nao recepcionado pela CF/88) devem prevalecer. O
julgado do TST citado pela reclamada, que trata de hipdtese de nao
recepcao do art. 515 da CLT, reforca a autonomia sindical. IV. Dispositivo e
Tese. Recurso ordinario da reclamada conhecido e desprovido, mantendo-se
a decisao de origem que julgou procedente o pedido de indenizacao
substitutiva do periodo estabilitario remanescente (de 06/01/2023 a
14/09/2028), com os reflexos legais (salarios, 13° salario, férias acrescidas
de 1/3 e FGTS com 40%). Tese de Julgamento: "A empresa que despede
dirigente sindical detentor de estabilidade proviséria sem comprovar a
extingao de suas atividades empresariais na base territorial do sindicato,
nem demonstrar justa causa para a dispensa, deve arcar com a indenizagao
substitutiva integral do periodo estabilitario, mesmo que o empregado
tenha obtido novo emprego, em observancia a garantia institucional da
estabilidade sindical e aos principios da autonomia e liberdade sindical."
(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0011900-15.2024.5.03.0071 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 19/12/2025).
(voltar ao inicio)

~

Execucgao

Expedicdo - Oficio - Departamento Estadual de Transito (DETRAN)

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Busca Patrimonial.
Identificagao de "laranjas". Nao Provimento. I. Caso em Exame. Agravo de
peticao interposto contra decisao que indeferiu o pedido de expedicao de
oficios ao DETRAN/SP e as concessionarias de veiculos para identificar a
origem dos pagamentos de veiculos adquiridos pela executada, sob a
alegacao de que teriam sido utilizados "laranjas" para ocultar patrimonio.
Alegacao de que a decisdo seria equivocada, pois a auséncia de valores nas
contas da executada, no mesmo periodo da aquisicao dos veiculos, indicaria



a utilizacao de "laranjas". II. Questao em Discussao. Viabilidade de
expedicdo de oficios ao DETRAN/SP e as concessionarias de veiculos para
identificar a origem dos pagamentos de veiculos adquiridos pela executada,
com o objetivo de identificar supostos "laranjas". III. Raz0es de Decidir.
Nao se demonstrando, por ora, a necessidade da medida pretendida pelo
exequente, mostra-se descabida a expedicao de oficios ao DETRAN/SP e as
concessionarias de veiculos para identificar a origem dos pagamentos de
veiculos adquiridos pela executada. Nao se comprovando que as consultas
inexitosas ao SISBAJUD, nos mesmos anos em que a empresa adquiriu
alguns de seus veiculos, sejam indicativas da existéncia de supostos
"laranjas", impOe-se a manutengao da decisao que indeferiu o pedido de
expedicao de oficios. IV. Dispositivo e Tese. Agravo de peticao nao provido.
Tese de julgamento: A auséncia de valores nas contas da executada, em
consulta realizada no mesmo ano da aquisicao de veiculos, nao é suficiente
para, por si so, indicar a utilizacdo de "laranjas". A expedicdo de oficios ao
DETRAN e as concessionarias de veiculos para identificar a origem dos
pagamentos de veiculos adquiridos pela executada, com o objetivo de
identificar supostos "laranjas", mostra-se descabida quando nao
demonstrada a necessidade da medida. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0011391-80.2024.5.03.0040 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Daniela
Torres Conceigao. DJEN 10/12/2025).

Expedicdo - Oficio - Secretaria da Receita Federal (SRF)

Agravo de Peticao. Honorarios Sucumbenciais. Beneficiario da Justica
Gratuita. Pedido de expedicdo de Oficio a Receita Federal. Quebra de Sigilo
Fiscal. Indeferimento. Onus do Credor. Auséncia de indicios de alteragdo da
Capacidade Econdmica. Nos termos do art. 791-A, § 49, da CLT, compete
ao credor comprovar a cessagao da hipossuficiéncia econdmica do
beneficiario da justica gratuita, a fim de tornar exigiveis os honorarios
sucumbenciais. A requisicao judicial de dados fiscais € medida excepcional,
sujeita a demonstracdo de imprescindibilidade e a apresentacao de indicios
concretos de alteracdo da condicdo econdmica do devedor, por envolver
violagao de sigilo protegido constitucional e legalmente. Inexistindo
qualquer inicio de prova acerca de eventual modificacdo do patrimonio ou
renda da reclamante, revela-se incabivel a expedicao de oficio a Receita
Federal para obtencao de declaracdes de imposto de renda, ndo se podendo
transferir ao Poder Judiciario a producao de prova que incumbe a credora.



Pedido indeferido. Mantida a suspensdo da exigibilidade dos honorarios
sucumbenciais, sem prejuizo de posterior requerimento instruido com
elementos minimos que justifiquem a medida excepcional. Agravo de
peticdo a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0010331-53.2023.5.03.0187 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN 10/12/2025).

Responsabilidade - Ex-Sdcio

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Responsabilidade Subsidiaria.
Exclusao de Sécia Retirante. Manutencao da Responsabilidade de Sécia.
Provimento Parcial. I. Caso em Exame: Recurso Ordinario em que se discute
a responsabilidade das reclamadas em relagao a débitos trabalhistas. II.
Questdes em Discussao. 2. Ha duas questdes em discussao: (i) determinar
se a socia retirante deve ser excluida da responsabilidade por débitos
trabalhistas; (ii) definir se a sécia que alega ser "laranja" deve ser
responsabilizada pelos débitos trabalhistas. III. Razdes de Decidir: 3. A
sOcia retirante ndao deve ser responsabilizada pelos débitos trabalhistas,
pois a admissao da reclamante ocorreu apds a sua retirada da sociedade e o
artigo 10-A da CLT estabelece que o sdcio retirante responde apenas pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que figurou como sécio. 4. A sdcia que
alega ser "laranja" deve ser responsabilizada, pois, constou formalmente
como sécia, o contrato de trabalho ocorreu durante sua titularidade e nao
ha prova de que ndo tenha se beneficiado da forca de trabalho da autora.
IV. Dispositivo e Tese: 5. Recurso provido parcialmente. Tese de
julgamento: O sdcio retirante ndao responde por obrigagdes trabalhistas de
contrato iniciado apds sua saida da sociedade. A condigcao formal de sdcio,
aliada ao fato de que o contrato de trabalho ocorreu durante sua
titularidade, bem como a auséncia de prova de que nao tenha se
beneficiado da forca de trabalho da autora, mantém a responsabilizacdo
pelos débitos trabalhistas. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 10-A.
(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010278-06.2025.5.03.0057 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN
05/12/2025).

(voltar ao inicio)

~




Gari

Adicional de Insalubridade

Adicional de Insalubridade. Varredores de Logradouro Publico. Tema 171 do
TST. Precedente Vinculante. EPI. O Tribunal Superior do Trabalho, no Tema
n. 171 da Tabela de Recursos Repetitivos, firmou entendimento de que é
devido o adicional de insalubridade em grau maximo ao trabalhador
responsavel pela varricdo de logradouro publico com contato permanente
com lixo urbano, nos termos do Anexo 14 da NR-15 (precedente vinculante,
art. 927, 111, CPC c/c art. 896-B da CLT). Sendo incontroverso o exercicio
da referida atividade, faz jus o empregado ao adicional de insalubridade em
grau maximo (40%). A discussao sobre eficacia dos equipamentos de
protecao individual ndao afasta o direito, pois a insalubridade por exposicao
a agentes bioldgicos é aferida qualitativamente, sendo impossivel a
eliminacao completa do risco. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0011034-
92.2025.5.03.0096 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Geraldo
Magela Melo. DJEN 18/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Honorarios Advocaticios

Competéncia

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticao. Honorarios Advocaticios.
Controvérsia entre Advogados. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Nao
Provimento. I. Caso em Exame. Agravo de peticdo interposto contra decisao
que determinou a liberagdao do valor remanescente da conta judicial
integralmente a favor do exequente. Alegacao de que a liberagao dos
valores referentes aos honorarios advocaticios deveria ser feita em favor do
advogado, por ser o legitimo titular dos honorarios, ou, sucessivamente, a
nulidade do acordo celebrado e o retorno da execugao a fase anterior. II.
Questdes em Discussao. Incompeténcia da Justica do Trabalho para dirimir
controvérsia acerca da destinacdao de honorarios advocaticios, diante da
existéncia de litigio societario entre advogados. III. Razdes de Decidir. 1.
Diante da controvérsia estabelecida entre os advogados que atuam ou
atuaram na causa, envolvendo litigio societario, com apuracao de eventual



ma conduta profissional, discussdao sobre contratos de honorarios, partilha
de valores e responsabilizacdo patrimonial, a questao se mostra estranha a
competéncia material da Justica do Trabalho. 2. A manutencao da liberacao
dos valores ao exequente, sem o devido enfrentamento da disputa
societaria e contratual instaurada entre os advogados, pode ensejar
violacdo a seguranca juridica e ao devido processo legal, com o risco de
irreversivel prejuizo a parte eventualmente titular dos honorarios. 3.
Mostra-se mais adequado, sob o prisma da seguranca juridica e da
reparticao constitucional de competéncias, determinar que os créditos
remanescentes da reclamacao trabalhista sejam colocados a disposicdo do
Juizo Civel, para que seja definida a correta destinacao da parcela referente
aos honorarios advocaticios. IV. Dispositivo e Tese. Agravo nao provido.
Tese de julgamento: 1. A Justica do Trabalho é incompetente para dirimir
controvérsia acerca da destinagdao de honorarios advocaticios, diante da
existéncia de litigio societario entre advogados. 2. Os créditos oriundos da
reclamacdo trabalhista devem ser remetidos a Justica Comum, para que
seja definida a correta destinacdo da parcela referente aos honorarios
advocaticios. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001607-05.2013.5.03.0060
(PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Daniela Torres Conceigao. DJEN
17/12/2025).

Rateio

Cumprimento de Sentencga. Verba Honoraria em disputa entre advogados.
Determinagao de Depdsito em Conta Judicial vinculada a Processo Civel.
Manutencao. Considerando o teor do despacho - que determinou a
expedicdo de oficio a 12 Vara do Trabalho de Itabira, esclarecendo que a
verba retida e objeto de disputa entre os ilustres causidicos devera ser
depositada em conta judicial, vinculada ao processo civel - ndo ha qualquer
razao para alterar a determinacao de que 35% do valor do acordo seja
depositado na referida conta judicial. Trata-se de medida que visa a
preservacdo da seguranca juridica, evitando decisdes conflitantes entre
jurisdices distintas e assegurando a correta destinacdao de quantias que
ainda ndo possuem definicao quanto ao titular legitimo. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0001580-22.2013.5.03.0060 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DJEN 15/12/2025).

(voltar ao inicio)

~




Jornada de Trabalho

Intervalo Intrajornada - Reducdo / Supressao

Direito do Trabalho. Agao Trabalhista. Intervalo Intrajornada. Nao
Concessao. Reforma da Sentenca. Nao Provimento. I. Caso em Exame.
Recurso Ordinario interposto pela parte autora, que busca a reforma da
sentenca que julgou improcedente o pedido de pagamento de intervalo
intrajornada como horas extras. II. Questao em Discussao. Definir se a
parte autora, socorrista em rodovia, teria deixado de fruir o intervalo
intrajornada, considerando a natureza do servigo prestado e as condigcoes
de trabalho. III. Razdes de Decidir. Apesar de os registros de ponto nao
apresentarem pré-assinalacdo do intervalo intrajornada, o conjunto
probatério demonstra que a parte autora e os demais socorristas
permaneciam em alojamento montado pela empresa aguardando chamado
para atendimento emergencial em rodovia. A Unica testemunha ouvida
declarou que poderia haver interrupgao do intervalo intrajornada em caso
de ocorréncia, mas que, ao retornar, os socorristas permaneciam na base,
descansando e aguardando novas ocorréncias, havendo, portanto,
intervalos no curso da jornada suficientes para suprir eventual interrupcao.
A norma coletiva reconhece a peculiaridade do servico de emergéncias
médicas, prevendo que os intervalos de descanso sejam respeitados e
adequados a especificidade do servico, sendo proporcionado alojamento e
cozinha, ndo configurando tempo a disposicao o tempo de descanso no
alojamento mais o de refeicdo na cozinha, ainda que ocorresse interrupgao
do intervalo para almogo. IV. Dispositivo e Tese. Recurso ndo provido. Tese
de julgamento: A concessao do intervalo intrajornada em servigos de
atendimento socorrista deve ser analisada considerando as particularidades
da atividade e as condigcdes em que o trabalho é prestado. A existéncia de
alojamento e refeitério, bem como a possibilidade de descanso entre as
ocorréncias, afasta o direito ao pagamento de horas extras pelo
descumprimento do intervalo intrajornada. Dispositivos relevantes citados:
CLT, art. 71. Jurisprudéncia relevante citada: Nao identificada. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010623-14.2025.5.03.0043 (PJle).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa.
DJEN 16/12/2025).



Reducao

Biomedicina. Jornada prevista na Lei 7.394/95. Os servigos prestados pela
parte autora, no caso concreto, inserem-se dentre aqueles contemplados na
biomedicina, conforme art. 5°, II da Lei n° 6.684/79, Resolugao n. 78/2002
e Normativa n. 01/2012, ambas do Conselho Federal de Biomedicina,
profissdao dotada de regulamentacdo prépria e especifica, que ndo prevé
jornada reduzida. A execugao de atividades que demandam a operagao de
equipamentos de tomografia computadorizada e ressonancia magnética ndo
autoriza, de forma isolada, a aplicagao da jornada reduzida prevista pela Lei
no 7.394/85, que regulamenta a profissao de técnico em radiologia, diversa
daquela desempenhada. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010157-
19.2025.5.03.0108 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente
de Paula Maciel Junior. DJEN 22/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Justa Causa

Alcoolismo

Direito do Trabalho. Acdo Trabalhista. Dispensa por Justa Causa. Doenca
Grave e Estigmatizante. Dispensa Discriminatdria. Nao Configuracao. I.
Caso em Exame. 1. Recurso Ordinario interposto pelo reclamante contra
sentenca que manteve a dispensa por justa causa aplicada pela reclamada,
empresa publica estadual, sob a alegacao de que a dispensa foi
discriminatoéria em razao de ser portador de doenca grave e estigmatizante
(dependéncia do alcool, episddio depressivo e transtorno afetivo bipolar),
em face da Sumula 443 do TST, e de ter ocorrido doencga ocupacional. II.
Questdo em Discussao. 2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a
dispensa por justa causa de empregado portador de doenca grave e
estigmatizante configura ato discriminatério, nos termos da Sumula 443 do
TST,; (ii) estabelecer se as condigdes de trabalho do reclamante agravaram
seu quadro psiquiatrico, configurando doenca ocupacional. III. Razdes de
Decidir. 3. A Lei n® 9.029/95 veda praticas discriminatdrias no acesso e
manutencdo do emprego. 4. A Sumula 443 do TST presume discriminatéria
a dispensa de empregado portador de doenca grave que suscite estigma ou
preconceito. 5. O alcoolismo é considerado doenca grave que pode ensejar



estigma ou preconceito. 6. A jurisprudéncia do TST afasta a presungao de
dispensa discriminatéria quando a empregadora demonstra medidas
continuas de apoio, readaptacao e cuidado ao empregado. 7. A empresa
demonstrou conhecimento do quadro clinico do trabalhador, incluindo-o em
programa de apoio, custeando tratamentos e concedendo oportunidades,
apesar das reincidéncias. 8. O reclamante apresentou um histérico de faltas
graves, descumprimento de horario, faltas injustificadas e episddios de
agressividade no ambiente laboral, sendo instaurado processo
administrativo disciplinar em face de reincidentes "desvios de conduta" e
"descumprimento de normas disciplinares". 9. O processo administrativo
disciplinar observou o contraditério e a ampla defesa, nos limites do
controle jurisdicional estabelecidos pela Simula 665 do STJ. 10. As
condutas do reclamante, como danos ao ambiente de trabalho e
apropriacao de recursos, configuram falta grave apta a justificar a dispensa.
11. A doenga do autor é preexistente e multifatorial, ndo havendo
elementos suficientes para o reconhecimento de nexo causal ou concausa
com o trabalho, afastando o reconhecimento de doenca ocupacional. 12. A
dispensa por justa causa, baseada em faltas graves, nao configura ato ilicito
ensejador de danos morais. IV. Dispositivo e Tese. 13. Recurso nao provido.
Tese de julgamento: A dispensa de empregado portador de doenga grave
nao se presume discriminatéria quando a empregadora demonstra medidas
de apoio, readaptacao e cuidado. A dispensa por justa causa, baseada em
faltas graves devidamente apuradas, ndo configura ato ilicito ensejador de
danos morais. Dispositivos relevantes citados: Lei n© 9.029/95, art. 482 da
CLT, art. 479 do CPC. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 443 do TST,
Sumula 665 do STJ, AIRR-1641-21.2014.5.17.0006. (TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0011708-05.2024.5.03.0129 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva. DJEN
16/12/2025).

Desidia

Trabalhista. Recurso Ordinario. Justa Causa. Desidia. Manutencao da
Sentenca. I. Caso em Exame: 1. Recurso Ordinario em que se discute a
reversao da justa causa aplicada a reclamante, com pedido de reintegracao
e pagamento de verbas rescisorias, bem como o pagamento de vale
alimentacdo e honorarios advocaticios. II. Questao em Discussdo: 2. A
guestao central consiste em definir se a conduta da reclamante,



caracterizada por atrasos no login em sistema, configura desidia no
desempenho de suas fungdes, a ensejar a aplicagao da justa causa. III.
Razbes de Decidir: 3. A justa causa, por ser a penalidade maxima, exige
prova inequivoca da conduta faltosa do empregado, o que ndo ocorreu no
caso. 4. A auséncia de apresentacdo dos registros de login que
comprovassem as alegacdes de divergéncia entre o registro do ponto e o
login no sistema impede a comprovacdo da desidia. 5. As testemunhas
foram unanimes em relatar que a situacdo de atraso no login era comum e
decorrente da falta de computadores disponiveis, sendo do conhecimento
dos superiores. 6. A conduta da reclamante nao demonstra a gravidade
necessaria para justificar a rescisao contratual por justa causa. IV.
Dispositivo e Tese: 7. Recurso nao provido. Tese de julgamento: 1. A justa
causa, por desidia, requer a comprovagao inequivoca da conduta faltosa do
empregado, o que nao se verificou no caso concreto. 2. A auséncia de prova
da conduta faltosa do empregado, aliada a demonstracdo de que a situagao
era comum e de conhecimento dos superiores, afasta a justa causa. (TRT
33 Regido. Sétima Turma. 0010273-10.2025.5.03.0113 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
18/12/2025).

Improbidade

Advogada Empregada- Quebra de Fiducia Contratual dispensa por Justa
Causa. Validade A dispensa por justa causa, como medida extrema a
impedir o normal prosseguimento da relagao de emprego, deve ser
cabalmente comprovada, além de ser necessario o atendimento aos
requisitos objetivos, subjetivos e circunstanciais, dentre os quais o nexo de
causalidade entre a falta cometida e a penalidade aplicada, a adequacgao
entre a falta e a pena, a atualidade e a gravidade do ato faltoso. No caso
concreto a reclamante foi contratada como advogada empregada mediante
contrato com clausula exclusiva de prestagao laboral de servigos
advocaticios, sendo vedada qualquer atividade de advocacia para terceiros,
sem a prévia e expressa autorizacao da empregadora, ficando vedado,
também, expressamente o exercicio da advocacia para terceiros, seja em
caso de teletrabalho ou de trabalho presencial, bem como a defesa de
interesse de terceiros em causas movidas contra os contratantes da
empregadora. A ndo observancia desta regra atrai a caracterizagao de ato
de improbidade, punivel com as sangdes legais. .A prova dos autos revela



que a reclamante ignorando a cldusula de exclusividade prevista
contratualmente continuou advogando para terceiros e novos clientes,
inclusive contra clientes de sua empregadora, ao assumir agao judicial de
um particular contra o Banco do Brasil, desprezando o fato de que a
instituicao financeira era um dos grandes clientes do escritério de advocacia
do réu. A conduta comprovada nos autos, maculou por completo a atuacdo
profissional da autora, no ambito da sociedade de advogados, cujos atos
processuais consistiam, justamente, na defesa dos interesses do Banco do
Brasil, conforme previsto em contrato de prestacao de servigos advocaticios
firmado entre o escritdrio reclamado e a instituicdo financeira. Evidente a
quebra de fiducia contratual grave ensejadora da dispensa por justa causa,
gue resta mantida.. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010122-
54.2025.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria
Cristina Diniz Caixeta. DJEN 19/12/2025).

Improbidade - Atestado Falso

Justa Causa. Mau Procedimento e Ato de Improbidade. Uso de Atestado
Médico e exercicio de Atividade Remunerada Incompativel. A apresentagao
de atestado médico para justificar auséncia no trabalho, enquanto o
empregado exerce outra atividade paralela, no caso, a de arbitro de futebol,
gue se revela incompativel com a enfermidade alegada, configura ato de
mau procedimento e improbidade. Tal conduta rompe a fiducia, elemento
essencial a manutencao do pacto laboral, e autoriza a dispensa por justa
causa, nos termos do artigo 482, alineas 'a' e 'b', da Consolidagdo das Leis
do Trabalho. A validade da penalidade é reforcada quando a prova
documental, como a ata notarial de video, e a prova testemunhal
corroboram a tese da defesa, demonstrando a ocorréncia do fato no periodo
do afastamento médico. A imediatidade da punicdo, por sua vez, deve ser
analisada considerando a necessidade de prazo razoavel para a apuracgao
dos fatos pela empregadora, o que foi devidamente observado no caso
concreto. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010952-76.2024.5.03.0167
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel
Junior. DJEN 12/12/2025).



Prova

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa por Justa Causa. Vigia.
Desidia e Insubordinacdo. Validade da Prova Audiovisual. Rescisdao Indireta
e Danos Morais. Improcedéncia dos Pedidos. Recurso Desprovido. I. Caso
em Exame. 1. Recurso ordinario interposto por empregado que buscava a
reforma da sentencga que julgou improcedentes os pedidos formulados em
reclamacao trabalhista ajuizada contra sua ex-empregadora. Pleiteava a
reversao da justa causa em dispensa imotivada, com o consequente
pagamento de verbas rescisérias, além de reconhecimento de rescisdo
indireta do contrato de trabalho, indenizagao por danos morais e diferencgas
de adicional noturno. II. Questdo em Discussao. 2. Ha cinco questdes em
discussao: (i) definir se estao presentes os requisitos legais para a reversao
da dispensa por justa causa; (ii) estabelecer se ha elementos faticos e
juridicos que justifiquem o reconhecimento da rescisao indireta do contrato
de trabalho; (iii) verificar a ocorréncia de dano moral decorrente da
aplicacao da justa causa; (iv) apurar se houve pagamento correto do
adicional noturno e o direito a diferencas; (v) examinar a compatibilidade
da condenagao em honorarios de sucumbéncia com a justica gratuita. III.
Razdes de Decidir. 3. A justa causa aplicada ao empregado por desidia e
insubordinacao esta devidamente amparada em provas testemunhais
consistentes, histérico de penalidades gradativas e documentos que
atestam a habitualidade, gravidade e imediatidade das faltas. 4. Os videos
apresentados pela empregadora, ainda que impugnados genericamente, sao
validos como meio de prova, pois ndo houve instauracao de incidente de
desconstituicdo nem apontamento de vicios concretos, conforme artigos
422 e 429 do CPC e art. 769 da CLT. 5. A tese de rescisao indireta do
contrato de trabalho ndo encontra respaldo probatdrio, tendo em vista a
inexisténcia de conduta patronal grave e a previsdo contratual de
alternancia de turnos e locais de trabalho. 6. A indenizacao por danos
morais foi corretamente indeferida, diante da inexisténcia de ato ilicito
praticado pela empregadora, que agiu no exercicio regular do poder
disciplinar. 7. As normas coletivas fixaram adicional noturno superior ao
legal e estabeleceram jornada noturna com hora cheia (60 minutos), sendo
valida a exclusao da reducdo ficta e da prorrogagao do adicional para além
das 5h, com respaldo na OJ n° 24 das Turmas do TRT da 32 Regido. 8. O
autor nao demonstrou o pagamento incorreto do adicional noturno, nao
indicando diferencas ou inconsisténcias nos contracheques. 9. E valida a
condenacao do beneficiario da justica gratuita ao pagamento de honorarios



advocaticios sucumbenciais, com suspensdo da exigibilidade, nos termos do
art. 791-A, § 49, da CLT e da decisao do STF na ADI 5766/DF. 1V.
Dispositivo e Tese. 10. Recurso desprovido. Tese de julgamento: "1. A
validade da justa causa por desidia e insubordinacao exige prova robusta de
habitualidade, gravidade e imediatidade das faltas, devidamente observada
no caso concreto. 2. A prova audiovisual obtida por cdmeras internas da
empresa € admissivel como meio de prova, mesmo que impugnada
genericamente, salvo demonstracao especifica de vicios que comprometam
sua autenticidade. 3. A rescisao indireta do contrato de trabalho pressupde
conduta patronal grave e comprovada, nao sendo configurada por
alteragdes contratuais previstas ou por penalidades disciplinares validas. 4.
E valida cldusula normativa que prevé hora noturna de 60 minutos com
adicional superior ao legal, afastando o direito a prorrogacdo do adicional
noturno apds as 5h. 5. A condenagao do beneficiario da justica gratuita ao
pagamento de honorarios sucumbenciais deve ter sua exigibilidade
suspensa, conforme entendimento fixado pelo STF na ADI 5766/DF."
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 482, alineas "e" e "h"; 818, 1 e
IT; CPC, arts. 369, 373, 11, 422, 429; CC, art. 225; CF/1988, arts. 59, V e
X; 79, XXVIII. Jurisprudéncia relevante citada: TRT-32 Regidao, O] n° 24 das
Turmas; STF, ADI 5766/DF; STF, Tema 1.046 da Repercussao Geral. (TRT
3@ Regido. Quarta Turma. 0010618-72.2025.5.03.0178 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DJEN
19/12/2025).

(voltar ao inicio)
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Justica Gratuita

Declaracao de Pobreza

Embargos interpostos pelo Reclamante na vigéncia das Leis de n©®s
13.015/2014 e 13.467/2017. Concessao dos Beneficios da Justica Gratuita.
Reclamacao Trabalhista ajuizada na vigéncia da Lei n.© 13.467/2017.
Pessoa Natural. Apresentacao de Declaracdo de Hipossuficiéncia Econémica.
Requisito Legal Atendido. 1. Cuida-se de controvérsia acerca da aptidao da
declaracdo de hipossuficiéncia econémica para fins de comprovacdo do
direito da pessoa natural ao beneficio da assisténcia judiciadria gratuita, em
Reclamacdo Trabalhista ajuizada apds a entrada em vigor da Lei n.°



13.467/2017, que conferiu nova redagao ao artigo 790 da Consolidacao das
Leis do Trabalho. 2. Consoante disposto no artigo 790, §§ 3° e 49, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redagao conferida pela Lei n.°
13.467/2017, o direito aos beneficios da justica gratuita resulta da
insuficiéncia econdmica da parte - presumida nas hipéteses em que
evidenciada a percepcdo de salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo do beneficio do Regime Geral de Previdéncia
Social, ou passivel de demonstracdo pela comprovacao da impossibilidade
de custeio das despesas processuais. Verifica-se, contudo, que a alteragao
legislativa introduzida pela Lei n.°© 13.467/2017 nao fez incluir no texto
consolidado a forma pela qual se deve dar a comprovacgao da insuficiéncia
de recursos para fins da concessao do beneficio. Assim, tém aplicagcdo
subsidiaria e supletiva as disposicdes contidas na legislacao processual civil.
Conforme se extrai dos artigos 99, § 3°, do Cddigo de Processo Civil e 1° da
Lei n.© 7.115/1983, a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada por
pessoa natural ou por seu procurador regularmente constituido revela-se
suficiente para fins de comprovagao da incapacidade de suportar o
pagamento das despesas do processo. Conclui-se, portanto, que tem plena
aplicacdo, mesmo apods a edicao da Lei n.© 13.467/2017, o entendimento
consubstanciado no item I da Sumula n.% 463 do Tribunal Superior do
Trabalho, no sentido de que, "a partir de 26.06.2017, para a concessao da
assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaracao de
hipossuficiéncia econ6mica firmada pela parte ou por seu advogado, desde
gue munido de procuragao com poderes especificos para esse fim (art. 105
do CPC de 2015)". Precedentes desta Corte superior. 3. A tese esposada
pela Turma, na hipdtese dos autos, revela-se dissonante da jurisprudéncia
iterativa e notdria deste Tribunal Superior, consubstanciada no item I da
Sumula n.° 463 do TST. 4. Embargos interpostos pelo reclamante de que se
conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento. (TST-E-
RR-415-09.2020.5.06.0351; Orgéo Julgador; TST, SDI-I, Relator Ministro
Lélio Bentes Corréa; DEJT: 07/10/2022)". (TRT 32 Regidao. Sexta Turma.
0010893-24.2025.5.03.0080 (PJe). Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo.
Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 19/12/2025).

Recurso Ordinario interposto pelos Reclamados - Questionamento da
Concessao dos Beneficios da Gratuidade de Justica ao Reclamante. Em
conformidade com recente decisao do Pleno do Colendo TST (Tema 21 IRR),
a declaracao de pobreza assinada pela parte, sob as penas da lei, é valida
para comprovar a insuficiéncia de recursos para fins de deferimento dos
beneficios da Justica gratuita, desde que nao infirmada por prova em



contrario. Posta esta premissa, verificando-se que a parte Reclamada, ao
questionar a declaracao de hipossuficiéncia econ6mica apresentada pelo
Reclamante, traz aos autos comprovante de rendimentos provenientes do
INSS, indicativos de que o beneficio a ele deferido perfaz montante inferior
ao saladrio minimo, e que o contrato de arrendamento, em que se baseia a
contestacdao, também tem sua validade impugnada pelo reclamante, nao
resta motivo para reformar a sentenca que deferiu ao reclamante os
beneficios da Justica Gratuita, baseando-se na declaracao por ele firmada.
Recurso Ordinario dos Reclamados ao qual se nega provimento ao enfoque.
(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010446-21.2025.5.03.0085 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN
10/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Litigancia de Ma-Fé

Caracterizacao

Direito Processual do Trabalho. Litigancia de Ma-Fé. Configuragao. I. Caso
em Exame. 1. Agravo em que se busca a exclusdao da multa por litigancia de
ma-fé aplicada na Origem, sob a alegacao de auséncia de dolo processual
ou uso abusivo do direito de acao, bem como a auséncia de semelhanca
com os casos mencionados na decisao. II. Questao em Discussao. 2. A
questdo central consiste em definir se houve a pratica de litigancia de ma-fé
por parte do exequente, justificando a aplicagdo da multa, considerando a
conduta processual da patrona e os elementos presentes nos autos. III.
Razobes de Decidir. 3. A massificacdo de agOes individuais idénticas,
patrocinadas pela mesma advogada, revela um padrao de conduta descrito
na Recomendacdo CNJ n© 159/2024. 4. A propositura de inUmeras acdes
individuais idénticas, visando a execucao do mesmo titulo coletivo,
configurou evidente violacdo a coisa julgada formada na agdo coletiva,
enquadrando-se no conceito de demandas artificialmente fracionadas. 5. A
multiplicacao de agdes individuais idénticas provoca sobrecarga
desnecessaria ao Poder Judiciario, comprometendo a racionalidade do fluxo
processual e a celeridade da prestacao jurisdicional. 6. A sentenca
identificou irregularidades sistémicas em centenas de processos
patrocinados pela mesma advogada, incluindo divergéncias entre



documentos e valores, utilizacdo de indices incorretos e outros. 7. A
procuradora ja havia sido advertida em acbes anteriores sobre a possivel
litigancia abusiva. IV. Dispositivo e Tese. 8. Recurso nao provido. Tese de
julgamento: A propositura de diversas acoes individuais idénticas, em
desconformidade com os termos de acordo homologado em agao coletiva,
configura litigancia de ma-fé. A pratica reiterada de condutas processuais
que visam o fracionamento artificial de demandas e a sobrecarga do Poder
Judiciario enseja a aplicacao de multa por litigdncia de ma-fé. A conduta da
parte que busca a execucgao individual de titulo coletivo, desrespeitando os
termos do acordo homologado, demonstra o uso abusivo do direito de acgao.
Dispositivos relevantes citados: CPC, art. 80; CLT, art. 793-B.
Jurisprudéncia relevante citada: Recomendacdo CNJ n© 159/2024. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0012297-77.2025.5.03.0091 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva. DJEN 16/12/2025).

Interposicao de Recurso meramente protelatério. Multa por Litigancia de
Ma-Fé. Em que pese o volume de processos idénticos e das reiteradas
decisdes desfavoraveis ao réu no ambito das Turmas deste Eg. Tribunal,
certo € que o Municipio de Nova Lima vem, reiteradamente, interpondo
recursos infundados, de carater meramente protelatério, debatendo as
mesmas matérias, dentre estas, a pretensao de que o feito seja suspenso,
em razdo de acao rescisoria ja transitada em julgado, além de arguicdo de
litispendéncia e inexigibilidade do titulo, embora tais matérias tenham sido
dirimidas na fase de conhecimento. Nas diversas execugdes de mesmo teor,
o executado apresenta embargos as execucdes e agravos de peticdo com
intuito claramente procrastinatorio, evidenciando-se a presenca de conduta
tipificada como caracterizadora de ma-fé processual, ou seja, a oposicao de
recurso com intuito manifestamente protelatério. Verificado o claro intuito
protelatério do reclamado diante da oposicao de embargos a execucao e
agravo de peticdo quanto as mesmas matérias, nos termos do art. 793-C,
VII, da CLT, deve ser o réu condenado ao pagamento de multa por
litigdncia de ma-fé, no importe de 2% sobre o valor da liquidacdo. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010068-19.2025.5.03.0165 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN 10/12/2025).

(voltar ao inicio)
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Mandado de Seguranca

Cabimento

Agravo Regimental. Mandado de Segurancga. Prova de Geolocalizagao.
Extingdo sem Resolugdo de Mérito. Auséncia de Direito Liquido e Certo a
proteger. Verifico que a decisdo impugnada tem fundamentacgao razoavel,
ainda que concisa, e nao denota qualquer abuso ou ilegalidade em vista do
objeto da lide. Tampouco denota violacao imediata a direito liquido e certo
do impetrante, porquanto o debate implica regular dilacdo probatéria com
vistas a razoavel interpretacdo da lei que autoriza, ou ndo, a producao da
prova digital, o que é incabivel pela via do mandamus. Ademais, foi
observado o devido processo legal, sendo certo que o questionado ato esta
inserido nas prerrogativas do condutor da instrugao processual, que deve
zelar pelo rapido andamento das causas, além de atender aos principios
constitucionais da celeridade e efetividade jurisdicional (inciso LXXVIII, do
art. 5° da CF 88). Alia-se, ainda, o fato inequivoco de que o mandado de
seguranga nao constitui a via processual adequada para a impugnacao de
decisOes judiciais passiveis de recurso, ainda que com efeito diferido,
conforme disposto no art. 59, II, da Lei 12.016/2009 e pacificado pela O] 92
da SDI-II do TST e Sumula 267 do STF, respectivamente: "Nao cabe
mandado de seguranga contra decisao judicial passivel de reforma mediante
recurso proprio, ainda que com efeito diferido", e "Nao cabe mandado de
seguranca contra ato judicial passivel de recurso ou correicao". (TRT 32
Regido. 1la Secao de Dissidios Individuais. 0014575-33.2025.5.03.0000
(PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel
Junior. DJEN 12/12/2025).

Penhora - Proventos de Aposentadoria / Salario

Mandado de Seguranca. Cabimento. Ilegalidade ou Abuso de Poder.
Impenhorabilidade de Rendimentos prevista no Art. 833, 1V, do CPC.
Flexibilizacdo. Requisitos. Nos termos do art. 1° da Lei 12.016/2019,
"conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
nao amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente
ou com abuso de poder, qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violagao ou
houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que
categoria for e sejam quais forem as funcdes que exerca." No que se refere



a determinacdo de penhora de proventos de aposentadoria e outros
rendimentos, ressalvado o entendimento do Relator - que a considera ilegal,
tendo em vista a literalidade do art. 833, IV, do CPC -, tanto o TST como o
TRT mineiro ja consolidaram o entendimento segundo qual é possivel a
relativizagdo da impenhorabilidade estatuida no mencionado dispositivo
legal, mas desde assegurada a subsisténcia digna do executado. E,
conforme decisdo da 12 Turma do STF, de relatoria do Ministro Flavio Dino,
proclamada na Rcl 65995 AgR (publicagao em 28/06/2024), "... Cabe ao
juiz determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou
sub-rogatorias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem
judicial, inclusive nas agbes que tenham por objeto prestacao pecuniaria
(art. 139, inciso 1V, do Cddigo de Processo Civil de 2015). 4. O julgador
devera aferir a adequacdo, necessidade e proporcionalidade em sentido
estrito das medidas atipicas de execucao a luz das peculiaridades e provas
do caso concreto. 5. O entendimento firmado na ADI n°® 5941 nao desloca
para o Supremo Tribunal Federal a analise da implementagdo ou nao de
medidas coercitivas de execucao pretendidas em cada processo.
Precedentes. 6. A analise do conjunto fatico-probatorio é imprescindivel
para o deferimento de medida atipica de execugao ...". Portanto, para
autorizar a penhora de rendimentos, cabe ao julgador verificar se a medida
prejudica a subsisténcia digna do executado, hipétese de fato em que se
afigura ilegal a determinacao de constrigao. (TRT 32 Regido. 1a Secao de
Dissidios Individuais. 0013403-56.2025.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranca Civel. Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva. DJEN 10/12/2025).
(voltar ao inicio)
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Nulidade

Auséncia / Presenca — Prejuizo

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdao. Nulidade dos Atos
Processuais. Falecimento de Executados. Sucessao Regularizada. Recurso
Rejeitado. I. Caso em exame: 1. Agravo de petigao interposto por diversos
executados, que alegam nulidade absoluta dos atos processuais praticados
apos o falecimento de uma das executadas e a indevida inclusao de
executado ja falecido no polo passivo da execugao. II. Questao em
discussao: 2. A questao em discussao consiste em saber se o falecimento



dos executados impode a nulidade dos atos processuais praticados sem a
prévia suspensao do feito e habilitagdo do espdlio, nos termos do art. 313,
I, do CPC. III. Razdbes de decidir: 3. O juizo de primeiro grau declarou, de
oficio, a nulidade dos atos referentes a inclusdo do executado falecido,
ocorrida em 1997, determinando sua exclusao do processo, havendo,
portanto, perda de objeto do recurso nesse aspecto. 4. Quanto a executada
falecida no curso do processo, o inventariante foi habilitado regularmente,
com devolugao de prazo recursal ao espélio. Assim, por ndao haver atos
praticados contra a referida executada entre a data do dbito e a sentenca,
ndo ha nulidade a ser declarada. 5. A jurisprudéncia e a legislacao
aplicaveis (CPC, arts. 313 e 687) autorizam a regularizagao posterior da
sucessdo, sem nulidade dos atos ja praticados, na auséncia de prejuizo. IV.
Dispositivo e tese. 6. Agravo de peticao desprovido. Tese de julgamento: "A
auséncia de suspensdo do processo por falecimento de parte pode ser
sanada com a posterior habilitacdo do espdlio e devolugao do prazo
recursal, inexistindo nulidade quando ndo ha atos processuais praticados
em desfavor da parte falecida." Dispositivos relevantes citados: CPC/2015,
arts. 313, 1, §§ 19 e 29, e 687; CC/2002, art. 1.032. (TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0011553-36.2017.5.03.0003 (PJe). Agravo de Petigcdo.
Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN 18/12/2025).

(voltar ao inicio)
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Pandemia

Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - Adicional de Insalubridade

Trabalho de Sepultador em cemitério durante a Pandemia. Insalubridade
em Grau Maximo. Caracterizacdo. O trabalho de sepultador de cemitério,
durante a pandemia de COVID-19, com contato direto com restos mortais e
em ambiente de risco bioldgico elevado expbs a empregada a agente
insalubre em grau maximo, impondo-se o pagamento do adicional. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010146-67.2025.5.03.0050 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vitor Salino de Moura Eca. DJEN
11/12/2025).



Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - Rescisao Contratual - Forca Maior

Forga Maior no Direito do Trabalho - "Inicialmente, destaco que nao assiste
razdo a reclamada quanto a alegacdo de auséncia de pedido de reversao da
causa de afastamento do reclamante. Isto porque o reclamante aponta
irregularidades no seu acerto rescisério, o que, a meu ver, é suficiente para
a descaracterizagao do motivo da rescisao contratual levada a efeito pela
ré. A situacdo de calamidade publica causada pela pandemia do Novo
Coronavirus é atipica e, a despeito da prioridade em preservar o interesse
publico e a saude publica, observa-se que o Estado buscou vias de
manutengao das atividades empresariais, de modo que as dificuldades
financeiras eventualmente enfrentadas pela empregadora, definitivamente,
nao configuram como forga maior, na forma do art. 501 da CLT (c/c art.
393 do CC), notadamente em face do principio da alteridade, segundo o
qual o empregador deve suportar os riscos do empreendimento empresarial
(art. 20 da CLT), sendo certo que as dificuldades econ6micas das empresas
nao sdo oponiveis ao trabalhador. Quanto a forgca maior, a CLT estabelece:
Art. 501 - Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, e para a realizagao do qual este nao
concorreu, direta ou indiretamente. § 1° - A imprevidéncia do empregador
exclui a razdo de forca maior. § 2° - A ocorréncia do motivo de forca maior
gue nao afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais
condicdes, a situacao econdmica e financeira da empresa ndo se aplica as
restricoes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo. Como se pode
observar, o conceito de "forga maior" abrange qualquer acontecimento,
natural ou decorrente de fato de terceiros, para o qual o empregador nao
concorreu e nem teria forma de evitar. Em sintese, a inevitabilidade é o
elemento indispensavel para caracterizagao da forca maior. No caso dos
autos, é incontroversa a ocorréncia de forga maior, conforme, alids,
disposto na Medida Provisoria 927/2020, que estabeleceu: Art. 1° Esta
Medida Provisoria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderao ser
adotadas pelos empregadores para preservacao do emprego e da renda e
para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro
de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020. Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Provisdria se aplica durante
o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,



de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipétese de forca maior, nos
termos do disposto no art. 501 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943. Contudo, em
que pese o reconhecimento da calamidade publica e situacdo de forca maior
pela Medida Proviséria 927/2020, ressalta-se que a legislagao trabalhista
somente permite a supressdo das verbas rescisérias em caso de extincdo da
empresa ou do estabelecimento em que trabalhe o empregado. Nestes
termos: Art. 502 - Ocorrendo motivo de forga maior que determine a
extingao da empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o
empregado, é assegurada a este, quando despedido, uma indenizagao na
forma seguinte: I - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478; 1l - nao
tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de
rescisao sem justa causa; III - havendo contrato por prazo determinado,
aquela a que se refere o art. 479 desta Lei, reduzida igualmente a metade.
No presente feito, as reclamadas ndao comprovaram comprometimento de
sua situacao econdémico-financeira na época da pandemia, tampouco que
houve paralisagao das atividades na cidade de Ijaci/MG, como alegado em
sua defesa. Era 6nus de prova das reclamadas comprovar que as medidas
adotadas em face da COVID-19 impactaram significativamente seu
segmento, a ponto de ser necessario o encerramento das atividades da
empresa ou do estabelecimento empresarial no qual a reclamante
trabalhava, por se tratar de fato obstativo ao seu direito (artigo 818, 1I,
CLT). Registre-se que a existéncia de problemas financeiros do empregador
nao se enquadra naquilo que a doutrina denomina "fato do principe",
espécie de forca maior. Assim, a eventual incapacidade financeira da
reclamada ndo justifica a inadimpléncia das verbas trabalhistas,
especialmente diante do principio da alteridade, em que os riscos do
empreendimento devem ser suportados pelo empregador, ndao podendo ser
transferidos ao trabalhador, nos termos do artigo 2° da CLT. ... (omissis).
Destaco, finalmente, que, em face dos riscos provenientes da pandemia, as
autoridades publicas ndao suspenderam a producdo ou comercializagao de
um unico ramo ou setor, mas sim, determinaram a paralisagcdao temporaria
das atividades comerciais de inUmeros setores, nao tendo sido cometidos,
portanto, atos discricionarios, apenas tomadas medidas visando o bem
coletivo e a saude publica, constitucionalmente assegurada. Como combate
a grave crise estabelecida pela pandemia, o Estado editou normas
flexibilizadoras dos contratos de trabalho, para que fossem mantidas,
dentro da normalidade possivel, as atividades empresariais, de maneira que



ndo ha como manter a forga maior como causa de afastamento do
reclamante, de modo que entendo que as parcelas rescisorias devem ser
calculadas com base na dispensa sem justa causa." (Sentencga, em
fragmento, da MMa. Juiza Carolina Lobato Goes de Araujo Barroso). (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010123-39.2021.5.03.0058 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN
22/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Penhora

Proventos de Aposentadoria / Salario

Agravo de Peticao. Penhora sobre Salario e Proventos de Aposentadoria.
Coisa Julgada. Tese Vinculante 75 do TST. O TST reafirmou sua
jurisprudéncia por meio do Tema 75, admitindo a penhora de até 50% do
salario liqguido do devedor, com efeito vinculante. Nesse contexto, em face
da decisdo do TST e, considerando-se o entendimento consolidado neste
Egrégio Tribunal, caberia a esta Turma dar cumprimento ao decidido, com
amparo nos fundamentos elencados, e, observando as singularidades do
caso concreto, apurar a possibilidade ou ndao da penhora na situagao sob
exame a fim de resguardar a subsisténcia digna da pessoa humana, ora
devedora. Entretanto, no caso em tela ha dbice a reabertura da discussao
em face da coisa julgada, devendo ser privilegiada a seguranca juridica das
decisOes proferidas nesta Especializada. O instituto da coisa julgada no
arcabouco juridico patrio consubstancia a imutabilidade e a indiscutibilidade
da decisao judicial ja transitada em julgado. Em suma: ela veda o reexame
de matéria ja definitivamente analisada, garantindo, deste modo, a
seguranca juridica e a estabilidade das relagOes juridicas. Nesta linha de
raciocinio, mostra-se irretocavel a decisao agravada, ao indeferir o
requerimento da exequente, por tratar-se de matéria ja discutida neste
processo e decidida pelo acérdao turmario ja transitado em julgado. Agravo
de petigao conhecido e desprovido. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0000292-54.2013.5.03.0152 (PJe). Agravo de Petigao. Rel./Red. Maria
Raquel Ferraz Zagari Valentim. DJEN 09/12/2025).

(voltar ao inicio)

~




Pessoa com Deficiéncia / Trabalhador Reabilitado

Dano Moral

Direito do Trabalho. Acdo Trabalhista. Assédio Moral. Configuracao.
Indenizagao por Danos Morais. Valor. Majoragao. I. Caso em Exame.
Recursos Ordinarios em que se discute a ocorréncia de assédio moral e a
adequacao do valor da indenizagao por danos morais. II. Questao em
Discussdo. Ha duas questdes principais em discussdo: (1) definir se houve
assédio moral no ambiente de trabalho; (2) determinar o valor da
indenizagdo por danos morais. III. Razdes de Decidir. O conjunto probatdrio
demonstrou a ocorréncia de assédio moral, praticado pelo gestor e por
colegas de trabalho, contra o reclamante, portador de deficiéncia visual,
que envolviam ofensas de cunho racista e capacitista. A gravidade das
ofensas, o grau de culpa da reclamada - que tolerou a conduta reiterada -,
associados a condicdo socioeconémica das partes, sobretudo o capital social
vultoso da empresa, justificam a majoracao do valor arbitrado para uma
quantia que atenda as perspectivas compensatoria e pedagdgica da
indenizagao. IV. Dispositivo e Tese. Recurso da reclamada nao provido e
recurso do reclamante parcialmente provido. Tese de julgamento: O assédio
moral configura ato ilicito e enseja o dever de indenizar os danos causados,
em valor que considere a gravidade das ofensas, a condicdo socioeconémica
das partes e o grau de culpa da empregadora, atendendo-se a dupla
perspectiva da indenizagao: minimizar o sofrimento da vitima e inibir novas
violagdes a integridade mental dos trabalhadores. Dispositivos relevantes
citados: CLT, art. 157; CC, arts. 932, III, e 944; CF/1988, art. 59, V e X.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010552-93.2025.5.03.0016
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio Vilson da Silva
Barbosa. DJEN 10/12/2025).

Dispensa

Mandado de Seguranca. Tutela de Urgéncia Reintegratdria. Dispensa de
Pessoa com Deficiéncia/Reabilitado. Art. 93 da Lei n. 8.213/91. Alegada
auséncia de prova da substituicdo prévia. Controvérsia instalada (IRR -
TEMA 312/TST). Impossibilidade de reexame probatério no mandamus.
Auséncia de ilegalidade manifesta, teratologia ou abuso de Poder. E cabivel
mandado de seguranga contra decisao concessiva de tutela de urgéncia



proferida antes da sentenca (Sumula 414, II, TST). Para a suspensao do ato
judicial atacado, exige-se demonstracao inequivoca de ilegalidade ou abuso
de poder, bem como de direito liquido e certo a reforma imediata do
decisum, o que nao se verifica quando o juizo de origem aprecia
expressamente os requisitos do art. 300 do CPC - probabilidade do direito e
perigo de dano - a luz do art. 93 da Lei n. 8.213/91, reconhecendo, em
cognicdao sumaria, auséncia de prova da substituicdo prévia do trabalhador
PcD/reabilitado. A afetagao do Tema 312 pelo Pleno do TST, que discute a
necessidade (ou ndo) da substituicao prévia para validade da dispensa,
revela controvérsia juridica relevante, mas nao autoriza, por si so, a
cassacao da tutela, nem confere efeito suspensivo automatico ao writ,
sobretudo porque o mandado de seguranga nao comporta dilacdo probatoéria
nem revaloragao profunda de elementos faticos. Risco de irreversibilidade,
isoladamente considerado, ndao basta para infirmar decisao liminar motivada
e amparada em elementos minimos de probabilidade do direito. Ausente
demonstracao de direito liquido e certo a suspensao da ordem
reintegratdria, mantém-se a decisao monocratica que indeferiu a liminar na
acao mandamental. Seguranca denegada, prejudicado o Agravo regimental
interposto. (TRT 32 Regido. 1a Secdo de Dissidios Individuais. 0014821-
29.2025.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red. Danilo
Siqueira de Castro Faria. DJEN 15/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Plano de Saude

Manutencao

Direito do Trabalho. Recurso Ordindrio. Manutencao de Plano de Saulde.
Aposentadoria por Invalidez. Direito Indisponivel. Provimento. I. Caso em
Exame. Recurso ordinario interposto pelo reclamante visando reformar
sentenga que limitou a manutencdo do plano de salde a 6 meses apos a
suspensdao do contrato de trabalho por aposentadoria por invalidez, apesar
de o ACT nao prever tal limitagao. II. Questao em Discussao. Possibilidade
de limitacdo temporal, por meio de negociagao coletiva (Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT), a manutengao do plano de saude de empregado com
contrato de trabalho suspenso em virtude de aposentadoria por invalidez,



em contraposicdo a Sumula 440 do TST e ao direito fundamental a saude.
III. Razdes de Decidir. Conforme Sumula 440 do TST, o direito a
manutencao do plano de saude ou de assisténcia médica oferecido pela
empresa ao empregado se estende durante a suspensao do contrato de
trabalho em virtude de aposentadoria por invalidez, independentemente de
a doenca incapacitante ter ou nao nexo de causalidade com a atividade
laboral. O direito fundamental a saude, essencial a dignidade da pessoa
humana, constitui direito absolutamente indisponivel, ndo podendo ser
limitado temporalmente por norma coletiva. Embora a negociacao coletiva
tenha prevaléncia (Tema 1.046 do STF), essa flexibilizacdo encontra limite
nos direitos constitucionalmente assegurados e de indisponibilidade
absoluta, como é o caso do direito a saude e a dignidade humana. A
limitagdo temporal imposta pelo ACT ao plano de saude viola esses direitos
fundamentais. A suspensao do contrato de trabalho por aposentadoria por
invalidez impde a manutencdo das obrigacdes acessoérias do empregador,
incluindo a prestacao do plano de saude, assegurando a continuidade do
amparo a saude do trabalhador em momento de maior necessidade. Mesmo
que se considerasse valida a norma coletiva, a reclamada manteve o plano
de saude por periodo superior a 6 meses apos o afastamento do
reclamante, situacdo mais benéfica que se incorporou ao contrato de
trabalho, tornando o cancelamento unilateral ilicito (art. 468 da CLT). A
decisdo esta em consonancia com a jurisprudéncia pacifica do TST e deste
Tribunal Regional, que reiteradamente asseguram a manutengao do plano
de salde em casos de aposentadoria por invalidez, afastando limitagdes
temporais impostas por normas coletivas, em observancia a Sumula 440 do
TST e aos principios da dignidade da pessoa humana e da protegao a saude.
IV. Dispositivo e Tese. Recurso ordinario provido para determinar o
restabelecimento e a manutencgao do plano de salde nas mesmas condicdes
anteriormente contratadas, enquanto perdurar a suspensdao contratual por
aposentadoria por invalidez, com a revogacgao da sentenga neste particular
e a ratificacdo da tutela de urgéncia anteriormente concedida. Cabera ao
empregado arcar com sua parte no custeio e eventual coparticipagdao, nos
moldes contratuais, sendo a empregadora autorizada a suspender o
beneficio em caso de inadimpléncia. Tese de julgamento: "O direito a
manutencdo do plano de saude ao empregado com contrato de trabalho

suspenso em decorréncia de aposentadoria por invalidez &€ um direito



indisponivel e, como tal, ndo pode ser limitado temporalmente por norma
coletiva (Acordo Coletivo de Trabalho), sob pena de ofensa aos principios da
dignidade da pessoa humana e da protecao a saude, conforme Sumula 440
do TST e diretrizes do Tema 1.046 do STF." (TRT 32 Regiao. Sexta Turma.
0010757-31.2023.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Anemar Pereira Amaral. DJEN 05/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Poder Diretivo

Adverténcia - Aplicacdo — Validade

Adverténcia Disciplinar. Nulidade. Abuso do Poder Diretivo. Auséncia de
ciéncia prévia sobre a nova diretriz de tolerdncia zero. Embora a realizagao
do checklist veicular constitua atribuicdo inerente ao cargo de Condutor
Socorrista, a prova oral revela que o reclamado, por longo periodo, adotou
pratica de tolerancia quanto ao cumprimento rigoroso do registro sistémico.
A mudanca de orientacgdo disciplinar, implementada sem comunicagao clara
e prévia aos empregados, inviabiliza a imposicao imediata de penalidade,
por afrontar a boa-fé objetiva, a seguranca juridica e os principios da
razoabilidade e proporcionalidade. Adverténcia corretamente declarada
nula. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011186-03.2025.5.03.0077 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Mauro César Silva. DJEN
18/12/2025).

(voltar ao inicio)
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Professor

Diferenca Salarial

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Professor. Regime de Tempo Parcial.
Horas Extras. Adicional Extraclasse. Justica Gratuita. Honorarios
Sucumbenciais. Provimento Parcial. I. Caso em Exame. Recurso ordinario
interposto pelo reclamante e pela reclamada contra sentencga que julgou
parcialmente procedente os pedidos, condenando a ré ao pagamento de



horas extras, reflexos e multas convencionais, mas indeferindo o beneficio
da justica gratuita ao autor. O reclamante busca a concessdo do beneficio
da justica gratuita, a aplicagcao da confissao ficta, o reconhecimento do
regime de tempo parcial com pagamento de diferencas salariais, o
deferimento de horas extras com base na auséncia de controle de ponto,
inclusdo de adicionais na base de calculo e majoracao dos honorarios
sucumbenciais. A reclamada postula a exclusao da condenagao em horas
extras e multas, a compensacao integral de valores pagos e majoracao dos
honorarios advocaticios. II. Questdes em Discussao. Regime de trabalho em
tempo parcial e diferencas salariais decorrentes. Jornada de trabalho, horas
extras, atividades extraclasse, adicional extraclasse e reflexos. Aplicagao da
confissao ficta a parte ré. Compensacao de valores pagos sob rubricas
especificas. Concessao do beneficio da justica gratuita ao reclamante.
Fixacdo e majoracao dos honorarios de sucumbéncia. Pagamento de multas
convencionais. III. Razboes de Decidir. Regime de Tempo Parcial e
Diferencgas Salariais: a. Embora o contrato de trabalho anote o regime
horista, a prova testemunhal é unissona em afirmar que o reclamante
desenvolvia atividades extraclasse como orientagao de TCC, participagao
em colegiados e coordenacgao de ligas académicas, ndo se enquadrando,
portanto, na definicdo de docente horista. b. A portaria do Ministério da
Educacao define o docente de tempo parcial como aquele com 12 ou mais
horas semanais de trabalho, com reserva de pelo menos 25% do tempo
para estudos, planejamento, avaliagao e orientacao de estudantes. c. A
conduta da instituicdao de classificar o professor como "horista" em
documentos internos e para o MEC como "regime parcial”, mas remunerar
como horista, configura fraude aos direitos do trabalhador, sendo nulo o
contrato nesse aspecto, nos termos do art. 9° da CLT. d. Portanto,
reconhece-se o enquadramento do reclamante no regime de tempo parcial,
com direito ao adicional de 25% sobre sua remuneragao mensal e reflexos.
Jornada e Horas Extras: a. A prova oral demonstrou a obrigatoriedade dos
cursos de capacitacao e treinamentos, especialmente apds a aquisicao da
instituicdo pelo Grupo Anima, que introduziu nova metodologia de ensino.
b. As atividades de formacgao e desenvolvimento docente, participacdao em
reunioes de alinhamento, producao de questdes e material didatico para
banco de dados nacional, bem como labor em recesso, configuram tempo
extraordinario ndo remunerado, pois ndao se enquadram nas excegoes
previstas nas normas coletivas. c. A CCT prevé que trabalho em reunides e
atividades fora do horario contratual semanal ou periodo letivo normal é



considerado extraordinario, com pagamento ou compensacao. d. Correta a
condenagao em horas extras pelos cursos e programas de capacitacao.
Acrescentam-se a condenacdo horas extras pelas reunidoes de alinhamento,
participacao em programas de formagao (nao previstos na sentenca), labor
em recesso e producdo de material didatico e questdes para banco de
dados, com a devida deducao dos valores pagos a titulo de "Docéncia Extra
Classe" e/ou "Hora Atividade Extra Classe". e. As atividades de elaboragao
de questdes e producao de material didatico ndo sdo remuneradas pelo
adicional de atividade extraclasse previsto nas CCTs, configurando
acréscimo extraordinario de trabalho. f. O divisor aplicavel para o célculo
das horas extras é o nUmero de horas-aula semanais, conforme art. 320 da
CLT. Compensacao de Valores: a. Autoriza-se a dedugao dos valores pagos
a titulo de "Docéncia Extra Classe" e/ou "Hora Atividade Extra Classe" nas
parcelas deferidas a titulo de horas extras, em observancia ao principio da
vedacdo ao enriquecimento ilicito. Justica Gratuita: a. Apesar de a Ultima
remuneracao percebida pelo autor exceder 40% do teto do RGPS, a
declaracdo de hipossuficiéncia, nao elidida por prova em contrario, é
suficiente para a concessao do beneficio, nos termos do art. 790, § 49, da
CLT, da Sumula 463 do TST e da jurisprudéncia majoritaria. b. A mera
existéncia de créditos judiciais ndo afasta a condicdo de pobreza no
momento em que reconhecido o direito a gratuidade. Honorarios de
Sucumbéncia: a. A condenacdo em honorarios de sucumbéncia, mesmo
para beneficiario da justica gratuita, é possivel, mas a exigibilidade resta
suspensa, nos termos da decisdao do STF na ADI 5766, devendo o credor
comprovar, em até dois anos, a alteracdo da condicdo de hipossuficiéncia
do devedor. b. No caso, com o provimento parcial do recurso do reclamante
e a concessao da justica gratuita, a sucumbéncia da parte autora € minima.
c. Majoram-se os honorarios advocaticios devidos pela reclamada em favor
dos advogados do autor para 15% sobre o valor da liquidagao,
considerando a complexidade da matéria e o zelo dos profissionais. d.
Exclui-se a condenagao do reclamante ao pagamento de honorarios
sucumbenciais aos patronos da ré. Multas Convencionais: a. A manutengao
da condenagao em horas extras, em decorréncia do descumprimento de
clausulas convencionais, autoriza o deferimento da multa correspondente,
observados os limites das convencgoes coletivas. IV. Dispositivo e Tese. Tese
de Julgamento: "O professor que, embora formalmente contratado como
horista, exerce atividades extraclasse que extrapolam a mera ministragao
de aulas, faz jus ao reconhecimento do regime de tempo parcial e as



diferencas salariais correspondentes. O trabalho em cursos de capacitacgao,
treinamentos, reunides e producao de material didatico e questdes para
banco de dados, quando nao remunerado e exigido pela instituicao,
configura tempo extraordinario, devendo ser pago como tal. A declaracdo
de hipossuficiéncia é suficiente para a concessao da justica gratuita, salvo
prova em contrario. A condenacdo em honorarios de sucumbéncia para
beneficidrio da justica gratuita tem sua exigibilidade suspensa, cabendo ao
credor comprovar a alteracao da condigao econémica do devedor."
Provimento: Conhecidos e parcialmente providos os recursos ordinarios.
Legislacao e Jurisprudéncia relevantes citadas: CLT, arts. 992, 320, 790, §§
39 e 49, 791-A, § 49; CPC, art. 322, § 19; Portaria Normativa n° 21/2017
(MEC); Sumula 338 do TST; Sumula 463 do TST; Sumula 256 do STF; ADI
5766 (STF); OJ 348/SBDI-1/TST; TIP n°® 4 do TRT3. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010595-82.2024.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 10/12/2025).
(voltar ao inicio)
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Recurso

Pedido de Reconsideracdo

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticao. Embargos de Terceiro.
Penhora de Veiculo. Nao Provimento. I. Caso em Exame: 1. Agravo de
peticao interposto em face de decisao que, em sede de embargos de
terceiro, determinou o cancelamento de restricdo sobre veiculo. II.
Questdes em Discussao: 2. Sao questoes em discussao: (i) definir se o
agravo de peticao interposto pelo embargado deve ser conhecido; (ii)
determinar se a decisdo que acolheu o pedido de reconsideragao € nula; (iii)
estabelecer se houve preclusao da prova documental que comprova a
propriedade do veiculo, ou, ainda, se ha indicios de fraude a execugao. III.
Razdes de Decidir: 3. Tratando-se de decisao proferida em sede de
execucdo, o recurso cabivel para impugna-la é o agravo de peticdo, na
forma do art. 897, 'a', da CLT. 4. O pedido de reconsideragao é um
mecanismo valido no processo do trabalho e a decisao proferida nao ofende
a coisa julgada, pois a sentencga ainda nao transitou em julgado. 5. A prova
documental apresentada pela embargante demonstra a propriedade e posse
do veiculo desde data anterior ao ajuizamento da agao principal, ndo



havendo que se falar em preclusao ou fraude a execucao, conforme art. 792
do CPC e Sumula n° 375 do STJ. IV. Dispositivo e Tese: 6. Recurso nao
provido. Tese de julgamento: 1. O agravo de peticdo € o recurso adequado
para impugnar decisdes em sede de execucgao trabalhista. 2. A
reconsideracao do decidido na sentenga nao ofende a coisa julgada,
observando-se ndo ter se operado o transito em julgado. 3. A demonstragao
de propriedade e posse de veiculo pela embargante em data anterior ao
ajuizamento da acdo principal afasta a tese de fraude a execucao, pois
demonstra a sua boa-fé no negdcio juridico. Dispositivos relevantes citados:
CLT, art. 897,'a"; CPC, arts. 494, 674, 678 e 792. Jurisprudéncia relevante
citada: Sumula n® 375 do SJT. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010612-
92.2025.5.03.0169 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Weber Leite de
Magalhaes Pinto Filho. DJEN 18/12/2025).

(voltar ao inicio)
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Relagao de Emprego

Cuidador

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Vinculo de Emprego Domeéstico.
Cuidadora. Curatela. Inexisténcia de Relagdao Trabalhista. Recurso
Desprovido. I. Caso em exame: 1. Recurso ordinario interposto pela
reclamante pretendendo o reconhecimento de vinculo empregaticio com o
curador judicial de pessoa interditada, sob o argumento de subordinagao,
onerosidade e pessoalidade na prestacdo de cuidados a assistida. II.
Questao em discussao: 2. A questao em discussao consiste em verificar se
a prestacao de servicos pela autora em favor de pessoa interditada, sob
responsabilidade de curador judicial, configura vinculo de emprego. III.
Razdes de decidir: 3. A curatela é instituto de protecao a pessoa incapaz, e
os pagamentos efetuados pelo curador decorrem do exercicio de dever
legal, com administragdao dos recursos da assistida. 4. A relagao entre as
partes nao demonstra a presenca dos elementos da relacdao de emprego,
em especial a subordinagao juridica. 5. A autora prestava cuidados a
curatelada na prépria residéncia, sem ingeréncia direta do curador sobre
suas atividades. 6. A atuagdo do curador, ainda que tenha complementado
valores com recursos proprios, insere-se na boa-fé e na responsabilidade
decorrente da curatela, sem gerar vinculo trabalhista. IV. Dispositivo e



tese: 7. Recurso ordinario desprovido. Tese de julgamento: "1. A prestacdo
de servicos por cuidadora de pessoa interditada, sob a responsabilidade de
curador judicial, ndo configura vinculo de emprego, especialmente quando
ausentes os pressupostos legais, notadamente a subordinagao."
Dispositivos relevantes citados: CC, arts. 1.741, 1.774 e 1.781; CPC, art.
755, § 19, (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010209-83.2025.5.03.0053
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto. DJEN 09/12/2025).

Empregado Doméstico

Vinculo Empregaticio. Trabalho Doméstico. Comprovagdo. Caracteriza-se o
vinculo de emprego doméstico quando demonstrada a prestacao de servigos
de forma continua, pessoal, subordinada e onerosa, em ambiente
residencial e sem finalidade lucrativa, nos termos da Lei Complementar n©
150/2015. A prova oral idonea, ainda que proveniente de testemunha com
visitas esporadicas ao local, pode confirmar a efetiva prestacao de servigos
e a natureza profissional da atividade desenvolvida, sobretudo quando o
labor envolve cuidados pessoais e permanentes com pessoa idosa e
enferma. Nao comprovada a alegada atuacao por mera caridade, mantém-
se o reconhecimento do vinculo empregaticio. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0011151-98.2024.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Mauro César Silva. DJEN 18/12/2025).

Trabalho Auténomo

Vinculo de Emprego. Onus da Prova. Trabalho Auténomo ("freelancer") N&o
Caracterizado. Principio da Primazia da Realidade. 1. Ao admitir a prestacao
de servicos, ainda que sob a roupagem de trabalho autbnomo e eventual
("freelancer"), a reclamada atrai para si o0 6nus de comprovar a auséncia
dos requisitos da relacao de emprego (art. 818, II, da CLT e Sumula 338, I,
do TST), encargo do qual ndao se desvencilhou. 2. A nao eventualidade resta
configurada quando a prova oral demonstra que o labor, intrinsecamente
ligado a atividade-fim do empreendimento (bar e restaurante), era prestado
de forma continua e regular ao longo da semana, inserido na necessidade
permanente do negdcio, ainda que a remuneracao fosse ajustada por diaria.
A alta rotatividade de outros trabalhadores eventuais ndao afasta a condigao
de habitualidade da reclamante. 3. A subordinacao juridica, em sua



dimensao estrutural, evidencia-se pela insercao da trabalhadora na
dinamica e organizacdao da empresa, recebendo ordens diretas de seus
superiores hierarquicos, cumprindo horarios e participando de escalas de
trabalho, inclusive por meio de aplicativos de mensagens. 4. A pessoalidade
é confirmada quando a prova, inclusive testemunhal da prépria defesa,
demonstra que a substituicao da trabalhadora nao era uma faculdade sua,
mas uma necessidade controlada pela empresa em caso de auséncia. 5.
Presentes todos os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT, em observancia ao
principio da primazia da realidade, impde-se a manutencao da sentenca que
reconheceu o vinculo empregaticio. (TRT 3@ Regido. Segunda Turma.
0011379-64.2023.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Geraldo Magela Melo. DJEN 09/12/2025).

(voltar ao inicio)

~

Trabalho em Condigdo Analoga a de Escravo

Caracterizacao

Empregado em Condicdo Analoga a de Escravo. Empregador Produtor Rural
de Pequeno Porte. Vulnerabilidade Mutua. Nao obstante as graves infragdes
administrativas e trabalhistas constatadas pelo MTE, nao se configura a
situacao andloga a de escravo. A prova oral coesa demonstra a auséncia de
coisificagdao e subjugacao do reclamante, haja vista sua liberdade de
locomocdo, de convivio em ambiente familiar e da partilha com a reclamada
da mesma situagao de precariedade material. O acolhimento social do
reclamante, embora insuficiente para afastar as obrigacdes trabalhistas,
descaracteriza a intencionalidade da exploracdo analoga a escravidao, que
ndo se confunde com escravidao moderna. (TRT 32 Regidao. Décima Turma.
0011470-81.2024.5.03.0065 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Fabiano de Abreu Pfeilsticker. DJEN 12/12/2025).

Dano Moral

Danos Extrapatrimoniais. Trabalho em Condicdes Andlogas as de Escravo.
Caracterizacdo. Art. 149 do Cddigo Penal. Onus da Prova. O trabalho
analogo a escravidao, tipificado no art. 149 do Cddigo Penal, configura-se
pela submissao do trabalhador a trabalhos forcados, jornada exaustiva,



condigOes degradantes de trabalho e/ou restricdo de locomogdao em razao
de divida. Tal pratica viola frontalmente os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho (art. 19, IIl e 1V,
CRFB), configurando, se comprovada, dano moral in re ipsa. Compete ao
reclamante o 6nus de provar a conduta ilicita do empregador apta a ensejar
a reparacdo civil, por se tratar de fato constitutivo do direito a indenizacao
(art. 818, I, da CLT). Nao havendo comprovacao de jornada extenuante,
retencao de salarios e/ou condicdes subumanas ou degradantes de
trabalho, é indevida a indenizacdo por danos extrapatrimoniais sustentada
na alegacdo de trabalho em condicdes analogas as de escravo. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010962-59.2024.5.03.0058 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Geraldo Magela Melo. DJEN 11/12/2025).

(voltar ao inicio)
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