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e Ata Orgdo Especial n. 9, de 2 de outubro de 2025
Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 16)

e Ata Tribunal Pleno n. 15, de 2 de outubro de 2025
Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 1-9. Anexo, p. 1)



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93272
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/93270

Ata Tribunal Pleno n. 16, de 9 de outubro de 2025
Registro da Sessdo Extraordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 9-16)

Edital DGP n. 2, de 26 de novembro de 2025

Torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Interno
de Remocao de Servidor, nos termos deste Edital.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/11/2025, p. 1-3)

Edital SEGP n. 10, de 12 de novembro de 2025
Eleicdo de Magistrados(as) e de Servidores(as) para compor a Comissao

de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e o Subcomité de
Orcamento do Primeiro Grau de Jurisdicdao e Formacao de Lista de
Inscritos(as) a ser Submetida a Presidéncia do Tribunal para Escolha de
Outros(as) Integrantes dos referidos Colegiados Tematicos.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/11/2025, p. 1-2)

Instrucdo Normativa GP n. 44, de 10 de setembro de 2018 (*)
Regulamenta a movimentagao, o controle, o reaproveitamento e o

desfazimento de bens modveis permanentes, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/11/2025, p. 14) (*)Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 3° da Instrugao Normativa GP n. 150,
de 17 de novembro de 2025

Instrucao Normativa GP n. 76, de 24 de setembro de 2021 (*)

Institui a Politica e o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/11/2025, p. 2) (*)Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 2° da Instrucao Normativa GP n. 152,
de 27 de novembro de 2025

Instrucdo Normativa GP n. 150, de 17 de novembro de 2025
Altera a Instrucao Normativa GP n. 44, de 10 de setembro de 2018.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/11/2025, p. 13-14)
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Instrucao Normativa n. 151, de 18 de novembro de 2025

Altera a Instrugcao Normativa GP n. 129, de 10 de maio de 2024, que
regulamenta o acesso as vagas de desembargador no @mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, para alcance da paridade de género
nos termos do art. 1°-A da Resolugao GP n. 106, de 6 de abril de 2010,
do Conselho Nacional de Justica.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/11/2025, p. 7)

Instrucao Normativa GP n. 152, de 27 de novembro de 2025

Altera a Instrucao Normativa GP n. 76, de 24 de setembro de 2021, que
institui a Politica e o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/11/2025, p. 1-2)

Instrucao Normativa Conjunta GP.GCR n. 148, de 20 de outubro de 2025
Altera a Instrucao Normativa Conjunta GP/GCR n° 1, de 13 de novembro
de 2014, que dispde sobre a sub-regionalizacdao de unidades judiciarias e
disciplina a composicdo, a distribuicdo e a designacao de juizes
substitutos para os quadros auxiliar fixo e mével, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/11/2025, p. 1-2)

Ordem de Servico VTALM n. 1, de 3 de novembro de 2025

Dispde sobre a atuagcao de advogados inscritos em outros estados -
Inscricao Suplementar -Litigancia abusiva e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/11/2025, p. 7-8)

Portaria DG n. 353, de 11 de novembro de 2025

Define a composicao de comissdo para avaliar atos e circunstancias
conhecidos e eventualmente intimar contratados para apresentar defesa
escrita e especificar provas que pretendam produzir, no que diz respeito
a Ata de Registro de Precos (ARP) 65/2025, proveniente do Pregao
Eletrénico n. 23/2025 (PROAD 11285/25), celebrada com a empresa
Aline de Souza Godinho, que consiste na eventual aquisicdo por este
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (TRT-3) de Envelope Oficio
Timbrado.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/11/2025, p. 4-5)
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Portaria GP n. 340, de 28 de outubro de 2025
Institui o Grupo de Trabalho, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho

da 32 Regiao (TRT-MG), destinado a elaboracao de ato normativo que
discipline as atribuicdes do Comité de Etica e Integridade e dos
Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao no 1° e no 2° Graus, em conformidade com
as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 5/11/2025, p. 2-4)

Portaria GP n. 342, de 30 de outubro de 2025
Altera a Portaria GP n. 39, de 2 de janeiro de 2024, que designa, para o

mandato da atual Administracdao do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, biénio 2024/2025, os integrantes da Comissdo de Precedentes e
de AgoOes Coletivas (CPAC) referenciados no inciso IV do art. 2° da
Resolugao GP n. 172, de 19 de fevereiro de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/11/2025, p. 1-2)

Portaria GP n. 343, de 3 de novembro de 2025

DispOe sobre a sistematica de pagamento dos documentos fiscais e

faturas relativas ao més de dezembro de 2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/11/2025, p. 5-6)

Portaria GP n. 344, de 30 de outubro de 2025

Dispde sobre a equipe de transicao dos cargos de direcao deste Tribunal
para o biénio 2026/2027.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/11/2025, p. 4-5)

Portaria GP n. 348, de 4 de novembro de 2025

Prorroga para 5 de novembro de 2025 o vencimento dos prazos

processuais que se findaram nos dias 3 e 4 de nhovembro de 2025, nos
processos em tramitacdo no sistema Processo Judicial Eletronico de 1° e
20 graus.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 5/11/2025, p. 1-2)
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Portaria GP n. 352, de 6 de novembro de 2025
Designa, para o mandato da atual Administracao do Tribunal Regional do

Trabalho da 32 Regido, os integrantes do Comité de Patrimonio, Logistica
e Sustentabilidade (CPLS), referenciados nos incisos do art. 2° da
Resolucdao GP n. 254, de 22 de agosto de 2022.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/11/2025, p. 20-21)

Portaria GP n. 357, de 14 de novembro de 2025

Altera a Portaria GP n. 69, de 16 de janeiro de 2024, que desigha os
integrantes do Comité de Etica e Integridade do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, para o biénio 2024/2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/11/2025, p. 4)

Portaria NFTUBER n. 1, de 18 de julho de 2025
Constitui Grupo de Trabalho para Desfazimento de Bens Inserviveis, no

ambito do Nucleo do Foro Trabalhista da Justica do Trabalho em
Uberaba.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 13/11/2025, p. 154)

Portaria VTITUR n. 1, de 17 de novembro de 2025

Constitui comissao de desfazimento de bens no ambito da Vara do
Trabalho de Iturama, nos termos da Portaria TRT3/GP/DG n. 129, de 25
de agosto de 2014.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 17/11/2025, p. 37)

Portaria VTS] n. 1, de 30 de outubro de 2025
Constitui a Comissao para Desfazimento de Bens Mdveis Inserviveis no

ambito da Vara do Trabalho de S&o Jodo del-Rei, em conformidade com
a Instrucdo Normativa GP n. 44, de 10 de setembro de 2018, e art. 10
do Decreto n. 9.373, 11 de maio de 2018.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/11/2025, p. 5-6)

Portaria VTISSP n. 1, de 7 de hovembro de 2025
Constitui a Comissao de Desfazimento de Bens, no ambito da Vara do

Trabalho de Sdo Sebastidao do Paraiso.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/11/2025, p. 8-9)
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Portaria VTCAT n. 2, de 14 de novembro de 2025

Dispde sobre a criacao da Comissao de Desfazimento de Bens da Vara do
Trabalho de Cataguases e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/11/2025, p. 7-8)

Portaria TSEGP n. 991, de 3 de novembro de 2025

Divulga os feriados locais existentes no ambito da jurisdicao do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao no ano de 2026.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/11/2025, p. 4-5)

Resolucao GP n. 383, de 14 de abril de 2025*

DispOe sobre o quadro de pessoal das unidades de apoio indireto a
atividade judicante, da Diretoria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao e secretarias subordinadas e da Secretaria da Escola
Judicial, no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 4)*Republicada em cumprimento
ao disposto no art. 5° da Resolugao GP n. 407, de 17 de novembro de
2025)

Resolucao GP n. 403, de 30 de outubro de 2025

Altera a Resolugao GP n. 172, de 19 de fevereiro de 2021, que institui a
Comissao de Precedentes e de Acdes Coletivas (CPAC) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/11/2025, p. 2)

Resolucao GP n. 404, de 5 de novembro de 2025

Estabelece processos e procedimentos para a prevengao e o combate ao
assédio e a discriminacao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
3@ Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/11/2025, p. 10-19)

Resolucao GP n. 405, de 6 de novembro de 2025

Altera a Resolucao GP n. 254, de 22 de agosto de 2022, que institui o
Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS) e da nova
regulamentacao ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SAI) e ao
Subcomité de Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/11/2025, p. 24-25)
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Resolucao GP n. 406, de 11 de novembro de 2025

Institui a Politica de Manutencdo Predial do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 12/11/2025, p. 4-7)

Resolucao GP n. 407, de 17 de novembro de 2025

Altera a Resolucao GP n. 383, de 14 de abril de 2025, e cria a Secretaria
de Magistrados.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 3)

Resolucdo Administrativa n. 158, de 17 de novembro de 2025

Aprova a Resolugao GP n. 407, de 17 de novembro de 2025, que altera a
Resolucao GP n. 383, de 14 de abril de 2025 e cria a Secretaria de
Magistrados.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 3)

Resolucao Administrativa n. 163, de 17 de novembro de 2025
Aprova a Proposicao n. GP/6/2025, que apresenta a escala de plantao

judiciario do 2° grau de jurisdicao do TRT da 32 Regido para o periodo de
10 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 7)

Resolucdo Administrativa n. 164, de 17 de novembro de 2025
Referenda a Portaria SEGP n. 991, de 3 de novembro de 2025, e Anexo
Unico, que divulgam os feriados locais existentes no ambito da jurisdicao

do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido no ano de 2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 8)

Resolucdo Administrativa n. 167, de 17 de novembro de 2025

Aprova o cancelamento da Sumula n. 48, da TJP n. 15 e da OJ n. 17 das
Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, com perda de
eficacia desses verbetes de jurisprudéncia a partir de 11/11/2017, em
virtude das alteragdes promovidas pela Lei n. 13.467/2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/11/2025, p. 16-17)
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Resolucdo Administrativa n. 168, de 17 de novembro de 2025

Aprova o cancelamento da Tese Juridica Prevalecente n° 3, do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, com perda de eficacia desse verbete
de jurisprudéncia a partir de 10/3/2025, data da certidao de julgamento
pelo TST do Tema 57/IRR, conforme diretriz estabelecida no Oficio
Circular TST. CSJT. GP N° 232/2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 3-4)

Resolucao Administrativa n. 169, de 17 de novembro de 2025
Referenda a Instrucao Normativa Conjunta GP/GCR n© 148, de 20 de

outubro de 2025, que alterou o inciso II do art. 2° e o inciso IX do art.
3° da Instrugao Normativa Conjunta GP/GCR n° 1, de 2014.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 4)

Resolucdo Administrativa n. 170, de 18 de novembro de 2025

Aprova a Resolugao Conjunta GP/G1VP n. 408, de 18 de novembro de
2025, que altera a Resolugao Conjunta GP/G1VP n. 356, de 21 de
outubro de 2024, que instituiu os Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas dos Foros Trabalhistas de Coronel
Fabriciano (CEJUSC-JT CF), Juiz de Fora (CEJUSC-JT JF), Montes Claros
(CEJUSC-JT MOC) e Pouso Alegre (CEJUSC-JT PA), unidades judiciarias
autdbnomas subordinadas ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas (NUPEMEC-]T).

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 5)

Resolucao Administrativa n. 171, de 18 de novembro de 2025

Aprova a Instrugao Normativa GP n. 151, de 18 de novembro de 2025,
gue altera a Instrucao Normativa n. 129, de 10 de maio de 2024, que
regulamenta o acesso as vagas de desembargador no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, para alcance da paridade de género
nos termos do art. 1°-A da Resolucdao GP n. 106, de 6 de abril de 2010,
do Conselho Nacional de Justica.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 6-7)
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e Resolucao Conjunta n. 408, de 18 de novembro de 2025
Altera a Resolugao Conjunta GP/G1VP n. 356, de 21 de outubro de 2024,
gue instituiu os Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas dos Foros Trabalhistas de Coronel Fabriciano (CEJUSC-]T
CF), Juiz de Fora (CEJUSC-]T JF), Montes Claros (CEJUSC-JT MOC) e
Pouso Alegre (CEJUSC-]T PA), unidades judiciarias autbnomas

subordinadas ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas (NUPEMEC-IT).
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/11/2025, p. 5-6)

(voltar ao inicio)

~

<R JURISPRUDENCIA

Agao Coletiva

Sentenca - Execucdo Individual / Execucao Coletiva

Direito do Trabalho. Execucgao Individualizada de Sentenca Coletiva. Acao
de Conhecimento Individual em Curso. Exclusdo de Substituido. I. Caso em
Exame - 1. Trata-se de e execucao individualizada, ajuizada por Sindicato
em favor de diminuto grupo de substituidos (4), de sentenga proferida em
acao coletiva, estando em discussao a possibilidade de inclusao de
substituidos que possuem acdes individuais em curso, com pedido referente
a mesma parcela deferida na acgao coletiva. II. Questdo em Discussao - 2. A
Questdo em Discussao consiste em definir se os substituidos que ajuizaram
acgoes individuais, apds o conhecimento da agao coletiva e sem pedido de
suspensao, podem ser beneficiados pelos efeitos da coisa julgada coletiva.
III. Razoes de Decidir - 3. O art. 104 do Cddigo de Defesa do Consumidor
(CDC) estabelece que as acgdes coletivas ndao induzem litispendéncia para as
acoOes individuais, mas os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra

partes nao beneficiam os autores das agdes individuais se nao for requerida
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a suspensao no prazo de 30 dias, a contar da ciéncia do ajuizamento da
acao coletiva. 4. A Sumula 32 do Tribunal Regional estabelece que a acdo
coletiva ndo induz litispendéncia para a reclamatoria individual.5. A
comprovacao da ciéncia da acdo coletiva aos substituidos que ingressaram
com acao individual é necessaria para dar inicio ao prazo de 30 dias para
requerer a suspensao do feito individual. 6. Em regra, cabe ao executado
promover a ciéncia da acdo coletiva, mas, em se tratando de execucao
individualizada de sentencga coletiva, ajuizada pelo Sindicato, em favor de
diminuto grupo de substituidos, deveria o ente sindical ter cientificado os
substituidos em questdo para a opgao pela suspensao ou continuidade das
respectivas agoes individuais, para analisar o beneficio do titulo coletivo em
favor deles.7. Em tal hipdtese, os principios da boa-fé processual (art. 5° do
CPC) e da cooperagao judicial (arts. 6° do CPC; 5°, LXXVII, da CF/88)
orientam no sentido de que incumbia ao préprio Sindicato autor promover a
ciéncia da acdo coletiva.8. E cabivel, nesse contexto, a exclusdo, da
presente execucdo individualizada de sentenca coletiva, dos substituidos
gue ingressaram com acao individual com pedido idéntico, ainda em curso.
IV. Dispositivo e Tese 9. Pedido julgado procedente. Tese de julgamento:
Os substituidos que ajuizam acgdes individuais, apds o conhecimento da
acao coletiva e sem requerer a suspensao, nao se beneficiam dos efeitos da
coisa julgada coletiva. A ciéncia da agao coletiva é condicdao para que o
substituido exerca o direito de requerer a suspensao da acao individual. A
responsabilidade pela ciéncia da acao coletiva pode excepcionalmente ser
atribuida ao Sindicato autor da acao coletiva, em atencao aos principios da
boa-fé processual e da cooperacdo judicial, especialmente quando
demonstrada a sua incuria em ajuizar execucdo individualizada de sentenca
coletiva, sem cientificacdo do substituido sobre a acdo coletiva. Dispositivos
relevantes citados: CDC, art. 104; CPC, arts. 59 e 6°; CF/1988, art. 59,
LXXVII. Jurisprudéncia relevante citada: REsp 1.593.142-DF, RRAg-1500-
37.2014.5.11.0016. (TRT 3@ Regido. Décima Primeira Turma. 0010259-
34.2024.5.03.0057 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Marcelo Oliveira da
Silva. DJEN 10/11/2025).
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Acidente do Trabalho

Culpa Concorrente

Direito do Trabalho. Agravo de Instrumento e Recurso Ordinario. Acidente
de Trabalho. Indenizacao por Danos Morais e Materiais. Parcial Provimento.
I. Caso em Exame - Agravo de instrumento interposto contra decisao que
ndo conheceu do recurso ordinario, por desercdo. Recurso ordinario
interposto contra sentenca que julgou improcedentes os pedidos de
indenizacao por danos morais e materiais decorrentes de acidente de
trabalho. Alegacao de nulidade da sentenca por auséncia de
fundamentacao, bem como de responsabilidade objetiva da ex-
empregadora. II. Questdoes em Discussao - (i) Gratuidade da justicga; (ii)
acidente de trabalho; (iii) indenizacao por danos morais e materiais; (iv)
responsabilidade da segunda reclamada/tomadora de servicos e (V)
honorarios advocaticios. III. Razdes de Decidir - 1. Comprovada a
hipossuficiéncia dos reclamantes, concede-se os beneficios da justica
gratuita, destrancando-se o processamento do recurso ordinario
conjuntamente por eles aviado.2. A atividade de motorista profissional
expOe o trabalhador a riscos, atraindo a responsabilidade objetiva da ex-
empregadora, nos termos do paragrafo Unico do artigo 927 do Cdédigo Civil
e do Tema 49 de Uniformizacao Voluntaria deste Regional. 3. Demonstrada
a insuficiéncia de treinamentos especificos quanto a conducao de veiculos
semiautomaticos, mais extensos e de maior capacidade, fica
descaracterizada a culpa exclusiva da vitima pelo infortunio, sendo de rigor
o reconhecimento da corresponsabilidade da ex-empregadora.4.
Identificada a imprudéncia da vitima ao deixar de observar as regras de
transito, ndo ha como afastar a sua culpa concorrente pelo acidente sofrido.
5. Comprovada a ocorréncia de acidente de trabalho tipico, sendo a ex-
empregadora corresponsavel pelo falecimento do obreiro, impde-se a
condenagdo ao pagamento de indenizacao por danos morais e materiais,
nos termos dos artigos 223-B e seguintes da CLT e 186 e 927 do Cddigo
Civil. 6. A responsabilidade subsididria da tomadora de servicos abrange
todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da
prestacdo laboral, nos termos da Sumula 331 do C. TST. 7. Em razao da
alteracao da sentenca, aferida a sucumbéncia das reclamadas, devem elas
serem condenadas ao pagamento dos honorarios advocaticios a
contraparte, nos termos do caput do artigo 791-A da CLT. IV. Dispositivo e
Tese: Agravo de instrumento conhecido e provido. Recurso ordinario



conhecido e parcialmente provido. Teses de julgamento: 1. Nos termos do
paragrafo Unico do artigo 927 do Cédigo Civil, a atividade de motorista
profissional, por sua natureza, apresenta exposicao habitual a risco
especial, com potencialidade lesiva, atraindo a responsabilidade objetiva do
empregador. Entendimento cristalizado no Tema 49 de Uniformizagao
Voluntdria deste Regional. 2. Conforme determina o inciso I do artigo 157
da CLT, "cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca
e medicina do trabalho", de sorte que a insuficiéncia de treinamentos
especificos para o desempenho das atribuicdes laborais enseja a
responsabilidade do empregador em caso de acidente de trabalho, a qual
nao é afastada em situacao de culpa concorrente do falecido, decorrente da
inobservancia da vitima as regras de transito. 3. A indenizagao por danos
morais em ricochete é devida aos integrantes do nucleo familiar do
empregado vitima fatal de acidente de trabalho. 4. Conforme definido no
Tema 25 de Uniformizagao Voluntaria deste Regional, "a faculdade de
pleitear o pagamento da pensao em parcela Unica (art. 950, paragrafo
unico, do Cdodigo Civil) é conferida ao empregado que, em decorréncia de
acidente do trabalho, esteja incapacitado para o trabalho de forma
permanente, total ou parcial. Nao se estende tal faculdade aos dependentes
em caso de morte da vitima, por haver regra especifica sobre a forma de
pagamento da indenizacdao nessa hipdtese (art. 948, II, do Cédigo Civil)". 5.
A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as
verbas decorrentes da condenacao referentes ao periodo da prestacao
laboral. 6. Constatada a sucumbéncia da parte, deve ela ser condenada ao
pagamento de honorarios advocaticios, nos exatos termos do caput do
artigo 791-A da CLT. Dispositivos relevantes citados: Artigo 7°, XXII e
XXVIII, da CR; Artigo 157, I e II, 166, da CLT; Artigo 19, § 39, Lei n°
8.213/91; Artigos 186, 223-B e seguintes, 927 e 944 do Cddigo Civil; Artigo
791-A, 8§49, da CLT; Artigo 950, paragrafo Unico, do Cddigo Civil.
Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 331, IV e VI, do TST; ADI n° 6.050
(STF); RR-25-80.2018.5.12.0015 (TST); RR-321-80.2020.5.14.0111 (TST);
RR n° 0000247-93.2021.5.09.0672 (TST); RR n° 0020792-
78.2021.5.04.0332 (TST); Tema 932 de Repercussao Geral; Tema 181 de
IRR; Tema 133 de IRR; Tema 242 de IRR. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010486-14.2024.5.03.0028 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso
Ordinario. Rel./Red. José Marlon de Freitas. DJEN 27/11/2025).
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Acordo Judicial

Cumprimento

Direito Processual do Trabalho. Agravo De Peticao. Execucgao.
Redirecionamento Da Execucdo. Devedora Subsidiaria. Acordo Judicial
Descumprido. Provimento. I. Caso em Exame 1. Agravo de peticao
interposto pela parte exequente contra decisdao que indeferiu o
redirecionamento da execugao em face da segunda reclamada, devedora
subsidiaria, em razao de acordo judicial descumprido firmado entre a parte
exequente e a primeira reclamada. II. Questdao em Discussao 2. A Questao
em Discussao consiste em definir se é possivel o redirecionamento da
execucdo para a devedora subsidiaria em caso de descumprimento de
acordo judicial firmado apenas entre a parte exequente e a devedora
principal. III. Razdes de Decidir 3. O acordo judicial homologado possui
natureza de decisdo irrecorrivel, nos termos do art. 831, paragrafo unico,
da CLT. 4. O cumprimento do acordo deve ser feito nos termos
estabelecidos, sob pena de ofensa a coisa julgada, conforme o art. 835 da
CLT. 5. Os termos e condigOes constantes do acordo se aplicam apenas aos
seus signatarios e ndao podem gerar obrigacdes para terceiros. 6. A
responsabilidade subsididria da segunda reclamada foi declarada em
acordao anterior, ndo havendo mencdo no acordo sobre a exclusdo dessa
responsabilidade. 7. O acordo foi firmado em sede de execucdo proviséria,
apods a homologacao dos calculos da devedora subsidiaria. 8. A execugao
deve prosseguir em face da devedora subsididria, uma vez frustrada a
execucdo em face da devedora principal, com a deducao dos valores ja
levantados/quitados. IV. Dispositivo e Tese 9. Recurso provido. Tese de
julgamento: 1. O descumprimento de acordo judicial firmado apenas entre
a parte exequente e a devedora principal nao impede o redirecionamento da
execucdo para a devedora subsidiaria, cuja responsabilidade foi
previamente reconhecida em decisdo judicial transitada em julgado. 2. A
responsabilidade subsidiaria da devedora deve ser mantida, com a deducgao
dos valores ja levantados/quitados, em caso de frustracdao da execucao em
face da devedora principal. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 789-
A, 1V, 831, paragrafo Unico, e 835. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula
n. 259 do TST. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010098-
85.2025.5.03.0090 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Adriana Campos de
Souza Freire Pimenta. DJEN 27/11/2025).
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Acumulagdo de Fungoes

Caracterizacao

Acumulo de Fungdes. Configuracdo. Diferencas Salariais Devidas. A
alteragao lesiva e unilateral do contrato de trabalho, gerando um
desequilibrio na comutatividade contratual, ocorre quando o empregado
passa a exercer, cumulativamente, tarefas que demandam maior
responsabilidade, qualificacao, ou, como no caso, se referem a uma fungao
legalmente diferenciada, sem a devida contraprestacao. O laudo pericial e a
prova oral atestaram que a reclamante, contratada como Auxiliar de
Cozinha/Cozinheira/Auxiliar de Servigos Gerais para atuar na reclamada
(empresa), desempenhava habitualmente, por determinagao da
sOcia/proprietaria, funcdes préprias de empregada doméstica na residéncia
particular desta (servigos de cozinha e limpeza residencial, com pernoites
eventuais). O fato de as atividades de "cozinhar" e "limpar" serem comuns
a ambos os contextos (empresarial e doméstico) ndo afasta o acimulo, pois
a funcdao de empregada doméstica (regime da Lei Complementar n©
150/2015), exercida em ambiente residencial e de finalidade nao lucrativa,
possui regime juridico, exigéncias e grau de onerosidade distintos do
trabalho realizado no estabelecimento comercial (regime CLT). O
deslocamento da empregada para a residéncia particular da sécia, onde Ihe
era exigido o desempenho de tarefas do lar, com pernoites e outras
exigéncias que extrapolavam o mister empresarial, configurou a
incorporagao de uma nova fungao ao longo do contrato, quebrando a
comutatividade e o equilibrio financeiro do pacto laboral. Assim, é devido o
adicional por acumulo de funcdes, fixado em 30% (trinta por cento) sobre o
salario-base, com os devidos reflexos. Recurso da Reclamante a que se da
provimento. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010036-
46.2025.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo
Lamego Pertence. DJEN 27/11/2025).
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Adicional de Periculosidade

Atividade Perigosa

Professor de Educacgao Fisica. Atuacao em Unidades de Internacao de
Jovens Submetidos a Medidas Socioeducativas. Adicional de Periculosidade
Indevido. O professor de educacao fisica em unidades de internacao de
adolescentes, estabelecimentos para ressocializagcao de jovens reeducandos
em conflito com a lei, ndo integra a classe dos agentes de apoio
socioeducativo e, portanto, nao faz jus ao adicional de periculosidade, pois
nao atua em atividades ou operacdes relacionadas a seguranca pessoal ou
patrimonial. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010004-03.2025.5.03.0167
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque. DJEN 13/11/2025).
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Aposentadoria

Complementacao de Aposentadoria — Responsabilidade

Indenizacao por Danos Materiais - Previdéncia Complementar - Verbas
Salariais Reconhecidas em Juizo - Tema Repetitivo N. 955 do STJ. A
sonegacao de parcelas de natureza salarial, reconhecidas por decisao
judicial transitada em julgado, que deveriam ter integrado a base de calculo
das contribuigdes para o plano de previdéncia complementar durante a
vigéncia do contrato, constitui ato ilicito da empregadora. O dano material
se configura pela percepcdo de beneficio suplementar de aposentadoria em
valor inferior ao que seria devido ao empregado caso os recolhimentos
tivessem ocorrido na época oportuna. Tratando-se de empregado ja
aposentado, a questdo se resolve no campo da responsabilidade civil,
cabendo a ex-empregadora o dever de indenizar integralmente os prejuizos
causados, nos termos do que restou decidido pelo C. STJ no julgamento do
Tema Repetitivo n. 955. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010397-
03.2019.5.03.0113 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton
Vasques Thibau de Almeida. DJEN 06/11/2025).
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Assédio Moral

Caracterizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Danos Morais. Assédio Moral.
Valoragao da Prova Testemunhal. Provimento. I. Caso em Exame. Recurso
ordinario interposto pela reclamante contra sentenca que indeferiu o pedido
de indenizagdo por danos morais decorrentes de assédio moral. A
recorrente alega contradicao e erro material na decisao de primeiro grau,
especialmente quanto a desvalorizacao do depoimento testemunhal e a
auséncia de prova especifica contra si, apesar do reconhecimento de
ambiente de trabalho téxico. Subsidiariamente, requer a declaragao de
nulidade da sentenca e o retorno dos autos a origem para reabertura da
instrugdo e producao de prova pericial médica. II. Questdo em Discussao.
Verificar a configuragdao de assédio moral no ambiente de trabalho, o 6nus
da prova da parte reclamante, a correta valoracao da prova testemunhal e
documental, e a necessidade de producao de prova pericial médica. III.
Razdes de Decidir. A configuragdo do assédio moral exige a demonstracao
de condutas reiteradas, hostis e vexatdrias, que atentem contra a dignidade
do trabalhador de forma sistematica e prolongada. O 6nus probatdrio recai
sobre a parte reclamante, nos termos do art. 818, I, da CLT e art. 373, I,
do CPC. O acérdao recorrido reconhece que as testemunhas arroladas pela
reclamante relataram o trato agressivo e rude do superior hierarquico com
todos os empregados, utilizando expressdes de baixo calao. Embora a
sentencga de primeiro grau tenha desvalorizado o depoimento da primeira
testemunha por ter reproduzido integralmente as expressodes da inicial, o
reexame da prova permite concluir pela validade do depoimento
testemunhal, pois 0 que se extrai é o padrao de conduta hostil do superior
em relacdo a todos os empregados, o que, por si sd, cria um ambiente de
trabalho téxico. As imagens de conversa por aplicativo, embora traduzam
gueixas da reclamante a colegas e mengoes indiretas a sua chefia, como
"acabou comigo", e a propria reclamante relatar a sua relagao "toxica" com
o superior, corroboram, em tese, a atmosfera laboral prejudicial. A auséncia
de laudo pericial médico ndo impede o reconhecimento do assédio moral,
especialmente quando os elementos de prova oral e documental indicam
um ambiente laboral prejudicial a salde mental da trabalhadora, e quando
a propria sentenca recorrida reconhece o "ambiente de trabalho téxico" e o
uso de "expressodes de baixo nivel" pelo superior. A necessidade de uma



pericia médica seria mais robusta para comprovar o nexo causal entre o
assédio e o adoecimento, mas sua auséncia, por si s6, ndo afasta a
caracterizacao do assédio moral. A afirmacao de que o pedido acerca do
assédio moral "nem mesmo veio estimado pela parte" é superada pela
manifestacao da prdpria recorrente de que pleiteia a indenizacdo, e que a
sentencga de origem indeferiu o pedido sob o fundamento de auséncia de
prova especifica contra a autora, ndo de inépcia por auséncia de estimativa.
Diante do reexame da prova, considera-se que a parte autora desincumbiu-
se do 6nus probatério que lhe competia, evidenciando-se a conduta
reiterada e abusiva do superior hierarquico, configurando o assédio moral.
Em relacao ao quantum compensatério, considerando o grau de culpa da
reclamada, a dimensdo do dano, o poder econdmico do ofensor e do
ofendido, e o carater pedagdgico e punitivo da responsabilizacao, arbitra-se
a indenizagao por danos morais em R$ 20.000,00 (vinte mil reais). IV.
Dispositivo e Tese. Recurso ordinario provido. Tese de julgamento:
"Configura-se o assédio moral quando ha demonstracao de condutas
reiteradas, hostis e vexatdrias no ambiente de trabalho, as quais atentam
contra a dignidade do trabalhador. O 6nus da prova é do empregado, mas o
reconhecimento do ambiente laboral toxico e do trato agressivo do superior
com os demais empregados, corroborado por queixas da prépria
trabalhadora, sdo elementos suficientes para a configuracdo do assédio
moral, autorizando a reparacdo por danos morais, mesmo na auséncia de
pericia médica conclusiva sobre o nexo causal e de estimativa especifica do
valor pretendido na exordial." (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010497-
97.2024.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar
Pereira Amaral. DJEN 03/11/2025).

Indenizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acimulo de Funcdo. Indenizacao
por Danos Morais. Dispensa Discriminatoria. Provimento Parcial. I. Caso em
Exame - Recurso ordindrio contra decisdao que julgou improcedentes os
pedidos formulados na peticao inicial. Alegacdo de que teria havido acumulo
de funcao, dispensa discriminatdria, assédio moral/discriminacdo de género
e intempestividade das alegacgoes finais apresentadas pela ré. II. Questdes
em Discussao - (i) Acumulo de funcdo; (ii) indenizacdo por danos morais
decorrentes de assédio moral e discriminacdo de género; (iii) dispensa
discriminatoéria; (iv) intempestividade das alegacgdes finais apresentadas
pela ré. III. Razdes de Decidir - 1. Nao comprovado o acumulo de funcodes,



mostra-se invidvel o acolhimento do pedido de diferengas salariais. 2.
Comprovado que a empresa tratou com descaso situacao grave de saude da
autora, compelindo-a a trabalhar durante quadro de aborto espontaneo,
discriminando-a apds a maternidade, impondo-lhe sobrecarga de trabalho
nao atribuida aos colegas homens, e tolerando ambiente de trabalho hostil,
permeado por piadas e comentarios depreciativos de gestores acerca da
produtividade de mulheres apds a concepcdo, tem-se por caracterizado o
assédio moral discriminatério. 3. Nao comprovada a dispensa
discriminatodria, mostra-se inviavel o acolhimento do pedido de
reconhecimento da dispensa discriminatéria. 4. Em sendo apresentada
dentro do prazo e nao demonstrado prejuizo concreto, mantém-se a
validade da apresentacdo das alegacdes finais pela ré. IV. Dispositivo e
Tese - Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. Incumbe ao
empregado comprovar o exercicio de funcdes diversas e incompativeis com
a funcao contratada para que haja diferencas salariais por acimulo de
funcdo. 2. Comprovada a conduta reiterada de assédio moral, violando a
dignidade, integridade psiquica e valores fundamentais da trabalhadora, é
devida a indenizagdo por danos morais. 3. Incumbe a empregada
comprovar que a sua dispensa foi discriminatoria. 4. Apresentadas as
alegac0es finais pela reclamada, dentro do prazo concedido pelo juizo, ndao
ha como desconsidera-la. Dispositivos relevantes citados: Artigo 456,
paragrafo unico, da CLT; artigo 59, X, da Constituicao Federal; artigo 7°,
XXII, da Constituicao Federal; artigo 157, I, da CLT; artigo 818, I, da CLT.
Jurisprudéncia relevante citada: Sumula n° 443 do TST; ADI 6.050 do STF.
(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010907-43.2024.5.03.0112 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Marlon de Freitas. DJEN 17/11/2025).
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Ato Atentatorio a Dignidade da Justica

Multa

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Depositario Infiel. Ato
Atentatério a Dignidade da Justica. Provimento Parcial. I. Caso em Exame.
Agravo de petigdo interposto pelo exequente buscando a reforma de decisao
gue indeferiu a aplicacdo de multa e sangdes ao depositario dos bens
penhorados, sob o argumento de inexisténcia de ato atentatério a dignidade
da justica. O agravante sustenta a configuracao de infidelidade depositaria
pela conduta negligente e omissiva da socia da empresa executada, que



figurava como depositaria dos bens. II. Questdao em Discussdo. Verificar se
a conduta da sécia da executada, que figurava como depositaria dos bens
penhorados e ndao os apresentou no momento da arrematagao, configura
ato atentatério a dignidade da justica e se sdo cabiveis as sangdes previstas
no art. 774, do Cddigo de Processo Civil. III. Razdes de Decidir. A socia da
empresa executada figurava como depositaria dos bens penhorados. A
situacdo fatica descrita revela que os bens penhorados nao foram
encontrados no local depositado quando o arrematante compareceu para
sua retirada. A justificativa apresentada pela depositaria, de arrombamento
do imdvel e subtracao de bens por terceiros, nao afasta a responsabilidade
civil decorrente da obrigacdao de guardar e conservar os bens penhorados,
conforme estabelece o art. 161 do CPC. A omissao em registrar boletim de
ocorréncia e a inexisténcia de prova de comunicagao prévia ao juizo sobre
os fatos alegados corroboram a falha no dever de guarda. A conduta da
depositaria, ao ndo apresentar os bens sob sua guarda, dificulta e embaraca
a satisfacao do crédito exequendo, configurando ato atentatério a dignidade
da justica, nos termos do art. 774, inciso II, do CPC, por se opor
maliciosamente a execucdo, empregando meios artificiosos ou resistindo
injustificadamente as ordens judiciais implicitas de conservagao e
apresentacao dos bens. A penalidade de multa prevista no paragrafo unico
do art. 774 do CPC é cabivel mesmo quando o depositario é sdcio da
empresa executada, pois a aplicagao da norma visa coibir condutas que
atentem contra a efetividade da justica, independentemente de a pessoa
ser parte direta na relagao processual de execugao, se agiu com dolo ou
culpa na conservagao dos bens. IV. Dispositivo e Tese. Agravo de peticao
provido em parte para, com fundamento no art. 774, inciso II, e paragrafo
unico, do CPC, fixar multa de 10% sobre o valor atualizado do débito em
execucao, a cargo da sécia/depositaria, a ser revertida em proveito do
exequente. Tese de julgamento: "A conduta de s6cio da empresa
executada, que figura como depositario de bens penhorados e nao os
apresenta ao juizo quando exigido, em virtude de suposta subtracao por
terceiros, configura ato atentatorio a dignidade da justica, autorizando a
aplicacao da multa prevista no art. 774, paragrafo Unico, do CPC, por se
opor maliciosamente a execucdo e resistir injustificadamente as ordens
judiciais de conservagao e apresentacdo dos bens." (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010705-81.2024.5.03.0010 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Anemar Pereira Amaral. DJEN 07/11/2025).
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Cerceamento de Defesa

Caracterizacao

Direito do Trabalho. Responsabilidade Civil. Dano Moral. Assédio e
Discriminagao no Ambiente de Trabalho. Responsabilidade Subsidiaria de
Ente Publico. Rejeigcdo de Preliminar. Negativa de Provimento. I. Caso em
Exame - 1. Recursos ordinarios interpostos pela primeira e décima partes
reclamadas em face da sentenca que julgou procedentes os pedidos iniciais,
em acao que versou sobre assédio moral e responsabilidade subsidiaria. II.
Questdes em Discussao - 2. Ha 4 Questdes em Discussao: (i) definir se
houve cerceamento de defesa; (ii) estabelecer a responsabilidade da
primeira reclamada (CISMARPA) e o valor da indenizagao por dano moral;
(iii) determinar a responsabilidade subsididria dos municipios consorciados;
(iv) definir sobre os honorarios advocaticios de sucumbéncia. III. Razoes de
Decidir - 3. Rejeita-se a preliminar de nulidade por cerceamento de defesa,
porquanto a determinacdo de expedicao de oficio ao Ministério Publico
Federal (MPF) nao constitui condenacao antecipada, mas cumprimento do
dever funcional do juiz em comunicar indicios de crime, nos termos do
Cddigo de Processo Penal. 4. A responsabilidade da primeira reclamada
(CISMARPA) é configurada, uma vez que o empregador tem o dever de
garantir um ambiente de trabalho seguro e livre de discriminagao.5. O valor
da indenizagdo por danos morais (R$30.000,00) é mantido, pois atende aos
critérios legais e principioldgicos. 6. Mantém-se a responsabilidade
subsidiaria dos municipios consorciados, com base na Lei dos Consércios
Publicos e no Decreto que a regulamenta. 7. Nega-se provimento ao recurso
guanto aos honorarios advocaticios de sucumbéncia, mantendo-se a
condenacgdo das partes reclamadas, sucumbentes na agdo. IV. Dispositivo e
Tese -8. Recursos nao providos. Tese de julgamento: 1. A expedicao de
oficio ao MPF para comunicacao de indicios de crime nao viola o devido
processo legal ou outros principios, pois € um dever funcional do juiz. 2. O
empregador, incluindo entes publicos, é responsavel por garantir um
ambiente de trabalho seguro e livre de discriminacgao, sendo a
responsabilidade objetiva (conduta comissiva) ou subjetiva (conduta
omissiva). 3. A responsabilidade subsididria dos municipios consorciados é
mantida, com base na Lei dos Consércios Publicos e no Decreto que a



regulamenta. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 37, § 6°; CLT,
arts. 89, 157 e 483; CC, arts. 932 e 933; Lei 11.107/2005; Decreto
6.017/2007. Jurisprudéncia relevante citada: STF, Tema 246; STF, Tema
1118. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0011389-74.2024.5.03.0149 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Frées Ledo. DJEN
17/11/2025).

Pericia

Direito do Trabalho. Agao Trabalhista. Adicional de Insalubridade. Nulidade
da Sentenca. I. Caso em Exame - 1. Recurso Ordinario interposto em face
de sentenca que julgou improcedente o pedido formulado em acgao
trabalhista, que versa sobre adicional de insalubridade, tendo em vista o
laudo pericial que concluiu pela inexisténcia de agentes nocivos. II. Questao
em Discussao - 2. Hd uma Questao em Discussao: definir se houve
cerceamento do direito de defesa do autor, em razdo da auséncia de
medicdes dos agentes insalubres pelo perito e da nao intimagao do expert
para prestar esclarecimentos, bem como determinar a nulidade da r.
sentenca. III. Razdes de Decidir - 3. A prova pericial foi realizada nas
dependéncias da empresa, com a presenca das partes. 4. O perito utilizou-
se apenas da documentacdo fornecida pela ré, notadamente, LTCAT - Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho, para analisar o agente
ruido, sem realizar medicdes em relagao ao agente ruido. 5. O juizo de
origem acolheu a conclusao da pericia e afastou a pretensdo autoral. 6. O
juiz é o destinatario da prova, mas sua atuacao nao pode implicar afronta
as garantias constitucionais da ampla defesa e do devido processo legal. 7.
A auséncia de medicOes em relacdo aos agentes insalubres impede a analise
da real exposicao do trabalhador, o que torna prejudicado o pedido de
adicional de insalubridade. 8. A auséncia medicOes dos agentes insalubres
caracteriza cerceamento do direito de defesa e prejuizo processual. 9. A
pericia indireta tem lugar nas hipéteses de desativacao ou substancial
alteracdo do local de trabalho, que inviabilize a realizagao das medicdes,
mas ndo € o caso dos autos. IV. Dispositivo e Tese - 10. Recurso provido.
Tese de julgamento: 1. E nula a sentenga que se baseia em laudo pericial
incompleto, que nao realiza medigdes dos agentes insalubres no local de
trabalho, em razdo de cerceamento do direito de defesa. 2. A auséncia de



pericia in loco, com as devidas medicbes, obsta o julgamento do pedido de
adicional de insalubridade, com base no art. 195 da CLT. Dispositivos
relevantes citados: CLT, art. 195; CPC, art. 370.]urisprudéncia relevante
citada: TRT da 32 Regiao, PJe: 0010199-69.2023.5.03.0098 (ROT); TRT da
3@ Regiao, PJe: 0010753-72.2021.5.03.0098 (ROT). (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010063-22.2025.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 12/11/2025).

Nulidade. Cerceamento de Defesa. Violagao ao Principio do Contraditorio.
Auséncia de Intimagao para Complementacao do Laudo Técnico Constatado
nos autos que o Juizo a quo proferiu sentenca desfavoravel ao autor,
baseada em laudo pericial inconclusivo e contraditério em face do conjunto
probatério destes autos, sem que fosse concedido ao i. vistor a
possibilidade de complementar seu trabalho, acarretando ao autor patente
prejuizo processual (art. 794 da CLT), em manifesta ofensa aos principios
do contraditério e da ampla defesa (incisos LIV e LV do art. 5° da CR),
imp0Oe-se acolher a preliminar de nulidade e determinar o retorno dos autos
a origem, a fim de que o i. expert complemente seu laudo prestando
maiores esclarecimentos sobre a rotina efetiva do autor e sua possivel ou
nao exposicdo a agentes insalubres, assegurando-se as partes a plena e
completa elucidacdo da matéria controvertida. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0011601-81.2024.5.03.0089 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN 03/11/2025).

Prova Testemunhal

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Cerceamento de Defesa.
Indeferimento de Oitiva de Testemunha. Nulidade da Sentenga. I. Caso em
Exame - 1. Recurso Ordinario interposto pela parte autora em face da
sentenga que julgou improcedentes os pedidos, alegando cerceamento de
defesa por indeferimento da oitiva de testemunha, horas extras, intervalo
intrajornada, indenizagao por danos patrimoniais, responsabilidade
subsidiaria da segunda reclamada e honorarios sucumbenciais. II. Questao
em Discussao - 2. A Questdao em Discussao consiste em analisar o
cerceamento de defesa decorrente do indeferimento da oitiva de
testemunha da parte autora, em razdo de auséncia justificada, e a validade
da sentenca que julgou improcedentes os pedidos. III. RazOes de Decidir -



3. O Cddigo de Processo Civil determina a cooperagao entre os sujeitos do
processo para que se obtenha decisdo de mérito justa e efetiva, bem como
o dever de ndo produzir provas e ndo praticar atos inuteis. 4. O
cerceamento de defesa ocorre quando ha ébice injustificado quanto a
possibilidade de as partes defenderem suas pretensodes, incluindo o direito
de produzir provas. 5. No caso, a testemunha nao foi ouvida por estar em
veiculo durante a audiéncia, em descumprimento ao que constava em ata,
mas apresentou atestado médico justificando a auséncia.6. A justificativa
apresentada (acompanhamento da filha em consulta médica) é razoavel e
compativel com o dever de cuidado parental, em conformidade com a
Constituicao Federal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.7. O
indeferimento do adiamento da audiéncia, com base na auséncia justificada,
causou prejuizo a parte autora, pois nao foi possivel comprovar os fatos
narrados na peticao inicial, que foram julgados improcedentes.8. A
producao da prova € essencial para o esclarecimento dos fatos, sendo de
interesse publico na efetiva promocdo da justica.9. O artigo 794 da CLT
estabelece que s6 havera nulidade quando resultar manifesto prejuizo as
partes litigantes, o que ocorreu no caso.10. A busca da verdade real e a
garantia da ampla defesa justificam a relativizacao dos principios da
celeridade e economia processual, se necessario.11. O juiz tem amplos
poderes de direcao do processo, devendo determinar diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos fatos.12. A oitiva da testemunha é indispensavel
para o esclarecimento da questdao da jornada de trabalho. IV. Dispositivo e
Tese - 13. Recurso provido. Tese de julgamento:1. O indeferimento da
oitiva de testemunha, em face de auséncia justificada e relevante, configura
cerceamento de defesa.2. O cerceamento de defesa gera nulidade da
sentencga que julgou improcedentes os pedidos da parte, devendo os autos
retornar a origem para nova instrucao. Dispositivos relevantes citados:
CF/1988, art. 59, incisos LV e LXXVIII, e art. 227; CLT, art. 794; CPC, arts.
69, 77, 139, II e III, e 370, paragrafo Unico; Lei n°® 8.069/90, art. 40°.
Jurisprudéncia relevante citada: Nao houve citacao de jurisprudéncia no
acordao. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011159-70.2024.5.03.0007
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta. DJEN 13/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Citacao por Aplicativo de Mensagens

Validade

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Citagdo por Whatsapp.
Validade do Ato Condicionada a Ciéncia Inequivoca do Citando. Necessidade
de Confirmacao Escrita. Nulidade- I. Caso em Exame. A reclamada, em
sede de recurso ordinario, suscita a preliminar de nulidade processual, por
cerceamento de defesa, ao argumento de que é invalida a sua citagao por
oficial de justica, via aplicativo de Whatsapp. Defende que sem a
demonstragao robusta da ciéncia pelo destinatario, nao ha como validar a
citagcao realizada por WhatsApp. II. Questao em Discussao. Determinar, no
caso concreto, a validade da citagao realizada via WhatsApp. III. Razdes de
Decidir. A jurisprudéncia do Colendo Superior Tribunal de Justica tem se
manifestado no sentido de que, para a validade da citacao por Whatsapp,
ha "trés elementos indutivos da autenticidade do destinatario”, quais sejam,
"numero de telefone, confirmagao escrita e/ou foto individual" (HC
641.877/DF, Rel. Ministro Ribeiro Dantas, STJ], 52 Turma, julgado em
09/03/2021, DJe 15/03/2021). Assim, embora seja admissivel a
comunicagao de atos processuais por meio eletrénico, inclusive por
aplicativos de trocas de mensagens, como o WhatsApp, nos termos dos art.
246 do CPC c/c com os artigos 6° e 9° da Lei 11.419/2006, a validade do
ato esta condicionada a ciéncia inequivoca do citando, dependendo nao
apenas da correcao do numero de telefone, mas de confirmagao escrita de
gue a parte recebeu a notificacdao. No caso em tela, foram expedidas duas
certidOes de citacdo da reclamada para responder a demanda, em que o
oficial de justica enviou mensagem eletronica ao telefone do preposto da ré.
A primeira ocorreu em 16/05/2024 (ID 631e52a) e a outra em 28/06/2024
(ID 9b23532). Pela peticao de ID 4357d97, a reclamada comunicou por
escrito ter recebido apenas a citagao realizada em 28/06/2024 (ID
9b23532). Desta forma, a primeira citacdo, efetuada em 16/05/2024, é
nula de pleno direito, por auséncia de confirmacgao escrita do citando. Por
seu turno, a citacdo existente em 28/06/2024 é valida, tendo em vista que
a ré confirmou por escrito, através de seus patronos, que a recebeu. Ocorre
gue o juizo primevo considerou que a reclamada foi citada em 16/05/2024
e nao em 28/06/2024 e, por esse motivo, em 1°/07/2024 (ID e410eab)
reconheceu, de forma indevida, a preclusdo do direito da reclamada em
apresentar prova documental, ceifando o direito da ré de apresentar, por
exemplo, os cartdes de ponto e os contracheques da obreira. Houve,
portanto, nitida ofensa aos principios constitucionais do contraditério e da



ampla defesa. Nesse contexto, deve ser declarada nula a sentenca, por
cerceamento de defesa, e reconhecido que a citacdao valida da ré ocorreu
apenas em 28/06/2024, de modo que exista a reabertura da instrucao
processual, com a devolugao do prazo de 15 dias para que a reclamada
apresente as provas documentais que entender pertinentes, ressalvando-se
o direito da obreira de impugnar os documentos que porventura carreados
aos autos pela empresa. Registre-se que remanescem validos os
depoimentos prestados na audiéncia de instrucdao, uma vez que a
reclamada na referida assentada ja havia sido regularmente citada, tendo o
seu preposto, inclusive, comparecido no ato. IV. Dispositivo e Tese. Recuso
Ordinario da reclamada provido para reconhecer a nulidade da sentenca,
por cerceamento de defesa. Tese de Julgamento: "Admite-se o
cumprimento de mandado judicial de citagao por Oficiais de Justiga por
meio eletrénico, com a utilizagcdo do aplicativo de mensagens WhatsApp,
nos termos dos art. 246 do CPC c¢/c com os artigos 6° e 9° da Lei
11.419/2006. No entanto, para que a citacdao seja considerada valida é
necessaria a comprovacao de ciéncia inequivoca do citando, o que pode ser
obtido por intermédio de confirmacao escrita". Dispositivos relevantes
citados: art. 246 do CPC e artigos 6° e 99 da Lei
11.419/2006.Jurisprudéncia relevantes citadas: STJ, 5@ Turma, HC
641.877/DF, Rel. Ministro Ribeiro Dantas, julgado em 09/03/2021, DJe
15/03/2021. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010548-10.2024.5.03.0075
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral.
DJEN 26/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Competéncia da Justica do Trabalho

Competéncia em Razao da Matéria

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Concorréncia Desleal. Indenizagao
por Perdas e Danos. Desligamento do Empregado. Auséncia de
Competéncia da Justica do Trabalho. Desprovimento. I. Caso em Exame.
Recurso ordinario interposto pela reclamada, buscando a condenacgao do
reclamante ao pagamento de indenizagao por perdas e danos, em razao de
suposta concorréncia desleal e desvio de clientela apds o seu desligamento.
II. Questdo em Discussao. Verificar se a pratica de concorréncia desleal por
ex-empregado, apds o término do vinculo empregaticio, pode ser dirimida
pela Justica do Trabalho e se configura causa para indenizagao por perdas e



danos no ambito desta Especializada. III. Razdes de Decidir. A concorréncia
desleal, caracterizada por meios desonestos em disputa comercial, é
matéria que pode configurar justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho (art. 482, "c", da CLT). Contudo, no presente caso, a propria
alegacao da reclamada refere que o ato de concorréncia desleal teria
ocorrido apés o desligamento do reclamante. A competéncia da Justica do
Trabalho abrange as ag0es oriundas da relagao de emprego (art. 114 da
CF/1988), conforme Sumula 392 do TST. As condutas praticadas por ex-
empregados, apds o encerramento do vinculo empregaticio e que nao
guardam relagao direta com o contrato de trabalho findo, extrapolam o
escopo da relacao de emprego. Assim, a pretensdo indenizatéria por
concorréncia desleal apds o desligamento do empregado ndao é matéria
afeta a competéncia desta Especializada. IV. Dispositivo e Tese. Recurso
ordinario desprovido, quanto a matéria. Tese de julgamento: "A pretensao
indenizatodria por atos de concorréncia desleal praticados por ex-
empregado, apds o encerramento do vinculo empregaticio, ndo se insere na
competéncia da Justica do Trabalho, pois extravasa o ambito da relacdo de
emprego." (TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0011574-65.2024.5.03.0100
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral.
DJEN 14/11/2025).

Competéncia Territorial - Acesso a Justica

Competéncia em Razao do Lugar. Acesso a Justica. Inovacgao Tecnoldgica.
Considerando-se os novos recursos tecnoldgicos implementados pelo PJE e
a possibilidade de realizacao de audiéncias telepresenciais, ndo mais se
justifica a flexibilizagdo das normas de competéncia ditadas pela
interpretagdo protetiva do artigo 651 da CLT, cuja finalidade era tao
somente a facilitacdo de acesso do empregado hipossuficiente ao Poder
Judiciario. Ndo mais é exigida a presenca fisica do trabalhador, seu
procurador e suas testemunhas para a realizacao de audiéncias, que podem
se dar remotamente, diante da possibilidade de adogao do Juizo 100%
Digital. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010508-03.2025.5.03.0169 (Ple).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Junior.
DJEN 10/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Dano Estético

Dano Moral — Indenizacao

Dano Estético - Motorista - Acidente do Trabalho. O dano estético, muito
embora seja espécie intimamente ligada ao dano moral, possui causas e
consequéncias diversas, devendo ser reparado separadamente do dano
moral. A moral e a estética sdo bens, sdo valores, sdo qualidades distintas e
independentes. Toda pessoa humana deseja a preservagao da vida sem
nenhum abalo de natureza moral, assim como a manutengao de sua
integridade fisica e estética, isto é, a conservagcdo do seu corpo sem
nenhuma deformagao ou cicatriz. Alma limpa e corpo liso. A primeira
espécie de dano, vale dizer, o dano moral, estrito senso, ndo decorre de
nenhuma deformacao fisica; a dor existe por causa de determinado ato/
fato, que atinge a vitima no seu intimo, dilacerando e comprometendo a sua
tranquilidade, o seu bem-estar, a sua felicidade. A segunda espécie advém
de uma deformacao fisica; a dor existe por causa das marcas exteriores e
visiveis, que se instalam no corpo da vitima e a acompanham dia e noite;
noite e dia, como no caso do trabalhador que ficou marcado por cicatrizes
decorrentes do acidente. Assim, nada impede que, em determinadas
situacOes, o empregado possa ser vitima de duas espécies de dores: uma
subjetiva; outra subjetiva-objetiva, muito embora ambas, em parte, se
aninhem na alma, no interior da pessoa lesada, ferida, que é quem
realmente pode avaliar a sua extensao e a sua profundidade, em fungao da
intensidade do sofrimento. Por outras palavras, a dor moral instala-se
interiormente e pode manifestar-se exteriormente, como, por exemplo,
naquela pessoa que anda em lagrimas, visivelmente triste e afundada em
suas amargas experiéncias. Por seu turno, a dor advinda das marcas fisicas
do acidente, instala-se exteriormente, ficando, em alguns casos, a vista de
todos, além de sua manifestacao negativa interior, trazendo uma sensacgao
de baixa estima, pela compaixao, que desperta em seus semelhantes. A dor
€ sentimento impar: ou se tem ou ndo se tem; porém, as causas e o seu
grau podem ser diversos. A sua intensidade varia de situagao para situagao,
bem como de pessoa para pessoa. Ela pode corroer a alma de qualquer
pessoa em funcao de determinada experiéncia sofrida. Paralelamente, ela
pode ampliar, pode agravar e pode intensificar-se em razdao de uma
deformidade fisica. Por conseguinte, ndo se pode aprioristicamente afirmar,
de maneira peremptdria, que a indenizagao por dano estético estd sempre e



sempre abrangida pela indenizacdo por dano moral. Ao revés, quando
ocorre a pratica de ato ilicito causador de deformidade fisica, a presuncao é
a de que podem existir diversas espécies de danos a serem reparados: o
dano material ou patrimonial, o dano estético e o dano moral estrito senso.
O nosso precisa deixar de ser um dos recordistas em acidente de trabalho e
em doencas ocupacionais, e a ampliacdao da competéncia da Justica do
Trabalho abriu para os juizes do trabalho a oportunidade de mudar esta
situagao. Nova jurisdicao, novo olhar sobre o tema, que vem se
consolidando faz tempo. Nao se trata de protegdao vazia; nao se trata de
despropositado enriquecimento nem de velado empobrecimento de quem
qguer que seja: a natureza predominantemente pedagdgica da condenagao
sobrep0de-se ao seu carater pecuniario. Ndo seria exagero afirmar a estética
€ a arte do bem e do belo. Para Aristételes, o belo consiste na ordem, na
simetria e numa grandeza que se preste a ser facilmente abarcada pela
visdo em seu conjunto. Dano estético, segundo Wilson Melo da Silva, "ndo é
apenas o aleijdo". E, também, qualquer deformidade ou deformacéo outra,
ainda que minima e que implique, sob qualquer aspecto, num "afeamento"
da vitima ou que possa vir a se constituir para ela numa simples lesdo
"desgostante", ou em permanente motivo de exposicdo ao ridiculo ou de
inferiorizantes complexos." (O Dano Moral e sua Reparagao). O reclamante
teve dano estético, conforme se observa das cicatrizes deixadas pela
cirurgia, vide fotografias colacionadas ao laudo de Id df2543c (fl. 1016 do
PDF). Como ja delineado, o perito médico registrou e informou que o
Reclamante possui dano estético de grau 4 na escala crescentede 1 a 7. A
reparacdao pecuniaria, caminho Unico na hipétese de indenizacao por danos
morais e estéticos, deve, tanto quanto possivel, guardar razoavel
proporcionalidade entre o dano, a sua extensao, as suas consequéncias € a
sua repercussao sobre a vida exterior e interior da vitima, inclusive sob a
sua psique, desdobramentos exterior e interior, um refletindo sobre o outro,
ja que a reparacgao ha de ser integral. Deve, ainda, tanto quanto possivel,
ter por objetivo coibir o agente a nao repetir o ato ou a compeli-lo a adotar
medidas preventivas/inibitdrias, para que o mesmo ou outro tipo de lesao
nao vitime a outrem. O arbitramento nao deve ter por escopo nem premiar
a vitima, nem o causador do dano, como também nao pode ser fixado de
modo a tornar indcua a atuagao do Poder Judiciario na solucdo desta
espécie de litigio, que também acarreta consequéncias a toda coletividade.
Portanto, o valor ndo deve ser fixado irrisoriamente, a ponto de
desmoralizar o instituto. Da mesma forma, ndao deve causar uma reparagao



acima do razoavel, cumprindo, a luz desses critérios, estritamente o seu
importante carater pedagdgico. Além dos parametros acima transcritos,
devem ser levadas em consideragao o nexo de causalidade entre o acidente
e o desempenho das atividades na Reclamada, a condicao econémica das
partes, a gravidade da lesdo, a incapacidade laboral e a funcao pedagdgica
da medida. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010634-37.2024.5.03.0024
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares
Renault. DJEN 05/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Dano Moral

Ambiente de Trabalho

Dano Moral. Ambiente de Trabalho Hostil. Responsabilidade do Empregador.
Valor da Indenizacdo. Horas Extras. Regime de Compensagao 2x2. Acordo
Individual Escrito. Validade. E dever do empregador assegurar um meio
ambiente de trabalho higido, adotando as medidas necessarias para
proteger a integridade psiquica de seus empregados (art. 157 da CLT). A
responsabilidade civil emerge ndao do ato do terceiro (usuario do pedagio),
mas da omissao culposa da empresa em prover um ambiente seguro e
mitigar os conflitos decorrentes de sua atividade econémica. O valor da
reparacao, fixado em observancia aos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, deve ser mantido quando sopesa adequadamente a
gravidade da ofensa, a capacidade econémica do ofensor, o carater
pedagdgico da medida e, no caso, a curta duracdo do contrato de trabalho,
ndo se justificando sua majoracdo ou exclusdo. E valido o regime de
compensacao de jornada em escala 2x2 (dois dias de labor de 12 horas por
dois de folga), quando expressamente pactuado em acordo individual
escrito. A validade do ajuste se reforca quando a escala se revela mais
benéfica ao trabalhador, ao proporcionar um periodo de descanso continuo
de 48 horas, superior ao legalmente previsto, sendo, portanto, indevido o
pagamento como extras das horas laboradas além da oitava diaria. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010304-56.2025.5.03.0169 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DJEN
06/11/2025).



Discriminacao

Danos Morais. Transfobia no Ambiente de Trabalho. Orientagao Institucional
para que o Empregado "Evitasse Tratar do Assunto" Quando Questionado
sobre sua Identidade de Género. Ato Ilicito (Art. 186 DO CC). Dano Moral In
Re Ipsa. Responsabilidade do Empregador (Arts. 927 E 932, III, do CC;
ART. 89, § 19, da CLT). A identidade de género, expressao da
personalidade, é protegida pela Constituicao (arts. 1°, III; 3°, IV; e 59,
caput), pela normativa infraconstitucional (Decreto n© 8.727/2016) e pela
jurisprudéncia do STF (ADI 4.275; ADO 26). A orientagdo patronal que
impoe o silenciamento do trabalhador sobre quem ele é configura pratica
discriminatoria e violagdao a dignidade, independentemente de a
empregadora ser entidade sem fins lucrativos e recém-constituida.
Demonstrados o ilicito e o nexo, o dano moral prescinde de prova especifica
do sofrimento. Quantum indenizatério de R$ 12.000,00 mantido por
observar os critérios de razoabilidade, proporcionalidade e funcao
pedagdgica. Recurso nao provido. (TRT 32 Regiao. Décima Primeira Turma.
0010701-89.2025.5.03.0113 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcelo Lamego Pertence. DJEN 27/11/2025).

Imputacao de Crime

Recurso Ordinario. Dano Moral Decorrente da Falsa Imputagao de
Falsificacdo de Documento. Caso em Exame: Recurso Ordinario da autora
contra sentencga que julgou improcedente o pedido de indenizagao por
danos morais. A autora alegou que foi acusada de apresentar atestado
médico falso, em sala de reunido, o que teria abalado sua honra e
dignidade. Questao em Discussdo: Existéncia dos requisitos para a
condenagdo em danos morais; e quantificagdao do dano moral. Razdes de
Decidir: O recurso é provido. A sentencga foi reformada. A autora comprovou
que foi acusada pela ré de apresentar atestado médico falso, imputacao
que, se verdadeira, configuraria ato criminoso e violaria sua honra e
dignidade. O reconhecimento do erro da operadora do plano de saude, com
pedido de desculpas e entrega de cesta basica (id bb1614b e 4d1663b),
reforca a acusagao da autora. A acusacgao de falsidade documental, com o
consequente constrangimento, configura dano moral in re ipsa. Presentes
os requisitos da responsabilidade civil. A indenizacdao por danos morais foi



fixada em R$8.000,00, considerando a gravidade da conduta, a capacidade
econOmica das partes e o carater pedagodgico da pena. Dispositivo/Tese:
Dou provimento ao recurso para condenar a ré ao pagamento de
indenizagao por danos morais no importe de R$8.000,00. A imputagao de
falsidade documental, com o consequente constrangimento, caracteriza
dano moral, com base na violagcao da honra, imagem e dignidade da autora,
justificando a condenacgao da ré. O valor da indenizacao foi fixado. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010663-70.2025.5.03.0180 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 03/11/2025).

Indenizacao

Direito do Trabalho. Acdo de Indenizacao por Danos Morais. Ofensas Mutuas
entre as Partes. Improcedéncia. I. Caso em Exame - Recurso Ordinario em
que a parte autora busca a reforma da sentenca que julgou improcedente o
pedido de indenizacdao por danos morais, sob o fundamento de ter sido
vitima de mensagens difamatorias e ofensivas. II. Questdo em Discussao -
A questdo central consiste em definir se é cabivel indenizacao por danos
morais em face da ocorréncia de ofensas mutuas entre as partes, em
contexto de relagao de trabalho. III. Razdes de Decidir - A responsabilidade
civil, no ambito trabalhista, exige a comprovacdo de conduta culposa, nexo
causal e dano. No caso em tela, embora o réu tenha enviado mensagem no
grupo do condominio, tal fato ocorreu apds a autora ter enviado diversas
mensagens ofensivas a parte reclamada. Restou comprovado que ambas as
partes praticaram atos e ofensas de conteldo vexatoério e humilhante. A
conduta de ambas as partes afasta o direito a indenizagao por danos
morais, em razao das ofensas reciprocas. Ndo ha prova robusta de que a
tentativa de suicidio tenha relacao direta com o ato praticado pela parte ré,
onus que cabia a parte autora. IV. Dispositivo e Tese - Recurso nao provido.
Tese de julgamento: A ocorréncia de ofensas reciprocas entre as partes, em
contexto de relacao de trabalho, afasta o direito a indenizagcao por danos
morais. (TRT 3@ Regiao. Terceira Turma. 0011377-72.2025.5.03.0069
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Emilio Vilhena da
Silva. DJEN 03/11/2025).



Liberdade de Crenca

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Danos Morais. Ofensa a Liberdade
Religiosa. Candomblé. Racismo Recreativo e Religioso. Reparacdo Devida. I.
Caso em Exame -Recurso ordinario interposto por empregadora em face de
sentenca que, em acgao trabalhista, julgou procedentes em parte os pedidos
iniciais para condenar a ré ao pagamento das verbas contratuais e
rescisorias decorrentes do reconhecimento do vinculo de emprego, além das
diferencas de comissdes, horas extras, intervalo intrajornada e danos
morais. II. Questdo em Discussao - Ha diversas Questdes em Discussdo:
nulidade da sentenca em razao do indeferimento da contradita de
testemunha e da producao de prova emprestada, €, no mérito propriamente
dito, versando sobre o reconhecimento do vinculo de emprego; salario
arbitrado; horas extras e danos morais. III. Razdoes de Decidir - O Protocolo
para Atuacao e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,
Interseccional e Inclusiva (Resolugdao CNJ 492/2023) apregoa o fomento ao
trabalho decente, em compasso com a Agenda 2030 da ONU (ODS 8), além
da formacdo de uma cultura juridica emancipatéria no que tange aos atos
de discriminacdo em relacdes assimétricas de poder, como é a relacdo de
emprego. Sob a dtica do marcador étnico-racial, o racismo religioso emana
como pratica de discriminacao e édio pelas religides de matriz africana ou
indigenas, assim como pelas tradicdes e culturas afro-brasileiras ou
indigenas. De acordo com o Protocolo em comento, trata-se de "alteridade
condenada a ndo existéncia". No caso, a prova testemunhal comprovou as
"piadas" feitas pela proprietaria da ré acerca da religido professada pela
autora (candomblé), além do apelido jocoso de "macumbeira" e de
comentarios acerca da energia do local, em violacdo a liberdade de crenca e
consciéncia da trabalhadora. Assim, esta caracterizado o racismo religioso,
em evidente extrapolacdo do poder diretivo do empregador, o que enseja a
reparacdo pelo ato ilicito praticado. IV. Dispositivo - Recurso ordinario da ré
conhecido e desprovido, no aspecto. (TRT 32 Regidao. Primeira Turma.
0010839-18.2024.5.03.0040 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Paula Oliveira Cantelli. DJEN 03/11/2025).

(voltar ao inicio)

~




Desvio de Fungao

Diferenca Salarial

Reconhecimento do Desvio de Fungao. Manutengao da Condenacgao de
Diferengas Salariais. Comprovagao de Abuso do Jus Variandi e
Enriguecimento Ilicito do Empregador. O desvio funcional restou
inequivocamente comprovado pelo conjunto probatério dos autos,
especialmente pela prova oral e pelas midias digitais apresentadas, que
comprovaram a transicao da reclamante do cargo de Auxiliar Logistico I, de
natureza eminentemente operacional e bracal, para a funcao de Inspetora
de Qualidade, em carater fiscalizatério e estratégico, exercida por um
periodo de sete meses, cujas atribuicdes relativas ao controle aprofundado
de sistemas, analise de planilhas e, notadamente, a prerrogativa de
liberagao final de cargas para embarque, sao qualitativamente distintas e se
mostram incompativeis com a descricao singela da funcdo originaria e, via
de consequéncia, ndo se subsumem a clausula genérica do art. 456,
paragrafo unico, da CLT. A exploracdo continuada do trabalho da obreira em
patamar superior de complexidade e responsabilidade, sem a devida
contraprestacao salarial, configura manifesto enriquecimento ilicito da
empregadora e a intoleravel quebra da comutatividade do contrato,
restando inquestionavel o desvio funcional. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010501-81.2025.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Carlos Roberto Barbosa. DJEN 25/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Discriminagao por Idade

Ocorréncia

Assédio Moral. Etarismo. Indenizacdo Devida. O assédio moral caracteriza-
se por palavras, gestos, expressoes, atitudes e comportamentos praticadas
por superior hierarquico (assédio vertical) ou por colega de trabalho
(assédio horizontal), no local de trabalho, com o intuito de constranger,
humilhar, desprezar, importunar e injuriar a vitima, degradando o meio
ambiente de trabalho por meio de terror psicoldgico capaz de incutir no
empregado uma sensacdo de sofrimento, baixa autoestima e descrédito de
si proprio, levando-o ao isolamento e ao comprometimento de sua saude
fisica e psiquica. No caso em tela, ficou demonstrado que a reclamante



sofreu assédio moral decorrente de etarismo praticado pelos colegas de
trabalho. O etarismo é uma pauta que vem sendo amplamente discutida na
sociedade, mormente diante das pressdes das redes sociais da Internet,
cada vez mais avidas por padroes estéticos que vao de encontro ao
envelhecimento. Praticas como a vivenciada pela reclamante devem ser
rechagadas e coibidas no ambiente de trabalho. Ao empregador incumbe
zelar por um local de trabalho adequado e com respeito a saude fisica e
mental do empregado, devendo responder pelos atos de seus prepostos e
funcionarios (art. 932, III, CC/02), no caso de assédio moral praticado por
colegas de trabalho (assédio horizontal). No caso, trata-se de dano moral
puro (in re ipsa), ou seja, que se configura de plano com a situacao ilicita
ou abusiva demonstrada, dispensando-se a comprovacao do efetivo prejuizo
experimentado. Assim, a teor dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, a
reparacao € devida, pois caracterizado o ato ilicito, apto a gerar dano a
esfera moral da reclamante. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0011891-63.2024.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN 18/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Dispensa

Nulidade — Reintegracao

Direito do Trabalho. Agao Trabalhista. Reversao da Justa Causa.
Reintegracao. Indenizacao por Danos Morais. Procedéncia Parcial. I. Caso
em Exame - 1. Recurso Ordinario interposto pelo autor contra sentenca que
julgou improcedentes os pedidos de reversao da justa causa e indenizagao
por danos morais. II. Questao em Discussdo - 2. Ha duas Questdes em
Discussao: (i) definir se a dispensa por justa causa aplicada ao autor foi
valida; (ii) estabelecer se o autor faz jus a indenizagao por danos morais.
III. Razdes de Decidir - 3. A dispensa por justa causa exige prova robusta
do empregador, sendo 6nus deste demonstrar o motivo da dispensa. 4. A
justa causa foi motivada por ato de insubordinacdo, desidia no desempenho
das funcoes, infracdo de transito e ameacas, mas a prova produzida
demonstra que o reclamante praticou as condutas em momento de forte
estresse emocional. 5. O reclamante ndo teve outras punicdes disciplinares,
sendo empregado exemplar e experiente, sem relatos de problemas
anteriores com seus superiores hierarquicos. 6. A auséncia de gradacao da



pena e a nao instauracao de processo administrativo disciplinar, em afronta
ao devido processo legal e a ampla defesa, invalidam a justa causa. 7. A
conduta da empregadora em dispensar o autor por justa causa, sem
observar o devido processo legal, viola os direitos da personalidade do
empregado, ensejando o dever de indenizar. 8. A indenizagao por danos
morais visa compensar o sofrimento causado ao trabalhador, devendo ser
fixada com base nos critérios de razoabilidade e proporcionalidade. 9. O
valor da indenizagao por danos morais deve ser corrigido monetariamente a
partir da data do ajuizamento da agao. IV. Dispositivo e Tese - 10. Recurso
provido em parte. Tese de julgamento: "1. A dispensa por justa causa &
nula quando nao observada a gradagao da pena e o devido processo legal,
especialmente a instauragao de processo administrativo disciplinar previsto
em contrato; 2. A dispensa por justa causa sem justa motivagao, com
violagdao aos direitos da personalidade do empregado, enseja o dever de
indenizar por danos morais; 3. A corregcdo monetaria da indenizagao por
danos morais deve incidir a partir da data do ajuizamento da acao".
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 59, X; CLT, art. 482.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADCs 58 e 59. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010226-07.2025.5.03.0058 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN 06/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Dispensa Coletiva

Validade

Direito do Trabalho. Acdo Civil Publica. Dispensa Coletiva sem Negociacao
Prévia com a Entidade Sindical. Tutela Inibitéria e Ressarcitdria. Parcial
Provimento. I. Caso em Exame - 1. Recurso Ordinario interposto pelo
Ministério Publico do Trabalho em face da sentenca que julgou
improcedentes os pedidos formulados em Acao Civil Publica, que visava a
condenacdo das rés em tutela inibitéria e ressarcitéria, decorrentes de
suposta dispensa coletiva de empregados sem negociacao prévia com os
sindicatos profissionais. II. Questdo em Discussdo - 2. Ha duas Questodes
em Discussao: (i) definir se houve dispensa coletiva, e (ii) estabelecer a
possibilidade de concessao da tutela inibitoria e ressarcitéria. III. Razdes de
Decidir - 3. A Justica do Trabalho é competente para julgar a demanda,



uma vez que o pedido decorre da relagao de emprego, conforme art. 114 da
CF/88. 4. O pedido de tutela inibitéria é juridicamente possivel, uma vez
gue a pretensao deduzida nao encontra qualquer vedacao expressa no
ordenamento juridico vigente. 5. A dispensa simultdnea de empregados,
amparada em critérios objetivos de natureza econdémico-financeira,
caracteriza dispensa em massa, € ndao mera rotatividade de funcionarios
("turnover"). 6. Com o julgamento do Tema 638, o STF confirmou a
constitucionalidade do art. 477-A da CLT, em interpretagao conforme a
constituicdo, fixando tese de que "A intervencao sindical prévia é exigéncia
procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores,
gue nao se confunde com autorizagao prévia por parte da entidade sindical,
ou celebragao de convencao o acordo coletivo", todavia, modulou os efeitos
do julgamento, no sentido de ser inexigivel intervencdo sindical para a
despedida em massa ocorrida antes da publicacao da ata de julgamento de
meérito do RE 999435. 7. A modulacao dos efeitos do julgado impede o
deferimento da indenizacao por danos morais coletivos, pois as dispensas
ocorreram em periodo anterior a publicacdo da ata de julgamento do mérito
do RE 999435. 8. E devida, todavia, a tutela inibitéria, j& que voltada para o
futuro, ou seja, com objetivo de prevenir ato ilicito. Ante a probabilidade de
repeticdo do ilicito, a tutela jurisdicional inibitéria é cabivel, de nitido carater
pedagdgico e preventivo. IV. Dispositivo e Tese - 7. Recurso parcialmente
provido. Tese de julgamento: "1. A dispensa em massa de trabalhadores
exige a prévia negociacdo com o sindicato da categoria; 2. E cabivel a tutela
inibitdria para impedir novas dispensas em massa sem a prévia negociacao
com o sindicato; 3. A indenizacdao por danos morais coletivos ndo é devida
quando as dispensas em massa ocorreram em periodo anterior a publicacao
da ata de julgamento de mérito do RE 999435." Dispositivos relevantes
citados: CF/88, art. 114, e art. 59, X, e art. 79, I e XXVI, e art. 477-A da
CLT. Jurisprudéncia relevante citada: STF, RE 999435 (Tema 638). (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010933-88.2021.5.03.0098 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DJEN
04/11/2025).

(voltar ao inicio)

~




Dispensa Discriminatoria

Dano Material / Dano Moral — Indenizacao

Dispensa Discriminatoria. Resilicdo Contratual apds Retorno de Afastamento
Previdenciario. Discriminagdo. Indenizacdo por Danos Morais. A prova
indiciaria, a cada dia mais importante no contexto processual, compreende
todo e qualquer rastro, vestigio ou circunstancia relacionada com um fato
devidamente comprovado, suscetivel de levar, por inferéncia, ao
conhecimento de outro fato até entdo obscuro. A inferéncia indiciaria € um
raciocinio logico-formal, apoiado em operacao mental, que, em elos,
permite encontrar vinculo, semelhanca, diferenca, causalidade, sucessao ou
coexisténcia entre os fatos que circundam a controvérsia. Havendo prova,
ainda que indiciaria, que o despedimento do empregado teve como pano de
fundo o adoecimento, configurada fica a discriminagao. Essa pratica viola os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social
do trabalho, bem como um dos objetivos fundamentais da Constituicao da
Republica, que visa a "promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao"
(artigo 39, 1V, da Constituicao). Em situagdes de dispensa discriminatdria, a
dor e a angustia experimentadas pelo ex-empregado afloram, decorrendo a
lesdo in re ipsa. Ressalte-se que a manutengao das atividades laborais,
como se fosse uma labor terapia, na maioria das doencgas psiquiatricas, é
fator importante para o sucesso do tratamento, assim como para o
equilibrio emocional e mental da pessoa humana, que necessita de
seguranca e de uma alta estima, para o enfrentamento da doenca,
consoante entendimento do C. TST (RR - 198740- 45.2004.5.17.0007, 62
Turma, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, DEJT 02.10.2009). Ora,
se, por um lado o ordenamento juridico brasileiro permite a rescisao
contratual sem justa causa, por outro, esse direito ndo possui tonus
absoluto, encontrando limite no principio da ndo discriminacgdo, art. 1° da
Constituicdao da Republica, que possui como um dos seus fundamentos os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Ademais, o art. 193, da
Carta Magna estabelece que a ordem social tem como base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica social. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0011238-54.2024.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 03/11/2025).



Ocorréncia

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa Discriminatodria. Doencga.
Inexisténcia. Manutencao da Sentenca. I. Caso em Exame - 1. Recurso
Ordinario em que o autor alega dispensa discriminatoria, em razao de seu
quadro de saude (hidrocefalia), ocorrida em 03/02/2025, em face da
justificativa de "encerramento de atividades". II. Questdao em Discussao 2.
A questao central consiste em definir se a dispensa do reclamante foi
discriminatodria, em razao de seu estado de saude, ou se decorreu do
encerramento das atividades da empresa, bem como a aplicagao da Sumula
n® 443 do TST. III. Razdes de Decidir 3. E vedada a pratica discriminatdria
para efeito de manutengao da relacdo de trabalho, por motivo de
deficiéncia, nos termos do art. 1° da Lei n. 9.029/1995. 4. Para que se
configure a dispensa discriminatdria, é necessario que o trabalhador
comprove ser portador de doenca grave e estigmatizante, e que o
empregador estivesse ciente do quadro patoldgico no momento da
dispensa, nos termos da Sumula 443 do TST. 5. O diagndstico de
hidrocefalia, por si s, ndao configura doenca grave ou estigmatizante. 6. A
dispensa do autor decorreu do fechamento do centro de distribuicao em que
o demandante laborava. 7. O encerramento das atividades no galpao em
Extrema/MG é corroborado pela "Rescisao ao Instrumento Particular de
Contrato de Locacdo", firmada em 21/02/2025. 8. O reclamante confessou,
em depoimento pessoal, que estava ciente do encerramento das atividades
da empresa no galpdo onde trabalhava. 9. A testemunha ouvida nos autos
confirmou que a dispensa do autor e de outros funcionarios ocorreu devido
ao encerramento das atividades da ré no CD de Extrema. 10. A
aquisicao/incorporacao de outra empresa (Tok&Stok) nao elide o fato
comprovado de encerramento do estabelecimento onde o reclamante
prestava servigos. 11. O Direito do Trabalho ndo impde ao empregador o
dever de promover a transferéncia do empregado para outra unidade ou
sociedade do grupo econdmico quando ha extingdo do posto de trabalho
local. 12. O acervo probatério aponta causa objetiva para a rescisao
contratual imotivada (fechamento do CD), comprovada por documentos e
depoimentos. 13. Nao ha prova de que a proximidade temporal entre
exames/afastamento e a dispensa gerasse, automaticamente, presuncdo de
discriminacdo. 14. O beneficio previdenciario percebido posteriormente a
dispensa foi de auxilio por incapacidade temporaria comum, e ndo
acidentario. 15. O autor ndo trouxe indicios suficientes de que a empresa,



ciente de sua condicdo clinica, tenha escolhido dispensa-lo por tal razdo. 16.
O exercicio regular do direito potestativo de rescindir, calcado em motivo
real e comprovado (fechamento de unidade), ndo se transmuta em abuso
pelo fato de o trabalhador enfrentar problemas de saude. IV. Dispositivo e
Tese 17. Nega-se provimento ao recurso. Tese de julgamento: A auséncia
de prova de que o empregador tinha conhecimento de doenga do
empregado no momento da dispensa, bem como a inexisténcia de
motivacao discriminatdria, afasta a aplicacdo da Sumula n°® 443 do TST. O
encerramento das atividades da empresa configura motivo objetivo para a
rescisao contratual, nao sendo configurado abuso do direito potestativo do
empregador. Dispositivos relevantes citados: CF, arts. 19, III, 39, IV, 59, X
e 79, XXX; Lei n©9.029/1995, art. 1°; CLT; Sumula n° 443 do TST. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010613-03.2025.5.03.0129 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva. DJEN
05/11/2025).

Onus da Prova

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa Discriminatoria. Nao
Configuragdo. I. Caso em Exame - 1. Recurso ordinario interposto pela
parte reclamante, em face da sentenca que julgou improcedentes os
pedidos iniciais, objetivando a reapreciacao da questao da dispensa
discriminatoria. II. Questao em Discussao - 2. A Questdo em Discussao
consiste em definir se a dispensa da parte reclamante foi discriminatéria.
III. Razdes de Decidir - 3. A rescisao contratual por iniciativa do
empregador constitui direito potestativo, previsto no art. 79, I, da
Constituicao Federal. 4. O ordenamento juridico repudia toda espécie de
discriminagao, conforme se extrai do art. 39, IV, e do art. 59, XLI, da
Constituicao Federal, inclusive a dispensa discriminatdria, nos termos do
art. 4° da Lei 9.029/95 e da Sumula 443 do TST. 5. O reconhecimento da
dispensa discriminatéria, fora das hipdteses de presuncdo (Sumula 443 do
TST), estad condicionado a prova inequivoca de que o fator gerador da
ruptura do vinculo ocorreu por motivo de preconceito, cujo 6nus incumbe a
parte reclamante (art. 818, |, da CLT). 6. A parte reclamante nao logrou
éxito em comprovar a natureza discriminatéria da dispensa, uma vez que o
motivo alegado ndo se enquadra nas hipdteses discriminatdrias.7. O fato da
parte reclamante ter sido a Unica dispensada nao é suficiente,
isoladamente, para converter a dispensa sem justa causa em dispensa



discriminatoria.8. A prova produzida se mostrou dividida quanto ao suposto
motivo discriminatério, resolvendo-se em desfavor de quem tinha o encargo
de provar o fato constitutivo. 9. Nao ha prova consistente que ateste a
existéncia de qualquer cadastro excludente ou de orientacdao patronal
impeditiva a recontratacao da parte reclamante. 10. A substituicdo de
empresa terceirizada pela tomadora nao impde ao novo prestador a
obrigagcao de absorver a mao de obra da empresa anterior, salvo previsao
normativa especifica. IV. Dispositivo e Tese - 11. Recurso nao provido. Tese
de julgamento: 1. A dispensa imotivada por parte do empregador é um
direito potestativo, ndo configurando, por si sé, ato ilicito. 2. A dispensa
discriminatoria exige prova inequivoca do ato discriminatério, conforme art.
818, I, da CLT. 3. A auséncia de comprovacao de ato discriminatdrio impede
o reconhecimento da dispensa discriminatéria. Dispositivos relevantes
citados: CF/1988, arts. 39, IV, 59, XLI e 79, I; Lei 9.029/95, art. 4°; CLT,
art. 818, |. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 443 do TST. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010844-19.2025.5.03.0068 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Froes Ledo. DJEN
03/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Doenca Ocupacional

Nexo Causal

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Doenca Ocupacional. Silicose.
Responsabilidade. Nexo Concausal Reconhecido. Estabilidade Acidentaria.
Reintegracao. Dano Moral e Material. Parcial Provimento. I. Caso em Exame
- Recurso ordinario interposto por trabalhador que pleiteia a reforma de
sentenca que julgou improcedentes os pedidos formulados na peticao
inicial, especialmente quanto ao reconhecimento de doenca ocupacional,
nulidade do laudo pericial, reintegracao, indenizagao por danos morais e
materiais decorrentes de silicose, além de nexo com outras patologias
alegadas (lombalgia e onicomicose).II. Questdes em Discussdo - Ha trés
Questdes em Discussao: (i) definir se houve cerceamento de defesa na
conducgao da prova pericial; (ii) estabelecer se hd nexo causal ou concausal
entre as doencas alegadas e o trabalho exercido; (iii) determinar se ha
responsabilidade civil da empregadora por doencga ocupacional, ensejando



reintegracao e indenizagdes por danos morais e materiais. I1I. Razdes de
Decidir - O indeferimento de esclarecimentos suplementares e a auséncia
de avaliacao in loco nao configuram cerceamento de defesa quando o laudo
é técnico, fundamentado e suficiente a formagao do convencimento judicial,
ndo havendo vicio que comprometa o contraditério. As doencas
degenerativas da coluna vertebral tém natureza multifatorial e ndo guardam
nexo causal com o labor, conforme atestado em laudo pericial detalhado,
corroborado por prova oral. A onicomicose (CID-10: L60.1), embora
reconhecida no laudo pericial, tem causa multifatorial, ndo sendo possivel
estabelecer nexo direto com o trabalho, conforme conclusao técnica que
aponta auséncia de elementos que vinculem o ambiente laboral como fator
determinante ou agravante. Em relacao a doencga pulmonar causada por
exposicdo a silica (CID-10: J62.8), restou configurado o nexo de
causalidade entre a patologia e a exposigao ocupacional a luz da bidpsia
pulmonar, do histérico laboral superior a 15 anos na mineracgao (incluindo
contratos por terceirizadas), do PPP e do laudo ambiental que comprova
presenca de silica em niveis nocivos. A silicose é doenca irreversivel,
tipicamente ocupacional e relacionada a atividade de risco acentuado
(mineragao). A constatagao de nexo causal e incapacidade total para o
trabalho enseja o reconhecimento da estabilidade acidentaria (art. 118 da
Lei 8.213/91 e Sumula 378, II, do TST), com consequente nulidade da
dispensa e determinagao de reintegracao do trabalhador ao emprego, com
todos os consectarios legais e contratuais. A existéncia de doencga
ocupacional, com incapacidade total e permanente, autoriza a condenagao
da empregadora ao pagamento de indenizagao por danos morais no valor
de R$100.000,00, considerando a gravidade da patologia, sua
irreversibilidade e o impacto na vida do trabalhador. E cabivel a fixacdo de
pensao mensal vitalicia, correspondente a 100% da remuneracdo do
reclamante, nos termos do art. 950 do CC, diante da perda total da
capacidade laborativa. A inversao dos 6nus da sucumbéncia imp0e a
reclamada o pagamento das custas processuais e dos honorarios
advocaticios, fixados em 5% sobre o valor da condenagao, mantendo-se os
honorarios reciprocos em razdo da sucumbéncia parcial do autor. IV.
Dispositivo e Tese - Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: A
auséncia de inspecdo in loco e de respostas complementares consideradas
insatisfatdrias ndo configura cerceamento de defesa quando o laudo pericial
€ completo e tecnicamente fundamentado. As doencas de origem
degenerativa e flingica, como lombalgia e onicomicose, respectivamente,



ndo geram dever de indenizar quando ndo ha elementos técnicos que
demonstrem nexo de causalidade com o labor. A silicose decorrente de
exposicdo ocupacional habitual e prolongada a poeira contendo silica
configura doenca profissional. O reconhecimento de nexo causal entre a
silicose e o trabalho assegura ao trabalhador a estabilidade provisoéria
prevista no art. 118 da Lei 8.213/91. E devida indenizag&o por danos
morais e materiais ao trabalhador totalmente incapacitado por doenca
ocupacional, cabendo a fixacdo de pensao mensal vitalicia nos termos do
art. 950 do CC. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 59, V e X;
79, XXII; CC/2002, arts. 186, 389, paragrafo Unico, 406 (com redacao da
Lei 14.905/2024), 927 e 950; CLT, arts. 157 e 223-B a 223-G; CPC, arts.
282, § 29, 375, 479; Lei 8.213/1991, arts. 19, § 1°, 20 e
118.Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula n° 378, item II; TST, RR:
0011319-58.2014.5.03.0165, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, j. 07.10.2015; STF, ADI 6050; STF, ADCs 58 e 59; TST, Tema 155.
(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010427-52.2024.5.03.0084 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN
27/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Embargos de Declaragao

Recurso Protelatério — Multa

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Apuragao de Horas
Extras. Preclusdo. Juros. Multa por Embargos Protelatérios. Inovacao
Recursal. Nao Provimento. I. Caso em Exame - 1. Agravos de peticao
interpostos pela executada e pelo exequente em face da decisdao que julgou
parcialmente procedentes os embargos a execugao e a impugnacao aos
calculos de liquidacao, determinando a retificacdo da conta de liquidagao, a
fim de que seja computado o IPCA-E mais os juros legais na fase pré-
processual e, a partir do ajuizamento da agao, apenas a taxa SELIC, bem
como para que seja apurado o valor dos honorarios advocaticios
sucumbenciais devidos pelo exequente, sem computa-lo no calculo final. II.
Questdo em Discussao - 2. Ha quatro Questdes em Discussado: (i) definir se
houve preclusdao da matéria referente a apuracao das horas extras; (ii)
estabelecer a correcdo monetaria e juros incidentes na fase pré-judicial; (iii)



determinar a incidéncia de juros sobre a multa por embargos protelatérios;
(iv) verificar a possibilidade de apuracdo de horas extras em periodos sem
anotacao nos cartdes de ponto. III. Razbes de Decidir - 3. A matéria
atinente a apuracdo das horas extras encontra-se preclusa em relagao a
executada, pois nao foi impugnada no momento oportuno. 4. A decisao que
determinou a incidéncia de juros legais na fase pré-processual, em conjunto
com o IPCA-E, e a taxa SELIC a partir do ajuizamento, estd em consonancia
com a decisao do Supremo Tribunal Federal.5. A multa por embargos
protelatdrios possui natureza punitiva e ndo se sujeita a incidéncia de juros
de mora. 6. A apuracao das horas extras deve se ater aos estritos termos
da sentenca exequenda, que determinou a observancia dos registros
constantes nos cartdes de ponto, ndo sendo possivel inovar em sede de
liquidagao. IV. Dispositivo e Tese - 7. Negado provimento aos agravos. Tese
de julgamento: 1. A preclusao impede a discussao de matéria que deveria
ter sido arguida em momento processual anterior. 2. A aplicacdao de juros e
correcao monetaria na fase pré-judicial deve seguir o que foi decidido pelo
Supremo Tribunal Federal. 3. A multa por embargos protelatérios ndo se
sujeita a incidéncia de juros de mora. 4. A fase de liquidacdao de sentenca
nao se presta a inovacao de pedidos ou a ampliacdo do que foi decidido na
fase de conhecimento. Dispositivos relevantes citados: Lei n© 8.177/91, art.
39, § 19, Jurisprudéncia relevante citada: Decisao do STF na ADC 58. (TRT
3@ Regiao. Segunda Turma. 0010027-79.2024.5.03.0038 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins. DJEN 26/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Estabilidade Provisoria

Gestante - Reintegracdo — Recusa

Estabilidade da Gestante. Recusa a Reintegracdo. Boa-Fé Objetiva. Abuso
de Direito. Inexisténcia de Direito A Indenizagao Substitutiva. A garantia
provisoria de emprego prevista no art. 10, II, b, do ADCT, de natureza
objetiva, assegura a empregada gestante estabilidade desde a concepcdo
até cinco meses apds o parto. Comprovada a gravidez a época da dispensa
sem justa causa, o direito a estabilidade é devido, independentemente de
ciéncia prévia do estado gravidico pelo empregador. Contudo, demonstrado
que a empresa ofereceu tempestivamente a reintegragao ao emprego,



recusada pela empregada sem justificativa plausivel, configura-se desvio da
finalidade da norma protetiva, cuja esséncia é a manutencao do vinculo e
ndo a obtencdo de vantagem econOmica. A recusa injustificada ao retorno,
em violacdo aos deveres de boa-fé objetiva e lealdade (arts. 187 e 884 do
CC), caracteriza abuso de direito e impede o recebimento da indenizagao
substitutiva. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010837-91.2025.5.03.0079
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Geraldo Magela Melo. DJEN
25/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Execucgao

Adjudicacao

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Adjudicacdao de Bem.
Despesas de Remogao. Responsabilidade do Adjudicante. I. Caso em
Exame. Trata-se de agravo de peticdo interposto pelo exequente contra
decisdo que indeferiu seu pedido de retirada de um torno mecanico
adjudicado, sob o fundamento de que os custos de remocdo e retirada do
bem sdo, via de regra, de responsabilidade do exequente ou arrematante.
II. Questdao em Discussao. Verificar a quem compete suportar as despesas
relativas a remocao de bem modvel adjudicado em processo trabalhista. III.
Razo0es de Decidir. A adjudicacao, faculdade concedida ao credor em
processo de execugao, consiste na transferéncia da propriedade do bem
penhorado para quitacao, total ou parcial, do crédito trabalhista. Ao optar
pela adjudicacdo, o exequente assume a posse do bem, passando a ser o
responsavel pelos custos inerentes a sua transferéncia, incluindo despesas
com remocgao, transporte e guarda. No presente caso, a Carta de
Adjudicacdo expressamente dispds sobre a posse do bem e a necessidade
de cumprimento do expediente para sua transferéncia. A certidao do oficial
de justica indica a necessidade de alteracdes estruturais no imével para a
retirada do torno mecénico, devido ao seu peso, dimensdes e caracteristicas
do local, evidenciando que as despesas para sua efetiva retirada devem ser
suportadas pelo exequente. O indeferimento do pedido de retirada do bem,
com a consequente atribuicao dos custos ao exequente, encontra-se em
consonancia com a jurisprudéncia consolidada e com os principios que
regem a execugao judicial, mormente a responsabilidade do adjudicante



pelas despesas decorrentes da transferéncia do bem para sua posse. IV.
Dispositivo e Tese. Agravo de peticao conhecido e desprovido. 8. Tese de
Julgamento: Ao optar pela adjudicacdao de bem médvel em processo
trabalhista, o exequente assume a responsabilidade por todas as despesas
necessarias a sua remocao e transferéncia para sua posse, incluindo
eventuais custos com alteragbes estruturais no imdvel onde o bem se
encontra. (TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0074300-26.1999.5.03.0044 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 07/11/2025).

Expedicdo - Oficio

Sistemas SINARM e SIGMA. Necessidade de se esgotar antes outros Meios
de Excussao. Havendo ainda nos autos da execucao trabalhista a
necessidade de direcionamento da execugao contra os sécios da devedora
principal, na forma da lei, ou mesmo em relagao a devedora subsidiaria,
revela-se prematura a expedicdo de oficios aos 6rgaos de gerenciamento
dos sistemas SINARM E SIGMA, para fins de pesquisa acerca da existéncia
de armas de fogo, projéteis e coletes a prova de bala de propriedade da
devedora principal, sobretudo quando se constata que, no caso, tal
diligéncia se revela de pouca ou nenhuma efetividade. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010216-36.2024.5.03.0142 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DJEN 03/11/2025).

Extincao

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Cumprimento de
Sentencga. Agao Coletiva. Extingao da Execugao. Auséncia de
Fundamentaco. Inversdo do Onus da Prova. Provimento Parcial. I. Caso em
Exame. Agravo de peticao interposto pela parte exequente contra decisao
que extinguiu o cumprimento individual de sentenga de agao coletiva, por
entender que ndo foram preenchidos os requisitos para o prosseguimento
da execucdo. II. Questdo em Discussao. Ha duas Questdes em Discussao:
(i) definir se a sentenca que extinguiu o feito é nula por auséncia de
fundamentacdo; (ii) estabelecer se é cabivel o prosseguimento da
execucdo, com a inversao do 6nus da prova. III. Razdes de Decidir. A
sentenga recorrida explicita as Razdes de Decidir ao indicar, como
fundamento, o ndo atendimento de determinacdes judiciais e a auséncia de
requisitos considerados indispensaveis ao prosseguimento da execugao,



embora tais razdes se revelem juridicamente inadequadas ao caso concreto.
A parte exequente instruiu o pedido com o titulo executivo e a planilha de
calculos, o que é suficiente para o processamento inicial, ndo sendo exigivel
a apresentacao de documentos que comprovem o pagamento de valores,
pois é 6nus do devedor comprovar eventual quitacdo. A determinacdo de
adequacao formal de contas nao autoriza, por si s6, a extingao do feito,
porquanto se trata de providéncia saneadora propria da marcha executiva,
sendo plenamente viavel o ajuste e saneamento da conta aos parametros
corretos. IV. Dispositivo e Tese - Agravo de peticao conhecido e
parcialmente provido. Tese de julgamento: Ndo ha nulidade da sentenga
por auséncia de fundamentacao quando se conhecem os motivos que
conduziram a extingdo. E desnecesséaria a apresentacdo, pela parte
exequente, de documentos comprobatérios de pagamento para o
prosseguimento da execucdo, sendo 6nus do devedor a comprovagao da
quitacao. A determinagao de adequacao formal das contas nao justifica a
extingao do feito. Dispositivos relevantes citados: CPC, arts. 534, 535 e
924, 1. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010845-32.2025.5.03.0091 (PJe).
Agravo de Petigao. Rel./Red. Sabrina de Faria Frdes Ledo. DJEN
10/11/2025).

Fraude a Execucao

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdao. Responsabilizagao de
Terceiro. Auséncia de Prova de Fraude. Nao Provimento. I. Caso em Exame-
Agravo de petigao interposto pelo exequente contra decisdao que indeferiu o
pedido de redirecionamento da execugao para a genitora do executado, sob
a alegacdo de uso da conta bancaria da terceira para recebimento de
valores da atividade comercial do devedor, configurando confusao
patrimonial e fraude a execugado. II. Questdao em Discussdo - 2. A Questdo
em Discussao consiste em definir se é possivel responsabilizar a genitora do
executado por dividas trabalhistas, com base em indicios de movimentacdo
financeira em sua conta bancaria, sem prova robusta de fraude ou beneficio
direto. III. Razdes de Decidir - 3. A responsabilizacao de terceiro nao
integrante da relagao processual trabalhista, sem vinculo societario com o
executado, requer prova concreta de beneficio direto e participacdo em
fraude, ndo sendo suficientes meras presungdes ou indicios isolados. 4. A
simples existéncia de transferéncia via Pix ndo comprova, por si so, fraude
a execugao, nem indica intencao de blindagem patrimonial. 5. A abertura de



instrugdo sem elementos minimos de prova permitiria diligéncia exploratéria
sem base concreta, violando o principio da producdo probatdria limitada a
fatos relevantes. 6. A norma estabelece, de forma taxativa, as hipdteses
ordinarias de sujeicao patrimonial na execucdo, e pessoas fisicas diversas
do executado somente podem ser alcangadas de maneira excepcional,
mediante prova clara e robusta de atuacao fraudulenta ou beneficio
econOmico direto. 7. A mera ligacdo familiar ndo autoriza, por si s, o
redirecionamento da execucdo, sob pena de violacdo aos principios da
legalidade, da patrimonialidade da execugao e do devido processo legal. IV.
Dispositivo e Tese - 8. Agravo de peticao nao provido. Tese de julgamento:
A responsabilizacao de terceiros por dividas trabalhistas exige prova
concreta de fraude ou beneficio direto, ndo bastando meros indicios de
movimentacao financeira. A mera ligagao familiar, como a relagao de
parentesco entre genitor e filho, ndo autoriza o redirecionamento da
execucdo. A auséncia de prova robusta da pratica de atos fraudulentos ou
de beneficio direto do terceiro impede a responsabilizagao patrimonial.
Dispositivos relevantes citados: CPC, arts. 370 e 779. (TRT 32 Regidao. Nona
Turma. 0011113-45.2023.5.03.0095 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN 27/11/2025).

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticao. Fraude a Execucao. Nao
Configuragao. Agravo nao Provido. I. Caso em Exame - Agravo de petigao
interposto pelo exequente contra decisao que indeferiu pedido de constricao
de imdveis registrados em nome dos filhos do s6cio executado, com
usufruto vitalicio em favor deste. II. Questdo em Discussao - 2. A Questao
em Discussao consiste em definir se a aquisicdo dos imdveis pelos filhos do
sdcio executado, com usufruto vitalicio em seu favor, configura fraude a
execucao. III. Razdes de Decidir - 3. A fraude a execugdo, prevista no art.
792, 1V, do CPC, exige a existéncia de demanda em curso contra o devedor
no momento da alienacdo/Onus e a aptidao dessa demanda para reduzi-lo a
insolvéncia. 4. Conforme a Sumula n° 375 do STJ, o reconhecimento da
fraude a execucao depende do registro da penhora do bem alienado ou da
prova de ma-fé do terceiro adquirente. 5. No caso, a aquisicao dos imdveis
e a instituicao do usufruto ocorreram antes do ajuizamento da agao
trabalhista, faltando o pressuposto temporal para a configuracdao da fraude
a execugdo. 6. A compra em nome de filhos menores com reserva de
usufruto ao genitor € um negdcio admitido pelo direito civil. 7. A mera
menoridade dos adquirentes, a auséncia de renda prépria a época e a



instituicao de usufruto nao sao suficientes para desconstituir a legitimidade
do ato, especialmente por ter sido praticado antes da propositura da agao.
8. Ndo houve citacao valida do devedor na época dos atos, nem registro de
penhora anterior, nem atos de alienagao durante o curso do processo. IV.
Dispositivo e Tese - 9. Agravo de peticao nao provido. Tese de julgamento:
A configuracdo da fraude a execugao, nos termos do art. 792, 1V, do CPC,
exige a existéncia de demanda em curso contra o devedor no momento da
alienagdo/6nus. A auséncia de demanda em curso no momento da aquisicao
do bem impede o reconhecimento da fraude a execucdo. A aquisicao de
bens por filhos menores com reserva de usufruto ao genitor, por si so, nao
configura fraude a execugao, sendo necessaria a demonstragdao de
simulagao ou fraude contra credores. Dispositivos relevantes citados: CPC,
art. 792, 1V; CC, art. 167. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula n° 375
do STJ. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0090400-49.2008.5.03.0009 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN
28/11/2025).

Medida Coercitiva

Execucdo. Medidas Coercitivas. Art. 139, IV, do CPC/2015. Envio de Oficio.
Companhias Aéreas. Limites. A execucdo deve ser processada no interesse
do credor, mas da forma menos gravosa para o devedor. E certo que o art.
139, IV, do CPC/2015 ampliou o rol de medidas coercitivas, indutivas,
mandamentais ou sub-rogatérias que podem ser utilizadas pelo Juiz para
garantir a efetividade da prestacao jurisdicional, compelindo o devedor a
pagar o débito. Contudo, ndo se pode perder de vista que sua aplicacdao nao
pode ser feita de forma indiscriminada, devendo ser resguardados também
os principios da dignidade da pessoa humana, da razoabilidade e da
proporcionalidade. Assim, cumpre asseverar que a medida requerida -
expedicdo de oficio as empresas aéreas - ndo teria utilidade direta na
satisfacdo do crédito exequendo, pois ndo seria capaz de atingir o
patrimonio da devedora. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010560-
79.2022.5.03.0144 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Paulo Mauricio
Ribeiro Pires. DJEN 27/11/2025).



Pesquisa Patrimonial

Agravo de Peticdo. Transferéncia Bancaria Via PIX. Utilizacdo da
Ferramenta. Possibilidade. Utilidade. Na execugao busca-se a efetividade do
direito reconhecido na fase de conhecimento, razao pela qual todos os
meios disponiveis devem ser utilizados em proveito do credor e em respeito
a propria atividade jurisdicional. Em assim sendo, a ferramenta PIX como
meio de pagamento eletrénico instantdneo instituido pelo Banco Central do
Brasil, em que recursos financeiros sdo transferidos entre contas bancarias
em poucos segundos, é medida util na execugao trabalhista, pois permite a
identificacdo de transferéncias de valores bancarios fora do horario de
varredura alcancado pelo SISBAJUD. Agravo de peticdo a qual se da
provimento. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0012221-69.2017.5.03.0144
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DJEN
17/11/2025).

Prossequimento

Agravo de Peticdo. Penhora no Rosto dos Autos sobre Direitos Hereditarios.
Principio da Menor Onerosidade Versus Principio da Maxima Efetividade da
Execucdo. Natureza Alimentar do Crédito. Inexisténcia de Obice ao
Prosseguimento dos Atos Executérios. A efetivacdo de penhora no rosto dos
autos de inventario sobre direitos hereditarios da executada, por
representar mera expectativa de direito, ndo constitui garantia liquida e
imediata do juizo e, portanto, ndo obsta, por si so, o prosseguimento dos
atos executdrios em busca da célere e integral satisfacao do crédito
trabalhista, de natureza alimentar. A ponderagao entre o principio da menor
onerosidade da execugao (art. 805 do CPC) e o principio da maxima
efetividade em favor do credor (art. 797 do CPC) autoriza a continuidade
dos atos constritivos, ainda que existente penhora sobre direito futuro, a
fim de garantir a primazia do crédito alimentar. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010076-06.2023.5.03.0152 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Fabiano de Abreu Pfeilsticker. DJEN 27/11/2025).

Processo Piloto - Execucao Individual - Acordo Celebrado - Prosseguimento.
Ainda que a reunidao de execugoes trabalhistas em processo piloto busque a
efetividade e eficiéncia da execugdo, ndo é juridicamente sustentavel que o
exequente aguarde o cumprimento dos acordos firmados com outros
credores trabalhistas, para que seja dado prosseguimento a presente
execugao, cujo inicio ocorreu em 04/12/2015, conforme termo de abertura



de liquidacao no ID 8d23faa, maxime quando tem contra si o instituto da
prescricdo intercorrente. Assim, os atos executorios e o acordo celebrado
nestes autos devem ser observados e cumpridos, independentemente de
medidas executoérias adotadas em processo piloto. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0001277-13.2010.5.03.0060 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Ricardo Marcelo Silva. DJEN 14/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Execucdo Provisoria

Ordem de Preferéncia

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticao. Execucao Provisodria.
Penhora em Dinheiro. Ordem Preferencial. Manutengao. I. Caso em Exame -
Agravo de Peticao interposto pela executada contra decisdao que determinou
a garantia da execugao, em 48 horas, ante a recusa do exequente do bem
oferecido a penhora. II. Questdao em Discussao 2. A questdo central consiste
em definir se, em execugao proviséria, a penhora em dinheiro é prioritaria,
mesmo que a executada ofereca outros bens, como cimento, do seu
estoque rotativo. III. Razdes de Decidir 3. A executada ofereceu 10.000
sacos de cimento como garantia da execucdo. 4. A regra geral, é que a
penhora recaia em dinheiro, conforme art. 835 do CPC. 5. O TST, com a
entrada em vigor do CPC/2015 e a alteragdo da Sumula 417, firmou
jurisprudéncia no sentido de que a penhora sobre dinheiro ndo fere direito
liguido e certo do executado, em execucdo definitiva ou proviséria,
porquanto obedece a gradacao contida no art. 835 do CPC. 6. A penhora em
dinheiro é prioritaria e obedece a gradacao prevista no art. 835 do CPC,
ainda que se trate de execucdo proviséria. 7. A jurisprudéncia do TRT da 32
Regido corrobora o entendimento de que a penhora em dinheiro é cabivel
em execugao provisoria. IV. Dispositivo e Tese 9. Recurso nao provido.
Tese de julgamento: Em execugado provisoria, a penhora em dinheiro é
prioritaria, em observancia a gradagao prevista no art. 835 do CPC, ndo
havendo Obice a sua realizacdo. Dispositivos relevantes citados: CLT, art.
789-A, 1V, 805, 835, do CPC, 899. Jurisprudéncia relevante citada: TST,



Sumula 414, I; TRT da 3.2 Regido, PJe: 0010703-69.2024.5.03.0024 (AP);
TRT da 3.2 Regiao, PJe: 0010790-88.2024.5.03.0003 (AP); TRT da 3.2
Regido, PJe: 0010280-06.2024.5.03.0026 (AP); RO-20563-
18.2019.5.04.0000. (TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0011069-
05.2025.5.03.0144 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Marcelo Oliveira da
Silva. DJEN 26/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Gratificacao de Produtividade

Supressao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Pagamento de Prémio/Gratificagao
de Produtividade. Manutencao da Sentenca. I. Caso em Exame - 1. Recurso
Ordinario interposto pela parte reclamada, inconformada com a sentenga
gue a condenou ao pagamento de prémio/gratificacao de produtividade
suprimido. II. Questdo em Discussao - 2. A questdo central consiste em
definir se o corte do prémio mensal, motivado por adverténcias relacionadas
a auséncia de lancamento de *checklist*, encontra amparo valido diante de
decisao anterior que declarou nulas tais sangoes. III. Razbdes de Decidir - 3.
O empregador detém o poder de instituir regras de operacao e padroes de
controle de qualidade e seguranca, mas este poder nao é absoluto e se
submete a boa-fé objetiva e a protecdo da confianca dos trabalhadores. 4.
A sentenca anterior, que anulou as adverténcias por auséncia de prévia
comunicacgao, fixou ciéncia inequivoca apenas a partir de determinada data,
com efeito prospectivo.5. A mera existéncia formal de atos regulamentares
nao satisfaz a exigéncia de transparéncia qualificada, quando na pratica
vigorava tolerancia pretérita com relacao ao lancamento no sistema. IV.
Dispositivo e Tese - 6. Recurso ndo provido. Tese de julgamento: 1. O corte
do prémio/gratificacao de produtividade, motivado por adverténcias
declaradas nulas em decisao judicial anterior, ndao encontra amparo legal.2.
A mudanca de postura do empregador, com a aplicagdao de sangdes, exige
comunicacao clara, especifica e tempestiva aos trabalhadores, com periodo
de adaptacao razoavel.3. A mera existéncia de atos regulamentares nao



supre a necessidade de transparéncia qualificada na comunicacdo das novas
regras. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 8°, § 19; CC, art. 422;
CLT, arts. 790-A, 790-B e 791-A. Lein® 11.107/2005, art. 6°. Decreto-Lei
n® 779/1969, art. 1°, III e IV. Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula
463, item II. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011177-41.2025.5.03.0077
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Froes Ledo.
DJEN 10/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Honorarios Advocaticios

Base de Calculo

Honorarios Advocaticios - Base de Calculo - 1- Consoante o entendimento
consolidado na O] 348 da SBDI-1, do TST, "Os honorarios advocaticios,
arbitrados nos termos do art. 11, § 19, da Lei n° 1.060, de 05.02.1950,
devem incidir sobre o valor liquido da condenacgao, apurado na fase de
liguidagao de sentenca, sem a dedugao dos descontos fiscais e
previdenciarios". 2- A exegese do referido verbete jurisprudencial deve
manter-se alinhada ao texto legal que interpreta. A expressao "valor que
resultar da liquidagao da sentenca", constante do Dispositivo legal
mencionado, refere-se ao montante resultante da liquidagao das parcelas
deferidas ao exequente no titulo executivo, ndo abrangendo a contribuicao
previdenciaria devida pelo empregador, cuja destinacdo se dirige a terceiro.
3- A contribuicdo previdenciaria patronal, embora decorrente da
condenacdo imposta, ndo se caracteriza como crédito direto revertido ao
trabalhador, razao pela qual ndo integra a base de calculo dos honorarios
advocaticios. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0012202-35.2016.5.03.0100
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral.
DJEN 03/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Hora Extra

Controle de Horario

Horas Extras. Jornada Inverossimil apontada na Peticdo Inicial Inviabilidade
da Aplicagdo da Sumula 338 do TSR - Possibilidade de Arbitramento. O
apontamento de jornada inverossimil na peticdo inicial inviabiliza a
aplicacdo do entendimento consubstanciado na Sumula 338 do TST, ndo
podendo ser adotada a presuncgao de veracidade em relagao a jornada
excessiva e incompativel com o tipo de atividade exercida. Todavia, a
inviabilidade de acolhimento da jornada declinada na pega de ingresso nao
impede o reconhecimento da prestagao de horas extras nas situagdoes em
gue aplicada a pena de confissao ficta ao Reclamado, notadamente porque
€ do empregador o 6nus de prova quanto a jornada de trabalho do
empregado nas situacdes em que este alega a sobrejornada. Diante da
peculiaridade da situacao, nao podendo ser acolhida a jornada indicada pelo
trabalhador, nada impede que o Juizo faca o arbitramento da jornada,
considerando-se os principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
considerando dados da experiéncia comum e do tipo de atividade exercida.
Recurso do Empregado ao qual se da provimento para deferir horas extras,
com base em jornada arbitrada em grau recursal. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010355-67.2025.5.03.0072 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Paulo Emilio Vilhena da Silva. DJEN 19/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica
Cabimento

Direito Processual do Trabalho. Incidente de Desconsideracdo da
Personalidade Juridica Reversa. Responsabilidade Solidaria. Inclusao no Polo
Passivo da Execucao. Manutencgao. I. Caso em Exame - 1. Agravo de
peticdo interposto contra decisao que acolheu incidente de desconsideracao
da personalidade juridica reversa, determinando a inclusdo das agravantes
no polo passivo da execugao. As agravantes alegam que a decisao se
baseou na identidade de sdcios, sem configurar grupo econdmico nos
termos da CLT, e que nao houve comprovagao de atuagao coordenada ou
comunhao de interesses. II. Questdao em Discussao - 2. A questado central



consiste em definir a responsabilidade das empresas agravantes, mediante
incidente de desconsideracao da personalidade juridica reversa, para
inclusdo no polo passivo de execucdo trabalhista, considerando a existéncia
de grupo econdmico, confusdo patrimonial e tentativa de fraude. III. Razdes
de Decidir - 3. A decisdao de origem demonstra a atuagdao em conjunto das
empresas, caracterizando o mesmo grupo econémico. 4. A executada
Elisabeth Leite de Faria, integrante do polo passivo da execugao principal,
figura como sécia da CIX RepresentacOes Ltda.; esta empresa, por sua vez,
em conjunto com Elisabeth, passou a compor o quadro societario da
empresa Zeept Comércio de Roupas e Acessorios Ltda., que anteriormente
pertencia a filha de Elisabeth, Camila Leite Faria. 5. A empresa Fashion XZ
Industria e Comércio de Roupas Eireli, cuja Unica sécia é Isabela Leite Faria,
também filha da executada, utiliza o mesmo nome fantasia da executada
Vivaz Industria de Roupas e Acessorios Ltda., o que evidencia a
continuidade da atividade empresarial sob outra roupagem formal. 6. Ha
documentos que demonstram a atuagao conjunta e coordenada dessas
empresas, como contrato de locacdao assinado pelas filhas da executada
Elisabeth, guia de recolhimento de depdsito recursal paga pela empresa
Fashion XZ, e representacdo processual unificada. 7. A confusao patrimonial
e a utilizacdo abusiva da personalidade juridica das empresas ficou
evidenciada, funcionando como extensdes do mesmo empreendimento
familiar, com estratégia deliberada de esvaziamento patrimonial e
blindagem contra credores. 8. E cabivel a desconsideragao da personalidade
juridica reversa no processo do trabalho, nos termos do art. 855-A da CLT,
c¢/cos arts. 133 a 137 do CPC e art. 28 do CDC. 1V. Dispositivo e Tese - 9.
Recurso ndo provido. Tese de julgamento: 1. A desconsideragao da
personalidade juridica reversa é cabivel no processo do trabalho, quando
demonstrada confusao patrimonial e atuagao coordenada entre empresas,
mesmo que haja identidade de sdcios e tentativa de frustrar a execugdo. 2.
A aplicacdo da teoria menor da desconsideracao da personalidade juridica
dispensa a comprovacao de desvio de finalidade ou confusao patrimonial,
sendo suficiente o inadimplemento da obrigacdo. 3. A existéncia de grupo
econdmico, mesmo que informal, autoriza a responsabilizacao solidaria das
empresas que o compdoem. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 855-A;
CPC, arts. 133 a 137; CDC, art. 28. Jurisprudéncia relevante citada: Nao
citada. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011193-
16.2023.5.03.0028 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Marcelo Oliveira da
Silva. DJEN 05/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Interesse Processual

Auséncia

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordindrio. Auséncia de Interesse
Processual. Extincdo do Processo sem Resolugao do Mérito. Manutencao. 1.
Caso em Exame -Recurso Ordinario interposto contra sentenca que
indeferiu a peticdo inicial e extinguiu o processo sem resolugao do mérito,
sob o fundamento de auséncia de interesse processual, em que a
reclamante, pessoa aposentada, idosa e em situagao de vulnerabilidade
econdmica, busca a fixacdo de um limite global de 10% (dez por cento)
sobre sua renda liquida para fins de penhora, em razao de multiplas
execugoes trabalhistas movidas contra si, que resultaram em penhoras
incidentes sobre seus proventos previdenciarios. II. Questdao em Discussao -
2. Ha duas Questdes em Discussdo: (i) definir se a auséncia de
individualizacdo dos processos, dos valores e das constricdes especificas,
bem como a formulagao genérica da pretensdo, caracterizam a auséncia de
interesse processual; (ii) determinar se a auséncia de prévia intimacgdo para
emenda da inicial configura nulidade da sentenca. III. Razdes de Decidir -
3. A auséncia de individualizacdo dos processos, dos valores, das fases
processuais e das constricdes especificas demonstra a inadequacgao da via
eleita, visto que a pretensao deduzida busca a suspensdo e limitagao
genérica de penhoras eventualmente decretadas por diferentes juizos. 4. A
avaliacdo concreta das condigdes econdmicas do executado, do montante
devido e do percentual passivel de constricdo pressupde o contraditério
estabelecido no processo de execucdao em que o ato é praticado, sob pena
de afronta aos principios do juiz natural, do devido processo legal e da
ampla defesa. 5. A autora carece de interesse processual, porquanto busca
resultado que deve ser perseguido de forma individualizada perante os
juizos competentes, uma vez que a auséncia de especificagdo minima dos
processos e a generalidade dos pedidos impedem a adequada apreciagao
judicial e configuram utilizacdao inadequada da via processual eleita. 6. A
auséncia de intimacdo para emenda da inicial ndo configura nulidade, pois o
vicio verificado ndao é sanavel mediante simples complementacao,
decorrente da propria impossibilidade juridica de conhecimento da
pretensdo genérica deduzida, que pretende interferir em execucodes
independentes. 7. A extingdo do processo sem resolucdo do mérito ndo
causa prejuizo a autora, que permanece livre para pleitear, nos autos das



execugoes em que figure como parte, eventual revisao das penhoras. IV.
Dispositivo e Tese - 8. Recurso nao provido. Tese de julgamento: A
auséncia de individualizacdo dos processos e a formulagcao genérica da
pretensdo de limitagdo de penhoras caracterizam a auséncia de interesse
processual. A auséncia de intimagao para emenda da inicial ndo configura
nulidade quando a pretensdo é juridicamente impossivel. Dispositivos
relevantes citados: CPC, arts. 330, III, 485, I e VI, 805 e 833, §20°.
Jurisprudéncia relevante citada: IRDR 0013939-38.2023.5.03.0000 - Tema
22. (TRT 3@ Regiao. Nona Turma. 0011326-89.2025.5.03.0092 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto
Filho. DJEN 03/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Jornada de Trabalho

Intervalo - Recuperacao Térmica

Pausas Térmicas. Intervalo Previsto no Artigo 253 da CLT. Julgamento Por
Equidade. O detido exame das provas que instruem o feito revela que nem
sempre foi possivel a concessao da pausa em apreco exatamente apds 1
hora e 40 minutos trabalhados; entretanto, houve o gozo pelo tempo
legalmente previsto, no somatoério total, levando em conta, ainda, o
incontroverso afastamento das atividades durante o repouso intervalar
(artigo 71, da CLT). Entendo que, em se tratando de pausas a serem
gozadas varias vezes num dia de trabalho, na rotina de uma grande
empresa como a ré, a equidade, como atenuacado do rigor legal, deve ser
adotada em casos como o presente, em que foi concedida e comprovada a
pausa pelo tempo total exigido por lei. Atingido o escopo da norma, nada a
se prover, no aspecto. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010610-
95.2024.5.03.0157 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente
de Paula Maciel Junior. DJEN 17/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Justa Causa

Abandono de Emprego

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Nulidade por Cerceamento de
Defesa. Doenga Ocupacional. Justa Causa por Abandono de Emprego.
Retratacdao do Aviso Prévio. Dispensa Discriminatéria. Dano Moral. Parcial
Provimento. I. Caso em Exame. Recurso ordinario interposto por
empregado contra sentenca da 32 Vara do Trabalho de Betim/MG que
julgou improcedentes os pedidos formulados em reclamacgao trabalhista. O
autor pleiteia nulidade da sentencga por cerceamento de defesa; reversao da
justa causa aplicada por abandono de emprego; indenizagao por danos
morais decorrentes de dispensa discriminatéria e da imputacao indevida de
justa causa; e indenizacao por danos morais € materiais em razao de
doencga ocupacional. II. Questao em Discussao. Definir se houve
cerceamento de defesa pela negativa de producao de prova testemunhal,
pericial e documental. Verificar a validade da dispensa por justa causa
fundada em abandono de emprego apds retratacdo de aviso prévio nao
aceita pelo empregado. Apurar se a dispensa caracterizou ato
discriminatorio ou ofensivo a honra do trabalhador. Examinar a existéncia
de doencga ocupacional e eventual dever de indenizar. III. Razdes de
Decidir. O indeferimento de novas provas (testemunhal, pericial e
documental) ndo configura cerceamento de defesa quando o laudo técnico
pericial é conclusivo e suficiente para formar o convencimento do juizo,
conforme o principio do livre convencimento motivado (CPC, art. 371; CLT,
art. 765). A pericia médica realizada por profissional habilitado conclui de
forma categdrica pela natureza degenerativa da patologia (discopatia
cervical - CID M51) e pela auséncia de nexo causal ou concausal com o
trabalho, tornando desnecessaria nova pericia ou a producdo de outras
provas. A retratacao do aviso prévio pelo empregador, prevista no art. 489
da CLT, depende de aceitagao expressa do empregado. A recusa do
trabalhador em aceitar a reconsideracdo é exercicio regular de direito
potestativo e torna eficaz a dispensa originalmente comunicada. A aplicacao
de justa causa por abandono de emprego apds recusa do empregado em
retornar ao trabalho é invalida, pois o contrato ja se encontrava rescindido.
A conduta da empresa, embora juridicamente incorreta ao insistir na
retratacao e posterior justa causa, ndo revela intencdo discriminatoéria ou de
humilhagao, configurando mero erro juridico sem potencial ofensivo a honra



do trabalhador. Inexistente o nexo causal entre a moléstia degenerativa e
as atividades laborais, nao se reconhece doenga ocupacional nem se impode
responsabilidade civil do empregador pelos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil.
IV. Dispositivo e Tese. Recurso ordinario parcialmente provido. Tese de
julgamento: "A negativa de producdo de provas é legitima quando o laudo
pericial é conclusivo e suficiente para a formagao do convencimento do
juizo. A retratacao do aviso prévio pelo empregador sé produz efeitos se
aceita pelo empregado, nos termos do art. 489 da CLT. A recusa do
empregado em aceitar a retratagao nao autoriza a aplicagao de justa causa
por abandono de emprego. A dispensa decorrente de erro juridico sem
demonstracao de dolo ou discriminagao nao enseja dano moral. A doenga
degenerativa sem nexo causal ou concausal com o trabalho nao caracteriza
doencga ocupacional." (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010865-
40.2022.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar
Pereira Amaral. DJEN 27/11/2025).

Conversao - Dispensa sem Justa Causa

Justa Causa. "Hoje, lamentavelmente, muitas pessoas buscam cultura nas
redes sociais, especialmente com mensagens breves (vemos até
profissionais do direito envolvidos com isso e, pior, que trazem dessas redes
os vicios da atuacgao por espetaculo). Nao se I1é mais bons livros. O
resultado nao poderia ser diferente do que se tem visto. Mas, repete-se, no
contexto das frases desorganizadas apresentadas na mensagem nao se
pode concluir que teria alguma intengao ofensiva. Alids, logo a seguir, o
autor reconhece que seu interlocutor seria "uma boa pessoa". Mas, ainda
gue alguma ofensa nela houvesse, nao seria suficiente a autorizar a
dispensa por justa causa, como procedeu a ré. O fato de o autor dizer que
pretendia ser dispensado igualmente deve ser avaliado dentro de um
contexto. Ali 0 que se pde é a absoluta insatisfacdo do autor com seu
ambiente de trabalho e o receio de ser dispensado sem nenhum direito.
Teria sido muito mais proveitoso que os responsaveis pela gestdo na
empresa orientassem o autor sobre a situagao e a nao aceitacao de sua
pretensdo. As razdes poderiam ser muitas, inclusive o proprio direito
potestativo do empregador que nao poderia, por si, ser imposto por desejo
de terceiros, no caso, do préprio empregado. Mas, nao se tem noticias disso
nos autos. Vale ponderar que, se o empregador teve acesso as trocas de
mensagens entre o autor e pessoas ligadas a gestdo empresarial,



certamente teria também as demais em que alguma resposta teria sido
dada ao trabalhador. Ndo as trouxe, porém. Ainda sobre o tema acima, vale
lembrar que, hoje, é sim, possivel um acordo entre trabalhador e
empregador para por fim a relagdo de emprego, através do qual alguns
direitos rescisorios sdo preservados. Certamente, o empregador sabe disso.
Poderia, pois, quando menos, indagar o autor se era esse seu desejo ou,
indo além, dizer que entenderia que sua intencdo seria de se demitir, caso
insistisse na busca de "um acordo". Diante desse quadro, o que poderia
autorizar a empregadora a dispensar o autor por justa causa seria, de fato,
alguma insubordinacao ou comportamento agressivo durante a espera na
recepcao. Todavia, se o autor ndo estava em horario de trabalho (gravacao
de seu depoimento a partir de 2min30), somente um comportamento
inadequado e tumultuario poderia autorizar a punicdo maxima, nessas
condicdes. E nao ha nenhuma prova basica, pelo menos, de que isso teria
ocorrido. A rigor, nem existe essa alegacao na defesa que apenas sugere
resisténcia em permanecer no local e, como se viu, fora do horario de
trabalho. Uma vez mais, registro que tudo poderia ter sido resolvido se o
empregador tivesse, por algum de seus prepostos, prestados os
esclarecimentos sobre a situagao diretamente ao autor. Mas, repete-se, nao
se tem noticias disso nos autos. Enfim, a prova produzida nao revela
nenhum desatino na conduta do autor, ato de insubordinagao ou quaisquer
excessos. O simples fato de o autor, apods o horario de trabalho, o que
afasta a alegada insubordinagao ou até possivel desidia ou indisciplina, no
ato de aguardar, na recepgao, a pessoa com quem pretendia conversar para
resolver a pendéncia, junto com seu irmao, ndo poderia, jamais, ser
qualificado negativamente a ponto de justificar a dispensa de um
trabalhador com quase 04 anos de prestacdao de servigos a ré. Assim,
inequivocamente, a ré agiu com excessivo rigor, absolutamente
desproporcional, a quaisquer potenciais faltas que se poderiam aplicar ao
trabalhador e, s6 por isso, j@ merecia ser anulada a justa causa.
Impressiona, isso sim, o fato de a ré, em vez de mandar alguém para a
conversa, ter encaminhado a responsavel pela dispensa, baseada em justa
causa sem fundamento. O até chega a ser desleal, humilhante, o que tem
impacto na indenizagao por danos morais, mas agrava ainda mais a
conduta irregular da ré, da empregadora. Ressalta-se que a dispensa por
justa causa, por ser a penalidade mais severa aplicavel ao empregado,
exige prova robusta e inequivoca da falta grave, 6nus do empregador. O ato
faltoso deveria ser de tal gravidade que tornasse insustentavel a



continuidade do vinculo empregaticio. E ndo é esse o caso dos autos. Ao
contrario, a ré agiu com rigor excessivo em uma situacdo que jamais, pelo
que foi provado nos autos, justificaria a punicdo maxima. Se o autor vinha
solicitando, insistentemente, a dispensa, isso ndo a autorizaria, por si so, a
dispensa-lo por justa causa, se foi essa a intencao da ré ao sugerir o tema
na defesa. Por todo o exposto, declara-se a nulidade da justa causa
aplicada, revertendo-a para dispensa imotivada por iniciativa do
empregador." (Excertos da sentenca do MM. Juiz Jonatas Rodrigues de
Freitas). (TRT 3@ Regidao. Primeira Turma. 0010215-96.2025.5.03.0051
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares
Renault. DJEN 07/11/2025).

Desidia

Dispensa por Justa Causa. Dormir em Servigo. Um contrato de trabalho é
comutativo e sinalagmatico porque, no sinalagmatico, as obrigacdes sao
reciprocas para empregado e empregador, € no comutativo, as partes
sabem claramente quais sdo suas vantagens e deveres desde o inicio do
acordo. Isso significa que ha uma troca de obrigacdes (servigo por salario) e
ambas as partes tém conhecimento dos termos do contrato desde o
momento da sua celebragao. Servigo por salario. Ndo salario por descanso.
Enquanto dormia, o reclamante ndo estava a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, ao contrario, estava descansando em
momento em que era remunerado para trabalhar. Apelo provido para
manter a justa causa aplicada. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011396-
02.2024.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Carlos
Roberto Barbosa. DJEN 25/11/2025).

Gradacao da Pena

Reversao da Justa Causa. Necessaria Graduacdo das Penalidades. "A justa
causa é forma de rescisao contratual que enseja prova robusta, tendo em
vista as consequéncias dai decorrentes para a vida do trabalhador, sendo
somente aplicavel quando a falta praticada pelo obreiro a justificar, ndao
havendo possibilidade de se observar a gradacao da pena ou ja tendo esta
sido esgotada. Logo, a prova da dispensa por justa causa constitui 6nus da
reclamada, a teor do artigo 818 da CLT. Reitera-se que ela, como pena
maxima, que autoriza a rescisao do contrato de trabalho sem 6nus para o



empregador, deve ser cabalmente provada, de modo a deixar induvidoso o
ato ilicito do empregado, de violagdo de alguma obrigagao legal ou
contratual, com gravidade suficiente para romper a fiducia indispensavel a
manutencao do vinculo empregaticio. A primeira reclamada trouxe aos
autos uma notificagao encaminhada pelo segundo reclamado, f. 485,
noticiando descumprimento contratual, pelo reclamante, consistente em uso
do aparelho celular no ambiente de trabalho, em 23/08/2024. (...)
Compulsando-se o comunicado da dispensa sem justa causa do reclamante,
a f. 483, verifica-se que a primeira reclamada justificou a punicao
declarando que aquele, ao ser admitido, passou por processo de integragao
e reiterados treinamentos, quanto a normas de seguranca, além de visitas
técnicas mensais, nas quais também ter-se-ia tratado desse assunto. (...)
Contudo, tal fato ndo dispensa a primeira reclamada de atender a todos os
demais requisitos necessarios para a regular aplicacao de demissao por
justa causa ao seu funcionario, dentre os quais esta a imediatidade na
sangao da conduta reputada como falta grave, sob pena de se entender que
teria ocorrido, de sua parte, perdao tacito da conduta do empregado. (...)
No caso dos autos, entre a conduta reputada como falta "gravissima" pela
primeira reclamada, apta a justificar a dispensa motivada do reclamante e a
efetiva aplicacao da justa causa houve um interregno de treze dias, uma
vez que esta se deu, conforme o documento de fls. 483/484, somente na
data de 05/09 /2024. (...) Considerando que a empregadora detém o
exercicio dos poderes diretivo e disciplinar, assumindo todos os riscos da
atividade, pode punir as infracdes obreiras, desde que estas estejam
tipificadas, principalmente dentre as faltas arroladas no art. 482 da CLT,
contanto que o faca de forma imediata ao ocorrido. Contudo, ao permitir
que, ap0s a pratica da conduta que a primeira reclamada reputou
caracterizadora de falta grave, pelo reclamante, este continuasse
trabalhando normalmente, por mais oito jornadas e que transcorresse um
interregno de treze dias, até que decidisse aplicar a justa causa, depreende-
se gque lhe faltou a imediatidade, em sua tomada de decisao e, por
consequéncia, caracterizado esteja o perdao tacito, acerca dos atos tidos
por ilicitos trabalhistas, praticados pelo autor, o que a impede de puni-lo, no
momento em que o fez. No sentido de que a punicdo com imediatidade é
imprescindivel para a validade da aplicacao de justa causa, sob pena de
caracterizar-se perdao tacito, por parte da empregadora."(Trechos da
sentenga do MM. Juiz Carlos Adriano Dani Lebourg). (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010813-91.2024.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 28/11/2025).



Improbidade

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa por Justa Causa. Uso
Indevido de Veiculo da Empresa. Ato de Improbidade. Provimento. I. Caso
em Exame - Recursos ordinarios interpostos pelas partes em face da
sentencga que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na
reclamacado trabalhista, afastando a dispensa por justa causa aplicada ao
reclamante e condenando a reclamada ao pagamento de verbas rescisorias.
II. Questdo em Discussao - 2. Ha duas Questdes em Discussdo: (i) definir
se a dispensa por justa causa aplicada ao reclamante foi valida; (ii)
determinar se o reclamante faz jus a indenizacao por danos morais. III.
Razodes de Decidir - 3. A justa causa é a pena maxima aplicada ao
empregado, devendo ser robustamente comprovada pelo empregador. 4. A
utilizacdo de veiculo da empresa, fora do horario de trabalho, para viagem
particular sem autorizagao, configura ato de improbidade e quebra da
fidacia necessaria a manutencao do vinculo empregaticio. 5. A conduta do
reclamante, gestor de frota, que utilizou veiculo da empresa para fins
particulares, descumpriu dever contratual de natureza essencial, violando
obrigacao de lealdade e zelo com o patrimbnio da empresa. 6. A gravidade
da conduta afasta a necessidade de gradacgao punitiva, sendo legitima a
aplicacao direta da penalidade maxima quando o comportamento do
empregado compromete a confianca necessaria a continuidade da relagao
de emprego. 7. A adverténcia verbal anterior demonstra reiteracdo e dolo,
reforcando a justa causa. 8. A manutengdo da justa causa afasta o direito
do reclamante a indenizacao por danos morais. IV. Dispositivo e Tese - 9.
Recurso da reclamada provido e recurso do reclamante ndo provido. Tese
de julgamento: O uso indevido de veiculo da empresa para fins particulares,
sem autorizagdo, por empregado que ocupa cargo de confianga e que tem
responsabilidade sobre a gestao da frota, configura ato de improbidade e
autoriza a dispensa por justa causa. A aplicagao da justa causa, em casos
de grave quebra de confianca, ndo exige a gradacao de penalidades. Nao é
devida indenizacdo por danos morais quando a dispensa por justa causa é
validada em juizo. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 818, II; CPC,
art. 373, II. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010942-40.2025.5.03.0056
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes
Pinto Filho. DJEN 06/11/2025).



Prova

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Justa Causa. Manutencdo da
Sentenca. I. Caso em Exame - Recurso ordinario interposto pela reclamada
em face da sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos da
peticao inicial, buscando a reforma da decisao para que seja reconhecida a
validade da dispensa por justa causa. II. Questdao em Discussao 2. A
Questao em Discussao consiste em definir se a dispensa por justa causa,
motivada por agressao fisica a colega de trabalho, deve ser mantida,
considerando as provas apresentadas. III. Razdes de Decidir 3. A dispensa
por justa causa, por ser a punicdao mais severa, exige prova inequivoca e
robusta dos fatos, além da observancia dos principios da imediatidade,
gravidade e proporcionalidade. 4. A Comunicacao de Justa Causa, assinada
por testemunhas, ndao constitui prova suficiente da alegada agressao fisica,
especialmente diante da negativa do empregado e da auséncia de
comprovacao objetiva dos fatos. 5. A preposta da reclamada confirmou que
outros empregados presenciaram o ato, mas a empresa nao apresentou
testemunhas em juizo para confirmar a ocorréncia da agressdo. IV.
Dispositivo e Tese 6. Recurso nao provido. Tese de julgamento: A dispensa
por justa causa, fundamentada em agressao fisica, exige prova robusta e
inequivoca da conduta do empregado. A simples apresentacao de
comunicagao de justa causa assinada por testemunhas, sem outras provas,
ndo é suficiente para comprovar a agressao e justificar a dispensa.
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 482, "j". (TRT 32 Regidao. Quarta
Turma. 0010240-75.2025.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Luiz Claudio dos Santos Viana. DJEN 10/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Limbo Juridico Trabalhista Previdenciario

Retorno ao Trabalho — Responsabilidade

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Limbo Previdenciario Trabalhista,
Doenga Ocupacional e Indenizagao por Danos Morais e Materiais. Nexo de
Concausalidade Comprovada. Provimento Parcial. I. Caso em Exame 1.
Recursos ordinarios interpostos pelas partes em face da sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na reclamacao



trabalhista, com reconhecimento de prescricdo de créditos e condenacgao da
reclamada ao pagamento de saldrios e outros pedidos. II. Questao em
Discussado 2. Ha trés Questdes em Discussao: (i) definir se houve ou nao o
reconhecimento do limbo previdenciario e seus consectarios legais; (ii)
estabelecer o cabimento de indenizagao por danos morais em razao da
ociosidade forcada, doenca ocupacional e tratamento vexatério; (iii)
determinar a majoracao dos honorarios advocaticios. III. Razdes de Decidir
3. Reconhece-se o limbo previdenciario trabalhista, uma vez que restou
comprovado que a empregada, mesmo apos alta previdenciaria, ndo pode
retornar ao trabalho, permanecendo sem salarios e sem beneficio
previdenciario. 4. O empregador deve arcar com o pagamento dos salarios
e seus reflexos no periodo de afastamento, em razao do limbo
previdenciario. 5. A conduta da empresa em submeter a empregada a
ociosidade forgada, sem acesso as ferramentas de trabalho, e o nexo
concausal com a doenca, configura assédio moral, ensejando indenizacgao.
6. A empresa nao comprovou a adogao de medidas preventivas para evitar
o desenvolvimento de problemas de saude relacionados ao trabalho,
configurando ofensa ao artigo 157 da CLT, e demais normas de protecgao. 7.
Devem ser majorados os honorarios advocaticios para 15% sobre o valor da
condenacdo, em favor da parte autora e, em respeito ao principio da
paridade, para 15% sobre o valor dos pedidos julgados improcedentes, em
favor da parte ré, com suspensao da exigibilidade. IV. Dispositivo e Tese 8.
Recurso da reclamada nao provido e recurso da reclamante parcialmente
provido. Tese de julgamento: O empregador é responsavel pelo pagamento
dos salarios e reflexos durante o periodo de limbo previdenciario, quando a
empregada, apos alta previdenciaria, ndao pode retornar ao trabalho. A
submissdo da empregada a ociosidade forcada, combinada com o nexo
concausal da doenca ao trabalho, configura assédio moral e enseja
indenizacdo. Os honorarios advocaticios sucumbenciais devem ser
majorados para 15% sobre o valor da condenacgao e dos pedidos julgados
improcedentes, com as ressalvas da lei. Dispositivos relevantes citados:
CLT, arts. 29, 49, 791-A, §490, 157; Lei n© 8.213/91, art. 20; CF/88, art. 59,
X. Jurisprudéncia relevante citada: TST, Ag-AIRR-819-39.2013.5.05.0511;
TST, RR-1000988-62.2023.5.02.0601; TRT da 3.2 Regido, PJe: 0010778-
58.2022.5.03.0031 (ROT); TRT da 3.2 Regido, PJe: 0010673-
33.2024.5.03.0089 (ROT). (TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010152-
67.2025.5.03.0020 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 26/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Mandado de Seguranca

Tutela de Urgéncia

Mandado de Seguranca. Direito Liquido e Certo. Probabilidade do Direito
Pretendido e Perigo de Dano. Dispensa por Justa Causa. Reintegragao.
Seguranca Denegada. A prova pré-constituida demonstra a verossimilhanca
das alegacgoes exordiais nos autos subjacentes, uma vez que o reclamado,
ora Impetrante, ndao comprovou que a reclamante tenha praticado falta
grave (ma-conduta, mau procedimento e desidia). Com efeito, a prépria
Impetrante admite que aplicou a justa causa pela falta da certificagao CPA-
10, que, no entanto, ndo era exigida quando da contratacao da reclamante.
A dispensa de empregada com deficiéncia, sob alegacao de justa causa,
com base em exigéncia de certificacdo posterior a admissao, faz presumir o
carater discriminatodrio da dispensa. Demonstrada a probabilidade do direito
e o perigo de dano (privacdo do emprego), ndo viola direito liquido e certo
do Impetrante o deferimento de tutela de urgéncia para imediata
reintegracao da empregada. Segurancga denegada. (TRT 32 Regiao. 12
Secao de Dissidios Individuais. 0013356-82.2025.5.03.0000 (PJe). Mandado
de Seguranca Civel. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN
05/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Motorista

Dano Moral / Dano Material

Recurso Ordinario. Motorista. Rescisdo Indireta. Adicional de Funcao
Suplementar. Jornada Exaustiva. Violéncia Psicoldgica. Condicdes Precarias
de Higiene. Indenizagcdes por Danos Morais. Procedéncia Parcial. I. Caso em
Exame - 1. Recursos ordinarios interpostos por ambas as partes contra
sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na
reclamacdo trabalhista, reconhecendo o labor em jornada extraordinaria e
condenando a Reclamada ao pagamento de horas extras e reflexos. II.
Questdes em Discussao - 2. As matérias controvertidas abrangem: (i)



nulidade do pedido de demissao e reconhecimento de rescisao indireta; (ii)
diferencas de adicional de funcao suplementar; (iii) pagamento em dobro de
repousos e feriados laborados; (iv) diferencas de abono retorno de férias;
(v) descontos indevidos; (vi) indenizagao por danos morais decorrentes de
jornada exaustiva, violéncia psicoldgica e condigdes precarias dos
sanitarios; (vii) adicional de insalubridade; (viii) jornada de trabalho e
minutos residuais; e (ix) majoracdo dos honorarios advocaticios
sucumbenciais. III. Razdes de Decidir - 3. Reconhecida a nulidade do pedido
de demissao e a conversao em rescisao indireta do contrato de trabalho,
diante de reiterados descumprimentos das obrigagdes contratuais pela
Reclamada, configurando falta grave nos termos do art. 483 da CLT. 4.
Deferido o pagamento das diferengas do adicional de fungao suplementar,
previsto em norma coletiva, em razdao da auséncia de controles que
indiguem as horas efetivamente prestadas nas funcdes cumulativas de
motorista e cobrador. 5. Reconhecido o direito ao pagamento em dobro dos
repousos e feriados trabalhados, por violagao ao art. 79, XV, da CF e a OJ
410 da SDI-1 do TST, mediante comprovacgao de labor por mais de seis dias
consecutivos. 6. Devidas diferencas de abono retorno de férias, segundo
percentuais previstos nas convengodes coletivas aplicaveis, observadas as
quantias ja quitadas. 7. Determinada a restituicdo de descontos indevidos
nao justificados documentalmente. 8. Configurado o dano moral decorrente
de jornada exaustiva e violéncia psicoldgica, ante a supressao habitual de
intervalos, jornadas superiores a dez horas e exposicao a ameacgas verbais
por usuarios do transporte, sem adocdo de medidas preventivas pela
empresa.9. Deferida a condenagdao por dano moral em razao de condicdes
precarias dos sanitarios, a luz das normas coletivas e da prova oral que
evidenciou auséncia de instalagdes adequadas nos pontos de controle. 10.
Indeferido o pedido de adicional de insalubridade, ante laudo pericial
conclusivo no sentido de que a exposicao a ruido e vibragcdao encontrava-se
abaixo dos limites de tolerancia da NR-15. 11. Mantida a condenacao ao
pagamento de horas extras, com corregao do erro material da sentenca
para fixar 20 minutos diadrios destinados a conferéncia do veiculo antes do
inicio da jornada. 12. Majorados os honorarios advocaticios sucumbenciais
devidos aos patronos do Reclamante para 15% sobre o valor apurado em
liguidagao, observados o art. 791-A, § 49, da CLT, a OJ 348 da SDI-1 do
TST e a Tese Juridica Prevalecente n© 4 deste Regional. IV. Dispositivo e
Tese - 13. Recurso da Reclamada ndo provido. Recurso do Reclamante
parcialmente provido, para: a) converter o pedido de demissao em rescisao



indireta; b) deferir diferengas de adicional de fungao suplementar, abono
retorno de férias e repousos e feriados laborados; c) determinar a
restituicao de descontos indevidos; d) condenar ao pagamento de
indenizagdes por danos morais (R$ 20.000,00 por jornada exaustiva e
violéncia psicoldgica, e R$ 10.000,00 por condicdes precarias de higiene);e)
fixar 20 minutos didrios a titulo de minutos residuais; f) majorar os
honorarios advocaticios para 15%. Teses de julgamento: 1. O
descumprimento reiterado de obrigacdes contratuais enseja a rescisao
indireta do contrato de trabalho (art. 483, CLT). 2. A auséncia de controle
efetivo sobre a cumulacao de fungdoes de motorista e cobrador autoriza o
deferimento de diferencgas de adicional de fungao suplementar. 3. O labor
por mais de seis dias consecutivos sem folga semanal enseja o pagamento
em dobro dos repousos e feriados trabalhados (OJ 410 SDI-1/TST). 4. A
jornada exaustiva e a exposicdo a violéncia psicoldgica caracterizam dano
moral indenizavel. 5. A falta de sanitarios adequados nos pontos de
controle configura violagdao a dignidade do trabalhador, gerando dever de
indenizar. 6. A prova pericial € essencial a caracterizagdo de insalubridade
(art. 195 CLT), ndo sendo devida a parcela quando os niveis de exposicao
se mantém abaixo dos limites da NR-15. Dispositivos e precedentes citados:
CLT, arts. 71 §59, 195, 483 e 791-A 8§49; CF, arts. 10 III e 7° XV; CC, arts.
186 e 927; Lei 13.103/2015; O] 82 e 410 SDI-1/TST; Sumulas 25, 264 e
338 TST; TIP 4/TRT-3; ADC 58/59 e ADI 5766/STF. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010259-42.2025.5.03.0140 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 28/11/2025).

Justa Causa

Direito do Trabalho. Agao Trabalhista. Reversao de Justa Causa.
Impossibilidade. Manutengdo. I. Caso em Exame - Recurso em que o
reclamante pretende a reforma da sentenca para a reversao da justa causa
aplicada pela reclamada e a condenagao desta ao pagamento de
indenizagao por danos morais, em razao da dispensa. II. Questdao em
Discussao - Controvérsia sobre a caracterizacao da justa causa para a
dispensa do empregado. III. Razdes de Decidir --O reclamante, motorista
de carreta, envolveu-se em acidente de transito em que foi constatada a
infracdo de transito - velocidade acima do limite permitido -, ndo prestou
socorro as vitimas e ndao comunicou o fato a empregadora, o que gerou
quebra de fidacia. A medida punitiva foi proporcional, pois o reclamante ja



havia recebido duas adverténcias por infragdes de transito. A dispensa por
justa causa foi aplicada com imediatidade, um dia apds o acidente. IV.
Dispositivo e Tese - Recurso nao provido. Tese de julgamento: A auséncia
de comunicacdo de acidente de transito a empregadora e a pratica de
infracOes de transito, por motorista, configura falta grave que justifica a
dispensa por justa causa, por quebra de fiducia. Dispositivos relevantes
citados: CLT, art. 482. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010109-
25.2025.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio
Toledo Gongalves. DJEN 18/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Multa Administrativa

Fixacdo

Direito Administrativo e do Trabalho. Recurso Ordinario em Acdo Anulatéria.
Auto de Infracdo. Multa Administrativa Fixada no Teto Legal sem Motivagao
Concreta. Principio da Motivacao dos Atos Administrativos. Redugao ao
Valor Minimo Legal. Recurso Desprovido. I. Caso em Exame. Recurso
ordinario interposto pela Unido Federal (PGFN) contra sentenga da 342 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte/MG que julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados por Feira Shop Administradora LTDA., para reduzir ao
valor minimo legal as multas impostas nos Autos de Infracdo n©
21.965.875-7 e n° 21.965.877-3, e suspender a exigibilidade dos débitos,
sob fundamento de auséncia de motivacao concreta para a fixacao da
penalidade em seu patamar maximo. II. Questdao em Discussdo. Definir se é
valida a imposicdo de multa administrativa trabalhista no valor maximo
previsto no art. 25 da Lei n® 7.998/1990, quando a autoridade fiscalizadora
nao apresenta motivacdo especifica e concreta para a escolha do patamar
maximo dentro da faixa legalmente prevista. III. Razdes de Decidir. O art.
25 da Lei n°® 7.998/1990 estabelece multa variavel de 400 a 40.000
BTN/UFIR, a ser graduada conforme a natureza, extensao e intencao do
infrator. A Portaria MTE n© 290/1997 regulamenta tais critérios, mas nao
elimina a necessidade de motivacao individualizada da penalidade. A fixacdo
da multa no patamar maximo, ainda que respaldada em tabela
padronizada, exige motivagao concreta que demonstre a gravidade da
infracdo, a extensao do dano e a intencao do infrator, sob pena de vicio de



legalidade. A simples mencao de observancia aos parametros legais e
regulamentares nao supre o dever de motivagao, previsto no art. 2° da Lei
n° 9.784/1999 e decorrente do principio constitucional da legalidade
administrativa. O controle judicial do ato administrativo limita-se a
legalidade, ndo alcangando o mérito administrativo, sendo legitima a
reducdao da multa ao valor minimo legal quando ausente fundamentacgao
suficiente para a aplicacdo do maximo. A argumentacdo recursal da Unido,
restrita @ demonstracao do calculo e da aplicacdao automatica dos
percentuais previstos na Portaria MTE n© 290/1997, ndo afasta a auséncia
de motivacao fatica e concreta que justifique o quantum fixado. IV.
Dispositivo e Tese. Recurso desprovido. Tese de julgamento: "A imposicao
de multa administrativa trabalhista no patamar maximo legal exige
motivagao concreta que demonstre a gravidade, a extensao e a intencao do
infrator. A auséncia de motivagao especifica constitui vicio de legalidade que
autoriza o controle judicial do ato administrativo. Na falta de motivagao
idonea, a multa deve ser reduzida ao valor minimo previsto em lei, sem que
isso implique invasao do mérito administrativo." (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010212-52.2025.5.03.0113 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DJEN 14/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Oficio

Expedicao

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdao. Expedicdao de Oficio ao
Bacen. Fornecimento de Chaves PIX dos Executados. Diligéncia Inutil e
Desnecessaria. Nao Provimento. I. Caso em Exame - Agravo de peticdo
interposto contra despacho de cunho decisério que indeferiu a expedicao de
oficio ao Banco Central do Brasil, para que informe as chaves PIX
cadastradas pelos executados. II. Questdo em Discussao - Definir se ha
necessidade e utilidade na expedicao de oficio ao Banco Central do Brasil
para obtencdo de informagdes sobre as chaves Pix cadastradas pelos
executados. III. Razdes de Decidir - A penhora de valores recebidos pelos
executados via PIX ndo exige o prévio conhecimento das chaves
cadastradas, pois os valores podem ser localizados e bloqueados pela
ferramenta SISBAJUD. A expedicdo de oficio ao BACEN para fornecimento



das chaves PIX ndo possui utilidade pratica diversa daquelas que sao
proprias do SISBAJUD. IV. Dispositivo e Tese - Recurso improvido. Tese de
julgamento: E desnecessaria a expedicdo de oficio ao Banco Central do
Brasil para obter informacdes sobre as chaves PIX dos executados, na
medida em que o SISBAJUD ja proporciona tal funcionalidade. Dispositivos
relevantes citados: CPC, arts. 8° e 139, IV; CF/1988, art. 59, XXXV.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI 5.941. (TRT 32 Regidao. Décima
Primeira Turma. 0010124-28.2021.5.03.0089 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DJEN 10/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Penhora
Cota Social

Capital Integralizado em Cooperativa de Crédito. Impenhorabilidade
Absoluta. Por expressa previsao do art. 10, § 19, da Lei Complementar n©
130/2009 (incluido pela Lei Complementar n® 196/2022), sao
absolutamente impenhoraveis as quotas-partes do capital de cooperativa de
crédito. a constricdo nao é possivel sequer com o fim de satisfazer crédito
trabalhista. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010516-14.2023.5.03.0148
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo.
DJEN 12/11/2025).

Salario

Agravo de Petigao. Penhora de Salario. Crédito Trabalhista. Natureza
Alimentar. CPC/2015. Ponderacdo entre a Efetividade da Execugao e o
Minimo Existencial. Adogdo do Salario Minimo Legal como Parametro.
Impossibilidade da Constricao quando a Renda Liquida do Devedor é
Inferior ao Piso Constitucional. I. Caso em Exame - 1. Agravo de Peticao
interposto pela parte exequente contra decisdao que indeferiu o pedido de
penhora de 30% sobre os rendimentos da sdcia executada. A decisao de
origem fundamentou-se no fato de que os proventos da devedora eram
inferiores ao salario minimo necessario apurado pelo DIEESE, o que
inviabilizaria a constricao a fim de resguardar sua subsisténcia. O agravante
sustenta a plena aplicabilidade do art. 833, § 29, do CPC, por se tratar de
crédito de natureza alimentar, sendo a penhora a Unica medida eficaz para
a satisfacao do débito. II. Questao em Discussdo - 2. A controvérsia reside
em definir a possibilidade de relativizacdo da impenhorabilidade de salarios



para a satisfacdo de crédito trabalhista, mediante a ponderacdo entre o
direito a efetividade da execucdo e a garantia constitucional de uma
subsisténcia digna ao devedor (minimo existencial). Discute-se, ainda, qual
o parametro a ser utilizado para definir o montante intangivel: se o salario
minimo apurado pelo DIEESE ou o saldrio minimo legal. III. Razdes de
Decidir - 3. O crédito trabalhista, por sua natureza alimentar, insere-se na
excecao a regra da impenhorabilidade de salarios, prevista no art. 833, §
29, do CPC/2015, que autoriza a constricao para pagamento de "prestagao
alimenticia, independentemente de sua origem". 4. A jurisprudéncia
consolidada do Tribunal Superior do Trabalho (TST), reafirmada em tese
juridica vinculante (Tema 75), superou o entendimento deste eg. Regional
(Tema 22), firmando que a penhora de verbas salariais é possivel, desde
gue observados dois limites: o percentual maximo de 50% dos ganhos
liguidos (art. 529, § 39, do CPC) e a preservacao da subsisténcia digna do
devedor. 5. O parametro para aferir a subsisténcia digna do devedor, em
alinhamento a jurisprudéncia do TST, é o valor do saldrio minimo legal,
garantia fundamental prevista no art. 7°, IV, da Constituicdao Federal.
Reputa-se abusiva a constricdo que reduza a renda liquida do devedor a
patamar inferior ao salario minimo. 6. Na hipotese dos autos, a analise dos
contracheques da executada demonstra que sua remuneragao liquida média
(R$ 641,90) ja se encontra em patamar inferior ao salario minimo legal. 7.
Nessas condicOes, a efetividade da execugao ndo pode se sobrepor ao
minimo existencial. A pretendida penhora de 30% sobre os rendimentos
comprometeria o bem-estar da devedora e atentaria contra a garantia de
uma vida digna, o que inviabiliza a constricao. IV. Dispositivo e Tese - 8.
Agravo de Peticdo conhecido e nao provido. 9. Tese de Julgamento: A
penhora de percentual de salarios para satisfacdo de crédito trabalhista,
autorizada pelo art. 833, § 2°, do CPC/2015, é condicionada a preservacao
do minimo existencial do devedor. Adota-se como parametro o salario
minimo legal (art. 7°, IV, da CF), sendo vedada a constricao quando a
renda liquida do executado ja se encontra em patamar inferior a este piso
constitucional, sob pena de ofensa a dignidade da pessoa humana.10.
Dispositivos Relevantes: Art. 79, IV, da CF/88; Arts. 529, § 39, e 833, IV e
§ 29, do CPC/2015. 11. Jurisprudéncia Relevante: TST, RR-0000271-
98.2017.5.12.0019 (Tema 75). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0000164-
39.2012.5.03.0097 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Adriana Campos de
Souza Freire Pimenta. DJEN 05/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Prescricao

Obrigacao de Fazer. Entrega de PPP. Extincao do Dever Legal de Guarda.
Cerceamento de Defesa. Inocorréncia. A revelia e a confissdo presumem
verdadeiros os fatos alegados, mas ndo afastam a incidéncia da norma legal
aplicavel. Correta a r. sentenca que, identificando o término do contrato de
trabalho em 2009, reconheceu a extingao do dever legal de guarda dos
documentos (PPP/LTCAT) antes do ajuizamento da acao (2024), nos termos
da legislagao vigente a época (art. 348 do Decreto 3.048/99, em sua
redacao original, que previa o prazo de 10 anos). Inexiste cerceamento de
defesa pelo indeferimento de pericia indireta ou ndo utilizagao de laudos
paradigmas, pois a analise probatdria sobre as condigcdes de trabalho
tornou-se inécua diante da extingao da obrigacdo principal (dever de
guarda), fundamento legal autbnomo que obsta a pretensao (art. 370,
paragrafo unico, do CPC). (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011562-
25.2024.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton
Vasques Thibau de Almeida. DJEN 26/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Plano de Demissao Voluntaria (PDV)

Adesao

Direito do Trabalho. Programa de Demissdo Voluntaria (PDV). Auséncia de
Implementacdo dos Requisitos. Nao Configuracao de Ato Juridico Perfeito.
Manutencao da Sentenga. Nao Provimento. I. Caso em Exame - Recurso
Ordinario em que se discute a validade da adesdao ao Programa de
Demissdo Voluntaria (PDV) de empregado falecido, com pedido de
pagamento das verbas rescisorias e incentivo financeiro. II. Questdo em
Discussdo - Definir se a adesdao ao PDV foi valida e se gerou direito
adquirido, considerando o falecimento do empregado antes da
implementacao integral dos requisitos estabelecidos na Portaria
003/2024.111. Razdes de Decidir - A Portaria BHTRANS DPR n© 003/2024,
fundamentada em Acordo Coletivo Extraordinario, estabelece requisitos



especificos para a consolidacao da adesao ao PDV, conforme §3° do art. 5°.
O empregado falecido nao cumpriu os requisitos da Portaria, pois nao houve
alta médica e extingao do afastamento por motivo de saude até
19/03/2024, tendo permanecido internado de 22/02/2024 até o 6bito em
23/03/2024 (ID. 561431f). O atestado de retorno ao trabalho datado de
21/02/2024 e o ASO de 15/03/2024 nao comprovam o cumprimento dos
requisitos, uma vez que o primeiro nao se refere ao exame demissional e o
segundo foi emitido em carater administrativo/burocratico, sem a realizacao
do exame médico ocupacional exigido. A adesdo ao PDV permaneceu na
fase de aprovacgao preliminar, condicionada ao cumprimento de requisitos
que nao foram implementados, ndo se configurando o ato juridico perfeito.
IV. Dispositivo e Tese - Recurso nao provido. Tese de julgamento: A
auséncia de cumprimento dos requisitos previstos em norma coletiva para a
adesao ao PDV impede que a aprovacao preliminar se consolide em ato
juridico perfeito, ndo gerando direito adquirido a indenizagao. Dispositivos
relevantes citados: CF/88, art. 590, XXXVI. Lei 6.858/1980, art. 19°.
CC/2002, art. 1.784. Portaria BHTRANS DPR n° 003/2024, art. 59, §30°,
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011109-41.2024.5.03.0105
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves.
DJEN 18/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Poder Diretivo

Adverténcia - Aplicacdo — Validade

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Nulidade de Adverténcias. Justica
Gratuita. Ndo Provimento. I. Caso em Exame - 1. Recurso Ordinario
interposto pela parte reclamada, insurgindo-se contra a sentencga que
declarou a nulidade de adverténcias e indeferiu o pedido de justica gratuita.
II. Questdao em Discussado - 2. Ha duas Questdes em Discussdo: (i) definir
se as adverténcias disciplinares aplicadas ao reclamante sdo nulas; (ii)
estabelecer se a parte reclamada tem direito a justica gratuita. III. Razoes
de Decidir - 3. As adverténcias aplicadas ao reclamante sao nulas por
excesso punitivo, violacao aos principios da proporcionalidade e da
unicidade da pena, uma vez que foram aplicadas trés adverténcias com o
mesmo fundamento, de forma simultédnea e sem individualizacdao das



condutas.4. A parte reclamada, mesmo possuindo natureza juridica de
associacao publica, ndo comprovou a insuficiéncia de recursos para arcar
com as despesas do processo, nao sendo suficiente a mera alegagao de
hipossuficiéncia.5. A alegacao de calamidade financeira nao foi comprovada
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, nao havendo demonstragao
da impossibilidade de arcar com as despesas processuais. IV. Dispositivo e
Tese - 6. Recurso nao provido. Teses de julgamento: 1. A aplicagao de
sangoes disciplinares multiplas e simultaneas por fatos semelhantes
constitui excesso punitivo, violando os principios da proporcionalidade e da
unicidade da pena.2. A concessao do beneficio da justica gratuita a pessoas
juridicas, mesmo que de direito publico, depende da comprovacao da
insuficiéncia de recursos para arcar com as despesas processuais.
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 790-A, 790, § 4°, 790-B, 791-A e
482; CF, art. 39, § 39; Lein® 11.107/2005, art. 6°; Cddigo Civil, art. 41,
IV; Decreto-Lei n® 779/1969, art. 19, III e IV. Jurisprudéncia relevante
citada: TST, Sumula 463, II. (TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0011067-
42.2025.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo
Emilio Vilhena da Silva. DJEN 03/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Privilégio Processual

Empresa Publica

Direito Processual do Trabalho. EBSERH. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Possibilidade de Reapreciagdao na Fase de Execucdo. Inocorréncia de
Preclusdo. Nao obstante possua personalidade juridica de direito privado, a
EBSERH faz jus as prerrogativas processuais da Fazenda Publica, em razao
de sua atuagao em servigos publicos essenciais de salde e ensino, em
regime nao concorrencial e sem finalidade lucrativa, incluindo a submissao
ao regime de precatorios, sendo que o transito em julgado na fase de
conhecimento ndo impede a reapreciacdo da matéria na execugao, ndo
havendo preclusdo para o reconhecimento dessas prerrogativas. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010259-55.2019.5.03.0042 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DJEN 12/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Processo Judicial

Extincdo do Processo

Direito Processual o Trabalho. Agravo de Peticao. Extingao da Execucgao.
Obrigacao de Exibir Documentos. Prosseguimento da Execugao. Provimento.
I. Caso em Exame - Agravo de peticao interposto pela exequente em face
da decisao que extinguiu o processo, sem resolucao do mérito, em
cumprimento individual de sentenca proferida em agao coletiva. II. Questao
em Discussao - 2. Ha duas Questdes em Discussao: (i) definir se é valida a
extingdao do processo por descumprimento de determinagao judicial de
emenda a inicial; (ii) determinar qual das partes possui o 6nus de
apresentar documentos para apuracao de valores devidos. III. Razdes de
Decidir - 3. A elaboracao de calculos para determinar o valor devido é
relevante para a causa. 4. O executado ndao se manifestou sobre os calculos
apresentados pela exequente, que foram aprovados, excluindo custas e
honorarios. 5. A Secao de Liquidagao e calculos do Tribunal verificou a
auséncia de documentos comprobatérios do periodo de gozo de férias e
seus pagamentos nos calculos apresentados pela exequente. 6. O juizo de
origem determinou que a exequente emendasse a inicial com novos calculos
e documentos, sob pena de indeferimento. 7. A exequente retificou os
calculos, mas ressaltou a impossibilidade de apresentar os documentos,
pois 0 0nus seria do executado. 8. Era 6nus do executado apresentar a
documentacao necessaria para a apuracdo das parcelas, como
contracheques e fichas financeiras. 9. O art. 396 do CPC permite que o juiz
ordene a exibicao de documentos pela parte que os possui. 10. O principio
da cooperagao processual impde ao juiz o dever de auxiliar as partes na
superacdo de dificuldades processuais. 11. E inadmissivel extinguir o
processo pela auséncia dos documentos, devendo o executado ser intimado
a apresenta-los. IV. Dispositivo e Tese - 12. Recurso provido. Tese de
julgamento: E 6nus do executado apresentar documentos para apuracdo de
valores em execucdo, sendo incabivel a extincdo do processo por auséncia
desses documentos. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 790-A; CPC,
art. 396. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0010861-83.2025.5.03.0091
(PJe). Agravo de Peticdao. Rel./Red. Solange Barbosa de Castro Amaral.
DJEN 14/11/2025).

(voltar ao inicio)

~




Prova Testemunhal

Contradita

Recurso Ordinario. Contradita da Testemunha. Suspeicdo. O inciso LV, do
art. 59, da CF garante aos litigantes a ampla defesa, de forma a assegurar a
producao de todos os meios de prova admitidos em direito. Desse modo,
eventual restricdo a prova testemunhal somente pode ser admitida se
configurada quaisquer das hipéteses de impedimento ou suspeicao,
conforme preveem os artigos 447, §3°, do CPC 2015 e 801 da CLT.
Ademais, ndo se olvida que a iterativa, notdria e atual a jurisprudéncia do
TST, por inteligéncia da simula 357 do TST, entende que a contradita de
testemunha baseada na alegagao de suspeicao, por suposto interesse na
causa, deve ser comprovada por elementos faticos concretos, de forma a
evidenciar a auséncia de isencdo de animo do depoente ou de efetiva troca
de favores. No caso dos autos, a testemunha indicada pelo reclamante
reconheceu que, além de responder a processo criminal cuja pretensa
vitima é a reclamada, tem interesse em ajudar o reclamante porque "todo o
trabalhador que sai de uma empresa tem que receber seus direitos de
forma certa", evidenciando, em principio, sua falta de isencao de animo
para atuar como testemunha. Recurso provido para acolher o depoimento
como informacgao, na forma do art. 829 da CLT. (TRT 32 Regidao. Quarta
Turma. 0010759-51.2024.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 27/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Recuperacao Judicial

Competéncia

Recuperacgao Judicial Encerrada. Crédito Trabalhista Concursal. Novacéo
(Art. 59 da Lein. 11.101/2005). Arts. 61 E 62 da Lein. 11.101/2005.
Competéncia da Justica do Trabalho para o Prosseguimento da Execucdo
nos Limites do Plano. Art. 141 do Provimento Geral Consolidado do TRT da
3@ Regiao. Encerrado o processo de recuperagao judicial, cessam os efeitos
da universalidade do juizo recuperacional quanto a pratica de atos



executivos, ndo se extinguindo, contudo, a novagao ope legis dos créditos
concursais (arts. 49 e 59 da Lei n® 11.101/2005), que permanecem
submetidos as condicdes de valor, forma e prazo estabelecidas no plano
aprovado. A luz dos arts. 61 e 62 da Lei n° 11.101/2005, bem como do art.
141 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 32 Regidao, compete a
Justica do Trabalho o prosseguimento da execucao do saldo remanescente
de crédito trabalhista concursal, ainda que ndo totalmente satisfeito no
Juizo Universal, desde que observado, de forma estrita, o regramento do
plano de recuperagao judicial, vedada a restauragao das condigOes
originarias do titulo trabalhista. (TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0010678-
70.2019.5.03.0076 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Fabiano de Abreu
Pfeilsticker. DJEN 28/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Relagao de Emprego

Caracterizacdo

Direito do Trabalho. Vinculo Empregaticio. Contrato de Equipe. Nao
Reconhecimento. Manutencdo. I. Caso em Exame - Recurso Ordinario
interposto pela parte reclamante em face da sentenca improcedente,
pretendendo a reapreciacdo da questdo relativa ao vinculo de emprego. II.
Questao em Discussao - A questdo central consiste em definir o
reconhecimento ou ndo do vinculo empregaticio com a 1a parte ré,
considerando a alegagao de fraude na contratagdao por meio de contratos de
prestacdo de servicos com terceiros e a existéncia de um contrato de
equipe. III. Razdes de Decidir - 1. A parte reclamante nao comprovou os
requisitos para configuracdo do vinculo empregaticio com a 1a parte ré,
conforme artigos 2° e 3° da CLT. 2. Os comprovantes de transferéncia via
PIX ndo demonstraram frequéncia, nem abrangeram o periodo de suposto
vinculo com a primeira parte demandada.3. A prova testemunhal confirmou
o cenario de contrato de equipe, com coordenacao da primeira parte ré, que
poderia organizar os pagamentos e colher as assinaturas nos
demonstrativos de pagamento de salarios apresentados pelos demais. 4.
N3o ha elementos nos autos que declarem vinculo com a primeira parte
demandada "por exclusao", nos periodos sem vinculagao formal com os
donos das obras. IV. Dispositivo e Tese -Recurso nao provido. Tese de



julgamento: Para o reconhecimento do vinculo empregaticio, quando
negada qualquer prestacao de servicos, é 0nus da parte reclamante
comprovar o preenchimento dos requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da
CLT. A existéncia de contrato de equipe, com coordenagao e organizacdo de
pagamentos, afasta a configuracao do vinculo empregaticio com o
coordenador da equipe. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 29, 30 e
818, I. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010313-88.2025.5.03.0178 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Frées Ledo. DJEN
03/11/2025).

Cuidador

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Vinculo Empregaticio.
Reconhecimento. Cuidadora de Idosos. I. Caso em Exame - 1. Recurso
Ordinario interposto pelo reclamante, insurgindo-se contra a r. sentenca
gue concluiu pela inexisténcia de vinculo empregaticio entre as partes. II.
Questao em Discussao - 2. A questao central consiste em determinar se
estavam presentes os pressupostos fatico-juridicos para caracterizar a
relacao de emprego. III. Razdes de Decidir - 3. Para a caracterizagao de
vinculo empregaticio faz-se necessaria a presenga concomitante dos
pressupostos fatico-juridicos: pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade
e subordinacao juridica. 4. A distingdo entre o empregado e o trabalhador
autbnomo se evidencia pela analise das condicdes em que se
desenvolveram os servicos, de modo a detectar a ingeréncia do tomador na
rotina laboral, o que configura a subordinacdo juridica. 5. A prestacao de
servigcos da autora era habitual, conforme confirmado pela preposta da ré e
pelas testemunhas ouvidas. 6. A prova demonstra que a autora atuava em
escala fixa, sendo subordinada a coordenadora. 7. A testemunha da
reclamante afirmou que a autora era "fixa" na empresa. 8. A onerosidade
foi demonstrada pelos comprovantes de transferéncia. 9. A subordinacdo foi
comprovada pela testemunha do autor que afirmou que quem dava ordens
para a autora era a Natalia, a coordenadora, demonstrando a existéncia de
subordinacao direta. 10. A prova testemunhal e documental revela que a
autora estava inserida na dindmica da empresa. 11. A possibilidade de
recusar plantdes ndo afasta a subordinacao juridica quando todas as outras
provas demonstram a relagao de emprego. 12. A auséncia de autonomia no
trabalho, aliada a insercdo na dinamica da empresa e a subordinacao,
demonstram a existéncia de vinculo de emprego. 13. A auséncia de



pessoalidade nao foi comprovada, havendo a troca de plantdes, o que nao
afasta o vinculo. 14. Reconhece-se o vinculo empregaticio no periodo de
22/06/2022 a 13/05/2024, na funcao de cuidadora. IV. Dispositivo e Tese -
15. Recurso provido. Tese de julgamento: "1. A presenga concomitante dos
pressupostos fatico-juridicos da pessoalidade, onerosidade, ndo
eventualidade e subordinacgado juridica caracteriza o vinculo empregaticio; 2.
A auséncia de comprovacao da autonomia na prestacdo de servicos e a
presenca de subordinacdo juridica demonstram a existéncia de vinculo de
emprego; 3. O labor em escala fixa, a existéncia de uma coordenadora e a
auséncia de autonomia caracterizam a subordinacdo; 4. Reconhece-se o
vinculo empregaticio no periodo de 22/06/2022 a 13/05/2024, na fungao de
cuidadora". Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 2° e 3°. (TRT 32
Regiao. Primeira Turma. 0011018-24.2024.5.03.0113 (PJe).

Recurso Ordindrio Trabalhista. Rel./Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro.
DJEN 17/11/2025).

Empregado Doméstico

Direito do Trabalho. Reconhecimento de Vinculo Empregaticio. Prestacao de
Servicos Domésticos. Manutencao da Sentencga. I. Caso em Exame - 1.
Recurso Ordinario interposto pelos reclamados contra decisdo que
reconheceu o vinculo empregaticio entre as partes, referente a servigos de
cuidadora/doméstica. II. Questdo em Discussao - 2. A Questdao em
Discussao consiste em definir se a relagao estabelecida entre as partes
configura vinculo empregaticio, considerando a natureza dos servigos
prestados, a frequéncia e a forma de remuneracao. III. Razdes de Decidir -
3. O 6nus da prova, diante da admissao da prestacao de servigos por parte
do reclamado, recai sobre ele para demonstrar que a relagao se
desenvolveu de forma diversa daquela prevista na Lei Complementar
150/2015. 4. A Lei Complementar 150/2015 estabelece que é considerado
empregado doméstico aquele que presta servigos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal, por mais de dois dias por semana. 5. A
subordinacdo juridica é o elemento fatico-juridico mais importante para
diferenciar o pacto laboral. 6. A relacdo entre as partes se desenvolveu apos
a vigéncia da Lei Complementar 150/2015, que estabelece o nimero de
dias trabalhados como critério para a configuracao da relagdo de emprego
doméstico.7. O juizo de origem, ao analisar o conjunto probatoério,
considerou preenchidos os requisitos da relagdo empregaticia, baseando-se



na confissdo do reclamado quanto a prestacdo de servicos remunerados em
trés dias da semana e no depoimento da testemunha que confirmou a
frequéncia. 8. A continuidade e a onerosidade foram comprovadas, tendo
em vista a prestacao de servicos domésticos em trés dias da semana,
mediante contraprestacdo pecuniaria. 9. A subordinacdo é presumida no
trabalho doméstico, e a pessoalidade se fez presente, sendo que a
substituicdo eventual da autora por sua filha ndo descaracteriza o vinculo.
10. A onerosidade foi confessada pelo reclamado. 11. A amizade entre as
partes ndo afasta a caracterizacao do vinculo empregaticio. IV. Dispositivo e
Tese - 12. Recurso nao provido. Tese de julgamento:"1. O vinculo
empregaticio doméstico é configurado quando presentes os requisitos da
continuidade, subordinacao, onerosidade e pessoalidade, nos termos da Lei
Complementar 150/2015; 2. A substituicao eventual do empregado
doméstico por terceiro nao descaracteriza a pessoalidade, especialmente
gquando ha concordancia tacita do empregador. Dispositivos relevantes
citados: CLT, art. 39; Lei Complementar 150/2015, art. 1°. Jurisprudéncia
relevante citada: Nao ha. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010422-
48.2025.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordindrio Trabalhista. Rel./Red. Angela
Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN 27/11/2025).

Motorista - Uso - Aplicativo Movel

Uber. Relagdo de Emprego entre a Operadora da Plataforma e o Motorista.
"Inicialmente, observo que o objeto da atividade da reclamada ndo é
simples formacdo de "marketplace", por meio de plataforma tecnoldgica,
por intermédio da qual se reuniriam os motoristas credenciados e clientes
da reclamada a fim de, entre si, concluirem negécio. Isso porque o
transporte de passageiros € o elemento essencial do negdcio, para a
reclamada, motorista e cliente. A tecnologia utilizada, a plataforma, é nada
mais que uma ferramenta que permite maximizar aquela prestacao de
servicos central. Com efeito, o transporte é elemento comum entre a
plataforma que o propicia - tendo sido especificamente desenvolvida com
essa finalidade -, o motorista que oferece o servico e o consumidor que o
contrata, sendo fato notdrio que ndo ha negociacdo de preco entre o
prestador e o consumidor, ou selecdo, por este ultimo, do motorista que
realizara o transporte. O proprio termo de adesdo também evidencia que o
preco da viagem é fixado, unilateralmente, pela plataforma, ndo sendo
possivel ao motorista elevar o preco (item 4 dos termos de uso). Nao h3,
portanto, negocio desvinculado da empresa, que tem ingeréncia sobre seus



elementos essenciais - selegao do prestador, formacao do preco -, o que
extrapola a funcao de "facilitadora" desse negdcio, a exemplo do que ocorre
em plataformas tecnoldgicas de intermediacao de oferta de bens para
venda e locacao. Nesse contexto, passo a analisar o caso concreto do
negdcio juridico firmado pelas partes, a partir dos elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio. O autor é pessoa fisica e, assim,
entrega sua forga de trabalho. A onerosidade da prestacdo de servicos é
inequivoca, sendo certo que o valor da contraprestacdo é estabelecido, de
forma unilateral, pela reclamada. A pessoalidade se depreende da
necessidade do trabalhador se cadastrar na plataforma, fornecendo dados
pessoais e documentos, incluindo o atestado de antecedentes criminais e a
CNH pertinente ao meio de transporte adotado, além de sujeitar-se o
motorista a verificagdes periddicas de segurancga e ao historico de conducao,
conforme se verifica nos itens 3.1 e 3.3 dos termos de uso da plataforma
(Id. bOa7ald), bem como do documento de Id. 7446e1lf (fl. 77 do PDF).
Além disso, ha impedimento do compartilhamento do perfil do motorista
com terceiros (ver item 2.7.2 dos termos de uso), o que reforca a
impossibilidade de o motorista principal se fazer substituir a seu critério. O
uso pessoal do perfil, alids, é confirmado pelo depoimento da testemunha
Chrystinni Andrade Souza (Id. 87af371), acolhido como prova emprestada.
A subordinacao juridica pode ser constatada ndao apenas em razao da
notdria dependéncia econémica daquele que vende sua forca de trabalho,
como também do modelo de negdcio explorado. Destaco, aqui, que a
prestacao de servigos inicia-se a partir da "adesao" a um contrato, em que
nao ha possibilidade alguma de negociacao das clausulas por parte do
prestador. Assim, caso o autor ndao aceite as condigdes pactuadas, podera
ser desativado do aplicativo de motorista e os servigos da UBER, sem aviso
prévio (item 12.2, Id. bOa7ald, fl. 137 do PDF). Na verdade, o que se
verifica é que a ré estabelece todos os contornos da prestacdo de servigos
(Termos e Condicdes Gerais dos Servicos - Id. b0a7ald; Cddigo da
comunidade Uber - Id. 10a9b3c), acompanhando de forma detalhada e
remota toda a atividade do trabalhador - maior que o que se verificaria
fisicamente, no antigo modelo fordista/toyotista de produgao, diga-se
("realizando viagens" - Id. eb00afc - fls. 371/372 do PDF e "servicos
baseados em localizagao" - Id. 6d0e8b2 - fl. 867 do PDF)." (Trecho da
sentenca da MM. Juiza Marina Caixeta Braga). (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010116-76.2025.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 03/11/2025).



Pedreiro

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Reconhecimento do Vinculo de
Emprego. Elementos Fatico-Juridicos. Configuracdo. I. Caso em Exame
Recurso ordinario interposto por empregador em face de sentenca que, em
acao trabalhista, julgou procedentes em parte os pedidos iniciais para
reconhecer o vinculo de emprego entre as partes e condenar o réu ao
pagamento das verbas contratuais e resilitorias. II. Questdo em Discussao -
A principal Questao em Discussao é o reconhecimento do vinculo de
emprego de pedreiro. III. Razdes de Decidir - O reconhecimento da relagao
de emprego exige o preenchimento dos requisitos estabelecidos nos artigos
20 e 30 da CLT, quais sejam: trabalho prestado por pessoa fisica, com
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacao juridica. A
reunido concomitante dos elementos faticos e juridicos enseja a
configuracao do vinculo empregaticio. No caso vertente, o réu admitiu a
prestacao de servico entre 06/11/2023 e 18/01/2024, aduzindo que o autor
foi contratado para a construcao de imével residencial do demandado. Com
a defesa, veio aos autos trés notas fiscais emitidas pelo autor, na condicao
de microempreendedor individual (MEI), com a discriminagdo do pagamento
a titulo de "mao de obra de pedreiro". Contudo, as notas fiscais dissentem o
proprio relato do réu de que o trabalho ocorreu nos moldes de uma
prestacdo de servigos autbnoma, pois houve o pagamento de valor mensal
fixo mesmo nos meses em que se apontou o trabalho em parte dos dias.
Além disso, os extratos bancarios juntados pelo demandado ndo
corroboram a quitagdo dos importes mensais de R$22.000,00. A figura do
microempreendedor individual surgiu no cenario normativo como politica
publica que visava a dar protecao social, especialmente previdenciaria, aos
trabalhadores da informalidade. Assim, por meio do recolhimento de 5% do
salario minimo, o trabalhador teria direito como aposentadoria por idade ou
invalidez e salario maternidade, de modo que é inadmissivel a utilizacao
dessa figura juridica para mascarar relacdbes de emprego e burlar a propria
regulamentacdo do microempreendedor. Logo, uma vez presentes 0s
elementos fatico-juridicos, a relacdo de emprego deve ser reconhecida. IV.
Dispositivo - Recurso ordinario do réu conhecido e desprovido, no aspecto.
(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010562-97.2024.5.03.0073 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN
03/11/2025).



Treinamento

Periodo de Treinamento - Processo Seletivo - Natureza da Relagao Juridica -
de Emprego - "Os prints extraidos do aplicativo whatsapp juntados sob ID
confirmam que o reclamante havia sido incluido em 45546a4 um grupo
monitorado pela empresa ré. Referidas imagens indicam que as pessoas ali
incluidas nao eram meros candidatos em processo seletivo, mas pessoas ja
selecionadas pela empresa, cuja efetivacao da contratagdao dependia tao
somente da juntada de documentos. Digo isso porque ha na fl. 29 do PDF
mensagem da empresa aos integrantes do grupo, por meio da funcionaria
(omissis), dizendo que, apds a apresentacao da documentacdo indicada na
lista informada seria efetuada a assinatura da CTPS dos empregados. O
print juntado pela ré a fl. 60 dos autos, embora ndo indique com precisao a
data, comprova que o reclamante fez o exame admissional e foi habilitado
ao inicio do treinamento, sendo que durante este é que foi informado de
gue a contratacao ndo prosseguiria devido a um corte de pessoal. O
documento de fl. 38 confirma o comparecimento do reclamante para
realizacdo do ASO no dia 11/12/2024. O print de fl. 39 demonstra que o
treinamento teve inicio no dia 12/12/2024. Pela analise de tais elementos
de prova, conjugados com o depoimento da preposta, fiquei convencida de
que o reclamante primeiro foi incluido no grupo, apresentando a
documentacao solicitada e realizando o exame admissional para, apds,
iniciar o treinamento no dia 12/12/24. Partindo desta l6gica temporal,
entendo que o treinamento do qual o reclamante participou integrava o
contrato de trabalho, sobretudo por ndao haver nos autos nenhuma
documentagao esclarecendo quais seriam as fases do processo seletivo ou
indicando que, desde a proposta de emprego, os empregados estariam
cientes de que seriam primeiramente treinados para depois ser averiguada
a possibilidade de contratacdo. O print de fl. 30 indica que o treinamento
apontado seria sobre Nrs e Ambientagao, questdes relevantes para
empregados contratados, motivo pelo qual ndao pode ser considerado mera
fase de processo seletivo. (...) Logo, declaro o vinculo empregaticio entre as
partes no periodo de 12/12/2024 a 11/01/2025 (com a projecdo do aviso
prévio), na funcao de Pintor Jatista, salario R$2.800,00, o que devera ser
registrado na CTPS Digital obreira, no prazo de 10 dias, apos intimacdo



especifica, sob pena de pagamento de multa didria a ser oportunamente
arbitrada, sem prejuizo da anotacao da CTPS pela Secretaria da Vara."
(Excerto da sentenca da MMa. Juiza Luciana de Carvalho Rodrigues). (TRT
32 Regido. Primeira Turma. 0010148-07.2025.5.03.0060 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN
03/11/2025).

Vendedor

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Recurso Ordinario.
Reconhecimento de Vinculo Empregaticio. Auséncia de Prova de
Subordinagao e Prestacdo de Servigos as Reclamadas. Improcedéncia. I.
Caso em Exame. Recurso ordinario interposto pela reclamante visando ao
reconhecimento de vinculo empregaticio com a 12 reclamada, em fungao de
vendedora, alegando que as 22 e 32 reclamadas, também vendedoras,
realizavam pagamentos a autora, e que as rés nao comprovaram fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito pleiteado. II. Questao em
Discussao. Necessidade de comprovacdo dos requisitos fatico-juridicos da
relacdo de emprego (pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade, nao
eventualidade e subordinagao juridica) para o reconhecimento do vinculo
empregaticio alegado, bem como a efetiva prestacao de servicos as
reclamadas. III. Razdes de Decidir. A relagao de emprego exige a
comprovacao dos pressupostos fatico-juridicos delineados nos arts. 2° e 3°
da CLT, especialmente a subordinacgao juridica e a prestacao de servigos sob
a direcao do empregador, em observancia ao principio da primazia da
realidade sobre a forma. Na hipotese, a reclamante ndo logrou comprovar,
nos termos do art. 818, I, da CLT, a prestacao de servigos em favor das
reclamadas ou a existéncia de subordinacdo juridica a elas. As tratativas de
WhatsApp colacionadas pela prépria autora (ID d1f4422) revelam que a
atividade de vendedora era exercida em favor da empresa "JC Country", e
nao das reclamadas, sendo que a 32 reclamada também figurava como
vendedora em escala produzida por representante desta empresa. 6. As
videogracdes anexadas e as transferéncias bancarias efetuadas pelas
reclamadas a reclamante, por si sos, ndo sdo suficientes para caracterizar o
vinculo empregaticio, nem para comprovar a existéncia de subordinagao ou
prestacao de servicos as rés. As reclamadas, em sua defesa, afirmaram que
também eram vendedoras, nao tendo as 12 e 22 rés trabalhado diretamente
com a autora, o que corrobora a auséncia de prova da relacdao empregaticia



alegada. Diante da auséncia de prova robusta a amparar as alegacgées da
reclamante, improcede o pedido de reconhecimento de vinculo
empregaticio. Em consequéncia da improcedéncia do pedido principal,
restam prejudicados os demais pedidos formulados, por serem consectarios
l6gicos de uma relagdo de emprego (verbas rescisérias, liberacao de guias,
multas, horas extras, acimulo de fungao, diferenca salarial e danos
morais). IV. Dispositivo e Tese. Recurso ordinario conhecido e desprovido.
Tese de Julgamento: "A auséncia de comprovacao dos requisitos fatico-
juridicos da relagcao de emprego, especialmente a subordinacgdo juridica e a
prestacao de servicos as reclamadas, bem como a demonstracdo de que a
atividade laboral era exercida em favor de terceiro, impede o
reconhecimento do vinculo empregaticio, nos termos dos arts. 29, 3° e 818,
I, da CLT." (TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0010591-62.2025.5.03.0090
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral.
DJEN 07/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Responsabilidade

Relacdo Comercial

Recurso Ordinario. Contrato de Compra e Venda de Ativo Bioldgico.
Auséncia de Responsabilidade Subsidiaria. A celebragcao de contrato de
compra e venda de ativo bioldgico ('floresta em pé'), de natureza
estritamente comercial, no qual a empresa compradora assume com
exclusividade a responsabilidade pela colheita e transporte da madeira, nao
configura terceirizacdo de servicos, afastando, por conseguinte, a incidéncia
da Sumula n° 331 do TST em relacdo a empresa vendedora e a sua gestora
de ativos. 2. A fiscalizacdo exercida pela empresa vendedora, ou por
terceira por ela contratada, sobre o cumprimento das cladusulas contratuais
e das normas ambientais pela compradora, ndo caracteriza ingeréncia na
relacao de emprego entre esta e seus empregados, sendo insuficiente para
atrair a responsabilidade subsidiaria. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0011692-41.2024.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Fabiano de Abreu Pfeilsticker. DJEN 14/11/2025).



Responsabilidade Subsidiaria. Plataforma Digital. Contrato de Natureza
Comercial. Inaplicabilidade da Sumula 331 DO TST. A relacao juridica
estabelecida entre a plataforma digital (IFOOD) e a empresa de logistica
(empregadora do entregador) possui natureza estritamente comercial,
caracterizando-se como intermediacao de negdcios, € ndo como
terceirizacao de servigos. A plataforma atua como agenciadora ou
facilitadora, conectando consumidores, restaurantes e empresas de
entrega, sem se configurar como tomadora ou beneficidria direta da mao de
obra do entregador. Inexistindo o pressuposto da terceirizacao, € inaplicavel
o entendimento da Sumula 331, IV, do TST, devendo ser afastada a
responsabilidade subsidiaria da plataforma pelos créditos trabalhistas
devidos pela empregadora. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010644-
83.2025.5.03.0012 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton
Vasques Thibau de Almeida. DJEN 26/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Responsabilidade Subsidiaria

Ente Publico

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Recurso Ordinario.
Responsabilidade Subsidiaria. Ente Publico. Auséncia de Prova de Culpa na
Fiscalizagao. Tema 1.118/STF. Desprovimento. I. Caso em Exame - Recurso
ordinario interposto pelo reclamante visando a reforma da sentencga que
julgou improcedente o pedido de condenacgao subsididria da 22 reclamada
(TRANSCON - Autarquia Municipal de Transito e Transporte de Contagem)
pelos créditos trabalhistas inadimplidos pela 12 reclamada (empregadora).
II. Questdo em Discussdo. Possibilidade de aplicacdo da responsabilidade
subsidiaria ao ente publico (22 reclamada) ante o inadimplemento de
obrigacdes trabalhistas pela empresa prestadora de servigos (12
reclamada), a luz do entendimento firmado pelo E. STF no Tema 1.118 de
Repercussao Geral. III. Razdes de Decidir. A tese fixada pelo E. Supremo
Tribunal Federal no Tema 1.118 de Repercussao Geral estabelece que a
responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica por encargos
trabalhistas do contratado depende da comprovagao, pela parte autora, da
culpa do ente publico na fiscalizagao do contrato, afastando a aplicagao da
inversdao do 6nus da prova como unico fundamento. A prova dos autos



demonstra que a 22 reclamada (TRANSCON), ciente do inadimplemento por
parte da 12 reclamada, empreendeu atuagdes tendentes a fiscalizacdo do
contrato, incluindo notificagdes formais (ID 3925de7), imposicao de multa e
retencao de pagamentos contratuais. Ademais, a 22 reclamada participou
de mediagdo junto ao Ministério Publico do Trabalho, comprometendo-se a
reter e repassar valores a 12 reclamada para quitacdo de salarios e verbas
rescisérias dos empregados, conduta que se alinha ao dever de fiscalizagao
previsto na Lei n°® 14.133/2021 (art. 121, § 39, IV), autorizando o
pagamento direto das verbas trabalhistas. Tal atuacao da 22 reclamada
afasta a caracterizacao da culpa in vigilando e o nexo de causalidade entre
a sua conduta (ou omissao) e o dano suportado pelo reclamante, nos
termos exigidos pelo verbete vinculante do E. STF. O reclamante nao se
desincumbiu do 6nus probatério de demonstrar o comportamento
negligente da 22 ré, essencial para a configuracao da responsabilidade
subsidiaria nos termos do precedente vinculante. Manutengao da sentencga
quanto a improcedéncia do pedido de responsabilizacdao subsidiaria. IV.
Dispositivo e Tese. Recurso ordinario conhecido e desprovido. Tese de
Julgamento: "A responsabilidade subsidiaria do ente publico contratante,
nos termos do Tema 1.118 do STF, exige a comprovagao de culpa na
fiscalizacdao do contrato de prestagao de servicos, nao bastando, para tal
mister, a mera formalizagao da contratacao ou o simples inadimplemento
da prestadora, sendo necessario demonstrar conduta omissiva ou comissiva
negligente da Administracao Publica." (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0011990-46.2024.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Anemar Pereira Amaral. DJEN 07/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Sentenca

Nulidade

Nulidade da Sentenca - Cerceamento de Defesa. A auséncia de concessdo
de prazo para razoes finais, ou o julgamento antes do término desse prazo,
nao implica, por si sé, a nulidade do processo. A apresentacao de razoes
finais ndo é ato essencial a defesa, mormente quando, como no caso, a
instrugdo processual ja havia sido encerrada, com a colheita da prova oral,
e a matéria remanescente é predominantemente de direito. Incide, na



hipétese, o principio pas de nullité sans grief (art. 794 da CLT), sendo onus
da parte demonstrar o efetivo prejuizo processual, o que nao ocorreu. A
recorrente limita-se a alegar genericamente que foi impossibilitada de
"apontar divergéncias nos depoimentos", sem demonstrar objetivamente
qgual argumento, se apresentado, teria o condao de alterar o resultado do
julgamento. (TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0010367-54.2024.5.03.0157
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de
Almeida. DJEN 26/11/2025).

(voltar ao inicio)

~

Sistema de Informagdes Banco Central (SISBACEN)

Utilizacao

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticao. Expedicdao de Oficios ao
Banco Central e a Susep. Medida Indeferida em Primeiro Grau. Manutencdo
da Decisao. Desprovimento. I) Caso em Exame. Agravo de peticao em que
a exequente pede a reforma de decisdao que indeferiu o pedido de expedicao
de oficios ao Banco Central e a SUSEP. II) Questdo em Discussao. Discute-
se a possibilidade de se acolher a medida executiva pleiteada pela parte
exequente. III) Razdes de Decidir. Agravo de peticdao desprovido, em linha
com a regulamentacdo do CNJ sobre a matéria. IV) Dispositivo e Tese. O
sistema SISBACEN ndo € mais abrangente que o SISBAJUD, nem pode
acessar dados que ndo estejam disponiveis na pesquisa pelo SISBAJUD.
Afinal, o Protocolo Digital do BACEN (SISBACEN) é o conjunto de sistemas e
recursos de tecnologia da informacgao para suporte e condugdao de processos
de trabalho do Banco Central, ou seja, é o sistema institucional, diferente
do SISBAJUD, que é o sistema oficial de comunicacdo entre a Justica e o
BACEN. Portanto, ndo ha razao que justifique o uso do SISBACEN. Ademais,
nao se vislumbra efetividade em se determinar a expedicao de oficio a
SUSEP, pois as apolices de seguros e os titulos de capitalizacdo, por sua
propria natureza, estao sujeitos a eventos futuros e incertos, o que
inviabiliza a sua utilizacdo, de imediato, para a satisfacao do crédito
exequendo. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010702-25.2020.5.03.0089
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto.
DJEN 25/11/2025).

(voltar ao inicio)

~




Teletrabalho

Jornada de Trabalho

Altos Empregados - Art. 62. II, CLT - Regime Hibrido de Teletrabalho -
Login e Logout - "Como se v&, ndo restou comprovado que o autor
desempenhava atividades com poderes amplos de gestao ou de mando,
como pressupOe a situagao dos altos empregados prevista no art. 62, II da
CLT, ja que se subordinava ainda ao gerente intermediario. Depreende-se,
portanto, que o reclamante ndo era a autoridade maxima no
estabelecimento empresarial e nao exercia fungdes de representagao do
empregador no ambiente laboral. A presenca de prerrogativas gerenciais,
como gestao de equipe e planejamento, ndo é suficiente para caracterizar a
excecao do artigo 62, II, da CLT. Ausentes os requisitos do cargo de
confianga, concluo que a regra contida no inciso II, do art. 62, da CLT ndo
tem aplicacdo a hipétese dos autos. Embora o reclamante trabalhasse em
regime hibrido de teletrabalho, o controle de jornada era plenamente
possivel, a teor da prova oral produzida. Isso porque, conforme depoimento
do preposto da reclamada, o acesso na empresa era feito por login e logout
no computador da empresa e durante as viagens, o reclamante tinha
agenda de visitas. Embora tenha alegado que o autor possuia autonomia
para fazer seu trabalho e cumprir as horas semanais, o preposto admitiu
gue o reclamante precisava informar isso a seu superior (fl. 564) (...) Em
teletrabalho, ainda segundo a testemunha, "era necessario fazer login e
logout no sistema da empresa, VPN e no computador; que acredita que o
gestor tem essa informagao; que para sair mais cedo ou chegar mais tarde,
tinha que se reportar ao gerente" (fl 565). Igualmente, a segunda
testemunha declarou que "no prédio havia catraca e nao sabe informar se
registra dia e horario; que o acesso na catraca do prédio é por cartdo; que
na empresa € necessario fazer login e logout no sistema" (f. 566). Logo,
sendo possivel o controle de jornada, nos termos da Sumula 338, do C.
TST, é 6nus do empregador o registro dos horarios de trabalho na forma do
artigo 74, §2°, da CLT. A ndo apresentacao injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncgao relativa de veracidade da jornada de trabalho
alegada na inicial, a qual pode ser elidida por prova em contrario." (Trechos
da sentenca do MM. Juiz Eduardo Marques Vieira Araujo). (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010598-88.2025.5.03.0111 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 28/11/2025).



Retorno - Trabalho Presencial

Manutengao do Teletrabalho. Empregado com Deficiéncia. Correios. Ato
Administrativo Vinculado. Embora nao haja direito absoluto dos empregados
com deficiéncia ao labor em regime de teletrabalho, a direcdo da prépria
reclamada, por meio de ato administrativo vinculado, determinou a
manutengdo do trabalho remoto para os empregados nessa condigao,
excluindo-os da regra geral de retorno ao trabalho presencial. Assim,
considerando que o reclamante é pessoa com deficiéncia e se encontrava
em teletrabalho ha muitos anos - pois atendia a todos os requisitos legais e
das normas internas da reclamada para tanto - ele devera ser mantido no
trabalho remoto, como posto na sentenga de origem. (TRT 32 Regiao. Nona
Turma. 0010512-17.2025.5.03.0112 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Ezio Martins Cabral Junior. DJEN 06/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Trabalho em Condicdo Andloga a de Escravo

Caracterizacdo

Acao Civil Publica. Comunidade Terapéutica. Dependentes Quimicos.
Hipervulnerabilidade. Desvirtuamento do Trabalho Voluntario. Trabalho em
CondigOes Analogas a de Escravo. Dano Moral Coletivo E Individual.
Configuragdo. Caracteriza-se o trabalho em condicdes analogas a de
escravo quando constatada a submissao de pessoas a condicoes
degradantes, sem remuneragao e sob subordinacdo direta, especialmente
quando evidenciado o aproveitamento de situacao de hipervulnerabilidade
social, econémica e emocional, nos termos do art. 149 do Cddigo Penal e do
Ato Conjunto TST.CSJT.GP n© 70/2023. Comprovado que trabalhadores em
tratamento de dependéncia quimica foram utilizados pela instituicao
reclamada em atividades de construgao civil, sob o pretexto de trabalho
voluntario, restam configurados o desvirtuamento da finalidade terapéutica
e a exploracao da vulnerabilidade humana, com violagdo aos principios da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010274-60.2024.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Carlos Roberto Barbosa. DJEN 27/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Valor da Causa

Restricdo - Valor - Condenacdo / Liguidacao

Processo do Trabalho. Limitagao da Condenacgao. Liquidagao no Limite do
que foi pedido. CLT Art 840 §1°. Redacao Da Lei 13.467/17. STF. Guardiao
da Constituicdo. Entendimento Manifestado sobre a Matéria. A redacao do §
10 do art. 840 da CLT mudou para deixar indene de duvida que o pedido
deve ser posto de acordo com sua expressao monetaria pretendida, ou se€ja,
deve ter um valor. A boa novidade foi acertadamente importada do CPC -
arts. 141 e 492, com o salutar propdsito, ao lado daquela inserta no art.
793-B e "C", de emprestar solenidade e respeito ao Processo do Trabalho.
As quantias atribuidas aos pedidos formulados na peticao inicial devem,
portanto, representar a expressao monetdaria ou valor que o trabalhador
reivindica do seu ex-empregador, que, na hipdétese de concordar com o
valor que Ihe é cobrado, pode, eventualmente, optar por suportar os efeitos
deletérios da revelia, a fim até mesmo de diminuir custos com contratacao
de advogado, deslocamento de preposto, etc., de sorte a aguardar a
condenacdo, conscio de que nao sera condenado em valor superior ao que
Ihe foi demandado. Essa a razdo légica e teleoldgica da previsao inserta no
§ 19 do art. 840 da CLT que, por isso mesmo, deve merecer integral
acatamento por parte do Judicidrio, poder estatal que tem por funcao
fundamental dizer o direito. Vale registrar a pesquisa na fonte histérica.
Acessei o site da Camara dos Deputados para consultar o parecer dado pela
Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei no 6.787,
de 2016, do Poder Executivo, que "Altera o Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
Maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho" entre outros. Da pagina
72 do PDF do voto do Relator Deputado Rogério Marinho consta: "Art. 840
As alteracdes promovidas no art. 840 tém como fundamento principal exigir
gue o pedido, nas agOes trabalhistas, seja certo, determinado e que tenha o
seu valor devidamente indicado. A exigéncia de que o pedido seja feito de
forma precisa e com conteldo explicito é regra essencial para garantia da
boa-fé processual, pois permite que todos os envolvidos na lide tenham
pleno conhecimento do que esta sendo proposto, além de contribuir para a
celeridade processual com a prévia liquidacao dos pedidos na fase de
execucgao judicial, evitando-se novas discussdes e, consequentemente,
atrasos para que o reclamante receba o crédito que lhe é devido." Nessa
linha de ideias, conforme adiantado, logo nos primeiros tempos da vigéncia
da Lei 13.467/2017, decidi sob esta perspectiva, ou seja, a liquidagao



estava atrelada ao valor atribuido a cada pedido no rol da inicial, salvo
atualizacdo monetaria. E para minha surpresa, quando recentemente a
guestao chegou ao STF, minha compreensao original encontrou
confirmagao, no sentido de limitar a liquidagdao aos valores dos pedidos. Em
recente decisao, a 22 Turma do STF, no julgamento da Reclamacao
Constitucional 77.179, realizado em 07/10/2025, entendeu que as
condenagdes em processos trabalhistas devem ser limitadas aos valores
indicados na inicial. No mesmo sentido, as decisbes monocraticas proferidas
nas Reclamacdes Constitucionais (9/6/2025 - Ministro Gilmar Mendes) e
79034/SP (12/5/2025 - Ministro Alexandre de Moraes) que cassaram
acordaos do TST que ndo limitaram a condenacao aos valores atribuidos aos
pedidos na peticdo inicial em agdes que tramitam pelo rito ordinario. De
acordo com as referidas decisées monocraticas, os acérdaos do TST
violaram a clausula constitucional de reserva de plenario, pois, ainda que
nao tenha sido declarada expressamente a inconstitucionalidade do artigo
840, § 10, da CLT, o TST afastou sua incidéncia na parte em que determina
a indicacao do valor na peticdo inicial. Incide, na hipotese, o entendimento
da sumula vinculante 10 do STF. A fim de guardar o dever de dar as partes
conhecimento sobre todos os fundamentos da decisao, devo dizer que o
TST submeteu a questdao em debate a julgamento em sede de Incidente de
Recurso Repetitivo (IncJulgRREmbRep-1199- 29.2021.5.09.0654 e
IncJulgRREmbRep-10389-20.2021.5.15.0146), mas ainda nao exprimiu
tese. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010077-26.2024.5.03.0032 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva. DJEN
26/11/2025).

(voltar ao inicio)
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Vigilante

Dano Moral

Direito do Trabalho. Dano Moral. Majoragao do Valor da Indenizagao.
Provimento do Apelo. I. Caso em Exame -Recurso Ordindrio em que se
pretende a majoracao do valor da indenizagdao por danos morais, arbitrada
em R$8.000,00. II. Questdao em Discussao - A Questdao em Discussao
consiste em definir o valor da indenizagao por danos morais, considerando a
gravidade dos danos sofridos, o carater punitivo e a condicao
socioeconOmica das partes. III. Razoes de Decidir - O reclamante atuava
em locais com alto risco de exposicao a agentes nocivos, como radiagao,



sem o devido treinamento e informacgdo. Estudo disponivel na internet da
conta de que o "césio -137 é bastante perigoso para o ser humano porque
emite particulas ionizantes e radiagdes eletromagnéticas capazes de
atravessar varios materiais, incluindo a pele e os tecidos do corpo humano,
interagindo com as moléculas do organismo e gerando efeitos
devastadores. Essa interagao ocorre porque, assim como ocorre com todos
os iso6topos radioativos, o Cs-137 emite radiacdes com energia suficiente
para retirar elétrons dos atomos e dar origem a cations (particulas com
carga positiva), que sao altamente reativos e, por sua vez, podem causar
alteracdes em reacdes que ocorrem nas células dos tecidos vivos, alterando
o DNA e podendo causar o aparecimento de células cancerigenas." ("O que
€ 0 Césio-137?" - Disponivel em: https://brasilescola.uol.com.br/o-que-
e/quimica/o-que-e-cesio-137.htm, Acesso em 03/11/2025). Este elemento
radioativo sabidamente ocasionou o maior acidente radiolégico no Brasil, no
ano de 1987, na cidade de Goiania. Diversas pessoas que tiveram contato
indevido com o agente faleceram, outras desenvolveram a Sindrome Aguda
da Radiacao - SAR -, 14 apresentaram faléncia de medula éssea e 01 sofreu
amputacao do antebrago (Disponivel em https://goias.gov.br/saude/cesio-
137-goiania/ e https://goias.gov.br/saude/historia-do-cesio-137-em-
goiania/, Acesso em 03/11/2025). Diante da natureza da ofensa, da
condicao socioeconémica das partes e do grau de culpa da reclamada, o
valor da indenizacao por danos morais deve ser majorado. IV. Dispositivo e
Tese Recurso provido. Tese de julgamento: O valor da indenizagao por
danos morais deve atender a dupla perspectiva de minimizar o sofrimento
da vitima e atuar como técnica pedagdgica e inibitoria. Dispositivos
relevantes citados: CLT, art. 223-G. Jurisprudéncia relevante citada: STF,
ADIs 6.050, 6.069 e 6.082. (TRT 32 Regiao. Décima Primeira Turma.
0011078-66.2024.5.03.0187 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcio Toledo Gongalves. DJEN 27/11/2025).
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