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Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 81, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de propor
projeto institucional voltado a concretizagdo de medidas
de promogao do trabalho decente e amplo acesso a
justica para a Populagdo em Situagcado de Rua e suas
interseccionalidades no ambito da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando que a Constituicdo brasileira consagra o principio da dignidade da pessoa humana, o direito a moradia digna, o valor social do
trabalho, o direito a saude e a seguranga no trabalho e a proibicdo de todas as formas de discriminagao;

considerando que a Republica Federativa do Brasil tem por objetivos erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades e construir
uma sociedade livre, justa e solidaria, nos termos do art. 3°, 1, lll e IV da Constituicdo Federal;

considerando a Convengao Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagéo e Intolerancia; a Convengao Interamericana Contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; a Convengao sobre a Eliminagado de Todas as Formas de Discriminagao contra a
Mulher; a Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Convengao n.° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho e os Principios
de Yogyakarta;

considerando os termos da Convencgao Interamericana Contra Toda Forma de Discriminagéo e Intolerancia, especialmente em seus arts. 5° e 6°,
que exigem tratamento equitativo e politicas afirmativas em favor de pessoas ou grupos sujeitos a discriminagéo ou intolerancia;

considerando a adesao do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela Implementagédo da Agenda 2030”, que tem por Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), entre outros, promover o trabalho decente, o crescimento econdmico, a redugéo das desigualdades, o acesso de todos a
habitagédo segura, adequada e a precgo acessivel, incluindo acesso a servigos basicos, assim como a erradicagao da pobreza;

considerando que o acesso ao trabalho decente € um dos meios que possibilita 0 acesso a uma vida digna, assim como € um mecanismo para
diminuir as desigualdades estruturais, conforme definido pela OIT na 872 Conferéncia Internacional do Trabalho (1999);

considerando o contetido da Lei n® 14.821, de 16 de janeiro de 2024, que instituiu a Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania para
Populagéo em Situagcao de Rua (PNTC PopRua);

considerando os objetivos do Decreto n° 7.053/2009, que instalou o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica
Nacional para Populagcdo em Situagdo de Rua (CIAMP Rua), alterado pelo Decreto n°® 9.894/2019

considerando a Resolugdo do Conselho Nacional dos Direitos Humanos (CNDH) n o 40/2020, que dispde sobre as diretrizes para promogao,
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protecéo e defesa dos direitos humanos das pessoas em situacédo de rua, de acordo com a Politica Nacional para Populagdo em Situagédo de Rua;

considerando o Decreto n.° 11.414/ 2023, que institui o Programa Diogo de Sant'Ana Pro-Catadoras e Pro-Catadores para a Reciclagem Popular,
bem como o Comité Interministerial para Inclusdo Socioecondmica de Catadoras e Catadores de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis, no ambito
da administragao publica federal, com o objetivo de promover a defesa dos direitos humanos das catadoras e dos catadores de materiais
reciclaveis

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 5/2024 que institui Grupo de Trabalho com o objetivo de propor projeto institucional voltado ao
fomento do trabalho decente para catadoras e catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, no ambito da Justica do Trabalho

considerando a Resolugao n°® 425/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica Nacional
Judicial de Atengéo a Pessoas em Situagédo de Rua e suas interseccionalidades e prevé o dever de respeito a autonomia e a importancia do
dialogo social com as pessoas em situagédo de rua, como vetores das politicas institucionais promovidas pelas instituigdes judiciais ( art. 3°, 1V);

considerando a missao da Justiga do Trabalho de promover a justiga social, especialmente nas relagdes de trabalho e de zelar pela paz social e
pelo fortalecimento da cidadania;

considerando que possibilitar a valorizagdo das pessoas, o trabalho decente e a sustentabilidade sao valores da Justica do Trabalho, a teor do
Plano Estratégico para o periodo de 2021 a 2026,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho, no ambito da Justica do Trabalho, com o objetivo de propor projeto institucional voltado ao fomento de
politicas publicas judiciais e de trabalho decente e de amplo acesso para a populagdo em situacao de rua, nos termos da Lei n° 14.821/2024 c/c
art. 36 da Resolugdo CNJ n° 425/2021 e a Politica Nacional Judicial de Atengéo a Pessoas em Situagéo de Rua e suas interseccionalidades.
Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho atuara de forma coordenada com aquele instituido pelo Ato Conjunto n. 5/TST.CSJT.GP, de 12 de janeiro
de 2024 (“GT Catadores”) e tera como primeiras diretrizes de atuagéo a colaboragao e/ou elaboragao de plano de agédo nacional voltado a
regulamentacéo especifica da contratagdo remunerada, pelos servigos publicos em geral, de organiza¢des coletivas de catadoras e catadores de
materiais reutilizaveis e reciclaveis, priorizando-se aquelas que sejam integradas por pessoas em situagédo de rua, com esteio no que dispde o
Decreto n° 11.414/2023 c/c Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 5/2024, bem como a imersao pratica nas a¢des voltadas a populagdo em situagao de
rua, com o objetivo de identificar, acompanhar e compreender as iniciativas ja existentes, no contexto da Justica do Trabalho e em demais
instancias publicas e sociais, visando consolidar uma politica institucional de aproximagéo permanente da Justica do Trabalho com populagdes em
situagao de rua ou vulnerabilidade social.

Art. 2° O Grupo tera a seguinte composicao:

| - Lelio Bentes Corréa, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que o coordenarg;

Il - Alberto Bastos Balazeiro, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho;

11l - Wilma Machado Amorim, Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regiéo (SE);

IV - Juliana Vignoli, Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG);

V - Carina Bicalho, Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo (RJ);

VI - José Antonio Parente, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo (CE);

VII - Marcella Alves, Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 21a Regido (RN)

VIII - Adriana Manta, Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 5a. Regido (BA)

IX - Luciana Ortiz Tavares Costa Zanoni, Juiza Federal, coordenadora da Politica Nacional Judicial de Atencao a Pessoas em Situagéo de Rua e
suas interseccionalidades do Conselho Nacional de Justica

X - Izabella de Castro Ramos, Juiza do Trabalho, Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho

XI - Gabriela Lenz de Lacerda, Juiza do Trabalho, Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justiga

XIl - Adriana Melonio, Juiza do Trabalho, Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica

XIII - Gerta Schultz, Assessora Especial da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho prestara o apoio necessario para a atuagdo do Grupo.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo de Trabalho podera convidar e/ou realizar audiéncia publica para a escuta a ativa de
pesquisadores(as), professores(as), entre outros profissionais, observando-se a interseccionalidade de sua composicéo, a fim de obter dados
estatisticos e informagdes Uteis e necessarias para o atendimento dos objetivos indicados neste ato.

Art. 4° Os trabalhos do grupo serao realizados, preferencialmente, de forma telepresencial.

Art. 5° O prazo para a concluséo dos trabalhos do Grupo € de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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