Diretoria de Gestao de Pessoas

EDITAL DGP N. 2, 26 DE NOVEMBRO DE 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOGAO DE SERVIDOR N.
1/2025

A Diretora de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, no uso de suas atribuigdes regimentais, considerando o disposto no art. 36,
paragrafo unico, inciso lll, alinea c, da Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990, assim
como a competéncia delegada por meio do art. 2°, inciso Il, da Portaria DG n. 2/2024, e
tendo em vista a decisdo proferida nos autos do Agravo em Recurso Ordinario
Trabalhista n. TST-Ag-ROT- 0010981-79.2023.5.03.0000, que determinou a este
Tribunal que proceda a realizagdo do concurso de remogao relativo as vagas existentes
antes da nomeacgao dos novos servidores, devendo proceder a nova lotagdo dos
candidatos aprovados nas vagas remanescentes da remogao, torna publica a abertura
das inscricbes para o Processo Seletivo Interno de Remocéao de Servidor, nos termos
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Interno de Remogao de Servidor objetiva,
durante o prazo de validade deste processo seletivo, a movimentagao de servidor, com
ou sem mudanga de sede, para preencher 3 (trés) claros de lotagao de assistente de
Juiz Substituto e 3 (trés) claros de lotagdo de Assistente de Desembargador nos
seguintes Gabinetes:

| - Gabinete n. 9 (Desembargadora Denise Alves Horta);

Il - Gabinete n. 26 (Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta); e

lIl - Gabinete n. 35 (Desembargadora Paula Oliveira Cantelli).


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=FZkQggb2veID-XfpwLJ0faTyeQYL6SEnGdVkGAI1.consultaprocessual-40-644pr?g-recaptcha-response=0cAFcWeA4mKkowhR5losUI8JbWm6wzNofcQnNfqrohAiLV2CbvODVhhF5cpm5vUlyobmRWFPrePyg-k6Sw9xiPW-pB6_JhL5vALH1QJT7rO8SA1edNRubwM3LRpRgnEnsYx1S6xduLUPkQkgI6DwvVmPUzQodyy5Npr4hUREgTqJiSB_seSDNk1l3bx6fsI_W2zJaZtRzc0puku5dIxp961AeuJ9a0d9IGS7rPePEbakOCAUhsfp1JuxdaSx8o6xnIRxXI6NFgEA60n146VpLnUjbDnkCHTxZqH7vhI3OTdACIqdRqxRUipcYZpi5_yNiYRE_e2eWpDY77AKQddGCrgpJX0vY6CjJVrZK8ICdbDMd5KFTNomUSHadUHjUq63rNmGVCxtkeLqsmGQ9LSBDfPtmFnaiGtr8vKpyLqNu85Je1URvN3Tby7SsUny2wATtjnuapDTz5p-IsWUan6FAn5cgKHsIMd4WhMB-so6xFz1nOgYWPxWLcDu-a5HEoIA0S6zDy1PRL4bZM00ngj-X6cP6gAvHr4uBn4J3XzOK-Jq1uhTkUj3ZS9nsFfFBS0gDJz3UrtGSekVE3fTkD93q47U_33egVK388ZaJ8DNdE3Im63IyfwYu_NkrE9uzook-kYmr5IzrEGGZuXMXvUhxgkSmWvDuC7EBcwFAeokCsWBkaRYRh46a3wuUTXzlfWLixyqfpD1qAuL7UYttJwf49bwUfXlC0UaPRQo2nU58pSkh4P7ZEB5mEv1Fr5XSsjMT-idWzKkQloovH1e7LvWHOydDH9uiibXMbzZx5Pt5OILFuOQR51xe9UFYQxiIniC9I3091yDwUDcpiprAJvwqfm1f-nRYVtV5jUEXCJx-LqXfVKhchF45TDWrYdv5zPXlNrqyE5PoVosVD&captcha=&conscsjt=&numeroTst=&digitoTst=&anoTst=&orgaoTst=5&tribunalTst=&varaTst=&consulta=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=FZkQggb2veID-XfpwLJ0faTyeQYL6SEnGdVkGAI1.consultaprocessual-40-644pr?g-recaptcha-response=0cAFcWeA4mKkowhR5losUI8JbWm6wzNofcQnNfqrohAiLV2CbvODVhhF5cpm5vUlyobmRWFPrePyg-k6Sw9xiPW-pB6_JhL5vALH1QJT7rO8SA1edNRubwM3LRpRgnEnsYx1S6xduLUPkQkgI6DwvVmPUzQodyy5Npr4hUREgTqJiSB_seSDNk1l3bx6fsI_W2zJaZtRzc0puku5dIxp961AeuJ9a0d9IGS7rPePEbakOCAUhsfp1JuxdaSx8o6xnIRxXI6NFgEA60n146VpLnUjbDnkCHTxZqH7vhI3OTdACIqdRqxRUipcYZpi5_yNiYRE_e2eWpDY77AKQddGCrgpJX0vY6CjJVrZK8ICdbDMd5KFTNomUSHadUHjUq63rNmGVCxtkeLqsmGQ9LSBDfPtmFnaiGtr8vKpyLqNu85Je1URvN3Tby7SsUny2wATtjnuapDTz5p-IsWUan6FAn5cgKHsIMd4WhMB-so6xFz1nOgYWPxWLcDu-a5HEoIA0S6zDy1PRL4bZM00ngj-X6cP6gAvHr4uBn4J3XzOK-Jq1uhTkUj3ZS9nsFfFBS0gDJz3UrtGSekVE3fTkD93q47U_33egVK388ZaJ8DNdE3Im63IyfwYu_NkrE9uzook-kYmr5IzrEGGZuXMXvUhxgkSmWvDuC7EBcwFAeokCsWBkaRYRh46a3wuUTXzlfWLixyqfpD1qAuL7UYttJwf49bwUfXlC0UaPRQo2nU58pSkh4P7ZEB5mEv1Fr5XSsjMT-idWzKkQloovH1e7LvWHOydDH9uiibXMbzZx5Pt5OILFuOQR51xe9UFYQxiIniC9I3091yDwUDcpiprAJvwqfm1f-nRYVtV5jUEXCJx-LqXfVKhchF45TDWrYdv5zPXlNrqyE5PoVosVD&captcha=&conscsjt=&numeroTst=&digitoTst=&anoTst=&orgaoTst=5&tribunalTst=&varaTst=&consulta=Consultar
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/88040
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

1.2 O candidato do processo seletivo selecionado sera movimentado
somente quando for possivel a reposi¢cao da sua vaga de origem.

2. DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
DE REMOCAO DE SERVIDOR

2.1. Nao podera participar deste Processo Seletivo Interno de Remocgéao o
servidor que:

| - n&o seja graduado em Direito;

II - tiver sofrido penalidade de adverténcia no ultimo ano ou de suspenséao
nos ultimos 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao deste Edital,

Il - for parte em processo administrativo de remocgéo ou de redistribuicéo,
exceto mediante expressa desisténcia apresentada até o encerramento do prazo para
inscricao deste Processo Seletivo Interno de Remocgao de Servidor; e

IV - tiver sido removido nos Uultimos 365 dias, a contar da data da
publicacado deste Edital.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOCAO DE
SERVIDOR

3.1. Periodo de inscricdo: 28/11/2025 a 2/12/2025. (5 dias)

3.2. O servidor interessado em participar deste Processo Seletivo Interno
de Remocéao devera se inscrever no Banco de Talentos durante o periodo de inscrigao
indicado no item 3.1.

3.2.1 O servidor podera se inscrever para um ou mais de um dos postos
de trabalho indicados no item 1.1, exclusivamente por meio do seguinte link disponivel
na Intranet: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3xYVYS5iyyl-S-
GOK95nsFBYoE8IPewyS6BU4kNNRL90QGg/viewform?usp=header



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3xYVYS5iyyl-S-G0K95nsFBYoE8lPewyS6BU4kNNRL9oQGg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3xYVYS5iyyl-S-G0K95nsFBYoE8lPewyS6BU4kNNRL9oQGg/viewform?usp=header

3.2.2. Na hipétese de o mesmo servidor obter a melhor classificagao para
ocupar mais de um posto de trabalho, devera manifestar sua opgao por apenas um
deles, para o qual sera efetivamente removido.

3.2.3. A escolha mencionada no item 3.2.3 representara renuncia a
pretensao de remocéao relativa aos demais postos de trabalho para os quais o servidor
tenha se inscrito, prosseguindo-se com a convocagao do préximo classificado em
relagdo a cada posto que houver desisténcia.

3.2.4 A opgao devera ser formalizada no prazo de 1 (um) dia, contado da
convocacgao pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

3.2.5 O néao atendimento ao prazo previsto no item anterior autorizara a
Administracdo a definir o posto de trabalho para o qual o servidor sera removido,
observado o interesse publico.

3.3. As inscricdes apresentadas fora do prazo ou enviadas por meio
diverso daquele fixado no item 3.2 n&o serao consideradas.

3.4. As inscricbes efetuadas no Banco de Talentos anteriormente ao
periodo de inscrigdo do item 3.1 ndo serao consideradas para este Processo Seletivo.

3.5. As informagdes prestadas na inscrigdo do Banco de Talentos séo de
inteira responsabilidade do servidor.

3.6. Eventual desisténcia, desde que apresentada em data anterior a
divulgacao do resultado final, devera ser encaminhada para o endereco eletrbnico
movimentacao@trt3.jus.br com o assunto Processo Seletivo Interno de Remocgao de
servidores.

3.7. O Tribunal ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao,
de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. A inscrigédo implicara a aceitacdo das normas deste edital, conforme
declaracgéao a ser prestada no formulario.


https://portal.trt3.jus.br/internet/contato

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 O Processo seletivo observara, sucessivamente, os seguintes critérios
classificatorios, nesta ordem:

| - maior tempo de exercicio da fungao de assisténcia de magistrado no
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido;

Il - cargo efetivo pertencente ao quadro de servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido; e

Il - maior tempo de servigo no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.

4.2 Nao havendo servidor habilitado neste Processo Seletivo para suprir
os postos de trabalho indicados no item 1.1, a vaga podera ser preenchida por
nomeacgao ou remocao interna a critério da Administragao.

4.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo Interno de Remocgéo de
Servidor sera disponibilizado na Intranet até 2 dias apdés o encerramento das
inscricoes.

4.4 Apos a divulgacao do resultado preliminar, cabera recurso pelo prazo
de 2 dias.

441 O recurso sera recebido somente por meio eletrbnico, para o
enderegco movimentacao@trt3.jus.br, devendo ser instruido com a documentacdo
comprobatdria das alegagdes.

4.5 Os recursos apresentados deverao ser analisados pelo prazo de 1 dia
e, ato continuo, sera divulgado, na intranet, o resultado final do Processo Seletivo.

4.6 O servidor classificado neste Processo Seletivo Interno de Remogao
que vier a ser removido em decorréncia de nomeagao para cargo em comissao (nivel
CJ), dentro do prazo de validade do certame, sera automaticamente deste excluido.


https://portal.trt3.jus.br/internet/contato

4.7 O servidor classificado que requerer remogao por permuta entre
Tribunais do Trabalho ou redistribuicio sera excluido do Processo Seletivo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Sera de responsabilidade do servidor o acompanhamento de todas
as fases do processo seletivo.

5.2 O servidor devera manter atualizados os dados cadastrais no Sistema
de Pessoal do Tribunal.

5.3. O servidor devera dar ciéncia ao gestor de sua unidade de lotagao
acerca de sua inscricao neste Processo Seletivo Interno de Remocio, mantendo sob
sua guarda a comprovagao dessa comunicagao.

5.3.1 A ciéncia referida nesta clausula tem carater meramente informativo,
nao sendo necessaria a anuéncia do gestor, conforme art. 36, paragrafo unico, inciso
lll, alinea c, da Lei n. 8.112/1990.

5.4 O presente Processo Seletivo de Remocgéo de Servidor tera validade
até que seja realizada a movimentagdo do servidor aprovado para preenchimento da
vaga.

5.5 O Edital perdera a validade no caso de desisténcia do pedido de
vacancia que originou a vaga para o Processo Seletivo Interno de Remocéo.

5.6. Os casos omissos serao dirimidos pela Administracdo deste TRT da
3% Regiao.

Belo Horizonte, 26 de Novembro de 2025.

BIANCA KELLY CHAVES
Diretora de Gestao de Pessoas


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

