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Presidéncia
Ato
Nota Técnica
Nota Técnica n. 14/C1/2025

Dispoe sobre orientacdes para acesso e cadastro de usuarios no Sistema ‘Nugep Nacional’.

Anexo 1: Nota Técnica n. 14/Cl/2025

Instrugdo Normativa
Instrugao Normativa
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 152, 27 de novembro de 2025
Altera a Instrugdo Normativa GP n. 76, de 24 de setembro de 2021,

que institui a Politica e o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regio.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os mecanismos de avaliagédo, direcionamento e monitoramento da gestéo de pessoas no ambito do
Tribunal; e

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar, por meio de indicadores, o clima organizacional e a saude fisica e mental dos trabalhadores do
Tribunal, de modo a subsidiar a proposicéo de medidas para a promogéo do bem-estar laboral,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrugéo Normativa GP n. 76, de 24 de setembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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"Art. 5°-A A Diretoria de Gestao de Pessoas podera conduzir analises de clima organizacional nas unidades do Tribunal, além de realizar a
pesquisa de qualidade de vida no trabalho e elaborar o respectivo PQVT, com o objetivo de conceber estratégias e propor agdes que promovam o
bem-estar e assegurem o principio da eficiéncia na gestéo de pessoas.

§ 1° As analises serdo fundamentadas na aplicagéo de indicador integrado, composto por dados quantitativos relacionados a qualidade de vida no
trabalho, a serem definidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas, podendo ser complementados por avaliagdo qualitativa.

§ 2° Na hipotese de identificagao de problemas nas avaliagdes quantitativa e qualitativa, a Diretoria de Gestdo de Pessoas oficiara ao(s) gestor(es)
da(s) unidade(s) envolvida(s) para manifestagédo, ocasido em que serao apresentadas ferramentas e ag¢des institucionais de melhoria.

§ 3° A Diretoria de Gestao de Pessoas remetera a manifestacdo da unidade para a ciéncia da Diretoria-Geral, que encaminhara o expediente para
o Gabinete da Presidéncia". (NR)

Art. 2° Republique-se a Instrugdo Normativa GP n. 76, de 2021, com as alteragdes promovidas por esta Instrugdo Normativa.

Art. 3° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

Instrugdo Normativa GP n. 76, de 24 de setembro de 2021 (Republicacdo)

Anexo 2: Instrugdo Normativa GP n. 76, de

24 de setembro de Z0ZT(Republicacao)

Portaria
Portaria
PORTARIA SEGP N. 1005, 7 de novembro de 2025

O Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e nos termos da
Portaria GP n. 01/2024, de 02/01/2024,
RESOLVE

1 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, abaixo mencionado, para auxiliar, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 2A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 01/01/2026 a 20/01/2026, AUXILIO FIXO.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 4A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 10/02/2026 a 01/03/2026, AUXILIO FIXO.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 2A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 02/03/2026 a 11/03/2026, AUXILIO FIXO.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 2A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 01/04/2026 a 12/04/2026, AUXILIO FIXO.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 4A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 13/04/2026 a 10/05/2026, AUXILIO FIXO.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 2A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 11/05/2026 a 07/06/2026, AUXILIO FIXO.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 2A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 08/07/2026 a 19/07/2026, AUXILIO FIXO.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 2A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 19/08/2026 a 31/08/2026, AUXILIO FIXO.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 4A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 01/09/2026 a 07/09/2026, AUXILIO FIXO.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 4A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 08/10/2026 a 12/10/2026, AUXILIO FIXO.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 2A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 03/11/2026 a 22/11/2026, AUXILIO FIXO.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 4A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 23/11/2026 a 14/12/2026, AUXILIO FIXO.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 2A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 15/12/2026 a 31/12/2026, AUXILIO FIXO.

2 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, abaixo mencionado, para substituir, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 2A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 21/01/2026 a 09/02/2026, FERIAS.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 4A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 08/06/2026 a 07/07/2026, FERIAS.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 4A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 08/09/2026 a 07/10/2026, FERIAS.
MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI, 2A. VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA, de 13/10/2026 a 02/11/2026, FERIAS.

Belo Horizonte, 7 de novembro de 2025.
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