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Rodrigues Filho (Vice-Corregedor), Luiz Otavio Linhares Renault, Marcus Moura Ferreira, Anemar Pereira Amaral, César Pereira da Silva Machado
Junior, Jorge Berg de Mendonga (por videoconferéncia), Marcelo Lamego Pertence, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Paulo Chaves Corréa
Filho, Sércio da Silva Pecanha, Taisa Maria Macena de Lima, José Marlon de Freitas, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Lucas Vanucci Lins, Paula
Oliveira Cantelli, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Anténio Paulinelli de Carvalho (por videoconferéncia), Rodrigo Ribeiro Bueno, Weber Leite de
Magalhaes Pinto Filho, Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, Sérgio Oliveira de Alencar, Vicente de Paula Maciel Junior, André Schmidt de Brito,
Danilo Siqueira de Castro Faria, Ricardo Marcelo Silva, José Nilton Ferreira Pandelot (por videoconferéncia), Delane Marcolino Ferreira, Fernando
César da Fonseca (por videoconferéncia) e Sabrina de Faria Frées Ledo; com a presenga do Exmo. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho da 32 Regido, Max Emiliano da Silva Sena, RESOLVEU, a unanimidade de votos, APROVAR a Instrugdo Normativa GP n. 151, de 18
de novembro de 2025, que altera a Instrugdo Normativa n. 129, de 10 de maio de 2024, que regulamenta o acesso as vagas de desembargador no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para alcance da paridade de género nos termos do art. 1°-A da Resolugao GP n. 106, de 6
de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria

INSTRUGCAO NORMATIVA GP N. 151, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

Altera a Instrucdo Normativa GP n. 129, de 10 de maio de 2024, que regulamenta o acesso as vagas de desembargador no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, para alcance da paridade de género nos termos do art. 1°-A da Resolugdo GP n. 106, de 6 de abril de 2010,
do Conselho Nacional de Justica.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAQ, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do Conselho Nacional de Justica no julgamento da Consulta n. 0005141-53.2025.2.00.0000, que
atuou de oficio para propor a alteragdo na Resolucédo n. 106, de 6 de abril de 2010, do mesmo Conselho, para sanar duvidas interpretativas acerca
da politica afirmativa de género no acesso aos tribunais de segundo grau de jurisdigao;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 638, de 22 de setembro de 2025, do Conselho Nacional de Justica, que altera a Resolugdo CNJ n. 106/2010; e

CONSIDERANDO o art. 1°-B da Resolucdao CNJ n. 106/2010, que dispde sobre a base de calculo e a natureza da politica de agao afirmativa de
género no acesso aos tribunais de segundo grau de jurisdigao,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrugao Normativa GP n. 129, de 10 de maio de 2024, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 1° Para o calculo da proporgdo minima por género a que se refere o caput deste artigo, ndo serdo computadas as vagas destinadas ao quinto
constitucional.

§ 2° O sistema de abertura alternada de editais sera aplicado compulsoriamente sempre que o percentual de magistradas no Tribunal for inferior a
40% (quarenta por cento) da totalidade dos cargos de desembargador, excluidas as vagas destinadas ao quinto constitucional.

§ 3° A aplicagdo das regras previstas nesta Instrucdo Normativa sera suspensa quando o percentual minimo de 40% (quarenta por cento) da
participagao feminina for atingido ou ultrapassado, cabendo a Administragao do Tribunal retoma-la compulsoriamente caso o percentual volte a ser
inferior a esse patamar, em razao de vacancia ou de outra causa que altere a composi¢éo do Tribunal." (NR)

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
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