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&[d LeGIsLAGAO

Ata Org&o Especial n. 7, de 7 de agosto de 2025
Registro da Sessao Ordinaria do Orgao Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/9/2025, p. 13-18)

Ata Tribunal Pleno n. 12, de 7 de agosto de 2025
Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/9/2025, p. 1-10)

Ata Tribunal Pleno n. 13, de 19 de agosto de 2025
Registro da Sessdo Extraordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/9/2025, p. 10-13)

Ato Regimental GP n. 42, de 13 de agosto de 2025

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/8/2025, p. 14-22)

Aviso SEGP n. 2, de 3 de setembro de 2025

Cientifica os(as) Exmos.(as) Desembargadores(as) do Tribunal
interessados(as) em concorrer aos cargos de Presidente, 1° Vice-
Presidente, 2° Vice-Presidente, Corregedor e Vice-Corregedor deste
Regional para que formulem suas inscrigdes, ressaltando que a eleigao
ocorrera no dia 9 de outubro de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 5/9/2025, p. 1)

Aviso SEGP n. 3, de 3 de setembro de 2025

Cientifica os(as) Exmos.(as) Desembargadores(as) do Tribunal
interessados(as) em concorrer aos cargos Ouvidor ou Ouvidora e de Vice-
Ouvidor ou Vice-Ouvidora deste Regional para que formulem suas
inscricdes, ressaltando que a eleicdo ocorrera no dia 9 de outubro de
2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 5/9/2025, p. 1)

Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos n. 17, de 22 de setembro
de 2025

Edital, com prazo de 45 (quarenta e cinco dias), de ciéncia aos
interessados do inicio dos procedimentos de eliminagdao dos documentos
administrativos dos anos de 1963, 1964, 1965, 1966, 1967, 1972, 1974,
1980, 2002 e 2020, constantes da Listagem n. 1/2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/9/2025, p. 1)
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Edital GP n. 11, de 9 de setembro de 2025

Torna publica a abertura de inscricdes para os processos de escolha e de
eleicdo de membros do Comité de Pessoas para o biénio 2026-2027.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 12/9/2025, p. 1-3)

Edital n. 1, de 9 de setembro de 2025

Torna aberto o processo para habilitacao de credores(as)
interessados(as) em conciliar precatodrios devidos pelo Estado de Minas
Gerais (Administracao Direta e Indireta), expedidos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/9/2025, p. 3)

Edital SN, de 2025

Torna publico o chamamento para cadastro de reserva de servidores para
ocupacao da fungao critica de assistente de magistrado.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/9/2025, p. 10-12)

Edital SN, de 2025

Torna publico o chamamento para cadastro de reserva de servidores para
o Nucleo de Apoio a Projetos Institucionais.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/9/2025, p. 12-14)

Instrucao Normativa Conjunta GP.GCR.GVCR n. 145, de 16 de setembro
de 2025

Revoga a Instrugao Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR n. 114, de 4 de
outubro de 2023, que dispde sobre a citacdao ou notificagao inicial por
meio do Domicilio Judicial Eletronico, no @mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/9/2025, p. 1-2)

Portaria GP n. 285, de 19 de setembro de 2025

Altera a Portaria GP n. 169, de 6 de marco de 2024, que designa os
membros do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas (NUPEMEC-]T), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
33 Regido, para o biénio 2024/2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 3/9/2024, p. 5-6)

Portaria GP n. 291, de 3 de setembro de 2025

Disp0e sobre as providéncias e agoes institucionais a serem realizadas na
152 Semana Nacional da Execucao Trabalhista, de 15 a 19 de setembro
de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/9/2025, p. 2-5)
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Portaria GP n. 298, de 8 de setembro de 2025

Designa, para atuarem durante o mandato da atual Administracao do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (biénio 2024/2025), os
integrantes do Subcomité de Atencao Integral a Saude referenciados nos
incisos I, II, V e VI do art. 2° da Resolugao GP n. 164, de 15 de julho de
2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/9/2025, p. 1-2)

Portaria GP n. 299, de 8 de setembro de 2025

Altera a Portaria GP n. 370, de 25 de junho de 2024, que trata da
delegacao de competéncias da presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido ao secretario de Inteligéncia e Policia Institucional.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/9/2025, p. 2-3)

Portaria GP n. 300, de 10 de setembro de 2025

Altera a Portaria GP n. 169, de 6 de margo de 2024, que designa os
membros do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas (NUPEMEC-]T), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
33 Regido, para o biénio 2024/2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/9/2025, p. 2)

Portaria GP n. 306, de 12 de setembro de 2025

Altera a Portaria GP n. 97, de 24 de margo de 2025, que designa os
membros do Subcomité de Avaliacdo de Documentos (ScPAD),
referenciados no art. 2° da Resolugao GP n. 367, de 10 de dezembro de
2024, para o exercicio de 2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/9/2025, p. 1-2)

Portaria GP n. 307, de 12 de setembro de 2025

Altera a Portaria GP n. 82, de 18 de janeiro de 2024, que desigha os
membros do Comité de Documentacao e Memoéria (CDOM) referenciados
no art. 29, IV, V e VI, da Resolugdo GP n. 195, de 24 de maio de 2021,
para o biénio 2024/2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/9/2025, p. 3)

Portaria GP n. 315, de 25 de setembro de 2025

Altera a Portaria n. 40, de 2 de janeiro de 2024, que designa os membros
do Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, para o biénio 2024/2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/9/2025, p. 1-2)
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Portaria GP n. 317, de 29 de setembro de 2025

Designa membro para o Comité Nacional e Regional do Programa de
Equidade de Racga, Género e Diversidade, para outubro/dezembro/2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/9/2025, p. 1)

Portaria GP n. 318, de 29 de setembro de 2025

Define a composicdo de comissdo para avaliar atos e circunstancias
conhecidos e eventualmente intimar contratados para apresentar defesa
escrita e especificar provas que pretendam produzir, no que diz respeito
aos Contratos 20017/2024e 20026/2024 que consistem na aquisicao de
02 (um) veiculos zero quildmetro, para atendimento das necessidades do
TRT- 32 Regido e que a Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional
(SINPI) figura como unidade demandante.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/9/2025, p. 1-2)

Portaria SEGP n. 811, de 2 de setembro de 2025

Altera o anexo Unico da Portaria TRT3/SEGP/1136/2024, que trata da
divulgacdo dos feriados locais existentes no @mbito da jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao no ano de 2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/9/2025, p. 5-6)

Portaria SEGP n. 853, de 16 de setembro de 2025

Altera o anexo Unico da Portaria TRT3/SEGP/1136/2024, que trata da
divulgacao dos feriados locais existentes no ambito da jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao no ano de 2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/9/2025, p. 2)

Portaria NFTOU n. 1, de 28 de agosto de 2025

Suspende a atividade presencial no Forum do Trabalho de Ouro Preto no
dia 10 de setembro de 2025, para manutencao programada da rede de
energia elétrica externa, conforme Aviso de Desligamento de Energia -
CEMIG - 231303480.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 8/9/2025, p. 149-150)

Resolucao GP n. 393, de 8 de setembro de 2025

Altera a Resolucao GP n. 164, de 15 de dezembro de 2020, que institui o
Subcomité de Atencao Integral a Saude, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/9/2025, p. 3-4)
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Resolucdo GP n. 394, de 12 de setembro de 2025

Disp0e sobre o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo
de Disputas (NUPEMEC-J]T) e sobre os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas (CEJUSCs-]T) de primeiro e de
segundo graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/9/2025, p. 7-17)

Resolucao GP n. 395, de 17 de setembro de 2025

DispOe sobre a instalagao e o funcionamento dos Pontos de Inclusao
Digital (PIDs) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/9/2025, p. 1-3)

Resolugcao Administrativa n. 125, de 12 de setembro de 2025

Aprova a Proposicao CDOM n. 3/2025, que trata da destinagao final dos
autos findos de processos judiciais, tramitados e arquivados entre 1° de
janeiro de 2018 e 31 de dezembro de 2019 nas varas do trabalho da
Capital, assim como os autos findos remanescentes com data de
arquivamento anterior.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/9/2025, p. 13-14)

Resolucdo Administrativa n. 126, de 12 de setembro de 2025

Aprova a proposta de alteragao da sede administrativa da 92 Sub-Regiao,
de Jodao Monlevade/MG para Coronel Fabriciano/MG.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/9/2025, p. 14)

Resolucdo Administrativa n. 127, de 12 de setembro de 2025

Aprova a Resolugao GP n. 394, de 12 de setembro de 2025, que dispde
sobre o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas (NUPEMEC-]T) e sobre os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSCs-JT) de primeiro e de
segundo graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/9/2025, p. 6-7)

Resolucdo Administrativa n. 128, de 15 de setembro de 2025

Aprova a Proposicdo n. 6 TRT/CUJ/2025, que cancela a Sumula n. 72 e a
0OJ n. 5 da SDI-II do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao, com
perda de eficacia da Sumula n. 72 e do item II da O] n. 5 da SDI-II, a
partir da publicacdo da ata de julgamento da ADI 5766 em 5/11/2021 e
do item I da O] n. 5 da SDI-II, a partirde 11/11/2017, em virtude das
alteracdes promovidas pela Lei n. 13.467/2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/9/2025, p. 14-15)
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e Resolucdo Administrativa n. 137, de 17 de setembro de 2025
Referenda a Portaria SEGP n. 811, de 2 de setembro de 2025, que altera
0 anexo unico da Portaria TRT3/SEGP/1136/2024, que trata da
divulgacdo dos feriados locais existentes no dmbito da jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao no ano de 2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/9/2025, p. 10)

e Resolucdo Conjunta TRT3.SEF.AGE n. 1, de 9 de setembro de 2025
DispOe sobre os procedimentos e critérios para a realizacdo de acordos
diretos pelo estado de Minas Gerais referentes a liquidacdo de débitos de
precatorios trabalhistas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/9/2025, p. 12)

(voltar ao inicio)

~

Q JURISPRUDENCIA

Agao Anulatoria

Auto de Infracdo

Acdo Anulatoéria de Auto de Infracdo. Lei 14.020/2020. Garantia Proviséria
no Emprego. Dispensa Imotivada no Curso do Periodo de Estabilidade. A
Medida Proviséria 936/2020, convertida posteriormente na Lei n.
14.020/20, estabeleceu, como uma das medidas integrantes do Programa
Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda, a suspensao
temporaria do contrato de trabalho durante o estado de calamidade publica
provocado pela pandemia do coronavirus (Covid-19). Em contrapartida, o
art. 10, caput, da Lei n. 14.020/20 previu a garantia provisdria no emprego
aos trabalhadores que tiveram o contrato suspenso por periodo equivalente
ao acordado para a suspensao. Excepcionalmente admitiu-se o
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encerramento do contrato de trabalho por justa causa ou por demissao (art.
10, § 29). Por outro lado, o § 19, do art. 10, da Lei 14.020/2020 estipulou
gue a empresa, ao dispensar o empregado detentor da garantia provisoéria
de emprego, deve pagar indenizagao, nos moldes previstos em seus incisos,
além de quitar as verbas rescisdrias devidas. No caso concreto em exame,
uma vez que a empresa comprovou a quitacdo das verbas rescisorias
acrescidas da indenizacao prevista na Lei 14.020/2020, o auto de infracao
lavrado pela auditoria fiscal do trabalho é insubsistente. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010383-03.2025.5.03.0018 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Junior. DJEN 30/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Agao Coletiva

Sentenca - Execucdo Individual - Legitimidade

Acgao Coletiva. Legitimidade Ativa Para Execugao Individual. Delimitagao de
Rol de Substituidos. Exequente nao elencada tanto em Lista Original quanto
Complementar na Agao Principal. No caso de uma acao coletiva, superada a
fase de conhecimento, na qual sera proferida condenacdo "genérica, fixando
a responsabilidade do réu pelos danos causados" (art. 95 do Cddigo de
Defesa do Consumidor), tem inicio a fase de execucao do julgado, em que
serdao analisadas as pretensdes dos substituidos de forma individual, de
acordo com a situagao especifica de cada qual. Essa individualizacao deve
ser realizada em sede de execugdo, razdo pela qual é facultada a promocéao
da execucgao de forma individual ou coletiva, com a demonstracao do
respectivo enquadramento nas circunstancias faticas e de direito
reconhecidas na sentenca coletiva. Nao ha ébice para que os substituidos
promovam acgdes ou execugoes individuais, inclusive porque a legitimagao
ordinaria conferida ao titular da pretensao (artigos 17 e 18 do CPC/15) se
sobrepde a legitimacdo extraordinaria atribuida ao sindicato. No caso
vertente, a executada figura na qualidade de empresa publica do ramo de
assisténcia técnica e extensdo rural do Estado de Minas Gerais, constando

do estatuto social do sindicato-autor da acao coletiva a atuagao do ente em



defesa dos direitos e interesses de todos os trabalhadores em empresas
desse segmento. Observa-se, ainda, que o exequente atuou, em proveito
da executada, na qualidade de coordenador técnico estadual, profissional
responsavel pela gestdo e orientacao de atividades de assisténcia técnica e
extensao rural, incumbido justamente da organizacao estratégica e
operacional da empresa para fins de persecucao de objetivos institucionais
expressamente contemplados pelo estatuto do SINTER-MG. Nitido, assim, o
enquadramento do exequente na categoria profissional representada pelo
sindicato-autor da acao coletiva, sendo certo que nem a peticao inicial da
acao coletiva, nem a correspondente sentenca transitada em julgado
delimitaram os efeitos da condenacao aos substituidos especificamente
elencados nos rols original e complementares apresentados pelo ente
sindical nos autos principais, nada tendo sido registrado, igualmente, no
sentido de que a decisdo prolatada se restringe a empregados filiados ao
sindicato-autor. O sindicato, ao entrar com uma agao coletiva, age como
substituto processual de toda a categoria profissional, defendendo, assim,
irrestritamente, os direitos e interesses de todos os trabalhadores da
categoria, independentemente de estarem em uma lista ou de serem
associados. A necessidade de apresentar uma lista de nomes junto a agao
coletiva ndo merece prosperar, sendo a legitimidade do sindicato ampla,
abrangidos todos os membros da categoria profissional contemplada, com a
extensao dos efeitos da coisa julgada coletiva a todos os membros da classe
de trabalhadores contemplada. Se a sentencga coletiva ndo impds uma
limitacdo expressa aos beneficiarios, todos os trabalhadores da categoria
tém o direito de se beneficiar dos seus efeitos e, consequentemente, de
ajuizar uma acao de cumprimento individual. A mera auséncia do nome do
exequente em rol apresentado pelo sindicato ndo retira o direito do
trabalhador de buscar o cumprimento da sentenca, pois o que vale é a sua
condicdo de membro da categoria profissional que foi representada na agao
coletiva. (TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010115-
07.2024.5.03.0010 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Angela Castilho
Rogedo Ribeiro. DJEN 30/09/2025).

(voltar ao inicio)

~




Acidente do Trabalho

Acidente de Trajeto

Recurso Ordinario. Acidente de Trajeto. Responsabilidade Civil da
Empregadora. Fato de Terceiro. Auséncia de Nexo Causal. Recurso nao
Provido. Caso em Exame: Recurso ordinario interposto pelo trabalhador
contra sentenca que julgou improcedente o pedido de indenizagao por
danos morais decorrentes de acidente de transito sofrido no percurso para o
trabalho. Questdo em Discussao: A controvérsia juridica central consiste em
definir se o empregador possui responsabilidade civil e o consequente dever
de indenizar por danos morais decorrentes do acidente de trajeto,
equiparado a acidente de trabalho para fins previdenciarios. Razdes de
Decidir: Embora o acidente de trajeto seja legalmente equiparado ao
acidente de trabalho para fins previdenciarios (art. 21, 1V, "d", da Lei n°
8.213/91), tal equiparagao nao gera automaticamente a responsabilidade
civil do empregador. No caso concreto, o acidente ocorreu por fato
exclusivo de terceiro (condutor de outro veiculo que colidiu com a
motocicleta do autor), rompendo o nexo de causalidade entre o evento
danoso e qualquer conduta comissiva ou omissiva da empresa. Assim,
ausente o nexo causal, um dos pressupostos indispensaveis da
responsabilidade civil, afasta-se o dever de indenizar, sendo irrelevante a
discussao sobre a modalidade da responsabilidade (subjetiva ou objetiva).
Dispositivo/Tese: Negado provimento ao recurso. Tratando-se de evento
danoso ocorrido no percurso entre a residéncia e o trabalho, causado por
ato exclusivo de terceiro, resta rompido o nexo de causalidade, elemento
essencial para a configuracao do dever de indenizar, o que afasta a
responsabilizacdo da empresa pelo infortunio. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010887-95.2024.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 10/09/2025).

Caso Fortuito

Indenizacao por Danos Morais. Acidente de Trabalho. Queda da Propria
Altura. Culpa do Empregador nao Comprovada. A responsabilidade civil do
empregador por acidente de trabalho é, em regra, subjetiva, exigindo a
comprovacao de conduta culposa ou dolosa para a configuragdao do dever de



indenizar. No caso, o acidente decorreu de uma queda da propria altura do
empregado dentro de uma camara fria. Tal evento, a mingua de prova
robusta de nexo de causalidade entre uma conduta patronal ilicita (omissiva
ou comissiva) e o infortunio, foi acertadamente considerado pelo juizo de
origem como um caso fortuito, o que afasta a culpa da empregadora e, por
consequéncia, o direito a indenizacdo pleiteada. Sentenca mantida. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010313-05.2025.5.03.0044 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DJEN
17/09/2025).

Culpa Exclusiva — Empregado

Recurso Ordinario. Acidente Aeronéutico com Obito de Empregado. Culpa
Exclusiva da Vitima. Configuracao. Indenizagdes por Danos Morais e
Materiais Indevidas. A responsabilidade civil do empregador por acidente de
trabalho exige, em regra, a comprovagao de conduta culposa ou dolosa,
dano e nexo causal, sendo aplicavel a responsabilidade objetiva apenas
guando a atividade desenvolvida implicar risco especial (art. 927, paragrafo
unico, do CC). Na hipdtese, restou comprovado que o acidente decorreu de
conduta voluntaria e imprudente do empregado, que adentrou area proxima
a pista de decolagem para filmagem, em local ndo autorizado e sem adocao
de cautelas minimas de seguranca. O conjunto probatdrio, incluindo boletim
de ocorréncia, CAT, inquérito policial e depoimentos, evidenciou que a
presenca do trabalhador na area de risco foi decisdao pessoal, sem qualquer
determinacdo ou anuéncia do empregador. Caracterizada a culpa exclusiva
da vitima, ha rompimento do nexo causal, afastando-se a responsabilidade
civil da reclamada. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010524~
08.2023.5.03.0013 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes. DJEN 15/09/2025).

Recurso Ordinario. Acidente de Trabalho. Culpa Exclusiva da Vitima.
Exigéncia de Prova Cabal. Recai sobre o empregador a obrigagao de
promover a reducao de todos os riscos que afetam a salde do empregado
no ambiente de trabalho, instruindo os empregados quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
cumprindo e fazendo cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho. A culpa exclusiva da vitima é modalidade de exclusao do nexo
causal, também denominada fato da vitima, que se caracteriza quando a
Unica causa do acidente de trabalho tiver sido a conduta do trabalhador. Por



se tratar de fato que obsta o direito a reparacao pretendida pelo
reclamante, o fato da vitima deve ser comprovado por meio de prova cabal,
irrefutavel. No caso, se a reclamada ndo logrou éxito em se desincumbir
desse Onus probatorio (art. 818 da CLT e art. 373, II, do CPC), subsiste sua
responsabilidade exclusiva pelo acidente sofrido pelo obreiro. (TRT 32
Regidao. Quarta Turma. 0011566-08.2024.5.03.0062 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Fabiano de Abreu Pfeilsticker. DJEN
19/09/2025).

Estabilidade Acidentaria — Renuncia

Garantia Provisdria no Emprego. Estabilidade Acidentaria. Indenizagao
Substitutiva. Auséncia de Pedido de Reintegracao no Emprego. Na hipotese
de ocorréncia de dispensa imotivada do empregado detentor da garantia
provisoria no emprego por acidente de trabalho, conforme requisitos
previstos no art. 118 da Lei n. 8.213/91 e na Sumula n. 378 do TST, a
formulacao de pedido apenas de indenizagao substitutiva, ainda que nao
exaurido o periodo da estabilidade, ou a recusa de retorno do empregado a
oferta de reintegracdao ndo caracterizam renuncia tacita nem prejudicam o
direito ao pagamento de indenizagao correspondente aos salarios devidos
durante o periodo da estabilidade, por aplicacao, por analogia, do preceito
estabelecido pelo TST na tese fixada no julgamento do RR-0000254-
57.2023.5.09.0594 para o Tema n. 134 dos recursos de revista repetitivos.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011688-08.2024.5.03.0034 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Claudio dos Santos Viana.
DJEN 29/09/2025).

Indenizacao

Direito do Trabalho. Acao de Indenizagdo. Acidente de Trabalho.
Indenizacao por Danos Morais e Materiais. Recurso Parcialmente Provido. I.
Caso em Exame - Trata-se de recurso ordindrio em que se discute a
condenagao da reclamada ao pagamento de indenizagao por danos morais
decorrentes de acidente de trabalho. II. Questao em Discussao - 2. Ha duas
Questdes em Discussao: (i) definir se é devida a indenizagdo por danos
morais €, em caso positivo, se o valor arbitrado na sentenca é adequado;
(ii) estabelecer se é devida a indenizagdo por danos materiais. III. Razdes
de Decidir - 3. A responsabilidade da reclamada é configurada, pois o
acidente de trabalho sofrido pela autora ocorreu por culpa da empregadora,



gue nao garantiu um ambiente laboral seguro, em descumprimento ao
dever de zelar pela segurancga dos seus empregados, conforme previsto no
artigo 157 da CLT, no artigo 19, § 19, da Lei 8.213/91 e no item 1.7 da NR-
1 da Portaria 3.214/78. 4. A reclamada foi negligente ao nao oferecer
treinamento adequado a trabalhadora e ao nao fiscalizar as condigdes de
trabalho, incorrendo em culpa pelo acidente, nos termos do artigo 186 do
Caddigo Civil. 5. O valor da indenizacao por danos morais arbitrado em
primeira instancia, no importe de R$10.000,00, ndo se mostra adequado a
gravidade da conduta da empregadora e ao dano imposto a obreira,
considerando a extensao do dano (incapacidade total e temporaria),
conforme os critérios orientativos dos incisos I a IV do paragrafo 1° do art.
223-G da CLT, e os parametros dos incisos I a XII do art. 223-G. 6. A
reclamante apresenta uma incapacidade total desde a data do acidente em
06.04.2022, ressalvando-se que a incapacidade para os fins de indenizagao
por danos materiais (lucros cessantes) é total (100%) para as funcgoes
exercidas na ré. 7. O valor da indenizagao por danos morais, fixado em
parcela Unica, deve ser corrigido desde a data do ajuizamento da demanda,
conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal nas ADCs 58 e 59
MC/DF. 1V. Dispositivo e Tese - 8. Recurso parcialmente provido. Tese de
julgamento: "1. A responsabilidade civil do empregador por acidente de
trabalho esta configurada quando demonstrada a culpa, a lesdo e o nexo
causal; 2. A indenizacao por danos morais deve ser arbitrada considerando
a extensao do dano e a gravidade da conduta do empregador, atendendo
aos critérios da razoabilidade e proporcionalidade; 3. A indenizagdao por
danos materiais é devida quando demonstrada a incapacidade laborativa
decorrente do acidente de trabalho; 4. A correcdo monetdria da indenizacao
por danos morais, em parcela Unica, deve incidir a partir da data do
ajuizamento da demanda. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 157; Lei
8.213/91, art. 19, § 19; Portaria 3.214/78, item 1.7 da NR-1; CC, arts. 186,
927 e 950; CLT, art. 223-G, § 19°. Jurisprudéncia relevante citada: STF,
ADCs 58 e 59 MC/DF; TST, E-RR-202-65.2011.5.04.0030. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0011327-74.2024.5.03.0071 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DJEN 11/09/2025).

Direito do Trabalho. Acidente de Trabalho. Indenizagao por Danos Morais.
Procedéncia. I. Caso em Exame - Agao Trabalhista em que se discute a
responsabilidade da empresa em razao de acidente de trabalho, envolvendo
a reclamante, que sofreu lesao em um dos dedos enquanto operava
maquina de embalar paes. II. Questdo em Discussao - 2. Ha duas Questoes
em Discussao: (i) determinar a responsabilidade da empresa por
negligéncia quanto a segurancga do trabalho, em face do acidente; (ii)
definir o cabimento de indenizagao por danos morais. III. Razdes de Decidir
- 3. A empresa foi negligente ao permitir que a reclamante operasse a



maquina de embalar paes, sem a devida supervisdo e treinamento,
contrariando as normas de segurancga. 4. A testemunha da empresa,
responsavel pela maquina, confirmou que a reclamante ndo tinha
autorizacdo para opera-la, mas, mesmo assim, permitiu que ela o fizesse,
sem tomar qualquer providéncia, demonstrando omissao na fiscalizagao. 5.
A maquina ndo possuia os Dispositivos de seguranca necessarios para
prevenir acidentes, em descumprimento ao artigo 184 da CLT, e a empresa
nao comprovou o cumprimento das normas de seguranca. 6. O depoimento
da testemunha da empresa foi contraditério e ndo condizente com a
dinamica do acidente demonstrada no video juntado, que reforcou a
evidéncia de negligéncia na fiscalizacdo. 7. O acidente ocorreu por culpa da
empregadora, que nao cumpriu sua obrigacao legal de reduzir os riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca,
conforme artigo 79, XXII, da CF. 8. Restou configurado o ato ilicito da
reclamada, o prejuizo suportado pela reclamante e o nexo causal,
ensejando a indenizagao por danos morais, nos termos dos artigos 186 e
927 do CC e 7°, XXVIII, da CRFB/88. IV. Dispositivo e Tese 9. Pedido
procedente. Tese de julgamento: A empresa é responsavel por acidente de
trabalho quando permite que o empregado opere maquina sem treinamento
e fiscalizacao adequados, em descumprimento as normas de seguranca. A
falta de adocao de medidas de seguranca e a negligéncia na fiscalizagao da
operacao de maquinas configuram ato ilicito que gera o dever de indenizar
por danos morais. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 184 e 186;
CF/1988, art. 79, XXII e XXVIII; CC, arts. 186 e 927. (TRT 32 Regiao.
Décima Primeira Turma. 0011344-28.2024.5.03.0163 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN 23/09/2025).

Indenizacao — Fixacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente de Trabalho. Indenizacdes
por Danos Morais, Estéticos e Materiais. Majoragao. Provimento Parcial. I.
Caso em Exame - Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra
sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos iniciais,
condenando o reclamado ao pagamento de indenizagdes por danos
materiais, morais e estéticos em decorréncia de acidente de trabalho. Busca
o reclamante a majoracao dos valores arbitrados. II. Questdao em Discussao
- Ha duas Questbdes em Discussao: (i) definir a adequacao dos valores
arbitrados a titulo de indenizacdao por danos morais e estéticos; (ii)
estabelecer o valor da indenizacdao por danos materiais (pensao mensal
vitalicia), considerando a perda da capacidade laborativa e a legislacao
pertinente. III. Razdes de Decidir - O acidente de trabalho resultou em
amputacao de dedo indicador direito, causando sequelas funcionais e
estéticas irreversiveis, conforme pericia. O arbitramento das indenizagdes



por danos morais e estéticos deve considerar a gravidade da lesdo, a
extensao do dano, a capacidade econdmica do ofensor, a finalidade
pedagdgica do ressarcimento, e os principios da razoabilidade e
proporcionalidade. A jurisprudéncia permite a majoracdo dos valores em
casos analogos. Os valores fixados na sentenca sao majorados para melhor
refletir a extensdo dos danos sofridos. O cdlculo da pensdo mensal vitalicia
(convertida em parcela Unica) considera o percentual de reducdo da
capacidade laborativa, a Ultima remuneracao, o 13° saldrio e a expectativa
de vida, conforme jurisprudéncia e legislacdo aplicaveis, ndo se admitindo a
deducdo dos valores pagos pelo INSS. 1IV. Dispositivo e Tese - Recurso
provido parcialmente. Tese de julgamento: As indenizagbes por danos
morais e estéticos devem ser majoradas para refletir adequadamente a
gravidade e a extensao das lesdes sofridas pelo reclamante em decorréncia
do acidente de trabalho, observando-se os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. A indenizacao por danos materiais (pensao mensal
vitalicia), deve ser calculada considerando a perda de capacidade laborativa
comprovada, a ultima remuneracdo do reclamante, incluindo o décimo
terceiro salario, e sua expectativa de vida, sem deducao dos valores pagos
pelo INSS a titulo de auxilio-doenca. Dispositivos relevantes citados: CLT,
art. 223-G; Caddigo Civil, art. 944; Cbdigo de Processo Civil, art. 950;
Enunciados 48 e 381 das Jornadas de Direito Civil; Enunciado 51 da 12
Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho.
Jurisprudéncia relevante citada: STF (ADI 6050). (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010004-83.2024.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN 04/09/2025).

Responsabilidade

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente do Trabalho.
Responsabilidade Civil do Empregador. Recurso Parcialmente Provido. I.
Caso em Exame - Recurso interposto pelo reclamante contra a decisao que
afastou a responsabilidade da reclamada pelo acidente do trabalho tipico
sofrido, pelo reconhecimento de culpa exclusiva da vitima. II. Questao em
Discussao - Controvérsia sobre a configuracao de culpa exclusiva do
empregado pelo acidente sofrido. III. Razdes de Decidir - A reclamada
falhou na orientacao e fiscalizacdo dos seus empregados em relagao a
observancia das normas de saude e seguranca do trabalho, inclusive
tolerando atos de inseguranca, como a utilizagao de lixadeiras sem
protecao, situagao que ocasionou o acidente do trabalho sofrido pelo
reclamante. Os documentos da reclamada sobre os cursos nao detalham as
medidas de seguranca repassadas, especialmente quanto a operagao da



maquina em que ocorreu o acidente. Ademais, participaram empregados de
diversos setores, revelando o carater genérico dos treinamentos. A
inefetividade dos treinamentos ofertados esta evidenciada no proprio
acidente sofrido e na reiterada inutilizacao dos Dispositivos de seguranca da
ferramenta pelo reclamante e por outros empregados. IV. Dispositivo e
Tese - Recurso provido. Tese de julgamento: Somente quando o empregado
atua com dolo ou sabotagem para a pratica do acidente é possivel
reconhecer a culpa exclusiva ou concorrente da vitima, porque o risco da
atividade empresarial é assumido pelo empregador, que tem o dever de
garantir a seguranca, higiene e saude do trabalhador e do meio ambiente
do trabalho. Dispositivos relevantes citados: Arts. 79, XXVIII, da CF; arts.
186 e 927 do CC; art. 157 da CLT; NRs 01 e 12; art. 950, paragrafo Unico
do CC; art. 223-G da CLT; Lei n© 8.213/91, arts. 19 e 20. Jurisprudéncia
relevante citada: Jurisprudéncia do STF (Tema 932). (TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0010259-63.2024.5.03.0112 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anténio Gomes de Vasconcelos. DJEN
23/09/2025).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Responsabilidade Subsidiaria. Ente
Publico. Acidente de Trabalho. Manutencdao da Sentencga. I. Caso em Exame
1. Recurso Ordinério interposto pelo Estado de Minas Gerais contra
sentenca que o condenou subsidiariamente ao pagamento de verbas
decorrentes de acidente de trabalho. II. Questao em Discussdo - 2. A
guestdo central consiste em definir a responsabilidade do ente publico em
relacdao ao pagamento das verbas decorrentes de acidente de trabalho,
considerando a natureza da contratacdo e a aplicacao da legislagao
pertinente. III. Razdes de Decidir - 3. A tese firmada pelo STF, no
julgamento do Tema 1.118 da Repercussao Geral, é no sentido de que nao
ha responsabilidade subsidiaria da Administracao Publica por encargos
trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de
servigos contratada, se amparada exclusivamente na premissa da inversao
do 6nus da prova, de modo que a administracdo publica sé pode ser
responsabilizada por encargos trabalhistas ndo cumpridos pela empresa
terceirizada se for comprovada negligéncia na fiscalizagdo do contrato, e
ndo de forma automatica, reputando-se como negligéncia a situacdo em
que a administracao, apds ser notificada formalmente, pelo empregado ou
pelo ente que o represente, de que a prestadora de servigos esta
descumprindo suas obrigagdes, permanecer inerte. 4. No entanto, no caso



dos autos trata-se de verbas decorrentes de acidente de trabalho,
enquadrando-se no disposto no item 3 da tese firmada no tema 1.118/STF
gue dispde: "Constitui responsabilidade da Administracdo Publica garantir
as condicOes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores,
guando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato, nos termos do art. 59-A, § 39, da Lei n©
6.019/1974.". 5. A jurisprudéncia do TST sempre distinguiu as situacoes
sempre distinguiu a responsabilidade subsidiaria pelas verbas trabalhistas
tipicas, conforme Sumula 331/TST x responsabilidade civil da tomadora de
servicos, nos casos de acidente de trabalho. Portanto, o ente publico, na
qualidade de tomador de servicos, respondera solidariamente com a
prestadora dos servicos nos casos de acidente de trabalho, com fulcro no
disposto pelos arts. 927 e 942 do Cddigo Civil, conforme entendimento da
Corte Superior, sendo despicienda a anadlise acerca da natureza do contrato.
6. O Tribunal, em respeito aos principios da adstricdao e da non reformatio in
pejus, manteve a decisdao de responsabilidade subsidiaria do ente publico.
IV. Dispositivo e Tese - 7. Recurso ordinario ndo provido. Tese de
Julgamento: "Em se tratando de verbas decorrentes de acidente de
trabalho, aplica-se o disposto no item 3 da tese firmada no tema 1.118/STF
que dispde: "Constitui responsabilidade da Administracdo Publica garantir
as condigOes de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores,
guando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato, nos termos do art. 5°-A, § 39, da Lei n©
6.019/1974." A responsabilidade do ente publico em casos de acidente de
trabalho, em que o trabalhador presta servigos em seu favor, deve ser
analisada sob a 6tica dos arts. 186 e 942 do CC, que tratam da
responsabilidade civil aquiliana. A responsabilidade da Administragao
Publica, nesse caso, ndo é automatica, mas decorre da demonstracao de
nexo causal entre a omissao da empresa e os danos sofridos pelo autor em
guestao envolvendo seguranca do trabalho. A responsabilidade do ente
publico se mantém subsididria em observéancia aos principios da adstricao
ou congruéncia e da non reformatio in pejus". Dispositivos relevantes
citados: Lei 8.666/93, art. 71; Lei 8.666/93, art. 54, § 19, 55, inciso XIII,
58, inciso III, 66, 67, caput e seu § 19, 77 e 78; CC, arts. 186, 927 e 942.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, OJ 191 da SBDI-1; TST, Sumula 331,
V, Tema 1118 de Repercussao Geral do STF. (TRT 32 Regiao. Primeira
Turma. 0010276-76.2025.5.03.0076 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DJEN 16/09/2025).



Recurso Ordinario. Acidente do Trabalho. Indenizagdo por Danos Morais. A
responsabilidade do empregador por danos decorrentes de acidente do
trabalho/doenca ocupacional é subjetiva, derivando de ato ilicito, nos
termos do art. 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica. Na etiologia da
responsabilidade civil estao presentes trés elementos, ditos essenciais na
doutrina: a ofensa a uma norma preexistente ou erro de conduta; um dano;
e 0 nexo de causalidade entre uma e outro (art. 186 do CCB). Ausente um
desses pressupostos, ndo ha como se cogitar em responsabilizacdo civil do
empregador. Como se extrai do disposto pelo inciso II do art. 20 da Lei
8.213/91, a doenca do trabalho é equiparada ao acidente do trabalho,
sendo considerada aquela adquirida ou desencadeada em fungao de
condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente. Na hipdtese destes autos, é incontroversa a ocorréncia de
acidente do trabalho, com a emissao de CAT pela empregadora (id.
2a7c52d). Foi determinada, para a verificagao das condicdes de trabalho e a
analise das atividades exercidas, bem como do acidente ocorrido, prova
pericial, cujo laudo foi apresentado ao id. 07b728c. Apds estudo acurado
nas dependéncias da reclamada, bem como das provas constituidas nos
autos, o i. perito oficial concluiu pela responsabilidade exclusiva da empresa
ré pelo acidente do trabalho sofrido pelo autor. O perito é taxativo ao
consighar que a reclamada nao avaliou todos os riscos de acidente
presentes nas atividades e no ambiente de trabalho, ndao adotou medidas de
prevencao para evitar a ocorréncia de acidentes e ndao adotou todos os
requisitos de seguranca determinados em norma. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010133-71.2025.5.03.0049 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Fabiano de Abreu Pfeilsticker. DJEN 26/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Acumulagdo de Fungoes

Caracterizacao

Acumulo de Funcgdo. O exercicio de varios misteres dentro da jornada
caracteriza-se como acumulo de atribuicdes e nao de fungdes, configurando
multiplicidade de fungdes associadas ao labor desempenhado pelo
empregado, exercidas dentro do horario estabelecido contratualmente. O
desvio de funcao ndo encontra previsao legal, quer na CLT, quer na



legislacao esparsa. Eventualmente, algumas categorias profissionais tem
assegurado um adicional por desvio de fungao, via norma coletiva. No
presente caso, o pedido nao foi embasado em eventual quadro de carreira
da reclamada, quando poder-se-ia estabelecer parametros para o acumulo
ou o desvio de funcado. A jurisprudéncia dos nossos tribunais encontra-se
cristalizada no sentido de que o exercicio de funcdes mais amplas do que as
previstas no contrato, dentro de uma mesma jornada e para 0 mesmo
empregador, ndao geram acréscimo salarial. Aplicavel ao presente caso a
disposicdo do paragrafo Unico, artigo 456, CLT. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010341-54.2025.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva. DJEN 01/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Adicional de Insalubridade

Limpeza de Sanitdrio

Direito do Trabalho. Adicional de Insalubridade. Atividades de Limpeza e
Higienizacdo de Instalagdes Sanitarias de Uso Coletivo. Lixo Urbano.
Exposicdo a Agentes Bioldgicos. Sumula 448, 1I, DO TST. I. Caso em
Exame. Agao trabalhista em que se discute o direito ao adicional de
insalubridade em grau maximo, em razdo das atividades de limpeza e
higienizacdo de instalagdes sanitarias e coleta de lixo em estabelecimento
de saude. II. Questdo em Discussdo. A questao central consiste em definir
se as atividades da reclamante se enquadram nas hipoteses de
insalubridade previstas no Anexo 14 da NR-15 da Portaria n© 3.214/78 e na
Sumula 448, II, do TST. III. Razdes de Decidir. O laudo pericial constatou
gue a reclamante, no exercicio de suas atividades, realizava a limpeza de
banheiros e vestiarios, incluindo a lavacdo de pias, vasos sanitarios e coleta
de residuos, com exposicdo a residuos de papel higiénico contaminado com
dejetos humanos e, consequentemente, a agentes bioldgicos. O lixo
recolhido dos banheiros de um ambiente com grande circulacao de pessoas
possui @ mesma equiparacao técnica do lixo urbano coletado em vias
publicas, sendo certo que as atividades desempenhadas pela reclamante se
equiparam aquelas descritas no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78. A
sentenca fundamentou sua decisao com base nas conclusdes do perito, que
constatou a exposicdo da reclamante a agentes bioldgicos e aplicou o
entendimento consolidado na Sumula 448, II, do TST. IV. Dispositivo e



Tese. A higienizacao de instalagOes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulagao, e a respectiva coleta de lixo, enseja o pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo
14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e
industrializacdo de lixo urbano. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010040-
16.2025.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marco
Tulio Machado Santos. DJEN 30/09/2025).

Ruido

Direito do Trabalho. Adicional de Insalubridade. Exposicdao a Ruido acima
dos Limites de Tolerancia. Trabalhador com Deficiéncia Auditiva. Efeitos
Sistémicos do Ruido. I. Caso em Exame - Recurso em que o autor pleiteia o
reconhecimento do adicional de insalubridade em razao de exposicao a
ruido continuo acima dos limites de tolerancia previstos no Anexo I da NR-
15, independentemente de sua condicao de deficiente auditivo. II. Questao
em Discussao - Discute-se se a perda auditiva do trabalhador afasta o
direito ao adicional de insalubridade, considerando os efeitos sistémicos do
ruido sobre o organismo humano. III. Razdes de Decidir - A pericia técnica
comprovou exposicao do autor a nivel de 97,66 dB(A), acima do limite de
85 dB(A) para jornada de 8 horas, caracterizando insalubridade em grau
médio (20%). A condicdo de deficiéncia auditiva ndo neutraliza os efeitos
deletérios do ruido sobre o organismo, que incluem estresse, hipertensao,
fadiga, irritabilidade e alteragdes hormonais e cardiovasculares. O julgador
nao estd adstrito ao laudo pericial, pois a pericia € meio elucidativo e nao
conclusivo, podendo formar sua convicgao com base em outros elementos
ou fatos provados nos autos. Assim, somente diante de elementos de
conviccdo consistentes, em sentido contrario, € que a prova técnica pode
ser desprezada pelo julgador, o que ndo é o caso dos autos. IV. Dispositivo
e Tese - Dispositivo: Da-se provimento ao recurso do autor para condenar a
ré ao pagamento do adicional de insalubridade em grau médio (20% sobre
o salario minimo legal), com reflexos em aviso prévio, RSR, 13° salario,
férias acrescidas de 1/3 e FGTS acrescido da indenizacao de 40%. Tese: A
exposicao a ruido acima dos limites de tolerancia caracteriza insalubridade,
mesmo no caso de trabalhador com perda auditiva, devendo ser respeitados
os efeitos sistémicos do agente fisico sobre o organismo. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010399-90.2024.5.03.0082 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 18/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Adicional de Periculosidade

Triciclo

Ementa: Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Adicional de
Periculosidade. Trabalho com Triciclo. Desprovimento. I. Caso em Exame -
Recurso ordinario interposto contra decisao que julgou improcedente o
pedido de pagamento de adicional de periculosidade. Alegagao de que a
juiza de primeiro grau interpretou equivocadamente a Portaria MTE
1.565/2014, que ndo faria distingdo entre motocicletas e triciclos
motorizados, bem como que a exposicdo aos perigos seria a mesma,
independentemente do numero de rodas do veiculo. II. Questao em
Discussao - Adicional de periculosidade devido a trabalhador que exerce
atividade com triciclo. III. Razdes de Decidir - Uma vez que o reclamante
laborou com triciclo em todo o periodo imprescrito, é preciso verificar se o
disposto no art. 193, § 49, da CLT e na Portaria 1.565/2014 abarca o
trabalho em triciclos. Nos termos do art. 193, § 49, da CLT, sao
consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta, ao
passo que, segundo a Portaria 1.565/2014, as atividades laborais com
utilizacao de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em
vias publicas sao consideradas perigosas. O veiculo conduzido pelo autor
(triciclo) é classificado em categoria diversa daquelas que a norma
estabelece para efeito de labor periculoso. Ndo se mostrando o trabalho
com triciclo como atividade periculosa, é indevido o pagamento do
adicional. IV. Dispositivo e Tese - Recurso nao provido. Tese de julgamento:
O adicional de periculosidade ndo é devido ao trabalhador que exerce
atividade com triciclo, pois o veiculo ndo se enquadra nas definicdes de
motocicleta ou motoneta previstas no art. 193, § 49, da CLT e na Portaria
1.565/2014. Dispositivos relevantes citados: Art. 193, § 49, da CLT; Lei
9.503/97. Jurisprudéncia relevante citada: Ndo houve mencao de
jurisprudéncia no acérdao. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010541-
60.2025.5.03.0082 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José
Marlon de Freitas. DJEN 08/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Agente Comunitario de Saude

Processo Seletivo

Direito Administrativo. Processo Seletivo. Auséncia de Contratacao de
Agente Comunitdrio de Saude. Residéncia fora da Area de Atuacdo
Conforme Previsto em Edital. Legalidade. I. Caso em Exame - Trata-se de
acao que discute a legalidade da recusa do municipio para contratacdo de
candidato ao cargo de agente comunitario de saude por residir fora da area
de abrangéncia para a qual foi aprovado em processo seletivo. II. Questao
em Discussao - Definir a legalidade da auséncia de contratacdo de
candidato ao cargo de agente comunitario de saude que nao reside na area
de abrangéncia definida como imprescindivel no edital do processo seletivo.
ITI. Razdes de Decidir - O edital do processo seletivo estabelecia a
necessidade de residéncia do candidato na area de abrangéncia para a qual
este se inscreveu, sob pena de ndo contratacdo ou de demissao sumaria,
caso constatado o fato apds a contratacdo. A candidata, ao se inscrever no
processo seletivo, concordou expressamente com as regras do edital. Foi
comprovado que a candidata ndo residia na area de abrangéncia
especificada no edital, mas em localidade diversa. A auséncia de
contratagdao da candidata ocorreu em razdao do descumprimento dos termos
do edital, que exigia a residéncia na area de atuacdo. Nao foram
identificadas ilegalidades no ato administrativo. IV. Dispositivo e Tese -
Pedido julgado improcedente. Tese de julgamento: O candidato ao cargo de
agente comunitario de saude que nao resida na area de abrangéncia
definida no edital ndo pode ser contratado ou permanecer no cargo, quando
o certame estiver vinculado a microrregido especifica e houver previsdo de
demissdao sumaria em caso de descumprimento, nos termos do art. 10 da
Lei n© 11.350/2006. Dispositivos relevantes citados: Lei Municipal 444/99.
Jurisprudéncia relevante citada: N&o identificada no texto. (TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0010916-61.2024.5.03.0061 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anténio Gomes de Vasconcelos. DJEN
02/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Assédio Moral

Caracterizacao

Assédio Moral. Conceito e Onus da Prova. "Assediar significa estabelecer
cerco para impor sujeicdo a alguém; perseguir com propostas indecorosas;
sugerir com insisténcia; ser inoportuno para obter alguma vantagem. O
assédio moral é a exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situacoes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a
jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes, sendo comuns em
relacdes hierarquicas autoritarias, onde predominam condutas negativas,
relacdes desumanas e antiéticas de longa duracdo, de um ou mais chefes
dirigidas a um subordinado, desestabilizando a relagao da vitima com o
ambiente de trabalho e a Organizacao (conceito do Juiz José Carlos Rizk,
em LTR de 67-07/862- TRT 172 Regiao RO 1142.2001.006.17.00.9- Ac.
19.09.02). A figura do assédio moral concretiza-se na pratica iterativa de
humilhar e rebaixar o individuo, havendo nitida violagdo ao patriménio
subjetivo do empregado caracterizado pela ofensa a sua honra profissional.
Ademais, é espécie de (intimidacao sistematica) prevista bullying no art. 19,
§ 19, da Lei n. 13.185/2015 e encontra vedagao no item 6.13 do anexo II
da NR 17 da Portaria n. 3.214/78 do MTE, bem como pode caracterizar
crime previsto no art. 146-A do CP. Outrossim, ressalto que o dano moral é
a lesao experimentada pela pessoa, de natureza ndo patrimonial, que
atinge os direitos da personalidade, tais como a honra, a intimidade e a
dignidade (arts. 19, III, e 59, V e X, da Carta Magna), exsurgindo a
obrigacdo de ressarcir o ofendido quando verificados os seguintes
requisitos: acao ou omissao (dolosa ou culposa); ofensa ou abuso do
direito; ocorréncia do dano e nexo de causalidade com a ofensa praticada
(arts. 186 e 927 do Cddigo Civil e arts. 223-B e 223-E da CLT). Nesse
contexto, vale ressaltar que a indenizagao decorrente do contrato de
trabalho pressupde a existéncia de um ato ilicito praticado pelo
empregador, de um prejuizo suportado pelo ofendido e de um nexo de
causalidade entre o dano experimentado pelo ultimo e as atividades
exercidas no curso daquele contrato. Destaca-se que o dano moral é
representado pelas atribulagcdes, magoas, aflicdo e sofrimento, intimos e
subjetivos que atingem a alma de um ser humano, em decorréncia de atos
ofensivos a imagem ou a honra, que ocasionam intensa dor moral ou fisica



na vitima (dor-sentimento). Em razao da distribuicdo do 6nus da prova,
incumbe a parte autora o encargo de comprovar a conduta ilicita imputada
a parte ré (art. 818, I, da CLT e art. 373, I, do CPC)". (Excerto da sentenca
da lavra do MM. Juiz Adriano Marcos Soriano Lopes). (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0011178-61.2024.5.03.0012 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 05/09/2025).

Assédio Moral "O reclamante postulou indenizagdo por danos morais
afirmando que foi vitima de assédio moral pois, em decorréncia da jornada
noturna, teve dificuldades em se adaptar, sendo apelidado, pelos colegas e
encarregados, de "soneca" e "preguicoso". Assevera, ainda, que sofria
discriminacao de cunho homofdébico, sendo acusado de receber pagamentos
de outro colega, como se houvesse relacionamento entre eles. Para se falar
em responsabilidade civil e indenizagao por dano, seja ele material ou
moral, exige-se, tal qual apregoado pela doutrina e reiterado pela
jurisprudéncia, além da constatacdao do dano, a coexisténcia de trés
elementos: a) conduta culposa ou dolosa do agente; b) ofensa a um bem
juridico; c) nexo de causalidade entre a conduta ilicita e o dano sofrido pela
vitima. Acrescentam os doutrinadores que tal dano ou prejuizo pode
resultar tanto da agao ou omissao do empregador. Cumpre referir,
inicialmente, que o estudo do fendmeno do assédio moral é relativamente
recente, envolvendo uma gama de conhecimentos relativos a medicina, a
psicologia e, é claro, ao direito. Seu efetivo reconhecimento como um
problema grave no mundo do trabalho, todavia, veio somente em 1999,
com a consagrada obra de Marie-France Hirigoyen. Assim, para a referida
autora, o assédio moral caracteriza-se por ser qualquer conduta abusiva,
gue atente, por sua repeticao ou sistematizacdo, contra a dignidade ou a
integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando o seu emprego ou
deteriorando o ambiente de trabalho. Trata-se, enfim, de uma conduta
reiterada no tempo que atente contra a dignidade do trabalhador, de modo
a constrangé-lo a sair de seu emprego. Dessa forma, para que seja
configurado o assédio moral, é necessario que haja uma violéncia
psicoldgica grande, extrema sobre o trabalhador. Traduz-se numa agressao
insuportavel ou capaz de produzir muita dor psicoldgica. Também se faz
necessario que o assediador tenha uma conduta agressiva constante, ndo
sendo suficiente que a situacdao vexatdria ou humilhante seja um episodio
isolado." (Fragmento da sentenca da lavra da MM. Juiza Nelsilene Ledo de
Carvalho Dupin). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010736-
46.2024.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DJEN 01/09/2025).



Prova

Denuncia de Assédio Moral. Auséncia de Minimo Lastro Probatério. Pedido
Julgado Improcedente. O assédio moral constitui modalidade de dano
moral, qualificado como ato de violéncia psicoldgica, que se expressa com
gestos, palavras, atitudes ou escritos tendentes a
comprometer/desestabilizar o equilibrio emocional ou a integridade psiquica
do trabalhador, por ofensivos a sua dignidade, personalidade ou valor
pessoal, representando achaques geralmente intentados sob o manto do
regular exercicio das prerrogativas patronais. No caso vertente, a falta de
minimo suporte probatdrio, descabe o arbitramento de indenizagao por
assédio moral, porque nao estdo devidamente qualificados os requisitos da
responsabilidade civil, considerados essenciais pela doutrina subjetivista,
guais sejam, o implemento do dano, o ato abusivo ou ilicito do ofensor e o
nexo de causalidade, nos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. E
nao compete a Turma Julgadora suprir ou presumir, de qualquer forma, os
fatos que consubstanciam a denudncia, sob pena de grave atentado a
imparcialidade que deve pautar a prestagao jurisdicional. (TRT 32 Regiao.
Décima Primeira Turma. 0011144-02.2024.5.03.0137 (PJe). Recurso
Ordinério Trabalhista. Rel./Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN
30/09/2025).

Uso de Sanitario — Restricdo

Recurso Ordinario. Dano Moral. Restricdo ao Uso de Banheiro. Manutengao
da Sentenca. I. Caso em Exame. Recurso ordinario interposto contra
sentenca que condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao por
danos morais em razao da limitagao imposta ao uso do banheiro pela
reclamante, que sofria de infeccdo urinaria. A reclamante busca a
majoracao da indenizagao, enquanto a reclamada contesta a condenagao.
II. Questdao em Discussao. A Questao em Discussao consiste em definir se a
conduta da reclamada, ao restringir o uso do banheiro pela reclamante,
configura ato ilicito gerador de dano moral, e se o valor da indenizagao
arbitrada na sentencga é adequado. III. Razdes de Decidir. A sentenca se
baseou no depoimento de testemunha que confirmou a restricao imposta ao
uso do banheiro e a situagao de salde da reclamante (infeccdo urinaria). A
limitacao ao uso do banheiro, especialmente considerando a condigao de
salde da reclamante, configura ato ilicito, violando sua dignidade e salde.



A conduta da reclamada demonstra desrespeito a dignidade da reclamante
e a sua integridade fisica, configurando assédio moral. A jurisprudéncia do
TST reconhece a possibilidade de dano moral em situacdes de assédio
moral, mesmo sem violéncia fisica, quando a conduta do empregador causa
sofrimento e humilhacdo. O valor da indenizacdo arbitrada na sentenca é
compativel com a gravidade do dano e a jurisprudéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido. Nao ha provas robustas que contradigam a
versao da reclamante e da testemunha. IV. Dispositivo e Tese. A restricao
imposta ao uso do banheiro, em contexto de infeccdo urinaria, configura ato
ilicito gerador de dano moral. O valor da indenizacdo por danos morais deve
ser proporcional a gravidade do dano e a conduta da reclamada. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010652-63.2024.5.03.0184 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marco Tulio Machado Santos. DJEN
30/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Assédio Moral Organizacional

Caracterizacao

1. Indenizagao por Danos Morais. Assédio Moral. Requisitos. Para que se
configure o dever de reparar esse dano, devem estar presentes, como
requisitos essenciais dessa forma de obrigacdo, o erro de conduta do
agente, por acdao ou omissao (ato ilicito), a ofensa a um bem juridico
especifico do postulante (a existéncia do dano), a relagcao de causalidade
entre a conduta antijuridica e o dano causado (nexo de causalidade), bem
como a culpa do agente infrator (artigos 186, 187, 927 e 944 do Cddigo
Civil e art. 59, inciso V e X da CRFB/88). Quanto ao assédio moral
organizacional, deve-se ponderar que tal assédio ocorre, normalmente, de
forma insidiosa ou sutil e concretiza-se por meio de procedimentos
vexatorios e humilhantes sobre os individuos no ambiente de trabalho. A
finalidade desta pratica perversa pode direcionar-se tanto para atender
interesse individual escuso de companheiro de trabalho ou superior, quanto

para consumar praticas ou sistemas institucionalizados no préprio



empreendimento. No caso, a autora se desincumbiu de seu encargo
processual de demonstrar, de forma contundente, o alegado ato ilicito
praticado pela empregadora. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010271-
37.2025.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José
Nilton Ferreira Pandelot. DJEN 02/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Audiéncia Telepresencial / Videoconferéncia

Cerceamento de Defesa

Direito Processual do Trabalho. Nulidade Processual. Cerceamento do
Direito de Defesa. Auséncia em Audiéncia. Nulidade da Sentenca. I. Caso
em Exame - Recurso Ordinario interposto pela reclamante contra sentenga
que julgou parcialmente procedentes os pedidos, em que se argui a
nulidade da sentenga por cerceamento do direito de defesa, em razao da
aplicacao da pena de confissdo, por auséncia na audiéncia, devido a
problemas técnicos. II. Questao em Discussdo - 2. A Questao em Discussdo
consiste em determinar se houve cerceamento do direito de defesa da
reclamante, em razdo da aplicacdo da pena de confissdo, pela auséncia na
audiéncia, e, consequentemente, a nulidade da sentenca. III. Razdes de
Decidir - 3. Constata-se que a reclamante ndo teve acesso a audiéncia,
embora tenha demonstrado interesse em participar e comprovado que, 20
minutos antes do inicio da audiéncia, passou o link de acesso a testemunha,
gue compareceu na sala virtual. 4. Verifica-se que ndo ha gravacao da
audiéncia para comprovar o que ocorreu no ambiente virtual,
impossibilitando a reconstrucao fatica sobre falhas no sistema, conexao dos
advogados ou acesso a sala. 5. A auséncia de gravacdo e a impossibilidade
de reconstrucdo fatica impdem postura cautelosa, em respeito aos
principios do contraditério, ampla defesa e devido processo legal. 6. A
realizacdo de audiéncias telepresenciais exige rigor técnico e operacional
para evitar prejuizos as partes. IV. Dispositivo e Tese - 7. Recurso provido.
Tese de julgamento: A auséncia de gravacdo da audiéncia e a
impossibilidade de reconstrucdo fatica sobre falhas técnicas justificam a



declaragao de nulidade da sentencga por cerceamento do direito de defesa,
determinando o retorno dos autos a origem para nova audiéncia.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, LV. Jurisprudéncia
relevante citada: Ndo consta. (TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0010996-
15.2024.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sandra
Maria Generoso Thomaz Leidecker. DJEN 19/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Auto de Infragao

Validade

Direito Administrativo. Acao Anulatoria. Auto de Infragdo. Temperatura em
Ambiente de Trabalho. Sentenca de Improcedéncia. I. Caso em Exame.
Acao Anulatoria que objetiva a nulidade de autos de infracdo lavrados por
descumprimento de normas de seguranca e saude do trabalho, em razao da
manutengao de temperatura em locais de trabalho. II. Questao em
Discussado. A questao central consiste em definir se a auséncia de medicdo
in loco da temperatura, realizada por Auditor Fiscal do Trabalho, e o
embasamento da autuacdao em documentos elaborados pelo préprio
requerente, invalidam os autos de infracao. III. Razdes de Decidir. O art.
626 da CLT outorga aos Auditores Fiscais, com exclusividade, a fungao
fiscalizadora do cumprimento das normas de tutela do trabalho humano. A
auséncia de lavratura ou indicacdo dos motivos de lavratura dos Als no
momento e local da inspegao e o descumprimento do prazo de 24 horas
para tanto prendem-se a esfera formal, cujas irregularidades ndo se
demonstram suficientes a invalidacdao da esséncia das infracdes e, em
consequéncia, dos respectivos Als, ndo havendo nenhuma cominagao legal
para tanto. O Banco ndo comprovou auséncia de embarago a atuacdo do
Auditor Fiscal do Trabalho. IV. Dispositivo e Tese. A auséncia de lavratura
ou indicagao dos motivos de lavratura, no momento e local da inspegao e o
descumprimento do prazo de 24 horas para tanto prendem-se a esfera
formal, cujas irregularidades ndo se demonstram suficientes a invalidacdo
da esséncia das infragdes. A atuacao do Auditor Fiscal do Trabalho goza de
presuncao de legalidade e legitimidade. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010168-93.2021.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marco Tulio Machado Santos. DJEN 30/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Auxilio-Moradia

Integracdo / Supressao

Direito Do Trabalho. Recurso Ordinario. Ajuda Residencial Incorporada.
Incorporacdo Ao Saldrio Base. Reflexos. Litigancia De Ma-Fé. Parcial
Provimento. - I. Caso em Exame - 1. Recurso ordinario interposto em face
da sentencga que julgou parcialmente procedente o pedido formulado na
inicial para condenar o reclamado a incorporar a "ajuda residencial
incorporada" ao salario base do autor, bem como ao pagamento das
parcelas descritas no Dispositivo. Alegagao do reclamado de que a
incorporagao da verba denominada "ajuda residencial incorporada" ao
salario base seria indevida, bem como a condenagdo ao pagamento de
diferencgas salariais. Por sua vez, alegacao do reclamante de que a decisao
de origem deveria ser reformada no tocante a necessidade de consideragao
do salario-base majorado para calculo dos reflexos. II. Questdes em
Discussao - (i) Incorporagao da verba denominada "ajuda residencial
incorporada" ao salario base; (ii) necessidade de reflexos do salario
majorado. III. Razdes de Decidir - 1. A incorporagao da "ajuda residencial
incorporada" a gratificacao de fungcao/comissdo de cargo importou em
alteracao contratual lesiva, ofendendo o artigo 468 da CLT, uma vez que a
parcela passou a estar vinculada a ocupagao do cargo de confianca, que é
uma condicao do contrato de trabalho que poderia ser alterada por livre
vontade da empresa, e, por conseguinte, na supressao da aludida parcela.
2. A ajuda residencial incorporada deveria ter sido incorporada ao salario
mensal para, apds, proporcionalmente, refletir no calculo da comissao de
cargo e, a partir dai, ser utilizado a nova base de calculo para fins apuracao
das parcelas salariais e resilitérias. 3. Verificado que os precedentes citados
pelo reclamado em seu recurso ordindrio ndo existem, fica configurada
conduta que se enquadra na disposicao contida no inciso II do artigo 793-B
da CLT, configurando litigacao de ma-fé. IV. Dispositivo e Tese - Recurso
interposto pelo reclamado nao provido. Recurso aviado pelo reclamante
parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. A incorporagao da "ajuda
residencial incorporada" a gratificacao de fungao/comissdo de cargo importa
em alteragao contratual lesiva, ofendendo o artigo 468 da CLT. 2. A verba
"ajuda residencial incorporada" deveria ter sido incorporada ao salario
mensal para, apos, proporcionalmente, refletir no calculo da comissao de



cargo e, a partir dai, ser utilizado a nova base de calculo para fins apuracao
das parcelas salariais e resilitorias. 3. A apresentacao de jurisprudéncia
inexistente demonstra falta de boa-fé processual, que deve ser punida nos
termos da lei. Dispositivos relevantes citados: Artigo 457, § 19, da CLT;
artigo 468 da CLT; artigo 793-B, II, da CLT; artigo 793-C da CLT.
Jurisprudéncia relevante citada: Precedentes citados no acdérddo. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0001628-19.2013.5.03.0112 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Marlon de Freitas. DJEN 01/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Banco de Horas

Validade

Direito do Trabalho. Banco de Horas. Auséncia de Extrato Analitico para o
Controle das Horas Positivas e Negativas Langadas no Banco. Nulidade.
Horas Extras Devidas. I. Caso em Exame - Recurso do autor em que se
alega a invalidade do banco de horas adotado pela ré, em razdo da
inexisténcia de extrato analitico de crédito e débito das horas, do labor
extraordinario habitual e da auséncia de acordo individual autorizando a
compensacgao de horarios. Sustenta, ainda, que ndo seria possivel a adogao
concomitante de compensagao semanal e banco de horas, requerendo a
condenagao ao pagamento das respectivas horas extras. II. Questdao em
Discussao - Discute-se a validade do banco de horas quando os controles de
jornada nado trazem extrato analitico das horas positivas e negativas
lancadas no banco, de modo a permitir o controle, pelo trabalhador, das
horas devidas. III. Razdes de Decidir - O banco de horas, ainda que
previsto em contrato e norma coletiva, é nulo quando o trabalhador nao
tem acesso ao extrato analitico de horas langadas, inviabilizando o controle
dos créditos e débitos, conforme precedentes da SBDI-I do TST. No caso, os
registros de jornada nao trazem qualquer anotagao de horas compensadas,
saldo positivo ou negativo de horas, ou o extrato analitico necessario para
gue o empregado controlasse os créditos e débitos langados no banco de
horas, o que justifica a nulidade do ajuste, ja que a documentacdo mantida
pelo réu ndo permite aferir se o sistema compensatoério previsto nos
instrumentos coletivos era corretamente adotado. IV. Dispositivo e Tese -



Da-se provimento parcial ao recurso do autor para condenar o réu ao
pagamento das horas extras excedentes a 62 diaria e 362 semanal, com os
reflexos pleiteados. Tese: Ainda que haja previsao de adogao do banco de
horas nos instrumentos coletivos, o ajuste compensatério é nulo quando o
trabalhador ndo tem acesso ao extrato analitico de créditos e débitos das
horas registradas nos cartdoes de ponto, circunstancia que impossibilita que
se verifique o efetivo cumprimento da compensacgao ajustada. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0011149-75.2024.5.03.0023 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 29/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Cerceamento de Defesa

Pericia

Adicional de Insalubridade. Nulidade do Laudo Pericial. Utilizagao de Dados
de Outro Processo. Cerceamento de Defesa Configurado. A pericia técnica
gue se fundamenta em medigOes quantitativas cujos dados brutos fazem
referéncia expressa a outro processo judicial € imprestavel como meio de
prova. A utilizacdo de dados estranhos a lide, ainda que sob a justificativa
de mera nomenclatura de arquivo no equipamento, gera dulvida insanavel
sobre a origem e a fidedignidade das informacgdes, maculando a
transparéncia do procedimento e configurando cerceamento de defesa,
porquanto obsta o pleno exercicio do contraditério pela parte contraria. A
nulidade se impde com maior razao quando os resultados apurados sao
proximos aos limites de tolerancia normativa, exigindo-se, em tal cenario,
rigor técnico e metodoldgico irretocavel. Recurso da reclamada a que se da
provimento. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0010886-79.2024.5.03.0108
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ezio Martins Cabral Junior.
DJEN 11/09/2025).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Nulidades Processuais. Dano Moral.
Acidente de Trabalho. Doenca Ocupacional. Auséncia de Provimento. I. Caso
em Exame. Recurso ordinario interposto contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de indenizagao por danos morais decorrentes de
acidente de trabalho e doenca ocupacional, bem como de nulidades



processuais. Alegacao de que teria havido negativa de prestagao
jurisdicional, cerceamento do direito de defesa e auséncia de andlise de
guestoes preliminares. II. Questdes em Discussao. (i) Nulidade por negativa
de prestacdo jurisdicional em relacdo a pericia ambiental; (ii) Nulidade por
negativa de prestacdo jurisdicional em relacdo a pericia médica; (iii)
Nulidade por negativa de prestacao jurisdicional em relagao ao
encerramento da instrucao processual; (iv) Nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional em relacdo a analise de questdes preliminares; (v)
Indenizagao por danos morais decorrentes de acidente de trabalho; (vi)
Indenizacao por danos morais, materiais e estéticos decorrentes de doenca
ocupacional. III. Razdes de Decidir. Comprovado que o perito compareceu
ao local de trabalho do autor em trés oportunidades e que todas as
informacodes sobre as atividades desempenhadas e equipamentos utilizados
constam do laudo, imp0Oe-se rejeitar a alegacao de nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional e cerceamento do direito a producdo da prova em
relacdo a pericia ambiental. Uma vez que o procedimento de pericia indireta
encontra amparo legal, nos termos do artigo 473, §39, do CPC, e que os
dados técnicos considerados para elaboracao do laudo foram coletados em
veiculos com condicbes similares, mostra-se inviavel o acolhimento da
alegacdo de nulidade por cerceamento do direito a producdo da prova. Nao
se comprovando que o laudo pericial nao observou o disposto no art. 473
do CPC, impde-se a rejeicao da alegacao de nulidade. Nao se constatando
vicio na prova pericial médica, que cumpriu fielmente seu encargo,
analisando o acervo probatério e respondendo aos quesitos, impde-se a
rejeicdo da alegacao de nulidade. Ndo havendo previsao especifica na CLT
da necessidade de oportunizar as partes a apresentacdo de alegacgoes finais,
impOe-se a rejeicao da alegacao de nulidade. Nao se reputando negativa de
prestacao jurisdicional a decisao que examinou as questdes preliminares e
gue nao se baseou em argumentos incapazes de infirmar a conclusao
adotada, impde-se negar provimento ao recurso. Uma vez que o acidente
ocorrido durante o transporte do trabalhador se equipara ao acidente de
trabalho, incide na hipotese a responsabilidade objetiva, conforme disposto
no artigo 734 do Cddigo Civil. Assim, demonstrado o dano e o nexo causal,
imp0Oe-se o provimento do recurso para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagao por danos morais. Nao se comprovando o nexo
causal entre o acidente de trabalho e a amputacao parcial do membro
inferior direito do reclamante, e tampouco entre as patologias e as
atividades laborais, impde-se a manutencao da sentenca que indeferiu as



pretensdes obreiras. IV. Dispositivo e Tese. Recurso parcialmente provido.
Tese de julgamento: Incumbe ao julgador conduzir o processo e analisar a
necessidade ou nao da producao de provas, podendo indeferir aquelas que
julgar desnecessarias, assim como indeferir as diligéncias que entender
inUteis e desnecessarias. O empregador, ao fornecer transporte a seus
empregados, responde por todos os danos causados no percurso ao
trabalhador transportado, independente de culpa, incidindo na hipdtese a
responsabilidade objetiva, nos moldes dos arts. 734 a 736 e 927, paragrafo
Unico, do CC. O juiz ndo estd adstrito as conclusdes do laudo pericial (art.
479 do CPC). Todavia, a decisdo contraria a manifestacdo do experto deve
se embasar em outros elementos de convicgao existentes nos autos que
possam sustentar o entendimento diverso, o que nao ocorreu neste caso. A
obrigacao de reparar o dano (moral, material e estético) com base na teoria
da responsabilidade subjetiva, somente pode existir quando demonstrado o
prejuizo e o nexo de causalidade entre o dano e o comportamento do
agente, 0 que nao ocorreu neste caso. Dispositivos relevantes citados:
Artigo 765 da CLT; Artigos 370, 371, 473, 479, 481, 489, § 19, inciso 1V, do
CPC; Artigos 19, 21, 1V, d, da Lei 8.213/91; Artigos 734, 735, 750, 927,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil; Artigos 223-B da CLT. Jurisprudéncia
relevante citada: Ag-RR-10130-29.2018.5.03.0028, 42 Turma, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 16/08/2024; AIRR-10653-
70.2019.5.03.0104, 6@ Turma, Relator: Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, DEJT 11/11/2022; Ag-RR-123700-57.2006.5.15.0067, 7@ Turma,
Relator: Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 06/05/2022; AIRR-
10138-35.2015.5.15.0106, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 82
Turma, DEJT 18/09/2020. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010586-
63.2020.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José
Marlon de Freitas. DJEN 15/09/2025).

Pericia - Nova Pericia — Indeferimento

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Cerceamento de Defesa.
Nulidade da Sentenca. Nova Pericia. I. Caso em Exame - 1. Recurso
Ordinario interposto pela parte autora, em face da sentenca que julgou
parcialmente procedentes os pedidos, insurgindo-se contra o indeferimento
de realizacao de pericia médica especializada, com alegacao de
cerceamento de defesa. II. Questao em Discussao - 2. A questao central



consiste em verificar se houve cerceamento de defesa, em razao do
indeferimento da realizacdo de nova pericia médica, por médico especialista
em ortopedia e ressonancia magnética, e a nulidade da sentenca. III.
Razoes de Decidir - 3. A pessoa perita médica nomeada pelo juizo de
origem nao detém especializacdo em ortopedia, apesar da parte autora
apresentar quadro de dor lombar e afastamentos por lombalgia. 4. A
auséncia de laudo médico especializado em ortopedia para analise da
ressonancia magnética da parte autora, bem como a auséncia de elementos
suficientes e contundentes para subsidiar o convencimento do juizo sobre
as condicdes em que se desenvolveu o trabalho da parte autora e a possivel
relacao de causalidade ou concausalidade do adoecimento com o trabalho,
caracterizam cerceamento de defesa. 5. A jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao tem se posicionado no sentido de que a
auséncia de pericia por médico especialista em casos semelhantes enseja
cerceamento de defesa. 6. A realizacdao de nova pericia, por médico
especialista em ortopedia e ressonancia magnética, é imprescindivel para a
comprovacao do nexo causal entre a enfermidade da parte autora e o
trabalho desenvolvido. IV. Dispositivo e Tese - 7. Recurso provido. Tese de
julgamento: 1. Ha cerceamento de defesa quando a prova pericial ndo é
realizada por profissional com especialidade na area da moléstia que
acometeu a parte autora, especialmente quando ha controvérsia sobre o
nexo causal entre a doenca e o trabalho. 2. E nula a sentenca que indefere
a realizacdo de nova pericia por médico especialista e julga improcedentes
os pedidos relacionados & doenga ocupacional. 3. E cabivel a determinacdo
de realizacdao de nova pericia por médico especialista, em casos que a
matéria ndo estiver suficientemente esclarecida, a fim de garantir o
contraditério e a ampla defesa. Dispositivos relevantes citados: CPC, arts.
464, §4°, 465, caput, 473, 480; CF/1988, art. 59, LV. Jurisprudéncia
relevante citada: TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010216-31.2024.5.03.0176
(ROT); TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010225-67.2021.5.03.0153 (ROT); TRT da
3.2 Regiao; PJe: 0010636-87.2023.5.03.0041 (ROT); TRT da 3.2 Regiao;
PJe: 0011087-24.2023.5.03.0038 (ROT); TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010839-
95.2019.5.03.0168 (ROT). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011716-
71.2024.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 29/09/2025).



Pericia Contabil

Indeferimento de Pericia Contabil, cumulado com a Improcedéncia do
Respectivo Pedido. Cerceamento de Prova Caracterizado com a
Consequente Nulidade do Julgado. A parte alega que a sua ex-empregadora
remunera seus colaboradores por meio de ranking de competicao
(chamados quartis) e que adota uma politica totalmente complexa,
subjetiva e obscura para o pagamento de comissodes, pelo que requereu a
prova pericial, contabil, para verificacdo dos valores que sustenta lhe serem
devidos. Diante dos fatos, a prova se afigura como essencial, pelo que o seu
indeferimento limita o direito da parte em comprovar suas alegacdes para o
convencimento do juizo e o consequente éxito de seus pleitos. Sendo assim,
o indeferimento da requerida prova, cumulado com a improcedéncia do
respectivo pedido caracteriza a sobejo o cerceamento de defesa e,
consequentemente, a nulidade da decisdao, quando a parte é impedida de
produzir prova pericial necessaria a comprovacao de seu direito,
sobrevindo, em consequéncia, o julgamento de mérito em seu desfavor.
(TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0011568-26.2024.5.03.0143 (Ple).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vitor Salino de Moura Ega. DJEN
25/09/2025).

Prova Emprestada

Cerceamento de Defesa. Prova Pericial. Veiculo de Trabalho Desativado. A
realizacdo de pericia técnica em veiculo vinte anos mais novo que o
utilizado pelo empregado durante o contrato de trabalho compromete a
fidedignidade da prova, por nao reproduzir a realidade laboral. Configura
cerceamento de defesa (art. 59, LV, da CF) o indeferimento do pedido de
producao de prova emprestada, formulado como alternativa para
comprovar a exposicao a agentes insalubres, notadamente quando a prova
técnica direta ndo reflete a realidade laboral, conforme reconhecido pelo
perito. Imp0de-se, assim, a declaragao de nulidade processual, com o
retorno dos autos a origem para a reabertura da instrucdo. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010931-62.2024.5.03.0018 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Fernando Cesar da Fonseca. DJEN 25/09/2025).

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Cerceamento de Defesa.
Utilizagdo de Prova Emprestada de Oficio, Pelo Magistrado, Sem
Concordancia da Reclamada. Nulidade Reconhecida. I. Caso em Exame - 1.
Recurso ordinario interposto contra sentenga que utilizou prova
emprestada, sem a concordancia da reclamada, para substituicdo de parte
da prova que seria produzida em audiéncia. II. Questdao em Discussdo - 2. A



Questao em Discussdo consiste em saber se a utilizagdo de prova
emprestada, sem a concordancia da parte e em substituicdo a producao de
prova testemunhal nos préprios autos, configura cerceamento de defesa
apto a ensejar a nulidade processual. III. Razdes de Decidir - 3. A utilizacao
de prova emprestada exige a observancia do contraditério e a concordancia
das partes, especialmente quando substitui diligéncia probatdria que
poderia - e deveria - ser realizada nos proprios autos. 4. Ainda que o art.
372 do CPC autorize a utilizacao da prova emprestada, sua adogao nao
pode violar os principios constitucionais do contraditério, da ampla defesa e
do devido processo legal, assegurados pelo art. 59, incisos LIV e LV, da
CF/1988. 5. Evidenciado o prejuizo processual decorrente da utilizacao da
prova emprestada, impoe-se o reconhecimento da nulidade e o retorno dos
autos a origem para reabertura da instrucdo processual, com a devida
producao de provas. IV. Dispositivo e Tese 6. Recurso ordinario provido.
Sentenca anulada. Determinado o retorno dos autos a origem para
reabertura da instrugao processual. Tese de julgamento: "1. A utilizagao de
prova emprestada, quando destinada a substituir prova que poderia ser
produzida nos préprios autos, exige a concordancia das partes. 2. A
utilizacdo da prova emprestada, de oficio, pelo magistrado, sem anuéncia
da reclamada, configura cerceamento de defesa e afronta ao devido
processo legal, ao contraditério e a ampla defesa." Dispositivos relevantes
citados: CF/1988, art. 59, incs. LIV e LV; CPC, arts. 370 e 372; CLT, arts.
765. Jurisprudéncia relevante citada: TRT-3, ROT 0010725-
54.2023.5.03.0092, Rel. Des. Vicente de Paula Maciel Junior, Sétima
Turma, j. 07.03.2025. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010549-
41.2024.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN 05/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Competéncia da Justica do Trabalho

Competéncia Territorial — Motorista

Incompeténcia Territorial. Motorista de Carreta. Passagem por Varias
Comarcas. Interpretacdao Racional. A competéncia territorial na Justica do
Trabalho é, via de regra, a do local da prestacdo de servigos, porque nela,
usualmente se encontram os contratantes com habitualidade, mas nem
sempre é assim. E o caso tratado neste processo, razdo pela qual incide a
excecao prevista no § 1° do art. 651 da CLT. Os empregados que atuam em
diversas localidades, como motoristas de carreta, a competéncia é fixada
para o ajuizamento da demanda na sede ou filial da empresa a qual



vinculados e ndo em todas as cidades nas quais eventualmente transitou de
passagem no curso de seu pacto laboral, o que geraria uma interpretagao
excessivamente penosa e indesejavel para os litigantes, que teriam de
demandar longe de sua sede e/ou domicilio, impedindo o justo,
constitucional e imediato acesso a justica. Esta a mens legis e a
interpretacao racional do Dispositivo legal, razao pela qual se acolhe a
excecao de incompeténcia territorial invocada. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010012-44.2023.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Vitor Salino de Moura Eca. DJEN 02/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Contrato de Estagio

Validade

Estagio - LEI 11.788/2008 - "A lei 11.788/08 fixa exigéncias especificas
para a configuracao da pratica correspondente ao estagio, a sua nao
observancia acarreta o reconhecimento do vinculo de emprego. Com efeito,
a validade do contrato de estagio depende do preenchimento de certos
requisitos, como (I) matricula e frequéncia regular do educando em curso
de educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos e atestados pela instituicao de
ensino; (II) celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicao de ensino; (III) compatibilidade entre
as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso, conforme art. 3° da Lei 11.788/2008, além da exigéncia da
supervisao, segundo dispde o §1° do citado Dispositivo, por professor
orientador da instituicdao de ensino e por supervisor da parte concedente e,
ainda, observancia a jornada contratual maxima, de acordo com a
graduacao do estudante (se nivel médio/médio regular ou superior). A parte
ré junta "Termo de Compromisso de Estagio" no ID f515137, que possui
como partes a empresa e o autor, sem incluir a instituicao de ensino como
parte, de modo que ndo ha como valida-lo nos termos do inciso II do art. 3°
da Lei 11.788/08. Lado outro, no ID a734209 consta o "termo de
compromisso para estagio obrigatorio" datado de 29/8/2023, com as partes
dessa acao como concedente e estagiario, sendo o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) o intermediario,
indicando o prazo de 4/9/2023 a 8/12/2023 como vigéncia do estagio.



Ademais, foi juntado relatério de acompanhamento das atividades de
estagio no ID cc80de5 que indicam atividades de 4/9/2023 a 8/12/2023 e
no ID 6585b09 consta a avaliacao do estagio do periodo de 4/9/2023 a
8/12/2023, ambos assinados pelas partes eletronicamente. Dessa forma,
verifica-se que ha termo de compromisso valido apenas para o periodo de
4/9/2023 a 8/12/2023. Contudo, é incontroverso que o autor trabalhou
desde 31/7/2023. De mais a mais, a validade do contrato de estagio
depende da averiguagao de "compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso Lei
11.788/08). O termo de compromisso em questdo indica no item 2.5. que
havera plano de atividades devidamente assinado pelas partes e
instituicoes. Contudo, nao foi juntado aos autos esse plano de atividades, o
qual serviria para verificar a compatibilidade entre o realizado e o previsto.
No entanto, com o depoimento do preposto é possivel observar que houve
desvirtuamento das atividades, ja que afirmou que "quando fizeram o
contrato de estagio, dentre as demandas, um dos gargalos de produgao era
de que os encarregados, por nao terem esse tipo de conhecimento,
deixavam para pedir material em cima da hora; passaram para o estagiario
um controle de estoque minimo de materiais nos condominios; (...) as
transferéncias de valores eram relativas a essas compras de materiais",
mas que "o reclamante chegou a fazer essas transferéncias de pagamento
para funcionarios quando ele quis desempenhar o papel de estagiar na area
financeira; fazia uma parte desse controle junto com o RH". Tem-se que o
curso do reclamante era o de engenharia de produgao, nao havendo
compatibilidade com a area financeira tampouco como o pagamento de
pessoal, o que reconhecidamente era feito pelo reclamante, como no més
de novembro de 2023 em que o autor recebeu transferéncia na sua conta
com a seguinte descricao "Pgto Equipe MDX 03 11 23" no valor de R$
8.353,03. Aponte-se que as mensagens do aplicativo WhatApp, juntadas
pelo autor, sao de 2024, periodo em que ndo havia contrato de estagio
valido em vigéncia. Ante todo o exposto, ndo ha falar em validar o vinculo
de estagio e, consequentemente, impde-se o reconhecimento do vinculo de
emprego de 31/7/2023 a 4/9/2024, periodo em que é incontroversa a
prestacao de servico." Fragmento da sentencga da lavra do MM. Juiz Helder
Fernandes Neves). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011524-
74.2024.5.03.0056 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DJEN 01/09/2025).

(voltar ao inicio)

~




Contrato de Experiéncia

Dispensa Discriminatoria

Dispensa Discriminatoria Reconhecida em Razao de Doenga Grave. Direito a
Indenizacao por Danos Morais. Esta Instancia julgadora reconheceu que a
extingdo do contrato de experiéncia decorreu de conduta discriminatdria da
empregadora. Importa ressaltar que, no presente caso, o dano moral
configura-se como dano in re ipsa, ou seja, decorre da prépria violagao dos
direitos fundamentais da autora, dispensando a necessidade de prova
especifica do sofrimento ou abalo psicoldgico. A simples ocorréncia do ato
discriminatorio ja é suficiente para caracterizar o dano, considerada a
gravidade e a ofensa a dignidade humana da laborista. In casu,
comprovado o ato ilicito praticado pela empregadora, que abusou de seu
poder diretivo, faz jus a autora ao recebimento de indenizagao pelos danos
morais dai decorrentes (artigos 186 e 927 do Cddigo Civil). Recurso da
reclamada a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0011602-41.2024.5.03.0065 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN 11/09/2025).

Validade

Recurso Ordinario. Contrato de Experiéncia. Auséncia de Prestacdo de
Servicos. Validade. O contrato de experiéncia, previsto no art. 443, §29,
"c", da CLT, € uma modalidade de contrato por prazo determinado,
celebrado entre empregado e empregador, com prazo maximo de 90 dias,
podendo ser prorrogado uma Unica vez (Paragrafo Unico do art. 445 da
CLT). A finalidade dessa forma de contrato é permitir a avaliagao reciproca
das condigdes de trabalho, habilidades e condutas para posteriormente as
partes decidirem ou ndo sobre a continuidade do vinculo. Nao ha qualquer
preceito legal ou jurisprudencial a exigir que durante o contrato de
experiéncia o obreiro esteja efetivamente prestando servicos ao
empregador. Assim, o sé fato de o reclamante ter ficado durante os 30 dias
"aguardando o chamado" para o trabalho, periodo denominado pelo
empregador como "mobilizacdo", por si s, ndo possui o conddo de atrair a
nulidade do contrato de experiéncia firmado, sendo certo que a
"mobilizacdo" constitui-se na fase inicial de preparacao para o inicio de uma
obra de engenharia, com o transporte, treinamento e a organizagao de



pessoal, equipamentos e materiais no local do projeto, antes da execugao
das atividades construtivas, e se desenvolve da forma e no tempo
determinado pelo empregador no uso do seu poder diretivo. Comprovado
nos autos que o contrato de experiéncia firmado entre as partes observou
todas as exigéncias formais e legais quando da sua celebracdo e rescisao,
sendo o prazo de 30 dias cumprido pela empregadora, forcoso reconhecer a
sua validade. Recurso ordinario a que se da provimento. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010387-03.2024.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Fabiano de Abreu Pfeilsticker. DJEN 19/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Contrato de Trabalho Intermitente

Validade

Recurso Ordinario. Nulidade do Contrato de Intermitente. Nao Configurada.
A lei n°® 13.467/2017 definiu o contrato de trabalho intermitente como
sendo aquele em que "a prestacao de servicos, com subordinagao, nao é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servicos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente
do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislagao prépria." Nessa modalidade de contrato,
o empregado é convocado pelo empregador através de qualquer meio de
comunicacao eficaz, para a prestacdo de servigos, com, pelo menos, trés
dias corridos de antecedéncia, oportunidade em que o obreiro é informado
guanto a sua jornada e funcdo a ser desempenhada. Recebida a
convocagao, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao
chamado, podendo o empregado recusar a convocagao, sem que tal viole a
subordinacdo juridica inerente a modalidade contratual (art. 452-A, § 3° da
CLT). Este tipo de contrato deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndao pode ser inferior ao
valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados
do estabelecimento que exergam a mesma fungao em contrato intermitente
ou nao (caput do art. 452-A da CLT). Constatado nos autos que o
reclamante prestava servicos somente quando acionado, recebendo salario
de acordo com as horas trabalhadas, e que os requisitos formais de



validade atinentes a esta modalidade contratual foram cumpridos, mantém-
se a decisao que afastou o pedido de declaragao de nulidade do pacto
laboral entabulado entre as partes. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma.
0010113-15.2024.5.03.0179 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 08/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Contrato de Trabalho Temporario

Indenizacao

Recurso Ordinario. Processo Seletivo. Contrato Temporario De Trabalho.
Rescisdo Antecipada. Danos Morais. Nao Configuragdao. Na hipdtese, a
reclamante foi submetida a processo seletivo e assinou contrato de trabalho
temporario validamente celebrado com a reclamada, para prestar servigos a
empresa tomadora de servicos. Em sendo assim, nao ha qualquer
impedimento para que se proceda a rescisao antecipada do referido
contrato, ainda que em curto periodo apds o seu inicio, conforme ocorreu
no presente caso. A rescisao do contrato de trabalho temporario, embora
precoce, nao representa, por si s6, abuso de direito, deslealdade ou ma-fé
da reclamada. A interrupgao do contrato, motivada por questdes
operacionais da empresa tomadora de servigos, caso dos autos, insere-se
na propria natureza da contratacdo de trabalho temporaria, que é
condicionada a demanda e as necessidades do tomador dos servicos. A
analise financeira e a viabilidade da manutencao do pacto laboral,
especialmente na referida modalidade de contrato, se incluem no poder
diretivo do empregador e nos riscos do empreendimento da empresa
tomadora de servigos, que, ao final, determinou a nao continuidade. Nesse
aspecto, a rescisao antecipada do contrato de trabalho temporario ndao tem
o condao de ensejar o reconhecimento dos danos morais vindicados pela
reclamante, mesmo que o rompimento contratual Ihe tenha causado
frustracao e dissabores, que causa a qualquer trabalhador. Ausentes os
requisitos legais, cumulativamente exigidos (artigos 186 e 927 do CCB),
para a responsabilizacao civil do empregador, nao faz jus a reclamante a
respectiva reparacao por danos morais. (TRT 3@ Regiao. Quarta Turma.
0011915-13.2024.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN 02/09/2025).

(voltar ao inicio)

~




Contribuicao Assistencial

Desconto - Direito de Oposicao

Recurso Ordinario. Direito Coletivo do Trabalho. Negociacdao Coletiva. Prazo
Para Oposicao ao Desconto da Contribuigao Assistencial. Tema 1046. No
julgamento do Tema de Repercussao Geral n. 1046 (ARE 1121633), o
Excelso STF firmou tese no sentido de que "sao constitucionais os acordos e
as convengoes coletivos que, ao considerarem a adequacgao setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdao especificada de vantagens
compensatodrias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". E, na hipdtese, é imperativa a observancia de tal deliberacao
da Corte Suprema, de efeito vinculante - eis que a extensao propriamente
dita do prazo dos trabalhadores para eventual oposicdao ao desconto de
contribuicdo assistencial é aspecto que ndo se afigura como direito
absolutamente indisponivel. Recurso do reclamado a que se da provimento.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010379-62.2025.5.03.0083 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DJEN
26/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Dano Existencial

Caracterizacao

Jornada Extenuante. Dano Existencial. Ndo Caracterizagao. O dano
existencial constitui espécie do dano imaterial e decorre do impedimento,
total ou parcial, imposto a vitima de executar, dar prosseguimento ou
reconstituir projeto de vida (na dimensao familiar, afetivo-sexual,
intelectual, artistica, cientifica, desportiva, educacional, profissional etc), ou
obsta a retomada da vida na seara familiar, profissional ou social. Ainda que
devidas horas extras, isso, por si sd, ndo enseja o pagamento de
indenizacdo por danos morais, pois deve ser comprovada a existéncia de



efetivo prejuizo, como a privacdo do convivio social e familiar ou ainda, pelo
menos a mengao da existéncia de abalo psicoldgico significativo, sendo
certo que tal cenario ndo pode ser presumido. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010976-40.2024.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Marcio José Zebende. DJEN 01/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Dano Material

Indenizacao

Direito do Trabalho. Indenizagao. Locagao de Espago para Armazenamento
de Caixas de Produtos. Trabalho Remoto. Recurso Parcialmente Provido. I.
Caso em Exame - Recurso da reclamante que se insurge contra o
indeferimento do pedido de indenizagdo substitutiva ao aluguel de espaco
utilizado para armazenamento de caixas de produtos. II. Questdo em
Discussdo - Definir se a reclamante tem direito a indenizagdo por danos
materiais decorrentes da utilizacdo de espaco em sua residéncia para
armazenar produtos da reclamada. III. Razdes de Decidir - A prova oral
confirmou a necessidade de a reclamante receber, em sua residéncia,
caixas de produtos da reclamada, para o desempenho de suas atividades
laborais, em quantidades significativas. A auséncia de pactuacdo ou
pagamento pela utilizacdo do espaco proprio da reclamante para guarda de
materiais da ré configura indevida transferéncia dos 6nus da atividade para
a trabalhadora e uso invasivo do espaco doméstico. IV. Dispositivo e Tese -
Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: A utilizacdo, pela
empregadora, do espaco residencial do empregado para armazenamento de
produtos, sem o pagamento de aluguel ou indenizagao, caracteriza dano
material. (TRT 3@ Regido. Décima Primeira Turma. 0010445-
90.2024.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antonio
Gomes de Vasconcelos. DJEN 09/09/2025).

(voltar ao inicio)

~




Dano Moral

Agressao Fisica

Responsabilidade Solidéria. Sécio de Fato. Onus da Prova. Dano Moral.
Agressao Fisica E Verbal. "Quantum" Indenizatdrio. Razoabilidade E
Proporcionalidade. Honorarios Advocaticios Sucumbenciais. Percentual. A
responsabilizacao de terceiro que nao consta formalmente do quadro
societario da empresa exige prova robusta de sua condicdo de sdcio de fato,
com efetiva participacdao nos atos de gestao, administracao e nos riscos do
empreendimento. A mera realizacdo de pagamentos esporadicos ou a
autodeclaracao isolada de ser "dona" do negédcio, desacompanhada de
outros elementos probatérios, ndo é suficiente para configurar a "affectio
societatis" e afastar a presuncao de veracidade dos registros formais da
pessoa juridica. A fixacdo do valor da indenizagao por danos morais deve
orientar-se pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
observando-se a extensao do dano, a gravidade da conduta, a capacidade
econdmica do ofensor e o carater pedagdgico da medida. Afigura-se
adequado o valor arbitrado que, embora nao corresponda ao maximo
pretendido, ndo se mostra irrisério ou desproporcional a lesdo sofrida pela
trabalhadora em sua dignidade e integridade fisica e psiquica. O
arbitramento do percentual dos honorarios advocaticios sucumbenciais
insere-se no poder discricionario do julgador, que deve observar os limites
previstos no art. 791-A da CLT. Nao se justifica a majoracao da verba
honoraria quando o percentual fixado na origem se mostra compativel com
a complexidade da causa e o trabalho desenvolvido pelo patrono. (TRT 3@
Regido. Terceira Turma. 0010139-15.2023.5.03.0028 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DJEN
09/09/2025).

Alojamento

Direito do Trabalho. Indenizagdo por Danos Morais. Condicdes Precarias do
Alojamento. Reforma da Sentencga. I. Caso em Exame - Recurso Ordinario
em que se pretende o pagamento de indenizagao por danos morais, em
razdo das mas condigdes dos alojamentos fornecidos pela empregadora. II.
Questao em Discussao - Definir se a reclamada disponibilizou alojamento
em condigdoes adequadas ao reclamante e se eventual descumprimento das



normas de higiene e salde ensejam a reparagao por danos morais. III.
Razodes de Decidir - A prova oral confirmou o alojamento disponibilizado
pela primeira reclamada, dentro das dependéncias da empresa tomadora,
contava com a presenca de odor de fossa, animais peconhentos e insetos,
gue interferem na qualidade de vida dos empregados, o que gera direito a
indenizacdo por danos morais, presumiveis, nesse caso, em razao da
submissao dos trabalhadores a condigdes indignas de convivéncia. IV.
Dispositivo e Tese - Recurso provido. Tese de julgamento: As condigoes
inadequadas dos alojamentos disponibilizados pelo empregador, no que diz
respeito a saude e qualidade de vida dos empregados, ensejam indenizacdo
por danos morais, que, nesse caso, é presumido (in re ipsa), dispensando a
prova do abalo psicoldgico. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 223-A
e seguintes; CC, arts. 186 e 927; CF/1988, arts. 59, X e XXVIII, e 70, XXII.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011070-89.2024.5.03.0090
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anténio Gomes de
Vasconcelos. DJEN 02/09/2025).

Assédio Sexual

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Danos Morais. Assédio Sexual.
Responsabilidade Solidaria. Empregador e Beneficiario da Prestacao do
Servicos. Sentenca Mantida. I. Caso em Exame - Recurso ordinario
interposto contra a sentenga que condenou, solidariamente, a empregadora
e o condominio residencial beneficiado pela prestacao de servicos da
reclamante, pelo assédio sexual praticado contra esta por um condémino.
II. Questdo em Discussao - Controvérsia sobre a responsabilidade da
empregadora da reclamante e do condominio residencial beneficiario da
prestacao de servicos pelo assédio sexual praticado por um condémino. III.
Razdes de Decidir - A reclamante, auxiliar de servigos gerais, empregada da
12 reclamada, Nara Prestacao de Servigos Gerais LTDA., e que prestava
servicos em favor do 2° reclamado, Condominio do Edificio Maria Amélia,
sofreu assédio sexual praticado por um condémino. Pelo menos desde maio
de 2023, até o més de junho do mesmo ano, o assediador praticou diversos
atos libidinosos, desde convites para tomar café, com o oferecimento de
dinheiro em troca da companhia da autora, até bater nas nadegas da
empregada e ficar pelado na sua frente, balancando o seu membro sexual.
A prova dos autos revela que este ndo foi o Unico episédio de assédio
sofrido pela reclamante no emprego e que este mesmo assediador ja tinha
adotado esse tipo de conduta em relacdo a outras prestadoras de servicos,



também empregadas da empresa Nara Prestacao de Servigos Gerais LTDA.
Os beneficiados pelos servigos prestados pela reclamante ndo garantiram a
ela um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel, sendo responsaveis
solidariamente pelos danos advindos do assédio sexual sofrido no trabalho.
IV. Dispositivo e Tese - Recursos nao providos. - Tese de julgamento: A
garantia do meio ambiente do trabalho equilibrado e a protecao contra os
riscos sociais é pressuposto para a concretizacdo do trabalho decente, e
esta obrigacao recai sobre o empregador e o beneficidrio da prestacdo de
servigos. Dispositivos relevantes citados: arts. 16 e 17 da Convengao n°®
155 da OIT; art. 79, II, do Pacto Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais; art. 15 da Declaracdo do Rio de Janeiro
sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento; art. 157 da CLT, art. 19, § 19,
da Lei n© 8.213/91; ODS n° 8 da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes
Unidas; Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher, art. 7°; CF/1988, arts. 1°, III, 5°, V e X, 7°, XXII
e XXVIII, 200, VIII, 255; CLT, arts. 223-A e 157; CC, arts. 186 e 927; Lei
n® 6.019/1974, art. 5°-A, §39; Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género/CNJ; (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010457-
21.2023.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ant6nio
Gomes de Vasconcelos. DJEN 02/09/2025).

Indenizagao por Dano Moral. Assédio Sexual no Ambiente de Trabalho. Nos
termos dispostos no artigo 186 do Cédigo Civil, a responsabilidade do
empregador se caracteriza diante da coexisténcia de trés elementos, o
dano, a culpa ou o dolo e o liame causal entre a execugao do servigo € 0
dano. E o empregador responde pela conduta de seus empregados dentro
do ambiente de trabalho, ex vi do artigo 932, inciso III do Cddigo Civil, no
que se inclui o gravissimo assédio sexual, mesmo que ausente posicao
hierarquica entre o assediador e a vitima (assédio horizontal), incumbindo a
empresa o dever de zelar pelo meio ambiente laboral, a teor do artigo 157,
inciso I da CLT. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010081-
94.2025.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente
de Paula Maciel Junior. DJEN 01/09/2025).

Reparacao Civil por Danos Morais. Assédio Sexual Caracterizado. O assédio
sexual no ambiente de trabalho se dd com a pratica de atos, pelo ofensor,
gue vao desde comentarios sexuais, piadas sexistas, insinuagdes ou
gracejos, aproximacoes indevidas e nao consentidas, tocar, abracar, beijar,
expor 0rgdos sexuais, encarar, enviar fotos e/ou contelidos nao solicitados
de cunho sexual através de redes sociais, dentre outros, até a ameacas



fisicas ou verbais, com o objetivo de satisfazer a vontade do assediante.
Nesse sentido, ndo é apenas o contato fisico ndao consensual que tipifica o
assédio sexual, mas a pratica dos atos exemplificados acima, o que pode se
dar, inclusive, por meio digital. No entanto, a prova do assédio sexual
sofrido é complexa e de acentuada dificuldade, pois normalmente é
praticado de forma velada ou clandestina, ou seja, fora da vista de outras
pessoas e em momento que reputa, o assediante, estar a vitima mais
vulneravel, sendo que o depoimento pessoal da ofendida ganha especial
relevancia, podendo, inclusive ser tomado como prova indiciaria indireta,
como ja reconhecido pelo C. TST, a exemplo do julgamento proferido por
sua d. 72 Turma, nos autos do AIRR-21056-50.2019.5.04.0014, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte (DEJT 26/03/2024). No caso
concreto examinado, foi mantida a sentenca recorrida, que condenou a ré
ao pagamento de indenizagao por danos morais, em razao de assédio
sexual sofrido pela reclamante. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011011-
53.2024.5.03.0106 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria
Raquel Ferraz Zagari Valentim. DJEN 19/09/2025).

Caracterizacao

Dano Moral. Risco de Banalizacdo. O estimulo ao enriquecimento sem
causa, decorrente de supostos danos morais, deve distanciar-se da
apreciacdo desta Justica. Deveras, avulta-se nesta Especializada um grande
numero de pedidos decorrentes de reparacao de ficticio dano. Lado outro,
nao se pode olvidar que é principio cedico, segundo o qual, para a
configuracao daquela danificacdo é imperiosa prova segura, robusta e
inconcussa, de molde a convencer plenamente o julgador. Meras alegacoes,
sem prova alguma, raiam a temeridade, atraindo, ndo raro, a figura do
improbus litigator, porque ndo se coadunam com os principios de lealdade e
verdade que devem pautar todo e qualquer processo. Nesse sentido,
afirmou, com absoluta seguranca e total sabedoria, o eminente Ministro
Aloysio Corréa da Veiga que a Justica do Trabalho deve zelar para que:
"esse instituto nao seja banalizado, a ponto de permitir que os pedidos de
reparacdao de dano moral se transformem em negécio lucrativo para as
partes, deturpando o sistema juridico-trabalhista e afastando o senso da
verdadeira Justica" (AIRR 376/2007-662-04-00.2 - AIRR 376/2007-662-04-
40.7). (TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010064-82.2025.5.03.0067 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Chaves Correa Filho. DJEN
19/09/2025).



Condicao de Trabalho

Dano Moral - Veiculo com Manutencdo Inadequada com Riscos a
Integridade Fisica e a Ocorréncia de Acidente - "Ao permitir a conducao dos
veiculos com mola quebrada, pneu careca, problema no eixo, entre outros,
conforme narrado pela testemunha (omissis), e realizar manutengdes
apenas quando o veiculo apresentava defeito, a reclamada, com certeza,
gerou perigo de acidente para os motorista e auxiliares, bem como para
terceiros usuarios da estrada, comprometendo assim a seguranca
rodoviaria. E inegdvel a sensacdo suportada pelo autor de descaso com a
salde e seguranca, além da apreensao durante a conducgao dos veiculos nas
estradas, pela falta de veiculos em perfeitas condicdes de uso, com riscos a
sua integridade fisica. A Constituicdo da Republica assegura aos
trabalhadores o direito a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio
de normas de salde, higiene e segurancga (inciso XXII do art. 7°). Ressalte-
se, ainda, que os incisos I e II do artigo 157 da CLT atribuem ao
empregador o dever de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho e de instruir os empregados, por meio de ordens de
servico, quanto as precaugodes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais." (Fragmento da sentenca da lavra do
MM. Juiz Vitor Martins Pombo). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010182-
38.2024.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DJEN 01/09/2025).

Discriminacao Racial

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Empregada Doméstica.
Discriminagao Racial. Dano Moral. Dedugao de Despesas nao Comprovadas.
Honorarios Advocaticios. Recurso Parcialmente Provido. I. Caso em Exame -
Recurso ordinario interposto por empregada doméstica contra sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na inicial em
reclamacdo trabalhista ajuizada com pedido de rescisdo indireta. A autora
requereu, entre outros pontos, a majoracdo da indenizagao por danos
morais fixada em virtude de ofensas racistas praticadas pelo empregador, a
exclusao de dedugdo de valores relacionados a contas de luz e a elevagao
do percentual de honorarios advocaticios de sucumbéncia. II. Questdo em
Discussao - Ha trés Questdes em Discussdo: (i) definir se é cabivel a



majoracao da indenizagao por danos morais decorrentes de discriminagao
racial no ambiente doméstico; (ii) estabelecer se é valida a dedugao de
valores relativos a contas de energia elétrica sem comprovacao adequada;
e (iii) determinar se os honorarios advocaticios de sucumbéncia devem ser
majorados. III. Razdes de Decidir - A majoracao da indenizacdo por danos
morais é cabivel quando as ofensas raciais sdo graves e comprovadas,
como no caso concreto, em que a empregada foi chamada de "macaca" pelo
empregador, fato que enseja reparacao mais significativa diante da violagao
de direitos fundamentais e do carater pedagdgico da indenizacdo. A
indenizacdao por danos morais deve observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e igualdade, podendo ultrapassar os limites estabelecidos
no art. 223-G, §19°, da CLT, conforme interpretacao fixada pelo STF na ADI
6050. A deducao de valores em liquidagao de sentenga exige comprovagao
de que os pagamentos realizados pelo empregador se referem a verbas de
igual natureza aquelas reconhecidas judicialmente. No caso, os documentos
apresentados ndo comprovaram a titularidade das contas nem a natureza
do pagamento, sendo indevida a dedugao. A compensacao, por sua vez,
pressupoe a existéncia de créditos reciprocos entre as partes, o que ndo
restou demonstrado nos autos, tornando incabivel sua aplicagao. O art. 85,
§119°, do CPC, que trata de honorarios recursais, nao se aplica ao processo
do trabalho. IV. Dispositivo e Tese - Recurso parcialmente provido. Tese de
julgamento: E cabivel a majoracdo da indenizacdo por danos morais quando
demonstradas ofensas racistas praticadas pelo empregador, consideradas
sua gravidade e os principios da proporcionalidade e da razoabilidade. A
deducao de valores em liquidacao de sentenca exige comprovacao da
correspondéncia entre os valores pagos e os titulos reconhecidos
judicialmente. A fixacao dos honorarios advocaticios de sucumbéncia deve
respeitar os critérios do art. 791-A da CLT, sendo mantido o percentual
fixado na origem na auséncia de vicio ou desproporcionalidade. A norma do
art. 85, §119, do CPC nao se aplica ao processo do trabalho. Dispositivos
relevantes citados: CF/1988, arts. 19, III; 39, IV; CLT, arts. 223-A, 223-B e
223-G; CC, arts. 368 e 884; CPC, art. 85, §119; CLT, art. 791-A.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI n® 6050, rel. Min. Gilmar Mendes,
Plenario, j. 26.06.2023, DJe 18.08.2023. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0011564-25.2024.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Solange Barbosa de Castro Amaral. DJEN 11/09/2025).



Indenizacao

Atestados Médicos e Odontoldgicos. Exigéncia de Previsdao da CID
(Classificacdo Internacional De Doencas). Ilegalidade. A exigéncia das
normas internas da Ré quanto a presenca de CID nos atestados médicos
fere a dignidade e a individualidade do trabalhador, ensejando dano moral.
Nesse sentido, recente decisao da SDC do C. TST, processo n°® TST-RO-213-
66.2017.5.08.0000, de relatoria da douta e culta Ministra Katia Magalhdes
Arruda, publicado em 11/03/2019: "(...) Isso se deve ao fato de a saude
estar relacionada a aspectos da intimidade e personalidade de cada
individuo. Observa-se, no caso concreto, que o conflito exposto ndo é entre
norma coletiva e Resolugdes do Conselho Federal de Medicina, mas entre
norma coletiva e preceitos constitucionais, que protegem a intimidade e a
privacidade dos trabalhadores. A imposicao constitucional de
reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho (art. 79,
XXVI) nao concede liberdade negocial absoluta para os sujeitos coletivos,
que devem sempre respeitar certos parametros protetivos das relacdes de
trabalho e do proéprio trabalhador. Um desses parametros € a tutela da
intimidade e privacidade do empregado. No caso, forgoso reconhecer que a
clausula negociada, que condiciona a validade de atestados médicos e
odontoldgicos a indicacao do CID (Classificacao Internacional de Doencas),
afronta normas reguladoras oriundas do Conselho Federal de Medicina, bem
como viola as garantias constitucionais da inviolabilidade da intimidade,
vida privada, honra e imagem (art. 59, X, da Constituicao Federal). Recurso
ordinario a que se nega provimento" (RO-213-66.2017.5.08.0000, Secao
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, DEJT 11/03/2019). (TRT 3@ Regidao. Primeira Turma. 0010768-
23.2024.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DJEN 12/09/2025).

Responsabilidade

Dano Moral. Ameaca de Morte em Ambiente de Trabalho. Intolerancia
Religiosa. Omissao Patronal. Responsabilidade Civil Configurada. Restando
comprovado, por meio de prova testemunhal robusta, que o reclamante foi
alvo de ameacas de morte por parte de colega de trabalho, motivadas por
intolerancia religiosa, e que a empregadora se omitiu em adotar medidas



efetivas para apurar e coibir tais condutas, configura-se violacao grave a
dignidade da pessoa humana e ao direito fundamental a liberdade religiosa.
A omissdo patronal em assegurar ambiente de trabalho seguro e saudavel
caracteriza culpa in vigilando e atrai a responsabilidade civil subjetiva, nos
termos dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. Reconhecido o dano moral e
mantido o valor arbitrado em sentenca, por atender aos critérios da
razoabilidade, proporcionalidade e art. 223-G da CLT. Recurso nao provido.
(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010293-29.2025.5.03.0136 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. André Schmidt de Brito. DJEN 04/09/2025).

Dano Moral - Responsabilidade Civil do Empregador - Art. 932, III, do
Codigo Civil - Exposicao de Situacao Pessoal do Empregado -
Responsabilidade Objetiva. Comprovada a conduta da empregadora que,
por intermédio de preposta, consultou terceiros acerca de supostas dividas
particulares do trabalhador, com a finalidade de realizar descontos em
verbas rescisorias, resta configurado o ato ilicito. A pratica excede o poder
diretivo, viola os direitos da personalidade (art. 59, X, da CF) e afronta o
dever de boa-fé objetiva contratual (art. 422, CC). Nos termos do art. 932,
I1I, do Cédigo Civil, de aplicacdo subsidiaria ao Direito do Trabalho (art. 89,
CLT), o empregador responde objetivamente pelos atos praticados por seus
empregados no exercicio de suas fungdes ou em razao delas, sendo
irrelevante discutir se houve comando expresso ou iniciativa individual do
preposto. O dano moral, in casu, é presumido ("in re ipsa"), diante da
exposicao vexatoéria do empregado perante a comunidade local. Indenizacao
mantida em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade
(art. 944 do CC e art. 223-G da CLT). (TRT 32 Regidao. Segunda Turma.
0010257-42.2025.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Ezio Martins Cabral Junior. DJEN 11/09/2025).

Revista Pessoal / Revista Intima

Dano Moral. Revista Intima. Contato Fisico. Exposicdo do Empregado a
Situagbes Constrangedoras. A revista visual aos pertences do empregado,
por si s6, ndao constitui violagao a intimidade e a honra, desde que nao haja
abuso que leve a constrangimento. Trata-se de faculdade do empregador o
controle e a fiscalizagdao de seus bens e mercadorias, estando tal
fiscalizagao inserida em seu poder diretivo. Nesse sentido, a tese firmada
pelo c. TST, no julgamento do tema de IRR n. 58. Por outro lado,



evidenciado que a revista realizada pela empresa nao era apenas visual,
havendo contato fisico com toques em regides dos bolsos, axilas, costas e
pernas dos empregados, fica caracterizada a abusividade, sendo devida a
compensagao por danos morais em fungao do constrangimento ocasionado
ao trabalhador. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0011507-
65.2023.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maristela
iris da Silva Malheiros. DJEN 26/09/2025).

Transporte de Valores

Dano Moral. O transporte de carga de cigarros, sabidamente visada do
ponto de vista comercial, é de fato uma atividade de risco, equiparada ao
transporte de valores. Deste modo, o transporte de carga de cigarros torna
presumivel o estresse e 0 medo constantes suportados diuturnamente pelo
trabalhador, além do risco patente a que se submete, inclusive deixando
vulneravel a sua integridade fisica, o que enseja indenizacdo pelos danos
morais. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011526-45.2023.5.03.0164 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN
11/09/2025).

Recurso Ordinario. Indenizagao por Danos Morais. Transporte de Valores.
Aplicagdo da OJ 22 das Turmas deste Regional e do Tema 61 DO IRR/TST.
Nos termos da Lei n. 7.102/83, o transporte de valores deve ser feito por
empresa especializada ou pelo préoprio estabelecimento financeiro, desde
que organizado e preparado para tal fim, com pessoal proprio, aprovado em
curso de formacado de vigilante autorizado pelo Ministério da Justica e cujo
sistema de seguranca tenha parecer favoravel a sua aprovacdo emitida pelo
Ministério da Justica. Assim sendo, pratica ato ilicito a empresa que
submete o seu empregado, sem protecao adequada, ao transporte de
numerario, por expor o trabalhador a inegavel risco, infringindo seu direito
a integridade fisica e a vida. Presentes, portanto, os requisitos previstos no
art. 186 do CCB, surge a obrigacao de indenizar. Nesse sentido, o
entendimento consubstanciado na OJ 22 das Turmas deste Regional e na
tese juridica firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho no julgamento do
Tema 61 (IRR/TST). (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010988-
20.2024.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 15/09/2025).

(voltar ao inicio)

~




Desconsideracdo da Personalidade Juridica

Associacdo

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Desconsideracdo da
Personalidade Juridica. Responsabilidade de Ex-Tesoureiro de Associagao
Civil. Manutengao. I. Caso em Exame - Recurso contra a decisao que
determinou a inclusao do ex-tesoureiro da associagao executada no polo
passivo de execucdo trabalhista. II. Questdo em Discussao - Definir se é
possivel responsabilizar pessoalmente o ex-tesoureiro de uma associacao
civil por dividas trabalhistas. III. Razdes de Decidir - No caso em analise, a
exequente comprovou o desvio de finalidade da associagao executada, por
meio de documentos como conversas no WhatsApp e relagao de
autoescolas com as quais houve negociacao, bem como o reconhecimento
de comissdes ndo pagas relacionadas a contratos do Programa de
Habilitagdao Cidada. As atribuigdes do tesoureiro, conforme estatuto social,
demonstram responsabilidade na gestao da associacao, justificando sua
responsabilizacdo pela ma administracdao que gerou a insolvéncia da
empresa. IV. Dispositivo e Tese - Agravo de Peticao nao provido. Tese de
julgamento: E possivel a desconsideracdo da personalidade juridica de
associagao civil sem fins lucrativos, para responsabilizar o ex-tesoureiro por
dividas trabalhistas, quando comprovado o desvio de finalidade e a sua
participacdao em atos de ma administracao que levaram a insolvéncia da
entidade. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 769; CDC, art. 28; CC,
art. 50. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010841-
96.2022.5.03.0059 (PJe). Agravo de Peticdao. Rel./Red. Antonio Gomes de
Vasconcelos. DJEN 09/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Desconsideracao Inversa da Personalidade Juridica

Cabimento

Desconsideracdo Inversa da Personalidade Juridica. E admissivel a
desconsideracdo inversa da personalidade juridica da empresa executada,
com base na teoria menor, quando constatada a existéncia de vinculos

societarios que justifiquem a responsabilizacdo das pessoas juridicas a ela



relacionadas visando a satisfacao da execugao. Aplicagao do art. 133, § 29,
do CPC, art. 855-A da CLT e art. 28 do CDC. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010570-65.2018.5.03.0144 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa. DJEN 02/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Desconto Salarial

Dano - Previsao Contratual

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Descontos Indevidos. Recurso
Desprovido. I. Caso em Exame - Os descontos efetuados pela reclamada
por danos materiais decorrentes de acidente de transito ocorrido com
veiculo por ela alugado e conduzido pelo reclamante foram declarados
licitos. II. Questao em Discussdo - Definir se a autorizacao expressa do
empregado para os descontos efetuados em seu contracheque sob a rubrica
"sinistro" dispensa a apuragao da culpa ou dolo acerca dos danos ocorridos
no veiculo por ele conduzido. III. Razdes de Decidir - No caso, o reclamante
assinou uma autorizacdo de desconto de R$5.000,00 em relagdo as avarias
no veiculo fornecido pela reclamada, porém, a dindmica de trabalho nao
possibilitou a apuracao individual da responsabilidade do empregado pelos
prejuizos. Além disso, a prova dos autos revelou que a reclamada ja havia
sido avisada, pelo autor, das precarias condigdes de manutencgdo do veiculo.
Os descontos sao, entao, ilegais. IV. Dispositivo e Tese - Recurso
desprovido. Tese de julgamento: A auséncia de comprovacdo da culpa ou
dolo do empregado em relagdao aos danos ocorridos em veiculo fornecido
pela reclamada torna indevidos os descontos salariais efetuados, mesmo
havendo autorizagdao expressa. Dispositivos relevantes citados: CLT, art.
462; Sumula 342 do TST. (TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma.
0011113-85.2024.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN 02/09/2025).

(voltar ao inicio)

~




Dispensa Discriminatoria

Dano Material / Dano Moral — Indenizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa Discriminatéria. Doencas
Psicolégicas e de Neurodesenvolvimento. Estigma. Dano Moral. PLR
Proporcional. Recurso Da Reclamante Parcialmente Provido. I. Caso em
Exame - 1. Recursos ordinarios interpostos pelas partes, versando sobre
dispensa discriminatéria, indenizacdo por danos morais, aplicacdo de multa
convencional, pagamento de PLR, majoracao de honorarios sucumbenciais.
II. Questdo em Discussao - 2. Ha trés Questdes em Discussao: (i) definir a
regularidade da representacdo processual da parte reclamada; (ii)
estabelecer o direito ao pagamento proporcional da Participagao nos Lucros
e Resultados (PLR); (iii) determinar se a dispensa foi discriminatéria e suas
consequéncias juridicas. III. Razdes de Decidir - 3. A representagao
processual da parte reclamada é regular, pois a procuracao foi assinada
digitalmente, com verificagdo da autenticidade. 4. A reclamada deve arcar
com o pagamento proporcional da PLR, pois ndo comprovou a desobrigacao,
conforme Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). 5. A dispensa foi
discriminatoria, pois ocorreu apds afastamento por depressao, com
conhecimento prévio da reclamada sobre diagndsticos de depressao,
autismo e burnout, conforme Sumula 443 do TST. 5.1. A dispensa de
empregado com diagndstico de doenca e transtorno psicoldgico e de
neurodesenvolvimento que suscita estigma, apds afastamento médico e
com conhecimento do empregador, configura dispensa discriminatéria, nos
termos da Sumula 443 do TST. 5.2. O ordenamento juridico brasileiro veda
a discriminacao no ambiente de trabalho, em qualquer de suas formas.
Além dos Dispositivos constitucionais relativos ao tema (arts. 1°, III, 39, IV,
79, XXXI, da CF/88), tem-se a Convengao 111 da OIT - ratificada pelo Brasil
e a Recomendagao n° 111 da OIT que visa complementar a Convengao
sobre Discriminacdo em Matéria de Emprego e Profissao, orientando os
Estados-membros a garantir igualdade de oportunidades e tratamento,
proibindo discriminacdo. Além disso, exige que os empregadores nao
pratiquem nem permitam discriminagao em todas as etapas da relagao de
trabalho, como contratacao, formagao, progressao, manutencgao do
emprego e nas condigoes laborais (artigo 2°). 5.3. A Lei n© 9.029, de 13 de
abril de 1995, especificamente em seu art. 1°, veda qualquer pratica



discriminatoéria na contratacdo e na manutencao do vinculo empregaticio.
5.4. Conforme a Organizacao Pan Americana de Saude conceitua estigma
como uma marca que exclui uma pessoa das demais e que diminui o seu
valor no grupo social ao qual ela pertence. Também se refere a atitude e os
comportamentos negativos em relagdo as pessoas com problemas por
consumo de substancias e de salude mental. O estigma em si mesmo pode
ser mais duradouro e por em risco a vida mais do que a prépria condicao de
salde mental e 5.5. ainda conceitua discriminagdo como uma agao ou
decisdao que ameaga uma pessoa ou um grupo de pessoas de forma
diferente e que pode estar baseada na raga, origem nacional ou étnica, cor,
religido, sexo, idade ou incapacidade fisica ou mental. As pessoas que
vivem com uma condicao de saude mental e sofrem discriminagao também
encontram barreiras na busca e manutencgao de trabalho, moradia segura e
servicos de atencdo a saude. Isso também tem um impacto na interacao
social com os membros da familia, amigos e comunidade. As enfermidades
psiquicas e transtorno de neurodesenvolvimento acarretam, sim, grande
estigma social, circunstancia que reforca o entendimento de que, na
hipotese, houve sim a dispensa discriminatdria da recorrente. 5.6. Nesse
cenario, resulta inconteste, os estudos no campo das Ciéncias Sociais, a
frequente associagao de estigma social aos transtornos mentais, inclusive o
depressivo. 5.7. In casu, restou demonstrado que a parte autora, apds o
término do afastamento por depressao (em 13/06/2024), ndo retornou
imediatamente as suas atividades laborais. A empresa, em vez disso,
concedeu folgas no periodo de 14/06/2024 a 23/06/2024 (ID ffleeca - fl.
200) e, em seguida, férias 24/06/2024 a 08/07/2024 (ID ffleeca - fl. 200).
A dispensa da reclamante ocorreu em 09/07/2024, ou seja, antes mesmo
gue a autora pudesse efetivamente retornar ao trabalho apds o periodo de
afastamento médico. 5.8. Evidenciada a existéncia do transtorno
depressivo, bem como a ciéncia do estado de saude da parte autora pela
parte reclamada, discriminatéria a dispensa imotivada. Assim, caracterizada
a dispensa discriminatoria, é devida a indenizacdo por danos morais. 6. A
indenizagao por danos morais, no valor de R$15.000,00, é majorada para
R$25.000,00, considerando o porte da reclamada, tempo de contrato e
valor do pedido, atendendo aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade. 7. A reclamante tem direito a indenizagdo prevista no
art. 49, II, da Lei 9.029/95, em decorréncia da dispensa discriminatéria. 8.
Honorarios de sucumbéncia majorados para 15% sobre o valor da
liguidagao. IV. Dispositivo e Tese 9. Recurso parcialmente provido. Tese de



julgamento: 1. E vélida a assinatura digital de procuracdo, permitindo a
andlise da autenticidade da assinatura. 2. A auséncia de comprovacao da
desobrigacao do pagamento da PLR implica a condenacao da reclamada ao
pagamento da verba proporcionalmente. 3. A dispensa de empregado com
diagndstico de doenca que suscita estigma, apds afastamento médico e com
conhecimento do empregador, configura dispensa discriminatoria, nos
termos da Sumula 443 do TST. Dispositivos relevantes citados: CLT, art.
818; Lei 9.029/1995, art. 49, II. Jurisprudéncia relevante citada: TST,
Sumula n° 443. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0011113-
72.2024.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 24/09/2025).

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa sem Justa Causa. Alegada
Discriminagdo Decorrente de Doenca. Danos Morais. Insalubridade. Laudo
Pericial Técnico-Cientifico. Recurso Desprovido. I. Caso em Exame - 1.
Recurso ordinario interposto por trabalhadora em face de sentenca que
julgou improcedentes seus pedidos de indenizagao por danos morais
decorrentes de dispensa discriminatdria e de pagamento de adicional de
insalubridade, sob alegacdo de nulidade da pericia e cerceamento de
defesa. A reclamante sustentou que foi dispensada em razdo de condicdo de
salde (nddulo de tireoide) e que laborava exposta a agentes insalubres
(calor e ruido) sem o devido pagamento de adicional. II. Questao em
Discussado - 2. Ha duas Questdes em Discussdo: (i) definir se a dispensa da
reclamante configura hipétese de discriminacao fundada em condigao de
saulde, ensejando indenizacao por danos morais; (ii) estabelecer se houve
exposicao habitual da autora a calor e ruido acima dos limites legais, apta a
justificar o pagamento de adicional de insalubridade e a nulidade do laudo
pericial por vicios técnicos. III. Razdes de Decidir - 3. A configuracao do
dano moral por dispensa discriminatéria exige a demonstracao da presenca
simultdnea de trés requisitos: dano, conduta ilicita (dolosa ou culposa) e
nexo causal, bem como a existéncia de doencga grave estigmatizante, nos
termos da Sumula 443 do TST. 4. A moléstia indicada pela reclamante
(cisto coldide na tireoide) ndo possui carater estigmatizante nem esta
inserida no rol de doengas que autorizam a presuncao de dispensa
discriminatoria, inexistindo comprovacao de que tenha motivado a ruptura
contratual. 5. A reclamante ndo se desincumbiu do 6nus probatério quanto
a alegada motivacao discriminatéria da dispensa, nao tendo produzido
provas capazes de infirmar a presuncdo de validade do ato demissional. 6.
Laudo pericial técnico e detalhado concluiu, com base na NR-15 e nas NHO
da Fundacentro, que a exposicao da trabalhadora a calor e ruido
permaneceu abaixo dos limites de tolerancia durante todo o contrato de
trabalho, ndo havendo caracterizagcao de insalubridade. 7. A pericia foi



realizada por profissional habilitada, que utilizou equipamentos calibrados,
seguiu metodologia regulamentar e prestou esclarecimentos consistentes.
As impugnacdes da autora ndo trouxeram elementos técnicos idoneos a
comprometer sua validade. 8. A alegacdo de nulidade do laudo pericial foi
afastada diante da inexisténcia de vicios técnicos relevantes ou
cerceamento de defesa, pois foram asseguradas as partes a participacdo na
diligéncia e a oportunidade de apresentar quesitos e pedidos de
esclarecimento. 9. A decisdo do Juizo de origem pautou-se na analise
criteriosa da prova técnica e na auséncia de elementos que justificassem o
afastamento das conclusdes da perita. IV. Dispositivo e Tese - 10. Recurso
desprovido. Tese de julgamento: "1. A presuncgao de dispensa
discriminatoria exige a demonstracdo de que o empregado é portador de
doenca grave que gere estigma ou preconceito, além da ciéncia do
empregador sobre tal condicao no momento da dispensa. 2. A auséncia de
prova técnica ou documental que contrarie os parametros legais e
regulamentares utilizados na pericia impede o reconhecimento de
insalubridade e a anulacdo do laudo pericial. 3. A discordancia da parte com
as conclusdes da pericia ndo configura, por si s, cerceamento de defesa,
guando assegurado o contraditorio e prestados esclarecimentos técnicos
consistentes pela expert." Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts.
10, IIT e IV; 59, V e X; 79, XXVIII; CLT, art. 818, I; CPC, arts. 373, 1,479 e
480; CC, arts. 186 e 927. Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula n©°
443, (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011349-72.2024.5.03.0091 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhaes.
DJEN 15/09/2025).

Ocorréncia

Direito do Trabalho. Acdo Trabalhista. Dispensa Discriminatoria.
Reintegracao. Procedéncia. I. Caso em Exame 1. Recurso ordinario em que
o autor busca a reforma da sentenca para declarar a nulidade da resilicao
contratual, com a consequente reintegracao ao emprego, indenizagao pelo
periodo de afastamento e indenizagdo por danos morais, sob a alegacao de
dispensa discriminatéria. II. Questao em Discussdo - 2. Ha duas Questdes
em Discussdo: (i) definir se a dispensa do autor foi discriminatdria em razao
de sua condicdo de saude (apneia do sono); (ii) determinar se o autor tem
direito a reintegracdao ao emprego e a indenizagao por danos morais. III.
Razobes de Decidir - 3. A Lei n® 9.029/1995 proibe praticas discriminatorias
no ambito das relagdes de trabalho, em consonancia com os principios
constitucionais da igualdade, dignidade da pessoa humana e valorizagao
social do trabalho. 4. A prova oral demonstrou que o autor foi diagnosticado
com apneia do sono, teve alteragao de turno e foi dispensado pouco tempo
depois, sem comprovacao de justa causa para a dispensa, evidenciando o



carater discriminatoério da rescisao contratual. 5. A empresa nao comprovou
a justificativa para a dispensa, baseada em reestruturagao, reforcando o
entendimento de dispensa discriminatéria. 6. A conduta da empresa
extrapolou os limites do poder diretivo, violando os principios do direito do
trabalho e a dignidade da pessoa humana. 7. A Lei n®© 9.029/1995, em seu
art. 49, faculta ao empregado discriminado optar pela reintegracao ou
indenizacao substitutiva. 8. A antecipacao de tutela é cabivel quando
presentes a verossimilhanca das alegagdes e o fundado receio de dano
irreparavel, conforme o art. 300 do CPC. 9. A reintegragdo no emprego € o
pagamento de saldrios desde a dispensa sao medidas adequadas para
reparar o dano e garantir a subsisténcia do trabalhador. IV. Dispositivo e
Tese - 10. Recurso provido. Tese de julgamento: "1. A dispensa de
empregado portador de apneia do sono, pouco tempo apds a mudanca de
turno e sem justa causa comprovada, configura ato discriminatorio; 2. O
empregado dispensado de forma discriminatdria tem direito a reintegracao
e ao pagamento de indenizagao por danos morais; 3. A indenizagao por
danos morais deve ser corrigida monetariamente desde a data do
ajuizamento da acdo; 4. E cabivel a concessdo de antecipacdo de tutela
para reintegracdo em caso de dispensa discriminatéria, em face da natureza
alimentar dos saldrios". Dispositivos relevantes citados: Lei n® 9.029/1995,
art. 49; CLT, art. 769; CPC, art. 300. Jurisprudéncia relevante citada:
Sumula 433/TST. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010772-
50.2024.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria
Cecilia Alves Pinto. DJEN 25/09/2025).

Reintegracao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Dispensa Nula. Reintegragao.
Doenca Psiquiatrica. Concausa. Principios da Funcdo Social do Contrato e da
Dignidade Humana. Honorarios Periciais. Caso em Exame: O autor ajuizou
acao alegando despedida discriminatéria e nula, ocorrida em momento de
fragilidade psiquica decorrente de doenca desenvolvida e agravada pelas
condicdes laborais. Pleiteou sua reintegracao, com pagamento dos salarios
e beneficios suprimidos desde a rescisao até o retorno ao emprego. A
sentenca reconheceu a nulidade da dispensa, determinando a reintegracao
com restabelecimento do plano de salude e pagamento das verbas do
periodo de afastamento. Questdo em Discussao: O réu sustenta a validade
da dispensa, apontando a auséncia de nexo causal ou concausal entre a
doenca e o trabalho, segundo pericia técnica. Defende que o autor foi
considerado apto no exame demissional e que o beneficio previdenciario foi
concedido apenas apds a extingdo contratual, inexistindo, portanto, garantia
provisoria acidentaria. Requer a exclusao da condenagao ao pagamento das
verbas deferidas e a condenagao do autor ao pagamento dos honorarios



periciais. Razoes de Decidir: Embora o laudo pericial ndo tenha apontado
nexo causal direto, reconheceu a existéncia de doenca psiquiatrica durante
o vinculo empregaticio, com origem multifatorial e elementos laborais
relevantes como fatores de risco. Depoimentos e documentacdo médica
reforcaram que o ambiente de trabalho era marcado por cobrangas
excessivas e episdédios de constrangimento, compativeis com assédio moral
organizacional. A decisao considerou, com acerto, o conjunto probatério e
os principios constitucionais aplicaveis, em especial a dignidade humana, a
funcao social do contrato e a primazia da realidade, fundamentos que
autorizam a reintegragao do trabalhador doente, independentemente da
comprovacao do nexo causal exclusivo com as atividades laborais.
Dispositivo/Tese: Mantida a sentenca que reconheceu a nulidade da
despedida do empregado com transtorno psiquico agravado por fatores
laborais, determinando sua reintegracdo ao emprego com todas as
vantagens legais e contratuais. Desprovidos os pedidos recursais quanto a
exclusao de verbas e a imposicdo de honorarios periciais ao reclamante.
Dispositivos relevantes citados: Constituicao Federal: arts. 19, III; 39, I e
IV; 59, X; 69; 70, XXII; 196; CLT: arts. 818, I, CPC: arts. 373, I; 497,
paragrafo Unico; (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011168-
74.2023.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 03/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Doenga Ocupacional

Concausa

Direito do Trabalho. Doenga Ocupacional. Transtorno Misto Ansioso
Depressivo. Assédio Moral Organizacional. Nexo Concausal.
Responsabilidade Do Empregador. Indenizagao. I. Caso em Exame -
Recurso interposto contra sentenca que julgou improcedente pedido de
indenizacao por doenga ocupacional decorrente de transtorno misto ansioso
depressivo e assédio moral organizacional. A autora, empregada do banco
réu por mais de 30 anos, alega que eventos traumaticos, como assalto,
investigagao interna e cobrangas abusivas, foram determinantes para o
adoecimento psiquiatrico, razao pela qual requereu a reparagao por danos
morais e materiais. II. Questao em Discussao - Discute-se a existéncia de
nexo causal ou concausal entre as condicdes e eventos laborais e as
doencas psiquiatricas que acometem a autora, bem como a
responsabilidade do empregador pelos danos sofridos, diante da alegacao



de assédio moral organizacional e condicdes estressoras no ambiente de
trabalho. III. RazGes de Decidir - O laudo médico pericial concluiu pelo nexo
de concausalidade entre as doencgas psiquiatricas que acometem a autora e
o ambiente de trabalho, incluindo eventos traumaticos e condigoes
organizacionais abusivas. A prova oral reforgou a ocorréncia de assédio
moral organizacional e cobranca excessiva por metas. Aplicaram-se os
artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil e os artigos 223-B e 223-C da CLT,
reconhecendo-se a obrigacao do empregador de proteger a integridade
fisica e psiquica do empregado. A pericia técnica, embora ndo vinculante,
foi corroborada por outros elementos probatérios, evidenciando falhas na
gestdo e exposicdo a estressores ocupacionais que contribuiram para o
adoecimento. IV. Dispositivo e Tese - Recurso provido para reconhecer a
existéncia de nexo concausal e a culpa patronal, condenando o empregador
ao pagamento de indenizagao por danos morais e materiais decorrentes da
doenca ocupacional. Tese: Embora as doengas que acometem a autora
(transtorno misto ansioso depressivo) sejam de ordem multifatorial, a
exposicao continuada a condigdes laborais estressoras contribui para o
desenvolvimento das moléstias, razao pela qual se reconhece o nexo de
concausalidade entre a doenga e o trabalho. (TRT 32 Regidao. Primeira
Turma. 0011278-76.2024.5.03.0089 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 04/09/2025).

Nexo Causal

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Doenga Ocupacional Sindrome de
Burnout. Nexo Causal. Dano Moral. Provimento. I. Caso em Exame -
Recurso Ordinario interposto pela reclamante, inconformada com a
sentenca que julgou improcedentes os pedidos de indenizacdao por danos
morais decorrentes de doenca ocupacional (Sindrome de Burnout). A
sentenca de origem baseou-se na auséncia de nexo causal entre a doenca e
as atividades laborais. II. Questdo em Discussao - A controvérsia reside em
verificar se as condigOes de trabalho e as atividades exercidas pela
reclamante, em face da reclamada, contribuiram para o desenvolvimento da
Sindrome de Burnout, e se, por conseguinte, é devida a indenizagao por
danos morais. III. Razdes de Decidir - A responsabilidade civil do
empregador, no ambito do contrato de trabalho, exige a demonstracao de
ato ilicito ou erro de conduta, o prejuizo sofrido pelo trabalhador e o nexo
causal entre a conduta antijuridica e o dano (artigos 5°, V e X, e 79, XXVIII,



da CRFB/88; artigos 186, 187, 927 do CC/02). A Sindrome de Burnout,
caracterizada por exaustao, distanciamento mental do trabalho e redugao
da eficacia profissional, pode ser desencadeada por condicOes estressantes
de trabalho. No caso, o laudo pericial, embora tenha concluido pela
auséncia de nexo causal, ndo pode ser considerado o Unico elemento para a
decisdo. A prova documental, incluindo atestados médicos e relatorios,
demonstra o esgotamento da reclamante, inclusive com afastamento pelo
INSS e reconhecimento da incapacidade temporaria com nexo causal. A
sobrecarga de trabalho, a pressao por resultados e as condigdes do
ambiente laboral, evidenciadas nos autos, contribuiram para o agravamento
da doenca, justificando o reconhecimento do nexo concausal. Demonstrado
0 nexo de causalidade entre as atividades da reclamante e o
desenvolvimento da sindrome de Burnout, bem como o dano moral sofrido,
surge a obrigacao da reclamada de indenizar. O valor da indenizagao por
danos morais foi arbitrado em R$ 30.000,00, considerando o porte da
empresa, a extensao do dano e a necessidade de punir a conduta faltosa e
o carater pedagogico da reparacao, em consonancia com os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. IV. Dispositivo e Tese - Recurso
ordinario conhecido e provido para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizagcao por danos morais, decorrentes da doenga ocupacional
(Sindrome de Burnout), no importe de R$ 30.000,00. Tese: A sobrecarga
de trabalho, a pressao por resultados e as condigdes do ambiente laboral
que contribuem para o agravamento da Sindrome de Burnout, aliadas ao
afastamento pelo INSS e reconhecimento da incapacidade temporaria com
nexo causal, geram o dever de indenizar por danos morais. Legislagao e
Jurisprudéncia Relevantes Citadas: CRFB/88, art. 59, V e X, e art. 79,
XXVIII.CC/02, arts. 186, 187 e 927. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma.
0011213-21.2024.5.03.0012 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 29/09/2025).

Responsabilidade Civil. Auséncia de Prova de Nexo Causal. Dever de
Indenizar. Inexisténcia. Em nosso ordenamento juridico, a reparacao
pecuniaria por dano moral e/ou material advindo de acidente do trabalho ou
de doenca ocupacional encontra o seu alicerce no Direito Civil (Cddigo Civil,
artigos 186 e 927), com fundamento mais direto no que dispde o art. 79,
inciso XXVIII, da Constituicdao Federal, que, em sua segunda parte, aborda
a questao da responsabilidade civil do empregador. Tratando-se de
responsabilidade civil, ha que se verificar a ocorréncia do dano, a relagao de



causalidade entre o dano e o trabalho desenvolvido pelo empregado, bem
como a existéncia de culpa do empregador. No caso, ndo havendo prova do
nexo causal (ou mesmo concausal) entre o labor desenvolvido e a patologia
alegada pela autora, resta descabida a pretensdo indenizatéria pleiteada.
(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010615-56.2023.5.03.0027 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN
04/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Empregado Publico

Pedido de Demissao

Empregado Publico Celetista. Pedido de Demissdo. Retratacdao. Recusa do
Empregador. Art. 489 da CLT. Ato Discricionario. Motivacao.
Desnecessidade. A relagao juridica mantida entre as partes, embora a
reclamada integre a Administracdao Publica Indireta, é regida pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), por expressa opgao contratual e
editalicia. Nesse contexto, a retratacao do pedido de demissdo formulado
pelo empregado submete-se a regra do art. 489 da CLT, que confere ao
empregador a faculdade de aceita-la ou ndo. Trata-se de direito potestativo,
cujo exercicio ndo esta condicionado a apresentacao de motivacdo, nao se
aplicando a hipotese as exigéncias formais préprias do regime estatutario,
como a necessidade de publicacao de portaria de exoneragao. Ausente
prova de vicio de consentimento no pedido de demissao, é higido o ato de
resilicao contratual. Sentenca mantida. (TRT 3@ Regidao. Quinta Turma.
0010346-84.2025.5.03.0079 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN 04/09/2025).

Processo Administrativo Disciplinar

Recurso Ordinario. Processo Administrativo Disciplinar. Alegacdo de
Cerceamento de Defesa. Nao Configuragdao. Contraditério e Ampla Defesa
Assegurados. Destituicdo de Funcdao Comissionada. Nao se verifica nulidade
em processo administrativo disciplinar quando assegurados ao empregado a
ciéncia das acusacdes, o acesso integral aos elementos colhidos e a



oportunidade de apresentar defesa e provas documentais, ainda que
indeferida a producao de prova testemunhal. O contraditério e a ampla
defesa ndao exigem a reproducao integral das formalidades do processo
judicial, bastando a efetiva possibilidade de manifestagao e impugnacao.
Apuradas condutas graves e reincidentes, incompativeis com o exercicio de
funcdo de confianca, legitima a penalidade de destituicdo, prevista em
normativos internos e proporcional aos fatos. Improcedente o pedido de
nulidade do PAD e, por consequéncia, a pretensao de restituicdo das
gratificacdes de funcao. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0010206-
74.2025.5.03.0071 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 08/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Estabilidade Provisoria

Gestante - Contrato Por Prazo Determinado

Recurso Ordinario. Estabilidade Provisdria Inexistente. Contrato de
Experiéncia. O art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias dispde que: "II - fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa: [...] b) da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto". Nesse periodo, a
empregada gestante ndo podera ser imotivadamente dispensada, sendo
irrelevante a ciéncia prévia da obreira ou do seu empregador acerca do
estado gravidico. Assim, caso a empregada dispensada comprove a
concepgao ocorrida no periodo de vigéncia do contrato de trabalho tera
direito a reintegracdo no emprego ou ao recebimento de indenizacao
substitutiva da estabilidade. Oportuno salientar que, relativamente aos
contratos a termo, a jurisprudéncia era unanime no sentido de que, por se
tratar de contrato por prazo certo, ndao se poderia estender a tal modalidade
contratual a mencionada forma de estabilidade. Nesse sentido era o item III
da Sumula 244 do C. TST. Entretanto, em razdo do principio hermenéutico
da maxima efetividade da Constituicao e do principio constitucional da
funcao social da empresa, o Tribunal Superior do Trabalho alterou o item III
da Sumula 244 do C. TST, ampliando a protecao ao direito da gestante e do
nascituro, in verbis: "A empregada gestante tem direito a estabilidade



provisoria prevista no art. 10, inciso II, alinea 'b', do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipétese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado" (grifos acrescidos). Dessa forma, tem-se
gue a estabilidade proviséria da gestante deve ser garantida inclusive no
caso de contrato de experiéncia, bastando apenas a prova de que a
concepgao ocorreu dentro do periodo contratual. In casu, a declaragao
médica de id. 83ccf82 demonstra que a data da ultima menstruacao da
obreira ocorreu no dia 04/08/2024. Portanto, tem-se que a concepgao
ocorreu entre o dia 15 e o dia 25/08/2024 (11 a 21 dias apds o primeiro dia
da ultima menstruacdo). Desse modo, tendo a concepgao ocorrido apds a
extincdo do contrato de experiéncia, € indevida a estabilidade gestacional.
N3o ha se falar, outrossim, no Tema 119 do TST, eis que ndo estamos
diante de davida razoavel e objetiva sobre a data de inicio da gravidez e
sua contemporaneidade ao contrato de trabalho. (TRT 32 Regiao. Quarta
Turma. 0010029-64.2025.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN 01/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Execucgao

Ferramenta Eletrénica

Agravo de Peticdo. Execucado. Justica Aberta. O Justica Aberta é um sistema
que permite a consulta em "Serventias Extrajudiciais" de dados sobre a
produtividade dos cartérios, subdistritos e oficios de notas, protestos e
registros, que reconhecem, atestam e certificam atos particulares e
publicos, como nascimentos, dbitos, imdveis, notas e processos juridicos.
Por meio desse sistema do CNJ, pode-se ter acesso a enderecgos de
cartorios, quem sdo os titulares dos cartoérios e faturamento dos cartdrios
bem como a relatérios sobre o nUmero de processos do Judiciario, decisdes
e outros indicadores da atividade judicial. Qualquer cidadao pode ter acesso
a informacdo publica divulgada pelo sistema Justica Aberta do CNJ,
incluindo dados estatisticos sobre o Judicidrio e informacdes sobre
serventias extrajudiciais. Nao se trata, portanto, de ferramenta de
execucdo. (TRT 32 Regiao. Décima Primeira Turma. 0010189-
68.2022.5.03.0095 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Angela Castilho
Rogedo Ribeiro. DJEN 15/09/2025).



Medida Coercitiva

Agravo de Peticdo. Suspensdo de CNH e Passaporte. Cartdo de Crédito.
Servicos de Telefonia. O art. 139, IV, do CPC, aplicavel ao processo do
trabalho, nos termos do art. 3° da IN n° 39 do TST, dispde que o Juizo da
execucdo podera determinar medidas coercitivas para assegurar o
cumprimento de ordem judicial. No julgamento da ADI n© 5.941, o STF
concluiu pela constitucionalidade do artigo 139, IV, do CPC, tornando
possivel a adogcao de medidas atipicas como a apreensdo da CNH e do
passaporte do devedor, sendo certo que o exame sobre o cabimento e
adequacao desse tipo de providéncia deve ser feito caso a caso, a luz dos
principios da proporcionalidade e da razoabilidade, de tal forma que a
retencdo de referidos documentos sé deve ser autorizada quando houver
indicios de que os devedores possuem patrimoénio apto a sanar a divida e
estejam adotando meios ardilosos para se furtar ao cumprimento de tal
obrigagao. O entendimento esposado pelo STF no julgamento da ADI 5941
ndo validou, de forma automatica, a adogao das medidas de coercao
atipicas em face do devedor, na forma do art. 139, IV, do CPC, o que deve
ser apreciado de acordo com as particularidades do caso concreto. (TRT 3@
Regido. Terceira Turma. 0010552-85.2023.5.03.0009 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN 29/09/2025).

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Medidas Coercitivas.
Suspensao da CNH e do Passaporte. Nao Provimento. I. Caso em Exame -
Agravo de Peticao interposto pelo executado contra decisao que determinou
a apreensdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e do passaporte,
com a suspensao do direito de dirigir e de viajar, em sede de execugao
trabalhista. II. Questdes em Discussao - 2. Ha duas Questdes em
Discussao: (i) definir a legalidade da aplicacao de medidas coercitivas,
como a suspensao da CNH e do passaporte, para garantir o cumprimento de
obrigacao pecuniaria; (ii) analisar a razoabilidade e proporcionalidade das
medidas no caso concreto. III. Razdes de Decidir - 3. A aplicacao de
medidas coercitivas atipicas, como a suspensdo da CNH e do passaporte,
para assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive em agdes que
versem sobre prestacdo pecunidria, € constitucional, nos termos do art.
139, IV, do CPC. 4. A suspensao da CNH e do passaporte, em que pese
restringir a possibilidade de o executado realizar viagens internacionais e de



dirigir veiculo automotor, mostra-se proporcional e razoavel, considerando o
padrao de vida luxuoso do executado, demonstrado por viagens
internacionais e ostentacdo de bens, incompativel com a situacdo de
inadimplemento. 5. A auséncia de comprovacao, por parte do executado, da
imprescindibilidade das viagens internacionais para o exercicio de sua
atividade profissional reforca a adequacao da medida. IV. Dispositivo e Tese
- 6. Recurso nao provido. Tese de julgamento: A suspensao da CNH e do
passaporte como medidas coercitivas para o cumprimento de obrigacao
pecuniaria é valida, desde que observados os principios da
proporcionalidade e razoabilidade. A analise da proporcionalidade e
razoabilidade da suspensao da CNH e do passaporte deve considerar o
contexto do caso concreto, incluindo o padrao de vida do executado e a
demonstracao da necessidade do cumprimento da obrigagao. Dispositivos
relevantes citados: CPC, art. 139, IV; CF/1988, art. 59, XV. CLT, art. 789-A,
IV. Jurisprudéncia relevante citada: ADI n© 5941 do STF. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010229-26.2019.5.03.0040 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Marco Tulio Machado Santos. DJEN 18/09/2025).

Medida Necessaria

Agravo de Peticdo. Expedicdo de Mandado de Constatacdo de Bem Imodvel.
Cabimento. O mandado de constatacdao é um instrumento processual que
permite ao oficial de justica verificar, in loco, o estado, a localizagao e a
posse de determinado ativo, sendo um ato preparatério de carater
investigativo. A medida encontra amparo no poder geral de cautela do juiz,
conforme a interpretacao sistematica do art. 297 do CPC, que permite a
determinacao de medidas cautelares, inclusive atipicas, para assegurar a
efetividade do processo. Do mesmo modo, o principio da efetividade da
execugao, consagrado no art. 59, XXXV e LXXVIII, bem como no art. 4° do
CPC, garante que as decisOes judiciais sejam cumpridas, sendo o mandado
de constatacdo um instrumento pratico para superar obstaculos faticos e
assegurar a finalidade do procedimento executério. Ressalta-se, ainda, que
o0 STF, na ADI 5941, declarou constitucional o artigo 139, IV, do CPC, que
permite ao juiz aplicar medidas executérias atipicas, reforcando a
possibilidade de aplicacao do mandado de constatacao. No caso em analise,

tratando-se de execugao inadimplida espontaneamente, ainda que o bem



esteja registrado em nome de terceiros, a executada ajuizou demanda na
Justica comum, afirmando ser proprietaria do imdével, mostrando-se
pertinente a expedicdao de mandado de constatacao, com o objetivo de
obter informacgdes adicionais. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001621-
40.2013.5.03.0140 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DJEN 25/09/2025).

Reserva de Crédito / Transferéncia de Crédito

Agravo de Peticdo. Execucdo. Transferéncia de Valores para outra
Execucdo, em Prejuizo dos Recolhimentos Fiscais e Previdenciarios do
Processo Presente. Ilegitimidade. Nao Provimento. I. Caso em Exame - Agao
de execucdo em que o exequente pleiteia a transferéncia de valores para
outra execucdo, da qual ndo é beneficiario, em face da mesma reclamada,
com prejuizo de recolhimentos fiscais e previdenciarios do feito presente. II.
Questao em Discussao - 2. A Questao em Discussao consiste em determinar
se 0 exequente possui legitimidade e interesse para requerer a
transferéncia de valores de uma execucdo para outra, quando nao é
beneficidrio nesta ultima. III. Razdes de Decidir - 3. O titulo executivo
judicial foi proferido em favor do reclamante, incluindo recolhimentos fiscais
e previdenciarios. 4. Os recolhimentos fiscais e previdenciarios beneficiam o
reclamante, garantindo beneficios previdenciarios. 5. O exequente nao
possui legitimidade nem interesse para pleitear a transferéncia de
numerario para execucgao diversa, da qual ndo é beneficiario. 6. A
transferéncia de valores para outra execucdo, em que o exequente ndo é
parte, ndo é cabivel. IV. Dispositivo e Tese - 7. Negativa de provimento ao
agravo de peticdo. Tese de julgamento: O exequente ndao detém
legitimidade para pleitear a transferéncia de valores de uma execucdo para
outra da qual ndo é beneficiario. Dispositivos relevantes citados: CPC, art.
778. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011339-40.2017.5.03.0134
(PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN
02/09/2025).

Veiculo - Restricao - Circulacdo / Transferéncia

Ementa: Agravo de Peticdao - Restricao de Circulacdo de Veiculos. A
determinacao judicial de restricao a circulagdo de veiculo de empresa que
atua no transporte rodoviario coletivo de passageiros torna a execugao
excessivamente gravosa, podendo inviabilizar a continuagdo da atividade
econdmica, inclusive em nitida contrariedade ao interesse publico, pois,
como concessionaria de servigco publico essencial, a populagao pode ser



prejudicada pela redugao da frota circulante. Neste contexto, inexistindo
indicios de que a circulagcao dos veiculos importa em risco a efetividade da
execucdo, deve ser limitada a restricdo somente a transferéncia dos bens,
gue se mostra suficiente e menos gravosa. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma.
0011289-79.2024.5.03.0033 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Maria
Raquel Ferraz Zagari Valentim. DJEN 18/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Excecao de Suspeicao / Incidente de Suspeigao

Cabimento

Incidente de Suspeigdo. Improcedéncia. Inconformismo com Decisao
Interlocutdria que determinou a Emenda da Peticdo Inicial em Acao
Trabalhista. Ajuizamento de Correicdes Parciais e/ou Reclamacgoes
Disciplinares Perante a Corregedoria deste Tribunal, a Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, O Conselho Superior da Justica do Trabalho e o
Conselho Nacional de Justica, que ndao impdem o Afastamento Automatico
da Requerida da Conducgao da Acao Trabalhista Originaria. Ilegitima
Hipotese de Alegacao de Suspeicao, pois provocada pelo Préprio
Requerente. 1. Na esteira da jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica,
constitui 6nus daquele que alega a suspeicao de magistrado em relacdo a
pessoa do advogado da parte, a indicagao expressa da hipotese legal
prevista para a decretacao da parcialidade do juiz, cabendo-lhe comprovar
suas alegacoes, sendo certo que o rol do art. 145 do CPC é taxativo. 2. O
incidente de suspeicao nao se presta: a) a retificacao de hipotético esbulho
processual [que desafia correicdo parcial, arts. 33 a 36 do Regimento
Interno deste eg. Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao
(RI/TRT3)]; b) a punicao de magistrado por suposta falta disciplinar; c) ao
desagravo por conjeturada ofensa ao advogado no exercicio da advocacia
[art. 79, inciso XVII, da Lei n® 8.906/1994, Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)]; e d) a impugnacao de decisao
interlocutodria proferida na fase de conhecimento de acao trabalhista que
determina a emenda da peticdo inicial. 3. Inexiste preceito legal que
determine o numero de folhas das manifestacdes apresentadas pelos
advogados em processos judiciais. 4. Por forca do dever de cooperacao (art.
69 do CPC), pertinente a reflexdo do Exmo. Ministro do STJ Rogério Schietti



Cruz: "No entanto, ndo posso deixar de ponderar que o excessivo numero
de laudas nao tem nenhuma relagao direta com a logicidade da peca
processual ou mesmo com a linha de raciocinio dos argumentos expostos,
tampouco - e aqui reside o ponto mais importante - com o sucesso da
pretensdo deduzida em juizo". 5. O art. 765 da CLT estabelece que "os
juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo
e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento delas". 6. A prolacdo de decisdes
contrarias as pretensdes da autora que contratou o advogado requerente
nao configura hipotese de suspeicdao da juiza requerida. 7. O ajuizamento
de correigao parcial e/ou reclamacao disciplinar perante a Corregedoria
Regional, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Conselho Nacional de Justica nao impode o
afastamento automatico da requerida da conducdo da acdo trabalhista
originaria. 8. O requerente pretende afastar a requerida com base em sua
propria atitude (distribuicdo de correicdes parciais e/ou reclamacgoes
disciplinares), o que torna manifestamente incabivel e ilegitima a presente
arguicao de suspeicao, conforme o disposto nos arts. 801, paragrafo Unico,
parte final, da CLT e 145, § 29, I, do CPC. 9. Incidente de suspeigao
conhecido e julgado improcedente. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0013915-39.2025.5.03.0000 (PJe). Incidente de Suspeicao Civel. Rel./Red.
Marcelo Lamego Pertence. DJEN 02/09/2025).

Procedéncia

Direito Processual do Trabalho. Incidente de Suspeigdo. Suspeicao de
Magistrado. Improcedéncia. I. Caso em Exame Arguicdo de suspeicao do
Juiz do Trabalho, sob o fundamento de que o magistrado teria demonstrado
pré-julgamento e coagido testemunhas. Alegacao de que o Juizo teria
exposto seu convencimento sobre as provas a serem produzidas, além de
ter conhecimento da rotina de trabalho de uniformizacdo, municiamento e
armamento, o que caracterizaria a suspeicao para o julgamento do feito. II.
Questdao em Discussdo - Suspeicao do magistrado, com base em suposto
pré-julgamento e coacdo das testemunhas. III. Razdes de Decidir - Nao se
comprovando que a manifestacdo do magistrado sobre sua experiéncia
pessoal acerca da dinamica de fardamento, municiamento e armamento
tenha configurado coacgao ou pré-julgamento, impde-se afastar a suspeicao.
A adverténcia as testemunhas acerca da necessidade de dizer a verdade



encontra amparo no art. 458, paragrafo Unico, do CPC, ndo configurando,
por si s6, motivo para suspeicdo. IV. Dispositivo e Tese - Incidente de
Suspeicao julgado improcedente. Tese de julgamento: A mera manifestacao
do magistrado sobre sua experiéncia pessoal, sem evidenciar coacao ou
pré-julgamento, ndo enseja a suspeicao. A adverténcia as testemunhas
sobre a necessidade de dizer a verdade, nos termos do art. 458, paragrafo
unico, do CPC, ndo configura motivo para suspeicdo. Dispositivos relevantes
citados: Art. 801 da CLT; Art. 145 do CPC; Art. 458, paragrafo Unico, do
CPC. Jurisprudéncia relevante citada: Ndo houve citacdao de jurisprudéncia
no caso. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0013781-12.2025.5.03.0000 (PJe).
Incidente de Suspeicdo Civel. Rel./Red. José Marlon de Freitas. DJEN
02/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Financiario

Engquadramento Sindical

Reconhecimento da Condicao de Financiaria - "O enquadramento sindical da
categoria profissional segue o da categoria patronal, que é definido pela
atividade preponderante da empresa, observando-se, ainda, o quadro a que
se refere o art. 577/CLT. A excecgao se faz em relacao a categoria
profissional diferenciada, e aquelas regidas por lei especial, o0 que ndo é o
caso dos autos. Na hipdtese, a primeira reclamada tem como atividade
preponderante o comércio varejista de artigos de vestuario, perfumaria,
cosméticos, produtos de higiene, dentre outros (vide ID. 7a33b7a - Pag. 5).
Ademais, em depoimento pessoal, a reclamante informa que, como
operadora de caixa, laborava nas dependéncias da primeira ré, apenas
preenchia a proposta de cartao de crédito para o cliente e estava
subordinada aos prepostos da primeira reclamada. Transcrevo seu
depoimento pessoal (ata de audiéncia ID. bfddc63): "Que a depoente foi
contratada e trabalhou como operadora de caixa; que a depoente nao tinha
acesso a saldos bancarios de clientes; que a depoente preenchia a proposta
do cartdo de crédito e, se ela fosse aprovada no sistema da RENNER,
entregava o cartdao diretamente ao cliente; que confirma a veracidade dos
horarios de entrada e saida, intervalos e dias trabalhados registrados no



cartao de ponto; que a depoente trabalhava nas instalagdes da primeira
reclamada; que os problemas relacionados ao contrato de trabalho, assim
como as questdes operacionais, eram tratados pela depoente diretamente
com sua supervisora." Assim, o mero preenchimento de proposta de cartao
de crédito, no exercicio da funcdo de operadora de caixa, sem qualquer
subordinacdo a segunda ou terceira rés, nao é suficiente para o
enquadramento da reclamante como financiaria. A imposicdo de metas
relativas ao oferecimento de cartdes, conforme reconhecido pelo preposto
da primeira e terceira rés, ndo altera tal entendimento, pois no contexto
das atividades exercidas por um operador de caixa, o oferecimento de
cartOes é tarefa meramente periférica. E, embora seja incontroverso que a
primeira e a terceira rés integram o mesmo grupo econémico, tal fato, por
si s6, ndo enseja a extensdo dos direitos das normas coletivas préprias de
uma categoria aos empregados de outras empresas integrantes do grupo,
cuja atividade explorada seja de natureza diversa. Quanto a segunda ré,
ndo ha prova de que integre o mesmo grupo econémico das demais
demandadas, tendo sido demonstrado que houve apenas a assinatura de
contrato de prestacao de servicos de correspondente com a primeira ré (ID.
€325170). Quanto a alegacao do exercicio de atividades "essenciais ao
objeto social" da segunda e terceira rés, também ndo é argumento
suficiente para o enquadramento da reclamante na categoria dos
financiarios. Isso porque o Excelso STF julgou, em 30/08/2018, o mérito da
guestao constitucional suscitada no Leading CaseRE n° 958.252 do
respectivo Tema 725 de repercussdo geral, no qual se discutia, "a luz dos
arts. 29, 50, II, XXXVI, LIV e LV e 97 da Constituicao Federal, a licitude da
contratagao de mao de obra terceirizada, para prestagao de servigos
relacionados com a atividade-fim da empresa tomadora de servigos, haja
vista o que dispde a Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho e o
alcance da liberdade de contratar na esfera trabalhista", declarando a
constitucionalidade da terceirizagao de servicos em qualquer atividade, seja
ela meio ou fim, do tomador de servigos. Ainda na mesma sessao, o
Plenario do STF, julgou procedente a Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) n. 324, ajuizada pela Associacao Brasileira do
Agronegdcio (Abag) visando ao reconhecimento da inconstitucionalidade da
interpretagao adotada "em reiteradas decisdes da Justica do Trabalho",
relativas a terceirizagao: "Decisdao: O Tribunal, no mérito, por maioria e nos
termos do voto do Relator, julgou procedente a arguicao de
descumprimento de preceito fundamental, vencidos os Ministros Edson



Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio. Nesta
assentada, o Relator prestou esclarecimentos no sentido de que a decisao
deste julgamento nao afeta os processos em relacao aos quais tenha havido
coisa julgada. Presidiu o julgamento a Ministra Carmen Lucia. Plenario,
30.8.2018". Portanto, prevaleceu o entendimento de que ¢é licita a
terceirizacao em todas as etapas do processo produtivo, sem distingao entre
atividade-meio ou atividade-fim." (Excerto da sentenga da lavra da MM.
Juiza Cintia Barbosa Vianna Peixoto). (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010052-64.2020.5.03.0028 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso
Ordinario. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 01/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Hora Extra

Intervalo - Recuperacdo Térmica

Intervalo para Recuperagao Térmica. Nao Concedido. Considerando o indice
apurado na prova pericial conforme IBUTG e a taxa metabdlica, nos termos
dos Quadros n© 1, 2 e 3 do Anexo 3 da NR 15 da Portaria n°. 3.214/1978
do MTE e a classificacao da atividade do Autor como moderada, impde-se a
condenagao em horas extras pelo descumprimento do intervalo para
recuperagao térmica, considerando os regimes de 15 minutos de trabalho
por 45 minutos de descanso, até 08/12/2019, pois, a partir da vigéncia da
Portaria SEPRT n© 1.359/2019 (09/12/2019), aplica-se, por analogia, o
disposto no art. 253 da CLT para definir o periodo de descanso do
trabalhador exposto a tal condigao de insalubridade como sendo: vinte
minutos de repouso a cada uma hora e quarenta minutos de trabalho
continuo (computado esse intervalo como de trabalho efetivo). Este
parametro é considerado razoavel e proporcional, e ja foi adotado por esta
d. Turma em casos similares. (TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010925-
29.2024.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Martha
Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. DJEN 29/09/2025).

(voltar ao inicio)

~




Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas (IRDR)

Admissibilidade

Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas. Juizo de Admissibilidade.
No exame dos pressupostos objetivos de Admissibilidade do incidente de
Resolucao de Demandas Repetitivas no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, consoante o disposto no art. 170, caput e paragrafo
unico do RI-TRT-32 Regidao combinado com o art. 976 §4° do CPC, impde-se
verificar se ha efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia
sobre a mesma questdo, unicamente de direito, e risco de ofensa a
isonomia e a seguranca juridica, sendo incabivel o incidente de resolucdo de
demandas repetitivas quando um dos tribunais superiores, no @mbito de
sua respectiva competéncia, ja tiver afetado recurso para definicdo de tese
sobre a mesma questdo de direito material ou processual repetitiva. Nesse
contexto, implementados, de forma simultanea, os pressupostos subjetivos
e objetivos de admissibilidade e, inexistindo recurso afetado por Tribunal
Superior para definicdo de tese sobre a mesma questao, impoe-se seja
admitido o IRDR, sob as seguintes questdes: "E devido o recolhimento do
FGTS sobre os reflexos de todas as verbas remuneratérias deferidas na
reclamacdo trabalhista? A determinagao de recolhimento do FGTS sobre os
reflexos da parcela principal, quando omissa a decisao exequenda, viola a
coisa julgada?". (TRT 32 Regiao. Tribunal Pleno. 0013419-
10.2025.5.03.0000 (PJe). Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas.
Rel./Red. Sércio da Silva Peganha. DJEN 22/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Jornada de Trabalho

Controle — Prova

Horas Extras. Cartdes de Ponto. Prova. A prova da jornada de trabalho é
realizada, primordialmente, pelos controles de frequéncia de ponto,
conforme dispOe o0 § 2° do art. 74 da CLT, podendo ser afastada sua
credibilidade somente por robusta prova em sentido contrario. Como
afirmado pelo Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara, nos célebres acorddos
de sua relatoria, a exemplo do proferido no processo 0010179-
79.2017.5.03.0004, "nos ultimos tempos o problema de controle da jornada
de trabalho tornou-se insollvel gragas a atuagao excessivamente



protecionista e diletante que tem preponderado na jurisprudéncia da Justica
do Trabalho. Se os cartdes de ponto contém horarios simétricos de entrada
e saida, ndo se prestam a prova porque sdo 'britanicos', distanciados da
realidade do trabalho didrio; quando exibem pequenas variagdes nos
horarios também ndo servem, porque teriam sido produzidos com o intuito
de escamotear a similaridade de horarios; se estiverem anotados a mao, o
foram pelo gerente, pelo encarregado, ou quem mais seja, de modo a
prejudicar o trabalhador; se sao eletronicos, também nao sao legitimos,
porque o empregado 'pula a catraca', ou porque o gerente os manipula; se
provado que o sistema é inviolavel, afirma-se que ndo se permite ao
empregado registrar a jornada verdadeira. Nao ha o que fazer, pois da
maneira como vao as coisas, e com a habitual inversao do 6nus da prova, o
pagamento de horas extras independera da comprovacao de sua existéncia,
bastando que seja elencado o pedido no rol da inicial de todas as
reclamacodes trabalhistas". (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011187-
40.2024.5.03.0071 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo
Marcelo Silva. DJEN 01/09/2025).

Prova Digital

Mandado de Seguranca. Produgao de Prova Digital. Geolocalizagao do
Trabalhador. Jornada de Trabalho. Amplitude dos Pedidos na Exordial
Trabalhista. Impossibilidade de Limitacao da Geolocalizagao. Direito de
Defesa. Paridade de Armas. Dever de Cooperagao. Segredo de Justica. I.
Caso em Exame. 1. Mandado de segurancga contra decisao que defere
realizacdo de geolocalizacdo do impetrante para instrugdo processual. 2.
Alegacao de violagao aos direitos a privacidade, intimidade e inviolabilidade
das comunicagdes, com base nos artigos 59, incisos X e XII, da Constituicao
Federal, e na LGPD. II. Questdo em Discussdo. Consiste em analisar se a
exigéncia de dados de geolocalizagao do impetrante viola os direitos a
privacidade, intimidade e inviolabilidade das comunicacdes. III. Raz0es de
Decidir. 1. Tratando-se de caso em que a amplitude dos pedidos na exordial
trabalhista impossibilita a limitagdao da geolocalizagao e entendendo-se pela
necessidade de utilizacdo da prova para esclarecimentos dos fatos, seja
confirmando a tese da defesa, seja confirmando a tese do autor, admite-se
a prova ampla, sob pena de afronta ao direito de defesa. 2. A violagao da
intimidade ocorre no caso de descumprimento pelo autor "do dever de

cooperacgao (CPC, 6°), que exige a exposicao dos fatos em Juizo conforme a



verdade (CPC, 77, I)." (ROT 23218-21.2023.5.04.0000, Subsegao II
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Amaury Rodrigues
Pinto Janior, DEJT 14/06/2024). 3. Dados coletados resguardados de sigilo,
reservando sua analise apenas as partes envolvidas no processo. IV.
Dispositivo. Seguranca denegada. (TRT 32 Regido. 12 Secao de Dissidios
Individuais. 0011921-73.2025.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca
Civel. Rel./Red. Fernando Cesar da Fonseca. DJEN 10/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Justa Causa

Caracterizacao

Justa Causa. Ato de Improbidade e mau Procedimento. Quebra de Fiducia
Contratual. Afastamento Médico por Fibromialgia e Participagdo em
Atividades de Lazer Incompativeis. Estabilidade Gestacional. Protecdo Nao
Absoluta Contra Dispensa Motivada. A estabilidade provisdria da gestante
nao constitui escudo protetor contra a pratica de atos faltosos que rompam
definitivamente a confianca inerente a relacdo empregaticia. Comprovada
documentalmente a participagcdao da empregada em atividades de lazer,
durante periodo de afastamento médico por fibromialgia, mediante ata
notarial dotada de fé publica, configura-se a quebra da fidlucia contratual
suficiente para justificar a rescisao motivada, ainda que durante a gestacgao.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010383-97.2025.5.03.0019 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jorge Berg de Mendonga. DJEN
18/09/2025).

Conversao - Dispensa sem Justa Causa

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Reversao da Justa Causa. Utilizacao
Indevida de Plataforma de Recompensas. Auséncia de Comprovacao de Ma-
Fé e Desproporcionalidade da Punicdao. Manutencao da Sentenca. I. Caso
em Exame - Recurso Ordinario interposto pela reclamada contra a sentenca
que reverteu a dispensa por justa causa da reclamante, a qual foi demitida
por suposto envolvimento em esquema fraudulento em programa de



reconhecimento da empresa. II. Questao em Discussao - 2. A questao
central consiste em definir se a dispensa por justa causa aplicada a
reclamante foi proporcional a sua conduta, considerando o uso indevido da
plataforma de recompensas da empresa. III. Razdes de Decidir - 3. A
dispensa por justa causa exige prova inequivoca de falta grave que
justifique a quebra da confianga entre as partes, 6nus que incumbe ao
empregador. 4. No caso, a reclamante participou do programa de
recompensas da empresa, realizando a transferéncia de pontos a um
colega, sem comprovacdo de ma-fé ou de beneficio financeiro. 5. A
auséncia de prova de dolo especifico ou ma-fé por parte da reclamante,
aliada ao valor infimo envolvido na transacao, demonstra a
desproporcionalidade da punicdo maxima. 6. A gradacdo das penalidades
constitui corolario da proporcionalidade, impondo ao empregador a adogao
de medidas educativas antes da dispensa por justa causa, o que nao
ocorreu no caso. 7. A aplicacdo imediata da penalidade maxima, sem
providéncias prévias de orientacdao ou correcdo, contraria o principio da
proporcionalidade e a funcdo pedagdgica das sangoes disciplinares. IV.
Dispositivo e Tese - 8. Recurso ordinario ndo provido. Tese de julgamento:
"1. A dispensa por justa causa exige prova inequivoca da pratica de falta
grave pelo empregado, com demonstracao de dolo ou ma-fé. 2. A aplicagdo
da justa causa deve observar a proporcionalidade entre a falta cometida e a
punicdo, considerando a auséncia de antecedentes disciplinares e a
auséncia de beneficio financeiro relevante. 3. A auséncia de gradagao das
penalidades e a aplicacdo imediata da dispensa por justa causa, sem prévia
orientacdo ou sangao menos gravosa, contraria o principio da
proporcionalidade e a funcdo pedagdgica das sangdes disciplinares."
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 482, alineas "a", "b" e "h", e art.
818. Jurisprudéncia relevante citada: Nao houve citacao de jurisprudéncia.
(TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010096-43.2025.5.03.0017
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 30/09/2025).

Desidia

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Reversdo de Justa Causa. Desidia.
Técnica de Enfermagem. Erro em Procedimento de Hemodialise.
Imediatidade. Perdao Tacito. Nao Configurado. Manutencao da Justa Causa.
Caso em Exame: Técnica de enfermagem dispensada por justa causa em
razdo de erro grave durante procedimento de hemodialise, ao promover a



troca de materiais entre dois pacientes, com risco potencial de
contaminacdo bioldgica. A empregada ja possuia histdrico de penalidades
disciplinares durante o pacto laboral. Questao em Discussao: Verificar a
validade da dispensa motivada, em especial quanto a gravidade da conduta
praticada e a observancia do requisito da imediatidade, diante do lapso
temporal entre o conhecimento do fato e a aplicacao da penalidade. Razdes
de Decidir: A prova documental demonstrou a materialidade do erro técnico
imputado a autora, bem como a existéncia de puni¢cdes anteriores por
condutas similares, configurando a desidia. O tempo decorrido entre o
evento e a dispensa foi razoavel e justificado pela necessidade de apuracdo
interna, ndo se caracterizando perddo tacito. Presentes os requisitos para a
justa causa: falta grave, quebra da fiducia, imediatidade e
proporcionalidade da sancgdo. Dispositivo/Tese: Mantida a sentenga que
reconheceu a validade da dispensa por justa causa. Recurso ordinario da
autora a que se nega provimento. Dispositivos relevantes citados: Art. 482,
alinea "e", da CLT; arts. 373, II, do CPC e 818, II, da CLT. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010236-86.2025.5.03.0111 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN
03/09/2025).

Gradacdo da Pena

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Reversao de Justa Causa.
Incontinéncia de Conduta. Punicao Desproporcional. Inobservancia da
Gradacao das Penalidades. Procedéncia. I. Caso em Exame - Pedido de
reversao da justa causa, em face da punigao considerada desproporcional e
da inobservancia da gradacao das penalidades. II. Questdao em Discussao -
Definir se a conduta da reclamante, consistente em um beijo breve num
colega de trabalho, dentro do banheiro, durante o intervalo intrajornada,
configura falta grave que justifique a demissao por justa causa. - III.
Razodes de Decidir - A prova dos autos demonstra que, durante o intervalo
intrajornada, a reclamante beijou alguém dentro do banheiro do local de
trabalho, o qual ficou trancado por cerca de dois minutos. O beijo nao foi
visto por ninguém, ndo atrapalhou o andamento dos servicos e nao
interferiu de forma significativa na rotina do estabelecimento. A reclamante
nao sofreu nenhuma penalidade ao longo de mais de 10 anos de servigos
prestados a reclamada. Um ato isolado, de curta duragao, que nao provocou
transtornos no ambiente de trabalho e nao foi sequer presenciado por
terceiros, ndao pode ser considerado grave o suficiente para ensejar a
demissao por justa causa, considerando o historico funcional da reclamante.



IV. Dispositivo e Tese - Recurso provido para declarar a reversao da justa
causa em dispensa sem justa causa e condenar a reclamada ao pagamento
do aviso prévio indenizado, do FGTS + 40% e da multa do art. 477, §89, da
CLT. Tese de julgamento: Um ato isolado, de curta duragao, que nao
provoca transtornos no ambiente de trabalho e ndo é presenciado por
terceiros, nao pode ser considerado grave o suficiente para ensejar a
demissao por justa causa, mormente considerando o histérico funcional
ilibado do empregado. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 482, alinea
"b"; CLT, art. 843, §1°. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011036-
62.2024.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anténio
Gomes de Vasconcelos. DJEN 02/09/2025).

Improbidade

Direito do Trabalho. Acao de Reversao de Justa Causa. Auséncia de
Comprovacdo da Pratica de Ato de Improbidade. Provimento. I. Caso em
Exame - Recurso ordinario interposto pela reclamante contra a decisao que
julgou improcedente o pedido de reversao da justa causa. II. Questao em
Discussao - Verificar se a reclamada se desincumbiu do 6nus de prova da
alegacdo de pratica de ato de improbidade pela reclamante. III. Razbes de
Decidir - A reclamada alegou que a reclamante praticou ato de improbidade
ao subtrair mercadorias, mas ndao comprovou tal acusacdo, ja que as provas
apresentadas nos autos, como fotos e videos, ndo mostram a reclamante
furtando mercadorias, ao passo que o relatério de apuragao foi produzido
de forma unilateral, sem participacao da reclamante e dos outros
empregados acusados de coparticipacao no delito alegado. A preposta da
reclamada confessou que ndo havia prova de que a reclamante teria
colocado mercadorias em um carro particular. Nao ha prova de prejuizo
sofrido pela reclamada, pois nao houve descricao pormenorizada das
mercadorias supostamente furtadas, nem foi informado o valor do prejuizo
alegado. Aplica-se o principio do "in dubio pro operario". IV. Dispositivo e
Tese - Recurso provido. Tese de julgamento: A dispensa por justa causa,
fundada em ato de improbidade, exige prova inequivoca da conduta do
empregado, ndo sendo suficiente a existéncia de meros indicios. A auséncia
de prova da pratica de ato improbo, bem como do prejuizo sofrido pela
empregadora, enseja a reversao da justa causa. Dispositivos relevantes
citados: CLT, art. 482. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010051-
17.2025.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anténio
Gomes de Vasconcelos. DJEN 15/09/2025).



Justa Causa. Ato de Improbidade. Reembolso de Oculos. Utilizacdo de
Receituarios Médicos Adulterados. Quebra da Confianga. Configuragao.
Restando comprovada a pratica de ato de improbidade, consistente na
utilizacdo de prescricdes médicas adulteradas para obtencdo indevida de
reembolso de despesas com oculos, legitima a dispensa por justa causa,
nos termos do art. 482, alinea "a", da CLT. Demonstrada a gravidade da
conduta, o nexo causal com o contrato de trabalho e a imediatidade da
aplicagao da penalidade, ndao ha falar em nulidade da rescisdao contratual,
sendo incabivel o pagamento das verbas rescisérias tipicas da dispensa
imotivada. Recurso da autora a que se nega provimento. (TRT 32 Regiao.
Décima Primeira Turma. 0010038-81.2025.5.03.0165 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN
30/09/2025).

Prova

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Justa Causa. Fumar nas
Dependéncias da Empresa. Auséncia de Comprovacao da Gravidade da
Conduta e da Gradacgao das Penas. Dano Moral. Nao Configuragao. Recursos
Desprovidos. I. Caso em Exame - 1. Recursos Ordinarios em que se discute
a validade da justa causa aplicada a parte reclamante, flagrada fumando
nas dependéncias da empresa, bem como a indenizagcao por danos morais
em caso de reversao em dispensa imotivada. II. Questao em Discussao 2.
Ha duas Questdes em Discussao: (i) definir se a justa causa aplicada foi
valida; (ii) determinar se é cabivel indenizacdao por danos morais. III.
Razodes de Decidir - 3. A justa causa exige a comprovacdo da ciéncia da
proibicao de fumar e da potencialidade de risco da area, bem como a
observancia da proporcionalidade e da gradacao das penas, salvo em casos
de excepcional gravidade. 4. A descrigao da justa causa como "uso de
entorpecentes" foi considerada imprecisa e inadequada, pois o ato relatado
nao se enquadra nessa definicao legal, invalidando a motivagao da
dispensa. 5. A empresa ndao comprovou a potencialidade de risco da area de
expurgo, nem a observancia da gradacdo das penas e do histérico de
adverténcias ou suspensodes anteriores, o que reforca a desproporcao da
penalidade. 6. A reversdo da justa causa, por si s, ndo gera
automaticamente o direito a indenizacao por dano moral, sendo necessaria
a demonstracdo de conduta ilicita do empregador que afete a honra,



imagem, privacidade ou dignidade do trabalhador. 7. Nao houve
demonstracao de que a dispensa tenha sido praticada com abuso do poder
diretivo ou de forma a ofender a honra, a imagem, a privacidade ou a
dignidade da parte reclamante. IV. Dispositivo e Tese 8. Recursos
desprovidos. Tese de julgamento: 1. A justa causa por mau procedimento
exige a comprovacdo da gravidade da conduta, da ciéncia da proibicdo e da
gradacao das penas, sob pena de invalidade. 2. A reversao da justa causa,
por si s6, ndo gera direito a indenizacdao por danos morais, sendo necessaria
a demonstracdo de prejuizo a direitos da personalidade do trabalhador.
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 464, 482, 818, II; CF/1988, art.
59, incisos V e X, e art. 927 do Cddigo Civil. Jurisprudéncia relevante
citada: Ag-RRAg-10400-80.2017.5.15.0084. (TRT 32 Regiao. Segunda
Turma. 0010269-60.2025.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Sabrina de Faria Frées Ledo. DJEN 04/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Justica Gratuita

Concessdo

Direito Processual Civil. Agravo de Petigcao. Revogacao da Gratuidade de
Justica. Nao Provimento. Agravo de peticao interposto pela exequente
contra decisdo que manteve os beneficios da justica gratuita concedidos a
executada, bem como a suspensdo da exigibilidade dos honorarios
sucumbenciais. A gratuidade de justica pode ser revogada mediante
comprovacao da alteracao da situacao econémica da parte beneficiada. No
caso, o recebimento de recursos federais pela executada, por meio de
Termo de Fomento, ndo afasta a sua hipossuficiéncia financeira, uma vez
gue a verba é destinada a execucao do objeto do fomento e ndo para a
entidade em si. Agravo de peticao nao provido. (TRT 32 Regidao. Quinta
Turma. 0010274-44.2022.5.03.0163 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DJEN 04/09/2025).

(voltar ao inicio)

~




Licenca-Maternidade

Prorrogacao

Licenca-Maternidade. Prorrogacdo. Internacao Hospitalar de Recém-
Nascido. Termo Inicial do Beneficio. Tese Vinculante do STF (ADI 6327). Em
conformidade com a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADI 6327, o termo inicial da fruicao da licenca-maternidade
e do respectivo saldario-maternidade, nos casos de internacdao do recém-
nascido por periodo superior a duas semanas, € a data da alta hospitalar. A
omissao do empregador em prorrogar o beneficio, mesmo ciente da
situacao de internagao prolongada da crianga, configura descumprimento de
obrigacao legal e contratual, ensejando o pagamento de indenizacao
substitutiva correspondente a todo o periodo de afastamento devido. (TRT
3@ Regido. Terceira Turma. 0010870-52.2024.5.03.0100 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DJEN
25/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Limbo Juridico Trabalhista Previdenciario

Retorno ao Trabalho - Recusa — Empregado

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Limbo Juridico Previdenciario.
Responsabilidade da Empregadora. Provimento. I. Caso em Exame -
Recurso Ordinario interposto pela reclamante em face de sentenca que
reconheceu o limbo juridico previdenciario apenas no periodo de
20/08/2024 a 24/09/2024. II. Questao em Discussao - Ha duas Questoes
em Discussao: (i) definir se a responsabilidade da empregadora pelos
salarios da reclamante se limita ao periodo de 20/08/2024 a 24/09/2024;
(ii) estabelecer se a recusa da reclamante em retornar ao trabalho, apds ser
considerada apta pelo médico da empresa, isenta a empregadora da
responsabilidade pelos salarios. III. Razdes de Decidir - A reclamante sofreu
acidente de trabalho, afastando-se em gozo de auxilio previdenciario até
19/08/2024. Apds ser considerada inapta pelo médico da empresa em
20/08/2024, a reclamante foi considerada apta em 25/09/2024. A pericia



judicial na acdo previdenciaria concluiu pela incapacidade parcial e
temporaria da reclamante. A empresa tinha ciéncia das condigdes de saude
da trabalhadora e a mudanca abrupta do laudo de "inapta" para "apta" sem
proposta de readaptacao violou os deveres de cuidado e lealdade. O
empregador tem o dever de zelar por um meio ambiente de trabalho higido
e seguro, sendo vedado exigir o retorno a uma funcao que possa agravar a
lesdo ja consolidada. A empresa, ao se omitir em buscar a solugdo do
impasse, notadamente pela via da readaptacao funcional, atraiu para si o
onus pelo pagamento dos salarios. IV. Dispositivo e Tese - Recurso provido.
Tese de julgamento: A recusa do empregado em retornar ao trabalho, apds
ser considerado apto pelo médico da empresa, ndo isenta a empregadora
da responsabilidade pelos salarios se houver prova robusta de incapacidade,
corroborada por pericia judicial. A omissdo da empresa em buscar a solugao
do impasse, especialmente por meio da readaptacao funcional, atrai para si
o 6nus do pagamento dos salarios. Dispositivos relevantes citados: CLT, art.
476; CR/88, art. 7°, XXII e art. 2°; Cddigo Civil, art. 422. Jurisprudéncia
relevante citada: TST, ARR - 12657-87.2015.5.15.0039; AIRR-24125-
26.2014.5.24.0106. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010223-
24.2025.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana
Vignoli Cordeiro. DJEN 23/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Litigancia de Ma-Fé

Caracterizacao

Litigancia de Ma-Fé. Nao Caracterizacdo. A litigancia de ma-fé, nos termos
do art. 80 do Cddigo de Processo Civil, configura-se mediante a pratica de
atos em desrespeito as obrigacdes instituidas pela relacdo processual, em
especial a verdade, a cordialidade, a probidade, a moralidade e a
cooperacao. Litigar de ma-fé &, em suma, adotar comportamento
endoprocessual que se desvia do dever de probidade e lealdade. Os arts. 80
do CPC e 793-B da CLT. No caso, o fato de o recorrente ter se referido aos
depoimentos de informantes como se prestados por testemunhas nao
consiste, por si sd, em prova cabal de ma-fé. E preciso considerar a
intencionalidade da parte, extraida do contexto dos autos e da maneira



como redigido seu instrumento recursal. O caso abarca mero erro
terminoldgico, tendo a parte confundindo as expressdes "testemunha" e
"informante", erro que pode ser considerado de pequena relevancia e
sobremaneira corriqueiro, considerado o fato de que ambos, testemunhas e
informantes, sao ouvidos em audiéncia para fornecer informagoes. Sendo
essa a Unica falha do apelo, o deslize denunciado nado altera a substéancia do
ato, tampouco enseja prejuizo a parte contraria. Ante a auséncia de
comprovacao do intento malicioso da parte de conferir aos depoimentos
peso juridico diferente daquele que a eles foi efetivamente atribuido, ndo se
ha falar em litigdncia de ma-fé na hipétese vertente. (TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0010437-28.2025.5.03.0063 (PJe). Recurso
Ordindrio Trabalhista. Rel./Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DJEN
23/09/2025).

Multa

Litigancia de Ma-Fé. Execucdo. Oposicao de Recursos Protelatorios. A
interposicao reiterada de embargos a execugao e agravo de peticdo pelo
mesmo executado em inUmeros processos idénticos, nos quais se renovam
matérias ja decididas na fase de conhecimento ou acobertadas pela coisa
julgada, configura o exercicio abusivo do direito de acdo e a oposicao de
resisténcia injustificada ao andamento do processo. Tal conduta, de carater
manifestamente protelatdrio, atrai a aplicacdo da penalidade por litigancia
de ma-fé, nos termos dos artigos 793-B da CLT e 80 do CPC. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010500-66.2025.5.03.0091 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho. DJEN
30/09/2025).

(voltar ao inicio)

~

Mandado de Seguranca

Cabimento

Mandado de Seguranca. Autuacao Emanada da Superintendéncia Regional
do Ministério do Trabalho e Emprego. Pendéncia de Recurso Administrativo
Com Efeito Suspensivo. Auséncia de Interesse de Agir. Producao de Prova
Testemunhal. Desnecessidade em Face de Questdao nao Controvertida.
Critério da Dupla Visita. Nao Comprovacao dos Requisitos Legais. 1)



Inexiste interesse de agir para a impetracdo de mandado de seguranga
guando, na data da distribuicdo do mandamus, o impetrante havia
previamente interposto recurso voluntario com efeito suspensivo contra a
decisdao administrativa que a principio manteve a autuacdo. De acordo com
art. 59, I, da Lei 12.016/2009, ndo se concedera mandado de seguranga
quando se tratar, dentre outros, "de ato do qual caiba recurso
administrativo com efeito suspensivo, independentemente de caugao". E, ao
insistir na resolugao da controvérsia pela via administrativa, impende
considerar que, enquanto nao consolidada a decisao que manteve a
autuacao, inexiste lesdao atual e iminente a direito liquido e certo (em face
de ato de autoridade publica) a ser protegida pela via mandamental; 2) Nao
configura violagdo aos principios do devido processo legal e do contraditério
e ampla defesa (art. 59, LIV e LV, da CRFB) o indeferimento de produgao de
prova testemunhal (oitiva de trabalhadores citados no auto de infragao),
guando a irregularidade que motivou a autuacao, qual seja, deixar de
disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente no alojamento
e nas frentes de servigo, restou incontroversa nos autos do processo
administrativo, inclusive porque diretamente constatada por meio de
inspecao realizada no ambiente de trabalho por forga tarefa que conduziu a
diligéncia. A defesa administrativa, ao invés de refutar a denuncia principal,
se limitou a alegar a existéncia de dgua na sede da fazenda, distante do
alojamento e das frentes de trabalho, e sem comprovar a potabilidade da
agua fornecida aos trabalhadores, sendo certo que o rito do mandado de
seguranca exige prova pré-constituida, inadmitindo dilagdo probatéria; 3) E
inaplicavel o critério da dupla visita para lavratura do auto de infracao
guando o autuado, por sua conduta, afastou tal beneficio, como nos casos
de manutencdo de empregados sem registro e submissao de trabalhadores
a condicOes analogas a de escravo, infracdes de natureza grave que
dispensam a visita prévia orientadora. Ademais, ndo houve producdo de
prova pré-constituida de que o estabelecimento se enquadrasse nas
hipéteses de obrigatoriedade da dupla visita; 4) Mantida a decisao de
origem que indeferiu o processamento do mandado de seguranca,
extinguindo-o sem resolugao do mérito, nos termos dos arts. 59, I, e 10 da
Lei 12.016/09 e art. 485, IV, do CPC. (TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0010313-16.2025.5.03.0008 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DJEN 02/09/2025).

(voltar ao inicio)

~




Motociclista

Acidente do Trabalho

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Acidente de Trabalho em Atividade
de Risco. Responsabilidade Civil Objetiva. Culpa Exclusiva da Vitima ndo
Comprovada. Fato de Terceiro. Exclusao da Responsabilidade.
Impossibilidade. Indenizagdes Mantidas, Com Ajustes Parciais. I. Caso em
Exame - 1. Recurso ordinario interposto pela reclamada contra sentencga
gue a condenou ao pagamento de indenizagdes por danos materiais, morais
e estéticos, em razdo de acidente de trabalho sofrido por empregado
motociclista. 2. Argumenta a existéncia de excludentes de nexo de
causalidade, fundamentadas na culpa exclusiva da vitima e no fato de
terceiro. II. Questao em Discussao 3. A Questdao em Discussdo consiste em
saber se a responsabilidade da empregadora é objetiva ou subjetiva,
considerando a atividade desempenhada e a dinamica do acidente, bem
como se ha a presenca de alguma excludente do nexo de causalidade no
presente caso. III. Razdes de Decidir 4. A fungao exercida pelo reclamante
(motociclista) enquadra-se como atividade de risco, nos termos do art. 927,
paragrafo unico, do Cédigo Civil, e conforme interpretacao dada pelo STF no
Tema n© 932. Assim, configurado o nexo causal e o dano, a
responsabilidade da empregadora independe de culpa. 5. Ndo restaram
demonstradas a culpa exclusiva do empregado ou o fato de terceiro
imprevisivel e inevitavel. A alegacdo de imprudéncia do autor ndo foi
provada por elementos objetivos, tampouco o fato de terceiro rompeu o
nexo causal, por se tratar de risco inerente a atividade de motoboy. 6.
Demonstrada a perda parcial definitiva da capacidade laborativa, é devida
pensao vitalicia com base na remuneracao habitual, devendo ser paga em
parcela Unica, conforme previsao do art. 950, paragrafo Unico, do CC, com
redutor de 30%, em razdo da antecipagao das parcelas vincendas. 7.
Indenizagao por danos morais mantida em R$ 10.000,00, valor que se
revela compativel com os parametros do art. 223-G da CLT e com a
extensao da lesao, sem necessidade de majoracao ou redugao. 8.
Reconhecimento de leve dano estético pela existéncia de cicatriz, fixando-se
indenizagao proporcional em R$ 10.000,00. IV. Dispositivo e Tese 9.
Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: "1. A atividade de
motociclista caracteriza risco acentuado, atraindo a responsabilidade
objetiva do empregador nos termos do art. 927, paragrafo uUnico, do CC,



salvo se provada a culpa exclusiva da vitima, o que ndo se verifica no caso
concreto. 2. A ocorréncia de fato de terceiro previsivel ndo exclui o nexo
causal nem a responsabilidade objetiva." Dispositivos relevantes citados:
CF/1988, art. 70, XXVIII; CC, arts. 186, 927, p.u., 944, e 950, p. u.; CLT,
art. 223-G. Jurisprudéncia relevante citada: STF, Tema n° 932, Plenario, j.
16.06.2023; TST, RR-410-56.2012.5.04.0663, Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, 32 Turma, DEJT 01.07.2019. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0011127-74.2024.5.03.0004 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN 04/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Motorista

Jornada de Trabalho

Jornada em Tripla Pegada. Inobservancia de Norma Coletiva. Horas Extras.
Cumprida jornada em tripla pegada no periodo em que as normas coletivas
vigentes autorizam apenas duas pegadas, o intervalo entre o término da
segunda pegada e o inicio da terceira pegada é irregular e, portanto, deve
ser remunerado como horas extras, pois suprimido tempo util do
empregado, sendo considerado a disposicao da empregadora (Sumula 118
do TST). (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0010265-63.2025.5.03.0103
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Maria Valadares
Fenelon. DJEN 03/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Oficio

Expedicao

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Execugao. Expedicao de
Oficios. Plataformas Digitais. Cabimento. Provimento. I. Caso em Exame -
Agravo de peticdo interposto pela parte exequente contra decisdao que
indeferiu o pedido de expedicdo de oficios a plataformas digitais (Fintechs)
para averiguacao de ativos financeiros dos executados, em face do
insucesso de outras medidas executivas e da dificuldade em localizar bens.
II. Questdao em Discussao - 2. A questdo central consiste em definir o



cabimento da expedicdo de oficios as plataformas digitais para efetivacao
da execucao trabalhista, diante da ineficiéncia de outras medidas. 3. O
acesso a justica abrange a obtencao de uma decisdo efetiva, sendo a
ineficiéncia da tutela jurisdicional equivalente a sua negacgao, conforme o
principio da efetividade. 4. O magistrado tem o dever de adotar medidas
para garantir a satisfacdo do crédito trabalhista, em especial dada a
natureza alimentar deste. 5. O artigo 139, IV, do Cdédigo de Processo Civil,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, autoriza o juiz a
determinar medidas para assegurar o cumprimento de ordem judicial,
inclusive em acdes de prestacao pecunidria, como a expedicao de oficios. 6.
O artigo 765 da Consolidagao das Leis do Trabalho confere ao juiz ampla
liberdade na direcdo do processo, visando o rapido andamento das causas.
7. A expedicao de oficios ndo representa afronta a direitos fundamentais e
visa conferir efetividade a execugao, resguardando o principio da primazia
do interesse do credor. 8. A exigéncia da parte exequente em comprovar
alteracdes financeiras dos executados configuraria "prova diabdlica". IV.
Dispositivo e Tese - 9. Recurso provido. Tese de julgamento: E cabivel a
expedicdo de oficios a plataformas digitais (Fintechs) para verificar a
existéncia de ativos financeiros em nome dos executados, como medida
para garantir a efetividade da execucgao trabalhista, especialmente diante
do insucesso de outras medidas executivas e da natureza alimentar do
crédito. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 52, XXXV; CPC, arts.
40,139, 1V, e 797; CLT, art. 765. Jurisprudéncia relevante citada: TRT-6,
AP n° 00010088320185060003; TRT-4, AP n® 00210314120155040252;
TRT-6, AP n° 00011009520175060003; TRT-9, AP n°
00000785620185090658. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010599-
19.2023.5.03.0087 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Adriana Goulart de
Sena Orsini. DJEN 16/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Pandemia

Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) - Doenca Ocupacional - Indenizacao

Direito do Trabalho. Doenga do Trabalho. Indenizacao por Danos Morais.
Pedido Procedente. I. Caso em Exame - Recurso ordindrio em que se
discute o direito do autor a indenizacdao por danos morais e materiais
decorrentes de doenga ocupacional, em razdo da contaminagao por COVID-
19. II. Questao em Discussao 2. A questao central consiste em definir se
houve doenca do trabalho, em razao da contaminagao por COVID-19, e se o
empregador é responsavel pelo pagamento de indenizagao por danos



morais. III. Razdes de Decidir - 3. A Lei n° 8.213/91, em seu artigo 20,
considera como acidente do trabalho a doenga profissional e a doenca do
trabalho, sendo que esta Ultima é adquirida ou desencadeada em fungao
das condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relaciona diretamente. 4. A doenga do trabalho ndao tem nexo causal
presumido, exigindo comprovacao de que a patologia desenvolveu-se em
razao das condigdes especiais em que o trabalho foi realizado. 5. O nexo
causal entre a moléstia e o trabalho, para efeito de reconhecimento de
doenca ocupacional equiparada a acidente do trabalho, ndo precisa ter o
trabalho como causa exclusiva, nos termos do art. 21, inciso I, da Lei n°
8.213/91. Basta que a atividade realizada possa ter causado ou contribuido
para a instalacdo da doenca ou seu agravamento. 6. A pericia médica
concluiu que o autor apresenta sequelas neuroldgicas secundarias a
infeccao por COVID-19, com incapacidade em carater definitivo para a
funcao de motorista profissional. 7. A prova oral demonstra que a empresa
ndo adotou os protocolos de seguranca necessarios para assegurar a
protecao dos empregados durante a pandemia, especialmente no periodo
de pico de contagio, como o fornecimento inadequado de mascaras e a
responsabilizacdo dos motoristas pela higienizacdo dos veiculos. 8. A
empresa tem o dever de resguardar seus empregados dos riscos inerentes
a atividade profissional, conforme artigo 157 da CLT. 9. A conduta
negligente da empresa em nao assegurar um meio ambiente de trabalho
saudavel ao autor no periodo pandémico, expondo-o a um risco maior de
contagio, caracteriza danos morais. 10. O valor da indenizacdo por danos
morais deve ser arbitrado considerando o carater compensatoério,
pedagdgico e preventivo, atendendo a dupla finalidade de indenizar o
ofendido e punir o ofensor. 11. A corregdao monetaria da indenizacdo por
danos morais deve incidir a partir da data do ajuizamento da demanda,
conforme tese firmada pelo STF. IV. Dispositivo e Tese - 12. Recurso
provido para condenar a empresa ao pagamento de indenizagao por danos
morais. Tese de julgamento: "1. A contaminagdao por COVID-19, em
ambiente de trabalho em que ndo foram adotadas as medidas de seguranca
necessarias, pode configurar doenca do trabalho; 2. O empregador é
responsavel pelo pagamento de indenizacdao por danos morais quando sua
conduta negligente expde o trabalhador a risco de contagio em ambiente de
trabalho; 3. A correcdo monetaria da indenizagao por danos morais deve
incidir a partir da data do ajuizamento da demanda". Dispositivos
relevantes citados: CLT, art. 157; Lei n© 8.213/91, arts. 19, § 19, 20 e 21.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADCs 58 e 59. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010018-57.2025.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DJEN 18/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Penhora

Direito Minerario

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticao. Penhora. Titulo
Minerario. Provimento. I. Caso em Exame - 1. Agravo de Peticdo interposto
pelo exequente contra decisdao que indeferiu a penhora de licenca de
exploragao ativa. II. Questdao em Discussao - 2. A questao central consiste
em definir sobre a possibilidade de penhora de licenga de exploragao ativa,
considerando a natureza juridica do titulo minerario. III. Razdes de Decidir -
3. O ordenamento juridico confere aos direitos de exploracdo mineral
carater negocial e conteido econdmico-financeiro. 4. E garantida ao
concessionario a propriedade do produto da lavra, sendo que as
autorizagdes e concessoes de pesquisa e lavra de recursos minerais podem
ser cedidas, total ou parcialmente, mediante prévia anuéncia do poder
concedente. 5. O titulo de concessao de lavra (direito de exploracao
mineral) é bem juridico suscetivel de apreciacdo econémica €, portanto,
penhora, conforme o artigo 835, XIII, do CPC. 6. A executada nao indicou
meio eficaz para a satisfacdao do débito, embora tenha o 6nus de fazé-lo. 1V.
Dispositivo e Tese 7. Recurso provido. 8. Tese de julgamento: E possivel a
penhora de licenca de exploracdo ativa, considerando o carater negocial e o
conteldo econdmico-financeiro dos direitos de exploragao mineral. O titulo
de concessao de lavra é um bem juridico suscetivel de penhora, nos termos
do artigo 835, XIII, do CPC. Dispositivos relevantes citados: CRFB, art. 176,
caput e § 39; CPC, art. 835, XIII. Jurisprudéncia relevante citada: TRT 3;
PJe: 0011471-09.2017.5.03.0034. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0002223-61.2013.5.03.0033 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Juliana
Vignoli Cordeiro. DJEN 23/09/2025).

Faturamento

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Bloqueio de Faturamento
da Empresa. Manutencao Parcial. Negado Provimento. I. Caso em Exame -
1. Agravo de Peticao interposto por exequente em face de decisao que
acolheu embargos a penhora opostos pela executada, determinando a
manutencao de 30% do valor constrito e a liberacao do remanescente, em
execugao trabalhista. II. Questao em Discussao - 2. A questao central



consiste em definir se é cabivel a liberacdo parcial do bloqueio de
faturamento da empresa executada, considerando as tentativas frustradas
de satisfacdo do crédito e a necessidade de garantir o desenvolvimento
regular das atividades da empresa. III. Razdes de Decidir - 3. A legislacao
trabalhista, em consonancia com o Cédigo de Processo Civil, permite a
penhora sobre o faturamento da empresa devedora, especialmente quando
nao houver outros bens penhoraveis ou, havendo, sejam de dificil alienacao
ou insuficientes para saldar o débito. 4. A jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e deste Tribunal Regional estabelece que a penhora
sobre o faturamento deve ser limitada a um percentual que nao
comprometa o desenvolvimento regular das atividades da empresa,
entendendo-se como razoavel a constricdo de até 30%. 5. A executada
demonstrou que o valor bloqueado se destinava ao pagamento de despesas
essenciais para a realizacdo de eventos, como cachés de musicos, equipe
técnica, transporte, hospedagem e alimentacdo. IV. Dispositivo e Tese - 6.
Recurso nao provido. Tese de julgamento: 1. A execugao deve buscar a
satisfacdao do crédito do exequente, mas, também, se dar da forma menos
gravosa para o executado. 2. E admissivel a penhora sobre o faturamento
da empresa, desde que nao comprometa o desenvolvimento regular de suas
atividades, entendendo-se razoavel o percentual de 30%. Dispositivos
relevantes citados: CPC, arts. 805, 835, X, e 866. Jurisprudéncia relevante
citada: TST, OJ n° 93 da SDI-II; TRT3, Ol n° 11, item I, da 1@ SDI. (TRT 32
Regidao. Nona Turma. 0012763-65.2016.5.03.0098 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN 08/09/2025).

Milha Aérea / Ponto - Programa De Fidelidade

Processo do Trabalho. Agravo de Peticao. Penhora de Pontos ou Milhas em
Programas de Fidelidade. Medida Processualmente Ineficaz. Art. 370,
Paragrafo Unico, do CPC. Desprovimento do Agravo de Peticdo. A penhora
de pontos em programas de fidelidade ndo é medida efetiva de execugao,
nos termos do art. 6° do CPC, muito embora o art. 797 do CPC assegure a
realizacao da execucgao no interesse do exequente e a constitucionalidade
do art. 139, 1V, do CPC, tenha sido reconhecida pelo STF no julgamento ADI
5941. Ainda que estes pontos possuam valor patrimonial e sua penhora
encontre respaldo nestas normas e nos arts. 789 e 790 do CPC, tal
constricdo é processualmente indtil, em consonancia com o art. 370,
paragrafo unico, do CPC, pois ndo ha mercado regulamentado ou
procedimento idoneo que permita a conversao juridicamente segura do bem



em pecunia (a penhora é juridicamente possivel, mas processualmente
ineficaz). Isto ocorre porque, ordinariamente, estes pontos se submetem a
cldusulas de impenhorabilidade, inalienabilidade e impossibilidade de
conversao em dinheiro que sujeitam sua comercializagao a severa
inseguranca juridica, a exemplo da possibilidade de que a companhia aérea
impeca o terceiro comprador de usufruir o beneficio. Nesse sentido, em
controvérsia onde companhia aérea cancelou passagens que agéncia de
turismo havia adquirido mediante compra de milhas, o STJ julgou valida a
clausula que proibia esta operacao, respaldando o referido cancelamento
(REsp 2.011.456/SP, relator Ministro Marco Aurélio Bellizze, Terceira Turma,
DJe 12/3/24). Enfim, em razdo grave inseguranca juridica que envolve a
conversao de pontos em programas de fidelidade em pecunia, sua penhora
é inefetiva ou ineficaz, ou seja, inatil a execugao, nos moldes do art. 370,
paragrafo unico, do CPC, motivo pelo qual deve ser indeferida. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0001434-82.2014.5.03.0015 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DJEN 16/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Pessoa com Deficiéncia / Trabalhador Reabilitado

Dispensa

Reintegracao. Empregado Portador de Deficiéncia. Artigo 93 da Lei
8.213/1991. Cota Coletiva. Auséncia de Estabilidade Individual. A obrigacdo
prevista no art. 93 da Lei 8.213/1991 tem carater coletivo, impondo as
empresas com 100 ou mais empregados o dever de preencher percentual
minimo de cargos com pessoas com deficiéncia ou reabilitadas. A dispensa
de empregado nessa condicdo somente enseja reintegragdao quando
demonstrado o descumprimento da cota legal. No caso, a certiddo expedida
pelo Ministério do Trabalho comprova que o reclamado atende ao
percentual minimo exigido, ndo havendo falar em nulidade da dispensa,
tampouco em estabilidade individual. A garantia prevista no art. 93, §19, da
Lei 8.213/1991 possui natureza indireta, destinada a preservacdo do
numero de vagas, e ndo a concessao de estabilidade pessoal ao empregado.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010901-96.2023.5.03.0168 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN
17/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Plano de Saude

Manutencao

Acao de Obrigacdo de Fazer. Plano de Saude. Manutengao do Plano de
Saude a Dependentes de Ex-Empregado Falecido, entdo Aposentado por
Invalidez. Procedéncia. I. Caso em Exame - Acdo em que se discute a
manutencdo do plano de saude as autoras, dependentes de ex-empregado
falecido, que era aposentado por invalidez decorrente de acidente de
trabalho. II. Questdao em Discussao - 2. A questao central consiste em
definir se as autoras, dependentes de ex-empregado falecido, tém direito a
manutencdo do plano de saude. III. Razdes de Decidir - 3. O ex-
empregado, marido/pai das autoras, aposentou-se por invalidez em virtude
de acidente de trabalho, gozando do plano de saude, extensivo as suas
dependentes, até o seu falecimento. 4. A Sumula 440 do TST versa sobre a
manutencdo do plano de saude ao empregado aposentado por invalidez. 5.
O contrato de trabalho do ex-empregado estava suspenso pela
aposentadoria por invalidez, mantendo-se a condicao de empregado, assim
como os direitos dai decorrentes. 6. Os artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656/98
regulam a manutencdo do plano de salde aos dependentes em caso de
falecimento do empregado. 7. O STJ, no Tema Repetitivo 989, estabeleceu
gue, em planos coletivos custeados exclusivamente pelo empregador, nao
ha direito de permanéncia do ex-empregado aposentado ou demitido sem
justa causa, salvo disposicao contratual em contrario. 8. No caso em
analise, o ex-empregado era aposentado por invalidez por acidente de
trabalho, sendo que o plano de saude do titular e grupo familiar foi mantido
até o seu falecimento, conforme termos do proprio regulamento do plano de
salde, presente a ressalva constante do citado Tema Repetitivo. 9. Aplica-
se, portanto, o disposto no § 3° do artigo 30 da Lei n® 9.656/98 (referido
no §2° do art. 31 da Lei) e no artigo 8o da Resolugao Normativa n©
279/2011 da ANS, que asseguram a manutencao do plano aos dependentes
em caso de morte do titular. 10. Ademais, a manutencao do plano de saude
por mais de 20 anos, apds a aposentadoria por invalidez do titular,
despertou nas consumidoras a confianca na manutencgao vitalicia do
beneficio, aplicando-se a teoria da supressio, mormente tratando-se de
consumidoras hipervulneraveis, visto que a primeira autora € idosa e a
segunda autora é pessoa com deficiéncia em tratamento oncoldgico. IV.



Dispositivo e Tese - 12. Pedido procedente. Tese de julgamento: E cabivel a
manutencdo do plano de saude as dependentes de ex-empregado falecido,
que era aposentado por invalidez decorrente de acidente de trabalho, nos
termos dos artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656/98. Dispositivos relevantes
citados: CLT, art. 475; Lei n© 9.656/98, arts. 30 e 31; CPC, art. 300.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula 440; STJ, REsp n.
1.680.318/SP; STJ, REsp n. 1.871.326/RS; STJ, REsp n. 1.879.503/RJ.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011593-80.2024.5.03.0097
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DJEN 15/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT)

Admissibilidade

Processo de Reunidao de Execugdes. Plano Especial de Pagamento
Trabalhista. Nao Cabimento. O Plano Especial de Pagamento Trabalhista
(PEPT) constitui espécie de Procedimento de Reunido de Execucdes (PRE),
previsto no art. 28 da Lei n® 6.830/1980 - Lei de Execucgao Fiscal,
regulamentado por esta Justica do Trabalho, nos artigos 154 a 177 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, de ambito nacional, e na jurisdicdo deste eg. Regional do
Trabalho, pela Resolucao Conjunta TRT3/GP/GVP1 n. 123/2019, modificada
pela Resolucdao Conjunta TRT3/GP/GVP1/GCR n. 280/2023. O artigo 29, I,
da Resolugao Conjunta TRT3/GP/GVP1 n. 123/2019 estabelece que o Plano
Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT tem o como objetivo o
pagamento parcelado do débito reunido. O deferimento de Plano Especial de
Parcelamento Trabalhista nos moldes como oferecido, ainda que fossem
cumpridos todos os requisitos mencionados no normativo supra, o que nao
€ o caso (conforme apontamentos feitos no parecer do Nucleo de Apoio as
Execucdes), ndo seria conveniente e oportuna. Mobilizar a atuacdao de um ja
sobrecarregado setor deste Tribunal para a solucdo de um ndmero tao
reduzido de processos decerto nao se mostra como a medida mais
adequada a ser adotada para o equacionamento do passivo trabalhista em
questdo, por nobre que pareca a intencdo. As razdes expostas pelo Juizo
Centralizador de Execugdes sao consistentes e devem ser acatadas, porque
objetivam garantir a eficiéncia administrativa da Justica do Trabalho e evitar



o congestionamento do JAE. Por outro lado, ha a possibilidade de resolugao
do pleito formulado pelas requerentes perante os juizos originarios das
execucoOes individuais, dado o reduzido nimero de processos e a situagao
peculiar de cada um deles. (TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0017917-
86.2024.5.03.0000 (PJe). Plano Especial de Pagamento Trabalhista.
Rel./Red. Manoel Barbosa da Silva. DJEN 26/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Prémio

Indenizacao

Prémio "Ring of Honor" - "Nao ha controvérsia acerca da concessao do
prémio "Chairman's a reclamante, no ano de 2020.Ring of Honor - 2020"
Aduz, porém, a reclamada que a viagem ndo ocorreu devido aos impactos
causados pela pandemia de Covid-19, tendo a premiagao se realizado
virtualmente. Pois bem. Sobressai da prova que se trata de premiagdo na
qual sao contemplados, todos os anos, cerca de 200 empregados da area
de vendas, dentre todos os colaboradores mundiais da reclamada, com
cerimonia realizada na cidade de Nova York - EUA, com todas as despesas
do premiado e do acompanhante custeadas pela reclamada, incluindo
passagem aérea, hospedagem, além de passeios e eventos. Depreende-se
da prova oral que nenhum dos outros premiados viajou nos anos de 2020 e
2021, conforme admitiu a reclamante. Todavia, a testemunha Sra...
(omissis) declarou que houve promessa de regularizagao da viagem pos
pandemia. Ademais, a teor da prova oral, a reclamada concede viagens
compensatodrias aos premiados impedidos de viajar, em hipéteses similares,
conforme se extrai do depoimento da testemunha da propria reclamada
Sr... (omissis) que declarou que "no ano passado, um ganhador nao pode ir
e ganhou uma viagem compensatoéria". Assim o pedido de indenizacdo por
danos, julgo procedente materiais no importe de R$40.000,00, ora fixado
por ser razoavel, correspondente a viagem nao concedida pela reclamada."
(Fragmento da sentenca da lavra do MM. Juiz Dr. Daniel Gomide Souza).
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010194-53.2024.5.03.0020 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN
12/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Processo Judicial Eletrénico (PJe)

Documento - Forma / Juntada

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Documentos. Adicional de
Insalubridade. Jornada de Trabalho. Intervalos. Didrias de Viagem. Multa
Convencional. Lanche. PPR. Seguro de Vida. Honorarios Advocaticios.
Parcial Provimento. I. Caso em Exame - Recursos ordinarios interpostos por
ambas as partes em face da sentencga que julgou parcialmente procedentes
os pedidos formulados na petigdo inicial. O reclamante busca a reforma da
sentenga quanto a inadequacgao dos documentos juntados pela reclamada,
jornada de trabalho, indenizagao pelo nao fornecimento de lanche,
Programa de Participagao nos Resultados (PPR) e indenizacao pela nao
contratacdao de seguro de vida e de plano de salde, bem como honorarios
advocaticios sucumbenciais. A reclamada busca a reforma da sentenca
quanto ao adicional de insalubridade, intervalos intrajornada e interjornada,
didrias de viagem e multa convencional, além de honorarios advocaticios
sucumbenciais. II. Questdes em Discussao - (i) Inadequacgao de
documentos juntados pela reclamada; (ii) adicional de insalubridade; (iii)
jornada de trabalho - nulidade dos controles de jornada - horas extras -
feriados; (iv) intervalo intrajornada e interjornada; (v) diarias de viagem;
(vi) multa convencional; (vii) indenizagao pelo nao fornecimento de lanche;
(viii) Programa de Participacao nos Resultados (PPR); (ix) indenizacao pela
nao contratacao de seguro de vida e de plano de saude; (x) honorarios
advocaticios sucumbenciais. III. Razdes de Decidir - 1. Nao se verificando
prejuizo ao exercicio de ampla defesa e do contraditério pelo reclamante,
impOe-se negar provimento a pretensao de que sejam excluidos os
documentos com a orientagao visual incorreta. 2. Comprovado que o
reclamante trabalhou em ambiente insalubre de forma meramente
eventual, medida que se impoe é afastar a condenagao ao pagamento do
adicional de insalubridade. 3. Tendo o reclamante demonstrado que nao
recebeu por todas as horas extras trabalhadas, impde-se condenar a ex-
empregadora ao pagamento de diferencas. 4. A reclamada nao deve ser
condenada ao pagamento de 30 minutos por dia efetivamente trabalhado,
mas apenas as diferencas, na medida em que os controles de ponto sao
fidedignos da jornada de trabalho, e porque os recibos gerenciais
(pagamento "por fora") também consignam o pagamento do intervalo
suprimido. 5. A auséncia de prova de que o reclamante recebeu o beneficio



instituido nas Convencdes Coletivas a titulo de diarias de viagem, impoe-se
ratificar a decisao condenatdria proferida na origem. 6. Comprovado o
descumprimento das cldusulas convencionais, impoe-se aplicar a multa
convencional. 7. Evidenciada a ativacao do empregado em jornada
extraordinaria superior a duas horas sem concessdo do beneficio
convencional de lanche, surge o dever de pagar a indenizacao substitutiva.
8. Demonstrado que a reclamada nao pagou ao obreiro a parcela PPR
instituida pela CCT 2021/2022 de forma integral, faz jus o trabalhador a
diferenca. 9. Nao tendo sido verificadas as circunstancias faticas que
autorizam o trabalhador a receber o beneficio segurado, descabe falar em
indenizacao substitutiva. 10. A declaracao de inconstitucionalidade do art.
791-A, §49, da CLT, ndo impede a condenacdo do beneficiario da justica
gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios (observada a suspensao
de exigibilidade), mas obsta qualquer pretensa compensacao desta verba
honoraria com os créditos trabalhistas apurados no mesmo feito ou em
outras demandas. IV. Dispositivo e Tese Recurso aviado pelo reclamante
parcialmente provido. Recurso interposto pela reclamada parcialmente
provido. Tese de julgamento: 1. A juntada de documentos com orientagao
visual incorreta nao enseja a sua exclusao, quando nao demonstrado
prejuizo ao exercicio de ampla defesa e do contraditério. 2. O trabalho
meramente eventual em condigOes insalubres nao enseja o direito ao
adicional respectivo. 3. Demonstrar que o trabalhador nao recebeu por
todas as horas extras trabalhadas, ele faz jus as diferengas. 4. A auséncia
de discriminagao do valor do intervalo intrajornada nos recibos de
pagamento impede a avaliacdo do pagamento integral. 5. A auséncia de
prova de pagamento das diarias de viagem enseja a condenacao de
indenizacdo substitutiva. 6. O descumprimento de cldusulas convencionais
enseja a condenagao ao pagamento de multas. 7. O nao fornecimento de
lanche - beneficio convencional -, quando demonstrada a ativacdo do
empregado em jornada extraordinaria, enseja o pagamento de indenizagao
substitutiva. 8. O ndo pagamento integral da PPR instituida em CCT enseja
a condenagao ao pagamento da diferenca. 9. A auséncia de ocorréncia dos
sinistros previstos em norma coletiva afasta o direito a indenizagao
substitutiva do seguro de vida. 10. A declaragao de inconstitucionalidade do
art. 791-A, 8§49, da CLT, ndo impede a condenagao do beneficiario da
justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios, mas obsta
qualquer pretensa compensagcao com os créditos trabalhistas. Dispositivos
relevantes citados: Art. 74, §2°, da CLT; Art. 791-A da CLT; Art. 818, I, da



CLT; Art. 195 da CLT; Art. 248 do Cddigo Civil; Art. 320 do Cddigo Civil;
Art. 402 do Codigo Civil; Art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal.
Jurisprudéncia relevante citada: Sumula n. 364 do TST; Sumula n. 422 do
TST; ADI 5766 do STF; O] 70 da SBDI-1 do TST. (TRT 32 Regiao. Oitava
Turma. 0010860-35.2023.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. José Marlon de Freitas. DJEN 01/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género

Aplicacao

Indenizagao por Dano Moral. Assédio Moral. Perspectiva de Género. "[...] 0
Conselho Nacional de Justica aprovou a Resolugdao n° 492 (17/03/2023),
gue estabelece, para a adogao da Perspectiva de Género nos julgamentos
em todo o Poder Judiciario, as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo
de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021 em atengao as normas
constitucionais e internacionais da qual o pais é signatario, entre elas a
Convencao das Nagdes Unidas sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher (Decreto n. 4.377/2002) e a Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
(Decreto n. 1973/1996). Saliente-se, ainda, que, conforme consta do
Protocolo, na atuacdo judicial com perspectiva de género, no caso de
assédio no ambiente de trabalho, é recomendavel lembrar que a ocorréncia
da violéncia ou do assédio normalmente se da de forma clandestina, o que
pode ensejar uma readequacao da distribuicdo do 6nus probatério, bem
como a consideracao do depoimento pessoal da vitima e da relevancia de
prova indiciaria e indireta. Imperioso também reforgar que o tipo de assédio
relatado nestes autos, ocorrido dentro do ambiente do trabalho, ndo raro,
deixa a vitima em situacao de desamparo, pois, além do sofrimento
causado pela conduta ilicita, a mulher ainda tem sua narrativa
frequentemente questionada." (Excerto da r. sentenca da MMa Juiza Raquel
Fernandes Lage). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010097-
74.2024.5.03.0013 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DJEN 12/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Prova Testemunhal

Valoracao

Testemunhas com Narrativas Distintas. Discrepancia Probatéria. Critério de
Decidibilidade. As partes tém direito a ampla liberdade probatoéria, e em se
tratando de matéria fatica, é natural que a percepcgao dos acontecimentos
se mostre por dngulos distintos, acarretando diferentes percepgoes e
informacgdes ndo convergentes trazidas ao juizo pelas testemunhas. Nada
disso é estranho ao direito, e a ciéncia processual oferece-se critério seguro
para o deslinde da controvérsia. Em casos assim, cabe ao julgador, na hora
de aferir as situagdes faticas trazidas e aplicar o direito, proferir decisdao em
desfavor da parte que detinha o 6nus probatdério, consoante a interpretacao
cabivel na aplicacao do inciso I, do artigo 818/CLT. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0011166-03.2024.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Vitor Salino de Moura Eca. DJEN 30/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Recurso

Alcada - Valor

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Consignacao em
Pagamento. Causa de Algada. Nao Conhecimento. I. Caso em Exame -
Arguicao, de oficio, do ndo cabimento do recurso apresentado pela
consignante. II. Questdo em Discussao - Controvérsia sobre o cabimento do
recurso ordinario. III. Razdes de Decidir - O valor de R$1,00 (um real)
atribuido a causa é inferior a duas vezes o salario minimo vigente na época
do ajuizamento, em 31/07/2025 (2 x R$1.518,00 = R$3.036,00), e a
matéria objeto do apelo versa sobre questao infraconstitucional (cabimento
da consighagdo e extingao de obrigacao). IV. Dispositivo e Tese - Recurso
ndo conhecido. Tese de julgamento: Nao se conhece de recurso ordinario
em acao de consignacao em pagamento cujo valor atribuido a causa seja
inferior a duas vezes o valor do saldrio minimo na época do ajuizamento da
acao e sem a discussao sobre matéria constitucional. Dispositivos
relevantes citados: Art. 29, § 49, da Lei n°® 5.584/1970. Jurisprudéncia
relevante citada: Sumula 356 do TST. (TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0010737-27.2025.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Antdnio Gomes de Vasconcelos. DJEN 30/09/2025).



Efeito Suspensivo

Direito Processual do Trabalho. Tutela Cautelar Antecedente. Concessao de
Efeito Suspensivo a Recurso Ordinario. Procedéncia. I. Caso em Exame -
Tutela Cautelar Antecedente, objetivando a concessao de efeito suspensivo
a recurso ordinario, com o intuito de suspender os efeitos da determinacao
de reintegracao da parte autora ao emprego, em acao trabalhista. II.
Questao em Discussao - 2. A questao central consiste em definir sobre a
presenca dos requisitos para a concessao de efeito suspensivo ao recurso
ordinario, em face da determinacdo de reintegracdo da parte autora, em
acao trabalhista. III. Razdes de Decidir - 3. O Juizo reconhece a existéncia
de acidente de trabalho e a percepcao de auxilio-doenca acidentario,
configurando a garantia proviséria de emprego. 4. A dispensa da parte
autora, durante o periodo de garantia provisoria, portanto, é considerada
nula. 5. A parte autora demonstra, desde a inicial, desinteresse em retornar
ao trabalho, pleiteando indenizagao substitutiva. 6. A concessao da tutela
de urgéncia exige a demonstracao da probabilidade do direito e do perigo
de dano. 7. O periculum in mora reside nos prejuizos que a parte autora
suportaria ao retornar ao trabalho, sob pena de multa diaria, em face da
auséncia de pedido de reintegracao. 8. Ndo ha perigo de irreversibilidade
dos efeitos da decisdo. IV. Dispositivo e Tese 9. Pedido procedente. Tese de
julgamento: Estdo presentes os requisitos para a concessao de efeito
suspensivo a recurso ordinario, diante da probabilidade do direito e do
perigo de dano. A auséncia de pedido de reintegracao e o desinteresse da
parte autora em retornar ao trabalho justificam a concessao da tutela
cautelar. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 899; CPC, arts. 300, 306
e 995. Lei 8.213/91, art. 118. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 414,
I, do TST; Sumulas 378, II, e 396, I/TST. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0013378-43.2025.5.03.0000 (PJe). Tutela Cautelar Antecedente. Rel./Red.
Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 17/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Relacao de Emprego

Cuidador

Vinculo de Emprego. Cuidadora. Requisitos. Pessoalidade. Prova Oral. A
obrigacdo imposta a trabalhadora de providenciar sua prépria substituicao,
por omissao da empregadora na gestao da escala, ndao descaracteriza o
requisito da pessoalidade. Essa circunstéancia, longe de demonstrar
autonomia, evidencia o alto grau de comprometimento pessoal e a
subordinacdo juridica da trabalhadora, que assume um 6nus indevido do
empregador para garantir a continuidade da prestagao do servico.
Presentes, ainda, a ndao eventualidade e a onerosidade, impde-se 0
reconhecimento do vinculo de emprego, em conformidade com os arts.2° e
30 da CLT. (TRT 3@ Regiao. Décima Primeira Turma. 0010408-
94.2024.5.03.0068 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio
Vilson da Silva Barbosa. DJEN 15/09/2025).

Entregador

Entregador de Mercadorias. Relagdo Auténoma. Inexisténcia de Vinculo
Empregaticio. O autor foi contratado pela primeira ré para fazer entregas de
mercadorias da segunda reclamada (Mercado Livre), com uso de veiculo
proprio. Trata-se aqui de relacao de trabalho de entregadores autbnomos.
Os motoristas utilizam seus veiculos e arcam com os custos, sendo que o
recolhimento e entrega das mercadorias depende unicamente da iniciativa
do entregador, que pode comparecer ou ndo, sem que haja necessidade de
maiores explicacoes. Nao ha obrigatoriedade de seguir rotas
predeterminadas mas, sim, responsabilidade pelas entregas que se
comprometeu a fazer naquele dia especifico. O proprio trabalhador
determina seu horario de trabalho, sendo que o monitoramento por GPS
esta ligado a seguranca da carga e ndo ao controle de jornada em si.
Ademais, a rota ndo é fixa, muito menos exclusiva, podendo ser realizada
por quem se apresentar para a tarefa. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010860-37.2023.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcos Penido de Oliveira. DJEN 19/09/2025).



Parceria Rural

Vinculo Empregaticio em Atividade Agropecuaria. Depoimento Pessoal
Reconhecendo Negociacdo de Gado em Nome Préprio. Parceria
Comprovada. Vinculo Empregaticio Inexistente. Em depoimento pessoal, o
autor da acgao informou que era negociante de gado, sem ser produtor
agropecuario, confirmando que houve compra de gado em nome préprio.
Arrendava terras também em nome préprio, para atender ao negdcio de
compra e venda de gado. Além disso, é incontroverso que, para tanto,
mantinha com o reclamado a copropriedade de um caminhao, para fazer o
transporte do gado. Os fatos revelados no depoimento pessoal demonstram
auténtica relacao de parceria. Vinculo empregaticio inexistente. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0011603-22.2024.5.03.0034 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DJEN
29/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Repercussao Geral

Sobrestamento do Processo

Agravo Regimental. Vinculo de Emprego Pretendido pelo Autor. Anadlise da
Validade da Forma de Contratagao. TEMA 1389 do TST. Sobrestamento.
Caso em Exame: O autor se insurge contra decisdo monocratica que
determinou o sobrestamento do feito em razao da pendéncia de julgamento
do Tema 1389 perante o Supremo Tribunal Federal (STF). Em sintese, o
agravante aduz que a controvérsia subjacente a agcao, que visa o
reconhecimento de vinculo empregaticio, ndo se subsume a tematica do
Tema 1389. Argumenta que a discussao central reside no preenchimento
dos requisitos da relacdo de emprego, e ndo na analise da legalidade de
contratos de prestacao de servicos. Pretende que o mérito dos recursos
ordinarios interpostos pelas partes seja apreciado pelo érgdo colegiado,
afastando-se, por conseguinte, o sobrestamento do feito. Questao em
Discussao: A Questao em Discussao consiste em analisar a admissibilidade
do agravo regimental interposto pelo autor em face da decisao que
determinou o sobrestamento do feito. O cerne da controvérsia reside na



aplicabilidade do Tema 1389 da Repercussao Geral do Supremo Tribunal
Federal (STF) ao caso concreto. Dispositivo/Tese: A Turma negou
provimento ao agravo regimental interposto pelo autor. Assim, a decisao
manteve o sobrestamento do processo, em consonancia com a decisdo do
STF no Tema 1389. Razdes de Decidir: O Orgdo Colegiado entendeu que a
controvérsia, embora trate do reconhecimento de vinculo empregaticio, se
amolda ao Tema 1389 de Repercussao Geral do STF. O acérdao explicita
que a discussao sobre a legalidade da contratacao, sob a alegacao de
fraude por meio de subempreitada, esta diretamente relacionada ao Tema
1389, que aborda a competéncia da Justica do Trabalho em casos de fraude
na contratacdo de servicos, a licitude da contratacdo e o 6nus da prova em
relacdo a alegacao de fraude. Considerando que a matéria em discussao
envolve a validade da forma de contratacdo, a suspensao do processo é
medida que se imp0de, até o julgamento do Tema 1389 pelo STF, visando a
seguranca juridica e a uniformidade da jurisprudéncia. Dispositivos
relevantes citados: Decisao do STF no ARE 1.532.603 (Tema 1389). (TRT
3@ Regido. Primeira Turma. 0010185-75.2025.5.03.0111 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 22/09/2025).

Mandado de Seguranca. Discussao Sobre Vinculo de Emprego. Contrato de
Prestacdo de Servicos. Necessidade de Sobrestamento A Luz do Tema 1389.
Seguranca Concedida. A acao matriz discute a existéncia do vinculo de
emprego em detrimento de um contrato autbnomo, cujos pagamentos eram
feitos mediante emissdao de notas fiscais de prestacao de servigos pela
empresa constituida pelo litisconsorte/reclamante. Portanto, a solugao de
tal controvérsia passa, necessariamente, pelo exame da matéria
relacionada a "Competéncia e 6nus da prova nos processos que discutem a
existéncia de fraude no contrato civil/comercial de prestacdao de servicos; e
a licitude da contratacdo de pessoa juridica ou trabalhador autdbnomo para
essa finalidade", que sera dirimida pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Tema 1389 de repercussao geral. Nesse contexto, a decisao
judicial que indefere o sobrestamento determinado em decisdo proferida
pelo Ministro Gilmar Mendes viola direito liquido e certo da parte, devendo
por isso ser cassada. (TRT 32 Regido. 12 Secdo de Dissidios Individuais.
0013134-17.2025.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red.
Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN 03/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Responsabilidade Subsidiaria

Administracdo Publica - Fiscalizacdo

Ente Publico. Responsabilidade Subsidiaria. Revelia. Nos termos do art. 344
do CPC e da Orientacao Jurisprudencial 152 da SBDI-1 do TST, com a
revelia aplicada em desfavor do ente publico, presumem-se verdadeiras as
alegacoes de fato formuladas pelo autor, inclusive em relacdo a culpa pela
auséncia de fiscalizacdo (culpa in vigilando), sendo certo que o préprio E.
STF ja decidiu que a manutencao da responsabilidade em razao da revelia
do ente publico configura hipotese sem aderéncia a ADC 16 e, por
conseguinte, aos Temas 246 e 1118 de Repercussao Geral. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0010431-57.2025.5.03.0051 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN 23/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Sucessdo Trabalhista

Empresa Publica - Desestatizacdo / Privatizacdo

CBTU. Desestatizacdo. Sucessdao de Empregadores. Nulidade de
Transferéncia. Reintegracao ao Emprego. No caso dos autos, ndo se discute
a licitude do processo de privatizagao da CBTU-BH, apds a cisao parcial da
CBTU), dando ensejo a aquisicdo da CBTU-BH pela METRO BH, mas a
alteracao unilateral e lesiva ao reclamante, em razao da sua transferéncia,
passando outro regime legal de contrato, de empregado publico para o
regime celetista "puro". A situacgao foi atenuada com a negociacao coletiva
(ACT), em que foi assegurado o direito de o direito de permanéncia do
vinculo empregaticio para com a CBTU em caso de privatizacdao de suas
subsidiarias, o que invalida o ato de transferéncia do reclamante para a 2a
reclamada, METRO BH, fazendo jus & reintegracdo ao emprego, para
retornar aos quadros da 12 reclamada, CBTU, na subsididria indicada na
inicial. (TRT 3@ Regiao. Sexta Turma. 0010241-90.2025.5.03.0020 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN
18/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Trabalho em Condicdo Andloga a de Escravo

Caracterizacao

Trabalho em CondicOes Andlogas a Escraviddo. Art. 149 do CP. Nos termos
do art. 149 do CP, a condicdao analoga a de escravo ndo se resume ao
trabalho forcado, jornada exaustiva ou a limitacao da liberdade de
locomocdo, mas também se caracteriza pela sujeicdo a condicdes
degradantes de trabalho - situagao exaustivamente comprovada nos autos.
Houve violacdo a diversas normas justrabalhistas em condutas gravissimas
e persistentes, com desrespeito a direitos fundamentais e ofensa a
dignidade do trabalhador, explorado em sua vulnerabilidade. Assim, ndo ha
duvidas da subsuncgao da situacdo fatica revelada a tipificacdo concluida
pela auditoria fiscal do trabalho, diante da redugao do trabalhador a
condicao analoga a de escravo. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0010009-
53.2024.5.03.0072 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente
de Paula Maciel Junior. DJEN 16/09/2025).

Dano Moral

Jornada Exaustiva. Dano Moral. Condicdo Andloga a de Escravo. Nao
Configuragao. A prestacao de jornada de trabalho excessiva, embora
configure ilicito trabalhista passivel de reparagao patrimonial, ndo
caracteriza, por si so, o trabalho em condicdo analoga a de escravo para
fins de indenizacao por dano moral. Para a tipificacao da conduta prevista
no art. 149 do Cddigo Penal, é necessaria a comprovacao de um contexto
de aviltamento da dignidade humana, com a demonstragao de condigdes
degradantes de trabalho que extrapolem a mera exigéncia de sobrelabor,
onus do qual o autor ndao se desincumbiu. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0011135-47.2024.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Milton Vasques Thibau de Almeida. DJEN 17/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Trabalho no Exterior

Contrato - Legislacdo Aplicavel

Direito do Trabalho. Processo do Trabalho. Recursos Ordinarios.
Competéncia da Justica do Trabalho. Acdo de Indenizacgdo. Vinculo de
Emprego. Ilegitimidade Passiva. Inépcia da Inicial. Julgamento Extra Petita.
Aplicacao de Legislagao Estrangeira. Adicional Noturno. Danos Materiais.
Deducodes. I. Caso em Exame - Recursos ordinarios interpostos pelas partes,
em face de sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados na reclamacao trabalhista. II. Questdes em Discussao - Ha
diversas Questdes em Discussao: (i) definir se o recurso da parte reclamada
deve ser conhecido em relagdo a ilegitimidade passiva, inépcia da peticao
inicial, julgamento extra petita, direitos nao previstos na Lei n°® 7.064/82,
ma aplicacao da legislacao trabalhista do Catar, verbas trabalhistas
deferidas, indenizacdao por danos materiais, descontos rescisorios, limitacdo
da condenacado aos valores lancados na exordial e honorarios advocaticios
de sucumbéncia; (ii) estabelecer se o recurso da parte reclamante deve ser
conhecido em relagao a licenca nao remunerada e deducdes. III. Razdes de
Decidir - Rejeita-se a preliminar de nao conhecimento do recurso da parte
reclamante por falta de dialeticidade, pois os requisitos legais foram
atendidos. Ndo se conhece do recurso da parte reclamada quanto aos
topicos relativos a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar o
vinculo de emprego e direito material aplicavel, em face da preclusdo. A
legitimidade passiva é aferida pela indicacdo na peca vestibular, sendo
legitima a parte que se afirma titular da pretensao, e a empresa reclamada
preencheu os requisitos legais para contratar trabalhadores brasileiros. A
inépcia da peticao inicial é rejeitada, pois a indicacdo de valor aos pedidos
atende ao art. 840 da CLT e a Tese Juridica Prevalecente 16, nao se
confundindo com a liquidagao. O julgamento nao foi extra petita, pois a
aplicacao da Lei 14.010/2020 foi em resposta a tese de defesa da parte
reclamada. Nao se conhece dos temas relacionados ao direito material
aplicavel, por preclusdo, e em relacao as verbas rescisorias, foram deferidas
considerando a legislacao brasileira, autorizando-se a compensacao da
verba "gratuity pay". Da-se provimento parcial ao recurso da parte
reclamada, excluindo o pagamento de adicional noturno e seus reflexos,
pois a legislagao do Catar foi considerada mais favoravel quanto a jornada,
e também a indenizagdo por danos materiais, por auséncia de prova do
dano no transporte. A decisdo de origem sobre descontos rescisérios é
mantida, por falta de ajuste prévio e falta de comprovacao por parte da



empresa, bem como sobre a limitacdo da condenagao aos valores da
exordial, por se tratar de estimativa. Mantém-se a sentenga quanto aos
honorarios sucumbenciais. Nega-se provimento ao recurso da parte
reclamante, pois a licenga ndao remunerada foi voluntaria e legal, nao
havendo direito ao pagamento de salarios no periodo, e a compensacao da
"gratuity pay" foi correta por se tratar de parcelas de mesma natureza. IV.
Dispositivo e Tese - Recurso da parte reclamada conhecido em parte e
parcialmente provido, e recurso da parte reclamante conhecido e nao
provido. Teses de julgamento: A legitimidade passiva é aferida pela
indicagao na pega vestibular, sendo legitima a parte que se afirma titular da
pretensao. A indicagcao de valor aos pedidos na peticao inicial atende ao art.
840 da CLT, nao se confundindo com a liquidagao. A aplicacao da Lei
14.010/2020 nao configura julgamento extra petita. A legislagao do Catar
pode ser aplicada se mais benéfica ao trabalhador, desde que observado o
Principio do Conglobamento. A suspensao do contrato de trabalho por
licenca ndo remunerada, em periodo de pandemia, pode ser considerada
valida, especialmente quando voluntéria. E devida a compensacdo de
verbas com a mesma natureza. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts.
444, 476-A, 477, §89, 791-A, § 23, 818, I, 836 e 840, §1°; CPC, arts. 505 e
1013; Lei 7.064/82, art. 39; Lei 13.475/17, art. 58; Lei 14.010/20, art. 39;
CF/1988, art. 59, XXXV e LIV. Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula
422; TST, Instrucdo Normativa 41/2018, art. 12, §2°. (TRT 32 Regiao.
Segunda Turma. 0010102-24.2023.5.03.0016 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Frées Ledo. DJEN 10/09/2025).

(voltar ao inicio)
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Tutela Cautelar

Pedido Principal — Formulacao

Acdo Civil Publica. Objetivo de Apurar Dano Moral Coletivo e
Descumprimento de Obrigacdes de Fazer e Nao Fazer. Controvérsia Oriunda
de Tutela Cautelar Antecedente Proposta por Sindicato Profissional.
Obrigatoriedade de Formulacao Incidental dos Pedidos. Os pedidos
apresentados pelo Ministério Publico do Trabalho visando a solucionar
violagOes a direitos trabalhistas inicialmente tutelados pelo sindicato
profissional devem ser formulados incidentalmente a tutela cautelar
antecipada. Apenas se observado tal pressuposto, o juizo tera condicdes de



avaliar globalmente a lide, inclusive no tocante a apuragao de eventual
colaboracao dos reclamados na efetivacao da tutela cautelar e,
consequentemente, na definicdo da controvérsia sobre a configuracdo do
dano moral coletivo, a quantificacao de seu valor, bem como o deferimento
(ou ndo) das obrigacdes de fazer e nao fazer. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010457-71.2025.5.03.0078 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Ricardo Antonio Mohallem. DJEN 23/09/2025).
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