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Art. 38. Os casos omissos na aplicagao dos dispositivos desta Resolugdo e dos guias a ela
vinculados serao resolvidos pela Presidéncia do CSJT.

Art. 39. Revogam-se:

| - 0 Ato CSJT.GP.SG n.° 38, de 30 de margo de 2022; e

Il - a Resolugédo CSJT n.° 331, de 29 de abril de 2022.

Art. 40. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 28 de outubro de 2025.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 425, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a Politica de Governanca
de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagao da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus (PGTIC-JT).

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Virtual com inicio a 0
(zero) hora do dia 20/10/2025 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 27/10/2025, sob a presidéncia do Exmo.
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, com a presenca dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto Caputo
Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de
Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa e Manuela Hermes de Lima, e da
Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.? Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

considerando o disposto na Resolugdo CNJ n.° 370, de 28 de janeiro de 2021, que trata da
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo do Poder Judiciario (Entic-JUD);

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que trata
da Politica de Governancga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 364, de 24 de setembro de 2023, que trata
da Politica de Governanca e Gestao das Contrata¢des da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando o teor do Referencial Basico de Governanga Organizacional, 3% edicéo,
publicado pelo Tribunal de Contas da Uniao;

considerando a importancia estratégica da governanca de tecnologia da informacgéo para
garantir o alinhamento das praticas de Tl com os objetivos e as diretrizes do Poder Judiciario, promovendo
responsabilidade e transparéncia; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000598-
33.2025.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Governanga de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus (PGTIC-JT) sera disciplinada nos termos desta Resolugéo.

Art. 2° Para fins desta Resolugdo, adotam-se as seguintes definicdes em relagdo a tecnologia
da informacgao:

| - Agéo: conjunto de atividades de naturezas diversas e correlacionadas, que tém objetivo
conhecido e resultados esperados ou necessarios; pode comportar compras compartilhadas, contratagdes de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo (TIC) nacionais, convénios e acordos de cooperacao técnica, iniciativas,
programas, projetos e revisdo normativa ou de processos;

Il - Agdo nacional: qualquer agdo que tenha impacto ou abrangéncia nacional;

11l - Ativo: qualquer componente tecnoldgico de informatica, como software ou hardware,
utilizado por um érgéo no curso de suas atividades; para esta politica, “ativo” se restringira aos componentes de
hardware;
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IV - Compra compartilhada de TIC nacional: processo de aquisi¢do de solugao de TIC em que
mais de um 6rgéo estara contemplado no processo de planejamento e execugéo do certame;

V - Contratagao de TIC nacional: contratagéo de abrangéncia nacional para aquisigcdo de uma
solugdo Unica que atendera aos 6rgaos da Justica do Trabalho;

VI - Demanda: solicitagdo que se propde a resolver um problema mapeado ou a contribuir
para a eficacia e a eficiéncia dos processos de trabalho instituidos e que exige solugdo ou atuacao da unidade
organizacional responsavel pela TIC no 6rgéo;

VII - Desnacionalizagao: processo que comporta a desmobilizagdo de uma solugéo nacional
reconhecida e culmina com a sua remogao do portfélio nacional de TIC;

VIII - Diretrizes: instrugdes que orientam a agao e a tomada de decisdo, com o objetivo de
garantir a qualidade e a eficiéncia dos resultados;

IX - Gestéo: conjunto de atividades que respondem pelo planejamento, pelo desenvolvimento,
pela execugéo e pelo controle da Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC) em consonancia com a diregéo
definida pela governanca;

X - Governanga: conjunto de diretrizes, padrdes, estruturas decisorias organizacionais,
processos de trabalho e mecanismos de monitoramento e avaliagédo, que visam assegurar que as decisdes e as agdes
relativas a gestdo e a operagéo de TIC se mantenham alinhadas as necessidades institucionais e contribuam para o
cumprimento da estratégia instituida;

XI - Nacionalizagéo: processo para promover projeto ou produto digital a condigdo de
nacional quando esses forem obrigatérios ou homologados para ser utilizados por todos os Tribunais Regionais do
Trabalho de forma padronizada (abrangéncia nacional) e/ou forem de interesse estratégico para a Justica do Trabalho;

XII - Objetivos: elementos que traduzem o comportamento desejado em orientagdes praticas
de gestdo; devem seguir as diretrizes estratégicas do 6rgéo, respeitando e contribuindo com a misséo e a visao
organizacionais;

XIII - Portfélio: conjunto ou colegdo de elementos agrupados por contexto técnico, légico,
normativo ou estratégico;

XIV - Principios: valores fundamentais que norteiam as atividades e as decisbes da
Administragao;

XV - Produto Digital: toda ou qualquer solugao, software, sistema ou servigco informatizado;

XVI - Produto digital nacional: produto digital que passou pelo processo de nacionalizagado e é
de governanga e gestao orquestradas pelo CSJT;

XVII - Projeto: esforgo temporario empreendido para criar produto digital, servigo ou resultado
exclusivo;

XVIII - Programa: grupo de projetos relacionados, gerenciados de modo coordenado para a
obtencgéo de beneficios e controle que ndo estariam disponiveis se fossem gerenciados individualmente;

XIX - Servico: toda atividade operacional relacionada a TIC, com foco na melhoria da
eficiéncia operacional, no aumento da produtividade e na garantia da segurancga da informacgéo;

XX - Solugéo: conjunto de ativos, produtos digitais e/ou servigos de TIC e automacgéo que se
integram, mediante a conjugacao de recursos de TIC, para o alcance dos objetivos da organizagéo; e

XXI - Solugéo essencial: toda solugdo de carater critico cuja interrupgcado impacta o
funcionamento normal do érgéo, impedindo o cumprimento de suas obrigagdes institucionais.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° A PGTIC-JT estabelece as diretrizes, bem como monitora e avalia os processos de
TIC a serem adotados nas agdes e nos investimentos nacionais de TIC.

Art. 4° Sao objetivos da PGTIC-JT:
| - definir os principios que regem a governanga e a gestéo de TIC;

Il - estabelecer orientacdes, regras e procedimentos gerais para a governanga e a gestao de
TIC;

Il - fixar estruturas de governanga de TIC, com seus papéis e responsabilidades;

IV - assegurar o alinhamento das estratégias, dos planos e das normas de TIC vigentes as
boas praticas de governanca e gestao de TIC;

V - promover o uso eficaz e eficiente de TIC; e

VI - fomentar avangos nos niveis de maturidade em governancga e gestéo de TIC.
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Art. 5° Sao principios adotados pela PGTIC-JT:

| - Responsabilidade e Transparéncia: valoriza a definigdo clara de responsabilidades e a
transparéncia total nas decisdes e nas atividades de TIC, promovendo a ética, a confianga, o compromisso e a
responsabilizacgao, incluindo a devida prestagdo de contas;

Il - Alinhamento Estratégico e Entrega de Valor: assegura que todas as agdes de TIC estejam
alinhadas aos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com vistas a maximizar o
valor proporcionado ao jurisdicionado e a contribuir para a eficiéncia operacional;

Il - Orientagdo por Desempenho e Eficiéncia: monitora e mede o desempenho de TIC
utilizando indicadores-chave, buscando melhoria continua, utilizagao eficiente dos recursos publicos e efetividade dos
Servigos;

IV - Gestéo de Riscos e Conformidade: adota abordagem proativa para o gerenciamento de
riscos e mantém compromisso com a conformidade, para que todas as operagdes de TIC sejam seguras, legais e
alinhadas a padrdes regulatérios;

V - Acessibilidade e Capacidade de Adaptacao: garante que os produtos digitais e os servigos
de TIC sejam acessiveis, adaptaveis as mudangas do ambiente externo e as demandas internas, estimulando ambiente
de aprendizado e permitindo que a TIC responda de maneira agil a novos desafios e oportunidades;

VI - Inovagdo e Sustentabilidade: contribui para a inovagédo continua e adota praticas
sustentaveis em todas as atividades de TIC, buscando solugdes que equilibrem avango tecnoldgico com
responsabilidade ambiental; e

VIl - Colaboragéo e Compartilhamento de Conhecimento: promove ambiente de colaboragéo
e participagao na descoberta e na condugéo de agdes de TIC, bem como compartilhamento de conhecimento, para que
as melhores praticas sejam disseminadas e adotadas amplamente.

Art. 6° A PGTIC-JT tem como diretrizes:

| - a definigdo dos papeis envolvidos no processo decisorio relacionado as agdes e aos
investimentos de TIC, assegurando responsabilidade e supervisao efetivas, em consonéncia com o principio da
Responsabilidade e da Transparéncia;

Il - a comunicagao simples e continua sobre a gestédo e as politicas de TIC, assegurando
ambiente transparente e confiavel, em consonancia com o principio da Responsabilidade e da Transparéncia;

Il - a priorizagéo de demandas e a gestéo do Portfélio Nacional de TIC em conformidade com
o arcabouco legal e regulatorio, em respeito aos principios do Alinhamento Estratégico, da Entrega de Valor, da
Acessibilidade e da Capacidade de Adaptacgéo;

IV - a alocagéo de recursos humanos, materiais e orgcamentarios compativel com o
atendimento das demandas nacionais de TIC, segundo a disponibilidade, as politicas associadas e o principio da
Orientacédo por Desempenho e Eficiéncia;

V - a padronizagédo e a uniformizagcdo das solugdes tecnolégicas, respeitando as
especificidades regionais e as diretrizes do CSJT, de modo a evitar agdes redundantes e desperdicios, segundo os
principios da Orientagéo por Desempenho e Eficiéncia e da Gestdo de Riscos e Conformidade ;

VI - a maximizagéo de resultados com otimizagao de recursos, segundo os principios da
Orientagédo por Desempenho, da Eficiéncia, da Gestdo de Riscos e da Conformidade;

VIl - a identificagdo das oportunidades de utilizagdo da TIC para alcance dos objetivos
organizacionais e para suporte aos processos de negocio, segundo os principios da Orientagéo por Desempenho, da
Eficiéncia, da Inovacao e da Sustentabilidade;

VIII - a proposicao e o monitoramento periodico da conformidade e dos planos de TIC, em
busca de melhoria continua e adaptagao ao cenario atual, consoante ao principio da Gestédo de Riscos e Conformidade;
e

IX - o desenvolvimento continuo de competéncias técnicas e gerenciais dos servidores da
area de TIC, segundo os principios da Colaboragéo e do Compartilhamento de Conhecimento.

Art. 7° Sao elementos essenciais da PGTIC-JT:
| - Estrutura de governanga, com seus papeis e responsabilidades;

Il - Gestao estratégica de TIC, com vistas a garantir o alinhamento e o acompanhamento das
estratégias nacionais vigentes;

Il - Gestao de riscos de TIC;

IV - Gestédo de demandas de TIC;

V - Portfélio Nacional de TIC;

VI - Avaliagéo e melhoria continua dos processos de TIC; e

VIl - Portfélio de Compras Compartilhadas de TIC Nacionais, como parte integrante do
Portfélio de Compras Compartilhadas Nacionais.

Art. 8° Integram-se a PGTIC-JT outras politicas especializadas e normativos
complementares, que visam, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, direcionar, instruir e/ou uniformizar
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procedimentos, métodos ou tecnologias oriundos de diretrizes legais, regulatérias ou estratégicas.
§1° Sao temas importantes a serem tratados em politicas apartadas:
| - de atuagao direta das areas de TIC:

a) gestao de ativos de TIC, visando a economicidade e a atualizagdo necessaria a
continuidade do negécio;

b) gerenciamento de servigos de TIC, com vistas a uniformizacdo de tecnologias e
procedimentos que, em ultima instancia, impactam a eficiéncia e a eficacia da prestagéao jurisdicional;

c) automacao e inteligéncia artificial, visando a resolugado de problemas conhecidos, a
racionalizagdo de recursos, a colaboratividade e a experiéncia do usuario; e

d) concepgéo, manutengao e gestao de Produtos Nacionais;

Il - de carater transversal, extrapolando a atuagéo exclusiva da area de TIC, que atuara como
um dos participes:

a) governanga de dados, embasada nas boas praticas de mercado e observando o inciso Il
do art. 7°, e o inciso |, alinea "d", deste paragrafo;

b) transformacéao e aceleragéo digital, em atendimento as diretrizes e estratégias nacionais;
c) privacidade e protegéo de dados;

d) gestao de pessoas e competéncias de TIC, com vistas a valorizagao profissional, a
formacgao técnica e gerencial especifica e a retengédo de talentos;

e) seguranga da informagao; e

f) inovacao e sustentabilidade, no que impacta o Portfélio Nacional de TIC da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

§2° A Unidade de Apoio a Governanga e Gestao de TIC, definida no Capitulo Ill, podera
contribuir nos temas apresentados no inciso |l do paragrafo anterior, nas agdes e politicas instituidas.

Art. 9° O detalhamento de aspectos técnicos, procedimentais, operacionais e de orientagdes
a Justica do Trabalho sera efetuado por meio do Guia de Governancga e Gestao de TIC da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus (G3TIC-JT), que sera instituido por Ato da Presidéncia do CSJT.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DE GOVERNANGCA

Art. 10. A estrutura nacional de Governanga e Gestado de TIC que atuara no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sera composta dos seguintes entes:

| - Comité Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (CNTIC), conforme a Secéo
| deste Capitulo;

Il - Subcomités Nacionais, conforme a Secgéo Il deste Capitulo;

Il - Colegiados Tatico-Operacionais, que, conforme a Secao Il deste Capitulo, podem ser:
a) Grupos de Trabalho Nacionais; ou

b) Equipes de Planejamento da Contratagdo Nacional (EPCN).

§1° A criacdo e a composigado dos entes da estrutura de Governanca e Gestédo de TIC
definidos nos incisos Il e lll serdo efetuadas por ato especifico.

§2° Os colegiados instituidos na forma do caput deste artigo que tiverem representantes dos
Tribunais Regionais do Trabalho exercerao suas atividades, preferencialmente, na modalidade telepresencial.

§3° Para fins de celeridade processual, as deliberagdes dos colegiados instituidos na forma
do caput deste artigo poderao ser realizadas por meio de ferramentas colaborativas, desde que aprovadas previamente
por seus membros.

Secao |

Do Comité Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicagéao

Art. 11. O Comité Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunicacédo da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus (CNTIC) constitui instancia de apoio e assessoramento a Presidéncia do CSJT
nos temas relacionados a Governancga e Gestao de TIC.

Art. 12. Compete ao CNTIC:
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| - avaliar e acompanhar a elaboragao e a implantagdo de politicas e diretrizes estratégicas
nacionais que orientam a governanga, a gestao, os investimentos relacionados a TIC e a seguranga da informagao da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il - garantir o alinhamento da estratégia de TIC as diretrizes e aos planos estratégicos da
Justica do Trabalho e do Poder Judiciario;

11l - avaliar e propor a priorizagdo de agbes nacionais estratégicas e de planos nacionais de
TIC, em consonancia com as estratégias e os objetivos de TIC nacionais;

IV - avaliar os riscos de projetos e investimentos de abrangéncia nacional e referendar as
atividades voltadas ao tratamento dos riscos identificados que impactem agdes estratégicas;

V - avaliar e monitorar os planos estratégicos e taticos de TIC que impactem os Tribunais
Regionais do Trabalho;

VI - acompanhar o andamento do PorTIC-JT, previsto no art. 32 desta Resolugao;
VIl - promover e acompanhar a adogéo de boas praticas de governanca e gestédo de TIC; e

VIII - propor diretrizes para o desenvolvimento do Plano Anual de Capacitagdo em TIC,
conforme estabelecido na Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario (Entic-JUD).

Art. 13. O CNTIC estara subordinado a Presidéncia do CSJT e sera composto dos seguintes
membros:

| - o Secretario-Geral do CSJT, que o coordenara;

Il - o dirigente titular de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do CSJT, que atuara como
vice-coordenador;

Il - o dirigente titular de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do TST;

IV - um dirigente titular de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao de Tribunal Regional do
Trabalho de pequeno porte;

V - um dirigente titular de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo de Tribunal Regional do
Trabalho de médio porte; e

VI - um dirigente titular de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagéo de Tribunal Regional do
Trabalho de grande porte.

§1° A composigaéo do CNTIC sera designada por Ato da Presidéncia do CSJT.

§2° A cada nova Administragéo, o Presidente do CSJT devera convalidar a composi¢ao do
CNTIC.

§3° Quando necessario, cabera ao coordenador do CNTIC propor modificagdes na
composicdo do comité ao Presidente do CSJT.

Art. 14. A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do CSJT (Setic) atuara
como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do CNTIC.

Art. 15. O CNTIC se reunird, ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente,
quando necessario.

Secgao Il

Dos Subcomités Nacionais

Art. 16. Os Subcomités Nacionais corresponderéo as areas de conhecimento de TIC, sendo
a criagao, a finalidade e a composicao definidas por meio de Ato da Presidéncia do CSJT.

Paragrafo unico. O colegiado sera constituido considerando-se a natureza, a abrangéncia, a
necessidade e a conveniéncia de haver representacéo do tema no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Art. 17. Os Subcomités Nacionais, sem prejuizo de eventuais atividades especificas,
exercerado as seguintes atividades:

| - assessorar o CNTIC em assuntos relacionados a sua tematica;
Il - propor a realizagao de estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes;
11l - sugerir e apoiar a elaboragéo de propostas de projetos, relatérios e pareceres;

IV - propor a criagéo de grupos de trabalho para atuar em atividades especificas do tema de
sua responsabilidade;

V - prestar aconselhamento técnico a Secretaria de Tecnologia da Informagédo do CSJT, sob
demanda; e

VI - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios e pelos mecanismos designados
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pelo CSJT.

Art. 18. A instituicdo e a composigdo dos Subcomités Nacionais serdo realizadas por ato da
Presidéncia do CSJT.

Paragrafo unico. A periodicidade de reunides sera definida no ato de instituicdo dos
Subcomités Nacionais.

Secao lll

Dos Colegiados Tatico-Operacionais

Art. 19. Os Grupos de Trabalho Nacionais sdo colegiados temporarios instituidos segundo a
Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, para produzir
estudos ou artefatos técnicos de cunho altamente especializado.

§1° O grupo tera o prazo maximo de um ano, renovavel por igual periodo, para produzir o
resultado que justificou sua criagao.

§2° A UAE, a vigéncia e a periodicidade de reunides constardo do ato que o instituir.

Art. 20. As Equipes de Planejamento da Contratagdo Nacional (EPCN) s&o colegiados
criados conforme determinam as leis e os normativos que regem as compras publicas para conduzir uma contratagao
de TIC no ambito no ambito da Justica do Trabalho, podendo ser compostas, além de membros do CSJT e do TST, de
representantes dos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante convite aos 6rgaos interessados no certame.

Paragrafo Unico. Se composta de Tribunais Regionais do Trabalho, a EPCN sera instituida e
composta por Ato da Presidéncia do CSJT, apods a indicagao de representantes pelas respectivas Presidéncias.

CAPITULO IV
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 21. A Gestao Estratégica de TIC comporta os processos e 0s mecanismos para
elaboragéo, monitoramento e revisdo dos instrumentos que compdem a Estratégia de TIC da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Art. 22. S3o instrumentos da Estratégia de TIC:

| - a Estratégia Nacional do Poder Judiciario;

Il - o Plano Estratégico da Justica do Trabalho;

Il - as determinagdes da Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario (Entic-JUD); e

IV - os demais planos especificos que estabelecem diretrizes, objetivos, indicadores e
iniciativas estratégicas especificas de TIC.

Art. 23. Os planos especificos que compdem a Estratégia de TIC da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus serao construidos de forma colaborativa com os Tribunais Regionais do Trabalho e com o
CSJT.

§1° A Estratégia de TIC, uma vez instituida, tem carater vinculante, e os Tribunais Regionais
do Trabalho deverao atuar para alinhamento da estratégia local em até 60 (sessenta) dias.

§2° Na auséncia de diretrizes e estratégias nacionais de TIC vigentes, os 6rgdos de primeiro
e segundo graus da Justica do Trabalho poderédo adotar a Entic-JUD.

CAPITULO V
DA GESTAO DE RISCOS

Art. 24. A Gestao de Riscos de TIC da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sera
composta de orientagdes, processos e mecanismos de monitoramento que visam a uniformizagéo de procedimentos e a
mitigagao de riscos em ag¢des nacionais de TIC, incluindo a garantia da continuidade do negdcio.

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo atuar para alinhamento de
seus processos a Gestédo de Riscos de TIC em até 60 (sessenta) dias apos a publicagdo e as atualizagdes do guia
G3TIC-JT.

Art. 25. As diretrizes e as regras que compdem a Gestéo de Riscos de TIC sao subsidiarias
aos normativos e as recomendagdes do CNJ.

Paragrafo unico. Na auséncia de diretrizes nacionais vigentes, orienta-se a adogéo das
diretrizes e das recomendagdes instituidas pelo CNJ.
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CAPITULO VI
DA GESTAO DE DEMANDAS

Art. 26. As demandas por projetos, concepg¢do e evolugdo de produtos digitais e
contratagdes, desde que sejam de interesse nacional ou estratégicas para a Justica do Trabalho, deverao ser
submetidas a apreciacao e a deliberagéo prévia pelo CSJT.

§1° Cabera ao CSJT determinar mecanismos, processos de trabalho, fluxos de informacao,
meios de comunicagéo, documentos, artefatos, detalhamentos, plataformas de colaboragéo, entre outros elementos e
requisitos inerentes a Gestao de Demandas de TIC da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

§2° Demandas relacionadas a concepgao ou a evolugéo de produto digital nacional deverao
respeitar as orientagdes da Politica de Concepgéo, Manutengéo e Gestdo dos Produtos Digitais adotados pelos érgéos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 27. As agdes de transformacao digital que demandem atuagéo das areas de TIC deverao
seguir os processos e as diretrizes estabelecidos por esta Resolugdo, bem como os procedimentos definidos em
normativos e guias subsidiarios.

Art. 28. A inovagéo e a experimentagdo que resultarem em produtos digitais segundo a
definicdo estabelecida nesta politica deverdo seguir as determinagdes constantes na Politica de Concepgéo,
Manutengéo e Gestao dos Produtos Digitais adotados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

CAPITULO VII
DOS INVESTIMENTOS EM SOLUCOES

Art. 29. O planejamento e a execugao dos investimentos em TIC dos Tribunais Regionais do
Trabalho dever&o considerar:

| - a continuidade das atividades essenciais ao negdcio, para cumprimento da missao do
6rgéo e da Justica do Trabalho;

Il - a seguranga das informacgdes;
Il - a adequagéo dos ativos e dos servigos de TIC a demanda do Tribunal;
IV - as agdes e os produtos digitais nacionais dos quais o Tribunal participa;

V - a continuidade das demais atividades importantes para garantir o bom desempenho e a
visdo de futuro do 6rgéo e da Justica do Trabalho; e

VI - as iniciativas de inovagao e de transformacéo digital que envolvem TIC.

Art. 30. O planejamento das aquisi¢cdes de TIC sera materializado no Plano de Contratagcao
Anual (PCA) do Tribunal Regional do Trabalho, conforme as orientacdes da Politica de Governanca e Gestédo das
Contratagdes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

§1° O cadastramento das demandas de que trata o caput devera ser realizado no produto
digital nacional instituido pelo CSJT para esse fim e seguir a padronizagéo estabelecida por ele.

§2° Cabe aos Tribunais Regionais do Trabalho analisar os riscos envolvidos no atendimento
das solugdes essenciais, estimando em seu orgamento os recursos necessarios para continuidade e seguranga do
negocio.

§3° O conjunto de solugdes essenciais sera definido por meio de ato da Presidéncia do CSJT.

§4° E recomendado aos Tribunais Regionais do Trabalho priorizar e estimar em seu
orcamento os recursos necessarios a gestdo e a execugdo das acgdes nacionais na area de TIC, bem como a
sustentacdo e a evolugédo dos servicos e dos produtos digitais nacionais.

CAPITULO VIII
DO PORTFOLIO NACIONAL

Art. 31. Fica instituido o Portfélio Nacional de TIC da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus (PorTIC-JT).

§1° O PorTIC-JT sera constituido pelos portfélios de A¢gdes Nacionais e de Produtos Digitais
Nacionais.

§2° A Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo do CSJT sera responsavel
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pela gestéo, atualizagdo e divulgacédo do PorTIC-JT no Portal do CSJT.

Art. 32. O Portfélio de Agbes Nacionais sera composto das agdes de TIC de abrangéncia
nacional e/ou interesse estratégico.

Paragrafo unico. As contratagdes de TIC nacionais serdo tratadas nesse portfélio.

Art. 33. O Portfélio de Produtos Digitais Nacionais sera composto dos produtos digitais
nacionais, sejam eles desenvolvidos ou oriundos das contratagdes nacionais.

§1° Os produtos oriundos das contratagdes de TIC nacionais estardo no Portfélio de Produtos
Digitais Nacionais;

§2° A gestao do ciclo de vida dos itens do Portfélio de Produtos Digitais Nacionais do PorTIC-
JT sera regida pela Politica de Concepgédo, Manutengéo e Gestdo dos Produtos Digitais adotados pelos 6rgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Art. 34. O Portfélio de Compras Compartilhadas de TIC Nacionais sera regido pela Politica de
Governanga e Gestao das Contratagbes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Paragrafo unico. O desempenho desse portfélio sera monitorado pela Secretaria de
Tecnologia da Informagao do CSJT.

Art. 35. Compbem a gestao do PorTIC-JT:

| - o monitoramento dos Portfolios de Agdes Nacionais e de Produtos Digitais Nacionais, por
meio de paineis e/ou indicadores de desempenho;

Il - o acompanhamento de projetos nacionais, mediante solicitagdo da Administragéo do
CSJT, incluindo os referentes a implantagédo e a contratagdo de solugbes de TIC, mas ndo se limitando a eles; e

11l - a definigdo e a revisdo da metodologia de gerenciamento de portfélio e de projetos para
aplicacdo em agdes nacionais.

CAPITULO IX
DA NACIONALIZAGAO E DA DESNACIONALIZAGAO DE PRODUTOS E PROJETOS

Art. 36. A demanda por nacionalizagdo de produtos digitais ou projetos podera ser oriunda
dos Tribunais Regionais do Trabalho, do TST ou do CSJT.

§1° Nos casos em que a demanda for oriunda de Tribunal Regional do Trabalho ou do TST, o
pedido devera ser submetido ao CSJT para analise da viabilidade do pedido.

§2° Nos casos em que o CSJT identificar agdes ou produtos que tenham relevancia nacional,
podera solicitar ao Tribunal responsavel informagdes necessarias para andlise de viabilidade da nacionalizagao.

Art. 37. O produto digital ou o projeto aprovado para nacionalizagao deverao ser sustentados
e evoluidos por pelo menos um érgao da Justica do Trabalho, bem como atender as diretrizes legais, negociais,
técnicas e de seguranca vigentes.

§1° Os Projetos nacionalizados constardo no Portfélio de Agdes Nacionais, configurando-se
projetos nacionais.

§2° Uma vez nacionalizado, o produto digital constara no Portfolio de Produtos Digitais
Nacionais, configurando-se produto digital nacional.

§3° O CSJT indicara o 6rgao responsavel pelo produto digital nacional ou pelo projeto
nacional, sendo, preferencialmente, o 6érgao proponente.

Art. 38. Os 6rgéos da Justica do Trabalho que colaboram com o desenvolvimento, com a
implantagao, com a sustentacdo e com a evolugédo de produtos digitais nacionais deverao firmar termo de compromisso
e de responsabilidade, assinado pelo Presidente do 6rgéo e pelo Presidente do CSJT.

Paragrafo Unico. O termo de compromisso e de responsabilidade do qual trata o caput
definira o nivel de responsabilidade e colaboracéo, além dos recursos a serem disponibilizados aos produtos digitais
nacionais.

Art. 39. Caso o 6rgao responsavel por um produto digital nacional, por razées unilaterais,
manifeste interesse em interromper seu compromisso, devera formalizar o pleito por meio de sua Presidéncia,
apresentando, no minimo:

| - justificativa para o interrompimento do compromisso;
Il - analise de riscos e impactos da interrupgéo da sua sustentagéo;
Il - indicagéo de outro 6rgao apto a substitui-lo; e

IV - plano de transigéo condizente com a complexidade e a criticidade do produto, que devera
ser aprovado pelo Secretario-Geral do CSJT.

Art. 40. O CSJT podera optar pela desnacionalizagdo de um produto digital nacional quando
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houver inviabilidade comprovada do érgéo responsavel em prosseguir com seu compromisso, hipétese em que o 6rgao
responsavel devera apresentar:

| - plano de desmobilizagado e plano de descontinuidade, acompanhados da analise de riscos
e impactos dessa agao;

Il - planejamento e execugao de tarefas para a efetiva desinstalagao do produto;
Il - proposta de revisédo normativa, se aplicavel.

Art. 41. O detalhamento dos processos de nacionalizagdo e desnacionalizagdo sera
disciplinado por meio do guia G3TIC-JT.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42. O CSJT podera determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho a¢des de integragao
entre solugdes, adogao de protocolos de interoperabilidade, uniformizagdo de produtos digitais nacionais em termos de
versionamento, de padrdes de implementacéo, de gestédo da informacgéo, do conteddo de bancos de dados, entre outros
aspectos.

Art. 43. As agdes nacionais deverao ter prioridade sobre as demandas locais.

Art. 44. A Presidéncia do CSJT podera solicitar servidores dos Tribunais Regionais do
Trabalho para atuagao em regime de dedicacéo exclusiva para as atividades de interesse nacional, mediante consulta
ao Tribunal de origem do servidor.

Art. 45. Os casos omissos na aplicagéo dos dispositivos desta Resolugéo e dos Guias a ela
vinculados seréao resolvidos pela Presidéncia do CSJT.

Art. 46. Revogam-se:

| - a Resolugdo CSJT n.° 202, de 25 de agosto de 2017;

Il - a Resolugédo CSJT n.° 292, de 20 de maio de 2021;

Il - a Resolugdo CSJT n.° 333, de 29 de abril de 2022; e

IV - 0 Ato CSJT.GP.SG n.° 39, de 30 de margo de 2022.

Art. 47. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 28 de outubro de 2025.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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