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RESOLVE

1 - Retificar a Portaria SEGP N. 1213/2024 do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto REINALDO DE SOUZA PINTO onde se |1& "...de 13/10/2025
a 21/10/2025...", leia-se "...de 13/10/2025 a 22/10/2025...".

Belo Horizonte, 9 de outubro de 2025.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES FILHO
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido

Diretoria Geral
Ato
Ato
INSTRUGAO NORMATIVA GP/DG N. 7, DE 17/07/2012.

INSTRUGAO NORMATIVA GP/DG N. 7, DE 17 DE JULHO DE 2012.
(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 3° da Instrucdo Normativa GP n. 147, de 10 de outubro de 2025)

Dispbe sobre as consignagdes em folha de pagamento de magistrados e servidores, ativos e inativos, e pensionistas, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regio.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial o disposto
art. 25, inciso XVI, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, prevista no art. 99, caput, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o art. 45 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata das consignagdes em folha de pagamento dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Decreto n. 6.386, de 29 de fevereiro de 2008, que regulamenta o art. 45 da Lei n. 8.112, de 1990, e dispde sobre o
procedimento de consignacgdes em folha de pagamento no ambito do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE);

CONSIDERANDO o Ato n. 363/ASLP.SEGPES.GDGSET.GP, de 3 de junho de 2009, do Tribunal Superior do Trabalho, que regulamenta o art. 45
da Lein. 8.112, de 1990, que dispbe sobre as consignagdes em folha de pagamento;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MPOG/SRH n. 1, de 25 de fevereiro de 2010, que estabelece orientagdes aos 6rgéos sobre o
processamento das consignagdes em folha de pagamento do SIAPE, fixa condi¢cdes para o cadastramento no @mbito da Administragdo Publica
Federal, e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO, por fim, o que consta no SUP/9933/2012,

RESOLVE:

Art. 1° As consignagdes e descontos em folha de pagamento dos magistrados e dos servidores, ativos e inativos, comissionados, em exercicio
provisorio ou em atividade neste érgdo em decorréncia de cessdo ou remogéao, e dos beneficiarios de pensao civil, no &mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regi&o, obedecerdo ao disposto nesta Instrugdo Normativa.

Art. 2° Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| - desconto: valor deduzido da remuneragao, subsidio, provento ou beneficio de pensao, compulsoriamente, por determinagao legal ou judicial;

Il - consignagao: valor deduzido da remuneragao, subsidio, provento ou beneficio de pensido, mediante autorizagédo prévia e expressa do
consignado;

11l - consignado: magistrado ou servidor, ativo ou inativo, inclusive comissionado, em exercicio provisério ou em atividade em decorréncia de

cessao ou remogao, ou, ainda, beneficiario de penséo civil que, por contrato, tenha estabelecido com o consignatario relagéo juridica que autorize
o desconto da consignacao;
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IV - consignatario: pessoa fisica ou juridica destinataria de créditos resultantes de consignagao, em decorréncia de relagao juridica que a autorize;

V - consignante: o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, que procede a dedugéo de valores relativos as consignagdes e descontos na folha
de pagamento do consignado;

VI suspensao da consignagéo: sobrestamento, pelo periodo de até 12 (doze) meses, de consignagéao individual efetuada na folha de pagamento
de um consignado;

VII - desativagédo temporaria do consignatario: penalidade que acarreta a inabilitacdo do consignatario, pelo periodo de até 12 (doze) meses, que
veda inclusdo de novas consignagdes e alteragdes das ja efetuadas;

VIII - contratada: empresa vencedora de certame licitatdrio responsavel pela gestdo das consignacdes e dos descontos previstos no inciso VIl do
art. 3° da Resolugédo CSJT n. 199/2017; e

IX - remuneracgao: o subsidio, os proventos e a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas
compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho, aquela prevista no artigo 62-A da Lei n. 8.112/1990, ou outra paga sob o mesmo
fundamento, excluidos os auxilios ou adicionais de carater indenizatério e parcelas eventuais, tais como:

a) diarias;

b) ajuda de custo;

c) indenizagéo de transporte a servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogao para execugao de servigos externos,
por forga das atribuigdes proprias do cargo;

d) auxilio-alimentagéo;

e) gratificagdo natalina;

f) auxilio-natalidade;

g) auxilio pré-escolar;

h) auxilio-transporte;

i) auxilio saude;

j) auxilio-funeral;

k) adicional de férias;

1) salario-familia;

m) adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

n) adicional noturno;

o) adicional de insalubridade, de periculosidade, de atividades penosas ou de raio-x;
p) valor recebido a titulo de substituicdo de cargo em comissédo ou de fungéo comissionada;
q) indenizagao de licenga-prémio por assiduidade;

r) auxilio-moradia;

s) gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

t) gratificagéo por exercicio cumulativo de jurisdi¢éo;
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u) vantagens decorrentes de cumprimento de decisao judicial nao transitada em julgado; e

v) Indenizagéo de Licenga Compensatoria (ILC).

X exclusdo da consignagao: cancelamento definitivo de uma consignagéo individual efetuada na folha de pagamento de um consignado.

Art. 3° Para fins desta Instrugdo Normativa, sédo considerados descontos:

| - contribuigao para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

Il - contribui¢cdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e planos préprios de previdéncia estaduais e municipais;

11l - obrigagéo decorrente de lei ou de deciséo judicial,

IV - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposicéo e indenizag¢éo ao erario;

VI custeio parcial de beneficios e auxilios, concedidos pelo Tribunal;

VIl contribuigdo em favor de sindicato, associagdo ou entidade de classe ao qual o servidor seja filiado ou associado, na forma do art. 8°, inciso IV,
da Constituigdo da Republica, e do art. 240, alinea c, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro 1990;

VIII contribuicdo normal para entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o artigo 40, § 15, da Constituigdo da Republica,
durante o periodo que perdurar a adesao do servidor ao respectivo regime;

IX - taxa de uso de imével funcional da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional; e

X - taxa relativa a aluguel de imével residencial da Unido, nos termos do Decreto-Lei n. 9.760, de 5 de setembro de 1946.

Xl - Revogado

§ 1°. Os descontos decorrentes de cumprimento de deciséo judicial serdo incluidos na folha de pagamento do més em que este Tribunal for
formalmente notificado, ou na subsequente, na hipétese de fechamento da folha de pagamento referente ao més da notificagéo.

§ 2° Os descontos previstos no inciso VIl somente poderao ser incluidos na folha de pagamento apds autorizagdo expressa do magistrado,
servidor ou pensionista.

Art. 4° Revogado

Art. 5° Sao consideradas consignagdes, na seguinte ordem de prioridade:

| - valores referentes a servigo de saude custeado diretamente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ou a plano de saude prestado,
mediante celebragdo de convénio ou contrato com este Tribunal, por operadora ou entidade aberta ou fechada, em favor dos servidores ou de
dependentes autorizados em regulamento, inclusive aquele custeado pelo préprio servidor;

Il - parcela relativa a coparticipacdo no Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

11l - prémio de seguro de vida, coberto por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, bem assim por seguradora que opere com planos
de seguro de vida e renda mensal;

IV - penséo alimenticia voluntaria, estabelecida em favor de dependente que conste dos assentamentos funcionais do consignado;

V - mensalidade instituida para custeio de clubes constituidos exclusivamente para magistrados ou servidores;

VI - contribui¢do ou integralizagdo de quota-parte em favor de cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, por magistrados ou servidores,
ativos e inativos, do Poder Judiciario, e beneficiarios de penséo, cuja finalidade seja a prestagéo de servigos a seus cooperados;

VII - contribuigdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar, excetuada a situagéo prevista no inciso VIII do art. 3° desta Instrugado
Normativa;
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VIl - prestagéo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito, constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos
financeiros a seus cooperados;

IX - prestacéo referente a empréstimo concedido por instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento
concedido por instituicdo integrante do Sistema Financeiro de Habitacdo ou do Sistema de Financiamento Imobiliario;

X - prestagao referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade de previdéncia complementar;

Xl - prestacao referente ao financiamento imobiliario concedido por companhia imobiliaria integrante da administragdo publica indireta da Uniao,
dos Estados ou do Distrito Federal, cuja criagéo tenha sido autorizada por lei;

Xl amortizagao de despesas e de saques realizados por meio de cartdo de crédito;

Xlll doagdes para instituigcdes de assisténcia social de carater filantropico, sem fins lucrativos; e

XIV - outras consignagoes, autorizadas pela Diretoria-Geral.

§ 1° As consignagdes somente poderao ser incluidas na folha de pagamento apds autorizagéo expressa do consignado.

§ 2° Enquadram-se na regra prevista no inciso V deste artigo as associagdes em que, embora nédo sejam exclusivas de magistrados e servidores,
os demais associados sejam dependentes desses, ou sécios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o servigo publico.

§ 3° Excetuadas as prestacdes referentes a financiamento concedido por instituigao integrante do Sistema Financeiro de Habitagdo ou do Sistema
de Financiamento Imobiliario, as consignagées mencionadas nos incisos VIII, IX e X do caput deste artigo estaréo limitadas a cento e quarenta e

quatro parcelas.

Art. 6° Para cobertura dos custos administrativos relativos ao processamento de consignagdes, sera cobrada do consignatario taxa no valor de
R$1,25 (um real e vinte e cinco centavos), por linha constante no contracheque do consignado, excetuados:

| - os 6rgéos da Administragédo Publica;
Il - o beneficiario de pensao alimenticia voluntaria;
11l - o sindicato representante dos servidores do Poder Judiciario da Uni&o;

IV - a cooperativa instituida de acordo com a Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971, destinada a atender magistrado ou servidor do Poder
Judiciario da Unido ou da Administragdo Publica Federal direta, autarquica ou fundacional;

V - a mensalidade facultativa para custeio de entidades de classe; e
VI - os casos previstos nos incisos | e Il do art. 5° desta Instrugdo Normativa.
§ 1° O valor da taxa pode ser alterado a critério da Administragdo do Tribunal.

§ 2° A taxa prevista no caput sera descontada dos valores brutos a serem repassados ou creditados ao consignatario e recolhida, mensalmente,
ao Tesouro Nacional.

§ 3° Celebrado contrato com empresa gestora de consignagdes e dos descontos previstos no inciso VII do art. 3° desta Instrugdo Normativa, o
valor do custo do processamento disposto no caput deste artigo, a critério da Administragéo, podera ser integralmente pago pela empresa gestora
contratada, ndo se aplicando, nesta hipétese, o disposto no § 2° deste artigo, sendo o valor correspondente, da mesma forma, recolhido ao
Tesouro Nacional.

Art. 7° A habilitagdo como consignatario dependera de prévio cadastramento.

§ 1° A excecgdo de 6rgdos da Administragdo Publica e de beneficiario de pensao alimenticia voluntaria, devera o candidato a consignatério solicitar
seu cadastramento, mediante requerimento formal dirigido ao Diretor-Geral deste Tribunal, para analise.

§ 2° Aprovado o requerimento de que trata o § 1°, cabera a Secretaria de Pagamento de Pessoal (SEPP) efetuar o cadastramento do
consignatario.
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§ 3° Excepcionalmente, caso a Administracdo entenda pertinente, podera ser determinada celebragdo de convénio com o candidato a
consignatario antes do cadastramento.

Art. 8° Constituem requisitos, entre outros, para habilitagdo como consignatario:

| - comprovagao de registro da entidade nos 6rgaos competentes;

Il - certidao negativa de débitos perante a Receita Federal e o Instituto Nacional do Seguro Social;

11l - certiddo negativa de débitos trabalhistas;

IV certiddo negativa do Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

V - Certidao negativa do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

VI - Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

VII - certiddo negativa de Condenagbes Civeis por ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade junto ao Conselho Nacional de Justica;

VIII - certiddo de regularidade do FGTS;

IX - Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;

X - copia do cartdo de CNPJ do consignatario;

XI - copia do CPF do responsavel pelo consignatario;

XII - documento de constituigdo da consignataria;

XIlI - declaragéo do SICAF;

XIV - certiddo do CADIN; e

XV - certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos - TCU.

§ 1°. O candidato a consignatario que opere com créditos mensais de remuneragcdo e empréstimos pessoais sob consignacédo na folha de
pagamento devera apresentar, além dos documentos especificados nos incisos | a XV deste artigo, certificado de autorizagdo expedido pelo Banco

Central do Brasil.

§2° O sindicato, a associagédo ou entidade de classe beneficiaria do desconto a que se refere o inciso VIl do art. 3° desta Instrugdo Normativa
também deverdo apresentar os documentos especificados nos incisos | a XV deste artigo.

§ 3° Nao sera exigida a comprovagao dos requisitos previstos no caput em relagdo as entidades de direito publico e beneficiarios de penséao
alimenticia voluntaria

Art. 9° As entidades beneficiarias das consignagdes de que trata o art. 5° desta Instrugdo Normativa, excetuados os 6rgédos da Administragao
Publica e o beneficiario de pensao alimenticia voluntaria, deverdo atualizar os documentos constantes do art. 8°, no que couber, por intermédio de
recadastramento anual, nos moldes estabelecidos pelo Tribunal.

Art. 10. O processamento das consignagdes ou dos descontos previstos no inciso VIl do art. 3° desta Instru¢do Normativa dependera de
solicitacdo expressa dos consignatarios habilitados junto a SEPP, observada a margem consignavel disponivel, até a data e hora de corte
definidas em cronograma anual encaminhado por e-mail aos consignatarios, antecipando-se para o primeiro dia util anterior quando recair em
sabado, domingo ou feriado.

§ 1° O encaminhamento fora do prazo a que se refere o caput deste artigo implicara operacionalizagdo na folha de pagamento do més
subsequente.

§ 2° Para fins de processamento de consignagdes ou dos descontos previstos no inciso VIl do art. 3° desta Instrucdo Normativa, o consignatario
devera encaminhar a SEPP, no prazo a que se refere o caput deste artigo, arquivo contendo os dados pertinentes, por e-mail, conforme leiaute
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especifico estabelecido pela referida Secretaria.

§ 3° Os consignatarios previstos no inciso VII do art. 3° desta Instrugdo Normativa ficam dispensados de apresentar autorizagéo do consignado,
cabendo ao consignatario, quando solicitado, apresentar o referido documento no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Na hipotese de contratacdo de empresa para a gestdo das consignagdes e dos descontos previstos no inciso VIl do art. 3° desta Instrugao
Normativa, o processamento sera realizado por meio dos instrumentos fornecidos pela contratada, conforme previsto em contrato celebrado com o
Tribunal.

§ 5° Na hipétese do § 4° deste artigo, o Tribunal fornecera mensalmente a contratada a margem consignavel dos servidores, magistrados e
pensionistas, cabendo a esta a gestdo da informagédo e a disponibilizacdo dos respectivos valores aos consignados e aos consignatarios,
eximindo-se o Tribunal do repasse direto aos interessados.

§ 6° Na hipotese do § 4°, o prazo estabelecido no caput (cronograma anual), ambos deste artigo, podera ser alterado por forga de clausula
contratual firmada entre os consignatarios e a contratada, desde que assegurada a possibilidade de repasse pela contratada das informagdes em
tempo habil ao Tribunal, para fins de processamento em folha de pagamento.

§ 7° O pedido de consignagédo de penséao alimenticia voluntaria, de que trata o inciso IV do art. 5° desta Instrucdo Normativa, sera dirigido a
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), quando se tratar de pedido de servidores ou pensionistas civis, ou a Secretaria-Geral da Presidéncia

(SEGP), quando se tratar de pedido de magistrados, e devera ser instruido com os seguintes elementos:

| - declaragéo do interessado (servidor, magistrado ou pensionista civil) indicando o valor fixo ou o percentual a ser descontado da sua
remuneragao; o numero do CPF do beneficiario e os dados bancarios para crédito da penséao voluntaria;

Il - autorizagao prévia e expressa do consignatario ou de seu representante legal.

Art. 11. A soma mensal das consignac¢des ndo excederd 45% (quarenta e cinco por cento) do valor mensal da remuneragdo, do subsidio, dos
proventos ou da pensdo do consignado, observado que:

| - 5% (cinco por cento) serdo reservados exclusivamente para a amortizagéo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito ou para a
utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de crédito; e

11 - 5% (cinco por cento) serdo reservados exclusivamente para a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo consignado de beneficio
ou para a utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartdo consignado de beneficio.

§1° Excluem-se do limite previsto no caput deste artigo os valores consignados na forma do inciso | do art. 5° desta Instrugdo Normativa. (NR)

§ 2° A soma dos descontos e das consignag¢des ndo podera alcancar ou exceder o limite de 70% (setenta por cento) do valor da remuneragéao do
consignado.

Art. 11-A Revogado

Art. 12. Os descontos terdo prioridade sobre as consignagdes.

§ 1° Nao sera permitida a inclusdo de consignagdo quando a soma das consignagdes com os descontos previstos no art. 3° desta Instrugao
Normativa exceder a 70% (setenta por cento) do subsidio, da remuneracado, dos proventos ou do beneficio de pensao do consignado,

consideradas as dedugdes previstas nas alineas a a u do inciso IX do art. 2° desta Instrugdo Normativa.

§ 2° Na hipétese de a soma das consignagdes e descontos ultrapassar o limite previsto no § 1° deste artigo, as consignagdes seréo suspensas, a
pedido do consignado, enquanto perdurar a situagado, observada a ordem de prioridade estabelecida no art. 5° desta Instrugdo Normativa.

§ 3° Havendo consignagdo de mais de um empréstimo ou financiamento, a suspensdo comegara pelo de menor valor, em ordem crescente,
alcangando tantos quantos necessarios ao restabelecimento da margem consignavel.

§ 4° Na hipdtese de contratagdo de empresa para a gestdo das consignagdes e dos descontos previstos no inciso VIl do art. 3° desta Instrugédo
Normativa, cabera a contratada a verificagdo do limite consignavel estabelecido no § 1° deste artigo, independentemente de pedido do

consignado. (NR)

§ 5° Além da ordem de prioridade estabelecida no art. 5° desta Instrugdo Normativa, devera ser observada, também, a consignagéo mais recente
ou a de menor valor, podendo ser a soma das consignagdes, cujo valor chegue mais proximo ao montante necessario para regularizar a margem,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 232080



4328/2025 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 22
Data da Disponibilizagdo: Segunda-feira, 13 de Outubro de 2025

de forma a causar o menor impacto possivel, tanto para o consignado, quanto para o consignatario.

§ 6° Havendo necessidade de suspensdo de consignacéo para adequagéo da margem consignavel, esta devera ficar bloqueada até a data de
vencimento da ultima prestagdo devida ao consignatario, ficando o consignado impedido de efetuar novas contratagées, podendo ser
desbloqueada, no caso de empréstimo, a qualquer momento, desde que o consignatario comprove a quitagdo do contrato que deu origem a

consignagao correspondente.

§ 7° Apos a adequacao aos limites previstos no art. 11, as consignagoes suspensas serdo retomadas a partir da parcela referente ao més em que
a margem houver sido recuperada.

§ 8° Antes do restabelecimento das consignagdes, cabera ao Tribunal notificar a consignataria visando o esclarecimento, por escrito, se a divida
foi renegociada ou se foi decidido cobra-la judicialmente ou por qualquer outro meio.

§ 9° Caso a divida néo tenha sido cobrada por outro meio, antes do restabelecimento das consignagdes, o consignado devera ser notificado do
retorno dos descontos na folha de pagamento.

§ 10° As parcelas ndo descontadas durante o periodo da suspenséo ndo serdo quitadas por meio de desconto em folha de forma retroativa ou
acumulada. O montante financeiro referente ao periodo suspenso devera ser tratado diretamente entre consignado e consignatario, mediante
negociacgao extrafolha, salvo se apresentada nova autorizagdo do consignado, com novo prazo, que substitua a consignagéo anterior.

Art. 13. Ao servidor comissionado, em exercicio provisério ou em atividade neste érgdo em decorréncia de cessdo ou de remocéao, aplicam-se os
percentuais estabelecidos nos art. 11 desta Instrugdo Normativa, exclusivamente sobre a retribuigdo paga pelo Tribunal Regional do Trabalho da

32 Regiao.

Art. 14. O valor minimo para valores decorrentes de consignacéo é de R$10,00 (dez reais), com excegéo para as contratagées de Contribuigao
Adicional de Risco (CAR) patrocinadas pela Funpresp-JUD.

Paragrafo Unico. Observado o principio da economicidade, a Administracdo do Tribunal podera estabelecer valor superior ao previsto no caput
deste artigo.

Art. 15. No caso de consignagéo indevida, o consignado devera formalizar o ocorrido junto @ SEPP, com sucinta exposigéo dos fatos.
§ 1° Formalizada ocorréncia de consignagao indevida nos termos do caput deste artigo, a SEPP, em até 5 (cinco) dias uUteis, notificara o
consignatario e, se houver, a empresa contratada para a gestdo das consignacdes e descontos, para que comprovem a regularidade da

consignacgéo, também, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 2° Nao comprovada a regularidade da consignagéo, serdo suspensas as consignag¢des apontadas e instaurado processo administrativo para
apuragao dos fatos.

§ 3° Instaurado o processo administrativo de que trata o § 2° deste artigo, o consignatario e a contratada terdo 5 (cinco) dias Uteis para
apresentacdo da defesa.

§ 4° No curso de processo administrativo, o Diretor-Geral deste Tribunal, autoridade responsavel pelo julgamento do feito, por decisdo motivada,
podera suspender definitivamente a consignagao.

§ 5° Os valores referentes as consignagdes consideradas indevidas deverdo ser integralmente ressarcidos ao prejudicado, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da constatagdo da irregularidade, na forma pactuada entre o consignatario e o consignado.

§ 6° O ndo cumprimento do disposto no § 5° deste artigo podera implicar desativagdo temporaria do consignatario e aplicagdo das sangdes
previstas em contrato firmado com a empresa contratada.

Art. 16. A consignacdo em folha de pagamento néo implica corresponsabilidade deste Tribunal por dividas ou compromissos de natureza
pecuniaria assumidos pelo consignado junto ao consignatario.

Art. 17. Revogado

Art. 18. Revogado

Art. 19. Revogado
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Art. 20. Revogado
Art. 21. Revogado

Art. 22. Constatada consignacgéo processada em desacordo com esta Instrugdo Normativa, que configure utilizacéo ilegal da folha de pagamento
deste Tribunal, especialmente nas hipoteses de pratica comprovada de ato lesivo ao consignado ou a Administragdo, mediante fraude, simulagéo,
conluio ou dolo, o responsavel pela SEPP comunicara o fato a Diretoria-Geral, propondo apuragao de responsabilidades.

Paragrafo unico. A omissao do responsavel pela SEPP podera caracterizar inobservancia das normas legais e regulamentares, cabendo a
autoridade competente apurar as responsabilidades civil e administrativa, mediante processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das sanc¢ées
penais cabiveis.

Art. 23. Os limites previstos nos arts. 11 e 12 desta Instrugdo Normativa nédo se aplicam as averbagées de consignagdes realizadas até a presente
data.

Art. 24. Aplica-se a Resolugdo n. 199, de 25 de agosto de 2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), nos casos omissos.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

Portaria

Portaria

PORTARIA DG N. 329, 9 de outubro de 2025

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a delegagao de competéncia prevista no art. 2°, inciso Il, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2024; e
CONSIDERANDO o processo administrativo TRT/PROAD/6909/2025,
RESOLVE:
Autorizar a revisao das parcelas de 4/5 de FC-03 incorporadas pelo servidor Elton Virga de Andrade em decorréncia do exercicio das fungdes de
Assistente Administrativo Chefe, no periodo de 10/6/1988 a 10/6/1991, para 4/5 de FC-05 (em correlagdo com o encargo de Assistente Secretario),
a partir de 1°/1/1997, observada a prescrigdo quinquenal, a contar de 27/2/2025, data do requerimento do interessado.

PATRICIA HELENA DOS REIS
Diretora-Geral

Portaria de Pessoal
PORTARIA DGP N. 1143, 1 de outubro de 2025

A Diretora de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo art. 20,
V, da Portaria DG n. 02/2024,

RESOLVE

Designar para o exercicio de fungdo comissionada:

1 - vinculada a (ao) SECRETARIA DE CALCULOS JUDICIAIS:
TATIANA PATARO CORREA (110582), FC-4, a partir de 01/10/2025, exaurindo os efeitos da Portaria 259/2024.

Belo Horizonte, 1 de outubro de 2025.

BIANCA KELLY CHAVES
Diretora de Gestao de Pessoas

PORTARIA DGP N. 1158, 9 de outubro de 2025
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigées
regulamentares,
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso XXIV, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2024;
CONSIDERANDO a subdelegacgéo consubstanciada no art. 2°, Xl, da Portaria DG n. 2, de 2 janeiro de 2024;
CONSIDERANDO a Resolugao n. 99, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a designagao de
servidor para desempenhar as atribuicdes de oficial de justica na condi¢cdo ad hoc no dmbito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus;
e
CONSIDERANDO a indicagdo da Excelentissima Juiza Diretora do Foro Trabalhista de Uberaba no processo administrativo
TRT/Proad/30449/2025,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 232080



