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Art. 3° Distribua-se livremente entre os Conselheiros, nos termos do art. 123-A, paragrafo Unico, do Regimento Interno do CSJT.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Resolucgao
Resolugéo
RESOLUGAO CSJT N.° 421, DE 22 DE SETEMBRO DE DE 2025.

Dispde sobre as condigbes especiais de
trabalho para magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga
grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nas
mesmas situagdes no dmbito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo
graus e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sessao Ordinaria Presencial
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga, com a presenga dos Exmos.
Conselheiros Mauricio Godinho Delgado, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas
Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa e Manuela Hermes de Lima, do Exmo. Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Glaucio Araujo de Oliveira e do Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justiga do Trabalho - Anamatra, Juiz Valter Souza Pugliesi,

CONSIDERANDO ser o Conselho Superior da Justica do Trabalho o 6rgéo central do sistema
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos do art. 111-A, § 2°, inciso Il, da Constituicdo da

Republica;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil tem por fundamentos a cidadania, a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, nos termos do art. 1°, incisos Il, lll e IV da Constituicdo da
Republica;

CONSIDERANDO o principio constitucional insculpido no art. 5°, caput, da Constituicdo da
Republica, que preconiza que todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza, garantindo-se a
inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO que a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, instrumento assinado no estado americano de Nova lorque em 30 de margo de 2007 e promulgado pelo
Brasil em 25 de agosto de 2009, com status de norma constitucional, a luz do art. 5°, § 3°, da Constituicdo Federal,
incorpora os seguintes principios: a) o respeito pela dignidade inerente a autonomia individual, inclusive a liberdade de
fazer as proprias escolhas, e a independéncia da pessoa; b) a ndo-discriminagéo; c) a plena e efetiva participagdo e
inclusdo na sociedade; d) o respeito pela diferenga e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade; e) a igualdade de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre homem
e mulher; e h) o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito das criangas
com deficiéncia de preservar sua identidade;

CONSIDERANDO que, no campo dos direitos das pessoas com deficiéncia, vem se
destacando, em oposicéo ao tradicional modelo médico, que se pauta no diagnéstico exclusivamente clinico, a nova
definicdo legal e constitucional de deficiéncia, a teor da Convencgao da Organizacdo das Nacdes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que se baseia em um conceito em evolugdo e com enfoque biopsicossocial,
segundo o qual: pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras (urbanisticas, arquitetonicas, nos transportes,
nas comunicagdes e na informagéo, tecnoldgicas e atitudinais), podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas;

CONSIDERANDO que vige, no ordenamento juridico patrio, o principio da protecéo integral a
pessoa com deficiéncia, previsto na Constituicdo da Republica, assim como nas regras da Convencéo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianga e do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n.°
12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve adotar medidas necessarias a
efetivagdo do principio da protecéo integral a pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave e a imprescindibilidade de cuidados diferenciados para que possam desenvolver suas capacidades e
aptidoes para o exercicio de seus direitos e liberdades fundamentais, inerentes a cidadania;

CONSIDERANDO que a familia, que é base da sociedade brasileira, deve receber especial
protecédo do Estado, conforme determina o art. 226 da Constituicdo da Republica, e que a participagéo ativa dos pais ou
responsaveis legais na construgdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos ou
dependentes é imprescindivel, especialmente quando esses possuem deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
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grave, de modo que os compromissos assumidos pelo Brasil com a ratificagdo da Convengao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia possam ser efetivamente cumpridos;

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo Publica a responsabilidade de assegurar
tratamento prioritario e apropriado as pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, devendo,
como condigdo da prépria dignidade humana, estender a protegdo do Estado a sua familia;

CONSIDERANDO que a primazia do interesse publico relativamente a moradia do(a)
magistrado(a) e do(a) servidor(a) no local de sua lotagdo nao pode preponderar indiscriminadamente sobre os principios
da unidade familiar e da prioridade absoluta aos interesses da crianga e do adolescente, especialmente quando o
nucleo familiar contenha pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave (art. 19 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990);

CONSIDERANDO os graves prejuizos que as mudangas de domicilio podem acarretar no
tratamento e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave;

CONSIDERANDO a adeséao do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela Implementagéo da
Agenda 2030” que tem por Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a responsabilidade de respeitar, proteger
e promover os direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distingdo de qualquer tipo por raga,
etnia, sexo, religido, opinido politica, origem, deficiéncia ou qualquer outra condigéo;

CONSIDERANDO os termos da Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), instituida pela Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015;

CONSIDERANDO os termos do Estatuto da Pessoa Idosa, instituido pela Lei n.° 10.741, de
1° de outubro de 2003;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 343, de 9 de setembro de 2020, que institui
condicdes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigdo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e
de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao;

CONSIDERANDO a conclusao dos estudos desenvolvidos pelo Grupo de trabalho instituido
pelo Ato Conjunto TST.CSJT n.° 17, de 29 de fevereiro de 2024;

CONSIDERANDO a Resolugéo CNJ n.° 511, de 30 de junho de 2023, que altera o art. 5° da
Resolugdo CNJ n. 227/2016, para revogar as alineas “a”, “b” e “c” do inciso |l e acrescentar o § 12;

CONSIDERANDO, ainda, a Resolugdo CSJT n.° 386, de 30 de agosto de 2024, que Institui a
Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO, por fim, a decisédo proferida nos autos dos Processos Ato-1000045-
20.2024.5.90.0000 e Ato-1000077-25.2024.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugéo dispde sobre condigbes especiais de trabalho para magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem como para aqueles(as) que tenham
filho(a) ou dependente legal nas mesmas situagdes, na Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, resguardada a
autonomia dos tribunais, o interesse publico e da Administracéo.

§ 1° Para os efeitos desta Resolugao, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida
pelo art. 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015; pela equiparagao legal contida no art. 1°, § 2°, da Lei n.° 12.764, de
27 de dezembro de 2012, e, nos casos de doenga grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei n.° 7.713,
de 22 de dezembro de 1988.

§ 2° Consideram-se dependentes legais, para efeitos desta Resolugéo, os assim descritos
nos assentamentos funcionais do(a) magistrado(a) ou servidor(a), conforme regulamento especifico do respectivo
Tribunal.

Art. 2° As condic¢des especiais de trabalho previstas nesta Resolugdo também se aplicam a:
| - gestantes;
Il - lactantes, até os 24 (vinte e quatro) meses de idade do lactente;

Il - maes, pelo nascimento ou pela adocao de filho ou filha, por até 6 (seis) meses apos o
término da licenga-maternidade ou da licenca a adotante; e
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IV - pais, pelo nascimento ou pela adogéo de filho ou filha, por até 6 (seis) meses, apos o
término da licenga-paternidade ou da licenga ao adotante.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos Il e IV aplica-se aos pais e maes monoparentais e
a(s) pessoa(s) em unidao homoafetiva, que usufruirem das licengas-maternidade ou paternidade, nos termos fixados na
Resolugdo CNJ n.° 321, de 15 de maio de 2020.

Art. 3° As condicdes especiais de trabalho previstas nesta Resolugao também se aplicam a
magistrados(as) e servidores(as) com adoecimento mental.

§ 1° A concesséao de condigbes especiais de trabalho, na hipdtese prevista no caput deste
artigo, pressupde:

| - a existéncia de autorizagcéo expressa do beneficiario no registro do CID respectivo de
Classe F nos atestados e laudos apresentados para conhecimento e acompanhamento formal pela area de saude do
Tribunal;

Il - a existéncia de laudo de equipe multidisciplinar do Tribunal que avalie a necessidade de
concesséao de condigdes especiais; e

Il - a sujeicdo do(a) beneficiario(a) ao acompanhamento continuado pela equipe
multidisciplinar do 6rgdo e a observancia por aquele(a), em todo o periodo, do tratamento prescrito.

§ 2° As condigdes especiais de trabalho poderdo ser revogadas ou alteradas pelo Tribunal
nos casos em que o(a) beneficiario(a) ndo seguir o tratamento prescrito, recusar o acompanhamento continuado pela
equipe multidisciplinar do 6rgao ou descumprir as condigdes especiais de trabalho concedidas.

Art. 4° Poderao ser concedidas condi¢des especiais de trabalho em casos néo previstos nos
artigos 1°, 2° ou 3° desta Resolugdo, desde que comprovada a necessidade em razéo de situagdo que afete o(a)
préprio(a) magistrado(a) ou servidor(a) ou dependente legal daqueles, mediante apresentagéo de laudo técnico ou de
equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial de saude.

Art. 5° A presente norma tem por objetivo:

| - a protegcédo da pessoa com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, cujo
esforgo para o desenvolvimento de atividades diarias e laborais € maior do que aquele despendido pelas demais
pessoas;

Il - permitir ao(a) servidor(a) ou magistrado(a) o exercicio do dever de cuidado em relagédo a
seu(sua) filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, a fim de possibilitar o
suporte e acompanhamento, a intervengao precoce, o desenvolvimento educacional, a habilitagéo, a reabilitagéo e
tratamentos de saude adequados, dentre outras necessidades;

Il - o reconhecimento da condigéo de pessoa com deficiéncia, necessidades especiais e
doengas graves, observando-se os aspectos biopsicossociais, tomando-se em conta os laudos técnicos de
especialistas, ainda que nédo integrantes do quadro permanente dos Tribunais, para todos os efeitos legais;

IV - a ndo-violéncia e nao-discriminagéo da pessoa com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave e daquele(a) que tenha filho(a) ou dependente legal nessas condi¢des nos exames admissionais e
periddicos, pericias e juntas médicas oficiais realizadas no dmbito dos Tribunais;

V - a equiparacgdo de oportunidades entre servidores(as) e magistrados(as) com e sem
deficiéncia, doenga grave ou necessidades especiais ou que possuam filho(a) ou dependente legal nas mesmas
situagdes, inclusive no que se refere ao acesso a critérios de promogao e remocgéo e ao exercicio de fungdes
comissionadas e cargos em comissao; e

VI - a garantia de critérios ndo discriminatorios para afericdo de produtividade e avaliagéo de
desempenho ao(a) magistrado(a) e servidor(a) a quem tenha sido concedida condigéo especial de trabalho.

Paragrafo unico. As condigdes especiais de trabalho previstas nesta Resolu¢do poderéo ser
concedidas independentemente de vitaliciamento do(a) magistrado(a) ou de término do periodo de estagio probatério
do(a) servidor(a).

CAPITULOII
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 6° A condicao especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as) servidores(as)
podera ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

| — exercicio provisério em unidade judiciaria ou administrativa diversa da lotagéo do(a)
magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-los(las) do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a)
dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, assim como do local onde s&o prestados a
si ou aos seus dependentes atendimentos médicos, terapias multidisciplinares e/ou atividades pedagdgicas;

Il - apoio a unidade judicial de lotagdo ou de designagédo de magistrado(a) ou de servidor(a),
que podera ocorrer por meio de designagéao de juiz auxiliar com jurisdi¢cao plena, ou para a pratica de atos processuais
especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de prestacgéo jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do quadro
de servidores;
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11l - concesséo de jornada especial, nos termos da lei;

IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade a que
se refere o art. 8°, § 2°, da Resolugdo CSJT n.° 151, de 29 de maio de 2015;

V - a implementagéo do direito ao trabalho apoiado ao magistrado(a) ou servidor(a) com
deficiéncia, quando necessario.

§ 1° A concessédo do regime de teletrabalho, integral ou parcial, deve buscar atender as
necessidades do(a) requerente, resguardada a autonomia dos tribunais, o interesse publico e da Administragao.

§ 2° Podera ser concedida condigado especial de trabalho a ambos os cénjuges ou
companheiros(as) que sejam servidores(as) ou magistrados(as) ainda que do mesmo Tribunal para prestarem
assisténcia direta a filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave, desde que a
imprescindibilidade dessa medida seja declarada por equipe multidisciplinar.

§ 3° Para fins de concesséao das condigdes especiais de trabalho, deveréo ser considerados o
contexto e a forma de organizagdo da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a
participagdo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a constru¢do de ambiente saudavel e
propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou dependentes legais, bem assim de todos os membros
da unidade familiar.

§ 4° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em localidades diversas, ou mais
préximas daquela indicada pelo(a) requerente, ndo implica, necessariamente, indeferimento do pedido, cabendo ao
magistrado(a) ou ao servidor(a), no momento do requerimento, explicitar as questdes faticas capazes de demonstrar a
necessidade da sua permanéncia em determinada localidade, sendo facultado ao tribunal a escolha de unidade que
melhor atenda ao interesse publico, desde que nao haja risco a saude do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de
seu(ua) filho(a) ou dependente legal.

§ 5° A condigao especial de trabalho nao implicara despesas para o tribunal, como ajuda de
custo, despesas com mudanga, transporte e diarias.

§ 6° Compete aos tribunais, no dmbito de sua autonomia, e no interesse publico e da
Administragcado, conceder uma ou mais das modalidades de condicdo especial de trabalho aos beneficiarios
contemplados nesta Resolugéo.

Art. 7° Os(as) magistrados(as) e servidores(as) que estejam sob o regime de teletrabalho
realizardo audiéncias e atenderdo as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso
tecnoloégico, com uso de equipamentos proprios ou, havendo possibilidade, mediante equipamentos fornecidos pela
unidade jurisdicional em que atuam.

§ 1° No caso de comprovada inviabilidade de realizagédo de audiéncia por videoconferéncia
ou por intermédio de outro recurso tecnoldgico, sera designado(a) magistrado(a) para presidir o ato ou servidor(a) para
auxiliar o Juizo.

§ 2° O exercicio de teletrabalho ndo afasta o dever dos Tribunais de adquirir e proporcionar
recursos de tecnologia assistiva, para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, quando necessario ao
desenvolvimento das atividades laborais com autonomia, independéncia e igualdade de condigdes.

Art. 8° A concesséao de horario especial ao(a) servidor(a) com deficiéncia ou que tenha filhos
ou dependentes legais nessa condigdo podera contemplar a redugao de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de
trabalho.

§ 1° Em caso de jornada especial, havendo acumulagao legal de cargos, ainda que em
6rgaos distintos, o deferimento de reducao de jornada se dara em relagdo a apenas um deles.

§ 2° Os(as) magistrados(as) e servidores(as) submetidos ao regime de escala, plantao ou
revezamento fazem jus ao horario especial, nos termos desta Resolugéo.

§ 3° Se o Tribunal determinar a diminuicao da jornada de trabalho dos(as) servidores(as) e
magistrados(as) que nao trabalhem sob condi¢cdes especiais, ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio
devera ser estendido de forma proporcional ao(a) magistrado(a) ou servidor(a) a quem tenha sido concedido horario
especial.

§ 4° O(a) servidor(a) que esta submetido(a) a jornada de trabalho estabelecida em leis
especiais podera ter seu tempo de prestagéo laboral reduzido com fundamento nos §§ 2° ou 3° do art. 98 da Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 5° O(a) servidor(a) que tenha obtido o horario especial previsto no § 2° do art. 98 da Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, podera requerer, concomitantemente, o horario especial previsto no § 3° do mesmo
artigo, desde que a imprescindibilidade dessa medida seja declarada por equipe multidisciplinar, resguardada a
autonomia dos tribunais, o interesse publico e da Administragéo.

§ 6° O(a) servidor(a) com deficiéncia que ja possui horario de trabalho reduzido, com
fundamento no § 2° do art. 98 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, podera requerer a concessao de horario de
estudante a que alude o § 1° do art. 98 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que cumpridos
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — comprovagéo de incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de trabalho;
Il — auséncia de prejuizo ao exercicio das atribuigdes do cargo;

Il — compensagéao de horario, respeitado o limite maximo de trabalho estipulado em virtude
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do § 2° do art. 98 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO 1l
DO REQUERIMENTO

Art. 9° Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, ou que tenham filho(a) ou dependente legal nessas condigdes, poderdo requerer,
diretamente a Presidéncia do Tribunal, a concessao de condigao especial de trabalho em uma ou mais das modalidades
previstas nos incisos do art. 6° desta Resolugao.

§ 1° Cabera ao magistrado(a) ou servidor(a), no ato do requerimento, indicar os fundamentos
do pedido e a situagéo fatica capaz de demonstrar a necessidade e os beneficios resultantes da concessao de condigao
especial de trabalho.

§ 2° O pedido devera ser instruido com a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - laudo técnico (médico, ou de outros profissionais legalmente habilitados) que comprove a
necessidade de condigbes especiais de trabalho;

Il - exames complementares, se houver;
11l - documentos comprobatoérios de terapias complementares, se houver;

IV - caso o requerimento seja feito para acompanhamento de dependente, apresentar
declaragao Anual de Imposto de Renda mais recente ou outros meios aptos a comprovar a relagéo de dependéncia;

V - outros documentos que o(a) requerente entender necessarios.

§ 3° O(a) requerente devera justificar o pedido por meio de relato detalhado das dificuldades
e das barreiras enfrentadas para o desenvolvimento de suas atividades diarias e laborais em razédo de sua deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave.

§ 4° Caso o(a) requerente tenha filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave, devera justificar seu pedido por relato detalhado das dificuldades e barreiras enfrentadas e
da necessidade de apoio ou suporte a seu(sua) filho(a) ou dependente legal.

§ 5° Faculta-se ao(a) requerente solicitar que a tramitagdo do pedido se dé em modo sigiloso.

§ 6° O requerimento relativo ao exercicio provisério em unidade judiciaria ou administrativa
diversa de sua lotagdo pode ocorrer em concomitancia ao de remogao por motivo de saude.

§ 7° Quando nao houver possibilidade de instru¢cdo do requerimento com laudo técnico
prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, poderd, desde logo, solicitar que a pericia técnica ou a avaliagédo
biopsicossocial seja realizada por equipe do respectivo tribunal.

Art. 10. O laudo técnico a que se refere o art. 9°, § 2°, inciso |, devera, necessariamente,
atestar a deficiéncia, necessidades especiais ou a gravidade da doenga que fundamenta o pedido, bem como informar:

| - se a localidade onde reside ou passara a residir o(a) requerente, conforme o caso, é
agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperagao ou ao seu desenvolvimento, do(a) filho(a) ou do(a)
dependente legal;

Il - se, na localidade de lotagdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), ha ou néo
tratamento ou estrutura adequados;

Il - se ha ou ndo necessidade de assisténcia direta e imprescindivel do(a) servidor(a) ou
do(a) magistrado(a), quando se tratar de filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave;

IV - se ha indicacdo para atuacdo em regime de teletrabalho na modalidade integral ou
parcial;

V - se ha indicacgéo para horario especial e, no caso de redugdo da jornada, a carga horaria
semanal recomendada; e

VI - a necessidade de trabalho apoiado.

Art. 11. O requerimento para a concessao de condigdes especiais com fundamento no art. 2°
sera instruido pelo(a) interessado(a):

| - na hipétese do art. 2°, inciso |, com a declaragdo do médico responsavel pelo exame pré-
natal ou exame que indique gravidez;

Il - na hipoétese do art. 2°, inciso Il, com atestado médico que confirme a condigéo de lactante,
o qual tera validade até o 12° (décimo segundo) més de vida da crianga e podera ser renovado a cada 6 (seis) meses
com novo atestado médico, até que a crianga complete 24 (vinte e quatro) meses de idade;

§ 1° Nas hipdteses do art. 2°, incisos Il, lll e IV, as condigdes especiais de trabalho poderao
ser concedidas a contar da data do término da licenga-maternidade, licenga-paternidade ou licenga a(ao)adotante, e por
até 6 (seis) meses.
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§ 2° O requerimento previsto no presente artigo dispensa a realizagéo de laudo ou da pericia
técnica.

Art. 12. O contexto e a organizagao familiar, o compartilhamento de responsabilidades, bem
como a efetiva participagéo dos pais ou responsaveis no tratamento dos(as) filhos(as) ou dos dependentes legais serao
levados em consideragéo para o deferimento do pedido do(a) magistrado(a) ou servidor(a).

CAPITULO IV
DA PERICIA TECNICA E DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Art. 13. Sendo o(a) requerente pessoa com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave ou que tenha filho(a) ou dependente legal nessas condigdes, a analise do pedido de condigbes especiais de
trabalho sera precedida de pericia técnica ou de avaliagdo biopsicossocial, a ser efetuada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, composta, preferencialmente, por médico(a), psicélogo(a) e assistente social, que considerara os termos
definidos pela Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 1° Ndo havendo possibilidade de realizagdo da avaliagdo prevista no caput, por
indisponibilidade de profissionais, devera ser constituida equipe de outro 6érgdo da Justica do Trabalho ou estabelecido
acordo de cooperagao com outras instituicdes que tenham reconhecida atuagéo na avaliagédo biopsicossocial.

§ 2° Serdo assegurados meios alternativos para a realizagdo dos exames e demais
procedimentos necessarios a avaliagéo biopsicossocial da deficiéncia, ficando autorizada a visita domiciliar e/ou a
utilizagcdo de videoconferéncia (telemedicina).

§ 3° A avaliagdo de cada membro da equipe multiprofissional a que se refere o caput sera
igualmente considerada e, em caso de divergéncia, a decisdo competira ao(a) magistrado(a) Presidente da Comisséo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal.

§ 4° Podera ser utilizada avaliagdo biopsicossocial realizada em outro procedimento
administrativo, desde que efetuada nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 5° A pericia técnica e a avaliagao biopsicossocial deste artigo serdo dispensadas:

| — em se tratando de magistrados(a) ou servidor(a) pessoa com deficiéncia, pela natureza
permanente da condigéo, que ja tiver sido submetido(a) a procedimento multiprofissional anterior pelo Tribunal com
reconhecimento de direito a aposentadoria especial ja averbado em seus assentamentos funcionais.

Il — em se tratando de magistrado(a), servidor(a) ou dependente com doenga mental,
transtorno do espectro autista, doenga estigmatizante ou necessidade especial de natureza permanente ou continuada
que ja tiver sido submetido(a) a procedimento de carater multiprofissional anterior pelo Tribunal com reconhecimento
dessa circunstancia, e em que:

a) laudo de equipe de acompanhamento multiprofissional do interessado atestar a
inexisténcia de alteracdo das condi¢cbes de saude; e

b) inexista circunstancia objetiva superveniente documentada que imponha a realizagao de
nova pericia técnica.

§ 6° Nos casos do inciso Il do paragrafo anterior em que seja efetivamente necessaria nova
pericia, o procedimento, salvo requerimento do interessado, devera ser realizado por visita domiciliar ou por
telemedicina, para evitar que o deslocamento ou a exposigdo do interessado cause risco a sua condi¢cdo de saude,
constrangimento pessoal ou ofensa da sua dignidade.

CAPITULO V
DAS POLITICAS DE CONSCIENTIZAGAO

Art. 14. Serdo promovidas campanhas de conscientizagao, palestras e cursos voltados ao
conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia, necessidades especiais e doenca
grave e seus direitos, incluidas as condigdes especiais de trabalho.

§ 1° As politicas de conscientizagdo a que alude o caput deste artigo serdo ministradas,
preferencialmente, por pessoas que se enquadrem nas condigdes previstas nos arts. 1° a 4° desta Resolugao e terao,
em seu publico-alvo, necessariamente, gestores(as) das unidades judiciarias e administrativas dos Tribunais.

§ 2° Devera ser promovida a capacitagéo de profissionais integrantes das areas de saude,
servigo social, psicologia, assessoria juridica, auditoria e legislagcao de pessoal em cursos especificos de capacitagao
sobre as deficiéncias, necessidades especiais, doengas graves, avaliagéo biopsicossocial da deficiéncia e condi¢cdes
especiais de trabalho.

CAPITULO VI
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DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. O pedido de condigbes especiais de trabalho, em nenhuma hipoétese podera acarretar
conduta discriminatéria em relagéo ao(a) requerente.

§ 1° A concesséao de quaisquer das condigdes especiais previstas nesta norma nao justifica
nenhuma atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concesséo de vantagens de qualquer
natureza, remogao ou promogao na carreira, bem como ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissao,
desde que atendidas as condicionantes de cada hipétese.

§ 2° Os Tribunais deverado informar, anualmente, ao Comité Gestor Nacional da Politica de
Acessibilidade e Inclusédo a que se refere a Resolugdo CSJT n.° 386, de 30 de agosto de 2024, os dados relativos aos
requerimentos e concessao de condigédo especial de trabalho, bem como ao exercicio de fungdo comissionada ou cargo
em comissao.

§ 3° A disponibilizagado de recurso de tecnologia assistiva ou a concessao de medida de
adaptacao razoavel nao retira o direito as condigdes especiais de trabalho.

§ 4° A concessao de condigdes especiais de trabalho néo exclui a possibilidade do exercicio
de outros direitos, como a aposentadoria especial.

§ 5° A condigao especial de trabalho deferida ao(a) magistrado(a) ou ao(a) servidor(a) nao
sera levada em consideragdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que
estiverem atuando.

Art. 16. As condigcdes especiais de trabalho serdo mantidas enquanto permanecerem
inalteradas as razdes que motivaram sua concessao.

§ 1° O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) deverao comunicar a autoridade competente a que
sdo vinculados e a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 5 (cinco) dias, qualquer alteragdo que implique cessagao da
necessidade de trabalho no regime de condigéo especial, sob pena de apuragéo de responsabilidade administrativa.

§ 2° Para fins de manutengao das condi¢gbes especiais de trabalho previstas nesta
Resolugéo, nos casos em que o carater transitério da situagado assim o exigir, o ato de deferimento devera prever
reavaliagdes periodicas, em prazo nao superior a 5 (cinco) anos, ressalvadas as hipoéteses previstas no § 5° do art. 13
desta Resolugéo.

§ 3° Na hipotese de o beneficio ser concedido em razdo de condi¢do de saude de carater
permanente de filho ou dependente, exigir-se-a apenas a declaragéo do magistrado ou do servidor responsavel quanto
a manutengéo das condi¢des especiais que ensejaram o deferimento da medida.

§ 4° Cessada a condicao especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18 da Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, em caso de necessidade de deslocamento do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a),
conforme definido pelo Tribunal.

Art. 17. A concesséao de condigbes especiais de trabalho tera validade a partir da data da
publicacao do ato que a deferir, sendo assegurada a prioridade na tramitagdo do requerimento, em observancia ao
principio da razoavel duracdo do processo administrativo.

Paragrafo unico. Em qualquer hipdtese, o prazo maximo para exame do requerimento pela
Administragéo do Tribunal Regional do Trabalho, incluida a fase de instrugdo do processo, quando necessaria, sera de
40 (quarenta) dias, admitida uma prorrogagao, de até 30 (trinta) dias, quando expressamente justificada pela autoridade
competente.

Art. 18. A condicao de pessoa com deficiéncia, doenga grave ou necessidades especiais ou
de filho(a) ou dependente legal nas mesmas situacdes deve ser registrada no Sistema SIGEP do Tribunal, observado o
sigilo de informacdes.

§ 1° A concesséao de condigao especial de trabalho, em qualquer das modalidades a que
alude esta Resolugdo, também deve ser registrada no Sistema SIGEP, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Tribunal.

§ 2° A concesséao de condigbes especiais de trabalho previstas nesta Resolugédo, em se
tratando de magistrado(a) deve ser comunicada a Corregedoria do Tribunal, para fins de adequagéo da avaliagéo da
produtividade, garantindo-se a proporcionalidade.

Art. 19 Independentemente da possibilidade de outras condigbes especiais de trabalho nos
termos desta norma, € assegurada a designacédo permanente de juiz(a) auxiliar ao(a) magistrado(a) integrante do
cadastro de pessoas com deficiéncia, desde que, cumulativamente:

| - seja pessoa com deficiéncia visual, auditiva ou motora previamente averbada em seus
assentos funcionais;

Il - esteja lotado(a) e efetivamente resida em Comarca que possua volume de casos novos
superior a média das demais unidades judiciarias do respectivo Tribunal.

§ 1° O auxilio previsto neste artigo sera prestado de forma permanente, por meio presencial
ou remoto, a critério da Administragéo.

§ 2° O(A) magistrado(a) com deficiéncia visual, auditiva ou motora previamente averbada em
seus assentos funcionais tem o direito a dispensa da pratica de atos com alta demanda de intensa acuidade visual ou
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auditiva, como audiéncias de instrugéo e audiéncias publicas, ou de alta mobilidade, como inspec¢des judiciais.

§ 3° A dispensa a que se refere o paragrafo anterior pressupde prévia comunicagéo do(a)
magistrado(a) ao Tribunal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a fim de ndo haver prejuizo a continuidade dos
servigos judiciarios.

§ 4° A implementacao das medidas previstas neste artigo por parte do Tribunal ndo podera
implicar, direta ou indiretamente, prejuizo financeiro ou redugéo de vantagens a que o(a) magistrado(a) teria direito em
outras circunstancias.

§ 5° O requerimento do disposto neste artigo dispensa a realizagdo de nova pericia no caso
de magistrado(a) pessoa com deficiéncia que ja tenha sido submetido(a) a Junta Médica Oficial conforme os artigos 3° e
4° do Decreto n° 3.298/1999, o artigo 2° da Lei n® 13.146/2015 ou tenha o direito a aposentadoria especial nos termos
da Lei Complementar n° 142/2013 ja reconhecido e averbado em seus assentos funcionais.

Art. 20. Os Tribunais implementardo mecanismos para o recebimento e a apuragao de
denuncias de praticas discriminatérias contra as pessoas com deficiéncia, doenga grave e necessidades especiais ou
aquelas que tém filho(a) ou dependente legal nessas situagdes, nos termos da Resolugao CSJT n.° 360, de 25 de
agosto de 2023.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do CSJT.

Art. 22. Para os fins desta Resolugéo, ndo se aplicam as disposigdes constantes do art. 18-A
da Resolugdo CSJT n.° 151, de 29 de maio de 2015.

Art. 23. Revogam-se os arts. 1° a 18 da Resolugdo CSJT n.° 308, de 24 de setembro de
2021.

Art. 24. As concessdes de pedidos de teletrabalho deferidas com fundamento nesta
Resolugéo ndo serdo computadas para fins dos limites dispostos na Resolugdo CSJT n.° 151, de 29 de maio de 2015.

Art. 25. Revogam-se as alineas "a", "b" e "c" do inciso | do art. 5° da Resolugdo CSJT n.°
151, de 29 de maio de 2015.

Art. 26. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 420 DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

Disp6e sobre a nomeacgao, o
cadastramento e o pagamento de
advogadas e advogados dativos no
ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséao Ordinaria Presencial
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga, com a presenga dos Exmos.
Conselheiros Mauricio Godinho Delgado, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas
Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa e Manuela Hermes de Lima, do Exmo. Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Glaucio Arautjo de Oliveira e do Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justiga do Trabalho - Anamatra, Juiz Valter Souza Pugliesi,

considerando a Lei n.° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, que estabelece normas para a
concessdo de assisténcia judiciaria aos necessitados;

considerando a Lei n.° 5.584, de 26 de junho de 1970, que prevé regras especificas para a
assisténcia judiciaria no ambito da Justica do Trabalho, incluindo a participagéo dos sindicatos;

considerando que o Tribunal Superior do Trabalho confirmou, no Incidente de Recurso
Repetitivo n.° 341-06.2013.5.04.0011 (Tema n.° 3), julgado em 23 de agosto de 2021, que a assisténcia judiciaria
prestada pela entidade sindical no @mbito da Justica do Trabalho ainda permanece regulamentada pela Lei n.° 5.584, de
26 de junho de 1970;

considerando a Resolugéo n.° 618, de 19 de margo de 2025, do Coselho Nacional de Justica
(CNJ), que estabelece diretrizes gerais para o aprimoramento da transparéncia e do efetivo controle na nomeacéo e no
pagamento de advogadas e advogados dativos nos tribunais brasileiros, e da outras providéncias;

considerando o funcionamento do Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria - Sistema
AJ/JT para o cadastro e o gerenciamento de peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes, e ao
pagamento desses profissionais nas situagdes em que prestarem a assisténcia a custa do orcamento da Uni&o, nos
termos da Resolugdo CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019; e

considerando a deliberagdo do Plenario do CSJT, nos autos do Processo CSJT-Ato-1000773-
27.2025.5.90.0000,
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