TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 394, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

Dispbée sobre o Nucleo Permanente de Meétodos
Consensuais de Solugao de Disputas (NUPEMEC-JT)
e sobre os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugado de Disputas (CEJUSCs-JT)
de primeiro e de segundo graus, no d&mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

5 A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o art. 764 do Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio
de 1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT), ao estabelecer a obrigatoriedade
de os dissidios individuais ou coletivos na Justica do Trabalho serem submetidos a
conciliagao, sobreleva a importancia da adogao de métodos de solugdes consensuais
como politica publica judiciaria;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 72, de 31 de marco de 2009, do
Conselho Nacional de Justiga, que dispde sobre a convocagéo de juizes de primeiro
grau para substituicdo e auxilio no &mbito dos tribunais estaduais e federais;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 415, de 23 de maio de 2025, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que disciplina a Politica Judiciaria Nacional
de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a competéncia do 1o vice-presidente prevista no art.
25, inciso Il, alineas "b", "d", "e", "' e "h", do Regimento Interno deste Tribunal; e
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CONSIDERANDO a aprovagao pelo Tribunal Pleno,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas (NUPEMEC-JT) e sobre os Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSCs-JT) de primeiro e de
segundo graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

, CAPITULO ||
DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS (NUPEMEC-JT)

Art. 2° O NUPEMEC-JT tem como atribuigdes:

| - desenvolver a Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas
de Interesses no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
estabelecida na Resolucéo n. 415, de 23 de maio de 2025, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT);

Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as ag¢des voltadas ao
cumprimento da politica de que trata o inciso | deste artigo e de suas metas, vedada a
imposigdo de metas relacionadas a quantidade de acordos aos magistrados e aos
servidores conciliadores e mediadores;

Il - atuar na interlocu¢do com oOrgaos e entidades que compdem o
sistema de justica e com aqueles que tenham atribuigdes interseccionais relacionadas
a implementacdo da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de
Interesses;

IV - promover, incentivar e fomentar pesquisa, estudos e aprimoramento
dos métodos de mediagao e conciliagao, individuais e coletivos, bem como praticas de
gestao de conflitos;
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V - instalar CEJUSCs-JT mediante autorizacédo do Tribunal Pleno;

VI - comunicar a criagao ou a extingdo de CEJUSCs-JT ao CSJT;

VIl - incentivar a capacitagao, o treinamento e a atualizagdo permanente
de magistrados e servidores nos métodos consensuais de solugao de conflitos;

VIII - propor a Presidéncia do Tribunal a realizagdo de convénios e
parcerias com entes publicos e privados para atender aos fins da Politica Judiciaria de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesses;

IX - apoiar a Escola Judicial deste Tribunal nos cursos de formacao inicial,
continuada e de formacado de formadores, para escorreita aplicacido das técnicas de
conciliagdo e mediagao perante a Justica do Trabalho;

X - subsidiar o Subcomité Regional do PJe-JT quanto aos requisitos
necessarios e as regras de negocio pertinentes aos meios eletronicos de mediagao e
conciliagcao;

Xl - estimular programas voltados a pacificagdo social no ambito das
relacbes de trabalho e das relagdes entre categorias profissionais e econémicas, como
forma de prevenir conflitos e contribuir para a paz social, preferencialmente com o
envolvimento de sindicatos, federagdes, confederagdes e centrais sindicais;

XII - promover, incentivar e desenvolver métodos inovadores de mediagao
e conciliagdo em parceria com o Laboratério de Inovagdo e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS-TRT3);

Xl - acompanhar e analisar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos
CEJUSCs-JT, de forma a promover o continuo aperfeicoamento dos servigos
prestados; e

XIV - manter relagao atualizada de magistrados e servidores capacitados
e formados em curso especifico de conciliagdo e mediagcdo, em conformidade com os
dados fornecidos pela Escola Judicial deste Tribunal e pelas escolas judiciais que
compdem o Sistema Integrado de Formacao de Magistrados do Trabalho (SINFOMAT),
e remeter a referida relagdo ao CSJT, quando requerida.



Art. 3° O NUPEMEC-JT é composto pelos seguintes membros:

| - 0 1° vice-presidente do Tribunal;

Il - o magistrado do trabalho designado coordenador do NUPEMEC-JT e
do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de Segundo
Grau (CEJUSC-JT2), caso a coordenagdo do NUPEMEC-JT nao seja exercida pelo 1°
vice-presidente, conforme as hipoteses dos §§ 1° e 3° deste artigo;

Il - o supervisor do CEJUSC-JT2;

IV - os coordenadores dos CEJUSCs-JT de primeiro grau;

V - os supervisores dos CEJUSCs-JT de primeiro grau;

VI - o diretor do Foro Trabalhista de Belo Horizonte;

VIl - 1 (um) magistrado membro do Conselho Consultivo da Escola
Judicial,

VIl - os chefes de divisdo do CEJUSC-JT2 e do CEJUSCs-JT de primeiro
grau com sede em Belo Horizonte;

IX - o secretario de Dissidios Coletivos e Individuais; e

X - o chefe de gabinete do NUPEMEC-JT.

§ 1° A coordenagdo do NUPEMEC-JT sera exercida preferencialmente
pelo 1° vice-presidente, que podera delega-la a outro desembargador do Tribunal, sem
prejuizo das fungdes judicantes ou administrativas.



§ 2° O coordenador devera contar com capacitagdo em métodos
consensuais de solucao de conflitos, na forma prevista pela Resolucdo CSJT n. 415, de
2025.

§ 3° Na&o havendo desembargador do trabalho interessado e habilitado
para o exercicio da fun¢cdo de coordenador do NUPEMEC-JT, sera designado juiz titular
de vara do trabalho que cumpra os requisitos de capacitagdo exigidos, mediante
indicacéo do 1° vice-presidente e aprovacdo do Orgéo Especial.

, CAPITULO Il )
DOS CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS (CEJUSCs-JT)

Secao |
Das Normas Gerais

Art. 4° Os CEJUSCs-JT sdo unidades de apoio judiciario especializado e
estdo vinculados ao NUPEMEC-JT, ao qual cabe a coordenagao geral.

Art. 5° O Tribunal mantera 1 (um) CEJUSC-JT de segundo grau e, no
minimo, 1 (um) CEJUSC-JT de primeiro grau com sede na Capital.

Art. 6° Poderdo ser criados CEJUSCs-JT de primeiro grau com
abrangéncia minima correspondente as sub-regides deste Tribunal ou em localidade
onde exista mais de uma vara do trabalho, desde que cada uma registre movimentagao
processual igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos anuais, conforme
média aferida trienalmente.

§ 1° Poderdo ser criados CEJUSCs-JT itinerantes para atender
localidades em que o acesso as unidades judiciarias ou aos proprios CEJUSCs-JT
instalados seja dificultado pelas condigdes geograficas da regido ou pela limitacdo dos
meios de transporte.

§ 2° A proposta de instalagdo de novos CEJUSCs-JT sera encaminhada
pelo NUPEMEC-JT a Presidéncia do Tribunal, que, apds juizo de conveniéncia e
oportunidade, a submetera a deliberagcao do Tribunal Pleno.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/250395
https://hdl.handle.net/20.500.12178/250395

Art. 7° A atuagdo dos CEJUSCs-JT ndo exclui a responsabilidade dos
juizos locais de adotar medidas voltadas ao tratamento adequado das disputas
trabalhistas por meio da autocomposigao, inclusive mediante participacdo nas semanas
nacionais e regionais de conciliagdo, com a designacao de pautas especificas de
audiéncias conciliatérias.

Art. 8° Os CEJUSCs-JT poderao atuar em cooperagao entre si, com as
varas do trabalho ou com outras unidades judiciarias, visando a solugdo adequada de
disputas.

§ 1° Como eficaz mecanismo de solugdo de conflitos, os CEJUSCs-JT
deverao promover a cooperagao técnica ou judiciaria pré-processual e endoprocessual,
inter-regional ou intrarregional, inclusive com CEJUSCs de outros ramos do Poder
Judiciario e com outras instituicoes.

§ 2° No caso de cooperagéo inter-regional ou com outros ramos do Poder
Judiciario, o NUPEMEC-JT e os CEJUSCs-JT poderao solicitar auxilio do Nucleo de
Cooperacéo Judiciaria (NCJ).

Art. 9° O CEJUSC-JT2 esta sujeito a atuagao correcional ordinaria ou
extraordinaria da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho (CGJT), e os CEJUSCs-JT
de primeiro grau submetem-se a atuacgao correcional da Corregedoria deste Tribunal.

Art. 10. A atuagdo dos CEJUSCs-JT sera pautada na estrita observancia
dos postulados legais e éticos e no pleno respeito ao juiz natural e ao seu livre
convencimento, vedando-se, em qualquer circunstancia:

| - a remessa dos autos aos CEJUSCs-JT de primeiro grau para
reapreciagao de acordo cuja homologagao tenha sido negada pela unidade jurisdicional
de origem;

Il - a remessa dos autos ao CEJUSC-JT2 enquanto pendente de
julgamento de recurso no Tribunal para reapreciagdo de acordo cuja homologagéao
tenha sido negada pela unidade jurisdicional remetente e/ou de origem;

Il - a remessa de autos dos CEJUSCs-JT de primeiro grau para o
CEJUSC-JT2, ou vice-versa, em caso de negativa de homologagéo por um deles; e



IV - o pronunciamento sobre questdao de mérito que envolva a disputa e
que nao integre a condigao ajustada.

Art. 1. Os acordos realizados nos CEJUSCs-JT constardo do relatério
de produtividade do magistrado que os homologar, bem como no da unidade judiciaria
remetente.

Secao ll
Das Competéncias

Art. 12. Compete ao CEJUSC-JT2 praticar e desenvolver os métodos
consensuais de solucdo de disputas:

| - nos processos submetidos a jurisdigdo de segundo grau que tramitam
neste Tribunal;

Il - nos processos de competéncia originaria do segundo grau;

lll - nos processos pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior
do Trabalho (TST), observando-se as normas vigentes do CSJT e da CGJT,

IV - nos dissidios coletivos, inclusive em dissidios de greve, e em
reclamacgdes pré-processuais relativas a conflitos coletivos, mediante delegacao do 1°
vice-presidente do Tribunal; e

V - nos processos que tramitam no primeiro grau, mediante cooperagao
judiciaria.

Art. 13. Compete ao CEJUSC-JT de primeiro grau sediado em Belo
Horizonte praticar e desenvolver os métodos consensuais de solucao de disputas:

| - nos processos que tramitam nas varas do trabalho da Capital e da
regido metropolitana, inclusive execug¢des provisorias ou cumprimentos provisérios de
sentenca;



Il - nos processos que tramitam em varas do trabalho do Interior ndo
abrangidas por outro CEJUSC-JT, em carater itinerante e em juizos digitais, inclusive
execugdes provisérias ou cumprimentos provisorios de sentenca, observados os
respectivos termos de cooperagao judiciaria;

Il - em processos que tramitam em outras instancias, mediante
cooperacao judiciaria; e

IV - em reclamacbes pré-processuais relativas a conflitos trabalhistas
individuais, inclusive oriundas de varas do trabalho do Interior que nao estejam
vinculadas a outro CEJUSC-JT de primeiro grau.

Art. 14. A competéncia especifica dos demais CEJUSCs-JT de primeiro
grau sera prevista nos atos normativos que os instituam.

Art. 15. E competéncia comum dos CEJUSCs-JT de primeiro grau e do
CEJUSC-JT2:

| - participar das semanas nacionais de conciliagdo promovidas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e das semanas nacionais de conciliagdo e de
execugao trabalhista organizadas pelo CSJT, bem como de outros eventos criados com
a finalidade de desenvolvimento e estimulo a pacificagao social,

Il - praticar todos os atos processuais referentes a designacéo de
audiéncias, organizagcdo e remanejamento de pautas, além daqueles necessarios ao
bom andamento dos processos, com vistas a pacificagao do litigio;

lll - realizar levantamentos e manter atualizados os langamentos nos
sistemas informatizados do Tribunal, para fins estatisticos;

IV - liberar depdsitos recursais ou judiciais, expedir alvaras para
movimentacao da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
e para habilitagcdo ao seguro-desemprego, arbitrar honorarios periciais e determinar o
pagamento de custas, emolumentos e demais encargos processuais; e

V - promover cooperagao judiciaria ativa, passiva e simultanea, entre si e
com os demais 6rgéos do Poder Judiciario, além da cooperacgao interinstitucional com



outras entidades nao integrantes do sistema de justica e que contribuam com a
administracao da justica.

Art. 16. A atuacdo dos CEJUSCs-JT cessa com o término da tratativa
conciliatéria, com a homologagao do acordo ou com a mediagao, cumprindo ao juizo de
origem todas as providéncias necessarias ao aperfeicoamento e eventual execugéao.

Art. 17. Sao vedadas aos CEJUSCs-JT, no caso de reclamagao pré-
processual (RPP):

| - a pratica de qualquer ato executorio;

Il - a expedicao de alvaras para levantamento de qualquer valor;

Il - a expedicéo de precatorios;

IV - a apreciagao de pedidos de tutela de urgéncia;

V - a expedicdo de certiddo de habilitagdo em massa falida ou
recuperacao judicial; e

VI - a pratica de qualquer outro ato que nao seja relacionado as sessdes
de mediagéo.

Paragrafo unico. A vedacgao prevista no inciso Il deste artigo nao se aplica
ao levantamento de valores relativos ao FGTS e a habilitacdo no seguro-desemprego.

Art. 18. O processo de homologacao de acordo extrajudicial de que trata
o art. 855-B da CLT, os precatérios e as requisigcbes de pequeno valor (RPVs) néo
podem ser submetidos aos CEJUSCs-JT.

Secao lll
Da Designacgao de Coordenadores e Supervisores



Art. 19. A coordenacido do CEJUSC-JT2 sera exercida pelo coordenador
do NUPEMEC-JT, sem prejuizo de suas demais atribuigdes judicantes ou
administrativas.

Art. 20. A coordenacéao e a supervisao dos CEJUSCs-JT de primeiro grau
e a supervisdo do CEJUSC-JT2 serdo exercidas por juizes titulares de vara do
trabalho, mediante designacgao por portaria da Presidéncia do Tribunal, ad referendum
do Orgao Especial, apds processo de selecéo.

Paragrafo unico. A Administracdo do Tribunal decidird acerca da
conveniéncia e oportunidade de os coordenadores e supervisores dos CEJUSCs-JT de
primeiro grau atuarem com afastamento de sua lotagdo originaria ou de forma
cumulativa.

Art. 21. A escolha de coordenadores e supervisores dos CEJUSCs-JT
respeitara os seguintes critérios:

| - capacitagdo em métodos consensuais de solugdo de conflitos, nos
termos dos arts. 45 e 47 da Resolucdo CSJT n. 415, de 2025;

Il - participagdo em cursos de formacdo continuada ofertados pelas
escolas judiciais que integram o SINFOMAT, com o cumprimento de carga horaria
minima de 30 (trinta) horas em cada um dos 2 (dois) semestres anteriores;

Il - auséncia de punicao disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

IV - preferencialmente, ndo cumulagdo com o exercicio de diregao do foro
na circunscricao respectiva e atuagcao nas respectivas sedes; e

V - paridade de género e inclusao racial, nos termos da Resolugao n. 540,
de 18 de dezembro de 2023, do CNJ.

Paragrafo unico. A designacao sera pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
ou por periodo menor, nunca inferior a 1 (um) ano, admitida uma recondugao por igual
periodo, apds novo processo seletivo, salvo auséncia de candidatos habilitados.
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Art. 22. O processo de selecao se iniciara com a formacgao de lista de
inscritos interessados que atendam aos requisitos previstos nos incisos I, Il e Il do art.
21 desta Resolugdo, competindo ao 1° vice-presidente, mediante decisio
fundamentada em critérios objetivos, a indicagcdo dos nomes a serem submetidos ao
Orgao Especial para aprovacao.

Art. 23. Excepcionalmente, apds encerrado o periodo de designacéao, os
coordenadores e supervisores dos CEJUSCs-JT poderao permanecer nos respectivos
cargos de modo a nao gerar descontinuidade das atividades, até que seja concluido
novo processo de selecio.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de permanéncia dos coordenadores
e supervisores, podera ser indicado coordenador ou supervisor temporario.

Secgao IV
Da Atuagao dos Coordenadores e Supervisores

Art. 24. Compete ao coordenador do CEJUSC-JT2 administrar e
desenvolver politicas de tratamento adequado de disputas no ambito da unidade,
podendo delegar a aprovacgao e desenvolvimento de atividades ao supervisor.

Art. 25. Compete aos coordenadores dos CEJUSCs-JT de primeiro grau:

| - administrar e desenvolver politicas de tratamento adequado de
disputas no ambito da unidade, podendo delegar a aprovagédo e desenvolvimento de
atividades aos supervisores;

Il - estabelecer as politicas de desenvolvimento da atuacao itinerante dos
CEJUSCs-JT de primeiro grau, aprovadas pelo NUPEMEC-JT; e

lIl - coordenar a atuacao dos supervisores.

Art. 26. Compete aos supervisores dos CEJUSCs-JT:



| - gerir e aprovar as pautas de audiéncia de conciliagdo e sessédo de
mediacdo a serem realizadas;

Il - orientar e monitorar permanentemente as atividades dos conciliadores
e mediadores e participar, de forma sincrona, da fase de conferéncia dos termos de
acordos celebrados, bem como do pronunciamento de decisdo homologatéria;

Il - coordenar, administrar e gerenciar a secretaria;

IV - realizar tentativas de conciliacdo e mediacdo no ambito de sua
competéncia;

V - homologar os acordos alcangados, observada a sua competéncia;

VI - executar as politicas de pacificagcdo de litigios aprovadas pela
coordenacao do respectivo CEJUSC-JT e pelo NUPEMEC-JT;

VII - sugerir politicas de pacificacdo para a coordenagdo do respectivo
CEJUSC-JT e do NUPEMEC-JT;

VIl - promover agdes de prevencao ou desjudicializagao de litigios, em
atuacgao articulada com a Comisséo de Inteligéncia e com o LIODS-TRTS3;

IX - prevenir a litigancia abusiva e envidar esforgcos permanentes para
identificar lides simuladas;

X - oficiar ao Ministério Publico do Trabalho e a Ordem dos Advogados do
Brasil sempre que verificar indicio de pratica simulada de acordos tergiversados; e

XI - identificar e solucionar lides estruturais trabalhistas.

Art. 27. Os coordenadores dos CEJUSCs-JT de primeiro grau poderao
acumular as fungdes de coordenador e supervisor, a critério da Administragao.



Art. 28. Cada supervisor podera supervisionar até 6 (seis) mediadores ou
conciliadores.

Art. 29. Em caso de afastamento temporario dos coordenadores e
supervisores dos CEJUSCs-JT:

| - o coordenador do CEJUSC-JT2 sera substituido pelo respectivo
supervisor;

Il - o supervisor do CEJUSC-JT2 sera substituido pelo coordenador, ou
por supervisor do CEJUSC-JT de primeiro grau com sede em Belo Horizonte;

lIl - ocorrendo a designagao de mais de um magistrado para atuar como
supervisor em CEJUSC-JT de primeiro grau, estes se substituirdo mutuamente; e

IV - havendo apenas um magistrado designado para atuar no CEJUSC-JT
de primeiro grau, cumulando as fun¢des de coordenador e supervisor, ou na hipotese
de afastamento simultadneo de todos os supervisores, sera designado juiz do quadro
movel indicado pelo Coordenador do NUPEMEC, preferencialmente com formagéao em
curso de capacitacdo em métodos consensuais de solucdo de disputas promovido
pelas escolas judiciais integrantes do SINFOMAT.

Secao V
Da Remessa de Processos aos CEJUSCs-JT para Conciliagao

Art. 30. A atuagao dos CEJUSCs-JT nos processos podera decorrer de:

| - manifestagao de interesse da parte;

Il - remessa por ministros do TST,

Il - remessa por desembargadores deste Tribunal,

IV - remessa por juizes deste Tribunal;



V - solicitagdo de coordenador ou supervisor dos CEJUSCs-JT, mediante
anuéncia do juizo de origem; e

VI - requerimento do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 31. A triagem dos processos a serem remetidos aos CEJUSCs-JT,
ressalvadas as hipoteses de requerimento previstas no art. 30 desta Resolugao, sera
realizada pela propria unidade judiciaria de origem ou podera ser objeto de cooperagao
entre o CEJUSC-JT e as unidades judiciarias envolvidas.

§ 1° O numero de processos a serem remetidos aos CEJUSCs-JT sera
deliberado pela coordenagdo e/ou pela supervisdo, com divulgagdo as unidades
interessadas.

§ 2° A selecdo e a remessa de processos em fase de conhecimento aos
CEJUSCs-JT deverao ocorrer em tempo habil, antes da audiéncia de instrugao ou
sessdo de julgamento, de forma a n&o acarretar o adiamento dos atos processuais
designados em caso de insucesso da conciliagao.

§ 3° Os coordenadores dos CEJUSCs-JT poderdo solicitar a
Corregedoria a remessa de processos, com o intuito de organizar pautas concentradas
ou mutirdes, inclusive em bloco de acdées com mais de um reclamante em desfavor do
mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou associagdes, cabendo
ao corregedor avaliar a conveniéncia e oportunidade da medida.

Art. 32. Os autos serdo disponibilizados aos CEJUSCs-JT mediante
despacho, certiddo ou ato ordinatorio do juizo de origem.

Art. 33. A remessa dos processos aos CEJUSCs-JT suspendera o prazo
para julgamento.

Secgao VI
Das Mediacdes Pré-Processuais Individuais e Coletivas

Art. 34. O procedimento de mediagdo pré-processual individual ou
coletiva rege-se pelos arts. 22 a 37 da Resolucéo CSJT n. 415, de 2025.
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§ 1° Entende-se por mediagcdo pré-processual a mediagcdo facultativa
ocorrida antes do ajuizamento da reclamagao trabalhista ou do dissidio coletivo,
buscada espontaneamente pelos proprios interessados perante o Poder Judiciario e
praticada por mediadores judiciais, com o intuito de prevenir a instauragdo de demanda
trabalhista.

§ 2° Para dar inicio ao procedimento de mediagao pré-processual, o
interessado devera apresentar RPP devidamente instruida na forma do art. 24 da
Resolucdo CSJT n. 415, de 2025.

§ 3° Nos casos de mediagcdo pré-processual coletiva, o requerimento
devera conter o relato das negociagcdes coletivas realizadas com vistas a solugao
conciliatéria, até a data de apresentagdo do pedido, e ser instruido com os seguintes
documentos:

| - estatuto da entidade sindical requerente e ata de posse de sua
diretoria, quando for o caso;

Il - ata da assembleia realizada pela categoria profissional, autorizando a
negociacgao coletiva, quando for requerente a propria categoria;

Il - pauta de reivindicagdes da categoria profissional,

IV - proposta da categoria econdmica ou empresa, se houver;

V - atas das reunides destinadas a tentativa de solugao conciliatéria, se
houver;

VI - dados da entidade sindical potencialmente suscitada em eventual
dissidio coletivo proposto pelo requerente da mediagao pré-processual,

VII - instrumentos normativos vigentes, se houver; e

VIII - prova do cumprimento do disposto no art. 617, caput e § 1°, da CLT,
quando for o caso.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/250395

Art. 35. A RPP individual sera distribuida a uma das varas do trabalho,
que a encaminhara ao CEJUSC-JT de primeiro grau, podendo o supervisor, ao
providenciar o processamento da demanda:

| - se constatada a inviabilidade do procedimento, determinar o
arquivamento do feito, com a devolu¢cdo da RPP a vara do trabalho para providéncias
complementares, se for o caso;

Il - conceder prazo para as adequagdes que entender necessarias, sob
pena de arquivamento; e

lll - designar dia, hora e local para realizagdo da sessado de mediagéao,
convidando os interessados ao comparecimento.

Paragrafo unico. Nao havendo CEJUSC-JT de primeiro grau que atenda
a vara do trabalho do Interior, a RPP sera encaminhada ao CEJUSC-JT de primeiro
grau com sede na Capital.

Art. 36. A RPP coletiva - de natureza social, econémica, juridica ou de
greve -, sera distribuida a 12 Vice-Presidéncia do Tribunal.

§ 1° Incumbira a Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais (SEDCI)
intimar os interessados quanto a data, horario e local da sessido de mediagao
designada e dar ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.

§ 2° As sessdes de mediagao de que trata o caput serdo conduzidas pelo
1° vice-presidente do Tribunal ou, por delegacdo deste, pelo juiz supervisor do
CEJUSC-JT2.

§ 3° Caso a RPP coletiva resulte em composigcao entre os interessados, o
instrumento firmado podera assumir natureza juridica de acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva de trabalho, nos termos do art. 611 da CLT.

§ 4° Na hipotese do § 3° deste artigo, ndo havera a homologacao do
instrumento firmado, devendo os interessados observar os procedimentos para sua
validacgao.



Art. 37. Os interessados sao isentos do pagamento de custas no
procedimento de RPP.

Art. 38. As decisdes proferidas no ambito estrito da RPP s&o irrecorriveis.

Secgao VI
Das Sessoes de Mediacao e Audiéncias de Conciliagao

Art. 39. As sessfes de mediacdo e as audiéncias de conciliacdo nos
CEJUSCs-JT poderao ser realizadas de forma presencial e/ou por meios telematicos,
observado o disposto nos §§ 1° a 7° do art. 18 da Resolucdo CSJT n. 415, de 2025.

Paragrafo unico. As sessdes de mediagcdo ndo poderao ser gravadas, em
respeito ao principio da confidencialidade, ressalvadas as situagdes excepcionais
devidamente motivadas pelo juiz coordenador ou supervisor.

Art. 40. As sessoOes de mediagao e as audiéncias de conciliagdo poderao
ser divididas em tantas etapas quantas forem necessarias para viabilizar a solugéo
consensual da disputa, sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o
perecimento do direito, a serem tomadas pelo juizo natural a que foi distribuida a agao.

Art. 41. Caso os interessados na mediagao pré-processual estejam sem
advogado, as sessfes de mediacdo serdo realizadas, necessariamente, pelo
magistrado supervisor, que, na primeira oportunidade, recomendara as partes que
busquem assisténcia de um advogado.

Paragrafo unico. Se apenas uma das partes estiver sem advogado, a
mediagcdo sera suspensa até que todas estejam assistidas, respeitados os prazos
processuais fixados pelo magistrado.

Art. 42, Os coordenadores e supervisores deverao permanecer
acessiveis aos advogados, as partes, aos conciliadores e aos mediadores durante toda
a audiéncia ou sesséo.

Art. 43. Nao havendo acordo, o0 magistrado que supervisionar a audiéncia
de conciliagao inicial podera dar vista da defesa e de documentos a parte reclamante,
consignando em ata eventuais requerimentos, mas mantendo-se silente quanto a
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questao juridica envolvida, com subsequente remessa dos autos a unidade jurisdicional
de origem.

Art. 44. A conciliacdo ou a mediacdo nos CEJUSCs-JT podera
contemplar a extingdo, sem resolugao do mérito, de pedidos em relagdo a uma ou mais
das partes, desde que tal extingdo seja clausula integrante do acordo.

Secao VIII
Da Atuagao como Conciliador e Mediador

Art. 45. Para o exercicio da funcdo de conciliador ou mediador, sao
exigidos os seguintes requisitos:

| - ser servidor ativo ou aposentado do Tribunal, ou ser magistrado
aposentado do Tribunal; e

Il - contar com a capacitagao prevista na Resolucdo CSJT n. 415, de

2025.

Paragrafo unico. Os magistrados e servidores aposentados poderao
atuar como conciliadores e mediadores, desde que declarem, sob responsabilidade
pessoal, que na&o militam como advogados na jurisdicdo dos o6rgaos judiciarios
abrangidos pelos CEJUSCs-JT deste Tribunal.

Art. 46. Os mediadores e conciliadores inscritos no Cadastro Nacional de
Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho poderdo ser convidados a atuar
neste Tribunal em sessdes de mediacdo e conciliagdo de maior complexidade, apds
avaliacdo de desempenho e reconhecimento de sua capacidade e grau de eficiéncia,
especialmente na Semana Nacional de Conciliacdo, em regime de cooperagido, sem
prejuizo de suas fungdes no tribunal de origem.

Paragrafo unico. A atuacédo de que trata o caput ficara condicionada a
anuéncia do proprio conciliador ou mediador e do respectivo tribunal de origem.

Art. 47. Sao atribui¢cdes do conciliador e do mediador:
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| - examinar previamente os processos e procedimentos inseridos na
pauta;

Il - apregoar as partes, verificar a regularidade da documentagéo -
principalmente RG, CPF, CNPJ, contrato social, estatuto ou ata de constituicdo, carta
de preposi¢ao e procuragdo com poderes exigidos para o ato -, auxiliar na juntada das
respectivas copias aos autos e inserir os dados nos registros cadastrais, se ainda nao
constantes;

lll - identificar-se no inicio da audiéncia de conciliacido ou da sessao de
mediacdo como servidor conciliador ou mediador e informar que ha um juiz do trabalho
supervisor disponivel no CEJUSC-JT para orientar e intervir, quando necessario;

IV - levar ao conhecimento do supervisor do CEJUSC-JT fatos relevantes
em curso ou ocorridos nas tentativas de conciliacido e mediagao;

V - tentar obter composicdo nos processos e procedimentos, esclarecer
os envolvidos sobre as vantagens da conciliacdo e da mediagao, atuar como facilitador
do dialogo e propor solug¢des participativas, adequadas e eficazes ao fim consensual
das disputas, sob a supervisdo de um juiz do trabalho;

VI - acessar, mediante autorizacdo do supervisor do CEJUSC-JT, os
sistemas bancarios gestores dos depdsitos recursais e judiciais relativos aos processos
em pauta, a fim de facilitar a conciliagao;

VII - redigir, observado o modelo instituido pelo supervisor do CEJUSC-JT,
as atas das audiéncias e sessdes que conduzir;

VIl - cumprir os comandos contidos nas atas de audiéncias e sessdes,
langar andamentos no sistema informatizado do Tribunal para fins estatisticos, expedir
comunicacgoes e confeccionar alvaras, se houver;

IX - fazer a interlocugdo com os gabinetes de desembargador, as
secretarias de turmas e as varas do trabalho sobre a remessa de processos, visando
otimizar os trabalhos;



X - observar as clausulas do Coddigo de Etica de Conciliadores e
Mediadores Judiciais, estabelecido no Anexo da Resolucdo CSJT n. 415, de 2025; e

Xl - realizar as demais tarefas que forem designadas pelo coordenador e
pelo supervisor do CEJUSC-JT respectivo.

) CAPITULO IV A
DA PREVENGAO E TRATAMENTO DAS DEMANDAS EM MASSA E DA LITIGANCIA
ABUSIVA

Art. 48. Os coordenadores dos CEJUSCs-JT promoverao agbes de
prevencao ou desjudicializacéo de litigios, em atuagéo articulada com a Comisséo de
Inteligéncia e com o LIODS-TRT3.

§ 1° Os planos de agédo voltados a prevencdo de litigios ou a
desjudicializacdo poderao ser formalizados por meio de acordos de cooperacgao técnica
que tenham por objeto a ndo interposigao ou a desisténcia de recursos, a extingdo ou a
nao impugnacao das execugodes, o fomento a solugao consensual de controvérsias, o
gerenciamento de precedentes qualificados, entre outras medidas.

§ 2° A construgdo de solugbes administrativas e extrajudiciais no
enfrentamento de demandas repetitivas ou de massa devera concentrar-se nas
maiores ocorréncias de litigiosidade por assunto ou por reclamado, com monitoramento
dos dados por meio de painéis de inteligéncia de negdcio a serem mantidos pelo CSJT.

Art. 49. Para a prevengao e tratamento da litigancia abusiva aplicam-se,
no que couber, as medidas sugeridas na Nota Técnica n. 12/2025 da Comissao de
Inteligéncia deste Tribunal.

CAPITULO V
DO TRATAMENTO DAS LIDES ESTRUTURAIS

Art. 50. Poderao ser reconhecidos como processos estruturais, de forma
consensual e mediante dialogo mediado pelos supervisores ou coordenadores dos
CEJUSCs-JT, os processos que versem sobre situagdes graves, de continua e
permanente irregularidade por agao ou omissédo, marcados pela multipolaridade, pela
prospectividade, pelo impacto social ou pelo modo de atuacao de instituicdo publica ou
privada.
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Art. 51. Podem representar hipoteses de litigios estruturais trabalhistas,
entre outras, aquelas que versem sobre:

| - erradicacado do trabalho infantil e incentivo a aprendizagem;

Il - erradicagao do trabalho escravo e do trafico de pessoas;

lll - combate a desigualdades estruturais decorrentes de discriminagao
laboral por questdes de raca, género, etnia, idade, capacitismo, entre outras;

IV - problemas coletivos e complexos envolvendo a tematica do meio
ambiente do trabalho, compreendidas as dimensdes que condicionam a saude e
seguranga fisica e mental de trabalhadores;

V - tratamento de demissbées em massa, de ajuizamento massivo de
acdes de rescisdo indireta do contrato de trabalho ou de procedimentos de
homologacao de acordos extrajudiciais que versem sobre modalidades de rescisao
contratual incontroversas, em face de determinada empresa ou no ambito de
determinada categoria econémica ou profissional; e

VI - promogdo do trabalho verde e da sustentabilidade na adogao de
tecnologias disruptivas em contexto de organizagao laboral.

Art. 52. A mediacdo no ambito do processo estrutural priorizara a
construgcdo de consensos entre as partes, pessoas e entidades responsaveis pela
solugdo do litigio e os grupos impactados.

Art. 53. A solugao de lides estruturais no ambito dos CEJUSCs-JT
ocorrera exclusivamente por meio da construgédo dialogada e consensual de planos de
agao, que conterdo indicadores quantitativos e qualitativos para afericdo do
cumprimento progressivo dos referidos planos.

Art. 54. Na hipotese de as partes ajustarem a verificagcdo de litigio
estrutural, mas ndo se mostrar possivel a construgdo estritamente dialogada e
consensual de plano de acéo, o processo devera ser devolvido a condugao por parte
do juizo natural.



Art. 55. O Ministério Publico do Trabalho sera oficiado sempre que se
ajustar a constatagao de hipotese de litigio estrutural.

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 56. Os casos omissos serao resolvidos pelo 1° vice-presidente do
Tribunal.

Art. 57. Ficam revogadas:

| - a Resolucdo GP n. 309, 14 de dezembro de 2023, e

Il - a Resolucdo Conjunta GP/GVP1 n. 1, de 8 de marco de 2019.

Art. 58. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargador Presidente
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