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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 61, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.

Institui o Grupo de Trabalho para estudar a
normatizagédo da Resolugdo CNJ n.° 557, de 30 de abril
de 2024, no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

considerando o disposto no art. 8° da Resolugao n.° 557, de 30 de abril de 2024, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a qual institui Politica
Publica de Estimulo a Lotagédo e a Permanéncia de Magistrados(as) em Comarcas definidas como de dificil provimento;

considerando a deciséo proferida no Processo CSJT-PP-1000082-47.2024.5.90.0000 na 42 Sessao Ordinaria, de 23 de maio de 2025;
considerando a deciséo proferida no Processo CSJT-PP-1000131-88.2024.5.90.0000 na 52 Sessao Ordinaria, de 30 de junho de 2025;
considerando a deciséo proferida no Processo CSJT-PP-1000053-60.2025.5.90.0000 na 52 Sessao Ordinaria, de 30 de junho de 2025; e

considerando o constante do Processo Administrativo SEI 6012362/2025-00,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para estudar a aplicagéo, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, da Resolugéo
CNJ n.° 557, de 30 de abril de 2024, que institui Politica Publica de Estimulo a Lotagdo e a Permanéncia de Magistrados(as) em Comarcas
definidas como de dificil provimento, abrangendo:

| - a normatizagéo e parametrizagéo da politica a magistrados(as); e

Il - a instituicao de politica analoga a servidores(as), incluindo a eventual previsdo do Adicional de Atividade Penosa (arts. 70 e 71 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990).

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera a seguinte composigao:
| - Manuela Hermes de Lima, Conselheira do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o coordenara;

Il - Braulio Gabriel Gusmao, Juiz Auxiliar e Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, vice-coordenador;
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Il - Thiago César Silva de Almeida, Secretario Juridico, Processual e de Apoio as Sessdes do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

IV - Rodrigo da Costa Lopes, Secretario de Orgamento e Finangas do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V - Janaina Luciana de Lima Gomes, Secretaria de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

VI - Dulio Mendes Soares, Secretario de Governanga e Gestao Estratégia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho; e

VII - Fernanda Dantas Salvadé, Assessora do Gabinete da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

§1° Os servidores que compdem o Grupo de Trabalho atuardo sem prejuizo de suas atividades ou lotagdo na unidade de origem.

§2° Podera ser solicitada a participagédo de outros servidores da Justica do Trabalho, a critério da coordenagao, para demandas especificas.

Art. 3° No desenvolvimento de duas atividades, o Grupo de Trabalho devera:

| - apresentar relatério juridico e de impacto financeiro sobre a eventual criagdo e implementagéo da Politica Publica de Estimulo a Lotagédo e a
Permanéncia de Magistrados(as) em Comarcas definidas como de dificil provimento, bem como do Adicional de Atividade Penosa a servidores(as)
da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il - avaliar solugdes andlogas adotadas por outros érgéos do Poder Judiciario;

Il - sugerir os critérios para a concessao da solugao proposta;

IV - encaminhar outras providéncias relativas ao aprimoramento da solugao.

Art. 4° A Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes (SEJUR) sera responsavel pelo apoio técnico as atividades do Grupo, atuando
como Unidade de Apoio Executivo (UAE).

Art. 5° As reunides do Grupo de Trabalho serao realizadas preferencialmente por videoconferéncia e, excepcionalmente, de forma presencial, com
periodicidade minima mensal.

Art. 6° O Grupo tera duragao de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por 30 (trinta) dias.
Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP N.° 62, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.
Institui o Subcomité Nacional de Comunicagédo e

Acompanhamento de Incidentes Cibernéticos da Justica
do Trabalho (SNCAIC-JT).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

considerando a Resolugdo CNJ n.° 396, de 7 de junho de 2021, que institui a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario
(ENSEC-PJ);

considerando o disposto no ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG n.° 41, de 25 de julho de 2025, que instituiu o Processo de Comunicagéao de
Incidentes Cibernéticos (PCIC) no ambito da Justiga do Trabalho;

considerando a importancia de fortalecer a governanga de seguranga da informagéo e cibernética na Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

considerando a necessidade de acompanhamento gerencial e institucional das comunicagdes de incidentes cibernéticos no ambito do PCIC; e

considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6006448/2025-00,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, em carater permanente, o Subcomité Nacional de Comunicagdo e Acompanhamento de Incidentes Cibernéticos da Justica
do Trabalho (SNCAIC-JT).
Art. 2° O SNCAIC-JT tera as seguintes atribuigbes:

| - compartilhar os dados relacionados aos incidentes cibernéticos com os tribunais da Justica do Trabalho, respeitada a confidencialidade das
informagoes;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 230296



