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DISCRIMINAGAO POR ORIENTACAO DE GENERO NO TRABALHO -
PROTECAO LEGAL E NOS TRIBUNAIS

DISCRIMINATION DUE TO GENDER IDENTITY AT WORK -
LEGAL PROTECTION AND PROTECTION IN THE COURTS

Alexandre Wagner de Morais Albuquerque*

Resumo: O artigo versa sobre um pequeno histérico das normas
nacionais e internacionais que tentam coibir a discriminagdo por orientacao
de género, bem como do seu tratamento pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido em julgamentos
gue cuidam da punicdo de empregados e empregadores que a praticam,
procurando deixar evidenciada a evolucdo legislativa e jurisprudencial, sem
deixar de lado a necessidade de seu aperfeicoamento.
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Abstract: This article covers a brief history of national and international
standards that attempt to curb discrimination based on gender identity, as well
as their treatment by the Superior Labor Court and the Regional Labor Court of
the 3rd Region in judgments that deal with the punishment of employees and
employers who practice it, aiming to highlight legislative and jurisprudential
developments, without leaving aside the need for improvement.
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I. INTRODUGCAO

Ha muito se tem verificado o crescimento de casos de discriminagao
por orientacdao de género no trabalho que desaguam nos Tribunais.

*Juiz do Trabalho Titular da 62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG e Membro do
Conselho Consultivo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
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A questdo é de tamanha relevancia, que levou o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, através da Resolugdo CSIT n2 368, de 27/10/2023, a
instituir o “Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito
da Justica do Trabalho”.

E por isso mesmo também se verifica o aumento de dispositivos
legais, em diversas normas internacionais e nacionais, visando o
aperfeicoamento da protec¢do contra essa modalidade de discriminagdo e
0 agravamento de puni¢do quando ela se verificar, ora sendo criados novos
mecanismos, ora sendo majoradas as penas.

Assim, ndo se pretende com estas singelas consideracGes trazer
todos os elementos que tratam do assunto ou mesmo solu¢des mais
eficazes e definitivas para solucionar tdo grave problema no ambiente
laboral, mas apenas apontar algumas das disposicdes normativas acima
mencionadas e algum tratamento dado pelas Cortes Trabalhistas, visando
abrir ou ampliar os debates em torno desse tormentoso tema.

Dentro dos limites propostos, mister tecer conceitos iniciais.

Do ponto de vista juridico, discriminacdo é toda
distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada naraga, cor,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional,
origem social ou outros critérios de discriminacdo,
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade
de oportunidade ou de tratamento (conforme
definicdo firmada pelo Ministério Publico de Minas
Gerais - in Perguntas e Respostas sobre DiscriminagdGo
no Trabalho - Ministério do Trabalho - Secretaria de
Inspecdo do Trabalho).

A manifestagdo da discriminacdo pode se dar de forma direta,
indireta ou oculta.
Na licdo de Alice Monteiro de Barros,

A discriminacdo manifesta-se de forma direta ou
indireta. A primeira pressupde um tratamento
desigual fundado em razbes proibidas, enquanto
a discriminacdo indireta traduz um tratamento
formalmente igual, mas que produzira efeito diverso
sobre determinados grupos (Curso de Direito do
Trabalho, p. 740).
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Ainda segundo a mesma autora, na obra atualizada em sua 102
edicdo pelo Juiz Jessé Claudio Franco de Alencar, a discriminacdo também
se manifesta sob a forma oculta. Ensina a festejada obra que

[...] a discriminagdo oculta, prevista no direito francés,
se funda em motivo proibido mas ndo confessado.
Ela pressupde a inteng¢do de discriminar, traco que
a distingue da discriminagdo indireta, em que esta
ausente tal intengdo. A discriminagdo oculta vem
disfarcada sob a forma de outro motivo e o verdadeiro
é ocultado, dai sua intencdo de discriminar (op. cit.,
p. 735).

Por fim, cabe distinguir género ou identidade e sexualidade, que
nao se confundem. A prépria terminologia utilizada, género ou identidade,
nao encontra unanimidade na doutrina. Por vezes se utiliza “orientacdo” e
em outras situa¢oes “identidade”, quando se trata de género. Porém, nao
cabe aqui tragar distingdo entre os termos que, por isso mesmo, serdo tidos
por equivalentes.

O conceito de identidade de género esta atrelado
ao relacionamento da pessoa com seu préprio
corpo. Existem pessoas que nascem biologicamente
mulheres, por exemplo, mas ndo se identificam
com esse género desde a infancia, o que gera um
conflito interno. Ja a sexualidade diz respeito a com
quem alguém se relaciona. Uma pessoa pode se
relacionar apenas com individuos do mesmo sexo,
sendo considerada homossexual, ou se relacionar
com pessoas do sexo oposto, sendo heterossexual,
e, até mesmo, se relacionar com ambos, neste caso,
bissexual (in UNICEF - Género Vs Sexualidade).

Verifica-se, assim, que a orientacdo de género ndo se confunde
com a orientacdo sexual. A primeira aparenta ser mais abrangente que a
segunda, e até mais comum, conquanto se trate da visdo que a prépria
pessoa tem de si, muitas vezes ndo externadas, de forma que ela pode ter
uma orientacdo de género que ndo leve a ter orientacdo sexual coincidente.

A Resolugdo do CSJT acima mencionada também traca diversos
conceitos. Dentre eles:
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[...] identidade de género: identificagdo com
caracteristicas socialmente atribuidas a determinado
género - mesmo que de forma ndo alinhada com o
sexo biolégico de um individuo. Pessoas cisgénero
sdo aquelas cuja identidade de género coincide com
a atribuida no momento do nascimento. Pessoas
transgénero sdo aquelas cuja identidade de género
diverge da atribuida no momento do nascimento,
independentemente da realizagdo de cirurgias ou
tratamentos médicos. Pessoas transgénero cuja
identidade de género diverge dos géneros binarios
(homem e mulher) sdo consideradas nao binarias (art.
29, inciso VII).

Orientagdo sexual: refere-se a atracdo sexual e afetiva
de um determinado individuo. Pessoas que se atraem
pelo mesmo género sdo homossexuais; pessoas que
se atraem pelo género oposto sdo heterossexuais;
e pessoas que se atraem por ambos os géneros sdo
bissexuais (art. 29, inciso VIII).

Tecidos esses breves comentarios e fixados alguns conceitos, resta
examinar como a discriminacdo por orientagdo ou identidade de género
vem sendo tratada na legislacdo e nos Tribunais do Trabalho.

IIl. LEGISLAGAO

A legislacdo que visa coibir a discriminacdo em fungdo da
orientacdo de género no meio social, em geral, e no ambiente do trabalho,
especificamente, tem sido ampliada em suas diversas gradagdes, desde a
Constituicdo da Republica, passando pelos principios do Direito do Trabalho,
pelas normas de Direito Internacional que podem ser equivalentes as
Emendas Constitucionais (art. 52, § 32, da CR), e, finalmente, pela legislacao
ordinaria.

No ambito constitucional, é relevante destacar que a dignidade
da pessoa humana é um preceito fundamental da Republica, nos exatos
termos do a. 19, inciso lll, da Lei maior.

Também se verifica que, dentre outros, sdo seus objetivos
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fundamentais erradicar desigualdades sociais e promover o bem sem
preconceito de sexo dentre outras formas de discrimina¢do, conforme art.
39, incisos lll e IV.

J4 no art. 52 da Carta Magna, onde se enumeram os direitos
individuais, temos a garantia de igualdade de todos perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza (caput).

E os incisos do mesmo artigo apresentam diversas disposi¢des que
vedam a discriminacdo de qualquer natureza.

O inciso Ill veda qualquer tratamento desumano ou degradante;
o inciso X estabelece a inviolabilidade da honra e imagem das pessoas,
dentre outras, garantindo indenizacdo material ou moral decorrente de sua
violagdo; e o inciso XLI preceitua que a lei punird qualquer discriminagdo
aos direitos e liberdades fundamentais.

Como se vé, desde os primeiros dispositivos da Constituicdo, ja
se verifica a preocupagdo com a discriminacdo e a evidente vontade do
Constituinte em disponibilizar ferramentas para o seu combate.

Em seguida, especificamente nas disposicdes que cuidam do
direito dos trabalhadores, tratados no art. 72, a Lei Fundamental também
tem especifica preocupac¢do com a discriminagdo no ambiente do trabalho,
sendo certo que o inciso XXX proibe expressamente a distingdo de saldrio
por motivo de sexo.

Portanto, a Constituicdo da Republica veda qualquer forma de
discriminacdo no ambito social, de maneira geral, assim como no meio
profissional.

Tamanha a importancia do tema que, segundo Pla Rodriguez,
tem-se admitido o “Principio da Ndo Discriminacdo” dentre aqueles que
norteiam o Direito do Trabalho, que “[...] leva a excluir todas aquelas
diferenciacdes que pdem o trabalhador numa situacdo de inferioridade
ou mais desfavoravel que o conjunto, e sem razdao valida nem legitima”
(Principios de Direito do Trabalho, p. 445).

J& no ambito das normas internacionais, algumas merecem
destaque.

A primeira, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, que
em seu art. Il preceitua que todo ser humano tem capacidade para gozar
os direitos nela previstos, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raca,
cor, sexo, dentre outras também enumeradas e ainda de outra natureza de
forma genérica.

Em seguida, o Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e
Culturais, cujo art. 29, item 2, dispGe que os Estados-Parte se comprometem
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a garantir os direitos nele enunciados serdo exercidos sem discriminacdo
alguma por motivo de raga, cor, sexo, dentre outras situagdes.

Jadno ambito da OIT, a Conven¢don?111, que trata da discriminagao
em matéria de emprego e ocupacao, ratificada pelo Brasil em 26/11/1965,
descreve como tal toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca,
cor e sexo, dentre outras.

E ainda a Recomendacgdo n? 188, através da qual as agéncias de
empregado privadas ficam proibidas de publicar avisos de vaga ou ofertas
de emprego que resultem direta ou indiretamente em discriminacdo
por motivos como orientacdo de género. Em seguida, merece destaque
a Recomendacgdo n? 200, da OIT, que trata do HIV e AIDS no mundo do
trabalho, recomendando a adog¢do de medidas no local de trabalho que
promovam o envolvimento de todos os trabalhadores, independentemente
de sua orientacdo de género. Lamentavelmente, referidas Recomendacgdes
nao foram ratificadas pelo Brasil.

Outro registro que se faz importante é do documento denominado
“Principios de Yogyakarta”, de 2006, elaborado por um grupo de especialistas
em direitos humanos e apresentado a ONU. Ele delimita os principios sobre
a aplicacdo da legislagdo internacional de direitos humanos em relacdo a
orientacdo sexual e identidade de género, além de especificar que todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que cada
pessoa tem o direito de desfrutar os direitos humanos sem distin¢cdo de
qualquer tipo, inclusive sexo.

Passando a legislacdo ordindria lato sensu, também se verifica a
preocupacdao com o combate a discriminagao.

A Lei n? 7.716/1989 define originalmente apenas os crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor.

Contudo, conforme entendimento proferido pelo Supremo Tribunal
Federal, na A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO)
n2 26 e do Mandado de Injuncdo (MI) n? 4733, ela também é aplicada a
discriminacdo em razdo da orientagdo sexual.

Merecem destaque os seguintes dispositivos:

Art. 12 - Serdo punidos, na forma desta lei, os crimes
resultantes de discriminagdo ou preconceito de raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

Art. 42 - Negar ou obstar emprego em empresa
privada. Pena: reclusdo de dois a cinco anos.
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§19 - Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagdo de raga ou de cor ou praticas resultantes
do preconceito de descendéncia ou origem nacional
ou étnica: | - deixar de conceder os equipamentos
necessarios ao empregado em igualdade de condig¢des
com os demais trabalhadores; Il - impedir a ascensao
funcional do empregado ou obstar outra forma de
beneficio profissional; Il - proporcionar ao empregado
tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 29 - Ficard sujeito as penas de multa e de prestacao
de servigos a comunidade, incluindo atividades de
promog¢do da igualdade racial, quem, em anuncios
ou qualquer outra forma de recrutamento de
trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios
de raga ou etnia para emprego cujas atividades nao
justifiquem essas exigéncias.

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou
preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional. Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.

Como se vé, também aqui é expressamente vedada a discriminagdo
por orientacdo de género seja no ambito social, de modo geral, e também
de forma especifica no ambiente e nas relagdes de trabalho.

Ja a Lei n? 12.852/2013, que instituiu o “Estatuto da Juventude”,
dispondo sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE,
preceitua que o nela disposto e as politicas publicas de juventude sdao
regidos pelo seguinte principio, dentre outros:

VIl - promogédo da vida segura, da cultura da paz, da
solidariedade e da ndo discriminagao.

Art. 17. O jovem tem direito a diversidade e a
igualdade de direitos e de oportunidades e nao sera
discriminado por motivo de:

| - etnia, raca, cor da pele, cultura, origem, idade e
Sexo;

Il - orientacdo sexual, idioma ou religido;

Il - opinido, deficiéncia e condi¢do social ou econémica.
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Destaca-se que esta lei ndo se limitou a mencionar a discriminagao
por motivo de sexo, fazendo referéncia expressa a orientacdo de género
no inciso Il do art. 17, o que ndo deixa de ser uma inovagao, isso porque
certamente o legislador quis deixar expressa a modalidade de nao
discriminacdo em estudo.

Em seguida, merece ser destacada a relativamente nova Lei n?
14.540/2023, que institui o “Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual na administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital
e municipal”. A aplicacdo desta lei, por forca do § 12 do art. 22, também se
aplica as institui¢Ges privadas em que haja a prestagao de servigcos publicos
por meio de concessdo, permissdo, autorizagdo ou qualquer outra forma
de delegacdo. Destaca-se em referida lei o disposto no art. 42, e seu inciso
I, segundo o qual é objetivo de referido Programa, prevenir e enfrentar a
pratica do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e de
todas as formas de violéncia sexual nos 6rgdos e entidades abrangidos pela
lei.

Evidentemente que a lei em questdo tem conteldo programatico,
mas imp0de a capacitacdo de agentes publicos para desenvolver e implantar
acGes em torno do tema, com a instituicdo de campanhas educativas,
implementacdo de acGes estratégicas divulgando o que se caracteriza como
violéncia sexual, dentre elas a discriminacdo por orientacdo, impondo o
fornecimento de material educativo e informativo e a adoc¢do de boas
praticas em torno do tema e da criagdo e divulgacdo de canais acessiveis
para denuncias.

Também emanaram normas do Poder Executivo que abordam a
questdo, sempre visando combater a discriminacgao.

A exemplo do Decreto de 4 de junho de 2010 que instituiu o dia 17
de maio como o “Dia Nacional de Combate a Homofobia”, o que certamente
da destaque a necessidade de se combater tal pratica em ambito nacional.

Ja o Decreto n? 8.727/2016 dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
Além de todas as suas disposicoes, merece destaque o paragrafo Unico
do art. 29, segundo o qual é vedado o uso de expressdes pejorativas e
discriminatdrias para referir-se a pessoas travestis ou transexuais.

Ainda, o Decreto n? 11.471/2023 instituiu o “Conselho Nacional
dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Queers, Intersexos, Assexuais e Outras”, no ambito do Ministério dos
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Direitos Humanos e da Cidadania, 6rgdo colegiado de natureza consultiva
e deliberativa, cuja finalidade é a de colaborar na formula¢do e no
estabelecimento de acbes, de diretrizes e de medidas governamentais
referentes as pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
queers, intersexos, assexuais e outras - LGBTQIA+.

Compete ao CNLGBTQIA+ colaborar com a Secretaria Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania na elaboragdo de critérios e parametros de acgles
governamentais, em niveis setorial e transversal, que visem a assegurar
as condicbes de igualdade, de equidade e de garantia de direitos
fundamentais as pessoas LGBTQIA+; propor estratégias para a avaliacdoe o
monitoramento das a¢des governamentais voltadas as pessoas LGBTQIA+;
acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orcamentdria da
Unido, com possibilidade de apresentar recomendac¢des quanto a alocacao
de recursos, com vistas a promogdo e a defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIA+; acompanhar proposicdes legislativas que tenham implica¢des
sobre as pessoas LGBTQIA+ e apresentar recomendacdes sobre as referidas
proposicles; promover a realizacdao de estudos, debates e pesquisas sobre a
tematica de direitos e a inclusdo das pessoas LGBTQIA+; apoiar campanhas
destinadas a promocdo e a defesa de direitos e de politicas publicas para
as pessoas LGBTQIA+; organizar a Conferéncia Nacional LGBTQIA+ e outros
eventos de ambito nacional com impacto sobre as pessoas LGBTQIA+, no
ambito de sua atuac¢do; manter intercAmbio e cooperacdo com o6rgdos e
entidades, publicos e privados, nacionais e internacionais, incluidos outros
conselhos da administracdo publica, com vistas ao estabelecimento de
estratégias comuns de atuacdo para a promocao e a defesa dos direitos e
das politicas publicas em prol das pessoas LGBTQIA+; fomentar a criacdo
de redes institucionais e de planos voltados a assuntos no ambito de sua
atuacdo; e receber e analisar representagbes ou denuncias de condutas ou
situagBes contrarias aos direitos das pessoas LGBTQIA+ e encaminha-las
aos orgdos competentes para as providéncias cabiveis.

Como se verifica, trata-se de importante instrumento para a
institucionalizacdo de uma politica de combate a discriminagdo, traduzindo-
se na criacdo de 6rgdo especifico para cuidar da implementacdo das
disposicGes normativas até aqui mencionadas.

Finalmente, ainda que de passagem, merecem menc¢do o manual
da OIT e ONU “Promocdo dos Direitos Humanos de Pessoas LGBT no Mundo
Do Trabalho”; o relatério A/HRC/29/23 da ONU “Discriminacion y Violencia
Contra las Personas por Motivos de Orientacion Sexual e Identidad de
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Género”; o Protocolo para julgamento com perspectiva de género, do CNJ;
o Provimento n2 122/2021, do Conselho Nacional de Justica; e a Resolucdo
n? 489/2006 - Conselho Federal de Servico Social que altera o Cddigo
de Etica Profissional dos Assistentes Sociais, de modo a vetar praticas e
condutas discriminatdrias ou preconceituosas em razao de orientacdo de
género.

Em sintese, o que se verifica é uma evidente evolugdo do
arcabouco legal visando prevenir, coibir e punir toda e qualquer forma de
discriminacao, inclusive por orientacdo de género, seja nas relagbes sociais
de modo geral e, ainda, nas rela¢des de trabalho, de forma especifica.

Essa constatagdo, todavia, ndo afasta a continua necessidade de que
outras medidas sejam estudadas e implementadas, em todos os ambitos,
conquanto apesar do que ja é previsto em lei, 0 que se observa na pratica
€ um constante aumento dos casos de violacdo das garantias ali instituidas,
desaguando no crescimento de a¢des judiciais cujos julgamentos enfrentam
a questdo, o que se vera no topico seguinte.

I1l. DECISOES JUDICIAIS

Aqui serdo tratadas as decisOes judiciais em torno das relagGes
trabalhistas envolvendo inumeros tipos de discrimina¢des por orientacdo
de género, sendo certo que o tema também é levado as esferas civis e
criminais, o que foge, contudo, do escopo deste trabalho.

E a garantia de que se trata diz respeito, por um lado, a assegurar
gue o empregado ndo seja discriminado em fung¢do de sua orientacdo de
género (garantia individual), e por outro, também, é imperioso que se
resguarde o ambiente de trabalho contra empregados que adotem posturas
homofdbicas (garantia coletiva).

E os Tribunais tém-se mostrado atentos aquelas duas nuances
discriminatdrias, rechagando tanto a primeira quanto a segunda.

No ambito do Tribunal Superior do Trabalho, destacam-se duas
decisGes sobre o tema.

A primeira delas diz respeito ao pedido de indeniza¢do por danos
morais por trabalhadora discriminada no ambiente de trabalho, tanto
pelos superiores hierdrquicos quanto pelo proprietdrio da empresa, em
virtude de sua orientacdo de género (discriminacdo direta), tendo aquela
Corte majorado o valor da indenizagao, provendo o recurso de revista da
trabalhadora, como se vé a seguir:

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 70, n. 109, p. 249-272, jan./jun. 2024



259

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
RECURSO DESFUNDAMENTADO. SUMULA 422, DO
TST. PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE
TRANSCENDENCIA. Pelo principio processual da
dialeticidade, a fundamentacdo, cujo atendimento
pressupde  necessariamente a  argumentagao
légica destinada a evidenciar o equivoco da
decisdo impugnada, é pressuposto objetivo de
admissibilidade de qualquer recurso (art. 1.010, I,
do CPC). Tratando-se de agravo de instrumento, a
parte agravante deve impugnar diretamente todos os
fundamentos da decisdo denegatdria, a cada matéria
discutida, demonstrando a efetiva viabilidade do
recurso trancado, por emoldurar-se nas hipoteses
elencadas no art. 896 da CLT. Todavia, isso ndo ocorreu
no caso vertente, tendo em vista que a impugnacgao
apresentada pela recorrente ndo enfrentou direta e
pontualmente os fundamentos utilizados pela Corte
de origem para denegar seguimento ao recurso de
revista. Desse modo, desfundamentado o apelo, na
forma da Sumula 422, I, do TST. Apesar de o art. 896-A
da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio da
transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia
da Sexta Turma do TST evoluiu para entender que esta
andlise fica prejudicada quando o apelo carece de
pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos
que impedem o alcance do exame meritério do feito,
como no caso em tela. Agravo de instrumento ndo
conhecido.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE.
RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. ACUMULO DE FUNCOES. COMISSOES.
APELO DESFUNDAMENTADO. SUMULA 422, I, DO
TST. PREJUDICADA A ANALISE DA TRANSCENDENCIA.
Em relagdo ao tema “acumulo de func¢do”, a Corte
regional denegou seguimento ao recurso de revista
da reclamante por ndo vislumbrar o atendimento dos
requisitos constantes do art. 896, §12-A, da CLT. Por
sua vez, quanto ao tema “comissdes”, apontou que a
parte recorrente deixou de indicar expressamente os

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 70, n. 109, p. 249-272, jan./jun. 2024



260

dispositivos que entende violados no aludido tépico,
circunstancia apta a atrair incidéncia da Sumula 221
do TST. Todavia, nas razGes do agravo de instrumento,
a impugnacdo apresentada pela recorrente foi
genérica, sem enfrentar direta e pontualmente os
fundamentos utilizados pela Corte de origem para
denegar seguimento ao recurso de revista em relagao
aos mencionados temas. Nessa senda, aplicavel
a orientacdo emanada da Sumula 422, |, desta
Corte. Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a
necessidade de exame prévio da transcendéncia do
recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do
TST tem evoluido para entender que esta andlise fica
prejudicada quando o apelo carece de pressupostos
processuais extrinsecos ou intrinsecos que impeg¢am o
alcance do exame meritério do feito, como no caso em
tela. Agravo de instrumento ndo conhecido.

DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. ATAQUES DE CUNHO
HOMOFOBICO. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GENERO. QUANTUM INDENIZATORIO. REQUISITOS DO
ART. 896, §12-A, DA CLT ATENDIDOS. TRANSCENDENCIA
JURIDICA. O debate cinge-se a razoabilidade e
proporcionalidade do valor fixado pela Corte Regional
a titulo de indeniza¢do por dano moral, motivo por
que se mostra aconselhavel o reconhecimento da
transcendéncia juridica, a fim de realizar exame mais
detido da controvérsia, ante as peculiaridades do caso
concreto. Reconhego, portanto, a transcendéncia
juridica da causa, nos termos do art. 896-A, § 19, |V,
da CLT. Agravo de instrumento provido, ante possivel
violagdo do art. 59, X, da Constituicdo Federal.

Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. ATAQUES DE CUNHO
HOMOFOBICO. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
DE GENERO. QUANTUM  INDENIZATORIO.
REQUISITOS DO ART. 896, §12-A, DA CLT ATENDIDOS.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. Consta do acérdido
regional que a autora foi comprovadamente alvo
de preconceito em razao de sua orientagdo sexual,
sendo frequentemente achincalhada e humilhada
por seus superiores hierarquicos - inclusive pelo
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proprietario da empresa -, os quais lhe atribuiram
em diversas oportunidades, segundo depoimentos
das testemunhas ouvidas, apelidos de baixo calao.
Conquanto tenha entendido configurados os requisitos
necessarios para o deferimento da indenizagdo por
dano moral, a Corte de origem minorou o montante
indenizatério fixado em sentenca, de RS 10.000,00
(dez mil reais) para RS 2.000,00 (dois mil reais), por
entender este valor consentaneo com a gravidade do
dano, sua extensdo e com a dura¢do do pacto laboral
(13 meses). O respeito a dignidade da mulher e a sua
protecdo contra discriminagao encontram previsao,
dentre outros documentos de carater supralegal,
no Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos
e no Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (aos quais o Brasil aderiu em
1992, mediante os Decretos n. 591 e 592), na
Convengao para a Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW - ratificada
integralmente pelo Brasil em 22 de junho de 1994)
e na Convengao Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher (“Convencgdo
de Belém do Para” - ratificada em 27 de novembro
de 1995). Desse modo, compete ao Poder Judiciario
o devido controle de convencionalidade dos seus
atos, conforme preconizado na Recomendac¢do n.
123/2022 do Conselho Nacional de Justica, bem
como adotar a perspectiva de género desde a fase
investigatoria até o julgamento dos casos em que
se tenha alegado violagdo dos direitos humanos das
mulheres. Inspirado no “Protocolo para juzgar com
perspectiva de género”, desenvolvido pelo México
em 2013, e com observancia em decisdes proferidas
pela Corte Interamericana de Direitos Humanos
(Corte IDH), o Conselho Nacional de Justica instituiu,
no ano 2021, o “Protocolo para julgamento com
perspectiva de género”, mediante a participagao de
todos os segmentos da Justica - estadual, federal,
trabalhista, militar e eleitoral -, e com o escopo de
avangar no reconhecimento de que a influéncia do
patriarcado, do machismo, do sexismo, do racismo e
da homofobia é transversal (interseccional) a todas
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as areas do direito, ndo se restringindo a violéncia
domeéstica. Segundo o Protocolo, a Justica do
Trabalho é o ramo do direito oriundo da assimetria
entre o capital e a forga de trabalho, decorrente
justamente do desnivel existente entre esses dois
lados da esfera produtiva. Aponta-se, por isso, a
necessidade de analisar e de interpretar as normas
trabalhistas - supostamente neutras e universais -,
sob as lentes da perspectiva de género, como forma
de equilibrar as assimetrias havidas na legisla¢gdo. No
caso concreto, como aludido, a reclamante - pessoa
do género feminino -, sofreu assédio moral por parte
de seus superiores hierarquicos, em decorréncia
nao apenas de seu género, mas também de sua
orientagdo sexual. Diante desse contexto, impende
consignar que uma das formas de manifestagdo do
principio da dignidade da pessoa humana é o direito
de autodeterminagdo do individuo, ou seja, de
condugao de sua vida, sobretudo nas esferas privada
e intima, sem interferéncias externas que intentem
cercear sua liberdade. Assim, conforme preconizado
no Protocolo 2021 do CNJ, ndo pode servir a Justica
Laboral como supedaneo para normalizacdo de
condutas abusivas praticadas pelos empregadores
contra suas empregadas. Aquelas devem ser nao
apenas desestimuladas, mas duramente combatidas,
a fim de que a assimetria de poder decorrente do
género seja paulatinamente expungida das relagées
laborais. Desse modo, comprovada a conduta ilicita,
o dano moral se caracteriza in re ipsa e deve ser
fixado em patamares relevantes do ponto de vista
econdmico, compativeis com a gravidade da conduta
e com o abalo psicoldégico sofrido pela vitima, para
que sirva ao duplo objetivo de reparar o dano e de
produzir alteragdes comportamentais nas empresas,
em relagdo a suas trabalhadoras. Recurso de revista
conhecido e provido.

(RRAg - 1596-08.2016.5.11.0008 Data de Julgamento:
07/08/2024, Relator Ministro: Augusto César Leite
de Carvalho, 62 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT
09/08/2024 - original ndo destacado).
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J4 a segunda, bastante especifica, refere-se ao deferimento de
indenizacdo por danos morais em virtude de a pessoa transgénero ser
impedida de utilizar o nome social em seu cracha e |he ser vedado o
uso de banheiro feminino, ndo sendo exigivel a cirurgia de redesignacao
sexual (discriminagdo indireta ou até mesmo oculta). Aqui a Corte Superior
deu provimento ao Recurso de Revista da trabalhadora para deferir a
indenizagdo por danos morais, como demonstra a seguinte ementa:

RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PESSOA
TRANSGENERO. PROIBICAO DE USO DO NOME
SOCIAL NO CRACHA. VEDACAO DO USO DO
BANHEIRO FEMININO. TEMAS 761 E 778 DA TABELA
DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. INEXIGIBILIDADE DE CIRURGIA DE
REDESIGNAGCAO SEXUAL. DIREITO A IDENTIDADE
INDIVIDUAL E SOCIAL. EFICACIA HORIZONTAL DOS
DIREITOS HUMANOS. PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA. DIREITOS DE PERSONALIDADE.
VIOLACAO DOS ARTIGOS 19, lll, 52, CAPUT E X DA
CONSTITUICAO  FEDERAL. CONFIGURACAO. 1.
Discussao centrada na condena¢do da empresa
demandada ao pagamento de indenizagdo por danos
morais a “empregada trans” que, no curso do
contrato de trabalho, assumiu a sua identidade de
género feminina perante colegas e chefes, sendo-lhe
vedada a utilizagdo do banheiro feminino, bem como
a utilizagdo do nome social no cracha funcional. 2. O
Tribunal Regional manteve a sentenca de
improcedéncia da pretensdo, ao fundamento de que
foi correta a conduta da empresa, no sentido de
aguardar o processo de finalizacdo de redesignacao
sexual, bem como dos tramites judiciais para alteracdo
do registro civil com o uso do nome social, como
condi¢cdes para que a empregada pudesse utilizar o
banheiro de acordo com a sua identidade sexual. Da
leitura do acérddo regional depreende-se que a
Autora, quando admitida na empresa em outubro de
2008, possuia aparéncia condizente com o género
masculino. Ao final de 2011 a Recorrente comecou a
exteriorizar a sua identidade feminina e em meados
de 2012, quando o processo transexualizador ja estava

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 70, n. 109, p. 249-272, jan./jun. 2024



264

em curso (processo clinico de adequagdo sexual que
consiste em terapia psicolégica e hormonal), a parte
comunicou esse fato a seu superior hierarquico.
Conforme notificado no acérddo regional, restou
inconteste que a empregada solicitou a empresa a
utilizagdo do banheiro feminino durante o dia (turno
normal de trabalho), em virtude dos constrangimentos
sofridos ao fazer uso do banheiro masculino, mas que
apenas lhe foi permitido, ainda de forma proviséria, o
uso do banheiro feminino a noite. Constou, ainda, que
em face da situagdo vivenciada a empregada fez
reclamagdo junto ao advogado da empresa que, por
sua vez, ndo tomou providéncias. 3. Trata-se de tema
complexo e ao mesmo tempo sensivel, pois o debate
sobre transgeneridade e identidade de género, sob
qualquer perspectiva analisada, desafia tradicOes
conceituais juridicas que ndo conseguem acompanhar,
em grande medida, a evolugdo das mudangas e
condi¢Ges de vida atuais, dado o dinamismo e a
complexidade do tecido social. Afinal, a discussdo
sobre orientagdo sexual em sentido amplo, por se
tratar de tema relativamente recente no ambito do
Direito, ndo se enquadra propriamente nos tradicionais
fatores de discriminagdo, a exemplo de sexo, raga e
convicgOes politicas ou ideoldgicas, de modo que se
faz necessdrio buscar, por meio de interpretacao
sistematica e teleoldgica da ordem juridica nacional e
das normas internacionais, o sentido que melhor
garanta a efetividade dos direitos fundamentais dos
grupos vulnerdveis. Para além das propostas
terminoldgicas-conceituais que envolvem a defini¢do
da “identidade trans”, tanto na jurisprudéncia, quanto
na doutrina, a definicdo da “identidade de género”
estd relacionada a autodeterminacdo de cada
individuo quanto ao seu género, que pode ou nao
corresponder ao sexo bioldgico que |he foi atribuido
no nascimento, sendo um componente do direito a
personalidade, na medida em que a identidade de
género diz respeito a subjetividade de cada pessoa, a
sua autopercepgdo e a forma como interage em
sociedade. 4. O Supremo Tribunal Federal tem firmado
a sua jurisprudéncia no sentido de se reconhecer o
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direito a liberdade de género e autodeterminagao
sexual, garantindo as “pessoas trans” igual protecdo
do sistema juridico, como resultado do processo de
construgdo e ressignificacdo dos direitos humanos a
luz dos preceitos contidos na Constituicdo Federal e na
ordem juridica internacional, em que ndo mais se
permite discriminacdo baseada em orientagdo sexual,
como obsticulo para a fruicdo dos direitos civis,
econobmicos, culturais, politicos e sociais. Nesse
sentido, convém registrar que ao iniciar o julgamento
do RE 845.779/SC, o STF reconheceu a repercussdo
geral da matéria relativa a “possibilidade de uma
pessoa, considerados os direitos da personalidade e a
dignidade da pessoa humana, ser tratada socialmente
como se pertencesse a sexo diverso do qual se
identifica e se apresenta publicamente” (Tema 778).
De igual modo, também restou reconhecida a
repercussdo geral no julgamento do RE 670.422/RS,
em que se discutiu “a possibilidade de alteracdo de
género no assento de registro civil de transexual,
mesmo sem a realizagado de procedimento cirdrgico de
redesignacdo de sexo. (Tema 761). 6. No presente
caso, a luz da jurisprudéncia do STF, a conduta da
empresa em proibir a Recorrente de fazer uso do seu
nome social implica a caracterizagdo de dano ao
patriménio moral da Recorrente. Afinal, é preciso ter
presente que o nome é elemento que identifica o
cidaddo perante a sociedade e, enquanto meio de
exercicio do direito a identidade, interessa, antes de
mais nada, a prépria pessoa. Enquanto o “nome civil”
compde o rol dos direitos de personalidade (art. 16 do
Cdodigo Civil), o “nome social”, por seu turno, é a
designacdo pela qual a “pessoa trans” se identifica e é
socialmente reconhecida, nos termos do artigo 19, I,
do Decreto 8.727/2016, que dispde sobre o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de
género de “pessoa trans” no ambito da Administracdo
Plblica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional.
Além do referido decreto, verifica-se a adogdo de
inimeras iniciativas, em termos de politicas publicas e
medidas legislativas, voltadas para a protecdo das
“pessoa trans”, com fundamento no principio da
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dignidade da pessoa humana (CF, art. 19, Ill), em
observancia a aplicagdo vertical dos direitos
fundamentais. E preciso ter presente que as decisdes
judiciais igualmente devem se pautar na eficacia
horizontal dos direitos humanos. Desse modo, a
aplicagdo dos direitos fundamentais nas relagées de
trabalho deve levar em considera¢do, de um lado os
principios constitucionais referentes a livre iniciativa
(art. 19, IV, da CF) e, de outro, os direitos e garantias
relativas aos trabalhadores. A luz da eficacia horizontal
dos direitos humanos, portanto, é que se deve analisar
o constrangimento sofrido pela empregada que,
embora se apresentasse e se portasse como mulher,
de acordo com a sua identidade de género, era
obrigada a usar um crachd com o nome civil masculino.
A empresa reclamada poderia (e deveria), em
decorréncia da boa-fé objetiva contratual, da qual
decorre o dever de cooperacgdo, colaboragdo e de
cuidado, ter evitado a ocorréncia de situagGes
constrangedoras ou vexatdrias diante de colegas,
assim como garantido o respeito a integridade moral e
psicoldgica da trabalhadora. Ndo pode o empregador
se descurar de tomar medidas adequadas para
garantir um meio ambiente de trabalho seguro e
saudavel, também do ponto de vista da saide mental,
coibindo praticas aptas a gerar danos de natureza
moral ou emocional aos seus empregados, nos termos
do artigo 422 do Cddigo Civil e do Enunciado 39 da 12
Jornada de Direito do Material e Processual da Justica
do Trabalho. Assim, tem-se que a utilizagdo do nome
social por parte da Autora era medida necessaria para
a concretizacdo do seu direito de personalidade, sem
causar, importa registrar, qualquer 6nus ou prejuizo
para a empresa. 7. Em relagdo a conduta empresarial
de proibir o uso do banheiro feminino, verifica-se, da
mesma forma, o dano moral sofrido pela Autora.
Importante registrar que ndo se trata de privilegiar o
direito do empregado em detrimento do direito do
empregador, mesmo porque os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa encerram direitos
fundamentais situados no mesmo plano hierdrquico
(CF, art. 19, 1V), mas de propor, diante de aparente
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conflito de interesses, a solucdo que melhor se
coadune com os postulados constitucionais e
justrabalhistas, tendo como norte a eficacia horizontal
dos direitos humanos. 7.1. No particular, a controvérsia
envolve um conflito aparente de direitos fundamentais,
em que se encontra, de um lado, uma “pessoa trans”
que possui o direito de exercer a sua identidade de
género e, de outro, encontra-se o direito a privacidade
das mulheres cisgénero - termo utilizado para se
referir ao individuo que se identifica, em todos os
aspectos, com o seu sexo bioldgico de nascencga - que
podem se sentir constrangidas em compartilhar o
banheiro com uma pessoa transexual. 7.2. A solugdo
adotada pelo Ministro Luis Roberto Barroso, na
fundamentagdo do seu voto no RE 845.779, que trata
de caso andlogo ao dos autos, envolveu o critério da
ponderacdo frente a colisdo de direitos fundamentais,
no sentido de avaliaraintensidade do constrangimento
sofrido pelas partes envolvidas, registrando que “ a
mera presenca de transexual feminina em areas
comuns de banheiro feminino, ainda que gere algum
desconforto, ndo é comparavel aquele suportado pela
transexual em um banheiro masculino”. Concluiu,
pois, que, “ao se fazer esta ponderagdo, tem-se uma
restricdo leve ao direito a privacidade versus uma
restricdo intensa aos direitos a igualdade e a
liberdade.” 7.3. A conclusdo alcangada no caso dos
autos ndo pode ser outra, considerando que a Autora
apresentava aspectos estéticos suficientes para validar
a sua identidade de género feminina, pois se
identificava como mulher, trajava como mulher e se
portava como mulher no ambito da empresa. Nesse
contexto, tem-se que o constrangimento sofrido pela
Recorrente se sobressai e poderia ter sido evitado pela
empresa. 8. O Tribunal de origem, portanto, ao
corroborar a conduta da empresa e condicionar a
utilizagdo do nome social a mudanga no registro civil
e a utilizagdo do banheiro a cirurgia de redesignacao
de sexo, violou, dentre outros, o direito de
personalidade da empregada, bem como o seu
direito a dignidade (art. 19, 1ll, da CF), a liberdade e a
privacidade (artigo 59, caput e X), sendo devida a
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reparacao pelo dano moral sofrido mediante a
condenagcdo da empresa ao pagamento de
indenizagdo por danos morais. Recurso de revista
conhecido e provido.

(RR - 11190-88.2015.5.15.0131 Data de Julgamento:
06/03/2024, Relator Ministro: Douglas Alencar
Rodrigues, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
08/03/2024).

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no mesmo sentido,

tem examinado casos postos sob sua jurisdicdo valendo-se das normas
pertinentes e visando punir discrimina¢do por orientacdo de género sob as
diversas nuances em que ela se manifesta.

Seja resguardando a garantia de empregados contra a homofobia,

coOmo nos seguintes arestos:

EMENTA: DISPENSA DISCRIMINATORIA.
CARACTERIZACAO. A rescisdo contratual por iniciativa
do empregador constitui direito potestativo, previsto
no art. 79, I, da Carta Magna, ndo podendo ocorrer,
entretanto, por motivo discriminatério, sob pena de
reintegracdao do empregado ou indenizagdo dobrada,
conforme previsdo contida no art. 42 da Lei n.
9.029/95. Na hipdtese dos autos, restaram provadas
razGes discriminatdrias, isto é, a perseguicdo e
dispensa da trabalhadora em razdo de sua orientagao
sexual, caracterizando-se abuso de direito.
(PROCESSO n? 0010348-16.2024.5.03.0103 (ROT)
- TERCEIRA TURMA - RELATOR: DESEMBARGADOR
MARCELO MOURA FERREIRA - Disponibilizado em
18/12/2024. DJEN).

DISCRIMINACAO. IDENTIDADE DE  GENERO.
PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA.

1. A identidade de género, consubstanciada
na percep¢ao do individuo sobre si mesmo,
independentemente das construgdes sociais e dos
padroes predeterminados, é questdo infensa a
ingeréncia da empregadora, mormente porque o
poder diretivo ndo concede salvo-conduto para a
empresa interferir na vida pessoal do trabalhador.

2. Assim, cabe a empregadora o dever de neutralidade,
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sendo ilegitimo e desarrazoado o tratamento
diferenciado dispensado ao trabalhador fundado em
critério injustamente desqualificante, cujo intuito é
de diminuir e menosprezar o trabalhador (art. 52, XLI,
CF/88 e art. 223-C da CLT). Além disso, é igualmente
da empregadora a obrigacdo positiva de promover um
ambiente de trabalho respeitoso e digno, o que nao
foi demonstrado no caso dos autos.

3. Nesse sentido, os Principios de Yogyakarta (2006)
constituem importante vetor de interpretacdo do
direito a igualdade e ao combate a discriminagao por
orientacdo sexual, do qual se destaca o Principio 12,
verbis: “Principio 12: DIREITO AO TRABALHO. Toda
pessoa tem o direito ao trabalho digno e produtivo, a
condig¢des de trabalho justas e favoraveis e a protecao
contraodesemprego, sem discriminagao por motivode
orientacdo sexual ou identidade de género. Os Estados
deverdo: a) Tomar todas as medidas legislativas,
administrativas e outras medidas necessdarias para
eliminar e proibir a discriminagdo com base na
orientacdo sexual e identidade de género no emprego
publico e privado, inclusive em relagdo a educagdo
profissional, recrutamento, promogdo, demissao,
condi¢des de emprego e remuneragdo; b) Eliminar
qualquer discriminagdo por motivo de orientagao
sexual ou identidade de género para assegurar
emprego e oportunidades de desenvolvimento iguais
em todas as areas do servigo publico, incluindo todos
os niveis de servico governamental e de emprego
em fungBes publicas, também incluindo o servico na
policia e nas forgas militares, fornecendo treinamento
e programas de conscientizacdo adequados para
combater atitudes discriminatdrias.”

4. Diante desse cenario, a reparacao civil é medida que
se impde, diante do ato ilicito praticado pela ré.
(PROCESSO n? 0010750-65.2022.5.03.0007 (ROT) -
QUARTA TURMA - RELATORA: DESEMBARGADORA
PAULA OLIVEIRA CANTELLI - Disponibilizado em
27/11/2023. DEJT/TRT3/Cad. Jud. Pagina 814).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ORIENTACAO
SEXUAL. DISCRIMINACAO. O dano moral pressupde

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 70, n. 109, p. 249-272, jan./jun. 2024



270

a presenca concomitante de conduta ilicita, dano e
nexo de causalidade entre eles, ex vi do disposto nos
arts. 186 e 927, caput, do Cddigo Civil. Na hipdtese
dos autos restou amplamente comprovado que um
dos socios da ré constrangia, de forma recorrente,
a reclamante em virtude de sua orientacdo sexual,
fazendo comentarios sexistas, machistas e grosseiros,
0 que ndo se pode admitir. A autora foi humilhada,
tendo sua dignidade aviltada, motivo pelo qual faz jus
a indenizagdo por danos morais.

(PROCESSO n? 0010592-38.2023.5.03.0148 - QUINTA
TURMA - RELATOR JUIZ CONVOCADO ALEXANDRE
WAGNER DE MORAIS ALBUQUERQUE - Disponibilizado
em 13/11/2023. DEJT/TRT3/Cad. Jud. Pagina 1374).

Seja punindo empregados que praticam atos discriminatorios,

como se extrai da seguinte ementa:

LEGITIMIDADE DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
COMPORTAMENTO HOMOFOBICO NO AMBIENTE
LABORAL. E intoleravel qualquer comportamento
homofdbico, quicd no ambiente laboral, pratica que
por si s6 torna legitima e vélida a dispensa por justa
causa sem necessidade de gradagdo de penalidades.
A gravidade da conduta do trabalhador, objeto de
varias denuncias apuradas em procedimento interno
da empresa e confirmadas em Juizo autorizam a
manutencdo do justo motivo para desligamento.
Situacdes como as verificadas no vertente caso
concreto devem ser prontamente coibidas, e como
bem ponderado pelo E. STF no julgamento da Ac¢do
Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo 26/DF:
“As prdticas homofdbicas e transfobicas constituem
terrivel historico em nosso pais, com constante e
determinado padrdo de acentuado desrespeito
cruel ao rol de direitos e liberdades fundamentais
da comunidade LGBT, caracterizando a necessidade
de efetivagdo da protecdo constitucional prevista no
inciso XLI do artigo 59, com a devida edigdo legislativa
para punir qualquer discriminagdo atentatdria dos
direitos e liberdades fundamentais relacionados a
orientagdo sexual e identidade de género.
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(PROCESSO: 0011100-07.2023.5.03.0011 (ROT) - SETIMA
TURMA - RELATOR: DESEMBARGADOR VICENTE DE
PAULA MACIEL JUNIOR - Disponibilizado em 27/11/202).

Os Tribunais, portanto, ndo se furtam ao exame das situagbes
postas sob sua apreciacdo, em especial quando se trata de um tema
extremamente grave e que a cada dia com maior frequéncia é trazido as
suas portas.

Coibir a discriminac¢do por orienta¢do de género é imperioso para
gue se promova cada vez mais um ambiente de trabalho saudavel sob o
aspecto da diversidade, e isso se faz punindo empregados e empregadores
gue violam a garantia, como visto alhures, prevista na Constituicdo da
Republica, nas normas internacionais, nos principios do Direito do Trabalho
e na legislacdo ordinaria lato sensu.

IV. CONCLUSAO

Verifica-se, como demonstrado, que houve evidente evolucdo
legislativa no combate a discriminag¢do por orientacdo de género.

Todavia, o aumento de agbes judiciais envolvendo o tema tem dois
indicativos. O primeiro, é que os casos verificados no ambiente do trabalho
estdo sendo denunciados e levados ao Poder Judicidrio pelos ofendidos
com mais frequéncia, o que é salutar e necessario. O segundo, por outro
lado, aponta para um aumento de casos de discrimina¢do por orientagao
de género nas relagdes laborais.

Conclui-se, por conseguinte, que ainda é preciso aprimorar ainda
muito o arcabouco legal, tratando-se o tema de forma especifica, deixando
claro para a sociedade que essa forma de discriminagdo, a exemplo de
outras modalidades mais disseminadas, também ¢é vedada e também
serd punida severamente se praticada no ambiente de trabalho, seja pelo
empregado ou pelo empregador.

Concluindo, sem embargo da necessdria evolugao legislativa ja
mencionada, é e sempre serd necessaria a atenc¢do e sensibilidade das
Cortes trabalhistas no exame de situa¢des como as postas nos julgados
acima transcritos, bem como outras que ainda surgirdo enquanto nao
houver efetiva evolucdo sociocultural, colocando-se a sociedade a tratar
realmente com igualdade a diversidade por orientacdes de género,
coibindo aquela odiosa discrimina¢do sob os diversos angulos em que elas
se verificam no ambiente de trabalho.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 70, n. 109, p. 249-272, jan./jun. 2024



272

REFERENCIAS

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2016.

BRASIL. Consolidacdo da Legislagdo Aplicavel. Ministério do Trabalho

e Emprego. Secretaria de Inspec¢do do Trabalho - Departamento de
Fiscalizacdo do Trabalho. Discriminagdo e Assédio no Trabalho. Dezembro
de 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/
pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/livro-discriminacao-e-assedio-no-
trabalho-2.pdf. Acesso em: 15 jan. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Secretaria de Inspecdo do Trabalho.
Ministério Publico de Minas Gerais. Perguntas e Respostas sobre
Discrimina¢do no Trabalho. Disponivel em: https://www.mpmg.mp.br/
data/files/07/C7/6D/33/DA44A7109CEB34A7760849A8/Cartilha%20-%20
Perguntas%20e%20respostas%20sobre%20discriminacao%20%20n0%20
trabalho.pdf. Acesso em: 15 jan. 2025.

PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. Traducdo de
Wagner D. Giglio. 3. ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2000.

SUSSEKIND, Arnaldo. Convengdes da OIT. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1998.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO. Jurisprudéncia.
Disponivel em: https://juris.trt3.jus.br/juris/consultaBaseCompleta.htm.

Acesso em: 15 jan. 2025.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Jurisprudéncia. Disponivel em:
https://tst.jus.br/web/guest/consulta-antiga. Acesso em: 15 jan. 2025.

UNICEF - Género Vs Sexualidade. Disponivel em: https://www.unicef.org/
brazil/blog/genero-vs-sexualidade. Acesso em: 15 jan. 2025.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 70, n. 109, p. 249-272, jan./jun. 2024



