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Uma das caracteristicas do Direito do Trabalho ¢ o seu cunho
cosmopolita, a tendéncia de universalizacdo de suas normas, a qual se
contrapdem as diferencas decorrentes do progresso economico e social
existente nos diversos paises. E o trabalho da mulher foi uma das primeiras
matérias a constituir objeto de regulamentacdo especifica no plano
internacional.

As normas mais antigas sobre o emprego de mulheres tinham o
proposito primordial de protegé-las contra a exploragao de que eram vitimas
no mercado de trabalho e salvaguardar sua integridade fisica, especialmente
em relagdo a maternidade. Estas medidas consubstanciaram-se na adogao de
Convengoes Internacionais € Recomendagoes sobretudo da OIT dispondo a
respeito de normas minimas sobre protecdo a maternidade, como se infere
da Convengao n° 03 de 1919, revista pela de n° 103 de 1952 da OIT, ambas
ratificadas pelo Brasil, sendo a primeira denunciada.

Em outros instrumentos estdao previstas medidas de protecdo, em
esferas nao relacionadas diretamente com a maternidade, como a proibicao as
mulheres do trabalho noturno nas industrias. O assunto foi regulamentado
inicialmente em 1906, quando da Conferéncia de Berna e posteriormente pela

* Texto mantido em sua versdo original. Artigo publicado na Revista do Tribunal Regional do
Trabalho 3¢ Regido, Belo Horizonte, n. 52, v. 23, p. 149-154, jul. 1992/jun. 1993.
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Convencao Internacional n® 04 de 1919, revista pela de n° 41 de 1934, que
por sua vez foi também revista pela de n® 89, de 1948, todas da OIT. Mais
recentemente o Protocolo de 1990 reviu a Convengao 89.

De inicio, a proibicao se aplicava a todas as mulheres empregadas
em industrias (Convencao n° 04), salvo se trabalhassem em oficinas de
familia. Posteriormente excluiram-se também da restricao as mulheres que
ocupavam cargos diretivos de responsabilidade, desde que nao executassem
servigos manuais (Convencao n° 41). Esta exce¢ao, nao contida no primeiro
documento (Convengao n° 04), dificultou sua ratificagao.

Mais flexivel do que as normas internacionais anteriores, foi a
Convencgao 89, que excepciona de sua esfera normativa as trabalhadoras na
industria, que ocupam postos diretivos ou de carater técnico, com acentuada
responsabilidade ou ainda que trabalham em servicos de satde e bem estar,
desde que ndo executem atividades manuais. As restricdes impostas pelos
tr€s convénios nao se aplicavam em caso de forga maior e o de n® 89 permitia
o trabalho noturno das mulheres quando houvesse interesse nacional.

Ressalte-se desde ja a influéncia significativa destas normas
internacionais na evolugado da legislagao brasileira, a comecgar pelo Decreto
21.417/32, que foi o primeiro diploma legal a dar protecdo especifica as
mulheres. Por outro lado, o capitulo III da CLT, que trata do trabalho da
mulher, ¢ quase todo inspirado em normas internacionais. E assim é que o
artigo 379, paragrafos 3° e 8° da CLT, antes e apos a redacao que lhe foi dada
pela Lei 7189, de 04 de junho de 1984, foi sempre inspirado nos convénios
citados, até a sua revogacao em 1989 pela Lei 7855. Atualmente, ndo mais
persiste no Brasil a restricdo quanto ao trabalho noturno.

Varios autores sustentam que o trabalho nestas condigdes tem a
probabilidade de ser contraproducente para as mulheres.

Estes tratadistas manifestaram-se favoravelmente a proibicdo do
trabalho feminino a noite, justificando-a em face das condigdes fisicas
da mulher e também por causa da alta fung@o social que lhe ¢ atribuida,
como mae e esposa, como “senhora do lar operario”... (Segadas Vianna -
Instituigdes de Direito do Trabalho. v. 02 - Editora Livraria Freitas Bastos
S/A - 6* Edigao - 1974, pag. 673).

No mesmo sentido doutrina Amaro Barreto: “A regra € a proibicdo
do trabalho noturno a mulher, em obséquio a delicadeza de seu organismo e
a integridade e defesa do lar, da familia e da sociedade. Mescla de interesses
publicos e privados, norteia esta vedacao, com a protecdo da mulher aliada
ao amparo dos filhos e da célula da sociedade” (Tutela Especial do Trabalho
- v. 02, Edigoes Trabalhistas S/A, 1967, pag. 500).
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Muitos paises, entretanto, consideram o trabalho noturno tao necessario
as mulheres como benéfico, pois a proibi¢ao pode reduzir as perspectivas de
emprego e suas oportunidades de ganharem o mesmo saléario que os colegas
do sexo masculino (cf. Las normas Internacionales del Trabajo - Manual de
educacion obreira - Oficina Internacional del Trabajo - Ginebra, 1978, pag.
39 - Revista Juridica - Rio de Janeiro, Ano 18, n° 121, Abril/junho de 1973;
Estructura ocupacional y diferencias salariales entre mujeres y hombres -
Katherine Terrel - Revista Internacional del Trabajo, v. 112, n°® 1, 1993/1).

Em face das diversidades de opinides, acabou a Convengao 89, por
ser objeto de revisao pela OIT através do Protocolo de 1990. Este consiste
em um documento especial, o qual podera ser ratificado pelos paises que
aderiram a citada Convengao. O instrumento revé parcialmente o convénio,
com o objetivo de dar-lhe maior flexibilidade. E assim ¢ que autoriza a
legislacao nacional a permitir o trabalho noturno das mulheres empregadas
na industria, de conformidade com as condigOes estritamente definidas
no Protocolo, compatibilizando a prote¢do das mulheres com os critérios
de igualdade, de oportunidade e de competitividade. Permite também a
legislacdo nacional que preveja excecdes a proibicao do trabalho noturno
constante no art. 3° da Convengao Internacional 89, apds prévia consulta
as organizagdes mais representativas de empregados e empregadores.
Entretanto, o Protocolo veda tal flexibilizacdo as mulheres que se
encontrarem no periodo de licenga maternidade de pelo menos 16 semanas,
das quais 8 antes da data presumida do parto, salvo se a trabalhadora solicitar
expressamente seja afastada a vedag@o e desde que ndo exista perigo para
sua saude nem para a de seu filho.

Consta do mesmo instrumento que o trabalho nestas condi¢des
podera ser proibido durante toda a gravidez e por um lapso determinado
que prolongue o periodo posterior ao parto, mediante apresentacdo de
um atestado médico, que demonstre a necessidade desta medida (art. 2°,
paragrafos 1°, 2° e 3°, do Protocolo).

Durante os periodos mencionados, ndo se devera permitir a dispensa
da empregada, salvo por causa justificada ndo vinculada a gravidez ou parto,
bem como deve ser assegurado salario capaz de manté-la em nivel suficiente
a garantir o seu sustento e do filho, em condi¢des de vida adequada. E para
tornar eficaz esta garantia, deve-se conceder a mulher a alternativa de um
trabalho diurno, quando possivel, ou entdo prorrogar a licenga maternidade
ou ministrar-lhe prestagdoes de seguridade social, por meio de qualquer
medida apropriada ou, finalmente, uma combinacao destas medidas (art. 2°,
paragrafo 3°, alinea b, do Protocolo citado).
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Em 06 de junho de 1990 foi aprovada a Convengao 171 da OIT
sobre trabalho noturno, assim considerado aquele realizado por um periodo
de 7 horas, compreendido obrigatoriamente o intervalo entre meia-noite e
5 da manha. Seu alcance ¢ amplo e sdo destinatarios da norma homens e
mulheres assalariados, gozando estas tltimas de protegao especial no artigo
7°, apenas em funcao da maternidade, nos termos do Protocolo.

Outros instrumentos internacionais contendo medidas de protegdo
ao trabalho feminino, em esferas ndo relacionadas diretamente com a
maternidade e que influenciaram sobremaneira a nossa legislagao ordinaria,
foram: a Recomendagao n° 04, as Convengoes Internacionais n°s 5 e 127 da
OIT. Elas se referem, respectivamente, a proibicao do trabalho das mulheres
em condi¢des insalubres, nas minas em subsolo e com pesos maximos.

Ocorre que em uma segunda fase, e ai reside a grande contradicao da
acao internacional, esta se concentrou no favorecimento das perspectivas das
mulheres no mercado de trabalho, assegurando-lhes igualdade de direitos e
tratamentos com os homens, evitando discriminagao no emprego. Editaram-se
as Convengdes 100 e 111 da OIT dispondo, respectivamente, sobre igualdade
de remuneragao entre homem e mulher, para trabalho de igual valor e sobre a
nao discriminagdo no emprego e profissao. No mesmo sentido ¢ a Convengao
das Nagoes Unidas de 1979, todas, alias, ratificadas pelo Brasil, sendo esta
ultima em 1984. Quatro anos depois, sob a influéncia destes documentos
internacionais, a CF/88 preconiza em seu artigo 5°, I, que “homens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituicdo” e no art.
7°, XXX, “proibe diferencas de salarios, de exercicio de fungoes e de critério
de admissao, por motivo de sexo, idade, cor e estado civil”.

Em consequéncia de tais mandamentos constitucionais adveio
a Lei 7855/89 que derrogou os dispositivos consolidados proibitivos do
trabalho noturno das mulheres na industria, do trabalho nos subterraneos,
nas mineragoes em subsolo, nas pedreiras e obras da construgao publica ou
particular e nas atividades perigosas ou insalubres.

Persistiu, entretanto, na CLT o artigo 376, que proibe o trabalho
extraordinario das mulheres, salvo por motivo de for¢a maior. Ficou mantido
também o artigo 390 do mesmo diploma legal, que veda o empregador
exigir da mulher trabalho que implique esforco muscular superior a 20 kg
para servico continuo, ou 25 kg para trabalho ocasional.

Na Conferéncia promovida pela ONU na cidade do México, no ano
de 1975, que o considerou o Ano Internacional da Mulher, saiu vitoriosa a
proposi¢ao de que a ela é permitida toda e qualquer atividade em que a forga
fisica ndo seja requisito primordial.
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Evidentemente que a proibicao do trabalho extraordinario constante
do artigo 376 da CLT ¢ inconstitucional, por atentar contra o principio
da isonomia consagrado no art. 5°, I, e 7°, XXX da CF/88, ja citados. O
dispositivo consolidado em exame podera restringir o campo de trabalho da
mulher e a mobilidade de mao-de-obra, acarretando menor possibilidade de
ganho aquela. E exatamente considerando que a regra, em principio voltada
para a protecao da mulher, lhe era prejudicial, foi que as mulheres americanas
conseguiram abolir em 1973, em quase todos os estados americanos, as
leis de cunho tutelar, sobretudo as que dispunham a respeito do niimero
maximo de horas. Estas leis, que de inicio tinham carater protetor, passaram
a ser restritivas, pois ndo seguiram o ritmo das modificacdes registradas
nas condi¢oes de trabalho, como consequéncia da evolucao tecnologica.
Ademais, estas leis especiais nada mais eram do que atitude da sociedade a
respeito da divisdo do trabalho segundo o sexo, tipica da primeira metade
do século XX, constituindo na realidade as condi¢cdes prévias essenciais a
promulgacao ulterior de leis que amparam por igual homens e mulheres. Na
realidade, ha provas de que o apoio dado por sindicatos as leis adotadas
pelos distintos estados sobre a jornada maxima de trabalho para as
mulheres, obedecia ao temor de que elas conquistassem postos ocupados
por homens. Entre 1967 e 1973 foram submetidos aos Tribunais inimeras
causas, em sua maioria acdes coletivas, contra as restri¢des contidas nas
leis que fixavam jornadas maximas e proibiam o trabalho em servicos que
demandassem emprego de forga muscular, para carregamento de pesos.
E os Tribunais acabaram por anular a maioria das leis, que implicavam
discriminagao, e o faziam com base no titulo VII da Lei de 1964 sobre
direitos civis, a qual proibe a discriminagao por motivos de sexo (Ronnie
Steinberg Ratner - Paraddjica proteccion: leigslacion sobre duracion
maxima del trabajo en los Estados Unidos - Revista Internacional del
Trabajo, v. 99. num. 2, abril/junho de 1980, pag. 235).

Entendo que apenas fatores de ordem biologica sdo capazes de
justificar tutela especial.

A meu ver, mesmo as atividades que exigem elevado vigor fisico,
podem ter diminuida tal caracteristica mediante o emprego de modernos
recursos da técnica e da automagao, pelas quais as engrenagens mecanicas
poderao substituir facilmente e até com mais eficiéncia a forca masculina e o
que € mais importante, com a vantagem de eliminarem o excessivo desgaste
fisico, na maioria das vezes, nocivo a saude humana em geral.

Nao estamos fazendo apologia ao trabalho insalubre, perigoso,
noturno e extraordinario ou em outras condi¢des penosas. Ao contrario,
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se o trabalho nestas condic¢oes é arriscado, deve ser eliminado, reduzido
ou compartilhado, pois o agente agressivo ¢ capaz de ocasionar prejuizos
indistintamente a homens ou a mulheres.

Pelo que afirmamos, constata-se facilmente que a evolucdo da
legislacao sobre o trabalho da mulher no Brasil tem sido mais sensivel aos
movimentos internacionais do que as exigéncias de nossa realidade social,
ou seja, do que a reivindicagdo da populagdo feminina, em face de suas
necessidades.

Uma observagdo importante ¢ a de que existe uma pronunciada
diferenca de ponto de vista a respeito de quando termina a protecao
necessaria as mulheres e quando comega a discriminagdo. Assim, em alguns
paises, como foi visto, proibe-se o trabalho extraordinario as empregadas, a
fim de que disponham de mais tempo para suas atividades do lar, enquanto
que em outros, baseando-se em ponto de vista oposto, tem-se derrogadas
as proibicdes existentes a respeito, com a finalidade de eliminar a possivel
causa de discriminacdo contra as mulheres.

Também seguem-se politicas contrarias no tocante ao trabalho
noturno das mulheres: alguns governos t€ém promulgado certas proibigoes
como meio de prote¢ao, enquanto outros as t€ém abolido para assegurar-lhes
as mesmas oportunidades que os homens.

Todas estas divergéncias de ponto de vista sdo prova das dificuldades
com que deparam as autoridades competentes, quando da aplicagdo de uma
politica eficaz e apropriada para eliminar a discriminagao.

Mesmo as leis trabalhistas relacionadas com a maternidade revelam
fatos que devem ser destacados. Muitas vezes, a norma, ao invés de proteger
a mulher, na realidade, transforma-se em fato gerador de discriminacao,
o que alias tem levado o legislador, certamente sob a influéncia da OIT,
a corrigir tais distor¢cdes. E assim ocorreu no Brasil com a Lei 6.136 de
novembro de 74, ao transferir para a Previdéncia Social a responsabilidade
pelo pagamento do salario maternidade, correspondendo a exigéncia da
Convengao Internacional 103, a qual aderiu ha dez anos atras. A medida
visa a evitar discriminagcdo no trabalho feminino, gravando-o com um
onus que deve ser suportado pela coletividade, através do seguro social.
E foi nesta linha de idéias que quando do advento da CF/88 sustentamos,
como relatora de varios Acérdaos do TRT da 3* Regido, que o artigo 7°,
XVIII da referida Carta, que dilatou a licenca maternidade de 84 para 120
dias ndo era auto-aplicavel. E que, em se tratando de instituto juridico
de natureza previdenciaria, a Constituicdo deveria ter previsto o custeio
(art.195, paradgrafo V), o que ndo ocorreu. Ora, transferir o encargo

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 70, n. 109, p. 35-41, jan./jun. 2024



41

relativo a diferenca entre 120 e 84 dias para os ombros do empregador
podera, a médio prazo, constituir fator de segregacao profissional entre
homem e mulher, ja que o trabalho feminino se tornard mais oneroso.
Para corroborar nossa tese, citamos a Convengao n° 103 da OIT (art. 4°)
ratificada pelo Brasil em julho de 66 e Acordao do TST n o Ag-MI-1/88,
TP 1173/89, cujo relator foi o Ministro Pazzianotto, publicado no Diario
Judiciario de 8.9.89 (LTr 54-1/73). Consequentemente, passamos a deferir
a licencga integral somente a partir da lei previdenciaria regulamentadora.

Por todas essas razoes, filio-me a corrente segundo a qual a legislagao
protecionista ndo se justifica no Brasil de hoje, tendo suas raizes, também,
em nogoes tradicionais acerca do papel da mulher na sociedade. Os motivos
que a inspiraram sdo muito conservadores e evidentemente que poderao ser
causa de discriminagdo no mercado de trabalho. A medida em que se acatam
estas leis, ditas benignas, nem sempre na pratica, revertem-se em beneficio
da mulher. Ao contrario, poder@o agravar a concentragdo de mulheres em
guetos profissionais, de baixa remuneragdo, expondo o contingente de
trabalhadoras a condi¢cdes de subemprego e inferioridade. Por esta razao,
observa-se uma inclinacdo dos paises mais desenvolvidos, como por
exemplo Suécia e Dinamarca, em eliminar inteiramente tanto da legislacao
constitucional como na ordindria, as restrigdes consideradas protetoras, até
mesmo no tocante ao carater obrigatorio da licenca maternidade.

Tais situagdes podem contribuir para explicar porque ha mais
segregacao na América Latina, onde proliferam as legislagdes protetoras, do
que na Escandinavia e nos Estados Unidos, onde tais leis sdo muito menos
comuns. Evidentemente que ndo se pode apontar a legislag@o trabalhista como
unica causa de geradora de discriminagao, pois o problema ¢ interdisciplinar
e fatores diversos como tradigdes culturais, relagcdes economicas, condi¢des
de participacdo na vida politica e social e caracteristica das comunicagdes sao
também elementos responsaveis pela segregagdo no mercado de trabalho.

Finalizando, quero ressaltar que a integragao da mulher na populagado
econdmica ativa tem exigido grande esfor¢o de sua parte, pois além dos
obstaculos encontrados, frequentemente luta ndo s6 contra preconceitos
de uma sociedade patriarcal, mas contra os seus proprios preconceitos e
esteredtipos, que lhe foram transmitidos durante toda a existéncia.
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