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DO SELO TRIBUNAL PACIFICADOR

Art. 3°. O Selo Tribunal Pacificador tem por objetivo premiar trés Tribunais Regionais do Trabalho, em cada porte, que apresentarem os melhores
desempenhos na adogdo de medidas que contribuam para o fortalecimento do Sistema de Precedentes Obrigatérios na Justica do Trabalho,
considerando as seguintes categorias:

| — Propositura, admissao e julgamento de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDRs) e de Incidentes de Assungédo de
Competéncia (IACs), conforme a maior pontuagao atribuida aos critérios previstos no Anexo | deste Ato;

Il — Capacitacao teorica e pratica de magistrados e servidores em temas relativos a formacéo e aplicagéo de precedentes, considerando o maior
percentual de capacitados com, no minimo, 30 horas-aula;

Il — Cooperacéo para a formacéo de precedentes em Incidentes de Recursos Repetitivos (IRRs), mediante remessa de recursos representativos
de controvérsias ainda nao submetidas a afetacéo pelo Tribunal Superior do Trabalho, considerando o maior nimero de controvérsias remetidas;

IV — Analise de admissibilidade de recursos de revista, considerando o maior percentual de despachos proferidos em relagéo ao total de recursos
interpostos perante o respectivo Tribunal.

Paréagrafo Gnico. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao enviar os dados necessarios a afericdo de desempenho ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho até o primeiro dia Gtil do més de agosto de cada ano.

DO SELO GABINETE PACIFICADOR

Art. 4°. O Selo Gabinete Pacificador tem por objetivo premiar trés Turmas e seis Gabinetes de Ministros do Tribunal Superior do Trabalho que
apresentarem os melhores desempenhos na propositura e julgamento de Incidentes de Recursos Repetitivos (IRRs), Incidentes de Resolucao de
Demandas Repetitivas (IRDRs) e Incidentes de Assuncao de Competéncia (IACs), nas seguintes categorias:

| — Turmas com melhor desempenho na propositura de matérias para afeta¢éo ou reafirmacéo de jurisprudéncia em IRRs e IACs, considerando a
maior pontuacao atribuida aos critérios previstos no Anexo Il deste Ato;

Il — Gabinetes com melhor desempenho na liberagdo de IRRs, IRDRs e IACs para pauta de julgamento, observando-se o menor tempo médio
entre a distribuicdo e a liberagdo de cada incidente.

Paragrafo Unico. Para aprimorar o desempenho do Tribunal Superior do Trabalho e de suas unidades na matéria, serd instituido um grupo de
trabalho destinado a permanente troca de informag6es e boas praticas, integrado por dois servidores indicados por cada Gabinete de Ministro,
representantes da Secretaria de Gestao de Precedentes, juizes auxiliares e servidores indicados pelo Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho.

Art. 5° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia e Vice-Presidéncia do TST e do CSJT.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexos

Anexo 1: ANEXO |
Anexo 2: ANEXO Il

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 43, DE 1° DE AGOSTO DE 2025.

Altera o Ato Conjunto TST.CSJT n.° 1, de 15 de janeiro
de 2025, e o Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n.° 88, de 8 de
novembro de 2021; revoga o Ato n.° 419/CSJT.GP.SG,
de 28 de novembro de 2012, e o Ato Conjunto
CSJT.GP.SG n.° 84, de 10 de junho de 2022; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes regimentais,

considerando a Resolugédo CSJT n.° 388, de 30 de agosto de 2024, que aprova a Revisdo do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho -
ciclo 2021-2026 para o periodo de 2024 a 2026;

considerando a Resolugdo CSJT n.° 387, de 30 de agosto de 2024, que institui o Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

considerando o Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n.° 88, de 8 de novembro de 2021, que aprova a composicao inicial do Portfélio de Iniciativas
Nacionais do Plano Estratégico da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus (PE-JT), ciclo 2021-2026;
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considerando o Ato Conjunto TST.CSJT n.° 1, del5 de janeiro de 2025, que altera o Portf6lio de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus (PE-JT), ciclo 2021- 2026, e institui Grupos de Trabalho;

considerando a necessidade de recomposi¢éo do Portfélio de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justica do Trabalho de Primeiro e
Segundo Graus (PE-JT), ciclo 2021-2026 (Portfélio PE-JT 2021-2026);

considerando a necessidade de composigdo de grupos de trabalho para execucdo das iniciativas nacionais "Transparéncia na Justica do
Trabalho", "Carta de Servigos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus", "Defini¢cdo de critérios de pesquisa e avaliagdo dos servigcos
comuns prestados pelos TRTs", "Plano de formagao por area tematica administrativa", "Riscos dos processos administrativos de pagamentos de
precatorios federais”, "Sistema Nacional de Cadastro de Iméveis", "Revisdo do Plano de Transformagéo Digital (PTD) - 2024 a 2026" e "Sistema
de automatizagao para o PJe"; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6008893/2024-00,

RESOLVE

Art. 1° O Ato Conjunto TST.CSJT n.° 1, del5 de janeiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteragfes:

AT, 20 i
§ 1° O termo de concluséo das atividades do gtnTransparéncia é 31 de agosto de 2025.
§ 2° O gtnTransparéncia serd composto pelos seguintes membros:

AT, 30 i

§ 1° O termo de concluséo das atividades do gtnCartaServicos é 30 de junho de 2025.

§ 2° O gtnCartaServicos sera integrado pelos seguintes membros:

IX - Robnaldo José Santos Alves, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido; e
X - Alexandre Caxito Santos, servidor do Conselho Superior da Justica do Trabalho." (NR)

CATE A0
§ 1° O termo de concluséo das atividades do gtnPesquisaeavaliacdodeservigos € 30 de outubro de 2025.

IV - Simone Regina Pinheiro Bonfim, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo;
V - Andreia Caleffi Laux, servidora do Conselho Superior da Justica do Trabalho, gerente do projeto;

IX - Ana Luiza Tavares Soares da Silva, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiédo." (NR)

"Art. 6° Fica instituido grupo de trabalho nacional para atuar como equipe do Projeto "Riscos dos processos administrativos de
pagamentos de precatérios federais" (PrjRiscosprecatérios), nos termos da Proposta de Iniciativa Nacional anexa, com o objetivo de
implementar a gestédo de Riscos dos processos administrativos de pagamentos de precatérios federais nos Tribunais Regionais do
Trabalho (gtnRiscosprecatorios).

................................................................................. " (NR)
AT, 90
§ 1° O termo de concluséo das atividades do gtnAutomatizacdoPJe é 19 dezembro de 2026.
................................................................................. " (NR)

"Art. 10-A. Fica instituido grupo de trabalho nacional para atuar como equipe do Projeto "Plataforma de Inteligéncia Atrtificial Generativa
- Chat-JT (PrjChatJT), nos termos da Proposta de Iniciativa Nacional anexa, com o objetivo de atender as necessidades especificas da
Justica do Trabalho, automatizando tarefas que exigem analise e interpretacédo de grandes volumes de dados judiciais, especialmente
documentos processuais (gtnChatJT).

§ 1° O termo de concluséo das atividades do gtnChatJT é 4 de fevereiro de 2027.
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§ 2° O gtnChatJT sera composto pelos seguintes membros:

| - Augusto de Almeida Prado Gava Toracio, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, gerente do projeto;
Il - Emmanuel de Oliveira Abruzzo, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo;

Il - Fabricio Santos Pinheiro, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao;

IV - Lucas Martins de Almeida Oliveira, servidor do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Marcelo Alves Cunha, servidor do Tribunal Superior do Trabalho, gerente substituto do projeto;

VI - Raphael Souza de Oliveira, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido;

VIl - Ruy Fabiano Magalh&es Silva Costa, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo;

VIII - Vinicius Velleda Pacheco, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido." (NR)

PATE L3. e

§ 3° O termo de conclusdo das atividades do PrjRISistemaprecedentes é 30 de abril de 2025." (NR)

"Art. 14. .

§ 3° O termo de conclusdo das atividades do PrjPGRS é 30 de junho de 2026." (NR)

Art. 2° O Anexo do Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n.° 88, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo | do presente Ato.
Art. 3° Fica incluido o Anexo Il no Ato Conjunto TST.CSJT n.° 1, del5 de janeiro de 2025, na forma do Anexo Il do presente Ato.

Art. 4° Ficam revogados:

I - oinciso XIV do § 2° do art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT n.° 1, del5 de janeiro de 2025;

Il - 0 Anexo original do Ato Conjunto TST.CSJT n.° 1, del5 de janeiro de 2025;

Il - 0 Ato Conjunto CSJT.GP.SG n.° 84, de 10 de junho de 2022.

Art. 5° Republiquem-se, consolidando as altera¢cdes promovidas pelo presente Ato:

| - 0 Ato Conjunto TST.CSJT n.° 1, de 15 de janeiro de 2025;

Il - 0 Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n.° 88, de 8 de novembro de 2021.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Anexos

Anexo 3: ANEXO |
Anexo 4: ANEXO I

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST N.° 88/2021* (Republicagéo)

Aprova a composigao inicial do Portfélio de Iniciativas

Nacionais do Plano Estratégico da Justica do Trabalho

de Primeiro e Segundo Graus — PE-JT, ciclo 2021-2026.
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuigées regimentais, considerando que o Conselho
Superior da Justica do Trabalho exerce papel de 6rgdo central do sistema de gestdo administrativa, financeira e orgamentaria da Justica do
Trabalho, nos termos do art. 111-A, § 2°, II, da Constituicdo da Republica;

considerando a necessidade de aprovacgdo do Portfélio Inicial de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, conforme
estabelece o art. 34 da Resolugédo CSJT n° 259, de 14 de fevereiro de 2020;

considerando a necessidade de sedimentar os fundamentos da governancga colaborativa e da gestéo participativa na Justi¢ca do Trabalho;
considerando a importancia de promover incentivo a melhoria da eficiéncia na prestacéo jurisdicional e na gestéo judiciaria;

considerando as iniciativas premiadas no Prémio “Cooperari - Estratégias para Evoluir’ da Justica do Trabalho, instituido por meio do ATO
CSJT.GP.SG.AGGEST N° 7, de 1° de fevereiro de 2021;

considerando o constante do processo administrativo SEI n° 6000166/2021-90,
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