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RESUMO

O presente trabalho pretendeu verificar os impactos da adogdo da Justica Digital, pela Justica
do Trabalho, nas regras de fixagdo da competéncia territorial trabalhista. Isso, na medida em
que a tramitagdo processual pelo Juizo 100% Digital transfere a pratica processual para um
ciberespago, em substituicdo a ideia de um local fixo e tangivel. Todavia, a territorialidade
permanece enquanto critério para atribuicdo da competéncia territorial trabalhista, em razao da
otimizag¢do da organizagao jurisdicional e da facilitagdo do acesso a justica ao trabalhador
hipossuficiente. Motivo pelo qual a adogdo da Justi¢a Digital repercute nas regras de fixacao
da competéncia territorial e, consequentemente, na efetivagao de direitos e principios do Direito
e do Processo do Trabalho. Para tanto, foi utilizado o método analitico-dedutivo, transcorrendo
o estudo através de revisao bibliografica e documental. Inicialmente, foi delineada a evolugao
do processo judicial em meio eletronico e, em sequéncia, as transformagdes especificas a Justiga
do Trabalho. Posteriormente, definiu-se os conceitos dos principios da Igualdade, da Prote¢ao
e do Acesso a Justica, bem como de Jurisdicdo e Competéncia, além de se estabelecer a
finalidade desta e discorrer-se especificamente acerca da competéncia territorial trabalhista. Por
fim, foram analisados os impactos da adoc¢do da Justica Digital na competéncia territorial
trabalhista, a partir do que procedeu-se a conclusdo, constando as dedugdes resultantes das
consideracdes feitas e um apontamento das condi¢des necessarias para que se possa falar na

superagao de fato das regras.

Palavras-chaves: Justica Digital; competéncia territorial trabalhista; acesso a justica; protecao

processual.



INTRODUCAO

O presente trabalho buscou, sobretudo, verificar se as regras de fixagdao da
competéncia territorial trabalhista, dada a sua finalidade, se mantém frente a adogdo da Justica
Digital, através do Juizo 100% Digital, na Justica do Trabalho. Para tal, foi utilizado o método
analitico-dedutivo, transcorrendo o estudo através de revisao bibliografica e documental,
considerando conceitos consagrados pela doutrina e no ordenamento juridico, dispositivos

legais, resolugdes do CNJ, dados e decisdes relativas ao tema.

No geral, tem-se que as regras de fixacdo da competéncia territorial
trabalhista, isto ¢, em razdo do lugar, servem tanto a otimizag¢ao da organizag¢do jurisdicional,

quanto a facilitagdo do acesso a justica, sobretudo ao trabalhador hipossuficiente.

Todavia, o contexto atual, caracterizado por um expressivo avango
tecnologico e pela insercao de novos mecanismos na prestacao jurisdicional, somado ao cenario
pandémico da Covid-19, resultou na informatizagdo do Judiciario brasileiro e na digitalizacao
dos atos processuais. E essa pratica processual digital, pela Justica Digital, ocasiona a chamada
“desterritorializacdo dos atos processuais” rompendo com a ideia de um local tangivel que,
nessa nova configuracdo, ¢ substituido por um ciberespaco, o qual pode ser acessado
remotamente e de qualquer lugar. O que enseja a necessidade de verificacdo quanto a

permanéncia ou eventual superacao da competéncia territorial trabalhista.

Referida analise exprime especial relevancia pois, muito embora a utilizacao
do “Juizo 100% digital” tenha carater opcional as partes, caminha-se, claramente, se ndo para
a obrigatoriedade, a0 menos para uma expressiva ampliacdo da sua utilizagdo em todo o
Judiciario brasileiro. Ademais, tais circunstancias transformadoras da pratica processual
perpassam, inevitavelmente, por principios e direitos fundamentais, a partir do que urge a
necessidade de repensar o proprio processo nessa nova configuracdo, de modo que ndo se
transponha meramente para o meio digital um “pensamento analdgico” e, ainda, de forma que
a utilizagdo dos instrumentos tecnologicos e digitais nao signifiquem, ao contrario do desejado,

barreiras e fatores de exclusdo e desigualdade.

Nesse sentido, a opg¢ao pela a especifica analise de tal no dambito da Justi¢ca do
Trabalho se deu em razdo do fato de que as possiveis barreiras ao acesso a justica e situagdes

de exclusao e desigualdade, nos moldes da pratica digital, podem ser agravadas nesta seara, na



qual os jurisdicionados sdo, em sua maioria, trabalhadores com baixo grau de instrugao,

presumidamente hipossuficientes e que demandam protecao processual.

Dessarte, no primeiro capitulo delineou-se a evolugao do processo judicial em
meio eletronico, escoando na Resolucao n° 345/2020 do CNJ, que inaugura o Juizo 100%
Digital. Por conseguinte, tratou-se das transformacdes decorrentes da adocao de meios digitais,

e principalmente da Justica Digital, especificamente na Justica do Trabalho.

No terceiro capitulo, dada a imprescindibilidade de tal para a adequada
ponderacao dos impactos causados pelas transformacdes supramencionadas, avangou-se para a
andlise da base principiologica do Direito e Processo do Trabalho, que exprime sua propria

razdo de ser, perpassando-se pelos principios da Igualdade, da Protecdo e do Acesso a Justica.

Em sequéncia, no quarto capitulo foram estabelecidos os conceitos de
jurisdicdo e competéncia, bem como a finalidade desta, relacionando-a tanto a questdes de
organizacdo jurisdicional, quanto a promog¢do do acesso a justica. Além disso, discorreu-se
acerca das defini¢cdes de competéncia na esfera trabalhista, destacadamente sobre a competéncia
territorial, analisando-se as regras do artigo 651 da CLT e os fins sociais a que se destinam,

além da relativizagdo que vem se fazendo destas em decorréncia da virtualizagao.

Diante disso, no quinto capitulo, foi analisada a repercussao da Justi¢a Digital
na competéncia territorial trabalhista, considerando a ideia da “desterritorializacdo” quando da
pratica virtual, bem como que, todavia, a territorialidade permanece enquanto elemento

constitutivo das concepgoes de jurisdi¢ao e definigdo de competéncia.

Ainda, foi possivel refletir acerca da ubiquidade do processo; da possibilidade
de acesso a juiz especializado pela tramitagao 100% digital, sem fixagdo da competéncia a partir
do territorio; da possivel contribui¢do disso para a racionalizagdo da distribuicdo de carga de
trabalho entre os juizos; sobre a possivel dispensa da presenca dos juizes nos foruns; a
prescindibilidade da expedicao de carta precatoria; a ideia do Tribunal como um servigo € nao
um local; a produgdo probatéria e a utilizagdo de provas digitais; e, sobretudo, as

vulnerabilidades que se cruzam com tudo isso, como a exclusdo digital.

Por fim, teceu-se a conclusao, com as dedugdes resultantes das consideragdes
formuladas e o apontamento das condigdes necessarias para que se possa falar na superagao das

regras de competéncia territorial trabalhista diante da Justica Digital.



1. EVOLUCAO DO PROCESSO JUDICIAL EM MEIO ELETRONICO

Conforme Paulo Roberto Pegoraro Junior (2019), a partir dos anos 1990 a
previsdo de Mauro Cappelletti e Bryan Garth constante do Projeto Florenga' acerca da chamada
“terceira onda” de acesso a justica comegou a ter espaco, com foco no “conjunto geral de
instituigdes € mecanismos, pessoas e procedimentos utilizados para processar € mesmo prevenir
disputas nas sociedades modernas” (Cappelletti; Garth, 1988, p. 68), de modo a inserir novos

mecanismos na prestacao jurisdicional.

Essa tendéncia, somada ao desenvolvimento da tecnologia, ensejou a
informatizagdo por meio eletronico no Sistema Judicidrio do Brasil, representada pela adogao
de mecanismos tecnoldgicos na pratica processual, a comegar por adaptagoes e edigdo de leis
esparsas nesse sentido, tais quais citam Germano André Doederlein Schwartz e Marcelo Lucca
(2020, p. 9):

* 1991, Lei do Inquilinato: autoriza citagdo, intimacdo ou notificagdo de pessoa
juridica ou firma individual, pela via fac-simile, desde que pactuado pelas partes
(BRASIL, 1991).

* 1997, Lei de Protestos: autoriza indicacdo a protesto das duplicatas mercantis e de
prestagdo de servigos remetidas por via magnética (BRASIL, 1997).

* 1999, Lei do Fax: autoriza a utilizagdo no processo, pelas partes e pelo juizo, de
sistema de transmissdo de dados e imagens tipo fac-simile, ou outro similar,
para atos processuais que dependam de peti¢do escrita (BRASIL, 1999).

* 2001, Juizados Especiais Civeis ¢ Criminais no dmbito da Justica Federal: a lei

determinou que os tribunais federais organizassem “servigo de intimagdo das partes e
de recepcdo de peti¢des por meio eletronico” (BRASIL, 2001).

Posterior a essas novagdes, a Lei n° 11.280 de 2006 inseriu no Codigo de
Processo Civil de 1973 (artigo 154, § Unico) a possibilidade de os tribunais disciplinarem a
pratica e a comunicagdo oficial dos atos processuais por meios eletronicos, desde que
“atendidos os requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira". E a Lei n® 11.341/2006 incluiu o artigo 541 no
referido Codigo, possibilitando que a prova do dissidio se realizasse mediante reprodugdo de

julgado disponivel na Internet, o que ja vinha sendo adotado (Pegoraro Junior, 2019).

Assim, a partir desse contexto e, ainda, na conjuntura de inclusdo do principio

da duracdo razoavel do processo na Constitui¢do, indicado pela Emenda Constitucional

' Estudo coordenado por Mauro Cappelletti em colaboragdo com Bryan Garth, com a participacdo de diversos
paises e profissionais, como socidlogos, antrop6logos, psicologos, administradores, bem como aplicadores do
Direito, acerca das barreiras ¢ solugdes ao acesso a justica (Global Acess to Justice. Disponivel em:
https://11nq.com/MQhuj).
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45/20042, teve-se como importante resultado a Lei n® 11.419 de 2006, chamada Lei do Processo
Eletronico, promulgada em alteragdo ao Cddigo de Processo Civil de 1973 (Lei n°® 5.869/73),
vigente a época, que representou o marco regulatério da ado¢do do processo eletronico e

consequente informatizagao do Judiciario brasileiro.

Isso, na medida em que permitiu aos orgaos do Poder Judiciario
desenvolverem “sistemas eletronicos de processamento de acdes judiciais por meio de autos
total ou parcialmente digitais, utilizando, preferencialmente, a rede mundial de computadores e
acesso por meio de redes internas e externas” (Brasil, 2006), e cuja aplicagdo se estende aos

processos civil, penal e trabalhista, bem como aos dos juizados especiais.

Passado o tempo, tal projeto foi se aperfeigoando, por meio de cooperagdes
técnicas entre as entidades jurisdicionais, o que dimanou na efetiva instituicdo de um sistema
de processamento de informagdes e pratica de atos processuais, o Sistema Processo Judicial
Eletronico (PJe), instituido pela Resolugdo 185 do Conselho Nacional de Justiga em 2013.
Sistema esse com as premissas de propiciar celeridade, modernidade, acessibilidade,
imparcialidade, transparéncia e controle social, e responsabilidade socioambiental; além de
promover uma Justi¢a mais acessivel e tempestiva, maior racionaliza¢do do sistema judicial,
melhoria da qualidade do gasto publico, disseminagdao da “Justica Eletronica”, e permitir o
acesso ao Sistema de Justica, alinhamento e integragdo, atuacao institucional, infraestrutura e

tecnologia (Conselho Nacional de Justiga, 2016).

Para mais, publicou-se, em 2015, a Portaria n® 26/2015, que instituiu a Rede

de Governanca do Processo Judicial Eletronico (Conselho Nacional de Justica, 2015).

Posteriormente, o Codigo de Processo Civil atual (Lei n® 13.105 de 2015)
manteve expresso em seu artigo 193 a possibilidade de os atos processuais serem total ou
parcialmente digitais, “de forma a permitir que sejam produzidos, comunicados, armazenados

e validados por meio eletronico, na forma da lei”.

Ademais, regulou outros relevantes aspectos da informatizacao, dentre os
quais destaca Jos¢ Miguel Garcia Medina (2018): a publica¢do de pronunciamentos judiciais

em Diario da Justica eletronico (art. 205, § 3°, CPC), intimagao (art. 270, CPC), expedicao de

2 A Emenda Constitucional n® 45 inseriu a durago razoavel do processo ao rol das garantias fundamentais por
meio do acréscimo do inciso LXXVIII ao artigo 5° da Constitui¢do: “A todos, no ambito judicial e administrativo,
sdo assegurados a razoavel duracdo do processo ¢ os meios que garantam a celeridade de sua tramita¢do”.
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cartas (art. 263, CPC), audiéncia de conciliacao e mediacao (art. 334, § 7°, CPC), gravacao da
audiéncia em imagem e em audio, em meio digital ou analégico (art. 367, § 5°, CPC), penhora
e respectiva averbagdo (art. 837, CPC), leilao (arts. 879, Il e 882, §§ 1° e 2°, CPC), publicag¢ao
de edital de leilao (art. 887, § 2°, CPC), além da permissao da pratica de atos processuais por
meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnologico de transmissdao de sons e imagens em

tempo real (art. 236, §3°, CPC).

O CPC de 2015 elencou, ainda, os principios do Processo Civil Digital e
conferiu ao CNJ, e supletivamente aos tribunais, poderes para regulamentagdo complementar

sobre a pratica e a comunicagdo dos atos processuais eletronicos.

Essa abertura legislativa, somada ao estado de calamidade publica decretado
no Brasil (Mensagem Presidencial n. 93/2020) devido a pandemia da Covid-19 em 19 de margo
de 2020, levou o Conselho Nacional de Justica a editar a Resolug¢do n° 313, para regulamentar
a prestacdo de servigos judiciarios durante o periodo emergencial. Para tanto, suspendeu o
trabalho presencial de magistrados, servidores, estagiarios e outros colaboradores e determinou
que os atendimentos fossem realizados remotamente, por meios tecnoldgicos. Isso, mais
especificamente, sob a permissdo do artigo 236, §3°, do CPC de 2015, por meio do qual
“admite-se a pratica de atos processuais por meio de videoconferéncia ou outro recurso

tecnolédgico de transmissao de sons e imagens em tempo real”.

O que também levou o CNIJ a aprovar, enfim, em outubro do mesmo ano, a
Resolucdo n® 345, autorizando os tribunais brasileiros a adotarem o “Juizo 100% Digital", o
qual consiste na possibilidade de acesso a Justi¢a por meio da tecnologia, de modo que todos
os atos processuais, incluindo audiéncias e sessdes de julgamento - portanto, para além do
processo eletronico -, possam ser realizados exclusivamente de maneira remota, pela Internet.
Possibilidade essa que caracteriza a Justica Digital e abrange todos os processos das Varas e

Juizados, incluindo, portanto, a Justica do Trabalho.

E, para tal, o CNJ estabeleceu no artigo 4°, caput, que “[...] os tribunais
fornecerao a infraestrutura de informatica e telecomunicagao necessarias ao funcionamento das
unidades jurisdicionais incluidas no ‘Juizo 100% Digital’ e regulamentarao os critérios de
utilizacao desses equipamentos e instalagdes” e no 5°, paragrafo unico, que, ante a exclusividade
das audiéncias por videoconferéncia no Juizo 100% Digital, as partes poderdo requerer a

participag@o nessas em sala disponibilizada pelo Judiciario.



Motivo pelo qual sugeriu aos tribunais, por meio da Recomendagao nimero
130/2022, a instalacdo de Pontos de Inclusdo Digital (PID) na area territorial de suas jurisdigdes,
com fim na inclusdo da populag¢do as plataformas digitais, de modo a viabilizar a pratica

processual nos termos da Justica Digital.

Além de estabelecer, pela Resolugao n°® 385/2021, alterada pela 398/2021, os
Nucleos de Justica 4.0, consistentes em “unidades jurisdicionais compostas por juizes
especializados em determinada matéria que concentram o julgamento dos feitos
correspondentes ao tema do respectivo nucleo, desde que em tramitagdo na forma da Resolugao
n. 345/2020 (juizo 100% Digital)” (Cabezas; Valieris, 2023, p. 368), de modo a possibilitar o
acesso a juiz especializado remotamente, a partir de qualquer local do territorio de jurisdicao
do 6rgdo. Ou seja, esses Nucleos sdo vias nas quais tramitam processos no formato do Juizo
100% Digital, as quais podem abranger uma ou mais regides administrativas do tribunal
ao qual estiver vinculado (Rampin; Igreja, 2022), a serem por esse organizadas, na medida em

que se inserem na sua esfera de competéncia.

Ademais, em 12 de fevereiro de 2021, ainda em contexto pandémico, através
da Resolugao n° 372, o Conselho Nacional de Justica determinou aos tribunais e conselhos, a
excecdo do Supremo Tribunal Federal, que disponibilizassem, em seu sitio eletronico,
“ferramenta de videoconferéncia que permita imediato contato com o setor de atendimento de
cada unidade judicidria, popularmente denominado como balcdo, durante o horario de

atendimento ao publico”, criando assim a ferramenta denominada “balcao virtual”.

Em junho de 2022, por meio da Resolugdo n°® 465, alterada pela Resolucdo n°
481/2022, instituiu também diretrizes para a realizagdo de videoconferéncias no ambito do
Poder Judiciario, com o fim de possibilitar aos jurisdicionados compreensao acerca da dindmica

processual, aprimorando sua prestagao.

Logo, determinou que, quando da realizacdo de videoconferéncia em que
todos ou alguns dos participantes do ato estiverem em local diverso do gabinete, da sala de
audiéncias ou de sessdes, os magistrados, na presidéncia das audiéncias, velem pela adequada
identificacdo; zelem pela utilizacdo de vestimenta adequada por parte dos participantes; e
certifiquem-se de que todos se encontrem participando com a camera ligada, em condi¢des

satisfatorias e em local adequado, podendo a recusa a observancia de tais diretrizes justificar a



suspensdo ou adiamento da audiéncia, bem como a expedi¢do, pelo magistrado, de oficio ao

orgdo correicional da parte que descumprir (Conselho Nacional de Justica, 2022).

Essas inovagdes, somadas a outras solugdes digitais, compdem o “Programa
Justica 4.0: Inovacgdo e Efetividade na Realizacdo da Justica para Todos", que surgiu da
colaboracao entre o Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ) e o Programa das Nagdes Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD), com apoio do Conselho da Justica Federal (CJF), Superior
Tribunal de Justi¢ca (STJ), Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Conselho Superior da Justiga
do Trabalho (CSJT), e se desenvolve em quatro eixos de acdo: “Inovagdo e Tecnologia”,
“Gestao de informacao e politicas judicidrias”, “Prevencdo e combate a corrup¢do e a lavagem
de dinheiro e recuperacao de ativos”, e “Fortalecimento de capacidades institucionais do CNJ”

(CNJ, [s.d.], online).

E, embora seja facultativa a utilizacdo da maioria das ferramentas, inclusive
tendo a adogdo do “Juizo 100% digital” carater opcional as partes®, caminhamos, claramente,
envoltos pelos avangos tecnologicos, se ndo para a obrigatoriedade, ao menos para uma

expressiva ampliagao da utilizacdo em todo o Judiciario brasileiro.
2.  TRANSFORMACOES NA JUSTICA DO TRABALHO

A informatiza¢do do Direito Processual, decorrentes da ferceira onda de
acesso a justica cappeletiana e dos avancos da tecnologia, foi marcada, portanto, pela ado¢ao
do Processo Judicial Eletronico, e potencializada quando do distanciamento social imposto pela
pandemia da Covid-19, o que resultou em inovagdes dentre as quais se inclui, com especial

relevancia aqui, a adocao da Justica Digital, através do Juizo 100% Digital.

E, conforme Marina Ribeiro Mota (2022), esteve a Justica do Trabalho (JT)
na vanguarda do dominio dessas tecnologias. Afinal, segundo a autora, com base em principios
que favorecem a efetividade processual, como o da oralidade, concentracdo dos atos,
irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias e inquisitivo, “o Direito € o Processo do Trabalho

fundamentam a praticidade de seus atos na urgéncia advinda da natureza alimentar dos seus

3 A parte pode escolher pela tramitagio da agdo em 100% Digital ou ndo quando da distribuigo da petigdo inicial,
podendo a parte contraria se opor até o momento da contestagdo e, ainda, observadas as devidas regras, ambas
reconsiderarem a escolha uma vez antes da prolagdo da sentencga, conforme Resolugdo 345, de 9 de outubro de
2020, do Conselho Nacional de Justiga.
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créditos, o que faz com que a Justica Laboral seja pioneira na exploragdo de tecnologias (e na

aplicagdo de regras e principios)” (Mota, 2022, p. 119).

Corroborando com tal percepcdo, em outubro de 2017, quando da
inauguracdo do PJe nas duas ultimas Varas do Trabalho que, até entdo, ndo contavam com a
tecnologia - Varas de Abaetetuba (PA) -, o presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) a época, o Ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho, afirmou também o pioneirismo da Justi¢a do Trabalho na entrada do Judiciario
na era digital (Giesel; Valente; Tunholi; Reis; Feijo, 2017). Nesse caso porque, na ocasido, 75%
dos cerca de 15,7 milhdes de processos que tramitavam de forma eletronica no PJe no Brasil
pertenciam a Justica do Trabalho. Além disso, os 24 Tribunais Regionais do Trabalho ja

utilizavam o sistema (Giesel; Valente; Tunholi; Reis; Feijo, 2017).

Isso, sendo que a JT aderiu ao sistema do Processo Judicial Eletronico (PJe
JT) em marco de 2010, através da celebracdo do Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica
51/2010 entre 0 CNJ, o TST e 0 CSJT, e do Acordo de Cooperagdo Técnica 01/2010, o qual foi
instalado em 5 de dezembro de 2011, mesmo ano em que se iniciou a implantacao do sistema
nacional padronizado de PJe nesta Especializada (Cardoso, 2021), demonstrando eficiéncia

tanto na implementag¢do quanto na utiliza¢do dessa ferramenta.

Inclusive, em junho de 2019, a CGJT lancou o chamado “Selo 100% PJe”,
com o intuito de prestar reconhecimento aos TRTs que migrassem todo o seu acervo para o
sistema. Assim, em 2021 faltavam serem migrados apenas 22.943 processos no primeiro grau
e 11.805 no segundo grau, sendo que 98,2% dos processos em tramitagdo ja eram eletronicos
(Cardoso, 2021). Motivo pelo qual a Justica do Trabalho foi reconhecida pelo CNJ como o
segmento do Judicidrio com maior indice de virtualizagdo dos processos, com 100% dos casos

novos eletronicos no TST e 99,9% nos TRTs (Cardoso, 2021).

Outrossim, antes mesmo da edi¢cdo da Lei do Processo Eletronico, o Tribunal
Superior do Trabalho ja havia regulado, ainda que com alcance limitado, a pratica processual
trabalhista por meio eletronico. Isso, por meio da Instru¢do Normativa n° 28 de 2005, que
dispunha sobre o Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos da
Justica do Trabalho (e-DOC), buscando permitir as partes, advogados e peritos, a utilizacao da

Internet para a pratica de atos processuais relacionados a peticdo escrita.
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Ademais, cumpre destacar que o TST emitiu a Instrucdo Normativa n
30/2007, editada pela Resolugao n° 140 de 2007, regulamentando a Lei do Processo Eletronico
no ambito da Justica do Trabalho, o que foi o primeiro instrumento regulamentador da lei do
processo eletronico criado na Justiga brasileira. E isso, sob permissdo expressa na redacao do
artigo 18 da lei 11.419/2006, segundo o qual cabe “aos orgaos do Poder Judicidrio a
regulamentacdo desta Lei, no que couber, no ambito de suas respectivas competéncias”. Atraveés
desta IN o TST estabeleceu, inclusive (artigo 23, §2°), em consonancia com o artigo 9° da Lei
11.419/2006, a prevaléncia, no processo eletronico, da citagdo eletronica, apenas sendo possivel

a pratica das regras ordinarias quando inviavel aquela.

Nesse seguimento, e em cendrio pandémico, em outubro de 2020 ocorreu,
entdo, a implementagdo do “Juizo 100% Digital” na Justica do Trabalho, decorrente da
permissao dada pela Resolugdo n® 345 do CNIJ para a pratica de todos os atos processuais,

inclusive audiéncias, exclusivamente de forma remota.

Dessarte, referente as audiéncias virtuais no ambito da JT, embora ja existisse
previsao legal acerca da realizagdo de videoconferéncia, em tal contexto a pratica passou a ser
adotada como regra, o que gerou novas regulamentacdes, a comecar pela diferenciacdo entre as
duas espécies de audiéncia virtual feita pelo CNJ (Resolucao n® 354/2020) e reproduzida no

Provimento n° 01, de 16 de margo de 2021, da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho:

Art. 2° Para fins deste Provimento, entende-se por:

I — videoconferéncia: comunica¢do a distancia realizada em ambientes de unidades
judiciarias; e

IT — telepresenciais: as audiéncias e sessoes realizadas a partir de ambiente fisico
externo as unidades judicidrias.

Paragrafo tunico. A participagdo por videoconferéncia, via rede mundial de
computadores, ocorrera em unidade judiciaria diversa da sede do juizo que preside a
audiéncia ou sessao, na forma da Resolugao CNJ n°® 341/2020.

A vista da qual tem-se que a audiéncia telepresencial é aquela em que todos
0s sujeitos processuais participam, cada qual do seu ambiente fisico, de forma virtual, por meios
tecnologicos, de modo que ndo precisam se deslocar ao forum. E a videoconferéncia, por sua
vez, representa a possibilidade de que apenas alguma parte ou testemunha seja ouvida de forma
virtual, evitando o seu deslocamento, enquanto os demais sujeitos processuais comparecem

presencialmente ao forum.

Tais possibilidades mitigaram a necessidade de expedicdo de cartas

precatorias para a oitiva das testemunhas na comarca deprecada, vez que tornou-se viavel o
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acesso da testemunha a audiéncia virtualmente e sincronicamente, através de um /ink de acesso.
E, para tal, conforme artigos 385, §3° e 453, §1°, ambos do CPC/2015, basta que a pessoa a ser
ouvida por videoconferéncia encontre-se em comarca, secdo ou subsecdo judicidria diversa

daquela onde tramita o processo.

Além disso, cumpre ressaltar que, em consonancia com a Resolugao 354/2020
do CNJ, bem como com os artigos 765 da CLT e 139 do CPC de 2015, o Provimento n° 01/2021
da CGIJT estabelece que a oposi¢do a realizacdo de audiéncia telepresencial deve ser
fundamentada, submetendo-se ao controle judicial. Bem como que “os depoimentos pessoais,
a oitiva de testemunhas, a acareag¢do e o depoimento dos auxiliares do juizo prestados fora da
sede do juizo serdo tomados por videoconferéncia, somente utilizando-se de outro meio quando
ndo houver condi¢des para tanto”, sendo que a residéncia fora da jurisdi¢do do juizo ¢ motivo
suficiente para que o depoimento seja prestado por videoconferéncia no caso de testemunhas e

auxiliares do juizo.

Para tanto, coerente com a Resolucao n® 341/2020 do CNJ e com o artigo 453,
§2° do CPC, a CGJT indicou no Provimento que os juizos ou tribunais disponibilizassem salas
“com a finalidade especifica de permitir a tomada dos depoimentos pelos juizos deprecantes,
destacando servidores para acompanhamento do ato por indicagdo dos gestores de cada

unidade”.

Neste contexto, e considerando que o artigo 139 do CPC, em seu inciso III,
atribui ao Magistrado a responsabilidade por prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a
dignidade da justica, inclui-se as suas incumbéncias, portanto, a preservacdo da idoneidade
probatoria. E, para tanto, no tocante a producao de provas orais em audiéncias telepresenciais,

a Resolugdo 354 do CNJ, em seu artigo 7°, estabelece uma série de regras a serem observadas.

Para além, ainda, dessa nova preocupacao com a producdo da prova oral em
audiéncias virtuais, diante da interagdo constante com recursos tecnologicos, € com a devida
permissao pelos artigos 369 do CPC de 2015 e 765 da CLT, passou-se a se admitir no ambito
da JT também novos meios de prova, relacionados as tecnologias e aos registros digitais. Tais
provas podem ser produzidas em registros de sistemas de dados ou e-mails corporativos,
ferramentas de geoprocessamento, de gravacao de audio, dados publicados em redes sociais,
aplicativos de troca de mensagens instantaneas, entre outros, podendo ser de fontes abertas ou

fechadas, sendo que “por meio deles, ¢ possivel averiguar fatos controversos no curso da
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instrucao processual, ou seja, utiliza-se uma prova digital para chegar mais proximo ao que

realmente aconteceu” (Tribunal Superior do Trabalho, 2021).

E, também com relacdo a essas provas digitais, a JT foi precursora, sendo o
primeiro ramo do Judicidrio a assumir seu uso em forma de projeto institucional, envolvendo
investimento, capacitagdo e normatizagdo - por exemplo, ao firmar o acordo de cooperacao
técnica com o CNJ, com o fim de compartilhar com todo o Poder Judiciario as iniciativas e

projetos desenvolvidos pela Justica do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, 2021).

Ademais, foram instituidos também no ambito da Justi¢a do Trabalho, a partir
da Resolucdo n° 385/2021 do CNJ, os Nucleos de Justica 4.0, de modo a designar juizes
especializados em determinada matéria para atender demandas atinentes a essa vindas de
qualquer local do territorio sob jurisdi¢do do tribunal, remotamente. Possibilitando, assim, o
acesso do jurisdicionado - que optar - a juiz especializado de forma digital. Portanto, um acesso

para além das limita¢oes da organizagdo territorial da competéncia do tribunal.

Para mais, Marina Ribeiro Mota (2022) entende pelo destaque da Justiga do
Trabalho ainda quanto ao uso das ferramentas disponibilizadas pelo CNJ para garantia da
efetividade de suas decisdes, bem como de sistemas digitais para fins de execugdo, dentre os
quais destaca: o Sistema de Registro Eletronico de Imoveis (SREI), a Central Nacional de

Indisponibilidade de Bens (CNIB), o Serasajud, Renajud, Infojud e o Sisbajud.

José Carlos de Aratjo Almeida Filho (2015) destaca também que a JT foi
precursora na adocdo do sistema BacenJud, o qual possibilita que o Juiz, com simples

comandos, penhore a conta corrente do devedor, o que caracteriza a chamada penhora on-line.

Ante tudo isso, concretizou-se, portanto, a virtualizacdo do processo e,
especialmente com a adoc¢ao da Justiga Digital, uma pratica processual totalmente digital, o que
permaneceu mesmo apos o controle da pandemia e o fim do isolamento social, conquanto

significou importantes ganhos a pratica processual trabalhista.

Lado outro, ha que se considerar que todas essas transformacdes implicam
expressivas mudancas no que tange a organizagao jurisdicional e distribui¢do de competéncia,
e que atravessam principios do Direito e Processo do Trabalho e direitos fundamentais,
especialmente o direito ao acesso a justica, podendo significar também ofensas ou dificuldades

a efetivagdo desses mesmos direitos.
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Diante disso, o que se tem € que cabe a “informatiza¢ao do Poder Judiciario
e a implantagdo do Processo Judicial Eletronico a tarefa de criar e adaptar, aos novos
procedimentos digitais, a aplicacdo dos direitos fundamentais historicamente conquistados

como primados norteadores”. (Wachowicz, 2014, p. 439).
3.  PRINCIPIOS DA PROTECAO E DO ACESSO A JUSTICA

A vista do exposto, faz-se necessario, para bem ponderar os impactos dessas
transformagdes, considerar a base principiologica do Direito e Processo do Trabalho e suas
especificidades, as quais expressam sua razao de ser, haja vista serem os principios a darem
coeréncia interna ao sistema juridico. Suscita-se, para esse fim, reflex@o acerca da propria logica
processual trabalhista, que pode ser traduzida, inicialmente e ao que aqui se propde delinear,
pelos principios da Protecdo e do Acesso a Justiga. Esses, todavia, perpassam pelo principio da

Igualdade, motivo pelo qual se faz necessario menciond-lo precedentemente.

O principio da Igualdade ¢ consagrado constitucionalmente no artigo 5°,
caput, o qual estabelece que “todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer natureza”.
Ja enquanto principio geral do processo, no CPC de 2015 essa igualdade ¢ tratada de forma

mais ampla, como o “principio da Paridade de Armas” (art. 7° do CPC/2015).

Nesse ponto, deve-se considerar, portanto, uma igualdade para além da
formal, materializada pela igualdade juridica bésica, perante a lei. Deve-se objetiva-la também

substancialmente, ou seja, uma igualdade material. Isso pois:

A igualdade como ponto de partida identifica-se com a igualdade formal, entretanto,
esta ndo ¢ suficiente, pois requer a aplicac@o efetiva das normas que preservem esferas
vulneraveis da populagdo, sob pena de admitirmos um sistema formal sem contetido
substantivo (Moraes, 2016, p. 44).

Logo, a igualdade material a que se busca baseia-se na ideia de que o Estado
deve promové-la na pratica, mitigando as desigualdades e igualando oportunidades através de
leis e politicas publicas. O que justifica, inclusive, um trato diferenciado. Isto &, pretende-se,
pelo principio da Igualdade, nivelar substancialmente os sujeitos, as suas medidas. Para tanto,
especificamente no ambito do Processo do Trabalho, ja considerando a desigualdade inerente

as relagdes laborais, nas quais o trabalhador ¢ considerado hipossuficiente.

4 Quando todos sdo considerados sujeitos de direitos e obrigagdes.
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E essa presuncao de hipossuficiéncia porque, como bem coloca Américo Pla
Rodriguez (2000, p. 66) “o Direito do Trabalho surge como consequéncia de uma desigualdade:
a decorrente da inferioridade econémica do trabalhador. Essa ¢ a origem da questao social e do
Direito do Trabalho”. Quer dizer, esse ramo do Direito surge justamente da luta dos empregados

face a exploragdo pelos empregadores, lado relacional mais forte.

Imperioso mencionar, contudo, que a hipossuficiéncia do trabalhador nao se
restringe ao sentido econdmico/financeiro, vez que abrange também os aspectos técnico e
negocial, afetando o trabalhador “desde a constri¢ao de sua vontade até a posi¢ao vulneravel na

negociacdo do contrato e exigéncia de seu cumprimento” (Mercon, 2010, p. 139).

E ¢ justamente dessa hipossuficiéncia do trabalhador nas relagdes laborais que
decorre o principio da Protecdo Processual, por meio do qual se busca compensar a

desigualdade socioecondmica existente com uma igualdade juridica, haja vista que:

A desigualdade econdmica, o desequilibrio para produgdo de provas, a auséncia de
um sistema de protecdo contra a despedida imotivada, o desemprego estrutural e o
desnivel social e cultural entre empregado e empregador, certamente, sdo realidades
trasladadas para o processo do trabalho (Leite, 2017, p. 110).

De modo que o principio da Protecdo “deriva da propria razdo de ser do
processo do trabalho, o qual foi concebido para efetivar os direitos materiais reconhecidos pelo

Direito do Trabalho” (Leite, 2017, p. 108).

Assim, o principio da Protecdo visa salvaguardar os direitos sociais, cujos
titulares sdo juridicamente fracos, a partir da interven¢do do Estado-Juiz. E, para tal fim, a
aplicacao do principio se desdobra em trés regras: a do in dubio pro operario, que aconselha o
intérprete a optar, dentre as interpretacdes vidveis, pela mais favoravel ao trabalhador, nos
limites da manifestacdo legislativa e do juiz e desde que ndo se trate de matéria probatoria; a
regra da aplica¢do da norma mais favoravel, que se resume na opgao pela norma mais favoravel
ao trabalhador quando diante de pluralidade normas aplicéveis®; e da condigdo mais benéfica,
que determina a prevaléncia das condi¢des mais vantajosas ao trabalhador, ajustadas

contratualmente ou por regulamento, sobre as demais normas juridicas imperativas.

E, por ser o objetivo do principio da Protecdo resguardar os juridicamente

mais fracos, contudo, sua aplicacdo ¢ excetuada em algumas circunstancias. Uma dessas

5 Nesse aspecto, contudo, esse Principio foi mitigado com a Reforma Trabalhista, haja vista ter introduzido o
Principio da Especificidade no artigo 620 da CLT, o qual estabelece que “as condigdes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convengao coletiva de trabalho”.
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excecoes se refere ao ambito do Direito Coletivo do Trabalho, o qual ¢ regido essencialmente
ndo pelo principio da Protecao, mas pelo principio da Equivaléncia dos Contratantes Coletivos,
haja vista os sindicatos serem tratados em condi¢des de igualdade com o empregador. Também
ndo se aplica o principio da Prote¢do ao empregado considerado hiperssuficiente ou alto
empregado®. Isso pois a nova legislagio presume que esse empregado ingressa na relagdo de
trabalho em pé de igualdade com o empregador, apto negociar e pactuar por si os termos do seu

contrato de trabalho (Ramos, 2019, online).

O principio do Acesso a Justica, por sua vez, esta consagrado expressamente
no inciso XXXV do artigo 5° da CF/88 enquanto direito a inafastabilidade de jurisdig@o.
Entretanto, referido dispositivo define apenas os limites objetivos do acesso, de modo a
estabelecer que havera apreciacdo de qualquer lesdo ou ameaga a direito, mas ndo trata dos

subjetivos, referentes aos legitimados a essa prestagao jurisdicional.

Assim, de maneira mais abrangente, o termo “acesso a justi¢ga” pode ser
compreendido como um “sistema pelo qual as pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou
resolver seus litigios sob a prote¢do do Estado, o que deve ser igualmente acessivel a todos,

fornecendo resultados justos no ambito individual ou social” (Cappelletti; Garth, 1988).

Quanto a esse acesso, Carlos Henrique Bezerra Leite (2017) estabelece,
portanto, trés sentidos: o geral, correspondente a propria concretizagdo de uma justiga ideal
universal; o restrito, representado pelo direito de ajuizar uma acdo perante o Judicidrio; € o
integral, que seria o proprio acesso ao Direito, significando também “acesso a informagao e a
orientacdo juridica, e a todos os meios alternativos de composicao de conflitos, pois o acesso a
ordem juridica justa €, antes de tudo, uma questdo de cidadania™ (Leite, 2017, p. 189). Na
mesma logica, Cappelletti e Garth, entenderam que:

[...] os juristas precisam, agora, reconhecer que as técnicas processuais servem a
fungdes sociais; [...] precisam utilizar os métodos de analise da sociologia, da politica,

da psicologia, da economia, e ademais, aprender através de outras culturas.
(Cappelletti; Garth, 1988, p. 12- 13).

A partir do que vislumbram as trés “ondas” de acesso a justi¢a, assim
sintetizadas por Valesca Raizer Borges Moschen, Livia Heringer Pervidor Bernardes e Yandria

Gaudio Carneiro (2020, p. 38):

6 Concebido pela CLT, quando da Reforma Trabalhista, como aquele que possui diploma de curso superior e
recebe salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).
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A primeira (onda) diz respeito a assisténcia judicidria gratuita, em que o Estado
proporciona o acesso & demanda jurisdicional de forma gratuita as pessoas que ndo
possuem condigdes de arcar com advogados e os custos do processo. A segunda estd
relacionada a representatividade nos direitos difusos e coletivos. Com isso, quando se
tratar de direitos que envolvem varias pessoas num mesmo caso concreto, elas
poderdio ser representadas, fazendo com que o processo acontega da melhor
forma possivel e todos os envolvidos alcancem a justiga. A terceira onda, por sua
vez, visa ao acesso a justica, além do mero acesso ao judiciario, propondo que
os conflitos sejam resolvidos da melhor forma, através de métodos adequados,
visando efetivacdo dos direitos e solugdo dos litigios. Para tanto, Cappelletti
demonstra que os métodos autocompositivos, como a mediagdo e conciliagdo, podem
ser uma alternativa para alcangar o acesso a justica.

Nesse sentido, entende-se que o acesso a justica deve ser efetivado, para além
do seu aspecto formal, também materialmente, de modo que o direito a prestacao jurisdicional
se externalize a partir da concepg¢ao da jurisdicdo como “o poder, funcdo e atividade de aplicar
o direito a um fato concreto, pelos 6rgdos publicos destinados a tal, obtendo-se a justa

composi¢do da lide” (Greco Filho, 2000, p. 167 apud Leite, 2017, p. 191).
4. JURISDICAO E COMPETENCIA

Compreende-se por jurisdicdo o poder avocado pelo Estado, através de seus
orgaos e em detrimento dos particulares, de dizer o direito e promover a justiga. No Estado
Democratico de Direito, a Constitui¢do da Republica confere ao Poder Judicidrio, além do

poder, funcao e atividade de dizer o direito, também o de efetiva-lo (Leite, 2017).

Assim, vista como um servico publico essencial prestado
preponderantemente pelo Poder Judicirio, a finalidade da jurisdi¢ao €, pois, para além do
interesse publico e da paz social, a tutela dos interesses particulares juridicamente relevantes:

[...] é a tutela, a protecdo, o reconhecimento ou a prevaléncia das situa¢des fatico-
juridicas de que sdo titulares determinados sujeitos em relag@o a outros ou em relagdo
a toda a sociedade. Mesmo quando esses interesses possuem a mais ampla extensao
subjetiva, abrangendo todos os cidaddos [...], a finalidade da jurisdi¢do, exercida por
um juiz equidistante entre esses interesses € qualquer outro de qualquer sujeito que a
ele se contraponha, ¢ tutelar aquele interesse que vier a ser reconhecido pela lei como

prevalente, publico ou privado, de toda a sociedade ou de apenas um individuo
(Greco, 2011, p. 62 apud Leite, 2017, p. 229).

Nesse interim, a competéncia ¢ concebida tradicionalmente como a medida
da jurisdi¢do de cada 6rgdo judicial, na medida em que, a partir do seu exame, infere-se qual o
orgdo/juizo competente para julgar determinada demanda. E, portanto, o que legitima o

exercicio do poder jurisdicional (Leite, 2017).

Desse modo, “enquanto a jurisdicdo ¢ poder, a competéncia constitui a
capacidade para exercé-lo” (Pegoraro Jr, 2017, p. 1).
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Considerando, portanto, que “a jurisdi¢do encontra seu verdadeiro sentido
apenas na medida em que considerada a luz do direito fundamental do acesso a justica,
mostrando-se como expressao de uma das esséncias do ser humano” (Salomao; Rodrigues,
2021, p. 115), as regras de competéncia, como medida desta, além de se relacionarem com
aspectos da organizagao judiciaria, se relacionam intimamente com a promog¢ao desse acesso a

justica, buscando assegura-lo materialmente.

Para mais, os requisitos para atribuicdo da competéncia dividem-na absoluta
e relativa, de modo que esta-se diante de uma competéncia absoluta quando a escolha do juizo
competente traduz uma forma de predominante tutela ao interesse publico e da administragao
da justi¢a, ao passo que quando os critérios utilizados se baseiam no interesse das partes e,
portanto, na facilidade de acesso a justica por essas, tem-se uma competéncia relativa (Salomao;

Rodrigues, 2021, p. 107)

A vista disso, e com base na teoria geral do processo, formula-se diversos
critérios para determinacdo de competéncia, os quais podem considerar a matéria, a qualidade
das partes, a funcdo, a hierarquia do 6rgdo julgador, o lugar ou, ainda, o valor da causa’. E, na
medida da compatibilidade com as peculiaridades do direito processual do trabalho, alguns

desses critérios foram trasladados para esse ramo do direito.

Dessarte, a Justica do Trabalho tem sua competéncia, material e em razao da
pessoa, fixada constitucionalmente, pelo artigo 114 da CF/88, com nova redacdo dada pela

Emenda Constitucional n° 45 de 2004%:

Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:

I. as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo ¢ da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

II. as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

III. as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV. os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdigdo;

V. os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, 1, o;

VI. as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho;

7 Especificamente no Processo do Trabalho, porém, o valor da causa é definidor do rito e ndo da competéncia.

8 A redagio dada pela EC n° 45/2004 ao inciso I do artigo 114 da CF ampliou a competéncia da Justica do Trabalho
ao estabelecer sua abrangéncia ao processamento e julgamento das “ag¢des oriundas das relagdes de trabalho”, vez
que o texto anterior a limitava as a¢des decorrentes das relagdes de emprego, termo mais restrito que designa
apenas uma das espécies de relagdo de trabalho.
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VIL. as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgaos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

VIII. a execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX. outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

§1°. Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justi¢a do Trabalho decidir o conflito.

Além de ter regras de competéncia funcional, isto é, “fixada em virtude de
certas atribuigdes especiais conferidas aos 6rgaos judiciais em determinados processos” (Leite,

2017, p. 347), seja vertical ou horizontal’, estabelecidas em leis federais.

De modo que, em sintese, em se tratando da sua competéncia absoluta, para
fins de atribuicao de demanda a Justica do Trabalho, ¢ preciso verificar se o litigio tem natureza
trabalhista!® e observar eventual incidéncia de regra de competéncia funcional. Posteriormente,

perpassa a analise pela competéncia territorial trabalhista, que é, por sua vez, critério relativo.
4.1. Competéncia territorial trabalhista

A competéncia territorial, ou seja, em razao do lugar, ¢ definida a partir da
circunscricdo geografica sobre a qual o 6rgdo atua, de modo que este tem a extensdo do seu

poder jurisdicional limitada a determinada area.

Logo, no ambito da JT, as Varas do Trabalho, que correspondem a primeira
instancia, tém sua competéncia territorial determinada por lei federal; os Tribunais Regionais,
pela regido, que via de regra compreende a area de um Estado; e o Tribunal Superior do

Trabalho possui competéncia sobre todo o territorio nacional (Leite, 2017).

Quanto as Varas do Trabalho, o regramento ¢ feito pelo artigo 651 da CLT:

9 “A competéncia funcional pode ser vertical (hierdrquica ou por graus), fixada com base no sistema hierarquizado
de distribui¢ao de competéncia entre os diversos 6rgaos judiciais, ou horizontal, atribuida aos 6rgdos judiciais do
mesmo grau de jurisdi¢do” (Leite, 2017, p. 347).

10 «“A competéncia em razdo da matéria no processo do trabalho é delimitada em virtude da natureza da relagdo
juridica material deduzida em juizo. Tem-se entendido que a determinag@o da competéncia material da Justica do
Trabalho ¢ fixada em decorréncia da causa de pedir e do pedido. Assim, se o autor da demanda aduz que a relagéo
entre ele e o réu ¢ aregida pela CLT e formula pedidos de natureza trabalhista, s6 ha um 6rgéo do Poder Judiciario
patrio com competéncia para processar ¢ julgar tal demanda: a Justica do Trabalho” (Leite, 2017, p. 231).
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Art. 651. A competéncia das Juntas de Conciliagdo € Julgamento!! é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera
da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado
esteja subordinado e, na falta, serd competente a Junta da localizagdo em que o
empregado tenha domicilio ou a localidade mais proxima.

§ 2° - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida neste
artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde
que o empregado seja brasileiro e ndo haja convengdo internacional dispondo em
contrario.

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realizagao de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, ¢é assegurado ao empregado apresentar reclamagao no
foro da celebrag@o do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servicos.

Dispositivo legal a partir do qual divide-se a competéncia territorial das Varas
do Trabalho em quatro situagdes: a regra geral, que define que sera competente o juizo do local
da prestacdo de servigo; o caso de viajante comercial, no qual podera ser do juizo do local em
que a empresa tenha agéncia/filial a qual o empregado esteja subordinado, do local de seu
domicilio ou ainda da localidade mais pfoxima; o caso de brasileiro que trabalhe no estrangeiro,
quando ndo houver conveng¢ao internacional em contrario; e a situagao de empresa que promove
atividade fora do local de celebracao do contrato, na qual sera competente o foro de celebragao

do contrato ou da prestacao de servigos.

Assim sendo, inexiste no Processo do Trabalho foro de eleigdo, isto ¢, a
possibilidade de as partes elegerem o foro competente para apreciar eventual demanda. E isso
porque o legislador “foi cuidadoso na elaboragdo das regras de competéncia territorial no caso
da justica do trabalho, de modo a proporcionar ao obreiro o acesso a justica, direito fundamental
basico, consagrado na Constituicdo Federal em seu artigo 5°, inciso XXXV” (Tebar, [s.d.], p.
5). De tal maneira que, a regra do caput do artigo 651 da CLT:

[...] visa a facilitagdo da instrugdo processual, pois as provas, especialmente a
testemunhal, sdo, em regra, encontradas no local da prestagdo do servigo. Vale dizer,
a norma foi pensada para facilitar o acesso do trabalhador a Justica do Trabalho,
mormente pelo fato de que naquele tempo (meados do século XX) era bastante

precario o sistema de transportes para deslocamento territorial de trabalhadores no
ambito intermunicipal e interestadual (Leite, 2017, p. 358).

Assim, as disposi¢des contidas no art. 651 da CLT “podem, por isso mesmo,
ser consideradas de ordem publica, imperativas e impostergaveis” (Almeida, 2007, p. 61), com

o fim de resguardar os direitos trabalhistas e fundamentais.

" A Emenda Constitucional n° 24 de 1999, extinguiu o cargo de juiz classista, a partir do que as Juntas de
Conciliagdo e Julgamento passaram a ser chamadas de Varas do Trabalho.

20



Tudo isso, considerando, destacadamente, as dimensdes continentais do
Brasil e as dificuldades que isso impde a organizagdo da jurisdi¢do e ao acesso a Justica, bem
como a hipossuficiéncia do trabalhador frente ao tomador de servico que, por sua vez, ¢ o
grande detentor das provas. E, portanto, com a finalidade de “facilitar territorialmente o acesso
a jurisdi¢cdo” (Marinoni, 2015, p. 61 apud Pegoraro Jr, 2017, p. 2), partindo do pressuposto de

que geralmente o empregado reside proéximo ao local de trabalho e privilegiando o seu acesso.

No entanto, a interpretagao literal do art. 651, caput, da CLT “pode ndo ser a
mais justa no exame do caso concreto, cabendo ao intérprete buscar o real sentido e finalidade
precipua na citada regra, levando sempre em conta os seus fins sociais e a promog¢ao da justica”
(Leite, 2017, p. 358), haja vista, inclusive, a Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro
(Lei 12.376/2010) dispor em seu artigo 5° que “na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins

sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum”.

Ademais, conforme ensinamentos de Carlos Henrique Bezerra Leite (2017),
trata-se de competéncia relativa, podendo ser arguida a incompeténcia territorial pela parte
interessada por meio de excecdo!? (OJ 149 da SDI-2/TST), havendo, por conseguinte, a sua

prorrogacdo, na hipotese de inércia do réu (artigo 65 do CPC).

Nesse sentido, atualmente, igualmente sob a 6tica dos principios do Acesso a
Justica e da Protecdo, a regra do caput do artigo 651 da CLT vem sendo flexibilizada,
demonstrando que a norma ndo é absoluta. E 1sso porque, em razao dos fluxos migratorios do
trabalho, bem como da virtualizagdo da propria prestagdo de servico, vem sendo aceita a
propositura de a¢ao no domicilio do trabalhador, quando este ¢ que representa a localidade na

qual ele tem melhor condi¢do de demandar. Assim:

[...] a elei¢do do foro pelo trabalhador somente seria excepcionada na hipdtese de
abuso de direito, em que fique evidenciado que o reclamante fez opgdo por foro
diverso do competente sem razdes plausiveis que a justifique; ou, quando
demonstrado que a opgdo feita pelo trabalhador conduz a impossibilidade de exercicio
do direito de defesa pela reclamada, obstaculizando, inclusive a producdo de prova
(Marques, 2022, online).

Nesse interim, Fabiola Marques (2022) cita como exemplo dessa mitigagao

da regra, a simula n® 19 do TRT da 22* Regido, por meio da qual o Tribunal estabeleceu que a

12 A Reforma Trabalhista, representada pelas alteragdes promovidas pela Lei 13467/2017 na Consolidagio das
Leis do Trabalho (CLT), introduziu um procedimento proprio no art. 800 da CLT para fins de arguicdo de excegao
de incompeténcia territorial, de modo que deve ser apresentada no prazo de cinco dias a contar da notificagdo,
antes da audiéncia e em pega separada, ndo mais admitindo a proposta em preliminar de contestagao.
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determinagdo da competéncia territorial “ha que se coadunar com o principio constitucional da
inafastabilidade da jurisdi¢dao e da prote¢do ao hipossuficiente” e, para isso, autorizou que o

trabalhador ajuize a sua acdo na localidade que tenha melhores condi¢des de demandar.

Também, a decisdo da SDI-1 do TST no Recurso de Embargos em Recurso
de Revista E-RR 11727-90.2015.5.03.0043'3, de relatoria do ministro Claudio Branddo, que foi
julgado por maioria de votos e flexibilizou o artigo 651 da CLT sob o entendimento de que
seria possivel reconhecer a competéncia territorial do foro do domicilio da reclamante “quando
a atribui¢ao da competéncia ao juizo do Trabalho da contratacdo ou da prestagao dos servigos,
inviabilizasse a garantia do exercicio do direito de acao” (Marques, 2022, online). Apesar dessa
decisdo, porém, via de regra a SDI-1 tem permitido o ajuizamento no local de domicilio apenas

em caso de empresa com atuacdo nacional (Marques, 2022).

Em mesmo sentido, ante a utilizacdo dos meios digitais - sobretudo, ao que
aqui se discute, da Justica Digital -, e consequente alteragdo da propria concepgao de territorio,
bem como de aspectos das relagdes humanas na prestagdo de trabalho, e considerando a
territorialidade atualmente como esse elemento constitutivo das concepgdes de jurisdigdo,
questiona-se sua permanéncia, e consequentemente das regras de competéncia territorial, diante
dessa nova realidade (Salomao; Rodrigues, 2021). Tudo isso, ainda, em razao dos principios do

Acesso a Justica e da Protecao.

5. IMPACTOS DA ADOCAO DA JUSTICA DIGITAL NAS REGRAS DE
COMPETENCIA TERRITORIAL TRABALHISTA

Por repercutirem as transformagdes decorrentes da adogdo da Justica Digital,
como visto, em principios e direitos fundamentais, bem como nas regras que buscam assegura-
los, imperioso se faz repensar o proprio processo, de modo que ndo se preste a tdo somente
replicar os sistemas existentes no meio digital, sem as devidas observancias. Isto &,

didaticamente, nao transpor simplesmente para o meio digital um “pensamento analogico”.

Nesse sentido, com foco na Justica do Trabalho e, portanto, no Processo do
Trabalho, e muito embora a Resolugdo n°® 345/2020 do CNJ que inaugura a Justica Digital

expresse em seu artigo 2° que as unidades jurisdicionais de que trata ndo terdo as regras de

'3 Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend?2.tst.jus.br/rest/documentos/6al 14bd2cf52da24bf0d1c¢3bcb01 14aa.
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competéncia alteradas, cumpre refletir os impactos da adocao da Justica Digital nas regras de

competéncia territorial trabalhista, dada a sua finalidade'*, e eventual superacio destas.

Isso pois, o ambito do trabalho, e por conseguinte a forma de trabalho, foram

também, e significativamente, alcangados pela virtualidade:

O mundo do trabalho vem passando por um processo de reestruturagdo global,
especialmente em niveis de tecnologias e informacdo, que vem impondo novos
arranjos, ritmos, conhecimentos, formas de se relacionar, elaboragdo de novos
processos de trabalho, meios de se comunicar, entre outros. Cada vez mais as pessoas
se distanciam das comunidades fisicas de trabalho e a pandemia mundial do COVID-
19 as fez vivenciar e acreditar em resultados organizacionais sem que haja
necessariamente a presenca fisica dos trabalhadores em suas organizagdes. Verifica-
se, a partir deste contexto pandémico, que essa flexibilidade de tempo e espaco
carateristico do trabalho remoto, ou teletrabalho, mostrou-se bastante eficaz frente as
exigéncias do mundo do trabalho. [...] Ainda ndo foi possivel sua mensuracdo pela
literatura, contudo, é sabido que esta modalidade de trabalho vem crescendo
significativamente, seja a partir de contratos formais de trabalho, seja nos trabalhos
informais (Alves, Silva, 2023, p. 9).

De tal modo que a Reforma Trabalhista de 2017, por meio da Lei n° 13.467,
reconheceu e definiu em seu artigo 75-B - e regulamentou nos artigos seguintes - a modalidade
de trabalho remoto, enquanto “prestacao de servicos fora das dependéncias do empregador, de
maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de

comunicag¢do, que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo”.

O que provoca, portanto, modificacdes no proprio entendimento de local de
prestagdo de servigo, até entdo utilizado como critério da regra geral para a defini¢do da
competéncia territorial trabalhista, pois essa nova forma de trabalho transcende os limites

geograficos previstos na norma.

Todavia, inexiste ainda regra especifica de competéncia no caso de trabalho

remoto, motivo pelo qual vem se flexibilizando a regra geral. Nesse sentido:

[...] € normal deparar-se com teletrabalhadores executando suas atividades no hotel,
locais (salas) de trabalho compartilhado, de casa, dos escritorios, no carro, no campo,
na praia etc. Logo, verifica-se que a desterritorializagdo do trabalho ¢ um tema que
traz implicagdes que necessitam ser sanadas, em especial no ambito do Direito
Processual, uma vez que o assunto ndo pode ser tratado como mera flexibilizacao
(Alves, Silva, 2023, p. 22).

Da mesma forma, com a digitalizagdo do processo e virtualizagcdo dos atos

processuais, o que ocorre na Justica Digital, ha um rompimento da ideia de demarcagdo de

4 Conforme estabelecido anteriormente: assegurar o acesso a Justi¢a no sentido substancial, bem como facilitar a
organizag¢do judiciaria.
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territorios, visto que deixa de se tratar de um local tangivel quando da pratica virtual e tem-se,
em contrapartida, um ciberespago’®, o qual ndo pode ser tocado e nem sentido, tampouco
demarcado, provocando a ideia de ubiquidade do processo:
Ubique, do latim, significa “por toda parte” [...] No dominio da informatica,
ubiquidade designa a capacidade de diversos sistemas de partilhar uma mesma
informagdo. A ubiquidade da informagdo digital corresponde a expansdo da rede de

informagdo e comunicacdo digital para além dos computadores (Pegoraro Junior,
2019, p. 117).

E isso também impacta diretamente nas regras de defini¢do da competéncia
territorial, na medida em que, conforme considera Paulo Roberto Pegoraro Jr. (2017, p. 3), uma
vez que a competéncia territorial, por ser relativa, opera em beneficio das partes, ¢ € suscetivel
de prorrogacdo, “se ndo ha territorio fisicamente tangivel no processo eletronico, ndo ha
tampouco qualquer prejuizo as partes que sua tramitacao se dé em qualquer lugar, posto que ja

esta em todos eles (ubiquidade)”.

Nesse sentido, pode-se entender que, a depender do contetido meritério a ser
apreciado pelo juiz, a utilizagdo do processo eletronico e do Juizo 100% Digital, sem a fixacao
de competéncia a partir do territério, mas considerando a ubiquidade, pode, na verdade,
favorecer as partes, sobretudo pela possibilidade de acesso a um julgador especializado na

matéria a ser apreciada.

Assim, nesse interim, suscita-se a ideia de que “o Tribunal, local em que se
busca a Justi¢a, ndo € o prédio, mas sim o servi¢o publico, de forma que esta presente em todo
lugar em que ha a prestacdo jurisdicional, seja presencialmente, seja virtualmente [...]” (Lopes;
Santos, 2021, p. 42). De modo a entender, portanto, a Justica ndo como um lugar, mas sim um
servigo, e que, por assim ser, poderia mesmo ser acessada de qualquer local:

Aquela vetusta estrutura de prédio onde o jurisdicionado busca a justica, local em que
0 juiz estd numa Vara do Trabalho, sentado e posicionado em um lugar mais elevado,
representando o Poder Estatal, deu lugar ao acesso a softwares, em que cada parte,
advogado ou testemunhas acessam de aparelho com acesso a internet a sala de

audiéncia virtual e, com isso, participam dos atos processuais, da mesma forma que
antes era feito presencialmente (Lopes; Santos, 2021, p. 46).

E ¢ justamente isso ao que se propdem, especialmente, os Nucleos de Justica
4.0 que, pela possibilidade do Juizo 100% Digital, consistem precisamente em unidades

especializadas nas quais tramitam de forma totalmente digital quaisquer processos de um

'S Entendido como uma dimensio da sociedade em rede na qual se definem novas relagdes sociais.
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Tribunal encaminhados a estes com a concordancia das partes. Alheios, portanto, a ideia de
fixacdo da competéncia a partir da aderéncia ao territorio. Isto ¢, promovem o acesso a um

servigo - a prestacdo jurisdicional - e ndo necessariamente a um local.

Além disso, compreende-se que essa forma de tramitagdo e pratica processual
pode contribuir para a racionalizagdo da distribuicao da carga de trabalho entre os juizos, que
ndo mais estariam adstritos a determinados territorios, cada qual com uma propor¢ao de

demanda diferente, qualitativa e quantitativamente. De modo que:

[...] tem-se uma racionalidade evidente quanto a distribuicdo dos processos, pois se
ndo ha critério territorial a ser considerado pode ser equalizada a atribuicdo para que
se tenha uma idéntica relacdo da quantidade de processos vinculados a cada juiz,
reduzindo-se a disparidade decorrente da densidade litigiosa vinculada a determinado
territorio (Pegoraro Jr., 2017, p. 10).

Nessa logica, poderia-se pensar, inclusive, na dispensa da presenca dos juizes
nos foruns para atividades relativas a processos que tramitem no Juizo 100% Digital pelo Ple,
haja vista a capacidade de acessarem os processos e realizarem seus atos também virtualmente,
de qualquer local. E, consequentemente, conforme considera Paulo Roberto Pegoraro Junior
(2017), seria possivel prescindir também da exigéncia de que os magistrados residam na

comarca (art. 35, V, da Lei Organica da Magistratura).

Ainda, tem-se que a utilizagdo do Juizo 100% Digital “autoriza que a pratica
de atos possa ser determinada diretamente pelo juiz junto a outras comarcas independentemente

de expedicao de carta precatoria” (Pegoraro Jr., 2017, p. 11).

Ante tudo isso, Chaves Junior entende que essa ‘“‘desterritorializagcdo”

contribuiria para a efetivagao direitos:

Bem mais do que a mera transposi¢do fisica de territérios e circunscrigdes
jurisdicionais e até de jurisdigdes, significa a fluéncia da efetividade dos direitos, que
ndo pode mais ser contida simplesmente pelas limitagdes materiais do espago fisico.
A longa manus do juiz, desmaterializada, torna-se mais extensa, conectada (Chaves
Junior, 2010, p. 37).

Pelo exposto, reconhece-se que a utilizacao da Justica Digital, a partir da
virtualizagdo do trabalho e do processo e consequente desterritorializacao, mitiga as barreiras
de locomogdo, bem como de distanciamento/ndo especialidade do juizo ao tema da agdo, de
modo a contribuir, além de para a otimizacdo da organizagdo da Justica, para melhorias quanto
a celeridade e qualidade da prestacdo jurisdicional, aumentando a eficiéncia na resposta da

Justi¢a ao cidadao.
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Isso se nota, inclusive, quando avaliada por critérios de produtividade. No
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, por exemplo, de 16/03/2020 a 08/03/2022, periodo
pandémico, foram prolatadas 1.077.537 sentencas, 8.922.07 decisodes, 3.857.941 despachos,
42.732.466 atos de serventuarios e arrecadados R$107.250.452,18.20'°.

Diante do que Pegoraro Jr. entende pela superagao da distribuigao da

competéncia territorial, pois, segundo ele:

Sendo o processo eletronico caracterizado pela ubiquidade, e a virtualizagdo dos atos
processuais operando a desterritorializacdo daquele, ja ndo faz mais sentido manter a
distribuicdo da competéncia territorial tal como se operava na condig¢do do processo
fisico, onde se lograva identificar a necessidade da aderéncia da prestagdo
jurisdicional a determinado territorio. Se ndo ha territorio no qual se identifique a regra
de competéncia (pela virtualizag@o), entdo as regras de competéncia territorial
remanescem superadas pelo advento do meio tecnoldgico, o que pode inclusive
apontar para a racionalidade na distribuicdo dos feitos pelos orgdos do Poder
Judiciario (Pegoraro Jr., 2017, p. 11).

Todavia, tudo isso se cruza com questdes de vulnerabilidades que precisam
ser aqui consideradas. Para que o Acesso a Justiga e os principios da Prote¢do e da Igualdade
sejam observados nesses moldes e se fale enfim na desnecessidade das regras de fixagdo da
competéncia territorial, que se prestam também a assegura-los, os participantes precisam ter
condi¢des de acesso e utilizagdo da Justica Digital. Isto &, internet de qualidade e estdvel, bem
como conhecimento para seu uso adequado. Também os 6rgaos do Judicidrio, incumbidos de
fornecer o aparato necessario aos jurisdicionados que ndo o possuam, precisam deté-lo, com a

qualidade necessaria, além de servidores aptos ao manuseio.

Tudo isso, de modo que esses instrumentos nao signifiquem, ao contrario do

desejado, novas barreiras e fatores de exclusdo e desigualdade.

Nesse sentido, ressalta-se, muito embora no Brasil os resultados
demonstrados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE revelem
que, em 2021 (contexto pandémico), o numero de domicilios com acesso a Internet no Brasil
chegou a 90,0%, isso ndo significa que esses usuarios estavam deliberadamente “alfabetizados
digitalmente” (Casa Civil, 2022, apud Nico, 2023), quer dizer, que detinham aptidao para a

utiliza¢do adequada da Internet e dos meios digitais.

16 Disponivel em: https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/decisometro-trt-mg-covid-19.
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Para além disso, considerando-se outros indicativos, tais quais os publicados

pelo IBGE em seu site em 20/12/2018'7, tem-se que:

[...]nos 17,7 milhdes de domicilios onde ndo houve a utilizagdo da internet, os motivos
indicados pelos entrevistados sdo a falta de interesse em acessar a internet (34,9%),
servico de acesso a Internet caro (28,7%), nenhum morador sabia usar a Internet
(22,0%), servico de acesso a Internet ndo estar disponivel na area do domicilio (7,5%)
e equipamento eletronico para acessar a Internet ser caro (3,7%). Outro dado
importante se refere a indisponibilidade do servico de acesso a internet, sendo
indicado o percentual de 1,2% dos domicilios da area urbana, contra 21,3% da area
rural. Assim, extrai-se dos dados acima que apesar do amplo acesso a internet existem
cidaddos que ndo possuem interesse pelo seu uso, outros ndo possuem condigdes
financeiras de custear o acesso, ou este acesso ndo se encontra disponivel em sua
regido, sendo possivel observar que o menor indice de ndo uso da internet se da pela
falta de capacidade econdmica de adquirir um aparelho eletronico segundo a pesquisa
(Pinto; Marques; Prata, 2021, p. 108)

Assim, “nesse contexto da sociedade informacional embora exista todo um
arcabouco normativo de inclusdo digital, democratizagdo, universalizacdo e amplo acesso a
informagdo, a realidade no nosso pais ¢ bem diferente diante do alto numero de pessoas

excluidas digitais” (Pinto; Marques; Prata, 2021).

A exclusio digital'®

, persistente no pais, torna-se, portanto, um desafio a
acessibilidade da justica, diante do que se faz imprescindivel, em contrapartida, a promocao da
inclusdo, de modo a proporcionar a tutela efetiva dos direitos a que se presta, até entdo, a fixagao
de competéncia territorial. Nesse aspecto, Gongalves (2011, p. 78 e 83) entrevé:
A inclusdo digital pode ser localizada dentro do contexto e na sistematica dos direitos
humanos fundamentais. Assim, a inclusio digital pode ser vista como um direito-meio
ou direito-garantia dos direitos humanos fundamentais. Direito-meio ou direito-
garantia ¢ caso de um direito acessorio a outro direito do qual depende intrinsecamente
[...] Dentro desta perspectiva axiologica, a inclusdo digital estd inserida no contexto
dos direitos fundamentais, pois, sem ela, a vida em sociedade estara sendo restringida

em sua capacidade de participagdo ativa em seus rumos, diminuindo as possibilidades
de desenvolver e ter acesso ao conhecimento ¢ a informagao.

Para mais, por ser essa situa¢do de exclusdo digital agravada pela incipiente
instrucao dos jurisdicionados, ela ¢ asseverada no ambito da Justica do Trabalho, onde estes
sdo, em sua maioria, trabalhadores com baixo grau de escolaridade, além de presumidamente

hipossuficientes, porquanto demandam protecdo processual. E essa barreira pode ser mais

7 Disponivel em: https://acesse.one/ous5L.

8 Aqui considerada, para além do ndo acesso a dispositivos digitais e rede, também como a falta de um
conhecimento minimo para manipular a tecnologia. Incluidas, assim, as pessoas que tém dificuldade de utilizar as
fungdes tecnoldgicas com as quais convivem.
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influente no Processo do Trabalho, ainda, quando considerada a especial relevancia, neste, do

valor probatorio e da oralidade.

E fato que, juntamente com a adogio da Justica Digital, foi reconhecida a
utilizacdo e a importancia das Provas Digitais, inclusive sendo estabelecidas diretrizes de
admissibilidade destas, com o intuito de enfrentar a dificuldade de producao probatoria quando
do distanciamento social durante o periodo de pandemia da Covid-19, vez que, segundo a
Presidente do TST no biénio 2020-2022:

Muitas pessoas [testemunhas] ndo t€m recurso de informatica e tiveram dificuldade
para participar de audiéncia telepresencial. Nao tinha computador, tinha dificuldade
com o celular. E também surgiu a preocupacio pela falta de controle por parte do juiz

[...1 A revolugdo 4.0 chegou, e a Justica do Trabalho precisa estar atenta a esse
momento (Ministra Cristina Peduzzi) (Olivon, 2021).

E, nesse aspecto, Paulo Roberto Pegoraro Jr. (2017, p. 11) adverte que “nao
ha o que se confundir aqui entre a competéncia dita territorial e a pratica dos atos probatdrios
ou executivos, os quais seguem tendo condicdo propria de aderéncia ao territorio dada a

materialidade fatica decorrente”.

No entanto, em que pese isso, a producdo e utilizagdo das Provas Digitais,
bem como a produgdo de prova oral em audiéncias virtuais, podem ainda assim serem mais
dificultosas aqueles considerados hipossuficientes, justamente pela inaptidao a utilizagao dessas
ferramentas, de modo a também agravar o desequilibrio processual e inerente as relagcdes de
que trata a Justica do Trabalho. O que, por via de consequéncia, ofende os principios

processuais trabalhistas da Igualdade, Prote¢do e Acesso a Justica.

O direito a inclusdo digital deve proporcionar, portanto, “o uso da tecnologia
de forma consciente, de modo a capacitar o individuo para a sua utiliza¢dao, concedendo-lhe nao
sO 0 acesso a computadores € a internet, mas també&m o acesso as tecnologias da informacgao”
(Lopes; Santos, 2021, p. 48), aproximando-o do Poder Judicidrio e da propria justica e se

efetivando, de fato, o acesso a justica.
6. CONCLUSAO

Em um contexto de concretizacdo da “terceira onda de acesso a justi¢a”
cappeletiana, com a inser¢do de novos mecanismos na prestagao jurisdicional, bem como de
grande avango tecnoldgico, somado ainda a circunstancia de afastamento social ocasionada pela

pandemia da Covid-19, houve uma expressiva evolugao do processo judicial em meio
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eletronico. O que resultou, pois, na informatizacdo de todo o Sistema Judiciario brasileiro, na
digitalizacdo do processo, € na virtualizacdo dos atos processuais, que se deu plenamente
quando da adocdo da Justica Digital, pela criagdo do Juizo 100% Digital, bem como das

ferramentas criadas posteriormente que compdem, junto aquela, o “Programa Justica 4.0”.

Nesse interim, como demonstrado, a Justica do Trabalho esteve na vanguarda
da implementagao e utilizagao de diversas ferramentas, destacando-se inclusive na implantagao
do Processo Judicial Eletronico e, posteriormente, do Juizo 100% Digital, o que significou

importantes ganhos a pratica processual trabalhista.

Todavia, essas transformagdes na pratica processual trabalhista, bem como na
propria forma de trabalho, decorrentes da virtualizagdo, tocaram questdes de organizagdo
jurisdicional e distribuicdo de competéncia que, por sua vez, atravessam principios do Direito
e do Processo do Trabalho e direitos fundamentais. Motivo pelo qual tornou-se essencial
considerar a base principioldgica desse ramo Direito e sua propria razao de ser, para revisar as

regras de competéncia e o proprio processo no meio digital.

Nesse ponto, perpassou a analise pelos principios da Igualdade, da Protecao
Processual e do Acesso a Justica. Verificou-se que a igualdade a que se propde alcancar esta
para além da formal, sendo buscada também substancialmente, de modo a se mitigar
desigualdades, inclusive, a partir do trato diferenciado aos sujeitos que sdao desiguais. O que
justifica, via de consequéncia, o principio da Protecdo, o qual busca resguardar o trabalhador
hipossuficiente, compensando a desigualdade socioecondmica com uma igualdade juridica. Em
direcdo semelhante, percebeu-se também que se busca, no ambito do Direito e Processo do
Trabalho, assegurar o direito ao Acesso a Justiga também materialmente, em seu sentido
integral, para além do sentido restrito de inafastabilidade de jurisdig¢do, o que envolve promover
tanto a consciéncia de direitos e condigdes de exercé-los, quanto o acesso aos tribunais, aos

mecanismos alternativos de solugdo, e ao poder (Leite, 2017).

Por conseguinte, verificou-se que a jurisdi¢ao, que ¢ o poder avocado pelo
Estado de dizer e efetivar o direito, tem por finalidade, afora a promocgao do interesse publico e
da paz social, a tutela dos direitos dos particulares. E, sendo a competéncia o que legitima o
exercicio do poder jurisdicional, como constatado, também esta serve, além de a organizagao

da jurisdi¢do, a promogao substancial do acesso a justiga.
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Dessarte, a competéncia territorial trabalhista, cujas regras de defini¢dao
suprimem a possibilidade de elei¢cdo de foro, e cuja regra geral considera competente o foro do
local da prestagdo de servigo, foi pensada pelo legislador justamente de modo a proporcionar
ao obreiro o acesso a justica (Tebar, [s.d.]), considerando as dificuldades que as dimensdes
continentais do Brasil impdem a organizacdo da jurisdigdo e ao acesso, bem como a

hipossuficiéncia do trabalhador e eventuais dificuldades de locomocao por ele enfrentadas.

Diante, porém, das mudancas causadas na pratica processual trabalhista,
assim como na propria forma de trabalho, pela digitaliza¢ao/virtualizagdo - concretizada pela
Justica Digital -, a qual rompe com a ideia de um territdrio fisico e tangivel, a manuten¢do das
regras de fixacdo da competéncia territorial no Processo do Trabalho sdo questionadas e ja vém
sendo flexibilizadas, vez que hd uma tendéncia atual em se admitir que a competéncia em razao
do lugar seja ampliada para o local do domicilio do empregado. E isso também em funcao da

facilitacao do acesso a justiga, fim a que se dirigem primordialmente tais regras.

Nesse sentido, constatou-se que a tramitacao processual 100% digital, e sem
a fixagdo da competéncia a partir de um territorio, elimina barreiras de locomogao, favorece as
partes quanto a possibilidade de acesso a juiz especializado remotamente, contribui para a
racionalizacdo da distribuicdo da carga de trabalho entre os juizos, viabiliza a dispensa da
presenca dos juizes nos foruns, dispensa a expedi¢do de cartas precatdrias e, em ampla medida,
contribui para a efetivacao de direitos. Tudo isso, admitindo-se a ideia de que o acesso a justica

ndo diz respeito a um local fisico e tangivel, mas a um servico.

Entretanto, ¢ fato constatado também que tudo isso se cruza com questdes e
vulnerabilidades que, se ndo forem adequadamente enfrentadas no ambito da Justi¢a Digital, se
tornam, ao contrario do desejado, novas barreiras e fatores de exclusdao, em violagdo aos
principios e direitos supramencionados. A principal preocupacdo, nesse sentido, reside na
promogao da inclusdo digital, frente a expressiva exclusdo enfrentada pelo pais e a fundamental
necessidade de se ter, além de uma internet estavel e de qualidade, aptiddo para utilizagao das
tecnologias, quando da utilizagdo da Justica Digital. A qual ¢ agravada, sobretudo, na Justica
do Trabalho, vez que os jurisdicionados sdo em sua maioria trabalhadores com baixo grau de

instru¢do, e considerando a especial relevancia, a esse ramo do direito, do valor probatorio.

Motivos pelos quais cabe a “informatizacdo do Poder Judiciario e a

implantacdo do Processo Judicial Eletronico a tarefa de criar e adaptar, aos novos
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procedimentos digitais, a aplicacdo dos direitos fundamentais historicamente conquistados

como primados norteadores” (Wachowicz, 2014, p. 439).

O que enseja, em conclusdo, uma mudanga legislativa, de modo a modernizar
a norma, com o fito de garantir os direitos fundamentais e principios envolvidos, € para que os
conflitos que circundam a competéncia territorial na Justi¢a Digital sejam de fato sanados e
nao tratados como meras excepcionalidades a serem solucionados mediante flexibilizagao das

normas existentes.

Ademais, deve-se promover o direito a inclusdo digital de modo a
proporcionar um uso consciente da tecnologia, ndo s6 proporcionando o acesso a ferramentas e

internet, mas também a informagao e capacitagdo para a utilizacao.

Somente assim teria-se efetivado o Acesso a Justica e, concomitantemente,
uma otimiza¢do da organizacdo da prestagdo jurisdicional, podendo-se falar na superacdo e

desnecessidade das regras de fixagdo de competéncia territorial no Processo Trabalhista.
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