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I - BRAULIO GABRIEL GUSMAO, Juiz Auxiliar da Presidéncia e Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho (art. 40, I, Xl e
XIlll, da Resolugdo CSJT n.° 185/2017), que o coordenara;

X - CLAUDIO LUIDI GAUDENSI COELHO, Secretario-Geral Judiciario do Tribunal Superior do Trabalho (art. 40, X, da Resolugdo CSJT n.°
185/2017);

Xl - FRANCISCA BRENNA VIEIRA NEPOMUCENO, Juiza Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho (art. 40, XIl, da Resolugdo CSJT
n.° 185/2017)." (NR)

Art. 2° Republique-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 17, de 24 de margo de 2023, com as altera¢cdes promovidas por este Ato.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 32, DE 2 DE JUNHO DE 2025.
Altera o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 63/2024, que dispde sobre a prestagao
de servico extraordinario no Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

considerando que, em 30 de maio de 2025, havia 500.240 (quinhentos mil, duzentos e quarenta) processos pendentes de julgamento no Tribunal;
considerando que ha 143.462 (cento e quarenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e dois) agravos pendentes de julgamento na Corte,
RESOLVE

Art. 1° Alterar os paragrafos 1°, 2°, 3° e 6° do artigo 7° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 63/2024, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
“§ 1° A cada servidor sera atribuida uma cota extraordinaria semanal de processos, nos seguintes termos:

| — para cota cheia, sera atribuida a quantidade minima de 10 (dez) processos, sendo 2 (dois) relacionados a Meta 2 do Conselho Nacional de
Justica; e

Il — para meia cota, sera atribuida a quantidade minima de 5 (cinco) processos, sendo 1 (um) relacionados a Meta 2 do Conselho Nacional de
Justica.

§2° Caso o Gabinete ndo possua processos relacionados a Meta 2 do Conselho Nacional de Justi¢a, a cota constante do § 1° devera
ser composta no minimo por 20% de processos na fase de execugéao.

§3° O limite total mensal do somatério das cotas semanais extraordinarias deve corresponder, no maximo, a 30% do numero de processos
solucionados por decisdo monocratica ou liberados para pauta no més pelo Ministro Relator.

()

§6° A elaboracéo de minuta de voto para Embargos de Declaragdo n&o podera ser incluida na cota semanal extraordinaria. Sdo admitidos Agravos
e Agravos Regimentais, desde que a decisdo monocratica ndo tenha sido utilizada previamente na cota extraordinaria do mesmo gabinete.”

Art. 2° Republique-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 63, de 11 de outubro de 2024, com a alteragdo promovida por este Ato.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG.CGCO N.° 48, DE 28 DE MAIO DE 2025.

Institui o Comité Nacional de Apoio a Gestdo de Obras da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando a necessidade de aprimorar a gestao de obras, ampliando o controle e monitoramento pelo CSJT,;
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considerando a necessidade de criagdo de comité para atuar como instancia de apoio técnico, consoante estabelece o art. 46 da Resolugao CSJT
n.° 70, de 24 de setembro de 2010;

considerando a necessidade da existéncia de instancia consultiva para os Tribunais Regionais do Trabalho no desenvolvimento de projetos de
engenharia;

considerando o Acordao proferido no Processo CSJT-A-251-22.2022-90.5.000, que tratou de levantamento do grau de maturidade em Building
Information Modeling (BIM), no dmbito da Justiga do Trabalho, e determinou a criagéo de grupo de trabalho para realizagao de estudos visando a
implantagéo do sistema BIM na elaboragéo dos projetos de obras da Justiga do Trabalho;

considerando a Resolugao CSJT n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6022245/2024-00,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido o Comité Nacional de Apoio a Gestdo de Obras da Justica do Trabalho (CNGO) para dar suporte técnico e apoio ao
gerenciamento das obras da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Compete ao Comité Nacional de Apoio a Gestdo de Obras da Justica do Trabalho:

I - propor o estabelecimento de padrées de projetos de construgédo, ampliacédo, reforma, adaptagéo e manutengéo predial;

Il - realizar estudos destinados a implementagdo do sistema Building Information Modeling (BIM) como ferramenta de elaboragéo de projetos;

lll - propor a padronizagao de solugées com a finalidade de ampliar a eficiéncia energética, o uso racional da agua e a acessibilidade;

IV - realizar estudos para aprimorar os critérios e os sistemas de priorizagéo de obras;

V - propor cursos técnicos para capacitagéo de servidores das unidades de engenharia e manutencao predial da Justiga do Trabalho;

VI - assessorar o Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio de laudos técnicos e inspegdes, a critério da Presidéncia, especialmente na
avaliacdo das condigdes de imdveis, situagdes emergenciais, situagdes técnicas que requeiram demoligdes, iméveis com risco de intervengéo de
orgaos fiscalizadores ou demais situagdes que impliguem necessidade de avaliagéo in loco; e

VII - prestar consultoria técnica, incluindo vistorias e inspecdes, para auxilio a elaboragdo de projetos basicos e técnicos, a fiscalizagdo e ao
monitoramento de obras, a avaliagdo de termos aditivos e outras questdes relacionadas a execugao de projetos de engenharia.

Art. 3° A consultoria técnica de que trata o inciso VIl do art. 2° podera ser solicitada pelos Tribunais Regionais do Trabalho, as suas custas,
sempre que necessario, sendo avaliada a oportunidade, conveniéncia e relevancia pelo CSJT.

Paragrafo Unico. E obrigatério constar dos pedidos de consultoria encaminhados ao CSJT os seguintes elementos:
| - descrigdo objetiva do problema ou demanda;

I - justificativa ou motivagao;

Il - grau de gravidade, urgéncia e tendéncia; e

IV - documentacgao pertinente.

Art. 4° O Comité Nacional de Apoio a Gestao de Obras da Justica do Trabalho sera integrado por:

I - 1 (um) servidor da Coordenadoria de Governanga de Contratagdes e de Obras do CSJT, que o coordenara, designado pela Presidéncia do
CSJT;

Il - 5 (cinco) servidores de Tribunais Regionais do Trabalho, designados pela Presidéncia do CSJT.
§ 1° Os integrantes do CNGO serao designados dentre servidores com competéncia técnica em engenharia ou arquitetura.
§ 2° A vice-coordenacédo do CNGO sera definida na primeira reunido, registrada em ata, com a aprovagao da maioria dos membros.

§ 3° A Coordenadoria de Governanga de Contratagdes e de Obras do CSJT podera solicitar a participagdo de outros servidores para auxiliar as
atividades do Comité, em carater provisério e com finalidade especifica.

Art. 5° O CNGO estabelecera calendario anual de reunides ordinarias, a ser definido na primeira reunido de cada ano, e reunir-se-a
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 6° O CNGO reportar-se-a a Coordenadoria de Governanga de Contratagdes e de Obras do CSJT, a qual atuara como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do colegiado.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 46, DE 28 DE MAIO DE 2025.
Revoga o Ato CSJT.GP.SEJUR n.° 19, de 3 de fevereiro de 2025, e repristina a
Resolugdo CSJT n.° 395, de 22 de novembro de 2024, que adequou o

Regimento Interno as regras de julgamento virtual estabelecidas na Resolucédo
CNJ n.° 591, de 23 de setembro de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

considerando os avangos no desenvolvimento do sistema de julgamento virtual do Tribunal Superior do Trabalho, em uso pelo Conselho Superior
da Justiga do Trabalho; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6024339/2024-00,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogado o Ato CSJT.GP.SEJUR n.° 19, de 3 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Fica repristinada a vigéncia da Resolugdo CSJT n.° 395, de 22 de novembro de 2024.

Art. 3° Republique-se o Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, aprovado pela Resolugao CSJT n.° 382, de 24 de maio
de 2024, consolidando as alteragdes efetivadas pela Resolugdo CSJT n.° 395, de 22 de novembro de 2024, e pela Resolugao CSJT n.° 404, de 16
de dezembro de 2024.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data da sua publicacgio.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

ATO N° 193/CSJT.GP.SE.ASGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2008 (*) (Republicagio)

Regulamenta as descricdes das atribuicbes e os requisitos para ingresso nos
cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ad referendum do
Colegiado,

considerando o disposto no art. 4° da Lei n.° 11.416/2006; no Anexo | da Portaria Conjunta n.° 3/2007, editada pelo Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal Superior do Trabalho, Superior Tribunal Militar, Tribunal de Justiga do Distrito

Federal e Territérios, Conselho Nacional de Justiga, Conselho da Justica Federal e Conselho Superior da Justiga do Trabalho; e na Resolugéo n.°
47/2008, editada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° As descrigdes das atribuigdes e os requisitos para ingresso nos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal dos Tribunais Regionais do
Trabalho sédo os constantes do Anexo Unico deste Ato.

Paragrafo unico. Os cursos indicados como requisito para ingresso nos cargos deverao estar de acordo com a legislagao vigente.

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, por intermédio da unidade competente, encaminhardo a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho propostas de alteragao das descrigdes das atribuigbes dos cargos e/ou dos requisitos para ingresso,
com as respectivas justificativas, para validagéo e alteragao, se for o caso. (Redagao dada pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N.° 127, de 18 de maio

de 2018)

Paragrafo unico. As alteragdes a que se refere o caput deste artigo serdo efetuadas por ato do Presidente do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 228179



