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Referenda o Ato CSJT.GP.SG.SEJUR n.° 29, de 7 de abril de
2025, que altera a Resolugdo CSJT n.° 357, de 28 de abril de
2023, que dispde sobre os ajustes que tenham por objeto a
administragdo dos depositos judiciais, precatérios e requisigdes de
pequeno valor no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséao Virtual com inicio a 0 (zero) hora
do dia 23/4/2025 e encerramento a 0 (zero) hora do dia 1°/5/2025, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Aloysio Corréa da
Veiga, Relator, com a presenga dos Exmos. Conselheiros Mauricio Jose Godinho Delgado, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo,
Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins Costa e Manuela Hermes de Lima,

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000403-48.2025.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o Ato CSJT.GP.SG.SEJUR n.° 29, de 7 de abril de 2025, praticado pela Presidéncia,
nos seguintes termos:

“Art. 1° A Resolugédo CSJT n.° 357, de 28 de abril de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. As receitas provenientes dos ajustes previstos nesta norma deverao ser aplicadas em
projetos e atividades que traduzam a consecugéao do interesse publico primario da Justica do Trabalho,
com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagéo jurisdicional, conforme ato da presidéncia do CSJT,
sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com pessoal, beneficios assistenciais e auxilios de qualquer
natureza.” (NR)

Art. 4° L

§1° As receitas tratadas nesta norma serdo contabilizadas de acordo com a Classificagéo das Receitas da
Uniao, sendo recolhidas a unidade gestora do CSJT, e distribuidas aos Tribunais Regionais do Trabalho.
§2° A alocagéao dos recursos de que trata este artigo observara os limites orgamentarios estabelecidos no
processo de elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA e as eventuais alteragoes,
decorrentes do excesso de arrecadagéo ou do superavit financeiro, durante a vigéncia da Lei Orgamentaria
Anual — LOA.

§3° Compete a Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho promover a distribuicdo ou a
reparticdo desses recursos.” (NR)

‘Art. 5°-A. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.” (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 357, de 28 de abril de 2023, consolidando as alteragdes
promovidas por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 415 DE 23 DE MAIO DE 2025

Disciplina a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado
das Disputas de Interesses no ambito da Justi¢ga do Trabalho de
primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Ordinaria Presencial hoje
realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga, Relator, com a presencga dos
Ex.mos Conselheiros Mauricio Godinho Delgado, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Claudio Mascarenhas Brandao, Maria
Helena Mallmann, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Cesar Marques Carvalho, Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa
e Manuela Hermes de Lima, da Ex.ma Subrocuradora-Geral do Trabalho, Dr.? Ivana Auxiliadora Mendonga Santos e do
Ex.mo Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiz Valter Souza Pugliesi,

considerando a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses,
organizada, em ambito nacional, pela Resolugdo CNJ n.° 125, de 29 de novembro de 2010;
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considerando a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no
ambito da Justica do Trabalho, instituida pela Resolugdo CSJT n.° 174, de 30 de setembro de 2016, com normatizagéo
suplementar promovida pelas Resolugdes CSJT n.os 288, de 19 de margo de 2021; 366, de 29 de setembro de 2023; e 377,
de 22 de margo de 2024;

considerando a técnica legislativa disciplinada pela Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998,
que, em seu art. 7°, inciso 1V, determina, como regra geral, que um mesmo assunto ndo deva ser disciplinado por mais de uma
norma, o que torna recomendavel a consolidagdo das Resolugdes CSJT n.os 174/2016, 288/2021, 366/2023 e 377/2024 em
um unico estatuto normativo;

considerando a necessidade de melhor implementar um regime de cooperagao judiciaria voltado a
“efetivacdo de medidas e providéncias referentes a praticas consensuais de resolugéo de conflitos” (art. 6°, XIX, da Resolugédo
CNJ n.° 350, de 27 de outubro de 2020), notadamente frente as altera¢des introduzidas pela Resolugédo n.° 436, de 28 de
outubro de 2021;

considerando a criagado de Centros de Inteligéncia no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho pela
Resolugdo CNJ n.° 374, de 19 de fevereiro de 2021, com competéncia para “prevenir o ajuizamento de demandas repetitivas
ou de massa a partir da identificagdo das causas geradoras do litigio em ambito nacional, com a possivel autocomposigao ou
encaminhamento de solu¢do na seara administrativa” (art. 2°, 1);

considerando a Politica de Gestao da Inovagédo no ambito do Poder Judiciario, instituida pela Resolugéo
n.° 395, de 7 de junho de 2021, do CNJ e regulamentada no ambito do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 46, de 23 de julho de 2024;

considerando que, por forga do art. 3°, § 2°, da Resolugdo CSJT n.° 374, de 24 de novembro de 2023, os
Laboratérios de Inovagédo possuem a incumbéncia de desenvolver “solugdes inovadoras que facilitem a identificagdo de
questdes e de processos repetitivos”, o que pode ser modelado também para mapeamento estratégico de litigios em massa, a
serem submetidos a politica de tratamento adequado de disputas;

considerando a necessidade de ajuste da politica de tratamento adequado de disputas de interesses no
ambito da Justica do Trabalho a dinamica do processo estrutural institucionalizada no dmbito do Supremo Tribunal Federal,
que em fevereiro de 2024 criou o Nucleo de Processos Estruturais e Complexos (Nupec);

considerando a necessidade de adequacgéo das estruturas organizacionais dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (Cejuscs) e dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (Nupemecs) ao disposto nas Resolugdes CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021, e n.° 335, de 24 de junho de 2022;

considerando os termos da Resolugcao CNJ n.° 586, de 30 de setembro de 2024, que dispde sobre
métodos consensuais de solugao de disputas na Justica do Trabalho, e que traz como suposto “a necessidade de
enfrentamento ao volume da litigiosidade na Justica do Trabalho”;

considerando a necessidade de a politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da
Justica do Trabalho definir estratégias para emprestar efetividade a Recomendagéo CNJ n.° 159, de 23 de outubro de 2024, no
enfrentamento do fenébmeno da litigiosidade predatéria, com mapeamento de eventuais abusos processuais, notadamente
aqueles que eventualmente envolverem os maiores litigantes da Justica do Trabalho, de forma n&o s6 a viabilizar corregéo
estrutural de situagbes complexas e de projegéo coletiva, mas também de forma a evitar a instrumentalizagdo da porta
conciliatéria para apreciagéo de lides simuladas;

considerando a implementacdo do Nucleo de Agdes Coletivas (NAC), no ambito do TST (Ato n.°
607/TST.GP, de 11 de novembro de 2024), bem como a instituicdo do cadastro nacional das agdes coletivas pela Resolugéo
Conjunta CNJ/CNMP n.° 2, de 21 de junho de 2011; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000181-80.2025.5.90.0000,
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses instituida pela
Resolugédo CNJ n.° 125, de 29 de novembro de 2010, sera regida, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, por meio desta Resolugéo.

Paragrafo unico. A Politica Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses na Justica do
Trabalho deve assegurar a todos o direito a solugdo das disputas por meios adequados a sua natureza, peculiaridade e
caracteristicas socioculturais de cada Regiao.

Art. 2° Na implementacao da Politica Judiciaria Nacional de tratamento das disputas de interesses
trabalhistas, com vistas a boa qualidade desses servigos e a disseminagéo da cultura de pacificagéo social, serdo observados:

| - a centralizagdo das estruturas judiciarias de solugdo consensual de disputas, com estratégia de
aplicacdo dos métodos adequados de solugédo de conflitos trabalhistas de forma estratégica, sistémica e estrutural;

Il - a adequada formacgéo e treinamento de magistrados(as) e servidores(as) para a conciliagcao e a
mediagao;

Il - o acompanhamento estatistico especifico, a ser realizado pelos Tribunais Regionais do Trabalho;
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IV - a efetividade do regime de cooperagao judiciaria, nas diversas dimensdes preconizadas pela
Resolugdo CNJ n.° 350, de 27 de outubro de 2020;

V - a articulagdo com os Centros de Inteligéncia Judiciarios, nos termos do art. 2°, inciso IX, da Resolug¢éo
CNJ n.° 349, de 23 de outubro de 2020;

VI - a articulagdo com os érgdos comprometidos com a efetividade da Politica de Gestao da Inovagao no
ambito do Poder Judiciario, nos termos da Resolugcdo CNJ n.° 395, de 7 de junho de 2021;

VII - a articulagdo com a Comissao Nacional de Efetividade da Execugéo Trabalhista (CNEET), em auxilio
na implementacao de agoes, projetos e medidas, notadamente associados a promogédo da Semana Nacional de Execugao
Trabalhista;

VIII - a conformidade da politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justica
do Trabalho a dindmica do processo estrutural, de forma a viabilizar a corre¢do estrutural de situagdes complexas e de
projecéo coletiva; e

IX - a prevengéo da litigancia abusiva, nos termos da Recomendagao CNJ n.° 159, de 23 de outubro de
2024.

Art. 3° As conciliagbes e as mediagdes realizadas no ambito da Justica do Trabalho terdo validade nas
hipéteses previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943) e na presente
Resolugéo.

§ 1° As conciliagdes abrangem a prolagdo de sentenca homologatéria pelo(a) magistrado(a) que
supervisionou a sessdo ou que presidiu a audiéncia.

§ 2° As mediagdes individuais e/ou coletivas realizadas no ambito pré-processual ou judicial deverao
respeitar o disposto na presente Resolugao.

§ 3° As mediagdes coletivas compreendem interesses coletivos em sentido estrito, bem como interesses
difusos e direitos individuais homogéneos conexos aos direitos coletivos objeto do pedido de mediagéo.

Art. 4° Sao inaplicaveis a Justica do Trabalho as disposi¢cdes referentes as Camaras Privadas de
Conciliagéo, Mediagéo e Arbitragem, e normas atinentes a conciliacdo e mediagédo extrajudicial e pré-processual previstas no
Cadigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de margo de 2015).

CAPITULOII
DA COMISSAO NACIONAL DE PROMOGAO A CONCILIAGAO

Art. 5° A Politica disposta nesta Resolugéo sera regida pela Comissédo Nacional de Promogao a
Conciliagdo (Conaproc), instituida junto ao CSJT, e composta por:

| - ministro(a) Vice-Presidente do TST e do CSJT, que a coordenara;

Il - um(a) ministro(a) do TST, indicado(a) pelo(a) Vice-Presidente do TST e do CSJT, que sera o(a) Vice-
Coordenador(a);

Il - os(as) magistrados(as) coordenadores(as) dos Nupemec-JT;

IV - cinco magistrados(as) coordenadores(as) de Cejusc-JT, representando as cinco regides
geoecondmicas do Pais, indicados(as) pelo(a) Vice-Presidente do CSJT;

V - um(a) magistrado(a) com experiéncia em conciliagdo ou mediagdo em dissidios individuais e/ou
coletivos, indicado(a) pelo(a) Vice-Presidente do CSJT, que sera o(a) Secretario(a)-Geral; e

VI - dois(duas) servidores(as) que atuem como mediadores(as) e conciliadores(as) em Cejuscs,
indicados(as) pelo(a) Vice-Presidente do TST e do CSJT.

Art. 6° Compete aos membros da Conaproc:

| - propor, planejar e auxiliar a implementacao de agdes, projetos e medidas necessarias para conferir
maior efetividade a conciliagéo trabalhista;

Il - fomentar e divulgar boas praticas em conciliagéo trabalhista e medidas que auxiliem os(as)
magistrados(as) da Justica do Trabalho no desempenho dessa atividade;

Il - sugerir mecanismos de aperfeicoamento de controle de dados estatisticos da conciliagéo; e

IV - atuar na interlocugdo com os Nupemecs-JT e Cejuscs-JT dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Art. 7° Compete ao(a) Coordenador(a) da Comisséo Nacional de Promogéao a Conciliagao:

| - convocar, periodicamente, reunides da Conaproc;

Il - organizar as reunibes, as pautas e as prioridades da Comisséo;

Il - instituir grupos de trabalho para tratar de temas pertinentes a solugéo adequada de disputas no ambito
da Justica do Trabalho; e

IV - responder pelas atividades da Comisséo perante o CSJT e demais 6rgéos internos e externos ao
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Sistema de Justica, com a apresentagao de relatério anual de atividades.
Art. 8° Compete a Comissado Nacional de Promogao a Conciliagéo:

| - estabelecer diretrizes para implementacéo da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das
Disputas de Interesses no ambito da Justica do Trabalho a serem observadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, ad
referendum do CSJT;

Il - subsidiar o Sistema de Formagao de Magistrados do Trabalho — Sinfomat na atualizagdo das
competéncias necessarias ao desempenho das fungdes de coordenador(a), supervisor(a), mediador(a) e conciliador(a), para
que a Escola possa estruturar os projetos pedagdégicos e ofertar cursos de formagéo continuada voltados a capacitagdo em
métodos consensuais de solugdo de disputas perante a Justica do Trabalho;

Il - sugerir critérios de merecimento voltados a promogéo e a remogéo de magistrados(as) do trabalho que
digam respeito as atividades relacionadas a conciliagéo, a mediagdo e a outros métodos consensuais de solugéo de disputas,
ad referendum do CSJT;

IV - propor ao CSJT eventuais atualizagdes do Cédigo de Etica voltado & atuagéo dos(as) conciliadores(as)
e dos(as) mediadores(as) da Justica do Trabalho;

V - estabelecer interlocu¢do com a Ordem dos Advogados do Brasil, as Defensorias Publicas, o Ministério
Publico do Trabalho e com demais 6rgéos e instituicbes com atividades correlatas a promogéo da politica de tratamento
adequado dos conflitos de interesses na Justica do Trabalho;

VI — identificar pautas e atuar com entes publicos e grandes litigantes, de modo a estimular a
autocomposicdo no ambito da Justica do Trabalho; e

VII - estabelecer diretrizes sobre a estrutura dos Cejuscs-JT, respeitando-se a especificidade de cada
Tribunal Regional do Trabalho, ad referendum do CSJT.

Paragrafo unico. A Conaproc podera ainda estabelecer enunciados, mediante aprovagao em plenaria, os
quais deverao ser encaminhados para referendo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e passaréo a integrar anexo
desta Resolugéo, a ser instituido.

CAPITULO Il

DOS NUCLEOS PERMANENTES E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS

Secéao |

Dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas

Art. 9° Cada Tribunal Regional do Trabalho deve manter um Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solugao de Disputas (Nupemec-JT), composto por magistrados(as) e servidores(as) ativos(as) designados(as), com as
seguintes atribuigoes:

| - desenvolver a Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito da
Justica do Trabalho, estabelecida nesta Resolugao;

Il - planejar, implementar, manter e aperfeigcoar as agdes voltadas ao cumprimento da politica e suas
metas, vedando-se a imposicdo de metas relacionadas a quantidade de acordos aos(as) magistrados(as) e aos(as)
servidores(as) conciliadores(as) e mediadores(as);

Il - atuar na interlocugao com 6rgéos e entidades que compdem o Sistema de Justica, e com aqueles que
tenham atribuigbes interseccionais a implementagéo da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado dos Conflitos de
Interesses;

IV - promover, incentivar e fomentar pesquisa, estudos e aprimoramento dos métodos de mediagéo e
conciliagao, individuais e coletivos, bem como praticas de gestédo de conflitos;

V - instalar, mediante autorizagéo do respectivo TRT, Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas (Cejusc-JT), que realizara as sessdes de conciliagdo e mediacdo dos orgéos e unidades por este(s)
abrangidos;

VI - comunicar a criagao ou a extingéo de Cejuscs ao CSJT;

VIl - incentivar a capacitagdo, o treinamento e a atualizagdo permanente de magistrados(as) e
servidores(as) nos métodos consensuais de solugcdo de conflitos;

VIII - propor ao Tribunal Regional do Trabalho a realizagéo de convénios e parcerias com entes publicos e
privados para atender os fins desta Resolugéo;

IX - apoiar a Escola Judicial Regional nos cursos de formagéo inicial, continuada e de formagao de
formadores, para escorreita aplicacéo das técnicas de conciliagcdo e mediagédo perante a Justica do Trabalho;

X - subsidiar o Comité Gestor Regional do PJe quanto aos requisitos necessarios e as regras de negocio
pertinentes aos meios eletronicos de mediagéo e conciliacao;
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XI - estimular programas voltados a pacificagdo social no ambito das relagdes de trabalho, bem como das
relagdes entre categorias profissionais e econémicas, como forma de prevenir conflitos e contribuir com a paz social,
preferencialmente com o envolvimento de sindicatos, federagdes, confederagdes e centrais sindicais; e

XII - promover, incentivar e desenvolver métodos inovadores de mediagéo e conciliagdo em parceria com
os Laboratérios de Inovagéo dos respectivos tribunais.

Art. 10. A coordenagdo do Nupemec-JT deve ser exercida por desembargador(a) do trabalho em
atividade, sem prejuizo de suas demais fungdes judicantes ou administrativas, o qual devera contar com capacitagdo em
métodos consensuais de solugao de conflitos, nos termos da presente Resolugao.

Paragrafo unico. Ndo havendo desembargador(a) do trabalho interessado(a) e habilitado(a), o Tribunal
Regional do Trabalho, a seu critério, designara ou convocara magistrado(a) de primeiro grau, observados os mesmos
requisitos.

Art. 11. A estrutura administrativa de pessoal relativa a lotagéo e ao quadro de servidores bem como aos
respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comissao e fungdes comissionadas dos Nupemec-JT deverao observar o
seguinte:

| - integram o quadro de servidores dos Nupemec-JT, para os fins do caput, todos os(as) servidores(as)
neles lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotagdo proviséria e ocupantes de cargos em comissao;

Il - ndo integram o quadro de servidores dos Nupemec-JT, para os fins do caput, os(as) servidores(as)
inativos que estejam atuando como conciliadores(as) e/ou mediadores(as) e os(as) estagiarios(as);

IIl - os Nupemec-JT contardo com, no minimo, um servidor lotado e, observado o porte do Tribunal, o
quadro de pessoal sera acrescido de mais servidores(as), observadas as disposi¢coes legais sobre a padronizagao de estrutura
aplicavel a Justica do Trabalho; e

IV - a lotagdo de que trata o inciso Il sera periodicamente reavaliada pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, observadas as disposi¢des legais sobre a padronizagédo de estrutura aplicavel a Justica do Trabalho.

Secéao ll

Dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas

Art. 12. Os Tribunais Regionais do Trabalho manterao Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas (Cejusc-JT), unidade(s) vinculada(s) ao Nupemec-JT, responsavel(is) pela realizagéo das sessdes e das
audiéncias de conciliacdo e mediagédo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de
julgamento no Tribunal Superior do Trabalho (art. 2°, inciso |, alinea “c”, da Resolugdo CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021).

§ 1° Os Tribunais poderdo manter um uUnico Centro Judiciario de Método Consensual de Solugédo de
Disputas (Cejuscs-JT) ou optar pelo desmembramento, que devera respeitar abrangéncia minima correspondente as zonas ou
sub-regides em que eventualmente se dividir, regimentalmente, o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

§ 2° A abrangéncia regional minima prevista no paragrafo anterior ndo se aplica aos Foros que contenham
pelo menos duas Varas, cada uma com movimentagao igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos anuais,
conforme média trienalmente aferida.

§ 3° E obrigatdria a habilitagdo dos Cejuscs-JT de primeiro e segundo graus nos sistemas PJe-JT e e-
Gestéo, para permitir o registro e a extragdo dos dados estatisticos automatizados.

§ 4° Os Cejuscs-JT de segundo grau estdo sujeitos a atuagéo correcional ordinaria ou extraordinaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e os Cejuscs-JT de primeiro grau a atuagéo correcional da Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho respectivo.

§ 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo criar e instalar Cejuscs-JT itinerantes, para atender
localidades em que o acesso as unidades judiciarias ou aos proprios Cejuscs instalados seja dificultado pelas condi¢des
geograficas da regido e/ou limitagdo dos meios de transporte;

Art. 13. Os Cejuscs-JT contardo com um(a) magistrado(a) coordenador(a) e, sendo necessario, com
juiz(es) supervisor(es), todos entre juizes em atividade com atuagéo, preferencialmente, nas respectivas sedes, indicados
fundamentadamente em critérios objetivos pelo Presidente do respectivo Tribunal ou por outra forma fixada por normativa
propria, aos quais cabera a administragao, a supervisao dos servicos dos(as) conciliadores(as) e mediadores(as), bem como a
realizacéo direta de mediagao ou conciliagéo, além da analise da homologagéo dos acordos.

§ 1° As escolhas de coordenadores(as), supervisores(as), mediadores(as) e conciliadores(as) dos Cejuscs
deveréo respeitar:

| - a capacitagdo em métodos consensuais de solugao de conflitos, nos termos da presente Resolugéo;

Il - a participagdo em cursos de formacao continuada ofertados pelas Escolas que integram o Sistema de
Formacgéo e Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho (Sinfomat), mostrando-se imperativo o cumprimento da carga
horaria minima de formagéo continuada de 30 (trinta) horas, em cada um dos 2 (dois) semestres anteriores;

Il - a auséncia de punigao disciplinar nos ultimos dois anos;
IV - preferencialmente, a ndo cumulagdo com o exercicio de Diregao do Foro na circunscrigao respectiva;

V - a observancia dos critérios de paridade de género e inclusdo racial, nos termos da Resolugdo CNJ n.°
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540, de 18 de dezembro de 2023;

VI - observancia ao limite maximo do periodo de designacgao de 2 (dois) anos, ou, a critério dos Tribunais
Regionais do Trabalho, por periodo menor, mas nunca inferior a 1 (um) ano, permitida apenas uma recondugao, apés novo
processo seletivo, salvo se ndo houver candidatos habilitados interessados na nova designagao.

§ 2° A coordenagédo e/ou supervisdo do Cejusc-JT de segundo grau deve ser exercida pelo
Desembargador Coordenador do Nupemec-JT, sem prejuizo de suas demais fungdes judicantes ou administrativas.

§ 3° Nao havendo desembargador(a) do trabalho interessado(a) e habilitado(a) a Coordenagéo e/ou
supervisdo do Cejusc de segundo grau, o Tribunal Regional do Trabalho, a seu critério, designara ou convocara, magistrado(a)
de primeiro grau habilitado, nos termos do paragrafo Unico do art. 10 desta Resolugéo.

§ 4° A administracédo do Tribunal Regional do Trabalho podera definir a conveniéncia e a oportunidade de
o(a) magistrado(a) coordenador(a) do Cejusc ser designado(a) para atuar com afastamento temporario de sua lotagéo
originaria, sempre respeitadas as previsdes legais e normativas pertinentes.

§ 5° Fica vedada a realizagao de conciliagdo ou mediagao judicial, no ambito da Justiga do Trabalho, por
pessoas que nao pertengam aos quadros do respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

§ 6° Magistrados(as) e servidores(as) conciliadores(as) e mediadores(as) ficam sujeitos ao Cédigo de Etica
de Conciliadores(as) e Mediadores(as) Judiciais, estabelecido no Anexo desta Resolugao.

Art. 14. A estrutura administrativa de pessoal relativa a lotagéo e ao quadro de servidores bem como aos
respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comissao e fungdes comissionadas dos Cejuscs-JT deverdo observar o
seguinte:

| - integram o quadro de servidores dos Cejuscs-JT, para os fins do caput, todos os servidores neles
lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotagdo proviséria e ocupantes de cargos em comissao;

Il - ndo integram o quadro de servidores dos Cejuscs-JT, para os fins do caput, os servidores inativos que
estejam atuando como conciliadores e/ou mediadores e os estagiarios;

Il - os Cejuscs contardo com, no minimo, um servidor lotado e, a partir da movimentagéo de 1.500 (mil e
quinhentos) processos, o quadro de pessoal sera acrescido de mais servidores, observadas as disposi¢des legais sobre a
padronizagao de estrutura aplicavel a Justica do Trabalho;

IV - a lotagédo de que trata o inciso Il deste artigo sera periodicamente reavaliada pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, de acordo com as alteragées na movimentagao processual dos Cejuscs-JT, apurada por meio da
média dos trés anos anteriores;

V - o exercicio das atividades de conciliador(a) e/ou mediador(a) por parte de servidores(as) lotados nos
Cejuscs-JT, respeitando-se as especificidades e as disponibilidades regionais, ensejara, preferencialmente, o pagamento de
funcao comissionada nivel FC-4, originaria da estrutura de cargos e fungdes ja existentes nos Tribunais Regionais do
Trabalho, salvo se o Tribunal ja realizar o pagamento de FC de nivel superior;

VI - os Cejuscs-JT poderao contar com forga de trabalho adicional de servidores(as) conciliadores(as) e/ou
mediadores(as) oriundos das unidades judiciarias abrangidas por sua competéncia territorial, devidamente capacitados em
métodos consensuais de solugédo de disputas, cujo regime de tempo de trabalho podera ser ajustado mediante acordos de
cooperagao entre os juizos envolvidos;

VII - os(as) servidores(as) mencionados(as) no inciso VI néo terdo direito as fungdes comissionadas
previstas neste artigo;

VIII - devera ser observado o limite de atuagéo de até 6 (seis) mediadores(as) ou conciliadores(as) por
magistrado(a) coordenador(a)/supervisor(a); e

IX — os Cejuscs terdo, no minimo, o nivel de segéo, cabendo ao gestor da unidade a coordenagéo das
atividades de secretaria.

Art. 15. A estrutura fisica minima dos Cejuscs-JT devera observar as seguintes diretrizes:

| - os espacos fisicos destinados aos Cejuscs-JT serdo separados em sagudo ou sala de espera, salas de
mediagao, gabinete do(a) magistrado(a) coordenador(a) e secretaria;

Il - o sagudo ou sala de espera sera dimensionado de forma a comportar, sentados, todas as partes e
advogados;

Il - as salas de mediagdo deverado proporcionar aos(as) servidores(as) mediadores(as) e/ou
conciliadores(as) liberdade e conforto na condugéo das audiéncias, sendo divididas por paredes ou anteparos que garantam o
isolamento acustico adequado e com mobiliario composto por mesas redondas e equipamentos de tecnologia da informagao
que permitam a realizagdo de audiéncias presenciais e telepresenciais;

IV — a manutencéo de sistema telefénico, sistema de informatica e/ou meios em tecnologia cabiveis que
permitam a pratica eletrénica de atos de mediacdo e/ou conciliacdo, devendo esses equipamentos terem seu uso limitado as
atividades dessas unidades judiciarias; e

V - a disponibilizagdo de ferramentas habeis a realizacdo de audiéncias telepresenciais para os(as)
magistrados(as) e servidores(as) cujo direito ao desempenho de trabalho remoto for administrativamente reconhecido.

Secgao lll
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Das Sessoes de Mediagao e das Audiéncias de Conciliagao

Art. 16. As sessdes de mediagdo e as audiéncias de conciliagao realizadas no ambito dos Cejusc-JT
contardo com a presenga de magistrados(as), mediadores(as) e conciliadores(as), competindo ao(a) magistrado(a)
coordenador(a) e/ou supervisor(a) orientar e monitorar permanentemente as atividades dos conciliadores(as) e
mediadores(as), mostrando-se obrigatéria a participagédo sincrona do(a) magistrado(a) na fase de conferéncia dos termos de
acordos celebrados, bem como por ocasido do pronunciamento de decisdo homologatéria.

§ 1° Os(as) magistrados(as) coordenadores(as) e/ou supervisores(as) deverdo estar acessiveis aos(as)
advogados(as), as partes, aos(as) conciliadores(as) e aos(as) mediadores(as) durante toda a sesséo.

§ 2° A sessao mediagéo e a audiéncia de conciliagao trabalhista se dividirdo em tantas sessdes quantas
forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento
do direito, estas a serem tomadas pelo Juizo natural a que foi distribuida a agéo.

§ 3° Nao havendo acordo, o(a) magistrado(a) que supervisionar a audiéncia de conciliagéo inicial podera
dar vista da(s) defesa(s) e de documentos(s) a(s) parte(s) reclamante(s), consignando em ata eventuais requerimentos, mas
mantendo-se silente quanto a questéo juridica que envolve a disputa, com subsequente remessa dos autos a unidade
jurisdicional de origem.

§ 4° Os acordos realizados no Cejusc-JT constardo do relatério de produtividade do(a) magistrado(a) que
os homologar, bem como da unidade judiciaria remetente.

Art. 17. O(a) magistrado(a) que estiver na coordenacao ou na supervisao de Cejusc devera prevenir a
litigancia abusiva e envidar esforcos permanentes na identificagdo de lides simuladas.

Paragrafo unico. Sempre que verificado indicio da pratica simulada de acordos tergiversados, devera ser
oficiado o Ministério Publico do Trabalho e a Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 18. As audiéncias ou sessdes dos Cejuscs poderao ser realizadas de forma presencial ou por meios
telematicos.

§ 1° A presenca fisica de magistrados(as) e servidores(as) vinculados aos Cejuscs devera respeitar as
Recomendagdes da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como as normas pertinentes aos regimes de trabalho
remoto.

§ 2° As audiéncias por meios telematicos seréo realizadas por iniciativa do(a) juiz(a) coordenador(a) e/ou
supervisor(a) do Cejusc-JT ou mediante requerimento de partes, procuradores e terceiros interessados, observado sempre o
grau de insercao digital de seus participantes.

§ 3° As audiéncias por meios telematicos seréo realizadas por meio da plataforma digital eleita pela Justica
do Trabalho para tanto, ressalvado o uso emergencial de meios alternativos em caso de impossibilidade de conexao, desde
que permitam a comunicagéo inequivoca entre os participantes.

§ 4° As audiéncias por meios telematicos poderao ser realizadas de forma integralmente telepresencial ou
de maneira hibrida, esta quando um ou mais participantes estiverem fisicamente presentes no local de sua realizagéo e outros
por meio de plataforma digital.

§ 5° Ressalvadas as situagdes excepcionais devidamente motivadas pelo(a) juiz(a) coordenador(a) e/ou
supervisor(a), as sessdes de mediacdo ndo poderao ser gravadas, em respeito ao principio da confidencialidade.

§ 6° Serdo observados os requisitos de segurancga da informagédo e de protegdo de dados pessoais
estabelecidos na legislagéo especifica.

§ 7° Os Cejuscs-JT deverao estar integrados ao “Juizo 100% Digital” do respectivo Tribunal.

Art. 19. A conciliagdo ou a mediagao no Cejusc-JT podera contemplar a extingdo, sem resolugdo do
mérito, de pedido(s) em relagdo a uma ou mais das partes, exclusivamente em caso de ser clausula integrante do acordo.

Art. 20. O Cejusc-JT podera realizar as audiéncias iniciais, mediante disponibilizagdo pelas unidades
judiciarias, conforme a regulamentacao definida pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou em acordos de cooperagao
celebrados entre as unidades judiciarias envolvidas, conforme a parametrizagéo no Sistema PJe-JT, inclusive por classe
processual, observado o seguinte:

| - nas audiéncias iniciais, o juiz supervisor do Cejusc-JT podera declarar o arquivamento previsto no art.
844 da Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943), cabendo ao juizo de origem as
providéncias complementares, salvo disposigdo em contrario prevista em regulamentagao definida pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ou em acordos de cooperacao celebrados entre as unidades judiciarias envolvidas;

Il - em caso de auséncia da reclamada, o juiz supervisor registrara a ocorréncia do fato, cabendo ao juizo
de origem a condugéo do feito, segundo seu convencimento, inclusive quanto a conveniéncia, ou ndo, da aplicagao da revelia,
na forma do art. 844 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943);

Il - frustrada a conciliagéo, o(a) magistrado(a) que supervisionar a audiéncia podera dar andamento ao
processo nos limites da cooperagao, como, por exemplo, dar vista da(s) defesa(s) e documento(s) a(s) parte(s) reclamante(s),
consignando prazo parametrizado de acordo com fixagédo prévia do juizo de origem, registrar em ata os requerimentos das
partes, e devolvera os autos a unidade jurisdicional de origem para prosseguimento;

IV - o(a) magistrado(a) supervisor ndo devera se pronunciar sobre questéo juridica que envolva matéria de
fundo da disputa; e
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V - o Cejusc-JT também podera realizar audiéncias de conciliagcdo prévias a audiéncia prevista no art. 843
da Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943) e antes da abertura de prazo para
apresentacao de defesa, nas quais, no caso de comparecimento de ambas as partes e de ndo exitosa a conciliagdo, a parte
reclamada podera ser citada ou intimada na prépria audiéncia para apresentar resposta diretamente via Sistema PJe-JT no
prazo legal, conforme regulamentagéo do Tribunal ou na forma da cooperagéo celebrada.

Art. 21. Os procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria estabelecidos no art. 855-B da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943) demandam a verificagdo dos requisitos de validade formal e
material do ato juridico, por meio de decisdo judicial fundamentada, e, por prescindirem de mediagédo, ndo podem ser
submetidos ao ambito dos Cejuscs.

Segéao IV

Das mediagoes pré-processuais individuais e coletivas

Art. 22. Podem ser submetidos ao procedimento de mediagao pré-processual os conflitos trabalhistas
individuais e coletivos.

§ 1° Entende-se por mediagéo pré-processual a mediagéo facultativa ocorrida antes do ajuizamento da
Reclamacgao Trabalhista ou do Dissidio Coletivo, buscada espontaneamente pelos préprios interessados com o Poder
Judiciario, praticada por mediadores judiciais e com o intuito de prevenir a instauragdo de demanda trabalhista.

§ 2° Para dar inicio ao procedimento de mediagéo referido no caput, a parte interessada devera apresentar
“Reclamacéo Pré-Processual (RPP)”, classe em que sera enquadrado o pedido, com o respectivo registro no Sistema PJe-JT.

Art. 23. A Reclamacgao Pré-Processual (RPP), por ser procedimento pré-processual de resolugéo
consensual de conflito, sera distribuida a uma das Varas do Trabalho, sendo de primeiro grau, ou a um desembargador, sendo
de segundo grau, observando-se as regras de competéncia jurisdicional aplicaveis aos dissidios individuais e coletivos do
trabalho e ressalvadas, em todo caso, as competéncias regimentais especiais para a mediagdo pré-processual por 6rgaos da
administragédo dos tribunais.

Art. 24. O procedimento tera inicio por provocagao de qualquer interessado, cabendo-lhe formular o
pedido devidamente instruido com os documentos necessarios e com a indicagdo do objeto da mediagao, a designagéo do
juizo, a qualificagédo das partes, a expressado “Reclamagéo Pré-Processual, com pedido de mediagao pré-processual’, na
primeira folha, a exposi¢cao sucinta dos fatos que ensejam a mediagado e indicagdo, quando possivel, do nimero de
trabalhadores(as) envolvidos(as), o requerimento que pretende mediar, a data e a assinatura do requerente ou de seu
representante.

§ 1° A Reclamagao Pré-Processual (RPP) dispensa o atendimento aos requisitos previstos no art. 840 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943).

§ 2° Estando o empregador e/ou trabalhador desassistidos, devera comparecer ao 6rgao de distribuigdo do
TRT para fazer tomar a termo sua Reclamagéao Pré-Processual (RPP) ou efetuar a solicitagdo mediante o preenchimento de
formulario disponivel no Portal da Conciliagdo, cabendo ao proprio Tribunal Regional do Trabalho a distribuicdo da classe
Reclamagéo Pré-Processual (RPP) ao 6rgdo competente.

Art. 25. A distribuicdo da Reclamagao Pré-Processual (RPP) ndo tornara prevento o Juizo, ressalvada a
hipétese de cumprimento de decisdes homologatérias em dissidios individuais.

Art. 26. O juizo da Vara do Trabalho ou o desembargador encaminhara a Reclamagéo Pré-Processual
(RPP), via sistema PJe-JT, ao Cejusc-JT que atender a respectiva jurisdicédo, podendo o(a) magistrado(a) supervisor(a) do
Centro, ao providenciar o processamento da demanda:

| - constatada a inviabilidade do procedimento, determinar o arquivamento do feito, com a devolugao da
Reclamagéo Pré-Processual (RPP) a Vara do Trabalho ou ao relator para providéncias complementares, se for o caso;

Il - conceder prazo para as adequagdes que entender necessarias, sob pena de arquivamento; e
Il - designar sesséo de mediagao, convidando os(as) interessados(as) para o comparecimento.
§ 1° Em caso de ndo comparecimento, o magistrado podera determinar o arquivamento do procedimento.

§ 2° Caso o juiz da Vara do Trabalho injustificadamente ndo encaminhe a Reclamacéo Pré-Processual
(RPP) ao Cejusc-JT, o corregedor devera avocar o procedimento e encaminha-lo.

Art. 27. Importa em indeferimento imediato do procedimento, por caracterizar uso inadequado da via
escolhida, a apresentacédo da Reclamacao Pré-Processual (RPP) quando, pela narrativa, depreender-se que as partes ja
estejam acordadas.

Art. 28. O Ministério Publico do Trabalho sera comunicado da apresentagdo da Reclamacéao Pré-
Processual (RPP) nos conflitos coletivos e nas hipdteses de intervengéo obrigatéria, com a concessao de amplo acesso ao
teor da reclamagéao e dos documentos que a instruam, sendo-lhe facultada a participacdo nos demais casos.

Paragrafo unico. Nao comparecendo o Ministério Publico do Trabalho a sessédo ou audiéncia, sera
presumida a auséncia de interesse de atuacao.

Art. 29. Em razao da natureza do procedimento, ndo havera apresentagéo de contestagéo na Reclamacéo
Pré-Processual (RPP), sem prejuizo da apresentagao de manifestacédo pelos interessados.

Art. 30. O(a) magistrado(a) podera, na auséncia injustificada de qualquer parte interessada a sessao de
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mediagao, redesignar a sessdo ou determinar o arquivamento do procedimento, com a devolu¢do da Reclamagao Pré-
Processual (RPP) a Vara do Trabalho ou ao desembargador para providéncias complementares, se for o caso.

Art. 31. Comparecendo os interessados a sessao de mediagédo e ndo havendo acordo, o(a) magistrado(a)
determinara o arquivamento do feito, com a devolugdo da Reclamagéo Pré-Processual (RPP) a Vara do Trabalho ou ao
desembargador para providéncias complementares, se for o caso.

Paragrafo unico. Constatada a possibilidade de evolugao nas propostas de solugéo, a sessdo podera ser
redesignada pelo(a) magistrado(a) responsavel quantas vezes se faga necessario.

Art. 32. Caso os(as) interessados(as) estiverem sem advogado na mediagao pré-processual, as sessdes
de mediagéo e as audiéncias deverao ser realizadas, necessariamente, pelo(a) magistrado(a) respectivo, que, na primeira
oportunidade, recomendara as partes que busquem a assisténcia de um profissional.

Paragrafo unico. Se apenas uma das partes estiver sem advogado ou defensor publico, a mediagéo sera
suspensa até que todas estejam assistidas, respeitados os prazos processuais fixados pelo magistrado.

Art. 33. A Reclamacgao Pré-Processual (RPP), em conflitos individuais ou coletivos, resultara no

langamento de movimentacgao final referente a “mediagéo frutifera”, “mediagao parcial” ou “mediagéao infrutifera” no sistema
PJe-JT.

Paragrafo tnico. A competéncia do Cejusc-JT de 1° grau termina com a mediagéo, cumprindo a Vara do
Trabalho de origem todas as providéncias necessarias ao aperfeigoamento e eventual execugao de titulo executivo constituido
em dissidio individual.

Art. 34. Sao vedadas ao Cejusc-JT, no caso de Reclamacgéo Pré-Processual (RPP):

| - a pratica de qualquer ato executorio;

Il - a expedigéo de alvaras para levantamento de qualquer valor;

Il - a expedigao de precatorios;

IV - a apreciagédo de pedidos de tutela de urgéncia;

V - a expedigéo de certidao de habilitagdo em massa falida ou recuperagao judicial; e

VI - a pratica de qualquer outro ato que nao seja relacionado as audiéncias de mediagao.

Paragrafo unico. A vedacao do inciso |l deste artigo ndo se aplica para levantamento de valores relativos
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ou para habilitagdo no Seguro Desemprego.

Art. 35. As partes serao isentas do pagamento de custas no procedimento de Reclamagéo Pré-Processual
(RPP).

Art. 36. Na Reclamacgao Pré-Processual (RPP) coletiva que resultar em composi¢cdo entre os
interessados(as), o instrumento firmado podera assumir natureza juridica de Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengéao
Coletiva de Trabalho, nos termos do art. 611 da Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943).

Paragrafo unico. Na hipétese do caput deste artigo, nao havera a homologacéo, devendo as partes
observar os procedimentos para a validagao respectiva.

Art. 37. Sao irrecorriveis as decisbes proferidas no ambito estrito da Reclamacéo Pré-Processual (RPP).

CAPITULO IV
DA INTELIGENCIA, DO TRATAMENTO ESTRUTURAL E DA GESTAO DA INOVAGAO

Secéao |

Da inteligéncia e da inovacgao

Art. 38. Os(as) coordenadores(as) dos Cejuscs deverdo promover acdes de prevencdo ou
desjudicializagéo de litigios, em atuacgao articulada com os Centros de Inteligéncia e com os Laboratérios de Inovagéo,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Liods).

Art. 39. A Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses da Justiga do
Trabalho devera estar comprometida com a imperativa prevengéo da litigancia abusiva, assim compreendida a que promover
desvio ou manifesto excesso dos limites impostos pela finalidade social, juridica, politica e/ou econémica do direito de acesso
ao Poder Judiciario (Recomendacéo CNJ n.° 159, de 23 de outubro de 2024).

§ 1° Os planos de agéo voltados a prevengao ou a desjudicializagdo poderdo ser objeto de Acordos de
Cooperagao Técnica que visem a nao interposicao de recursos, a desisténcia de recursos, a extingdo ou ndo impugnacgéo as
execugoes, ao fomento a resolugao consensual de controvérsias, ao gerenciamento de precedentes qualificados, entre outros.

§ 2° A construgao de solugdes administrativas e extrajudiciais no enfrentamento de demandas repetitivas
ou de massa devera se concentrar nas maiores ocorréncias de litigiosidade por assunto ou por reclamado, com escorreito
monitoramento dos dados, por meio de painéis de inteligéncia de negdcio a serem mantidos pelo CSJT.
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Art. 40. O desenvolvimento e a utilizagdo de mecanismos eletrénicos de mediagao deverao respeitar as
garantias da disponibilidade, da independéncia das plataformas computacionais, da acessibilidade e da interoperabilidade dos
sistemas, servigos, dados e informacgdes, nos termos do art. 194 do Codigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de margo
de 2015).

§ 1° As informacdes pertinentes aos sistemas automatizados de mediagao deverao ser divulgadas na
forma prevista no art. 197 do Cddigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de margo de 2015).

§ 2° Os dados geridos pelas ferramentas eletrénicas de mediagao deverao alimentar painéis especificos
voltados ao monitoramento de demandas repetitivas ou de massa, bem como hipéteses de litigancia abusiva, em consonancia
com a Recomendagao CNJ n.° 159, de 23 de outubro de 2024.

§ 3° As automagdes dos processos de mediagdo ndo podem alcangar a fase decisoéria.

§ 4° Os mecanismos eletronicos de mediagao deverao respeitar as diretrizes fixadas pela Lei n.° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados, LGPD).

Secao ll

Do tratamento das lides estruturais no ambito dos Cejuscs

Art. 41. Os processos que versarem sobre situagdes graves, de continua e permanente irregularidade por
agao ou omissao, marcados pela multipolaridade, pela prospectividade, pelo impacto social, bem como pelo modo de atuagéo
de instituigdo publica ou privada, poderéo ser reconhecidos, de forma consensual, e a partir de didlogo mediado pelos
supervisores(as) ou coordenadores(as) dos Cejuscs, como processos estruturais.

§ 1° Podem representar hipoéteses de litigios estruturais trabalhistas, entre outros, aqueles que versem
sobre:

| - erradicagéo do trabalho infantil e incentivo a aprendizagem;
Il - erradicagéo do trabalho escravo e do trafico de pessoas;

Il - combate a desigualdades estruturais decorrentes de discriminagéo laboral por questdes de raga,
género, etnia, idade, capacitismo, entre outras;

IV - problemas coletivos e complexos envolvendo a tematica do meio ambiente do trabalho, aqui incluidas
as dimensdes que condicionam a saude e seguranca fisica e mental de trabalhadores;

V - tratamento de demissdes em massa ou de ajuizamento massivo de agdes de rescisao indireta do
contrato de trabalho, ou mesmo procedimentos de homologagéo de acordos extrajudiciais que versem sobre modalidades de
rescisdo contratual incontroversas, em face de determinada empresa, ou no dmbito de determinada categoria econémica ou
profissional;

VI - promogao do trabalho verde e da sustentabilidade na adogao de tecnologias disruptivas em contexto
de organizagéo laboral.

§ 2° A mediagdo no ambito do processo estrutural devera priorizar a constru¢cao de consensos entre as
partes, pessoas e entidades responsaveis pela solugéo do litigio e grupos impactados.

§ 3° A solucgéo de lides estruturais no ambito dos Cejuscs devera ocorrer exclusivamente por meio da
construgédo dialogada e consensual de planos de acao, além de indicadores quantitativos e qualitativos para afericdo do
cumprimento progressivo dos referidos planos.

§ 4° Na hipdtese de as partes ajustarem a verificagdo de litigio estrutural, mas ndo se mostrar possivel a
construgéo estritamente dialogada e consensual de plano de agéo, o processo devera ser devolvido a condugao por parte do
juizo natural.

§ 5° O Ministério Publico do Trabalho devera ser oficiado sempre que se ajustar a verificagdo de hipotese
de litigio estrutural.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA

Art. 42. O CSJT devera manter Portal da Conciliagéo no sitio eletrénico da Vice-Presidéncia, com os
seguintes objetivos, entre outros:

| - manter canal eletrénico acessivel aos advogados e aos jurisdicionados, destinado a formulagéo de
pedido de procedimento de mediagao pré-processual ou de inclusdo de processos de conhecimento ou de execugéo em pauta
de conciliagéo perante os Cejuscs;

Il - centralizar informagdes, otimizar e organizar contetudos, bem como melhorar a acessibilidade e a
navegacgao, em parametrizagdo na estrutura dos demais Portais da Conciliagdo mantidos pelos Tribunais Regionais do
Trabalho;

Il - difundir a atuagcdo em cooperagéo judicial e técnica, no ambito dos Centros Judiciarios, em todas as
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instancias ou graus de jurisdigao, inclusive com Tribunais Superiores ou diferentes ramos do Poder Judiciario ou instituigoes;

IV - compartilhar termos de conciliagdo homologada nos Cejuscs que envolvam matéria comum a outros
centros ou érgéos jurisdicionais, de forma a propiciar intercambio institucional;

V - documentar os convénios ou parcerias que possam ser de interesse inter-regional ou nacional;

VI - publicar o resultado das pesquisas de satisfacdo promovidas pelos Cejuscs-JT ou pelos TRTs, com
advogados, jurisdicionados e demais instituigdes;

VIl - registrar sugestdes que visem a melhoria dos sistemas e das ferramentas utilizadas no ambito dos
Cejuscs-JT;

VIII - disponibilizar acesso ao Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justi¢ga do Trabalho,
em ambiente de acesso restrito (intranet);

IX - divulgar os relatérios de atividade da Conaproc, dos Nupemecs e dos Cejuscs em ambiente de acesso
restrito (intranet);

X - divulgar os indicadores pertinentes aos resultados da “Semana da Conciliagcdo Trabalhista”;
XI - compartilhar boas praticas, projetos, agdes, artigos, pesquisas e outros estudos; e
XII - divulgar noticias relacionadas ao tema.

Art. 43. A realizacao da pesquisa de satisfagdo devera ser realizada por meio de formularios para
avaliagéo dos servigcos prestados em conciliagdo e mediagao pré-processual ou processual realizada nos Cejuscs.

Paragrafo unico. Cabera ao Nupemec-JT de cada Tribunal Regional do Trabalho o acompanhamento e a
analise da pesquisa aplicada, de forma a promover o continuo aperfeicoamento dos servigos prestados nos centros.

Art. 44. O Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho devera ser alimentado
e atualizado com os dados pertinentes aos(as) magistrados(as) e aos(as) servidores(as) que estejam em atividade no ambito
dos Cejuscs e dos Nupemecs, ou em relagdo aos interessados que estejam habilitados para atuar em tais unidades.

§ 1° O cadastro representara repositorio oficial de transparéncia e controle quanto ao cumprimento da
exigéncia de frequéncia em cursos voltados a habilitagdo ou a atualizagdo de competéncias, na forma exigida na presente
norma, e de cumprimento obrigatério por parte de coordenadores(as), supervisores(as), mediadores(as) e conciliadores(as).

§ 2° Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) em atividade no ambito dos Cejuscs e dos Nupemecs
ou interessados no desempenho de atividades de coordenacgao, supervisao, mediagdo e/ou conciliagdo em tais unidades
deverao zelar pela manutengao e pela atualizagdo de seus dados no cadastro, condi¢cdo necessaria para manutencéo da
designacao ou nova designagéo para a fungao.

§ 3° Os formularios para inclusdo de dados no Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da
Justica do Trabalho deverao respeitar as diretrizes fixadas pela Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados, LGPD).

CAPITULO VI
DA FORMAGAO DE MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

Art. 45. O exercicio das atividades de coordenador(a) ou supervisor(a) de Cejuscs e Nupemecs fica
condicionado a habilitagao do(a) magistrado(a) em curso de formagéo continuada, com cumprimento de médulo tedrico de 40
(quarenta) horas, além de mdédulo pratico de 20 (vinte) horas, ofertado pelas escolas oficiais que integram o Sistema de
Formacgado da Magistratura do Trabalho (Sinfomat), para desenvolvimento das seguintes competéncias para:

| - aplicar as técnicas de mediagéo e conciliagao, em conformidade com a Resolugao CNJ n.° 125, de 29
de novembro de 2010, e com a presente Resolugao;

Il - liderar a equipe de trabalho da unidade, com orientagéo e indicagéo de atribuicdes e tarefas quanto aos
servigos que serao organizados e prestados;

Il - diligenciar a garantia do suprimento dos bens e insumos necessarios ao regular funcionamento da
unidade, bem como zelo pela disposigéo fisica da unidade;

IV - avaliar a produtividade e garantia do funcionamento da unidade, subscrevendo relatério de
produtividade e atividades do Cejusc ou do Nupemec;

V - verificar a qualidade dos servigos prestados pela unidade, por meio da analise dos resultados e das
pesquisas de opinido, adotando as medidas necessarias para que 0s servigos sejam adequados e efetivos;

VI - avaliar os servigos prestados pela equipe, especialmente pelos mediadores e pelos conciliadores,
fornecendo o apoio necessario e indicando capacitagdes e cursos;

VIl - praticar os atos judiciais relativos ao funcionamento da unidade, inclusive no que diz respeito a
utilizacdo de ferramentas telepresenciais para as negociagdes processuais e pré-processuais individuais ou coletivas;

VIII - receber e emprestar o devido tratamento as reclamagdes direcionadas a conciliadores, mediadores e
facilitadores, quando da constatagéo de atuacdo em desacordo com o Cédigo de Etica de Conciliadores(as) e Mediadores(as)
Judiciais;
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IX - estimular a adogéo de acgdes de sensibilizagdo e divulgagcado da conciliagdo, da mediagdo e das
praticas restaurativas como meio apropriado para a solugéo pacifica de conflitos de interesse;

X - apoiar ou propor agdes de cidadania;

XI - recepcionar alunos e instrutores participantes de capacitagdes e treinamentos, notadamente no curso
de Formagao de Mediagéo e Conciliagao Judicial;

XII - realizar cooperagdes judiciarias e administrativas;
XIII - identificar hipdteses de lides estruturais, sob a perspectiva do tratamento adequado do conflito; e

XIV - interagir com os Centros de Inteligéncia Judiciarios, com os Laboratérios de Inovagao, Inteligéncia e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Liods), bem como com as demais unidades vinculadas a gestao da inovagao.

Paragrafo unico. O médulo pratico de 20 (vinte) horas consistira na observagéo de sessdes de mediagao
e/ou audiéncias de conciliagdo, além de reunido com supervisores(as) ou coordenadores(as) de Cejuscs, com a avaliagao de
aprendizagem a cargo de tutores(as), em conformidade com projeto pedagdgico a cargo das escolas oficiais que congregam o
Sistema de Formagéao de Magistrados do Trabalho (Sinfomat).

Art. 46. A atuacao de magistrados(as) aposentados(as) e servidores(as) como mediadores ou
conciliadores supde a conclusao de médulo inicial teérico de no minimo 40 (quarenta) horas-aula, além de médulo inicial
pratico de, no minimo, 60 (sessenta) horas-aula, para efeito de habilitagdo nas seguintes competéncias:

| - adotar métodos autocompositivos e heterocompositivos nas sessdes de mediagéo e conciliagao;
II - efetivar politica publica de tratamento adequado de conflitos na Justiga do Trabalho;

Il - considerar as especificidades socioeconémicas dos conflitos individuais e coletivos de competéncia
trabalhista;

IV - situar a mediag&o e a conciliagéo na histdria, na estrutura e nos procedimentos da JT, com escorreita
compreenséao dos fundamentos, posturas e procedimentos da negociagéo aplicada a conflitos trabalhistas;

V - efetivar a moderna teoria do conflito, a teoria da comunicagéo e a visao sistémica aplicadas na JT,;
VI - manusear ferramentas telepresenciais aplicadas na negociagao de conflitos trabalhistas;

VII - agir com ética aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas;

VIII - promover gestéo de rotinas e processos nos Cejuscs-JT com qualidade;

IX - expressar compreensao das normas de direito material e processual do trabalho préprias aos atos de
mediagéo e conciliagdo, inclusive no que diz respeito a elaboragao das minutas dos termos de acordo;

X - promover ao(a) magistrado(a) supervisor(a) a apreciagao de incidentes havidos em audiéncia ou fora
dela, relativos ao processo mediado;

XI - proceder aos langamentos adequados, referentes aos processos mediados, nos sistemas préprios; e

XII - analisar processos a serem submetidos a mediagao ou conciliagdo, com a identificagdo de matérias
relevantes, a subsidiar a realizagéo da sesséo ou audiéncia.

Art. 47. A habilitacdo de magistrados(as) e servidores(as) para atuagdo em Cejusc-JT devera ser
atualizada por meio da participagado em cursos de formagao ou capacitagdo continuada e a integralizagdo de pelo menos 30
(trinta) horas de formacao continuada, por triénio, em temas associados a area de resolugéo consensual de conflitos.

CAPITULO VII
DA COOPERAGAO JUDICIARIA

Art. 48. Os Cejuscs deverdo promover cooperagao judiciaria ativa, passiva e simultanea, entre si com os
demais os 6rgados do Poder Judiciario, além da cooperagéao interinstitucional com outras instituicbes e entidades nao
integrantes do sistema de justi¢ca e que contribuam para com a administragao da justica, nos termos da Resolugédo CNJ n.°
350/2020.

Art. 49. A cooperagéo judiciaria podera ocorrer tanto em processos de conhecimento como de execugao,
sem prejuizo do registro da produtividade de cada feito oriundo do respectivo Cejusc-JT.

| - Os autos serao disponibilizados aos Cejuscs-JT mediante movimentagéo por servidor da unidade de
origem, ou nela habilitado, onde estiverem em tramitacdo, mediante despacho, certiddo ou ato ordinatério do juizo de origem.

Il - A triagem dos feitos sera realizada pela propria unidade judiciaria de origem e também podera ser
objeto de cooperagao entre o Cejusc-JT e as unidades judiciarias envolvidas.

Paragrafo unico. A atuacao dos Cejuscs-JT deve ser pautada pela estrita observancia dos postulados
legais e éticos e com pleno respeito ao juiz natural e ao seu livre convencimento, vedando-se, em qualquer circunstancia:

| - a remessa dos autos ao Cejusc-JT de primeiro grau para reapreciagéo de acordo cuja homologacao foi
negada pela unidade jurisdicional de origem;

Il - a remessa dos autos ao Cejusc-JT de segundo grau, enquanto pendente de julgamento recurso no
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Tribunal Regional do Trabalho, para reapreciagdo de acordo cuja homologagéao foi negada pela unidade jurisdicional de
origem;

Il - a remessa de autos do Cejusc-JT de primeiro grau para o Cejusc-JT de segundo grau, ou vice-versa,
em caso de negativa de homologacéo por um deles.

Art. 50. Os Cejuscs-JT poderdo contar, de forma temporaria ou permanente, com o auxilio em tempo
parcial de magistrados(as) ou servidores(as) de outras unidades judiciarias, devidamente capacitados em métodos
consensuais de solugédo de disputas.

§ 1° O(a) mediador(a)/conciliador(a) inscrito no Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da
Justica do Trabalho podera ser convidado para atuar em sessdes de mediagédo/conciliagdo de maior complexidade em outros
TRTs a que nao esteja vinculado, ou perante o TST, apos avaliagdo de desempenho e reconhecida a capacidade e grau de
eficiéncia e desempenho do(a) mediador(a)/conciliador(a), especialmente na Semana Nacional de Conciliagao, em regime de
cooperacgao, sem prejuizo de suas fungdes no setor de origem.

§ 2° A atuacdo do(a) conciliador(a)/mediador(a) em cooperagao para com Tribunal Regional do Trabalho
diverso daquele a que esteja vinculado e perante o TST depende de sua concordancia e da anuéncia do Tribunal de origem.

Art. 51. As convocacgdes de coordenadores(as), supervisores(as), mediadores(as) e conciliadores(as) para
atuarem em agdes cooperadas nacionais e/ou inter-regionais deverao observar o rol de inscritos no Cadastro Nacional de
Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho previsto nesta Resolugao.

Art. 52. O(a) magistrado(a) coordenador(a) do Cejusc-JT podera solicitar a Corregedoria do TRT a
remessa de feitos de outras unidades jurisdicionais com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutirdes, inclusive em
bloco de a¢des com mais de um reclamante em desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou
associagdes, cabendo ao Corregedor Regional avaliar a conveniéncia e oportunidade da medida.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Os dados dos processos submetidos a politica de tratamento adequado de conflitos deverao
orientar indicadores estatisticos que promovam cruzamento qualitativo das categorias “litigiosidade” e “perfil de demandas”,
com mapeamento de resultados obtidos na mediagao e conciliagdo de processos individuais, de forma destacada daqueles
verificados em processos ou procedimentos plurimos, estruturais ou coletivos, os Ultimos a abrangerem as agdes civis
coletivas, as agdes civis publicas, as agdes populares, os mandados de segurancga coletivos, as a¢cdes de cumprimento, os
dissidios coletivos e os dissidios coletivos de greve.

Paragrafo unico. A apuragéo dos mesoindicadores pertinentes a acervo, celeridade, produtividade, taxa
de congestionamento e forga de trabalho no ambito dos Cejuscs devera contar com apuragéo destacada e atribuigao de pesos
estatisticos diferenciados para os feitos que envolvam processos ou procedimentos plurimos, estruturais ou coletivos.

Art. 54. O Anexo da presente Resolugdo regula o Cédigo de Etica voltado & atuacdo dos(as)
conciliadores(as) e dos(as) mediadores(as) da Justica do Trabalho.

Art. 55. Ficam revogadas:

| - a Resolugéo CSJT n.° 174, de 30 de setembro de 2016;

Il - a Resolugao CSJT n.° 288, de 19 de margo de 2021;

Il - a Resolugdo CSJT n.° 366, de 29 de setembro de 2023; e

IV - a Resolugéo CSJT n.° 377, de 22 de margo de 2024.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CSJT.

Art. 57. Esta Resolugéo entra em vigor 90 (noventa) dias apos a data de sua publicagao.

Brasilia, 23 de maio de 2025.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ANEXO

CODIGO DE ETICA VOLTADO A ATUAGAO DOS(AS) CONCILIADORES(AS) E DOS(AS) MEDIADORES(AS) DA JUSTIGA
DO TRABALHO
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Art. 1° Sao principios fundamentais que regem a atuagéo de conciliadores(as) e mediadores(as) judiciais:
decisao informada, competéncia, imparcialidade, independéncia e autonomia, respeito a ordem publica e as leis vigentes,
empoderamento e validagao, assim definidos:

| - decisdo informada: dever de manter o jurisdicionado plenamente informado quanto a seus direitos e ao
contexto fatico no qual esta inserido;

Il - competéncia: dever de possuir qualificagdo que o habilite a atuagao judicial, com capacitagdo na forma
desta Resolugao, observada a reciclagem periddica obrigatéria para formagao continuada;

Il - imparcialidade: dever de agir com auséncia de favoritismo, preferéncia ou preconceito, assegurando
que valores e conceitos pessoais ndo interfiram no resultado do trabalho, compreendendo a realidade dos envolvidos na
disputa e jamais aceitando qualquer espécie de favor ou presente;

IV - independéncia e autonomia: dever de atuar com liberdade, sem sofrer qualquer pressao interna ou
externa, sendo permitido recusar, suspender ou interromper a sessao se ausentes as condigdes necessarias para seu bom
desenvolvimento, tampouco havendo dever de redigir acordo ilegal ou inexequivel,

V - respeito a ordem publica e as leis vigentes: dever de velar para que eventual acordo entre os
envolvidos ndo viole a ordem publica nem contrarie as leis vigentes;

VI - empoderamento: dever de estimular os interessados a aprenderem a melhor resolver seus conflitos
futuros em fungéo da experiéncia de justica vivenciada na autocomposigéo;

VII - validagado: dever de estimular os interessados perceberem-se reciprocamente como seres humanos
merecedores de atengéo e respeito; e

VIII - confidencialidade: dever de manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas na sessao, salvo em
caso de autorizagdo expressa das partes, violagdo a ordem publica ou as leis vigentes, ndo podendo ser testemunha do caso.

Art. 2° As regras que regem o procedimento da conciliagdo/mediagédo sdo normas de conduta a serem
observadas pelos(as) conciliadores(as)/mediadores(as) para o bom desenvolvimento da negociagao, permitindo que haja o
engajamento dos envolvidos, com vistas a sua pacificagdo e ao comprometimento com eventual acordo obtido, sendo elas:

| - informacao: dever de esclarecer os envolvidos sobre o método de trabalho a ser empregado,
apresentando-o de forma completa, clara e precisa, informando sobre os principios deontolégicos referidos no Capitulo I, as
regras de conduta e as etapas do processo;

Il - autonomia da vontade: dever de respeitar os diferentes pontos de vista dos envolvidos, assegurando-
lhes que cheguem a uma deciséo voluntaria e ndo coercitiva, com liberdade para tomar as préprias decisdes durante ou ao
final do processo e de interrompé-lo a qualquer momento;

Il - auséncia de obrigacao de resultado: dever de nao forgar um acordo e de ndo tomar decisdes pelos
envolvidos, podendo, quando muito, no caso da conciliagéo, criar opgdes, que podem ou ndo ser acolhidas pelos envolvidos
NO pProcesso;

IV - desvinculagao da profissdo de origem: dever de esclarecer aos envolvidos que atuam desvinculados
de sua profissao de origem, informando que, caso seja necessaria orientagcdo ou aconselhamento afetos a qualquer area do
conhecimento, podera ser convocado para a sessao o profissional respectivo, desde que com o consentimento de todos; e

V - compreensao quanto a conciliagéo e a mediagao: dever de assegurar que os envolvidos, ao chegarem
a um acordo, compreendam perfeitamente suas disposi¢cdes, que devem ser exequiveis, gerando o comprometimento com seu
cumprimento.

Art. 3° Apenas poderao exercer suas fungcdes perante o Poder Judiciario conciliadores(as) e
mediadores(as) devidamente capacitados e cadastrados pelos Tribunais, aos quais competira regulamentar o processo de
incluséo e exclusédo no cadastro.

Art. 4° O(a) conciliador(a)/mediador(a) deve exercer sua fungao com lisura, respeitar os principios e regras
deste Cadigo, assinar, para tanto, no inicio do exercicio, termo de compromisso e submeter-se as orientagdes do(a) juiz(a)
coordenador(a) da unidade a que esteja vinculado.

Art. 5° Aplicam-se aos(as) conciliadores(as)/mediadores(as) os motivos de impedimento e suspeigédo
dos(as) juizes(as), devendo, quando constatados, ser informados aos envolvidos, com a interrupgao da sessao e a
substituicdo daqueles.

Art. 6° No caso de impossibilidade temporaria do exercicio da fun¢ao, o(a) conciliador(a) ou mediador(a)
devera informar com antecedéncia ao responsavel para que seja providenciada sua substituicéo.

Art. 7° O(a) conciliador(a) ou mediador(a) fica absolutamente impedido de prestar servigos profissionais,
de qualquer natureza, aos envolvidos em processo de conciliagdo/mediagédo sob sua conducéo.

Art. 8° O descumprimento dos principios e regras estabelecidos neste Cédigo, bem como a condenacgéo
definitiva em processo criminal, resultara na exclusdo do(a) conciliador(a)/mediador(a) do respectivo cadastro e no
impedimento para atuar nesta fungdo em qualquer outro 6rgédo do Poder Judiciario nacional.

Paragrafo unico. Qualquer pessoa que venha a ter conhecimento de conduta inadequada por parte do(a)
conciliador(a)/mediador(a) podera representar ao(a) juiz(a) coordenador(a), a fim de que sejam adotadas as providéncias
cabiveis.
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